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Erstes Kapitel
Allgemeine Vorschriften

§1

Flir die Verwaltungen und die Schulen des Landes, der
Gemeinden, der Gemeindeverbande und der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des offentlichen Rechts sowie fiir die
Hochschulen und die Gerichte des Landes werden Personal-
vertretungen gebildet. Zu den Verwaltungen im Sinne dieses
Gesetzes gehoren auch die Eigenbetriebe.

§2
(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten zur Erfiil-
lung der dienstlichen Aufgaben und zum Wohle der Beschaf-
tigten im Rahmen der Gesetze und Tarifvertrage vertrauens-
voll zusammen; hierbei wirken sie mit den in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen
zusammen.

(2) Dienststelle und Personalvertretung haben alles zu un-
terlassen, was geeignet ist, die Arbeit und den Frieden der
Dienststelle zu beeintriachtigen. Insbesondere diirfen Dienst-
stelle und Personalvertretung keine MaBnahmen des Arbeits-
kampfes gegeneinander durchfiithren. Arbeitskdmpfe tariffa-
higer Parteien werden hierdurch nicht beriihrt.

(3) AuBenstehende Stellen diirfen erst angerufen werden,
wenn eine Einigung in der Dienststelle nicht erzielt worden
ist.

§3
(1) Der Leiter der Dienststelle und die Personalvertretung
haben jede parteipolitische Betédtigung in der Dienststelle zu
unterlassen; die Behandlung von Tarif-, Besoldungs- und
Sozialangelegenheiten wird hierdurch nicht beriihrt.

(2) Beschiftigte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahr-
nehmen, werden dadurch in der Betdtigung fiir ihre Gewerk-
schaft in der Dienststelle nicht beschrankt.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und Vereinigungen
der Arbeitgeber, insbesondere die Wahrnehmung der Interes-
sen ihrer Mitglieder, werden durch dieses Gesetz nicht
beriihrt.

(4) Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz genannten
Aufgaben und Befugnisse der in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften ist deren Beauftragten nach Unterrichtung
des Leiters der Dienststelle oder seines Vertreters Zugang zu
der Dienststelle zu gewéhren, soweit dem nicht unumgéngli-
che Notwendigkeiten des Dienstablaufs, zwingende Sicher-
heitsvorschriften oder der Schutz von Dienstgeheimnissen
entgegenstehen.

§4
Durch Tarifvertrag oder Dienstvereinbarung kann das Per-
sonalvertretungsrecht nicht abweichend von diesem Gesetz
geregelt werden.

§5
(1) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind die Beamten,
Angestellten und Arbeiter der in § 1 bezeichneten Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des dffentlichen Rechts
einschlieBlich der Personen, die sich in der Berufsausbildung
befinden. Richter sind nicht Beschéftigte im Sinne dieses
Gesetzes.

(2) Wer Beamter ist, bestimmen die Beamtengesetze. Als
Beamte gelten auch Beschéftigte in einem offentlich-recht-
lichen Ausbildungsverhéltnis.

(3) Angestellte im Sinne dieses Gesetzes sind Beschiftigte,
die nach dem fiir die Dienststelle maBgebenden Tarifvertrag
oder nach der fiir die Dienststelle geltenden Dienstordnung
Angestellte sind oder als tibertarifliche Angestellte beschéf-
tigt werden. Als Angestellte gelten auch Beschiéftigte, die sich
in der Ausbildung zu einem Angestelltenberuf befinden.
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(4) Arbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind Beschaftigte, die
nach dem fiir die Dienststelle maBgebenden Tarifvertrag oder
nach ihrem Arbeitsvertrag Arbeiter sind, einschliellich der zu
ihrer Berufsausbildung Beschaéftigten.

(5) Als Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht

a) Hochschullehrer und wissenschaftliche Mitarbeiter im
Sinne des Hochschulgesetzes und des Gesamthochschul-
entwicklungsgesetzes mit Ausnahme der in den Hoch-
schulbibliotheken tatigen wissenschaftlichen Mitarbeiter,

b) hauptamtliche oder hauptberufliche Lehrende im Sinne
des Fachhochschulgesetzes,

¢) Professoren und Dozenten an den Kunsthochschulen und
der Sozialakademie Dortmund,

d) Lehrbeauftragte und nebenberufliche wissenschaftliche
und studentische Hilfskréfte an den Hochschulen,

e) Ehrenbeamte,
f) Rechtspraktikanten und Medizinalpraktikanten,

g) Personen, die iiberwiegend zu ihrer Heilung, Wiederein-
gewdhnung, sittlichen Besserung oder Erziehung beschaf-
tigt werden,

h) Personen, die nur voriibergehend ausschlieBlich zur Behe-
bung eines durch héhere Gewalt bedingten Notstandes
beschéftigt werden.

§6
Die Beamten, Angestellten und Arbeiter bilden je eine
Gruppe.

§7

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind, soweit
nicht im Zehnten Kapitel etwas anderes bestimmt jst, die
einzelnen Behorden, Einrichtungen und Betriebe des Landes
sowie die Hochschulen, die medizinischen Einrichtungen der
Hochschulen, die Schulen und die Gerichte; bei den Gemein-
den, den Gemeindeverbdnden und den sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts bilden die Verwaltungen,
die Eigenbetriebe und die Schulen gemeinsam eine Dienst-
stelle.

(2) Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle konnen von
der obersten Dienstbehdrde zu selbstéandigen Dienststellen
im Sinne dieses Gesetzes erklart werden.

(3) Bei gemeinsamen Dienststellen des Landes und anderen
Koérperschaften gelten die im Landesdienst Beschéftigten als
zur Dienststelle des Landes und die im Dienst der Korper-
schaft Beschéftigten als zur Dienststelle der Koérperschaft
gehorig.

§8
(1) Fiir die Dienststelle handelt ihr Leiter. Er kann sich bei
Verhinderung durch seinen standigen Vertreter oder den Lei-
ter der fiir Personalangelegenheiten zustdndigen Abteilung,
in Gemeinden und Gemeindeverbdnden durch den Leiter des
fiir Personalangelegenheiten zustandigen Dezernats, vertre-
ten lassen.

(2) Abweichend von Absatz 1 handelt bei den der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaften und Anstalten des
offentlichen Rechts im Bereich der Sozialversicherung fir die
Dienststelle der Vorstand, soweit er die Entscheidungsbefug-
nis nicht auf die Geschéftsfiihrung tibertragen hat. Er kann
1sich durch eines oder mehrere seiner Mitglieder vertreten
assen.

(3) Regelungen tiber die Zeichnungsbefugnis werden durch
die Absatze 1 und 2 nicht beriihrt.

§9

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem
Gesetz wahrnehmen oder wahrgenommen haben, sind ver-
pflichtet, iiber die ihnen dabei bekanntgewordenen Angele-
genheiten und Tatsachen zu schweigen. Abgesehen von den
Féllen des § 65 Abs. 2 Satz 1 gilt die Schweigepflicht nicht im
Verhdltnis der Mitglieder der Personalvertretung und der
Jugendvertretung zu den Mitgliedern dieser Vertretungen
und zu den Vertrauensleuten (§§ 85, 86); sie entféllt ferner in
den Verfahren nach den §§ 66 bis 69 und 78 Abs. 2 bis 4
gegeniiber den dort bezeichneten Stellen.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fiir Angelegenheiten
oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung
nach keiner Geheimhaltung bedtrfen.
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(3) Bei Rechtsstreitigkeiten kann fiir die Mitglieder der
Personalvertretungen und der in den §§ 54, 60, 85 und 86
genannten Vertretungen Aussagegenehmigung durch diese
Vertretungen im Einvernehmen mit dem Leiter der Dienst-
stelle erteilt werden.

Zweites Kapitel
Personalrat

Erster Abschnitt
Wahl und Zusammensetzung

§10

(1) Wahlberechtigt sind alle Beschéftigten, die am Wahlta-
ge das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr
wahlberechtigt, sobald die Abordnung lénger als sechs Mo-
nate gedauert hat; im gleichen Zeitpunkt verliert er das Wahl-
recht bei seiner bisherigen Dienststelle.

(3) Wahlberechtigt sind nicht Beschaiftigte, die

a) infolge Richterspruchs das Recht, in 6ffentlichen Angele-
genheiten zu wahlen oder zu stimmen, nicht besitzen,

b) voraussichtlich nur fiir einen Zeitraum von hochstens
sechs Monaten beschéftigt werden,

¢) am Wahltag seit mehr als sechs Monaten unter Wegfall der
Beziige beurlaubt sind.

(4) Beschéftigte in der Berufsausbildung sind nur bei der
Dienststelle wahlberechtigt, die von der die Ausbildung lei-
tenden Stelle als Stammdienststelle erklart wird.

§11
(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltage

1. seit sechs Monaten im Dienst derselben Kérperschaft, An-
stalt oder Stiftung (§ 1) stehen und, soweit sie Beschiftigte
des Landes sind, dem Geschaftsbereich derselben obersten
Dienstbehorde angehoren,

2. seit einem Jahr in 6ffentlichen Verwaltungen oder von
diesen gefiihrten Betrieben beschiftigt sind.

(2) Nicht wahlbar sind Beschaftigte, die

a) infolge Richterspruch die Fahigkeit, Rechte aus dffentli-
chen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen,

b) wochentlich regelméBig weniger als zwei Fiinftel der re-
gelméBigen Arbeitszeit beschaftigt sind.

(3) Nicht wahibar fiir die Personalvertretung ihrer Dienst-
stelle sind die in § 8 Abs. 1 und 2 genannten Personen sowie
Beschaftigte, die zu selbstdndigen Entscheidungen der in § 72
Abs. 1 Satz 1 genannten Personalangelegenheiten der Dienst-
stelle befugt sind.

(4) Nicht wahlbar sind Arbeiter der Gemeinden und der
Gemeindeverbédnde, die dem in deren Verfassung vorgesehe-
nen obersten Organ angehdren.

§12
(1) Besteht die Korperschaft, Anstalt oder Stiftung (§ 1) oder
in der Landesverwaltung die oberste Dienstbehdrde weniger
als ein Jahr, so bedarf es fiir die Wahlbarkeit nicht der Vor-
aussetzungen des § 11 Abs. 1 Nr. 1.

(2) Die Voraussetzung des § 11 Abs. 1 Nr. 2 entfallt, wenn
nicht mindestens fiinfmal soviel wéhlbare Beschéftigte jeder
Gruppe vorhanden wéren, als nach den §§ 13 und 14 zu
wihlen sind.

§13
(1) In allen Dienststellen mit in der Regel mindestens fiinf
wahlberechtigten Beschaftigten, von denen drei wahlbar
sind, werden Personalrate gebildet.

(2) Dienststellen des Landes, bei denen die Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 nicht gegeben sind, werden von der
ibergeordneten Dienststelle im Einvernehmen mit der Stu-
fenvertretung einer benachbarten Dienststelle zugeteilt.

(3) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel

5bis 20 wahlberechtigten Beschaftigten aus einer Per-
son (Personalobmann),

21 wahlberechtigten Beschéftigten bis 50 Beschaf-
tigten aus drei Mitgliedern,
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51bis 150 Beschéftigten aus fiinf Mitgliedern,
151 bis 300 Beschéftigten aus sieben Mitgliedern,
301 bis 600 Beschéftigten aus neun Mitgliedern,
601 bis 1000 Beschéftigten aus elf Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erhoht sich in Dienststellen mit
1001 bis 5000 Beschaftigten um je zwei fiir je weitere ange-
fangene 1000, mit 5001 und mehr Beschéftigten um je zwei fiir
je weitere angefangene 2000.

(4) Die Hochstzahl der Mitglieder betrédgt fiinfundzwanzig.

§14

(1) Sind in der Dienststelle Angehorige verschiedener
Gruppen beschaftigt, so muB jede Gruppe entsprechend ihrer
Stdrke im Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus minde-
stens drei Mitgliedern besteht. Bei gleicher Starke der Grup-
pen entscheidet das Los. Macht eine Gruppe von ihrem Recht,
im Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so verliert
sie ihren Anspruch auf Vertretung.

(2) Der Wahlvorstand berechnet die Verteilung der Sitze
auf die Gruppen nach den Grundsédtzen der Verhaltniswahl.

(3) Eine Gruppe erhdlt mindestens
bei weniger als 51 Gruppenangehérigen einen Vertreter,
bei 51 bis 200 Gruppenangehérigen zwei Vertreter,
bei 201 bis 600 Gruppenangehorigen drei Vertreter,
bei 601 bis 1000 Gruppenangehérigen vier Vertreter,
bei 1001 bis 3000 Gruppenangehorigen fiinf Vertreter,
bei 3001 und mehr Gruppenangehdrigen sechs Vertreter.

(4) Z&hlt eine Gruppe mindestens ebensoviel Beschéftigte
wie die beiden anderen Gruppen zusammen, so steht der
stdrksten Gruppe ein weiteres Mitglied zu, wenn nach den
Absétzen 2 und 3 die beiden anderen Gruppen zusammen
mehr Mitglieder stellen wiirden als die stdrkste Gruppe.

(5) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als fiinf
Beschiftigte angehéren, erhdlt nur dann eine Vertretung,
wenn sie mindestens ein Zwanzigstel der Beschaftigten der
Dienststelle umfafit. Erhélt sie keine Vertretung und findet
Gruppenwahl statt, so kann sich jeder Angehdrige dieser
Gruppe durch Erkldarung gegeniiber dem Wahlvorstand einer
Gruppe anschlieBen.

(6) Der Personalrat soll sich aus Vertretern der verschiede-
nen Beschéftigungsarten zusammensetzen.

§15

(1) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die
Gruppen kann abweichend von § 14 geordnet werden, wenn
jede Gruppe dies vor der Neuwahl in getrennter geheimer
Abstimmung beschliefit.

(2) Fiir jede Gruppe konnen auch Angehérige anderer
Gruppen vorgeschlagen werden. Die Gewdahlten sind Vertre-
ter derjenigen Gruppe, fiir die sie vorgeschlagen worden sind.

§ 16
(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer
Wahl gewdhit.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so
wihlen die Beamten, Angesteliten und Arbeiter ihre Vertreter
(§ 14) je in getrennten Wahlgdngen, es sei denn, daB die
wahlberechtigten Angehorigen jeder Gruppe vor der Neu-
wahl in getrennten geheimen Abstimmungen die gemeinsa-
me Wahl beschlieBen. Der Beschlu8 bedarf der Mehrheit der
Stimmen aller wahlberechtigten Beschéftigten jeder Gruppe.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsétzen der Verhiltnis-
wahl durchgefiihrt. Wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht,
so findet Personenwahl statt. In Dienststellen, deren Personal-
rat aus einer Person besteht, wird dieser mit einfacher Stim-
menmehrheit gewédhlt. Das gleiche gilt fiir Gruppen, denen
nur ein Vertreter im Personalrat zusteht.

(4) Zur Wahl des Personalrats konnen die wahlberechtigten
Beschiftigten und die in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaften Wahlvorschldge machen. Die nach § 11 Abs. 3
nicht wahlbaren Beschiftigten diirfen keine Wahlvorschldage
machen oder unterzeichnen. Jeder Beschiftigte darf nur ei-
nen Wahlvorschlag unterzeichnen.

(5) Bei einer Wahl in getrennten Wahlgdngen muB jeder
Wahlvorschlag der Beschdftigten von mindestens einem
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Zehntel der wahlberechtigten Gruppenangehérigen, jedoch
von mindestens drei wahlberechtigten Gruppenangehorigen,
unterzeichnet sein; in jedem Fall geniigt die Unterzeichnung
durch 100 wahlberechtigte Gruppenangehérige.

(6) Bei gemeinsamer Wahl muB jeder Wahlvorschlag der
Beschaftigten von mindestens einem Zehntel der wahlberech-
tigten Beschaéftigten, jedoch von mindestens drei wahlberech-
tigten Beschaéftigten, unterzeichnet sein; in jedem Fall geniigt
die Unterzeichnung durch 100 wahlberechtigte Beschaftigte.
Werden bei gemeinsamer Wahl fiir eine Gruppe gruppen-
fremde Bewerber vorgeschlagen, muB der Wahlvorschlag von
mindestens einem Zehntel der wahlberechtigten Angehéri-
gen dieser Gruppe unterzeichnet sein.

(7) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muBl von ih-
rem Beauftragten unterzeichnet sein.

(8) Jeder Beschaftigte darf nur auf einem Wahlvorschlag
benannt werden.

§ 17
(1) Spatestens zwei Monate vor Ablauf der Amtszeit bestellt
der Personalrat drei wahlberechtigte Beschéftigte als Wahl-
vorstand und einen von ihnen als Vorsitzenden. Sind in der
Dienststelle Angehorige verschiedener Gruppen beschiftigt,
so muB jede Gruppe im Wahlvorstand vertreten sein.

(2) Besteht sechs Wochen vor Ablauf der Amtszeit des
Personalrats kein Wahlvorstand, so beruft der Leiter der
Dienststelle auf Antrag von mindestens drei wahlberechtig-
ten Beschéftigten oder einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl des Wahil-
vorstandes ein. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die Perso-
nalversammlung wahlt einen Versammlungsleiter.

§18
Besteht in einer Dienststelle, die die Voraussetzungen des
§ 13 Abs. 1 erfiillt, kein Personalrat, so beruft der Leiter der
Dienststelle eine Personalversammlung zur Wahl des Wahl-
vorstands ein. § 17 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

§19
Findet eine Personalversammlung (§ 17 Abs. 2, § 18) nicht
statt oder wahlt die Personalversammlung keinen Wahlvor-
stand, so bestellt ihn der Leiter der Dienststelle auf Antrag
von mindestens drei wahlberechtigten Beschéftigten oder ei-
ner in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft.

§ 20

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich einzulei-
ten; sie soll spatestens sechs Wochen nach seiner Bestellung
oder Wahl stattfinden. Kommt der Wahlvorstand dieser Ver-
pflichtung nicht nach, so beruft der Leiter der Dienststelle auf
Antrag von mindestens drei wahlberechtigten Beschéftigten
oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine
Personalversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstands
ein. § 17 Abs. 2 Satz 3 und § 19 gelten entsprechend.

(2) Je ein Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften ist berechtigt, an den Sitzungen des Wahl-
vorstands mit beratender Stimme teilzunehmen.

(3) Unverziiglich nach AbschluB der Wahl nimmt der Wahl-
vorstand o6ffentlich die Auszdhlung der Stimmen vor, stellt
deren Ergebnis in einer Niederschrift fest und gibt es den
Angehérigen der Dienststelle durch Aushang bekannt. Dem
Leiter der Dienststelle und den in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften ist eine Abschrift der Niederschrift zu tiber-
senden.

§ 21

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder
in einer gegen die guten Sitten verstoBenden Weise beein-
flussen. Insbesondere darf kein Wahlberechtigter in der Aus-
libung des aktiven und passiven Wahlrechts beschrankt wer-
den. § 43 Satz 1 und 2 gilt fiir Mitglieder des Wahlvorstands
und fiir Wahlbewerber entsprechend.

{2) Die Kosten der Wahl trdgt die Dienststelle. Notwendige
Versdumnis von Arbeitszeit infolge der Ausilibung des Wahl-
rechts, der Teilnahme an den in § 17 Abs. 2 und in den §§ 18
und 20 Abs. 1 genannten Personalversammlungen oder der
Betdtigung im Wahlvorstand hat keine Minderung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge. Fiir die
Mitglieder des Wahlvorstands gelten § 40 Abs. 1 Satz 2 und 3
und § 42 Abs. 2 Satz 2 entsprechend.
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§ 22

(1) Mindestens drei wahlberechtigte Beschiftigte, jede in
der Dienststelle vertretene Gewerkschaft oder der Leiter der
Dienststelle konnen innerhalb von zwei Wochen nach dem
Tage der Bekanntgabe des Wahlergebnisses die Wahl beim
Verwaltungsgericht anfechten, wenn gegen wesentliche Vor-
schriften iiber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahl-
verfahren verstofen worden und eine Berichtigung nicht er-
folgt ist, es sei denn, daB durch den VerstoB das Wahlergebnis
nicht gedndert oder beeinflufit werden konnte.

(2) Wird die Wahl desPersonalrats oder einer Gruppe mit
Erfolg angefochten, so setzt der Vorsitzende der Fachkammer
des Verwaltungsgerichts einen Wahlvorstand ein. Wird die
Wahl einer Gruppe mit Erfolg angefochten, so ist der Wahl-
vorstand aus Angehorigen dieser Gruppe zu bilden. Der
Wahlvorstand hat unverziiglich eine neue Wahl einzuleiten.
Bis zur Neuwahl nimmt er die dem Personalrat oder der
Gruppe nach diesem Gesetz zustehenden Befugnisse und
Pflichten wabhr.

(3) Im Falle des Absatzes 2 Satz 1 bleiben die vom Personal-
rat oder von der Gruppe bis zum Eintritt der Rechtskraft des
die Ungiiltigkeit oder Nichtigkeit feststellenden Urteils ge-
faBten Beschliisse rechtswirksam.

Zweiter Abschnitt
Amtszeit

§23

(1) Die regelmidBige Amtszeit des Personalrats beginnt und
endet mit der jeweiligen Wahlperiode. Sie betrdgt drei Jahre.

(2) Wird ein Personalrat wahrend einer Wahlperiode ge-
wihlt, so beginnt seine Amtszeit mit dem Tage der Wahl. Sie
endet mit Ablauf der laufenden Wahlperiode, wenn bis dahin
mehr als ein Jahr verstrichen ist, sonst mit Ablauf der folgen-
den Wahlperiode. Entsprechendes gilt fiir die Gruppe, wenn
die Vertreter einer Gruppe wéhrend einer Wahlperiode neu
gewdhlt werden.

(3) Nach Ablauf der Amtszeit des bisherigen Personalrats
fiihrt dieser die Geschéfte weiter, bis der neue Personalrat zu
seiner ersten Sitzung zusammengetreten ist.

§ 24
(1) Der Personalrat ist neu zu wahlen, wenn

a) mit Ablauf von achtzehn Monaten nach dem Tage der
Wahl die Zahl der regelmaBig Beschaftigten um die Half-
te, mindestens aber um 50 gestiegen oder gesunken ist
oder

b) die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats auch nach
Eintreten sdmtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein
Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist oder

c) der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen
Riicktritt beschlossen hat oder

d) die Wahl des Personalrats mit Erfolg angefochten worden
ist oder

e) der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgeldst
worden ist.
Satz 1 Buchstabe b gilt nicht, wenn es sich bei den dort
bezeichneten Mitgliedern des Personalrats ausschlieBlich um
Vertreter einer Gruppe handelt.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 Buchstabe a bis ¢ fiihrt der
Personalrat die Geschafte weiter, bis der neue Personalrat zu
seiner ersten Sitzung zusammengetreten ist.

(3) Die Vertreter einer Gruppe sind neu zu wahlen, wenn
die Gesamtzahl der Vertreter dieser Gruppe auch nach Ein-
treten samtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der
vorgeschriebenen Zahl gesunken ist. Absatz 2 gilt entspre-
chend.

§ 25

(1) Auf Antrag eines Viertels der wahlberechtigten Be-
schéftigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaft kann das Verwaltungsgericht den AusschluB ei-
nes Mitglieds aus dem Personalrat oder die Auflésung des
Personalrats wegen grober Vernachlédssigung seiner gesetzli-
chen Befugnisse oder wegen grober Verletzung seiner Pflich-
ten nach diesem Gesetz beschlieBen. Der Personalrat kann
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aus den gleichen Griinden den Ausschlul eines Mitglieds
beantragen. Der Leiter der Dienststelle kann den AusschluB
eines Mitglieds aus dem Personalrat oder die Auflésung des
Personalrats wegen grober Verletzung seiner Pflichten nach
diesem Gesetz beantragen.

(2) Ist tiber den Antrag auf Ausschlul eines Mitglieds bis
zum Ablauf der Amtszeit noch nicht rechtskréftig entschie-
den, so ist das Verfahren mit Wirkung fiir die folgende Amts-
zeit fortzusetzen, wenn das Mitglied fiir die folgende Amtszeit
wiedergewdhlt worden ist.

(3) Ist der Personalrat aufgeldst, so gilt § 22 Abs. 2 entspre-
chend.

§26

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch
a) Ablauf der Amtszeit,
b) erfolgreiche Anfechtung der Wahl,
c) Niederlegung des Amtes,
d) Beendigung des Dienstverhéltnisses,
e) Ausscheiden aus der Dienststelle,
f) Verlust der Wahlbarkeit,
g) gerichtliche Entscheidung nach § 25 Abs. 1,

h) Feststellung nach Ablauf der in § 22 Abs. 1 bezeichneten
Frist, daB der Gewdhlte nicht wédhlbar war.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt ferner, wenn
eine Beurlaubung unter Wegfall der Beziige wahrend der
Amtszeit des Personalrats langer als sechs Monate andauert.

(3) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen
Wechsel der Gruppenzugehorigkeit eines Mitglieds nicht be-
rithrt; dieses bleibt Vertreter der Gruppe, die es gewdahlt hat.

§ 27
Die Mitgliedschaft eines Beamten im Personalrat ruht, so-
lange ihm die Fiihrung der Dienstgeschéfte verboten oder er
wegen eines gegen ihn schwebenden Disziplinarverfahrens
vorldufig des Dienstes enthoben ist.

§28
(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt
ein Ersatzmitglied ein. Das gleiche gilt, wenn ein Mitglied
des Personalrats zeitweilig verhindert ist, fiir die Zeit der
Verhinderung.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den
nicht gewdhlten Beschéftigten derjenigen Vorschlagslisten
entnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder angehéren.
Ist das ausgeschiedene oder verhinderte Mitglied mit einfa-
cher Stimmenmehrheit gewdahlt, so tritt der nicht gewdhlte
Beschéftigte mit der ndchsthéheren Stimmenzahl als Ersatz-
mitglied ein.

(3) § 26 Abs. 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel der
Gruppenzugehdrigkeit vor dem Eintritt des Ersatzmitglieds in
den Personalrat.

(4) Im Falle des § 24 Abs. 1 Satz 1 Buchstaben d und e treten
Ersatzmitglieder nicht ein.

Dritter Abschnitt
Geschaftsfithrung

§ 29

(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte den Vorstand.
Diesem muB ein Mitglied jeder im Personalrat vertretenen
Gruppe angehoren. Die Vertreter jeder Gruppe wdhlen das
auf sie entfallende Vorstandsmitglied. In Personalrdten, in
denen nur eine Gruppe vertreten ist, besteht der Vorstand aus
zwei Mitgliedern. Der Vorstand fiihrt die laufenden Ge-
schéfte.

(2) Der Personalrat bestimmt mit einfacher Mehrheit, wel-
ches Vorstandsmitglied den Vorsitz iibernimmt. Die anderen
Vorstandsmitglieder sind Stellvertreter des Vorsitzenden. Die
Reihenfolge der Stellvertretung bestimmt der Personalrat.

(3) Der Vorsitzende vertritt den Personalrat im Rahmen der
von diesem gefaBten Beschliisse. In Angelegenheiten, die nur
eine Gruppe betreffen, vertritt der Vorsitzende, wenn er nicht
selbst dieser Gruppe angehort, gemeinsam mit dem dieser
Gruppe angehérenden Vorstandsmitglied den Personalrat.
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§ 30
(1) Spéatestens eine Woche nach dem Wahltag hat der Wahl-
vorstand die Mitglieder des Personalrats zur Vornahme der
vorgeschriebenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung zu
leiten. .

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzende des
Personalrats an. Er setzt die Tagesordnung fest und leitet die
Verhandlung. Der Vorsitzende hat die Mitglieder des Perso-
nalrats und die in § 36 genannten Personen zu den Sitzungen
rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personal-
rats, der Mehrheit der Vertreter einer Gruppe, des Leiters der
Dienststelle, in Angelegenheiten, die besonders jugendliche
Beschiftigte betreffen, der Mehrheit der Mitglieder der Ju-
gendvertretung, hat der Vorsitzende eine Sitzung anzuberau-
men und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf
die Tagesordnung zu setzen.

(4) Der Leiter der Dienststelle nimmt an den Sitzungen teil,
die auf seinen Antrag anberaumt sind oder zu denen er
ausdriicklich eingeladen ist.

§ 31

Die Sitzungen des Personalrats sind nicht 6ffentlich; sie
finden in der Regel wahrend der Arbeitszeit statt. Der Perso-
nalrat hat bei der Anberaumung seiner Sitzungen auf die
dienstlichen Erfordernisse Riicksicht zu nehmen. Der Leiter
der Dienststelle ist vom Zeitpunkt der Sitzung rechtzeitig zu
verstandigen.

§ 32

(1) Auf Antrag von einem Viertel der Mitglieder oder der
Mehrheit einer Gruppe des Personalrats kann ein Beauftrag-
ter einer im Personalrat vertretenen Gewerkschaft an den
Sitzungen beratend teilnehmen. In diesem Falle sind der
Zeitpunkt der Sitzung und die Tagesordnung dem Leiter der
Dienststelle und der Gewerkschaft rechtzeitig mitzuteilen.
Der Leiter der Dienststelle kann einen Vertreter der Arbeitge-
bervereinigung, der die Dienststelle angehoért, hinzuziehen.

(2) Der Personalrat kann bei Angelegenheiten von allge-
meiner Bedeutung beschliefien, daB beauftragte Mitglieder
der Stufenvertretung, die bei der iibergeordneten Dienststelle
besteht, berechtigt sind, mit beratender Stimme an seinen
Sitzungen teilzunehmen.

§33

(1) Die Beschliisse des Personalrats werden mit ein-
facher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gefaBt.
Stimmenthaltungen bleiben bei der Ermittlung der Mehrheit
auBer Betracht. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abge-
lehnt.

(2) Der Personalrat ist nur beschlufédhig, wenn mindestens
die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist; Stellvertretung
durch Ersatzmitglieder ist zuldssig.

§ 34
(1) Uber die gemeinsamen Angelegenheiten der Beamten,
Angestellten und Arbeiter wird vom Personalrat gemeinsam
beraten und beschlossen. Die in § 72 Abs. 2 bezeichneten
Angelegenheiten gelten auch dann als gemeinsame Angele-
genheiten, wenn sie nur einen einzelnen Beschaftigten be-
treffen.

(2) In Angelegenheiten, die lediglich die Angehérigen ei-
ner Gruppe betreffen, beschlieBen nach gemeinsamer Bera-
tung im Personalrat nur die Vertreter dieser Gruppe; das gilt
nicht fiir eine Gruppe, die im Personalrat nicht vertreten ist.
Satz 1 gilt entsprechend fiir Angelegenheiten, die lediglich
die Angehérigen von zwei Gruppen betreffen.

§35
(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer Gruppe oder
der Jugendvertretung einen BeschluB des Personalrats als
eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der
durch sie vertretenen Beschaftigten, so ist auf ihren Antrag
der BeschluB auf die Dauer einer Woche vom Zeitpunkt der
BeschluBifassung an auszusetzen. In dieser Frist soll, gegebe-
nenfalls mit Hilfe der unter den Mitgliedern des Personalrats
oder der Jugendvertretung vertretenen Gewerkschaften, eine
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(2) Die Antragsteller konnen verlangen, daB an der nach
Ablauf der Aussetzungsfrist stattfindenden Sitzung des Perso-
nalrats, in der iiber die Angelegenheit neu zu beschlieBen ist,
ein Beauftragter der von ihnen benannten und unter den
Mitgliedern des Personalrats vertretenen Gewerkschaft mit
beratender Stimme teilnimmt. Wird der erste Beschlu8} besta-
tigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt
werden.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn der
Vertrauensmann der Schwerbehinderten einen BeschluBl des
Personalrats als eine erhebliche Beeintrdchtigung wichtiger
Interessen der Schwerbehinderten erachtet.

§ 36

Ein Mitglied der Jugendvertretung, das von dieser benannt
wird, und der Vertrauensmann der Schwerbehinderten kon-
nen an allen Sitzungen des Personalrats beratend teilnehmen;
auf BeschiuBl des Personalrats kénnen weitere Mitglieder teil-
nehmen. An der Behandlung von Angelegenheiten, die be-
sonders jugendliche Beschiftigte betreffen, kann die gesamte
Jugendveriretung beratend teilnehmen. Bei Beschliissen, die
iiberwiegend die jugendlichen Beschiftigten betreffen, ha-
ben die Mitglieder der Jugendvertretung Stimmrecht.

§ 37

(1) Uber jede Verhandlung des Personalrats ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen, die mindestens den Wortlaut der Be-
schliisse und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefaBt sind,
enthdlt. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und ei-
nem weiteren Mitglied zu unterzeichnen und dem Personalrat
in der ndchsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen. Der
Niederschrift ist eine Anwesenheitsliste beizufiigen, in die
sich jeder Teilnehmer eigenhdndig einzutragen hat.

(2) Hat der Leiter der Dienststelle an der Sitzung teilge-
nommen, so ist ihm der entsprechende Teil der Niederschrift
in Abschrift zuzuleiten. Das gleiche gilt fiir Beauftragte von
Gewerkschaften, die an der Sitzung teilgenommen haben.
Einwendungen gegen die Niederschrift sind unverziiglich
schriftlich zu erheben und der Niederschrift beizufiigen.

§38
Sonstige Bestimmungen iiber die Geschéftsfiihrung kénnen
in einer Geschaftsordnung getroffen werden, die der Perso-
nalrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder be-
schlieBt.

§ 39
Der Personalrat kann Sprechstunden wahrend der Arbeits-
zeit einrichten. Die Zeit und den Ort bestimmt er im Beneh-
men mit dem Leiter der Dienststelle.

§ 40

(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrats entstehenden
Kosten trigt die Dienststelle. Reisen, die zur Erfiillung von
Aufgaben des Personalrats notwendig sind, sind dem Leiter
der Dienststelle rechtzeitig vorher anzuzeigen. Mitglieder des
Personalrats erhalten bei solchen Reisen Reisekostenvergii-
tungen nach dem Landesreisekostengesetz, die nach den fiir
Beamte der Besoldungsgruppe A 15 geltenden Bestimmun-
gen zu bemessen sind.

(2) Zur Deckung der dem Personalrat als Aufwand entste-
henden Kosten sind ihm Haushaltsmittel zur Verfiigung zu
stellen. Ihre Héhe ist unter Beriicksichtigung der Zahl der in
der Regel vorhandenen Beschéftigten zu bemessen; sie wird
durch Rechtsverordnung der Landesregierung festgesetzt.
Uber die Verwendung der Mittel beschlieit der Personalrat.
Er hat sie auf Verlangen gegeniiber der fiir die Rechnungs-
priifung zustdndigen Stelle nachzuweisen.

(3) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende
Geschaftsfiihrung hat die Dienststelle im erforderlichen Um-
fang Rdume, den Geschaftsbedarf und Biiropersonal zur Ver-
figung zu stellen.

(4) Dem Personalrat werden in allen Dienststellen geeigne-
te Plétze fiir Bekanntmachungen und Anschldge zur Verfii-

gung gestellt.

§ 41

Der Personalrat darf fiir seine Zwecke von den Beschiiftig-
ten keine Beitrdge erheben oder annehmen.
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Vierter Abschnitt
Rechtsstellung der Mitglieder

§ 42
(1) Die Mitglieder des Personalrats fiihren ihr Amt unent-
geltlich als Ehrenamt.

(2) Versdaumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungsgeméaBen
Durchfiihrung der Aufgaben des Personalrats erforderlich ist,
hat keine Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeitsent-
gelts zur Folge. Werden Personalratsmitglieder durch die
Erfiillung ihrer Aufgaben iiber die regelmaBige Arbeitszeit
hinaus beansprucht, so ist ihnen Dienstbefreiung in entspre-
chendem Umfang zu gewédhren,

(3) Mitglieder des Personalrats sind durch den Leiter der
Dienststelle von ihrer dienstlichen Tatigkeit ganz oder teil-
weise freizustellen, wenn und soweit es nach Umfang und Art
der Dienststelle zur ordnungsgemaBen Durchfiithrung ihrer
Aufgaben erforderlich ist und der Personalrat die Freistellung
beschliefit. Dabei sind zundchst der Vorsitzende und die an-
deren Mitglieder des Vorstands, sodann die Gruppen ange-
messen zu bertlicksichtigen. Die Freistellung darf nicht zur
Beeintrachtigung des beruflichen Werdegangs fithren.

(4) Von ihrer dienstlichen Tétigkeit sind nach Absatz 3
ganz freizustellen in Dienststellen mit in der Regel

300 bis 600 Beschiftigten ein Mitglied,

601 bis 1 000 Beschiftigten zwei Mitglieder,
1001 bis 2 000 Beschaftigten drei Mitglieder,
2 001 bis 3 000 Beschaftigten vier Mitglieder,
3001 bis 4 000 Beschiftigten fiinf Mitglieder,
4 001 bis 5 000 Beschéftigten sechs Mitglieder,
5001 bis 6 000 Beschiftigten sieben Mitglieder,
6 001 bis 7 000 Beschaftigten acht Mitglieder,
7 001 bis 8 000 Beschéftigten neun Mitglieder,
8 001 bis 9 000 Beschéftigten zehn Mitglieder,
9 001 bis 10 000 Beschaftigten elf Mitglieder.

In Dienststellen mit mehr als 10000 Beschaftigten ist fiir je
angefangene weitere 2000 Beschaftigte ein weiteres Mitglied
freizustellen. Von den Satzen 1 und 2 kann im Einvernehmen
zwischen Personalrat und Leiter der Dienststelle abgewichen
werden.

(6) Die Mitglieder des Personalrats sind unter Fortzahlung
der Beziige fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen vom Dienst freizustellen, soweit diese Kennt-
nisse vermitteln, die fiir die Tatigkeit im Personalrat erforder-
lich sind.

§ 43

Mitglieder des Personalrats diirfen gegen ihren Willen nur
versetzt oder abgeordnet werden, wenn dies auch unter Be-
riicksichtiqung der Mitgliedschaft im Personalrat aus wichti-
gen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist. Als Versetzung
im Sinne des Satzes 1 gilt auch die mit einem Wechsel des
Dienstorts verbundene und eine langer als drei Monate dau-
ermnde Umsetzung in derselben Dienststelle; das Einzugsge-
biet im Sinne des Umzugskostenrechts gehort zum Dienstort.
Die Versetzung und die Abordnung von Mitgliedern des
Personalrats bedarf der Zustimmung des Personalrats.

Drittes Kapitel
Personalkommission

§ 44

(1) Wird in der Landesverwaltung durch Teilung einer
Dienststelle oder durch Zusammenlegung von Dienststellen
oder von Teilen von Dienststellen eine neue Dienststelle
gebildet, die die Voraussetzungen des § 13 Abs. 1 erfiillt, so
werden die Rechte des bei der neuen Dienststelle zu wéhlen-
den Personalrats von einer Personalkommission wahrgenom-
men, bis der Personalrat zu seiner ersten Sitzung zusammen-
getreten ist. Das gilt auch fiir die Umbildung von Gemeinden,
Gemeindeverbdnden und sonstigen Korperschaften, Anstal-
ten oder Stiftungen des o6ffentlichen Rechts, wenn im Zusam-
menhang mit der Umbildung keine besonderen personalver-
tretungsrechtlichen Vorschriften erlassen werden.

(2) Die Mitglieder der Personalkommission miissen fiir den
Personalrat der neuen Dienststelle wahlbar sein. § 13 Abs. 3
und 4 gilt entsprechend. Die Mitglieder sind von den Perso-
nalrdten der von der OrganisationsmaBnahme betroffenen
Dienststellen zu bestellen; die anteilige Zahl der Mitglieder
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wird entsprechend dem Verhéltnis der von der Organisations-
maBnahme betroffenen wahlberechtigten Beschaftigten der
bisherigen Dienststellen an der Gesamtzahl der wahlberech-
tigten Beschaftigten der neuen Dienststelle nach dem
d'Hondt'schen Hochstzahlenverfahren ermittelt. Sind in der
neuen Dienststelle Angehorige verschiedener Gruppen be-
schaftigt, so soll jede Gruppe entsprechend ihrer Starke ver-
treten sein.,

(3) Fir die Geschdftsfiihrung der Personalkommission und
die Rechtsstellung ihrer Mitglieder gelten die §§ 29 bis 43
entsprechend.

(4) Die Personalkommission hat spatestens zwei Monate
nach Wirksamwerden der OrganisationsmaBnahmen einen
Wabhilvorstand fiir die Wahl des Personalrats zu bestellen. Die
§§ 17 und 19 gelten entsprechend.

(5) Wird durch eine Organisationsmafnahme im Sinne des
Absatzes 1 eine Dienststelle betroffen, bei der eine Stufenver-
tretung besteht, so werden auch die Rechte der bei der neuen
Dienststelle zu wéhlenden Stufenvertretung von einer Perso-
nalkommission wahrgenommen, bis die Stufenvertretung zu
ihrer ersten Sitzung zusammengetreten ist. Die Absédtze 2
bis 4 gelten entsprechend.

Viertes Kapitel
Personalversammlung

§ 45
(1) Die Personalversammlung besteht aus den Beschiftig-
ten der Dienststelle. Sie wird vom Vorsitzenden des Personal-
rats geleitet. Sie ist nicht 6ffentlich.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhéltnissen eine gemein-
same Versammlung aller Beschéftigten nicht stattfinden, so
sind Teilversammlungen abzuhalten.

§ 46

(1) Der Personalrat hat einmal in jedem Kalenderjahr in
einer Personalversammlung iiber seine Tatigkeit zu be-
richten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Antrag des Leiters
der Dienststelle oder eines Viertels der wahlberechtigten
Beschaftigten verpflichtet, eine Personalversammlung einzu-
berufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist,
auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Auf Antrag einer in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaft muBl der Personalrat vor Ablauf von zwei Wochen
nach Eingang des Antrags eine Personalversammlung nach
Absatz 1 einberufen, wenn im vorhergegangenen Kalender-
halbjahr keine Personalversammlung und keine Teilver-
sammlung durchgefiihrt worden ist.

§ 47
Personalversammlungen finden wahrend der Arbeitszeit
statt, soweit nicht die dienstlichen Verhéltnisse eine andere
Regelung erfordern. Die Teilnahme an der Personalversamm-
lung hat keine Minderung der Dienstbezilige oder des Ar-
beitsentgelts zur Folge. Soweit in den Féllen des Satzes 1
Personalversammlungen aus dienstlichen Griinden aufierhalb
der Arbeitszeit stattfinden miissen, ist den Teilnehmern
Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang zu gewdhren.
Fahrtkosten, die den Beschéftigten durch die Teilnahme an
einer Personalversammlung nach Satz 1 entstehen, sind von
der Dienststelle in entsprechender Anwendung des Landes-

reisekostengesetzes zu erstatten.

§ 48

Die Personalversammlung kann dem Personalrat Antrdge
unterbreiten und zu seinen Beschliissen Stellung nehmen. Sie
darf alle Angelegenheiten behandeln, die die Dienststelle
oder ihre Beschiftigten unmittelbar betreffen, insbesondere
Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten. § 2 Abs. 2
und § 3 Abs. 1 gelten fiir die Personalversammlung entspre-
chend.

§ 49
Der Leiter der Dienststelle, Beauftragte aller in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften, ein Beauftragter der Ar-
beitgebervereinigung, der die Dienststelle angehoért, ein be-
auftragtes Mitglied der Stufenvertretung oder des Gesamtper-
sonalrats sowie ein Beauftragter der Dienststelle, bei der die
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Stufenvertretung besteht, sind berechtigt, mit beratender
Stimme an der Personalversammlung teilzunehmen. Der Per-
sonalrat hat die Einberufung der Personalversammilung dem
Leiter der Dienststelle und den in Satz 1 genannten Gewerk-
schaften mitzuteilen. An Versammlungen, die auf Antrag des
Leiters der Dienststelle einberufen sind oder zu denen er
ausdriicklich eingeladen ist, hat er teilzunehmen,

Fiinftes Kapitel
Stufenvertretungen

§ 50

(1) In der Landesverwaltung werden fiir den Geschiftsbe-
reich mehrstufiger Verwaltungen bei den Mittelbehdrden Be-
zirkspersonalrate und bei den obersten Landesbehdrden
Hauptpersonalrate gebildet.

{2) Die Mitglieder des Bezirkspersonalrats werden von den
zum Geschéftsbereich der Mittelbehorde, die Mitglieder des
Hauptpersonalrats von den zum Geschéftsbereich der ober-
sten Landesbehorde gehdrenden Beschiftigten gewdhlt. So-
weit bei Mittelbehdrden die Personalangelegenheiten der
Beschaftigten zum Geschaftsbereich verschiedener oberster
Landesbehérden gehéren, sind diese Beschéftigten fiir den
Hauptpersonalrat bei der jeweils zustdndigen obersten Lan-
desbehorde wahlberechtigt.

(3) Die §§ 10 bis 12, 13 Abs. 3, 14 Abs. 1,2, 4 und 6, §§ 15 bis
18 und 20 bis 22 gelten entsprechend. Die in § 10 Abs. 4
genannten Beschéftigten sind nicht wahlbar. § 11 Abs. 3 gilt
nur fiir die Beschéftigten der Dienststelle, bei der die Stufen-
vertretung zu errichten ist. Die Stufenvertretung hat hoch-
stens fiinfzehn Mitglieder. Eine Personalversammlung zur
Bestellung des Bezirks- oder Hauptwahlvorstands findet nicht
statt. An ihrer Stelle ilibt der Leiter der Dienststelle, bei der die
Stufenvertretung zu errichten ist, die Befugnis zur Bestellung
des Wahlvorstands nach § 17 Abs. 2, §§ 18 und 20 Abs. 1 aus.

(4) Werden in einer Verwaltung die Personalrdate und die
Stufenvertretungen gleichzeitig gewdhlt, so fiilhren die bei
den Dienststellen bestehenden Wahlvorstinde die Wahlen
der Stufenvertretungen im Auftrag des Bezirks- oder Haupt-
wahlvorstands durch; andernfalls bestellen auf sein Ersuchen
die Personalrédte oder, wenn solche nicht bestehen, die Leiter
der Dienststellen die ortlichen Wahlvorstinde fiir die Wahl
der Stufenvertretungen.

(5) In den Stufenvertretungen erhdlt jede Gruppe minde-
stens einen Vertreter. § 14 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 51

Fiir die Amtszeit und die Geschéftsfilhrung der Stufenver-
tretungen sowie fiir die Rechtsstellung ihrer Mitglieder gelten
§§ 23, 24 Abs. 1 Satz 1 Buchstaben b bis e und Satz 2, Abs. 2
und 3, §§ 25 bis 38, 40, 41, 42 Abs. 1 bis 3 und 5 und § 43
entsprechend. § 30 Abs. 1 gilt mit der MaBgabe, da die
Mitglieder der Stufenvertretung spétestens zwei Wochen
nach dem Wahltag einzuberufen sind.

Sechstes Kapitel
Gesamtpersonalrat

§ 52

In den Fallen des § 7 Abs. 2 ist neben den einzelnen
Personalrdten ein Gesamtpersonalrat zu errichten.

§53

Fiir die Wahl, die Amtszeit und die Geschéftsfiihrung des
Gesamtpersonalrats sowie fiir die Rechtsstellung seiner Mit-
glieder gelten § 50 Abs. 2 bis 5 und § 51 entsprechend.

Siebtes Kapitel
Jugendvertretung

§ 54

In Dienststellen mit in der Regel mindestens fiinf Beschaf-
tigten, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
(jugendliche Beschéftigte), werden Jugendvertretungen ge-
bildet.

§ 55

{1} Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Beschdiftigten.
§ 10 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.
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(2) Wahlbar sind Beschéftigte, die am Wahltag noch nicht
das 24. Lebensjahr vollendet haben. § 11 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2
bis 4 und § 12 Abs. 1 gelten entsprechend.

§ 56
(1) Die Jugendvertretung besteht in Dienststellen mit in der
Regel

5bis 20 jugendlichen Beschéftigten aus einer Person
(Jugendobmann},
21 bis 50 jugendlichen Beschéftigten aus drei Mitglie-
dern,
51bis 200 jugendlichen Beschéftigten aus fiinf Mitglie-
dern,
201 bis 300 jugendlichen Beschiftigten aus sieben Mitglie-
dem,
301 bis 1 000 jugendlichen Beschiftigten aus elf Mitglie-
dern,
mehr als 1 000 jugendlichen Beschaftigten aus fiinfzehn
Mitgliedern.

(2) § 14 Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 57

(1) Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand und seinen
Vorsitzenden. Fiir die Wahl der Jugendvertretung gelten § 16
Abs. 1, 3, 4, 6 Satz 1, Abs. 7 und 8, § 20 Abs. 2, §§ 21 und 22
entsprechend.

(2) Die regelmaBige Amtszeit der Jugendvertretung be-
ginnt und endet mit der jeweiligen Wahlperiode. Sie betragt
zwei Jahre. Im iibrigen gelten fiir die Amtszeit der Jugendver-
tretung § 23 Abs. 2 und 3, § 24 Abs. 1 Satz 1 Buchstaben b bis
e und Abs. 2 und §§ 25, 26 Abs. 1 und 2 sowie §§ 27 und 28
Abs. 1, 2 und 4 entsprechend. Die Mitgliedschaft in der
Jugendvertretung erlischt nicht dadurch, daB ein Mitglied
wahrend der Amtszeit das 24. Lebensjahr vollendet.

(3) Besteht die Jugendvertretung aus drei oder mehr Mit-
gliedern, so wéhlt sie aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter. Im iibrigen gelten fiir die Geschéftsfith-
rung die §§ 30 bis 33 und 37 bis 39, § 40 Abs. 1, 3 und 4 und §
41 entsprechend. An den Sitzungen der Jugendvertretung
kann ein vom Personalrat beauftragtes Mitglied des Personal-
rats teilnehmen.

§ 58

Fir die Rechtsstellung der Mitglieder der Jugendvertre-
tung gelten § 42 Abs. 1, 2, 3 Satz 1 und 3, Abs. 5 und § 43
entsprechend. Die aufierordentliche Kiindigung von Mitglie-
dern der Jugendvertretung, die in einem privatrechtlichen
Ausbildungsverhéltnis stehen, bedarf der Zustimmung des
Personalrats. Fiir die Mitglieder des Wahlvorstands und
Wahlbewerber gilt § 43 Satz 1 und 2 entsprechend.

§59

Die Jugendvertretung hat einmal in jedem Kalenderjahr
eine Jugendversammlung durchzufiihren, die vom Vorsitzen-
den der Jugendvertretung geleitet wird. AuBler dieser kann
eine weitere Jugendversammlung wahrend der Arbeitszeit
stattfinden. Der Vorsitzende des Personalrats oder ein vom
Personalrat beauftragtes anderes Mitglied soll an der Jugend-
versammlung teilnehmen. Im lbrigen sind die Vorschriften
des Vierten Kapitels auf die Jugendversammlung entspre-
chend anzuwenden.

§ 60

(1) In der Landesverwaltung werden fiir den Geschdftsbe-
reich mehrstufiger Verwaltungen, in denen Stufenvertretun-
gen bestehen, bei den Mittelbehérden Bezirksjugendvertre-
tungen und bei den obersten Landesbehdrden Hauptjugend-
vertretungen gebildet. Fiir sie gelten § 50 Abs. 2 und 4, §§ 55
bis 58 und 61 entsprechend. Die Jugendstufenvertretung hat
hochstens fiinf Mitglieder.

(2) Bestehen in Fallen des § 7 Abs. 2 mehrere Jugendvertre-
tungen, so ist neben diesen eine Gesamtjugendvertretung zu
errichten. Fiir sie gilt Absatz 1 Satz 2 und 3 entsprechend.

§ 61
(1) Die Jugendvertretung hat folgende allgemeine Auf-
gaben:
1. MaBinahmen, die den jugendlichen Beschéftigten dienen,
insbesondere in Fragen der Berufsbildung, beim Personal-
rat zu beantragen,



Nr. 80 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 10. Dezember 1974

2. dariiber zu wachen, dafl die zugunsten der jugendlichen
Beschéftigten geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfall-
verhitungsvorschriften, Tarifvertrage, Dienstvereinbarun-
gen und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von jugendlichen Beschéf-
tigten, insbesondere in Fragen der Berufsbildung, entge-
genzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, beim
Personalrat auf eine Erledigung hinzuwirken; die Jugend-
vertretung hat die betroffenen jugendlichen Beschéftigten
iber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu
informieren.

(2) Die Befugnisse der Jugendvertretung gegeniiber dem
Personalrat bestimmen sich nach § 30 Abs. 3, § 35 Abs. 1 und 2
und § 36. Sie beziehen sich auf die in den §§ 72 bis 75
genannten beteiligungspflichtigen Angelegenheiten der ju-
gendlichen Beschaftigten.

(3) Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben ist die Jugendvertre-
tung durch den Personalrat rechtzeitig und umfassend zu
unterrichten. Die Jugendvertretung kann verlangen, daB ihr
der Personalrat die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erfor-
derlichen Unterlagen zur Verfiigung stellt.

(4) Der Personalrat hat die Jugendvertretung zu den Be-
sprechungen zwischen Dienststellenleiter und Personalrat
nach § 63 beizuziehen, wenn Angelegenheiten behandelt
werden, die besonders jugendliche Beschéftigte betreffen. Im
iibrigen kann ein Mitglied der Jugendvertretung, das von
dieser benannt wird, an Besprechungen nach § 63 beratend
teilnehmen.

Achtes Kapitel
Beteiligung der Personalvertretung

Erster Abschnitt
Allgemeines

§ 62
Dienststelle und Personalrat haben dariliber zu wachen, daf§
alle Beschéftigten nach Recht und Billigkeit behandelt wer-
den, insbesondere, daB jede unterschiedliche Behandlung
von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion, Nationali-
tat, Herkunft, politischen oder gewerkschaftlichen Betatigung
oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts unterbleibt.

§ 63

Der Leiter der Dienststelle und der Personalrat miissen
mindestens einmal im Vierteljahr zu gemeinschaftlichen Be-
sprechungen zusammentreten. In ihnen soll auch die Gestal-
tung des Dienstbetriebs behandelt werden, insbesondere alle
Vorgdnge, die die Beschéftigten wesentlich beriihren. Sie
haben iber strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Eini-
gung zu verhandeln und Vorschldge fiir die Beilequng von
Meinungsverschiedenheiten zu machen.

§ 64
Der Personalrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaBnahmen, die der Dienststelle und ihren Angehérigen
dienen, zu beantragen,

2. dariiber zu wachen, daB die zugunsten der Beschéftigten
geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage, Dienst-
vereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchge-
fiihrt werden,

3. sich fiir die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Be-
schéftigten einzusetzen,

4. auf die Verhiitung von Unfall- und Gesundheitsgefahren
zu achten, die fiir den Arbeitsschutz zustdndigen Stellen
durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen
und sich fiir die Durchfiihrung gesundheitsfordernder
MaBnahmen und des Arbeitsschutzes einzusetzen,

5. Anregungen und Beschwerden von Beschéftigten entge-
genzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, durch
Verhandlung mit dem Leiter der Dienststelle auf ihre Erle-
digung hinzuwirken,

6. die Eingliederung und berufliche Entwicklung Schwerbe-
hinderter und sonstiger schutzbediirftiger, insbesondere
dlterer Personen, zu fordern,

7. MaBnahmen zur beruflichen Férderung Schwerbehinder-
ter zu beantragen,
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8. die Eingliederung ausldndischer Beschiftigter in die
Dienststelle und das Verstdandnis zwischen ihnen und den
deutschen Beschéftigten zu fordern,

9. mit der Jugendvertretung zur Forderung der Belange der
jugendlichen Beschéftigten eng zusammenzuarbeiten.

§ 65

(1) Der Personalrat ist zur Durchfiihrung seiner Aufgaben
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Ihm sind die dafiir
erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

(2) Personalakten diirfen nur mit Zustimmung des Beschaf-
tigten und nur von den von ihm bestimmten Mitgliedern des
Personalrats eingesehen werden. Dienstliche Beurteilungen
sind auf Verlangen des Beschéftigten dem Personalrat zur
Kenntnis zu bringen.

Zweiter Abschnitt
Formen und Verfahren

§ 66
(1) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung des Perso-
nalrats unterliegt, kann sie nur mit seiner Zustimmung getrof-
fen werden.

(2) Der Leiter der Dienststelle unterrichtet den Personalrat
von der beabsichtigten Mainahme und beantragt seine Zu-
stimmung. Der Personalrat kann verlangen, da8 der Leiter der
Dienststelle die beabsichtigte Mainahme begriindet. Sofern
der Personalrat beabsichtigt, der Manahme nicht zuzustim-
men, hat er dies innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des
Antrags dem Leiter der Dienststelle mitzuteilen; in diesen
Féllen ist die beabsichtigte MaBnahme mit dem Ziel einer
Verstdndigung zwischen dem Leiter der Dienststelle und dem
Personalrat zu erértern.

(3) Der BeschluB des Personalrats iiber die beantragte Zu-
stimmung ist dem Leiter der Dienststelle innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Antrags mitzuteilen; in den Féllen
des Absatzes 2 Satz 3 Halbsatz 2 beginnt die Frist mit dem
Tage der Erorterung. In den Féllen des § 35 verldngert sich
die Frist um eine weitere Woche. Der Leiter der Dienststelle
kann in Ausnahmeféllen auf Antrag des Personalrats die in
den Sdtzen 1 und 2 bestimmte Frist um eine Woche verlén-
gern; in dringenden Féllen kann er sie auf eine Woche, in den
Féllen des § 35 auf zwei Wochen abkiirzen. Die MaBnahme
gilt als gebilligt, wenn nicht der Personalrat innerhalb der
genannten Frist die Zustimmung unter Angabe der Griinde
schriftlich verweigert. Soweit dabei Beschwerden oder Be-
hauptungen tatsdchlicher Art vorgetragen werden, die fiir
einen Beschiftigten ungiinstig sind oder ihm nachteilig wer-
den kénnen, ist dem Beschiftigten Gelegenheit zur AuBerung
zu geben; die AuBerung ist aktenkundig zu machen.

{4) Beantragt der Personalrat eine MaBnahme, die nach § 72
seiner Mitbestimmung unterliegt, so hat er sie schriftlich dem
Leiter der Dienststelle vorzuschlagen und zu begiinden. So-
fern beabsichtigt ist, dem Vorschlag nicht zu entsprechen, hat
der Leiter der Dienststelle dies innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang des Vorschlags dem Personalrat mitzuteilen; in
diesen Fallen gilt Absatz 2 Satz 3 Halbsatz 2 entsprechend.
Die Entscheidung iiber den Vorschlag ist dem Personalrat
vom Leiter der Dienststelle innerhalb eines Monats nach
Zugang des Vorschlags mitzuteilen; in den Féllen des Satzes
2 Halbsatz 2 beginnt die Frist mit dem Tage der Erdrterung.
Bei einer Ablehnung des Vorschlags sind die Griinde anzu-
geben.

(5) Kommt eine Einigung nicht zustande, so kann innerhalb
von zwei Wochen nach Ablauf
a) der in Absatz 3 genannten Frist der Leiter der Dienststelle
oder
b) der in Absatz 4 Satz 3 genannten Frist der Personalrat
die Angelegenheit den im Verwaltungsaufbau iibergeordne-
ten Stellen, bei denen Stufenvertretungen bestehen, vorle-
gen; dazu ist der Personalrat auch dann berechtigt, wenn der
Leiter der Dienststelle sich nicht innerhalb der in Absatz 4
Satz 3 genannten Frist duBert. Der Leiter der Dienststelle und
der Personalrat unterrichten sich gegenseitig, wenn sie die
Angelegenheit der iibergeordneten Dienststelle vorlegen. Die
Absétze 2, 3 und 4 gelten entsprechend.

(6) Bei anderen als den in Absatz 7 Satz 1 bezeichneten
MabBnahmen entscheidet in der Landesverwaltung der Leiter
der obersten Landesbehorde und bei den Gemeinden, den
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Gemeindeverbdnden und den sonstigen der Aufsicht des Lan-
des unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts der Leiter der Dienststelle (§ 7 Abs. 1
Halbsatz 2) endgiiltig.

(#) Ergibt sich bei MaBnahmen, die von der Dienststelle
beabsichtigt sind, und bei den vom Personalrat beantragten
MabBnahmen, die nach § 72 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 7, 9, 10 und
12 bis 17 seiner Mitbestimmung unterliegen,

a) in der Landesverwaltung zwischen dem Leiter der ober-
sten Landesbehorde,

b) bei den Gemeinden, den Gemeindeverbdnden und den
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
zwischen dem Leiter der Dienststelle (§ 7 Abs. 1 Halb-
satz 2)

und der dort bestehenden zusténdigen Personalvertretung

keine Einigung, so entscheidet auf Antrag des Leiters oder

der Personalvertretung die Einigungsstelle (§ 67). Der Antrag
ist innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des ablehnen-
den Beschlusses der Personalvertretung oder der ablehnen-
den Mitteilung des Leiters zu stellen. Absatz 5 Satz 1 Halbsatz

2 und Satz 2 gelten entsprechend. Soweit es sich in den Fallen

des § 72 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 Satz 1 Nr. 8 bis 10 um

Angelegenheiten von Beamten handelt sowie in den Féllen

des § 72 Abs. 3 Satz 1 Nr. 11 und 18 bis 22 beschliefit die

Einigungsstelle eine Empfehlung an die in diesen Fallen

endgiiltig entscheidende Stelle (§ 68).

(8) Der Leiter der Dienststelle kann bei MaBnahmen, die
der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur
endgiiltigen Entscheidung vorldufige Regelungen treffen. Er
hat dem Personalrat die vorlaufige Regelung mitzuteilen und
zu begriinden und unverziiglich das Verfahren nach den
Absétzen 2, 3, 5 und 7 einzuleiten oder fortzusetzen.

§ 67

(1) Bei jeder obersten Dienstbehérde wird fiir die Dauer der
Wahlperiode der Personalvertretung eine Einigungsstelle ge-
bildet. Sie besteht aus einem unparteiischen Vorsitzenden,
seinem Stellvertreter und Beisitzern. Auf die Person des Vor-
sitzenden und seines Stellvertreters sowie iiber die Zah! der
Beisitzer haben sich die oberste Dienstbehérde und die bei ihr
bestehende Personalvertretung innerhalb von zwei Monaten
nach Beginn der Wahlperiode zu einigen. Kommt eine Eini-
gung nicht zustande, so entscheidet auf Antrag der obersten
Dienstbehdrde oder der Personalvertretung der Prasident des
Oberverwaltungsgerichts. Die Beisitzer, die Beschiftigte im
Geltungsbereich dieses Gesetzes sein miissen, werden von
beiden Seiten je zur Halfte bestellt und innerhalb von drei
Monaten nach Beginn der Wahlperiode dem Vorsitzenden
benannt.

(2) Die Mitglieder der Einigungsstelle sind unabhéngig
und iiben ihre Tatigkeit in eigener Verantwortung aus. Fiir sie
gilt § 42 Abs. 1 und, soweit sie Beschaftigte im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes sind, § 42 Abs. 2 entsprechend. Sie
scheiden aus der Einigungsstelle auBer durch Zeitablauf (Ab-
satz 1 Satz 1) oder Niederlequng des Amtes nur unter den in
§ 51 Abs. 1 Nr. 1 der Disziplinarordnung bezeichneten Vor-
aussetzungen aus, die Beisitzer ferner bei Beendigung des
Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses zu einer der in § 1 genann-
ten juristischen Personen.

(3) Die Einigungsstelle wird tétig in der Besetzung mit dem
Vorsitzenden oder, falls dieser verhindert ist, seinem Stellver-
treter und sechs Beisitzern, die auf Vorschlag der obersten
Dienstbehorde und der Personalvertretung je zur Halfte aus
dem Kreis der von ihnen benannten Beisitzer (Absatz 1 Satz 5)
entnommen werden. Unter den Beisitzern, die von der Perso-
nalvertretung vorgeschlagen werden, muB sich je ein Beamter
und ein Angestellter oder Arbeiter befinden, es sei denn, die
Angelegenheit betrifft lediglich die Beamten oder die im
Arbeitsverhéltnis stehenden Beschéftigten.

(4) Die Sitzungen der Einigungsstelle sind nicht 6ffentlich.
Den Beteiligten ist die Anwesenheit nur bei der Verhandlung
zu gestatten; anderen Personen kann sie gestattet werden.
Den Beteiligten ist Gelegenheit zur miindlichen AuSerung zu
geben, die mit ihrem Einverstdndnis auch schriftlich erfolgen
kann.

(5) Die Einigungsstelle entscheidet durch BeschliuB8. Sie ist
beschluBfihig, wenn ein Vorsitzender und je drei Beisitzer
anwesend sind. Der Beschlufi wird mit Stimmenmehrheit ge-
faBt. Er muB sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschrif-
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ten, insbesondere des Haushaltsgesetzes, halten. Die Eini-
gungsstelle kann den Antridgen der Beteiligten auch teilweise
entsprechen.

(6) Der BeschluB der Einigungsstelle ist zu begriinden und
den Beteiligten zuzustellen. Er bindet diese, soweit er eine
Entscheidung im Sinne des Absatzes 5 enthélt; das gilt nicht
in den Fallen des § 66 Abs. 7 Satz 4.

(7) Fiir die Geschaéftsfiihrung der Einigungsstelle gilt § 40
Abs. 1 und 3 entsprechend.

(8) Besteht bei einer obersten Dienstbehorde ein Hauptper-
sonalrat oder ein Gesamtpersonalrat, so nimmt dieser die
Befugnisse der Personalvertretung nach Absatz 1 Satz 3 und 4
und Absatz 3 wahr.

{9) In den Fallen des § 84 Abs. 2, des § 92 Satz 2 Nr. 2 und
des § 97 Satz 1 Nr. 2 ist die Einigung nach Absatz 1 Satz 3
zwischen der obersten Dienstbehdrde und allen Hauptperso-
nalrdten des Geschéftsbereichs herbeizufiilhren. Von den in
§ 84 Abs. 2, § 92 Satz 2 Nr. 2 und § 97 Satz 1 Nr. 2 bezeichne-
ten Hauptpersonalrdten sind zusétzlich ebenso viele Beisitzer
zu bestellen und dem Vorsitzenden zu benennen, wie nach
Absatz 1 Satz 5 Bestellungen durch die Personalvertretungen
vorgenommen werden. Bei der Verhandlung von Angelegen-
heiten aus dem Zustdndigkeitsbereich der Hauptpersonalrate
nach § 84 Abs. 2, § 92 Satz 2 Nr. 2 und § 97 Satz 1 Nr. 2 iiben
diese Hauptpersonalridte das Vorschlagsrecht nach Absatz 3
Satz 1 aus; in diesen Fallen sind die Beisitzer aus dem Kreis
der Beisitzer nach Satz 2 zu entnehmen.

§ 68
Indenin § 66 Abs. 7 Satz 4 bezeichneten Fallen entscheidet
1. bei Beschiftigten des Landes die Landesregierung,

2. bei Beschiftigten der Gemeinden, der Gemeindeverbdnde
und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts deren verfassungsméBig zustdndiges oberstes Or-
gan oder der von ihm bestimmte Ausschufl

endgiiltig. Bei MaBnahmen im Bereich der Verwaltung des
Landtags tritt an die Stelle der Landesregierung das Prasi-
dium des Landtags.

§ 69

(1) Soweit der Personalrat an Entscheidungen mitwirkt, ist

die vom Leiter der Dienststelle beabsichtigte MaBnahme zwi-

schen ihm und dem Personalrat mit dem Ziel einer Verstandi-
gung rechtzeitig und eingehend zu erértern.

(2) Werden gegen eine beabsichtigte MaBnahme innerhalb
von zwei Wochen, in den Fallen des § 35 innerhalb von drei
Wochen nach dem Tage der Erorterung, keine Einwendungen
erhoben, so gilt die MaBnahme als gebilligt. Werden Einwen-
dungen erhoben, so sind die Griinde daflir mitzuteilen. Ent-
spricht die Dienststelle Einwendungen des Personalrats nicht
oder nicht in voliem Umfang, so teilt sie ihm ihre Entschei-
dung unter Angabe der Griinde schriftlich mit.

(3) Der Personalrat einer nachgeordneten Behoérde kann
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Mitteilung
(Absatz 2 Satz 3) die Entscheidung der im Verwaltungsaufbau
iibergeordneten Stellen, bei denen Stufenvertretungen beste-
hen, beantragen. Diese entscheiden nach Verhandlung mit
der bei ihnen bestehenden Stufenvertretung. Eine Abschrift
des Antrags leitet der Personalrat dem Leiter seiner Dienst-
stelle zu.

(4) Ist ein Antrag nach Absatz 3 Satz 1 gestellt, so ist eine
beabsichtigte Mafinahme bis zur Entscheidung der angerufe-
nen Stelle auszusetzen.

(5) § 66 Abs. 8 gilt entsprechend.

(6) In den Fillen des Absatzes 2 Satz 3 kann der Personalrat
einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes oder einer sonsti-
gen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts die Entschei-
dung des verfassungsmaBig zustindigen obersten Organs
oder des von ihm bestimmten Ausschusses beantragen. Die
Absdtze 3 bis 5 gelten entsprechend.

§70
(1) Dienstvereinbarungen sind zuldssig, soweit sie dieses
Gesetz ausdrniicklich vorsieht. Sie werden durch Dienststelle
und Personalrat gemeinsam beschlossen. Sie bediirfen der
Schriftform, sind von beiden Seiten zu unterzeichnen und von
der Dienststelle in geeigneter Weise bekanntzumachen.



Nr. 80 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 10. Dezember 1974

(2) Dienstvereinbarungen, die fiir einen gréBeren Bereich
gelten, gehen den Dienstvereinbarungen fiir einen kleineren
Bereich vor.

§ 71

Entscheidungen, an denen der Personalrat beteiligt war,
fiihrt die Dienststelle durch, es sei denn, daB im Einzelfall
etwas anderes vereinbart ist.

Dritter Abschnitt
Beteiligungspflichtige Angelegenheiten

§ 72
(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen in Personalangele-
genheiten bei
1. Einstellung,
Verldangerung der Probezeit,
Anstellung eines Beamten,
2. Beforderung,
Ubertragung eines anderen Amtes mit héherem End-
grundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung,
Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbe-
zeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe,
Laufbahnwechsel,
3. Hohergruppierung,
Riickgruppierung,
Ubertragung einer héher oder niedriger zu bewertenden
Tatigkeit fiir eine Dauer von mehr als drei Monaten,

4. Versetzung zu einer anderen Dienststelle, Umsetzung
innerhalb der Dienststelle fiir eine Dauer von mehr als
drei Monaten, Umsetzung innerhalb der Dienststelle, die
mit einem Wechsel des Dienstorts verbunden ist, wobei
das Einzugsgebiet im Sinne des Umzugskostenrechts zum
Dienstort gehort,

. Abordnung fiir eine Dauer von mehr als drei Monaten,

. Kiirzung des Unterhaltszuschusses,

. Entlassung eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf,

. ordentlicher Kiindigung,

. vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand,

. Weiterbeschéftigung von Angestellten und Arbeitern
liber die Altersgrenze hinaus,

11. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Woh-

nung beschréanken,

12. Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Ne-
bentitigkeit,

13. Ablehnung eines Antrags auf ErméBigung der regelmaBi-
gen Arbeitszeit oder Beurlaubung nach § 85a des Landes-
beamtengesetzes.

Satz 1 giltfiir die in § 11 Abs. 3 bezeichneten Beschiftigten,
fiir Beamte auf Zeit und Beschéftigte mit iberwiegend wis-
senschaftlicher oder kiinstlerischer Tatigkeit nur, wenn sie es
beantragen; er gilt nicht
1. fiir die in § 38 des Landesbeamtengesetzes bezeichneten

Beamten,

2. fiir Beamtenstellen von der Besoldungsgruppe B 3 an auf-
warts, fiir Stellen der Abteilungsleiter bei Landesmittelbe-
hérden und Generalstaatsanwaltschaften sowie fiir Ange-
stellte, die eine iiber die hochste Vergiitungsgruppe des
Bundes-Angestelltentarifvertrages hinausgehende Vergii-
tung erhalten,

3. fiir Beschéftigte an Theatern, die nach dem Biihnennor-
malvertrag beschiftigt werden,

4. fiir Leiter von 6ffentlichen Betrieben und sonstigen 6ffent-
lichen Einrichtungen in den Gemeinden, den Gemeinde-
verbidnden und den sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts.

Satz 1 Nr. 4 gilt nicht fiir Beschaftigte in der Berufsausbil-
dung. In den Fallen des Satzes 1 Nr. 7 bis 9 wird der Personal-
rat nur beteiligt, wenn der Beschéftigte die MaBnahme nicht
selbst beantragt hat.

(2) Der Personalrat hat mitzubestimmen in sozialen Angele-
genheiten bei

1. Gewdhrung von Unterstiitzungen, Vorschiissen, Darlehen
und entsprechenden sozialen Zuwendungen,

2. Zuweisung und Kiindigung von Wohnungen, iiber die die
Dienststelle verfiigt, und Ausilibung eines Vorschlags-
rechts sowie der allgemeinen Festsetzung der Nutzungs-
bedingungen,
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3. Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Ausiibung ei-
nes Vorschlagsrechts sowie Festsetzung der Nutzungsbe-
dingungen.

(3) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifli-
che Regelung nicht besteht, ferner mitzubestimmen {iber
1. Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit und der Pau-
sen sowie Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage,

2. allgemeine Regelung des Ausgleichs von Mehrarbeit,

3. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbeziige und
Arbeitsentgelte,

4. Aufstellung des Urlaubsplans, Festsetzung der zeitlichen
Lage des Erholungsurlaubs fiir einzelne Beschéftigte,
wenn zwischen dem Leiter der Dienststelle und dem
beteiligten Beschéftigten kein Einverstdndnis erzielt
wird,

5. Fragen der Lohngestaltung innerhalb der Dienststelle,
insbesondere die Aufstellung von Entlohnungsgrundsat-
zen, die Einfiihrung und Anwendung von neuen Entloh-
nungsmethoden und deren Anderung sowie die Festset-
zung der Akkord- und Pramiensétze und vergleichbarer
leistungsbezogener Entgelte, einschliellich der Geldfak-
toren,

6. Errichtung, Verwaltung und Auflosung von Sozialein-
richtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,

7. Grundsdtze iiber die Durchfithrung der Berufsausbildung
der Angestellten und Arbeiter,

8. allgemeine Fragen der Fortbildung der Beschéftigten und
Auswahl der Teilnehmer an Forbildungsveranstaltungen,

9. Inhalt von Personalfragebogen,
10. Beurteilungsrichtlinien,
11. Bestellung von Vertrauens- und Betriebsérzten,

12. MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsun-
fallen und sonstigen Gesundheitsschadigungen,

13. Grundsitze iiber die Prdmiierung von anerkannten Vor-
schldgen im Rahmen des behordlichen und betrieblichen
Vorschlagswesens,

14. Planung von allgemeinen MaBnahmen zum Ausgleich
von Hartefdllen sowie zur Milderung wirtschaftlicher
Nachteile infolge von Rationalisierungsma8nahmen,

15. Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Ver-
haltens der Beschdftigten,

16. Gestaltung der Arbeitsplétze,

17. Einfilhrung und Anwendung technischer Einrichtungen,
die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung
der Beschaéftigten zu iiberwachen,

18. MafBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und Erleich-
terung des Arbeitsablaufs,

19. Einfiihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

20. Richtlinien fiir die personelle Auswahl bei Einstellungen,
Versetzungen, Umgruppierungen und Kiindigungen,

21. Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen einen Be-
schaftigten,

22. Mafinahmen nach § 7 Abs. 2.

MuB fiir Gruppen von Beschéftigten die tdgliche Arbeits-
zeit (Satz 1 Nr. 1) nach Erfordernissen, die die Dienststelle
nicht voraussehen kann, kurzfristig unregelméBig festgesetzt
werden, so beschrankt sich die Mitbestimmung auf die
Grundsatze fir die Aufstellung der Dienstplédne, insbesondere
fiir die Anordnung von Dienstbereitschaft, Mehrarbeit und
Uberstunden. In den Fillen des Satzes 1 Nr. 21 bestimmt der
Personalrat nur auf Antrag des Beschéftigten mit; dieser ist
von der beabsichtigten MaBnahme rechtzeitig vorher in
Kenntnis zu setzen. Der Personalrat kann in den Féllen des
Satzes 1 auch durch den AbschluBl von Dienstvereinbarungen
mitbestimmen. Soweit Arbeitsentgelte und sonstige Arbeits-
bedingungen durch Tarifvertrag geregelt sind oder iiblicher-
weise durch Tarifvertrag geregelt werden, konnen sie nicht
Gegenstand einer Dienstvereinbarung sein; das gilt nicht,
wenn ein Tarifvertrag ergdnzende Dienstvereinbarungen
ausdriicklich zulaft.

§ 73
Der Personalrat wirkt mit bei

1. Verwaltungsanordnungen einer Dienststelle fiir die inner-
dienstlichen, sozialen oder persénlichen Angelegenheiten
der Beschaéftigten ihres Geschaftsbereichs,
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2. Aufldsung, Einschrinkung, Verlegung oder Zusammenle-
gung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen von
ihnen,

3. grundlegenden Anderungen von Arbeitsverfahren und Ar-
beitsablaufen bei Wirtschaftsbetrieben,

4. Grundsétzen iiber die Durchfithrung der Berufsausbildung
der Beamten mit Ausnahme der Gestaltung von Lehrveran-
staltungen und der Auswahl von Lehrpersonen.

§ 74

Vor Entlassungen ohne Einhaltung einer Frist, vor auBeror-
dentlichen Kiindigungen und vor der Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses wéahrend der Probezeit ist der Personalrat
anzuhoren. Der Dienststellenleiter hat die beabsichtigte MaB-
nahme zu begriinden. Hat der Personalrat Bedenken, so hat er
sie unter Angabe der Griinde dem Leiter der Dienststelle
unverziiglich, spatestens innerhalb von drei Arbeitstagen
nach der Anhérung, schriftlich mitzuteilen.

§ 75
Der Personalrat ist anzuhoren bei

1. der Vorbereitung der Entwiirfe von Organisationsplidnen,
Stellenpldnen, Bewertungspldnen und Stellenbesetzungs-
planen und

2. grundlegenden Anderungen von Arbeitsverfahren und Ar-
beitsablaufen in anderen als den in § 73 Nr. 3 bezeichneten
Fillen.

§ 76

An Priifungen, die eine Dienststelle von den Beschaéftigten
ihres Bereichs abnimmt, kann ein Mitglied des fiir diesen
Bereich zustandigen Personalrats, das von diesem benannt ist,
beratend teilnehmen; Teilnahme und Beratung beschrdnken
sich auf den Ablauf der miindlichen Priifung. Mitglieder des
Personalrats diirfen bei Priifungen, die sie noch abzulegen
haben, nicht nach Satz 1 tétig werden.

§ 77

(1) Der Leiter der Dienststelle und die fiir den Arbeitsschutz
zustandigen Stellen sind verpflichtet, den Personalrat oder
die von ihm bestimmten Mitglieder des Personalrats bei allen
im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der Unfallver-
hiitung stehenden Besichtigungen und Fragen und bei
Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen. Der Leiter der Dienst-
stelle hat dem Personalrat unverziiglich die den Arbeitsschutz
und die Unfallverhiitung betreffenden Auflagen und Anord-
nungen der in Satz 1 genannten Stellen mitzuteilen.

(2) An den Besprechungen des Leiters der Dienststelle mit
den Sicherheitsbeauftragten oder dem Sicherheitsausschufl
nach § 719 Abs. 3 der Reichsversicherungsordnung nehmen
vom Personalrat beauftragte Personalratsmitglieder teil.

(3) Der Personalrat erhdlt die Niederschriften {iber Untersu-
chungen, Besichtigungen und Besprechungen, zu denen er
nach den Absétzen 1 und 2 hinzuzuziehen ist.

(4) Der Leiter der Dienststelle hat dem Personalrat eine
Durchschrift der nach § 1552 der Reichsversicherungsord-
nung vom Personalrat zu unterschreibenden oder der nach
beamtenrechtlichen Vorschriften zu erstattenden Unfallan-
zeige auszuhdndigen.

Vierter Abschnitt

Beteiligung der Stufenvertretung
und des Gesamtpersonalrats

§ 78

(1) In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle nicht zur
Entscheidung befugt ist, ist an Stelle des Personalrats die bei
der zustdndigen iibergeordneten Dienststelle gebildete Stu-
fenvertretung zu beteiligen. In Angelegenheiten, in denen
die Landesregierung entscheidet, ist der Personalrat an dem
Vorschlag der obersten Landesbehdrde zu beteiligen; bei
Beschéftigten nachgeordneter Dienststellen tritt an die Stelle
des Personalrats die bei der obersten Landesbehérde ge-
bildete Stufenvertretung.

(2) Vor einem BeschluB in Angelegenheiten, die einzelne
Beschéftigte oder Dienststellen betreffen, gibt die Stufenver-
tretung dem Personalrat Gelegenheit zur AuBerung. In die-
sem Fall verdoppeln sich die Fristen der §§ 66 und 69.
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(3) Werden im Geschiftsbereich mehrstufiger Verwaltun-
gen Mafinahmen von einer Dienststelle beabsichtigt, bei der
keine fiir eine Beteiligung an diesen Mafinahmen zustandige
Personalvertretung besteht, ist an ihrer Stelle die Stufenver-
tretung bei der nachsthéheren Dienststelle zu beteiligen. So-

"fern in Fallen des § 66 Abs. 5 oder des § 69 Abs. 3 eine

Stufenvertretung zu beteiligen ist und diese nicht besteht, ist
an ihrer Stelle die Personalvertretung bei der ndchstniedrige-
ren Dienststelle zu beteiligen.

(4) Absatz 1 Satz 1 und die Absétze 2 und 3 gelten entspre-
chend fiir die Verteilung der Zustdndigkeit zwischen Perso-
nalrat und Gesamtpersonalrat.

(5) Fiir die Beteiligung der Stufenvertretungen und des
Gesamtpersonalrats gelten die §§ 62 bis 66 und 68 bis 77
entsprechend.

Neuntes Kapitel
Gerichtliche Entscheidung

§79
(1) Die Verwaltungsgerichte, im dritten Rechtszug das Bun-

desverwaltungsgericht, entscheiden in den Féllen der §§ 22

und 25 sowie tiber

1. Wahlberechtigung und Wéahlbarkeit,

2. Wahl, Zusammensetzung und Amtszeit der Personalvertre-
tungen und der in den §§ 54, 60, 85 und 86 genannten
Vertretungen,

3. Zustandigkeit und Geschéftsfithrung der Personalvertre-
tungen und der in den §§ 54, 60, 85 und 86 genannten
Vertretungen,

4. Rechtsstellung der Mitglieder von Personalvertretungen
und der in den §§ 54, 60, 85 und 86 genannten Vertre-
tungen,

5. Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen,

6. Streitigkeiten aus § 67.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes tiber das
Beschlufiverfahren gelten entsprechend.

§ 80
(1) Fiir die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidun-

gen sind bei den Verwaltungsgerichten des ersten und zwei-
ten Rechtszuges Fachkammern (Fachsenate) zu bilden.

(2) Die Fachkammer (der Fachsenat) besteht aus Richtern
und ehrenamtlichen Richtern. Ein Richter ist Vorsitzender.
Die ehrenamtlichen Richter miissen Beschaftigte des Landes,
einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes oder einer sonsti-
gen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts sein. Sie werden
durch die Landesregierung oder eine von ihr bestimmte Stelle
je zur Haélfte auf Vorschlag
1. der unter den genannten Beschéftigten vertretenen ge-

werkschaftlichen Spitzenorganisationen und
2. der obersten Landesbehérden
berufen. Fiir die Berufung und Stellung der ehrenamtlichen
Richter und ihre Heranziehung zu den Sitzungen gelten die
Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes iiber ehrenamtliche
Richter entsprechend.

(3) Die Fachkammer (der Fachsenat) wird tétig in der Beset-
zung mit einem Vorsitzenden, zwei weiteren Richtern und
zwei ehrenamtlichen Richtern, von denen je einer nach Ab-
satz 2 Satz 4 Nr. 1 und 2 berufen worden ist.

Zehntes Kapitel
Sondervorschriften

Erster Abschnitt
Polizei

§ 81
Fiir die Beschiftigten der Polizei bei den in § 82 bezeichne-
ten Polizeidienststellen gelten die Vorschriften der Kapitel 1
bis 9 und 11 insoweit, als in diesem Abschnitt nichts anderes
bestimmt ist.
§ 82
(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Kreispo-
lizeibehérden, das Landeskriminalamt und die Polizeiein-
richtungen.
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(2) Die Polizeivollzugsbeamten der Landespolizeibehérden
bilden mit den Beschaftigten der diesen zugehérigen Sonder-
dienste jeweils eine Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes.

§83
Abgeordnete Polizeivollzugsbeamte sind nur bei ihrer
Stammdienststelle wahlberechtigt und wéhlbar. § 10 Abs. 2
findet keine Anwendung.

§ 84
(1) Polizei-Bezirkspersonalrédte werden gebildet
1. bei den Landespolizeibehorden fiir die Kreispolizeibe-
hérden,
2. bei der Direktion der Bereitschaftspolizei fiir die ihr unter-
stehenden Polizeieinrichtungen.

Die Mitglieder der Polizei-Bezirkspersonalrdte bei den
Landespolizeibehdrden werden von den Beschiftigten der
Kreispolizeibehorden und der in § 82 Abs. 2 bezeichneten
Dienststellen, die des Polizei-Bezirkspersonalrats bei der Di-
rektion der Bereitschaftspolizei von den Beschaftigten der ihr
unterstehenden Polizeieinrichtungen und der Direktion der
Bereitschaftspolizei gewahlt.

(2) Beim Innenminister wird ein Polizei-Hauptpersonalrat
gebildet, dessen Mitglieder von den Beschéftigten der in § 82
bezeichneten Dienststellen gewahlt werden.

§85

(1) Die Polizeivollzugsbeamten im Bereich der Direktion
der Bereitschaftspolizei sind bis zum Bestehen der I. Fachprii-
fung zur Wahl des Personalrats nicht wahlberechtigt; sie
wihlen fiir jede Hundertschaft oder entsprechende Ausbil-
dungseinheit einen Vertrauensmann. Wéhlbar sind alle der
Hundertschaft oder entsprechenden Ausbildungseinheit an-
gehorenden Polizeivollzugsbeamten. Der Personalrat der
Dienststelle bestimmt drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand
und einen von ihnen als Vorsitzenden. Im iibrigen gelten fiir
die Wahl der Vertrauensleute § 16 Abs. 1, 3 Satz 3, Abs. 4 Satz
2 und 3, Abs. 5, 6 und 8 sowie § 20 Abs. 2 und die §§ 21 und 22
entsprechend. Zur Wahl des Vertrauensmannes kénnen die
dazu wahlberechtigten Polizeivollzugsbeamten Wahlvor-
schldge machen.

(2) Die Wahlperiode der Vertrauensleute umfaft die Zeit
der Ausbildung bei der Hundertschaft oder entsprechenden
Ausbildungseinheit. § 23 Abs. 2 Satz 1 und 2, § 24 Abs. 1 Satz
1 Buchstaben c, d und e und Abs. 2, §§ 25 bis 28 gelten
entsprechend.

(3) Die Vertrauensleute nehmen an den Sitzungen des
Personalrats mit Stimmrecht teil; das Stimmrecht steht ihnen
nicht zu bei den in § 72 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Mafnah-
men, soweit diese Beamte betreffen, die sich nicht in der
Ausbildung fiir den mittleren Polizeivollzugsdienst befinden.
Die Vertrauensleute kénnen Angelegenheiten, die die Inter-
essen der in der Ausbildung befindlichen Polizeivollzugsbe-
amten beriihren, in der Sitzung des Personairats zur Erérte-
rung stellen. Beschliisse des Personalrats dazu werden von
dem Vorsitzenden des Personalrats zusammen mit den zu-
stdndigen Vertrauenleuten gegeniiber dem Leiter der Dienst-
stelle vertreten.

(4) Die Vertrauensleute nehmen gleichzeitig die Aufgaben
der Jugendvertretung wahr. Die §§ 54 bis 60 finden keine
Anwendung.

(5) Auf die in Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 1 genannten Beam-
ten findet § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 11 keine Anwendung.

§ 86
Polizeivollzugsbeamte, die zu Lehrgangen abgeordnet
sind, wahlen aus ihrer Mitte fiir je angefangene 50 Lehr-
gangsteilnehmer einen Vertrauensmann. Wahlbar sind alle
Lehrgangsteilnehmer. Im iibrigen gilt fiir die Vertrauensleute
§ 85 Abs. 1 Satz 3, 4 und 5, Abs. 2 und 3 entsprechend.

Zweiter Abschnitt
Lehrer

§ 87
Fiir Lehrer gelten die Vorschriften der Kapitel 1 bis 9 und
11 insoweit, als in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt
ist. Als Lehrer im Sinne dieses Abschnitts gelten auch die in
der Ausbildung zu einem Lehrerberuf stehenden Beschiftig-
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ten. Lehrkréfte im Dienst der Landwirtschaftskammern gelten
nicht als Lehrer im Sinne dieses Abschnitts.

§ 88
Im Bereich der Schulen und der Seminare fiir Lehrerausbil-
dung werden fiir Lehrer besondere gemeinsame Personalver-
tretungen gebildet. § 6 gilt fiir diese Personalvertretungen
nicht.

§ 89

Lehrer sind nicht wédhlbar, wenn sie weniger als zwei
Flinftel der fiir sie jeweils festgesetzten Pflichtstunden leisten.

§ 90
(1) Fiir die im Landesdienst beschéftigten Lehrer an Schu-
len und an Seminaren fiir Lehrerausbildung werden Personal-
vertretungen — getrennt nach Schulformen — gebildet.

(2) Fiir nicht im Landesdienst beschéftigte Lehrer kann die
oberste Dienstbehorde bestimmen, daB getrennte Personal-
vertretungen entsprechend Absatz 1 gebildet werden. Wer-
den getrennte Personalvertretungen nicht gebildet, bilden die
Lehrer der verschiedenen Schulformen je eine Lehrergruppe.
Fiir diese Lehrergruppen gelten die Vorschriften dieses Ge-
setzes liber die Gruppenwahl und die Rechte der Gruppen
entsprechend, jedoch findet in den Féllen des § 34 Abs. 2 eine
gemeinsame Beratung nicht statt.

§N
(1) Fiir die im Landesdienst beschéftigten Lehrer sind die
Schulen und die Seminare fiir Lehrerausbildung nicht Dienst-
stellen im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes fiir nicht im
Landesdienst beschaftigte Lehrer sind die Verwaltungen der
Gemeinden, Gemeindeverbdnde und sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts, bei denen die Lehrer be-
schaéftigt sind.

(3) § 7 Abs. 2 findet keine Anwendung.

§92
Bei den auf Grund von § 95 Satz 1 Nr. 2 bestimmten
Dienststellen und bei den in § 91 Abs. 2 genannten Dienststel-
len werden Personalrdte gebildet. Fiir die im Landesdienst
beschiftigten Lehrer werden auBerdem - getrennt nach
Schulformen -
1. bei den Mittelbehorden Lehrer-Bezirkspersonalrdte und
2. beim Kultusminister Lehrer-Hauptpersonalrdte
gebildet.
§93
Soweit fiir die Anstellung und die Beférderung der im
Landesdienst beschéftigten Lehrer den Schultrdgern ein Vor-
schlagsrecht zusteht, ist von ihnen der nach § 95 Satz 1 Nr. 2
in Verbindung mit § 92 Satz 1 zustdndige Personalrat nach
MaBgabe der Vorschriften des Achten Kapitels zu beteiligen.

§ 94
Bei Lehrern gilt als Versetzung im Sinne des § 72 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 die Versetzung an eine Schule oder ein Seminar
fiir Lehrerausbildung.

§95
Der Kultusminister bestimmt durch Rechtsverordnung

1. die Schulformen, fiir die getrennte Personalvertretungen
nach § 90 Abs. 1 und § 92 Satz 2 zu bilden sind,

2. die Stellen, die fiir die im Landesdienst beschéftigten Leh-
rer Dienststellen nach § 91 Abs. 1 sind.

Er hat dabei die Schulstruktur und die Organisation der
Schulverwaltung zu beriicksichtigen. Schulformiibergreifen-
de Versuchsschulen konnen als besondere Schulform behan-
delt werden, wenn sie voraussichtlich ldnger als die Wahlpe-
riode der Personalvertretungen bestehen werden.

Dritter Abschnitt
Staatsanwalte

§ 96
Fiir die Staatsanwalte gelten die Vorschriften der Kapitel 1
bis 9 und 11 insoweit, als in diesem Abschnitt nichts anderes
bestimmt ist.
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§ 97
Fiir die Staatsanwiélte werden besondere Personalvertre-
tungen gebildet, und zwar
1. bei den Generalstaatsanwilten Personalrédte und
2. beim Justizminister ein Hauptpersonalrat.

Die Staatsanwalte sind nur zu diesen Personalvertretungen
wahlberechtigt.

Vierter Abschnitt

Referendare im juristischen
Vorbereitungsdienst

§ 98
Fiir Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst gelten
die Vorschriften der Kapitel 1 bis 9 und 11 insoweit, als in
diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist.

§ 99
‘(1) Fiir Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst
werden besondere Personalvertretungen gebildet, und zwar
bei den
1. zu Stammdienststellen bestimmten Landgerichten Perso-
nalrdte und

2. Oberlandesgerichten Bezirkspersonalrate.

(2) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind fiir Referen-
dare im juristischen Vorbereitungsdienst die zu Stammdienst-
stellen bestimmten Landgerichte,

§ 100
(1) Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst sind
nur zum Personalrat der Referendare bei dem Landgericht
wahlberechtigt, das zu ihrer Stammdienststelle bestimmt ist.

(2) Nicht wahlberechtigt sind Referendare im juristischen
Vorbereitungsdienst, die am Wahltage

a) unter Wegfall des Unterhaltszuschusses beurlaubt oder

b} einer Ausbildungsstelle auBerhalb des Landes Nordrhein-
Westfalen zugewiesen sind.

(3) Wéhlbar sind nur wahlberechtigte Referendare im juri-
stischen Vorbereitungsdienst, die am Wahltage

1. sich seit mindestens drei Monaten im Vorbereitungsdienst
befinden und

2. noch mindestens vier Monate der vorgeschriebenen Aus-
bildung zu durchlaufen haben.

§ 101
Wabhlvorschldge miissen abweichend von § 16 Abs. 5und 6
nur von mindestens fiinf vom Hundert der wahlberechtigten
Referendare unterzeichnet werden.

§ 102
Die Wahlperiode betragt achtzehn Monate.

§ 103

(1) Der Bezirkspersonalrat beim Oberlandesgericht besteht
aus Referendaren, die von den Personalrdten der Referendare
bei den Landgerichten des Oberlandesgerichtsbezirks ge-
wahlt werden.

(2) In den Bezirkspersonalrat wird fir jeweils bis zu 150
Referendare, fiir die das Landgericht zur Stammdienststelle
bestimmt ist, ein Referendar gewdhit. Wahlbar sind Referen-
dare, die dem Personalrat beim Landgericht als Mitglied oder
als Ersatzmitglied angehoren.

(3) Die §§ 17, 18, 50 Abs. 3 Satz 5 und 6 gelten entspre-
chend. Im iibrigen ist § 50 auf den Bezirkspersonalrat der
Referendare beim Oberlandesgericht nicht anzuwenden.
Scheidet ein Mitglied aus dem Bezirkspersonalrat aus, so
wihlt der Personalrat beim Landgericht, von dem das aus-
scheidende Mitglied entsandt worden ist, ein neues Mitglied.

§ 104
(1) Auf die Mitglieder der Personalvertretungen der Refe-

rendare finden § 40 Abs. 2 und § 42 Abs. 3 bis 5 keine
Anwendung.

(2) Mitglieder der Personalvertretungen der Referendare
diirfen gegen ihren Willen einer Ausbildungsstelle auBerhalb
des Bezirks ihrer Stammdienststelle nur zugewiesen werden,
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wenn dies auch unter Beriicksichtiqgung der Mitgliedschaft in
der Personalvertretung aus dienstlichen oder ausbildungsma-
Bigen Griinden unvermeidbar ist. Im iibrigen soll bei der
Zuweisung zu einer Ausbildungsstelle Riicksicht auf die
Mitgliedschaft in der Personalvertretung genommen werden,
§ 43 findet keine Anwendung.

§ 105

(1) Bei Grundsitzen iiber die Durchfithrung des juristischen
Vorbereitungsdienstes (§ 73 Nr. 4) sowie bei den anderen in
den §§ 62 bis 65 und 72 bis 74 bezeichneten Angelegenheiten,
soweit diese ausschlieBlich Referendare im juristischen Vor-
bereitungsdienst betreffen, sind an Stelle der nach den allge-
meinen Vorschriften gebildeten Personalvertretungen die
Personalvertretungen der Referendare zusténdig. § 72 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 ist fiir die Aufnahme in den juristischen Vorberei-
tungsdienst nicht anzuwenden.

(2} In Angelegenheiten, die nicht ausschlielich Referen-
dare im juristischen Vorbereitungsdienst betreffen, haben die
Personalvertretungen der Referendare die Befugnisse einer
Jugendvertretung.

(3) In den zur Zustdndigkeit des Regierungsprasidenten
gehorenden Angelegenheiten ist nach MaBgabe von Absatz 1
und 2 der Bezirkspersonalrat der Referendare bei dem Ober-
landesgericht zu beteiligen, in dessen Bezirk der Regierungs-
prasident seinen Sitz hat. In diesen Angelegenheiten nimmt
im Rahmen von § 30 Abs. 4 auch ein Vertreter des Regie-
rungsprasidenten an der Sitzung teil.

{(4) Im AnschluBl an das Verfahren nach § 66 Abs. 1 bis 5
konnen der Prdasident des Oberlandesgerichts oder der
Bezirkspersonalrat der Referendare beim Oberlandesgericht
eine Angelegenheit dem Justizminister vorlegen, der nach
Verhandlung mit dem Bezirkspersonalrat endgiiltig ent-
scheidet.

§ 106

Der Prasident des Oberlandesgerichts oder des Landge-
richts kann sich iiber § 8 Abs. 1 hinaus auch durch seinen
Ausbildungsleiter vertreten lassen.

Fiinfter Abschnitt
Forstverwaltung

§ 107

Fiir die Forstverwaltung gelten die Vorschriften der Kapitel
1 bis 9 und 11 insoweit, als in diesem Abschnitt nichts anderes
bestimmt ist.

§ 108
(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Forst-
amter des Landes und der Landwirtschaftskammern sowie die
Hoheren Forstbehérden. § 7 Abs. 2 findet keine Anwendung.

(2) Abweichend von § 7 Abs. 3 wird der Personalrat bei der
Hoheren Forstbehorde fiir die Beschéftigten des Landes und
die Beschiftigten der Landwirtschaftskammern gemeinsam
gebildet.

§ 109

(1) Fiir die Beschéftigten des Landes bei den in § 108 Abs. 1
bezeichneten Dienststellen werden bei den Hoheren Forstbe-
hérden Bezirkspersonalrdate gebildet. Zusténdiger Hauptper-
sonalrat ist fir diese Beschiaftigten die beim Minister fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten gebildete Stufenver-
tretung.

(2) Soweit bei den Landwirtschaftskammern Gesamtperso-
nalrédte bestehen, sind diese auch fiir die Beschaftigten der
Landwirtschaftskammern bei den in § 108 Abs. 1 bezeichne-
ten Dienststellen zustdndig. Anderenfalls werden ihre
Aufgaben fiir die genannten Beschéftigten von den bei den
Landwirtschaftskammern gebildeten Personalrdten wahrge-
nommen.

Elftes Kapitel
Schlufivorschriften

§ 110

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Kirchen, Reli-
gionsgemeinschaften und ihre karitativen und erzieherischen
Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform; ihnen
bleibt die selbstdndige Ordnung eines Personalvertretungs-
rechts iiberlassen.
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§ 111
Das Landesrichtergesetz vom 29. Marz 1966 (GV. NW. S.
217), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 29. Oktober 1974
(GV. NW. S. 1068), wird wie folgt gedndert:
1. In § 12 Satz 2 werden die Worte ,,§ 42 Abs. 2 und 3" durch
die Worte ,,§ 40 Abs. 1 Satz 2 und 3, Abs. 2 bis 4" ersetzt.
2. In § 13 Satz 2 werden die Worte ,,§ 74 Abs. 2" durch die
Worte ,,§ 79 Abs. 2" und die Worte ,,§ 75" durch die Worte
+§ 80" ersetzt.
3. In § 18 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1 wird das Wort ,,drei’’ durch
das Wort ,,sechs’ ersetzt.

4. In § 19 Abs. 2 Buchstabe a wird das Wort ,,Mehrheitswahl"
durch das Wort , Personenwahl’* ersetzt.

5. Hinter § 21 wird als § 21a eingefiigt:

9 21a
Einigungsstelle

(1) Bei jeder zustdndigen obersten Dienstbehorde wird fiir
die Dauer der Wahlperiode der Richtervertretungen eine Ei-
nigungsstelle fiir Richter gebildet. § 67 Abs. 1 des Landesper-
sonalvertretungsgesetzes gilt mit der MaBgabe entsprechend,
daB die Einigung nach Satz 3 dieser Vorschrift zwischen der
obersten Dienstbehtérde und den bei ihr gebildeten Haup-
trichterrdten herbeizufiihren ist.

(2) Die Einigungsstelle wird titig in der Besetzung mit dem
Vorsitzenden oder, falls dieser verhindert ist, seinem Stellver-
treter und der sich aus Satz 2 ergebenden Zahl von Beisitzern.
Die Beisitzer werden auf Vorschlag der obersten Dienstbehér-
de und der bei ihr gebildeten Hauptrichterrdte je zur Halfte
aus dem Kreis der von ihnen benannten Beisitzer (§ 67 Abs. 1
Satz 5 des Landespersonalvertretungsgesetzes) entnommen;
von dem Hauptrichterrat der ordentlichen Gerichtsbarkeit
werden zwei Beisitzer, von den Hauptrichterrdten der ande-
ren Gerichtszweige wird je ein Beisitzer vorgeschlagen.

(3) In den Féllen des § 20 Abs. 4 wird von jedem Hauptrich-
terrat, der an der Angelegenheit beteiligt ist, und von der
obersten Dienstbehorde je ein weiterer Beisitzer in die nach §
67 des Landespersonalvertretungsgesetzes gebildete Eini-
gungsstelle entsandt. Absatz 2 Satz 2 Halbsatz 1 gilt entspre-
chend.

(4) Die Einigungsstelle nach den Absdtzen 2 und 3 ist
beschluBfahig, wenn ein Vorsitzender und die sich aus diesen
Vorschriften ergebende Zahl von Beisitzern anwesend sind.

(5) Im iibrigen ist § 67 Abs. 2 und 4 bis 7 des Landesperso-
nalvertretungsgesetzes entsprechend anzuwenden."

6. In § 23 Abs. 4 werden in Satz 1 Halbsatz 1 das Wort
Mehrheitswahl" durch das Wort , Personenwahl’ ersetzt
und in Satz 3 die Worte ,,gilt § 10 Abs. 5 der Wahlordnung
zum Landespersonalvertretungsgesetz  entsprechend”
durch die Worte ,,hat ihn der Wahlvorstand mit der Auffor-
derung zuriickgegeben, den Mangel innerhalb von drei
Kalendertagen zu beheben; geschieht dies nicht fristge-
recht, ist der Wahlvorschlag ungiiltig” ersetzt.

§ 112
Das Sparkassengesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 10. Juli 1970 (GV. NW. S, 604), gedndert durch Gesetz
vom 2. Mérz 1971 (GV. NW. S. 52), wird wie folgt gedndert:
1. In § 8 wird der Absatz 3 gestrichen‘; Absatz 4 wird Absatz 3.
2. In § 31 wird der Absatz 7 gestrichen.

§ 113
Vertretungen und Vertrauensleute nach diesem Gesetz
werden im Juni 1975 gewdhlt. Thre Wahlperiode beginnt am
1. Juli 1975.

§ 114
Zur Regelung der nach den §§ 10 bis 22, 50, 53, 55 bis 57,
60, 85, 86, 100 und 101 erforderlichen Wahlen erlafit die
Landesregierung durch Rechtsverordnung Vorschriften iiber
a) die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung
der Wdhlerlisten und die Berechnung der Vertreterzahl,
b) die Frist fiir die Einsichtnahme in die Wahlerlisten und die
Erhebung von Einspriichen,
c) die Wahlvorschlagslisten und die Frist fir ihre Einrei-
chung,
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d) das Wahlausschreiben und die Fristen fiir seine Bekannt-
machung,

e) die Stimmabgabe,

f) die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fir
seine Bekannmachung,

g) die Aufbewahrung der Wahlakten.

§ 115
Die nach § 3 Abs. 4, § 16 Abs.4und 7, § 17 Abs. 2, §§ 19, 20,
22 Abs. 1, § 25 Abs. 1, § 32 Abs. 1, §§ 35, 37 Abs. 2, § 46 Abs. 3
und § 49 den Gewerkschaften zustehenden Rechte haben
auch die in der Dienststelle vertretenen Berufsverbande, die
einer gewerkschaftlichen Spitzenorganisation angeschlossen
sind.

§ 116

Soweit in Rechts- oder Verwaltungsvorschriften auf Vor-
schriften verwiesen wird oder Bezeichnungen verwendet
werden, die durch dieses Gesetz aufgehoben oder gedandert
werden, treten an ihre Stelle die entsprechenden Vorschriften
oder Bezeichnungen dieses Gesetzes.

§ 117
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1975 in Kraft. Gleichzeitig
treten auBer Kraft
1. das Landespersonalvertretungsgesetz vom 28. Mai 1958
(GV. NW. S. 209), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 16.
Dezember 1969 (GV. NW, 1970 S. 22),

2. das Gesetz iiber die Verlangerung der Amtszeit der Perso-
nalrdte vom 19. Juni 1973 (GV. NW. S. 358), gedndert
durch Gesetz vom 31. Juli 1974 (GV. NW. S. 768),

3. die Verordnung iiber die Berufung der ehrenamtlichen
Beisitzer fiir die nach dem Personalvertretungsgesetz fiir
das Land Nordrhein-Westfalen zu bildenden Fachkam-
mern vom 24. Juni 1958 (GV. NW., S. 299},

4. die Verordnung tber die Bestimmung der Dienststellen im
Sinne des Landespersonalvertretungsgesetzes fiir die
Staatsanwalte vom 11. Juli 1958 (GV. NW. S, 321),

5. die Wahlordnung zum Landespersonalveriretungsgesetz
vom 15. Juli 1958 (GV. NW. S. 311),

6. die Verordnung iiber die Bestimmung der Dienststellen im
Sinne des Landespersonalvertretungsgesetzes fiir die im
Landesdienst beschaftigten Lehrer vom 16. Juli 1958 (GV.
NW. S. 321),

7. die Verordnung uber die Erkldrung von Polizeidienststel-
len zu Dienststellen im Sinne des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes vom 31. Juli 1958 (GV. NW. S. 339), gedn-
dert durch Verordnung vom 18. April 1963 (GV. NW. S.
182).

(2) Abweichend von Absatz 1 treten die Vorschriften dieses
Gesetzes zur Regelung der in § 114 bezeichneten Wahlen, die
Vorschriften, die zum Erla von Rechtsverordnungen ermach-
tigen, sowie die §§ 113 bis 115 am Tage nach der Verkiindung
dieses Gesetzes in Kraft.

Diisseldorf, den 3. Dezember 1974

Die Landesregierung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprasident
Heinz Kithn

(L.S.)

Fir den Innenminister
der Minister fiur Wirtschaft, Mittelstand
und Verkehr

Riemer

Der Finanzminister
Wertz

- GV.NW. 1974 S. 1514.
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