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Gemeinsame Vorschriften
iiber Vorbereitung und Durchfithrung
der Wahl

§1
Wahlvorstand, Wahlhelfer

{1) Der Wahivorstand fithrt die Wahl des Personalrats
durch. Er kann wahlberechtigte Beschaftigte als Wahlhelfer
zu seiner Unterstiitzung bei der Durchfilhrung der Stimmab-
gabe und bei der Stimmenzdhlung bestellen; dabei hat er die
in der Dienststelle vertretenen Gruppen angemessen zu be-
riicksichtigen.

(2) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der Erfillung
seiner Aufgaben zu unterstiitzen, insbesondere ihm die not-
wendigen Unterlagen zur Verfiigung zu steilen und die erfor-
derlichen Auskinfte zu erteilen.

{3) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder
unverziigtich nach seiner Bestellung, Wahl! oder Einsetzung
in der Dienststelle durch Aushang bis zum Abschluf der
Stimmabgabe bekannt.

(4) Der Wahlvorstand faSt seine Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit seiner Mitglieder.

§2
Feststellung der Beschaftigtenzahl;
Wahlerverzeichnis

{1) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der der Dienststelle in
der Regel angehérenden Beschéftigten und ihre Verteilung
auf die Gruppen (§ 6 des Gesetzes) fest. Ubersteigt diese Zahl
50 nicht, stellt der Wahlvorstand auBerdem die Zahl der nach
§ 10 des Gesetzes wahlberechtigten Beschaftigten fest.

{2) Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis der wahlbe-
rechtigten Beschéftigten (Wahlerverzeichnis) getrennt nach
den Gruppen der Beamten, Angestellten und Arbeiter auf. Er
hat bis zum AbschluB der Stimmabgabe das Wahlerverzeich-
nis auf dem laufenden zu halten und zu berichtigen.

{3) Das Wihlerverzeichnis oder eine Abschrift ist unverziig-
lich nach Einleitung der Wahl bis zum Abschlu} der Stimm-
abgabe an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen,

§3
Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis

{1) Jeder Beschiftigte kann beim Wahlvorstand schriftlich
innerhalb einer Woche seit Beginn der Auslequng des Wah-
lerverzeichnisses (§ 2 Abs. 3) Einspruch gegen seine Richtig-
keit einlegen.

(2) Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvorstand un-
verziiglich. Die Entscheidung ist dem Beschéftigten, der den
Einspruch eingelegt hat, unverziiglich, spatestens jedoch ei-
nen Tag vor Beginn der Stimmabgabe, schriftlich mitzuteilen.
Ist der Einspruch begriindet, so hat der Wahlvorstand das
Wihlerverzeichnis zu berichtigen.

§4
Vorabstimmungen

(1) Vorabstimmungen {iber

a) eine von § 14 des Gesetzes abweichende Verteilung der
Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen (§ 15 Abs. 1
des Gesetzes)
oder

b} die Durchfiihrung gemeinsamer Wahl (§ 16 Abs. 2 des
Gesetzes)

werden nur beriicksichtigt, wenn ihr Ergebnis dem Wahlvor-
stand innerhalb einer Woche nach der Bekanntgabe seiner
Mitglieder (§ 1 Abs. 3) vorliegt und ihm glaubhaft gemacht
wird, daB das Ergebnis unter Leitung eines aus mindestens
drei wahlberechtigten Beschiftigten bestehenden Abstim-
mungsvorstands in geheimen und nach Gruppen getrennten
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Abstimmungen zustande gekommen ist. Dem Abstimmungs-
vorstand muB ein Mitglied jeder in der Dienststelle vertrete-
nen Gruppe angehdéren.

{2} Der Wahlvorstand hat in der Bekanntgabe nach § 1
Abs. 3 auf die in Absatz 1 bezeichneten Fristen hinzuweisen.

§5
Ermittlung der Zahl
der zu wahlenden Personalratsmitglieder;
Verteilung der Sitze auf die Gruppen

(1) Der Wahivorstand ermittelt die Zahl der zu wihlenden
Mitglieder des Personalrats {(§ 13 Abs. 3 und 4 des Gesetzes).
Ist eine von § 14 des Gesetzes abweichende Verteilung der
Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen (§ 15 Abs. 1 des
Gesetzes) nicht beschlossen worden, so errechnet der Wahl-
vorstand die Verteilung der Personalratssitze auf die Gruppen
(§ 14 Abs. 1 und 3 bis 5 des Gesetzes) nach dem Héchstzahlen-
verfahren (Absédtze 2 und 3).

(2) Die Zahlen der der Dienststelle angehtrenden Beamten,
Angestellten und Arbeiter (§ 2 Abs. 1) werden nebeneinan-
der gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw.geteilt. Auf
die jeweils hochste Teilzahl (Hochstzahl) wird solange ein
Sitz zugeteilt, bis alle Personalratssitze {§ 13 Abs. 3 und § 14
Abs. 4 des Gesetzes) verteilt sind. Jede Gruppe erhalt soviel
Sitze, wie Hochstzahlen auf sie entfallen. Ist bei gleichen
Héchstzahlen nur noch ein Sitz oder sind bei drei gleichen
Hochstzahlen nur nech zwei Sitze zu verteilen, so entscheidet
das Los.

{3) Entfallen bei der Verteilung der Sitze nach Absatz 2 auf
eine Gruppe weniger Sitze, als ihr nach § 14 Abs. 3 des
Gesetzes mindestens zustehen, so erhilt sie die in § 14 Abs. 3
des Gesetzes vorgeschriebene Zahl von Sitzen. Die Zahl der
Sitze der iibrigen Gruppen vermindert sich entsprechend.
Dabei werden die jeweils zuletzt zugeteilten Sitze zuerst
gekiirzt. Ist bei gleichen Héchstzahlen nur noch ein Sitz zu
kiirzen, entscheidet das Los, welche Gruppe den Sitz abzuge-
ben hat. Sitze, die einer Gruppe nach den Vorschriften des
Gesetzes mindestens zustehen, konnen ibr nicht entzogen
werden.

{4) Haben in einer Dienststelle alle Gruppen die gleiche
Zahl von Angehérigen, so eriibrigt sich die Errechnung der
Sitze nach dem Héchstzahlenverfahren; in diesen Fillen ent-
scheidet das Los, wem die héhere Zahl von Sitzen zufallt.

§6
Wahlausschreiben

(1) Nach Ablauf derin § 4 bestimmten Frist und spétestens
sechs Wochen vor dem letzten Tage der Stimmabgabe erlat
der Wahlvorstand ein Wahlausschreiben. Es ist von sdmtli-
chen Mitgliedern des Wahlverstands zu unterzeichnen.

{2) Das Wahlausschreiben mu8 enthalten
1. Ortund Tag seines Erlasses;
die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Personalrats,
getrennt nach Beamten, Angestellten und Arbeitern;
3. Angaben dariiber, ob die Beamten, Angestellten und Ar-
beiter ihre Vertreter in getrennten Wahlgdngen (Grup-
penwahl) oder in gemeinsamer Wahi wihlen;
4. die Angabe, wo und wann das Wahlerverzeichnis und
diese Wahlordnung zur Einsicht ausliegen;
5. den Hinweis, daB nur Beschiftigte wiahlen und gewidhit
werden kénnen, die in das Wahlerverzeichnis eingetra-
gen sind;
6. den Hinweis, daB Einspriiche gegen das Wiahlerverzeich-
nis nur innerhalb einer Woche seit Beginn seiner Ausle-
gung schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden
kénnen; der letzte Tag der Einspruchsfrist ist anzugeben;
7. fir die Wahlvorschldge
a) der Beschéftigten die Mindestzahl der wahlberechtig-
ten Beschdftigten, von denen ein Wahlvorschlag un-
terzeichnet sein muB,

b} der in § 7 Abs. 1 bezeichneten Organisationen den
Hinweis, daB Wahlvorschlige von einem Beauftragten
der Organisation unterzeichnet sein miissen;
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8. den Hinweis, daff

8.1 jeder Beschiftigte fiir die Wahl des Personairats nur auf
einem Wahlvorschiag benannt werden kann,

8.2 die nach § 11 Abs. 3 des Gesetzes nicht wihlbaren Be-
schiftigten keine Wahlvorschlige machen oder unter-
zeichnen diirfen,

8.3 jeder Beschiftigte nur einen Wahlvorschlag unterzeich-
nen darf;

9. die Auiforderung, Wahlvorschlige innerhalb von drei
Wochen nach dem ErlaB des Wahlausschreibens beim
Wahlvorstand einzureichen; der letzte Tag der Einrei-
chungsfrist ist anzugeben;

10. den Hinweis, daB nur fristgerecht eingereichte Wahivor-
schldge beriicksichtigt werden und daB nur gewihlt wer-
den kann, wer in einen solchen Wahivorschlag aufge-
nommen ist;

11. den Ort, an dem die Wahlvorschlige bekanntgegeben
werden;

12. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe;

13. einen Hinweis auf die Moqglichkeit oder die Anordnung
(§ 19) der schriftichen Stimmabgabe;

14. den Ort und den Termin der Sitzung, in der das Wahler-
gebnis festgesteilt wird.

(3) Der Wahlvorstand hat eine Abschrift oder einen Ab-
druck dieser Wahlordnung und des Wahlausschreibens vom
Tage seines Erlasses bis zum AbschluB der Stimmabgabe an
einer oder an mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten
zugdnglichen Stellen auszuhdngen und in gut lesbarem Zu-
stand zu erhalten.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kon-
nen vomn Wahlvorstand jederzeit berichtigt werden.

(5) Mit ErlaB des Wahlausschreibens ist die Wah! einge-
leitet.

—

§7
Wahlvorschldge, Einreichungsfrist

(1) Zur Wahl des Personalrats kénnen die wahlberechtigten
Beschiftigten sowie die in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaften und Berufsverbande (§ 115 des Gesetzes) Wahl-
vorschlage machen.

{2) Die Wahlvorschldge sind innerhalb von drei Wochen
nach dem ErlaB des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand
einzureichen. Bei Gruppenwah! sind fiir die einzelnen Grup-
pen getrennte Wahlvorschlage einzureichen.

§8
Inhalt der Wahlvorschlage

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt soviel
Bewerber enthalten, wie

a) bei Gruppenwahl Gruppenvertreter,
b) bei gemeinsamer Wahl Personalratsmitglieder,
zu widhlen sind.

(2) Die Namen der einzelnen Bewerber sind auf dem Wahl-
vorschlag untereinander aufzufithren und mit fortlaufenden
Nummerm zu versehen. AuBer dem Familiennamen sind der
Vorname, das Geburtsdatum, die Amis-, Dienst- oder Berufs-
bezeichnung, die Beschiftigungsstelle und die Gruppenzuge-
hérigkeit anzugeben. Bei gemeinsamer Wahl sind in dem
Wahlvorschlag die Bewerber jeweils nach Gruppen zusam-
menzufassen.

(3) Jeder Wahivorschlag der Beschéftigten muB

a) bei Gruppenwahl von mindestens einem Zehntel der
wahlberechtigten Gruppenangehibrigen, jedoch minde-
stens von drei wahlberechtigten Gruppenangehorigen,

b} bei gemeinsamer Wahl von mindestens einem Zehntel der
wahlberechtigten Beschiftigten, jedoch mindestens von
drei wahlberechtigten Beschaftigten

unterzeichnet sein. In jedem Falle geniigen bei Gruppenwahl

die Unterschriften von 100 wahlberechtigten Gruppenange-

hérigen, bei gemeinsamer Wahl die Unterschriften von 100

wahlberechtigten Beschéftigten. Jeder Wahlvorschlag der in

§ 7 Abs. 1 bezeichneten Organisationen mud von einem

Beauftragten der Organisation unterzeichnet sein. Nach Ein-
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reichung des Wahlvorschlags kann eine darauf geleistete
Unterschrift nicht mehr zuriickgenommen werden; § 10 Abs. 5
bleibt unberiihrt.

(4) Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, welcher
der Unterzeichner zur Vertretung des Vorschlags gegeniiber
dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erklarungen
und Entscheidungen des Wahlvorstands berechtigt ist. Fehlt
bei Wahlvorschlagen der Beschiftigten eine Angabe hier-
iiber, gilt der Unterzeichner als berechtigt, der an erster Stelle
steht.

,(5) Der Wahivorschlag kann mit einem Kennwort versehen
werden,

(6) Ein Wahlvorschlag kann nur gedndert werden, wenn die
in § 7 Abs. 2 bestimmte Frist noch nicht abgelaufen ist und
alle Unterzeichner der Anderung zustimmen; § 10 Abs. 3
bleibt unberiihrt.

§9

Sonstige Erfordernisse

{1) Jeder Bewerber kann fiir die Wahl des Personalrats nur
auf einem Wahlvorschlag vorgeschlagen werden.

{2) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung der
Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag beizufiigen.

(3) Die nach § 11 Abs. 3 des Gesetzes nicht wihlbaren
Beschiftigten kénnen keine Wahlvorschlage machen oder
unterzeichnen.

(4) Jeder vorschlagsberechtigte Beschéftigte (§ 8 Abs. 3
Satz 1) kann seine Unterschrift zur Wah! des Personalrats
rechtswirksam nur fiir einen Wahlvorschlag abgeben.

{5) Eine Verbindung von Wahlvorschidgen ist unzuldssig.

§10

Behandlung der Wahlvorschlage durch den Wahlvorstand;
ungiiltige Wahlvorschlage

{1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den Wahlvorschlagen
den Tag des Eingangs. Im Falle des Absatzes 6 ist auch der
Zeitpunkt des Eingangs des berichtigten Wahlvorschlags zu
vermerken.

(2) Wahlvorschldge, die ungiiltig sind, weil sie bei der
Einreichung nicht die erforderliche Anzahl von Unterschrif-
ten aufweisen (§ 8 Abs. 3 Satz 1 und 2) oder weil sie nicht
fristgerecht eingereicht worden sind, gibt der Wahlvorstand
unverziiglich nach Eingang unter Angabe der Griinde zuriick.

{3) Der Wahlvorstand hat einen Bewerber, der mit seiner
schriftlichen Zustimmung auf mehreren Wahlvorschligen be-
nannt ist, aufzufordern, innerhalb von drei Kalendertagen zu
erkldren, auf welchem Wahlvorschlag er benannt bleiben
will. Gibt der Bewerber diese Erklarung nicht fristgerecht ab,
so wird er von simtlichen Wahlvorschlagen gestrichen.

(4} Der Wahlvorstand hat auf Wahlvorschligen, die die
Unterschrift von Beschiftigten tragen, die nach § 11 Abs. 3
des Gesetzes nicht wahibar sind, deren Unterschrift zu strei-
chen.

(5) Der Wahlvorstand hat einen vorschlagsberechtigten Be-
schaftigten {§ 8 Abs. 3 Satz 1), der mehrere Wahlvorschlige
unterzeichnet hat, aufzufordern, innerhalb von drei Kalender-
tagen zu erklaren, welche Unterschrift er aufrecht erhdlt. Gibt
der Beschaftigte diese Erklarung nicht fristgerecht ab, zahlt
seine Unterschrift nur auf dem zuerst eingegangenen Wahl-
vorschlag; auf den iibrigen Wahlvorschldgen wird sie gestri-
chen, Bei gleichzeitigem Eingang entscheidet das Los, auf
welchem Wahivorschlag die Unterschrift zihlt.

(6) Wahlvorschldge, die

a) den Erfordernissen des § 8 Abs. 2 nicht entsprechen,

b) ohne die schriftliche Zustimmung der Bewerber einge-
reicht sind,

c) infolge von Streichungen gemédB Absatz 4 oder 5 micht
mehr die erforderliche Anzahl von Unterschriften auf-
weisen,

hat der Wahlvorstand mit der Aufforderung zuriickgegeben,

die Mangel innerhalb einer Frist von einer Woche zu beseiti-

gen. Werden die Miangel nicht fristgerecht beseitigt, sind
diese Wahlivorschiage ungultig,

§11
Nachfrist fiir die Einreichung
von Wahlvorschlagen

(1) Ist nach Abiauf der in § 7 Abs. 2 und § 10 Abs. ¢
genannten Frist bei Gruppenwahl nicht fiir jede Gruppe eir
giiltiger Wahlvorschlag, bei gemeinsamer Wahl iiberhaup
kein gilltiger Wahlvorschlag eingegangen, so gibt der Wahl
vorstand dies sofort durch Aushang an den gleichen Stelien
an denen das Wahlausschreiben ausgehédngt ist, bekannt
Gleichzeitig fordert er zur Einreichung von Wahlvorschlaget
innerhalb einer Nachfrist von einer Woche auf.

{2) im Falle der Gruppenwahl weist der Wahlvorstand ir
der Bekanntmachung darauf hin, daB eine Gruppe keind
Vertreter in den Personalrat wéhlen kann, wenn auch inner
halb der Nachfrist fir sie kein giltiger Wahlvorschlag ein
geht. In Falle gemeinsamer Wahl weist der Wahlvorstant
darauf hin, daB der Personalrat nicht gewdhit werden kann
wenn auch innerhalb der Nachfrist kein giiltiger Wahlvor
schlag eingeht.

{3) Gehen auch innerhalb der Nachirist gliltige Wahlvor
schldge nicht ein, so gibt der Wahlvorstand unverziiglic]
bekannt
a) bei Gruppenwahl, fiir welche Gruppe oder fiir welch

Gruppen keine Vertreter gewihlt werden kénnen,

b) bei gemeinsamer Wahl, daf diese Wah! nicht stattfindes
kann. °

§12
Bezeichnung der Wahlvorschlage

(1) Der Wahlvorstand versieht die Wahlvorschlédge in de
Reihenfolge ihres Eingangs mit Ordnungsnummermn (Vor
schlag 1 usw.). Ist ein Wahlvorschlag berichtigt worden, so i
der Zeitpunkt des Eingangs des berichtigten Wahlvorschlag
maBgebend. Sind mehrere Wahlvorschlage am selben Tag
eingegangen, so entscheidet das Los iiber die Reihenfolge.

(2) Finden Wahlen fiir Personalvertretungen mehrerer Stu
fen gleichzeitig statt, ist fiir Wahlvorschlage mit demselbe
Kennwort fiir die Wahlen auf allen Stufen die Entscheidun
auf der obersten Stufe maBgebend. Firr Wahlvorschlige, di
an der Entscheidung auf der obersten Stufe nicht beteilig
sind, werden die folgenden Plitze auf dem Stimmzettel i
entsprechender Anwendung des Absatzes 1 festgelegt.

(3) Der Wahlvorstand bezeichnet die Wahlvorschlége mi
dem Familien- und Vornamen der in dem Wahlvorschlag a
erster und zweiter Steile benannten Bewerber, bei gemeinsa
mer Wahl mit dem Familien- und Vornamen der fiir di
Gruppen an erster Stelle benannten Bewerber. Bei Wahlvol
schldgen, die mit einem Kennwort versehen sind, ist auch da
Kennwort anzugeben.

§13
Bekanntgabe der Wahlvorschlige

(1) Unverziiglich nach Ablauf der in § 7 Abs. 2 und § 1
Abs. 1 genannten Fristen, spitestens jedoch eine Woche vc
Beginn der Stimmabgabe, gibt der Wahlvorstand die als gi
tig anerkannten Wahlvorschidge durch Aushang bis zum Al
schluB der Stimmabgabe an den gleichen Stellen wie da
Wahlausschreiben bekannt.

(2) Die Namen der Unterzeichner der Wahlvorschlage we
den nicht bekanntgemacht.

§14
Sitzungsniederschriften

Der Wahlvorstand fertigt iiber den Inhalt jeder Sitzung ein
Niederschrift. Sie ist von samtlichen Mitgliedern des Wah
vorstands zu unterzeichnen.

§15
Ausiibung des Wahlrechts; Stimmzettel,
ungiltige Stimmabgabe

(1) Wihlen und gewihlt werden kann nur, wer in d:
Waihlerverzeichnis eingetragen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels |
einem Wahlumschlag ausgeiibt. Bei Gruppenwahl miisse
die Stimmzettel fiir jede Gruppe, bei gemeinsamer Wabhl all
Stimmzettel dieselbe Grobe, Farbe, Beschaffenheit und Be
schriftung haben. Dasselbe gilt fiir die Wahlumschlige.
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{3) Ist nach den Grundsétzen der Verhéltniswahl zu wihlen
(§ 25 Abs, 1), so kann die Stimme nur fiir den gesamien
Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgegeben werden. Ist nach
den Grundsétzen der Personenwah! zu wihlen (§ 28 Abs. 1, §
30 Abs. 1), so wird die Stimme fiir die zu wihlenden einzelnen
Bewerber abgegeben.
{4} Ungtiltig sind Stimmzettel,
a} die nicht in einem Wahlumschlag abgegeben sind,
b} die nicht den Erfordemnissen des Absatzes 2 Satz 2 oder 3
entsprechen,
c) aus denen sich der Wille des Wihlers nicht zweifelsfrei
ergibt,
d) die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder einen
Vorbehalt enthaiten.

(5) Mehrere in einem Wahlumschlag fiir eine Wahi enthal-
tene Stimmzettel, die gleich lauten, werden als eine Stimme

gezahit.

(6) Hat der Wihler einien Stimmzettel verschrieben, diesen
cder seinen Wahlumschlag versehentlich unbrauchbar ge-
macht, so ist thm auf Verlangen gegen Riickgabe der un-
brauchbaren Wahlunterlagen ein neuer Stimmzettel und ge-
gebenenfalls ein neuer Wahlumschlag auszuhdndigen. Der
Wahlvorstand hat die zuriickgegebenen Unterlagen unver-
ziiglich in Gegenwart des Wihlers zu vernichten.

§ 16
Wahlhandlung

{1} Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, daB der Wahler
den Stimmzettel im Wahlraum unbeobachtet kennzeichnen
und in den Wahlumschlag legen kann. Fiir die Aufnahme der
Umschldge sind Wahlumen zu verwenden. Vor Beginn der
Stimmabgabe hat der Wahlvorstand festzustellen, daB die
Wahlurnen leer sind, und sie zu verschlieBen. Sie miissen so
eingerichtet sein, daB die eingeworfenen Umschlage nicht vor
Offnung der Ume entnommen werden kénnen. Findet Grup-
penwah! statt, so kann die Stimmabgabe nach Gruppen ge-
trennt durchgefiihrt werden; in jedem Falle sind getrennte
Wahlurnen zu verwenden.

(2) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe gebffnet ist,
miissen mindestens zwei Mitglieder des Wahlvorstands im
Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelfer bestellt (§ 1 Abs.
1), geniigt die Anwesenheit eines Mitglieds des Wahlvor-
stands und eines Wahlhelfers.

{3) Vor Einwurf des Wahlumschlags in die Ume ist festzu-
stellen, ob der Wahler im Wahierverzeichnis eingetragen ist.
Ist dies der Fall, iibergibt der Wihler den Umschlag dem mit
der Entgegennahme der Wahlumschldge betrauten Mitglied
des Wahlvorstands, das ihn in Gegenwart des Wahlers unge-
offnet in die Wahlurne legt. Die Stimmabgabe ist im Wahler-
verzeichnis zu vermerken.

{4) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das
Wahlergebnis nicht numittelbar nach Abschiufl der Stimmab-
gabe festgestellt, so hat der Wahlvorstand fiir die Zwischen-
zeit die Wahlumne so zu verschlieBen und aufzubewahren, daf
der Einwurf oder die Entnahme von Stimmzetteln ohne Be-
schddigqung des Verschlusses unmdéglich ist. Bei Wiedereroff-
nung der Wahl oder bei Entnahme der Stimmzettel zur
Stimmzéhlung hat sich der Wahlvorstand davon zu iiberzeu-
gen, daB der VerschluBl unversehrt ist.

§ 17
Schriftliche Stimmabgabe

(1) Einem Beschaftigten, der im Zeitpunkt der Wahl verhin-
dert ist, seine Stimme personlich abzugeben, hat der Wahi-
vorstand auf Verlangen die Wahlvorschlage, den Stimmzettel
und den Wahlumschlag sowie einen groberen Freiumschlag,
der die Anschrift des Wahlvorstands und als Absender den
Namen und die Anschrift des wahlberechtigten Beschéftigten
sowie den Vermerk , Schriftliche Stimmabgabe™ tragt, auszu-
hédndigen oder zu iibersenden. Auf Antrag ist auch ein Ab-
druck des Wahlausschreibens auszuhindigen oder zu iiber-
senden. Der Wahlvorstand hat die Aushdndigung oder Uber-
sendung im Wihlerverzeichnis zu vermerken.

(2) Der Wahler gibt seine Stimme in der Weise ab, daB er
den Wahlumschlag, in den der Stimmzettel gelegt ist, unter
Verwendung des Freiumschlags so rechtzeitig an den Wahl-
vorstand absendet oder ibergibt, daB er vor Abschluf der
Stimmabgabe vorliegt.
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§18

Behandlung der schriftlich
abgegebenen Stimmen

{1) Unmittelbar vor Abschlufi der Stimmabgabe entnimmt
der Wahlvorstand die Wahlumschldge den bis zu diesen Zeit-
punkt eingegangenen Briefumschiagen und legt sie nach
Vermerk der Stimmabgabe im Wihlerverzeichnis ungeéfinet
in die Wahlurne.

{2) Verspiitet eingehende Briefumschlige hat der Wahivor-
stand mit einem Vermerk iiber den Zeitpunkt des Eingangs
ungedffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen. Die Briefum-
schldge sind einen Monat nach Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses ungeoffnet zu vernichten, wenn die Wahl nicht ange-
fochten worden ist.

§19
Stimmabgabe in besonderen Fallen

Fiir die Beschiiftigten von

a) Nebenstellen oder Teilen einer Dienststelle, die nicht
nach § 7 Abs. 2 des Gesetzes zu selbstindigen Dienststel-
len erklirt worden sind, oder

b) Dienststellen, in denen auf Grund einer nach § 95 Satz 1
Nr. 2 des Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung Beschaf-
tigte mehrerer Beschaftigungsstellen zusammengefaBt
sind,

kann der Wahlvorstand die Stimmabgabe in diesen Stellen

durchfithren oder die schriftliche Stimmabgabe anordnen.

§ 20
Feststellung des Wahlergebnisses

{1) Unverziiglich nach Abschlul der Wahl nimmt der Wahl-
vorstand dffentlich die Auszdhlung der Stimmen vor und stellt
das Wahlergebnis fest.

{2) Nach Offnung der Wahlume vergleicht der Wahlvor-
stand die Zah! der in der Wahlume enthaltenen Wahlum-
schliage mit der Zahl der nach dem Wahlerverzeichnis abge-
gebenen Stimmen (§ 16 Abs. 3 Satz 3) und prift die Giiltigkeit
der Stimmzettel.

(3) Der Wahlvorstand zéhlt
a) im Falle der Verhdltniswah! die auf jede Vorschlagsliste,
b) im Falle der Personenwah! die auf jeden einzelnen
Bewerber
entfallenen giiltigen Stimmzettel zusammen.

(4) Stimmzettel, iiber deren Giiltigkeit oder Ungiiltigkeit
der Wahlvorstand beschliedt, weil sie zu Zweifeln AnlaB
geben, sind mit fortlaufender Nummer zu versehen und von
den iibrigen Stimmzetteln gesondert bei den Wahlunterlagen
aufzubewahren,

§21
WahlIniederschrift

(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand eine
Niederschrift, die von simtlichen Mitgliedem des Wahlvor-
stands zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift muf enthalten
1. bei Gruppenwah! die Summe der von jeder Gruppe abge-

gebenen Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die Summe

aller abgegebenen Stimmen,

2. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abge-
gebenen giiltigen Stimmen, bei gemeinsamer Wah! die
Summe aller abgegebenen giiltigen Stimmen,

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen,

4. die fiir die Giiltigkeit oder Ungiiltigkeit zweifelhafter
Stimmen maBgebenden Griinde,

5. im Falle der Verhaliniswahl die Zahl der auf jede Vor-
schlagsliste entfallenen giltigen Stimmen sowie die Er-
rechnung der Héchstzahlen und ihre Verteilung auf die
Vorschlagslisten, im Falle der Personenwahi die Zahl der
auf jeden Bewerber entfallenen giiltigen Stimmen,

6. die Namen der gewdhlten Bewerber.

{2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandiung oder
der Feststellung des Wahlergebnisses sind in der Nieder-
schrift zu vermerken.
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§22

Benachrichtigung der
gewihlten Bewerber

Der Wahlvorstand benachrichtigt die als Personalratsmit-
glieder Gewéhlten unverziiglich schriftlich von ihrer Wahl.

§23
Bekanntmachung des Wahlergebnisses

Der Wahlvorstand gibt die Namen der als Personalratsmit-
glieder gewdhlten Bewerber durch zweiwdchigen Aushang
an den gleichen Stellen wie das Wahlausschreiben bekannt.
Dem Leiter der Dienststelle und den in der Dienststelle ver-
tretenen Gewerkschaften und Berufsverbanden (§ 7 Abs. 1) ist
eine Abschrift der Wahlniederschrift (§ 21) zu {ibersenden.

§24
Aufbewahrung der Wahtunterlagen

Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekanntmachungen,
Stimmzettel usw.) werden vom Personalrat mindestens bis zur
Durchfiihrung der néchsten Personalratswahl aufbewahrt.

Zweiter Abschnitt

Besondere Vorschriften fiir die Wahl
mehrerer Personalratsmitglieder
oder Gruppenvertreter

Erster Unterabschnitt

Wahlverfahren bei Vorliegen mehrerer Wahivorschlidge
{Verhaltniswahl)

§25

Voraussetzungen fiir Verhéltniswahl,
Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsitzen der Verhiltniswahl (Listenwahl)
ist zu wihlen, wenn
a} bei Gruppenwahl fiir die betreffende Gruppe mehrere
giiltige Wahlvorschlige,
b) bei gemeinsamer Wahl mehrere giiltige Wahlvorschlage
eingegangen sind. In diesen Fillen kann jeder Wihler seine
Stimme nur fiir den gesamten Wahlvorschlag (Vorschlags-
liste) abgeben.

(2) Auf dem Stimmzettel sind die Vorschlagslisten in der
Reihenfolge der Ordnungsnummermn unter Angabe von Fami-
lienname, Vorname, Amts-, Dienst- oder Berufsbezeichnung,
Beschiftiqungsstelle und Gruppenzugehérigkeit der an erster
und zweiter Stelle benannten Bewerber, bei gemeinsamer
Wahl der fiir die Gruppen an erster Stelle benannten Bewer-
ber untereinander aufzufiihren; bei Listen, die mit einem
Kennwort versehen sind, ist auch das Kennwort anzugeben.

{3) Der Wihler hat auf dem Stimmzettel die Vorschlagsliste
anzukreuzen, fir die er seine Stimme abgeben will.

$ 26

Ermittlung der gewdhlten Gruppenvertreter
beil Gruppenwahl

{1} Bei Gruppenwahl werden die Summen der auf die
einzelnen Vorschiagslisten jeder Gruppe entfallenen Stim-
men nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3
usw. geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl (Hochstzahl)
wird solange ein Sitz zugeteilt, bis alle der Gruppe zustehen-
den Sitze (§ 5} verteilt sind. Ist bei gleichen Hochstzahlen nur
noch ein Sitz oder sind bei drei gleichen Héchstzahlen nur
noch zwei Sitze zu verteilen, so entscheidet das Los.

(2) Enthilt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber als ihr
nach den Hichstzahlen Sitze zustehen wiirden, so fallen die
iiberschiissigen Sitze den iibrigen Vorschlagslisten in der
Reihenfolge der nachsten Hochstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten sind die Sitze auf die
Bewerber in der Reihenfolge ihrer Benennung (§ 8 Abs. 2) zu
verteilen.

§27
Ermittlung der gewahlten Gruppenvertreter
bei gemeinsamer Wah!

(1) Bei gemeinsamer Wah! werden die Summen der auf die
einzelnen Vorschlagslisten entfalienen Stimmen nebeneinan-
der gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Die
jeder Gruppe zustehenden Sitze werden geirennt, jedoch
unter Verwendung derselben Teilzahlen ermittelt. § 26 Abs. 1
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber eine
Gruppe, als dieser nach den Héchstzahlen Sitze zustehen
wiirden, so fallen die restlichen Sitze dieser Gruppe den
Angehbrigen derselben Gruppe auf den iibrigen Vorschlags-
listen in der Reihenfolge der néchsten Hochstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten werden die den einzel-
nen Gruppen zustehenden Sitze auf die Angehérigen der
entsprechenden Gruppe in der Reihenfolge ihrer Benennung
verteilt.

Zweiter Unterabschnitt

Wabhiverfahren bei Vorliegen eines Wahlvorschlags
{Personenwah!)

§ 28
Voraussetzungen fiir Personenwahl;
Stimmzettel, Stimmabgabe

{1) Nach den Grundsatzen der Personenwabhl ist zu wiihlen
wenn
a} bei Gruppenwahl fiir die betreffende Gruppe nur ein giilti-

ger Wahlvorschlag,
b) bei gemeinsamer Wahl nur ein giiltiger Wahlvorschlag
eingegangen ist. In diesen Fillen kann jeder Wahler nw

solche Bewerber wahlen, die in dem Wahlvorschlag aufge-
fithrt sind.

{2} In den Stimmzettel werden die Bewerber aus dem Wahl-
vorschlag in unverinderter Reihenfolge unter Angabe vor
Familienname, Vorname, Amts-, Dienst- oder Berufsbezeich-
nung, Beschiftigungsstelle und Gruppenzugehérigkeit iiber-
nommen. Der Wahler hat auf dem Stimmzettel die Namen de
Bewerber anzukreuzen, fiir die er seine Stimme abgeben will
Der Wihler darf
a) bei Gruppenwahl nicht mehr Namen ankreuzen, als fiu

die betreffende Gruppe Vertreter zu wihlen sind,

b) bei gemeinsamer Wahl nicht mehr Namen ankreuzen, al:
Personalratsmitglieder zu wihlen sind.

§29
Ermittlung der gewihlten Bewerber

(1) Bei Gruppenwahl sind die Bewerber in der Reihenfolge
der jeweils hochsten auf sie entfallenen Stimmenzahler
gewabhlt.

{2) Bei gemeinsamer Wahl werden die den einzelnen Grup
pen zustehenden Sitze mit den Bewerbern dieser Gruppen ir
der Reihenfolge der jeweils hochsten auf sie entfallenen Stim:
menzahlen besetzt,

{3) Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

Dritter Abschnitt

Besondere Vorschriften fiir die Wahl eines
Personalratsmitglieds oder eines Gruppenvertreters
(Personenwahl)

§ 30
Voraussetzungen fir Personenwahl; Stimmzettel,
Stimmabgabe, Wahlergebnis
(1) Nach den Grundsédtzen der Personenwahl ist zu wihlen

wenn
a) bei Gruppenwahl nur ein Vertreter,
b) bei gemeinsamer Wahl nur ein Personalratsmitglied
zu wihlen ist.

{2) In den Stimmzetteln werden die Bewerber aus des
Wabhlvorschlégen in alphabetischer Reihenfolge unter Anga
be von Familienname, Vorname, Amts-, Dienst- oder Berufs
bezeichnung und Beschaftigungsstelle iibernommen; weiter
Angaben diirfen die Stimmzettel nicht enthalten.
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(3) Der Wahler hat auf dem Stimmzettel den Namen des
Bewerbers anzukreuzen, fir den er seine Stimme abgeben
will.

{4) Gewahlt ist der Bewerber, der die meisten Stimmen
erhaiten hat. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

Zweites Kapitel
Wahl der Stufenvertretungen

Erster Abschmitt
Wah! des Bezirkspersonalrats

§31
Entsprechende Anwendung der Vorschrifien
iiber die Wahl des Personalrats

Fiir die Wahl des Bezirkspersonalrats gelten die §§ 1 bis 30
entsprechend, soweit sich aus den §§ 32 bis 40 nichts anderes
ergibt.

§ 32
Leitung der Wahl

(1) Der Bezirkswahlvorstand leitet die Waht des Bezirksper-
sonalrats. Die Durchfilhrung der Wahl in den einzelnen
Dienststellen tibermehmen die ortlichen Wahlvorstinde im
Auftrag und nach Richtlinien des Bezirkswahlvorstands.

{2) Der ortliche Wahlvorstand gibt die Namen der Mitglie-
der des Bezirkswahlvorstands und die dienstliche Anschrift
seines Vorsitzenden in der Dienststelle durch Aushang bis
zum Abschluf der Stimmabgabe bekannt.

§33

Feststellung der Beschiftigtenzahl;
Wihlerverzeichnis

(1) Die ortlichen Wahlvorstande stellen die Zahl der der
Dienststelle in der Regel angehirenden Beschiftigten und
ihre Verteilung auf die Gruppen fest und teilen diese Zahlen
unverziiglich schriftlich dem Bezirkswahivorstand mit.

{2) Die Aufstellung der Wahlerverzeichnisse und die Be-
handlung von Einspriichen ist Aufgabe der ortlichen Wahl-
vorstiande. Sie teilen dem Bezirkswahlvorstand die Zahl der
wahlberechtigten Beschiftigten, getrennt nach den Gruppen
der Beamten, Angestellten und Arbeiter, unverziiglich schrift-
lich mit.

§34
Ermittlung der Zahl der zu wihlenden Bezirks-
perscnalratsmitglieder; Verteilung der Sitze
auf die Gruppen

(1) Der Bezitkswahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wih-
lenden Mitglieder des Bezirkspersonalrats und die Verteilung
der Sitze auf die Gruppen.

(2) Ist eine abweichende Verteilung der Mitglieder des
Bezirkspersonalrats auf die Gruppen nicht beschlossen wor-
den und entfallen bei der Verteilung der Sitze nach § 5 Abs. 2
auf eine Gruppe weniger Sitze als thr nach § 50 Abs. 5 des
Gesetzes mindestens zustehen, so erhalt sie die in § 50 Abs. 5
des Gesetzes vorgeschriebene Zahl von Sitzen.

§ 35
Gleichzeitige Wah!
Die Wahi des Bezirkspersonalrats soll moglichst gleichzei-

tig mit der Wahl der Personairdte in demselben Bezirk statt-
finden.

§ 36
Wahlausschreiben

{1)'Der Bezirkswahlvorstand erldBt das Wahlausschreiben.

(2) Der trtliche Wahlvorstand gibt das Wahlausschreiben in
der Dienststelle an einer oder mehreren geeigneten, den
Wahlberechtigten zugdnglichen Stellen durch Aushang in
gut lesbarem Zustande bis zum Abschluf der Stimmabgabe
bekannt.
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(3) Das Wahlausschreiben muB enthalten

1. Ortund Tag seines Erlasses;

2. die Zahl der zu wihlenden Mitglieder des Bezirksperso-
nalrats, getrennt nach Beamten, Angesteliten und Arbei-
tern;

3. Angaben dariiber, ob die Beamten, Angestellten und Ar-
beiter ihre Vertreter in getrennten Wahlgédngen (Grup-
penwahl) oder in gemeinsamer Wahl wahlen;

4. den Hinweis, daB nur Beschiftigte wihlen und gewdhit
werden konnen, die in das Wihlerverzeichnis eingetra-
gen sind,;

5. fir die Wahlvorschlage
a} der Beschaftigten die Mindestzahl der wahlberechtig-

ten Beschaftigten, von denen ein Wahlvorschlag un-
terzeichnet sein mubB,

b) der in § 7 Abs. 1 bezeichneten Organisationen den
Hinweis, da Wahlvorschldge von einem Beauftragten
der Organisation unterzeichnet sein miissen;

6. den Hinweis, dafl

6.1 jeder Beschaftigte nur auf einem Wahlvorschlag benannt
werden kann,

6.2 die nach & 50 Abs. 3 Satz 3 des Gesetzes nicht wahibaren
Beschiftigten keine Wahlvorschlage machen oder unter-
zeichnen diirfen,

6.3 jeder Beschaftigte nur einen Wahlvorschlag unterzeich-
nen darf;

7. die Aufforderung, Wahlvorschldge innerhalb von drei
Wochen nach dem ErlaB des Wahlausschreibens beim
Bezirkswahlvorstand einzureichen; der letzite Tag der
Einreichungsfrist ist anzugeben;

8. den Hinweis, daB nur fristgerecht eingereichte Wahlvor-
schldge benicksichtigt werden und daB nur gewéhlt wer-
den kann, wer in einem sclchen Wahlvorschlag auige-
nommen ist;

9. den Tag oder die Tage der Stimmabgabe;

10. den Ort und den Termin der Sitzung, in der das Wahler-
gebnis festgesetzt wird.

(4) Der ortliche Wahlvorstand erganzt das Wahlausschrei-
ben durch die folgenden Angaben:

1. die Angabe, wo und wann das fiir die értliche Dienststelle
aufgestellte Wahlerverzeichnis und diese Wahlordnung
zur Einsicht ausliegen;

2. den Hinweis, dafl Einspriiche gegen das Wahlerverzeich-
nis nur innerhalb einer Woche seit seiner Auslegung
schriftlich beim &rtlichen Wahlvorstand eingelegt werden
kénnen; der letzte Tag der Einspruchsfrist ist anzugeben;

3. den Ort, an dem die Wahlvorschiige bekanntgegeben
werden;

4. den Ort und die Tageszeit der Stimmabgabe;

5. einen Hinweis auf die Moglichkeit oder die Anordnung
(§ 19) der schriftlichen Stimmabgabe.

(5) Der ortliche Wahlvorstand vermerkt auf dem Wahlaus-
schreiben den ersten und letzten Tag des Aushangs.

(6) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kén-
nen vom Bezirkswahlvorstand jederzeit berichtigt werden.

(7) Mit Erlaf des Wahlausschreibens ist die Wahl einge-
leitet.

§ 37
Bekanntmachungen des Bezirkswahlvorstands

Bekanntmachungen nach den §§ 11 und 13 sind in gleicher
Weise wie das Wahlausschreiben in den Dienststellen auszu-
hangen.

§ 38
Sitzungsniederschriften
(1) Der Bezirkswahlvorstand fertigt iiber den Inhalt jeder

Sitzung eine Niederschrift. Sie ist von samtlichen Mitgliedern
des Bezirkswahlvorstands zu unterzeichnen.

(2) Die Niederschrift tber die Sitzungen, in denen iber
Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis entschieden ist, fer-
tigt der ortliche Wahlvorstand.
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§39
Stimmabgabe, Stimmzettel

Findet die Wahl des Bezirkspersonalrats zugleich mit der
Wahl der Personalrite statt, so kann fiir die Stimmabgabe zu
beiden Wahlen derselbe Umschlag verwendet werden. Fur
die Wahl des Bezirkspersonairats sind Stimmzettel von ande-
rer Farbe als fiir die Wahl des Personalrats zu verwenden.

§ 40

Feststellung und Bekanntmachung
des Wahlergebnisses

(1) Die értlichen Wahlvorstinde zdhlen die auf die einzel-
nen Vorschlagslisten oder, wenn Personenwahl stattgefunden
hat, die auf die einzelnen Bewerber entfallenen Stimmen. Sie
fertigen eine Wahiniederschrift gemas § 21.

{2) Die Niederschrift ist unverziiglich nach Feststellung des
Wahlergebnisses dem Bezirkswahlvorstand eingeschrieben
zu iibersenden. Die bei der Dienststelle entstandenen Unter-
lagen fiir die Wahl des Bezirkspersonalrats (§ 24) werden
zusammen mit einer Abschrift der Niederschrift vom Perso-
nalrat aufbewahrt.

(3) Der Bezitkswahlvorstand zdhlt unverzuglich die auf
jede Vorschlagsliste oder, wenn Personenwahl stattgefunden
hat, die auf jeden einzelnen Bewerber entfallenen Stimmen
zusammen und stellt das Ergebnis der Wah! fest.

(4) Sobald die Namen der als Mitglieder des Bezirksperso-
nalrats gewahiten Bewerber feststehen, teilt sie der Bezirks-
wahlvorstand den értlichen Wahlvorstanden mit, Die 6rtli-
chen Wahlvorstinde geben sie durch zweiwdchigen Aushang
in der gleichen Weise wie das Wahlausschreiben bekannt.

Zweiter Abschnitt
Wah! des Hauptpersonalrats

§41
Entsprechende Anwendung der Vorschriften
iiber die Wahl des Bezirkspersonalrats

Fiir die Wah! des Hauptpersonalrats gelten die §§ 31 bis 40
entsprechend, soweit sich aus den §§ 42 und 43 nichts anderes
ergibt.

§42
Leitung der Wahi

Der Hauptwahlvorstand leitet die Wahl des Hauptpersonal-
rats.

§43

Durchfithrung der Wahl
nach Bezirken

(1) Der Hauptwahlvorstand kann die bei den Mittelbehér-
den bestehenden oder auf sein Ersuchen bestellten értlichen
Wahlvorstinde beauftragen,

1. die von den drtlichen Wahlvorstinden im Bereich der Mit-
telbehérde festzustelienden Zahlen der den Dienststellen
in der Regel angehorenden Beschéftigten und ihre Vertei-
lung auf die Gruppen zusammenzustellen;

2. die Zahl der im Bereich der Mittelbehdrde wahlberechtig-
ten Beschiftigten getrennt nach den Gruppen der Beam-
ten, Angestellten und Arbeiter, festzustellen;

3. die bei den Dienststellen im Bereich der Mittelbehdrde
festgestellten Wahlergebnisse zusammenzustellen;

4. Bekanntmachungen des Hauptwahlvorstands an die ibri-
gen ortlichen Wahlvorstande im Bereich der Mittelbehérde
weiterzuleiten.

Die Wahlvorstinde bei den Mittelbehérden unterrichten in
diesen Fillen die iibrigen értlichen Wahlvorstinde im Be-
reich der Mittelbehérde dariiber, dafi die in den Nummermn 1
bis 3 genannten Angaben an sie einzusenden sind.

{2) Die Wahlvorstinde bei den Mittelbehérden fertigen
iiber die Zusammenstellung der Wahlergebnisse {Absatz 1
Nr. 3) eine Niederschrift.

(3) Die Wahlvorstinde bei den Mittelbehorden iibersenden
dem Hauptwahlvorstand unverziiglich eingeschrieben die in
Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Zusammenstellungen und die
Niederschrift iiber die Zusammenstellung der Wahlergebnis-
se (Absatz 2).

Drittes Kapitel
Wahl des Gesamtpersonalrats

§44

Entsprechende Anwendung der Vorschriften
aber die Wahl des Personalrats

Fiir die Wahl des Gesamtpersonalrats gelten die §§ 1 bis 30
entsprechend. Der Wahlvorstand kann die Personalrite der an
der Wah! des Gesamtpersonalrats beteiligten Dienststellen
beanftragen, jeweils fiir ihren Bereich ortliche Wahlvorstande
zu bestellen. In diesem Falle gelten die §§ 31 bis 40 entspre-
chend.

Viertes Kapitel
Wahl der Jugendveriretungen

. Erster Abschnitt
Wahl der Jugendvertretung

§ 45
Vorbereitung und Durchfithrung
der Wahl

(1) Fiir die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl der
Jugendvertretung gelten die §§ 1 bis 3, 6 bis 25, 28 und 30
entsprechend mit der Abweichung, daB die Vorschriften iiber
Gruppenwahl (§ 16 Abs. 2 des Gesetzes), iiber den Minderhei-
tenschutz (§ 14 Abs. 3 und 4 des Gesetzes) und iber die
Zusammenfassung der Bewerber in den Wahlvorschidgen
nach Gruppen (§ 8 Abs. 2 Satz 3) keine Anwendung finden.
Dem Wahlvorstand muB mindestens ein nach § 11 des Geset-
zes wihlbarer Beschittigter angehéren. Der Wahlvorstand
ermittelt die Zahl der zu withlenden Mitglieder der Jugend-
vertretung (§ 56 Abs. 1 des Gesetzes).

{2) Sind mehrere Mitglieder der Jugendvertretung zu wih-
len und ist die Wahi auf Grund mehrerer Vorschlagslisten
durchgefiihrt worden, so werden die Summen der auf die
einzelnen Vorschlagslisten entfallenen Stimmen nebeneinan-
der gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf
die jeweils hiéchste Teilzahl (Hochstzahl) wird solange ein
Sitz zugeteilt, bis alle Sitze (§ 56 Abs. 1 des Gesetzes) verteilt
sind. § 26 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 und 3 findet Anwendung.

(3) Sind mehrere Mitglieder der Jugendvertretung zu wih-
len und ist die Wahl auf Grund eines Wahlvorschlags durch-
gefiihrt worden, so sind die Bewerber in der Reihenfolge der
jeweils hochsten auf sie entfallenen Stimmenzahl gewdihlt;
bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Zweiter Abschnitt
Wahl der Jugendstufenveriretung

§ 46

Vorbereitung und Durchfithrung
der Wahl

Fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der Ju-
gendstufenvertretung gilt § 45 entsprechend mit der Mafga-
be, daB bei der Ermittlung der Zah! der zu wihlenden Mit-
glieder der Jugendstufenvertretung § 60 Abs. 1 Satz 3 des
Gesetzes zu beachten ist. Der Wahlvorstand kann die Perso-
nalrite der an der Wahl der Jugendstufenvertretung beteilig-
ten Dienststellen beauftragen, jeweils fiir ihren Bereich &rtli-
che Wahlvorstande zu bestellen. In diesem Falle gelten die
§%& 31 bis 40 mit den sich aus Satz 1 ergebenden Einschran-
kungen entsprechend.

Dritter Abschnitt
Wahl der Gesamtjugendvertretung

§ 47

Vorbereitung und Durchfiihrung
der Wahl

Fiir die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl der Ge-
samtjugendvertretung gilt § 46 entsprechend mit der MaBga-
be, daB bei der Ermittlung der Zahl der zu wihlenden Mit-
glieder der Gesamtjugendvertretung § 60 Abs. 2 Satz 2 des
Gesetzes zu beachten ist.
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Fiinftes Kapitel
Sondervorschriften

Erster Abschnitt
Polizei

§ 48
Wahl! der Vertrauensleute im Bereich der Direktion
der Bereitschaftspolizet

Fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der Ver-
trauensleute der Polizeivollzugsbeamten im Bereich der Di-
rektion der Bereitschaftspolizei gelten die §§ 1 bis 3, 6 bis 24
und 30 entsprechend mit folgenden Abweichungen:

1. Fiir jede Hundertschaft oder entsprechende Ausbildungs-
einheit ist nur ein Vertranensmann zu wahlen (§ 85 Abs. 1
Satz 1 des Gesetzes).

2. An die Stelle der in § 6 Abs. 1 Satz 1 bestimmten Frist von
sechs Wochen tritt eine Frist von drei Wochen.

3. An die Stelle der in § 6 Abs. 2 Nr. 9 und in § 7 Abs. 2
bestimmten Frist tritt eine solche von einer Woche,

§ 49
Wahl der Vertrauensleute der zu Lehrgangen
abgeordneten Polizeivollzugsbeamten

Fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der Ver-
frauensleute der zu Lehrgingen abgeordneten Polizeivoll-
zZugsbeamten gelten die §§ 1 bis 3, § 5 Abs. 1 Satz 1, §§ 6 bis
25, 28 und 30 mit folgenden Abweichungen:

1. Fiir je angefangene 50 Lehrgangsteilnehmer ist nur ein
Vertrauensmann zu wihlen (§ 86 Satz 1 des Gesetzes).

2. An die Stelle derin § 6 Abs. 1 Satz 1 bestimmten Frist von
sechs Wochen tritt eine Frist von einer Woche.

3. An die Stelle der in § 6 Abs. 2 Nr. 9 und in § 7 Abs, 2
bestimmten Frist von drei Wochen tritt eine Frist von drei
Arbeitstagen.

4. An die Stelle der in § 3 Abs. 1, § 10 Abs. 6 Satz 1, § 11
Abs. 1 Satz 2 und in § 13 Abs. 1 Satz 1 bestimmten Frist von
einer Woche tritt eine Frist von drei Arbeitstagen.

Zweiter Abschnitt
Lehrer

§ 50

Wabhl der Lehrer-Personalvertretungen
in den Fillen des § 90 Abs. 1 und 2 Satz 1
des Gesetzes

{1) Fiir die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl der
Lehrer-Personalvertretungen gelten die §§ 1 bis 3, § 5 Abs. 1
Satz 1, §§ 6 bis 25, 28 und 30, auBerdem in den Fallen des § 90
Abs. 1 des Gesetzes die §§ 31 bis 33, § 34 Abs. 1 und §§ 35 bis
43 entsprechend mit der Abweichung, dafi die Vorschriften,
die auf der Bildung von Gruppen beruhen {§ & des Gesetzes),
insoweit keine Anwendung finden (§ 88 Satz 2 des Gesetzes).

(2} Sind mehrere Mitglieder einer Personalvertretung zu
wihlen und ist die Wahl auf Grund mehrerer Vorschlagslisten
durchgefiihrt worden, so werden die Summen der auf die
einzelnen Vorschlagslisten entfallenen Stimmen nebeneinan-
der gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf
die jeweils hichste Teilzahl (Hochstzahl) wird solange ein
Sitz zugeteilt, bis alle Sitze {§ 13 Abs. 3 des Gesetzes) verteilt
sind. § 26 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 und 3 findet Anwendung.

(3) Sind mehrere Mitglieder einer Personalvertretung zu
wiahlen und ist die Wahl auf Grund eines Wahlvorschlags
durchgefiihrt worden, so sind die Bewerber in der Reihenfol-
ge der jeweils hiochsten auf sie entfallenen Stimmenzahlen
gewahlt; bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

§ 51
Wahl der Lehrer-Personalvertretungen
in den Féllen des § 90 Abs. 2 Satz 2
des Gesetzes

Fiir die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl der Leh-
rer-Personalvertretungen gelten die §§ 1 bis 30 entsprechend
mit der Abweichung, dab Vorschriften, die auf der Bildung
von Gruppen beruhen (§ 6 des Gesetzes), auf die Lehrergrup-
?eté (§ 90 Abs. 2 Satz 2 des Gesetzes) sinngemaB Anwendung

inden.
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Dritter Abschnitt
Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst

§ 52
Wabhl der Personalrite

{1} Fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der
Personalrite der Referendare im juristischen Vorbereitungs-
dienst gelten die §§ 1 bis 3, § 5 Abs. 1 Satz 1, §§ 6 bis 15, 17,
18, 20 bis 25, 28 und 30 entsprechend mit der Abweichung,
daB Wahlvorschlige nur von mindestens fiinf vom Hundert
der wahlberechtiglen Referendare unterzeichnet werden
miissen (§ 101 des Gesetzes) und die Stimmabgabe schriftlich
erfolgt.

(2) § 50 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 53
Wahl des Bezirkspersonalrats

{1) Jeder bei einem Landgericht bestehende Personalrat
wahlt innerhalb von einem Monat nach Ablauf der in § 30
Abs. 1 des Gesetzes vorgeschriebenen Frist die sich nach
§ 103 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes ergebende Zahl von Mitglie-
dern in den Bezirkspersonalrat. Fiir die Wahl gilt § 33 Abs. 1
Satz 1 und 2 des Gesetzes entsprechend; bei Stimmengleich-
heit entscheidet das Los.

(2) Der Personalrat bei dem Landgericht teilt dem Bezirks-
wahlvorstand die Zahl der dem Landgericht als Stammdienst-
stelle angehdrenden Referendare und die Namen und An-
schriften der in den Bezirkspersonalrat gewahlten Mitglieder
unverziiglich nach der Wahl schriftlich mit.

(3) Der Bezirkswahlvorstand stellt das Ergebnis der Wahl
fest und teilt die Namen der Mitglieder des Bezirkspersonal-
rats den Personalriten bei den Landgerichten zur Bekanntga-
be durch zweiwtchigen Aushang wie bei Wahlausschreiben
mit. Spétestens zwei Wochen nach Ablauf der in Absatz 1
vorgeschriebenen Frist hat er die Mitglieder des Bezirksper-
sonalrats zur. Vornahme der vorgeschriebenen Wahlen einzu-
berufen und die Sitzung zu leiten.

Sechstes Kapitel
SchiuBvorschriften

§ 54
Bestellung von Wahlvorstdnden

Ist fiir Beschéftigte mehrerer Beschaftigungsstellen durch
eine nach § 95 Satz 1 N1, 2 des Gesetzes erlassene Rechtsver-
ordnung eine Behorde, die einer obersten Landesbehorde
unmittelbar unterstellt ist, als Dienststelle bestimmt und ent-
fallt daher die Bildung eines Bezirkspersonalrats, so gilt fiir
die Bestellung des Wahlvorstands bei einer solchen Dienst-
stelle fiir die erste Wahl von Personalrdten § 50 Abs. 3 Satz 5
und 6 des Gesetzes entsprechend. Das gilt auch in den Fallen
der §§ 57 Satz 1 Nr. 1 und 99 Abs. 1 Nr1. 1 des Gesetzes.

§ 55
Berechnung von Fristen

Fiir die Berechnung der in dieser Verordnung festgelegten
Fristen finden die §§ 186 bis 193 des Birgerlichen Gesetz-
buchs entsprechende Anwendung.

§ 56
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Diissetdorf, den 12. Februar 1975

Die Landesregierung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprasident

(L.S)

Heinz Kihn

Der Innenminister

Wevyer
- GV.NW. 1975 §. 164.
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