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315
Bekannitmachung
der Neufassung des Gesetzes
iiber die juristischen Staatspriifungen
und den juristischen Vorbereitungsdienst
(Juristenausbildungsgesetz - JAG -)
Vom 16. Juli 1985

Aufgrund des Artikels IV des Neunten Gesetzes zur An-
derung des Juristenausbildungsgesetzes vom 19. Mirz
1985 (GV. NW. S. 296) wird nachstehend der Wortlaut des
Juristenausbildungsgesetzes, wie er sich aus dem Gesetz
iiber die juristischen Staatspriifungen und den juristi-
schen Vorbereitungsdienst in der Fassung der Bekannt-
machung vom 15. Oktober 1982 (GV. NW. S. 702) und den
Anderungen durch Artikel I des Neunten Gesetzes zur
Anderung des Juristenausbildungsgesetzes - JAG -~ vom
19. Marz 1985 (GV. NW. S. 296) ergibt, bekanntgemacht.

Disseldorf, den 16. Juli 1985

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Rolf Krumsiek

Gesetz
iiber die juristischen Staatspriifungen
und den juristischen Vorbereitungsdienst
{Juristenaushildungsgesetz — JAG -)
in der Fassung der Bekanntmachung
Vom 16. Juli 1985

Einleitende Vorschrift
§1
Die Befahigung zum Richteramt und zum hdheren all-
gemeinen Verwaltungsdienst erwirbt, wer ein rechtswis-
senschaftliches Studium an einer Universitidt mit der er-

sten Staatsprifung und einen anschlieBenden Vorberei-
tungsdienst mit der zweiten Staatspriifung abschlielit.

Erster Teil
Die erste juristische Staatsprifung
§2
(1) Die erste juristische Staatsprifung hat die Aufgabe
festzustellen, ob der Priifling das rechtswissenschaftliche

Studienziel erreicht hat und damit fiir den juristischen
Vorbereitungsdienst fachlich geeignet ist:

{(2) Die Priifung soll zeigen, dall der Priifling das Recht
mit Verstindnis erfassen und anwenden kann und iber
die hierzu erforderlichen Rechtskenntnisse in den Prii-
fungsfachern mit ihren geschichtlichen, gesellschaftli-
chen, wirtschaftlichen, politischen und rechtsphilosophi-
schen Beziigen verfiigt. In diesem Rahmen soll den beson-
deren wissenschaftlichen Interessen des Kandidaten
Rechnung getragen werden.

§3

(1) Prifungsfacher sind die Pflichtfacher und eine von
dem Priifling zu bestimmende Wahlfachgruppe. Andere
Rechtsgebiete diirfen im Zusammenhang mit den Prii-
fungsfiachern zum Gegenstand der Priifung gemacht wer-
den, soweit lediglich Verstandnis und Arbeitsmethode
festgestellt werden scllen und Einzelwissen nicht voraus-
gesetzt wird.

(2) Pilichtfacher sind

1. aus dem Birgerlichen Recht:
die allgemeinen Lehren, das Schuldrecht und Sachen-
recht sowie die Grundziige des Familien-, Erb-, Han-
dels-, Gesellschafts- und des Wertpapierrechts;

2. aus dem Strafrecht:
die allgemeinen Lehren und der Besondere Teil des
Strafgesetzbuchs;

3. aus dem Offentlichen Recht:

das Staatsrecht mit den Beziigen zur Staatslehre, zum
Vélker- und Europarecht, das Allgemeine Verwaltungs-
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und Verwaltungsverfahrensrecht sowie die Grundziige
des Kommunalrechts, des Polizei- und Ordnungsrechts
und des Baurechts;

4. aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
das Recht des Arbeitsverhiltnisses sowie die Grundzii-
ge des kollektiven Arbeitsrechts und des Sozialrechts;

3. aus dem Prozelrecht:
die Grundziige des Zivilprozesses einschlieflich der
Zwangsvollstreckung, des Insclvenzrechts, des Straf-
und Verwaltungsprozesses, des arbeitsgerichtlichen
Verfahrens sowie der Grundlegen der Gerichtsverfas-
sung;

6. von den Methoden und Grundlagen des Rechts:

die Grundziige der Rechtsthecrie, der Rechtssoziologie,
der Rechtstatsachenforschung sowie der Rechtsphilo-
sophie und der Rechts- und Verfassungsgeschichte.

(3) Wahlfachgruppen sind
. Zivilrechtspflege;
. Strafrechtspflege;
. Wirtschaft und Steuern;
. Arbeit und Soziales;
. Staat und Verwaltung,;
. Internationales.

=5 BV SO U

{4) Zu den Wahlfachgruppen gehiren

1. die der jeweiligen Gruppe sachlich zuzuordnenden
Pflichtfacher;
2. folgende weitere Rechtsgebiete:
a) in der Wahlfachgruppe Zivilrechtspflege (Absatz 3
Nr. 1):
Familienrecht, Erbrecht, Grundziige des Internatio-
nalen Privatrechts, ZivilprozeBrecht, Freiwillige Ge-

richtsbarkeit;

b) in der Wahlfachgruppe Strafrechtspflege (Absatz 3
Nr. 2):
Kriminologie, Wirtschaftsstrafrecht, Strafprozefi-

recht, Jugendstrafrecht, Recht der Ordnungswidrig-
keiten, Strafvollzug; :
in der Wahlfachgruppe Wirtschaft und Steuern (Ab-
satz 3 Nr. 3):
Gesellschaftsrecht einschlieflich des Mitbestim-
mungsrechts, Wettbewerbs- und Kartellrecht,
Steuerrecht;
in der Wahlfachgruppe Arbeit und Soziales (Absatz 3
Nr. 4):
Kollektives Arbeitsrecht, Betriebsverfassungsrecht,
Personalvertretungsrecht, Mitbestimmungsrecht
einschlieBlich des zugehtrigen Gesellschaftsrechts,
Recht der Arbeitsférderung, Sozialversicherungs-
recht;
e) in der Wahlfachgruppe Staat und Verwaltung (Ab-
satz 3 Nr. §);
Wirtschaftsverwaltungsrecht, Umweltrecht sowie
die Grundziige des Europarechts und der Verwal-

[2)
—

d

—

tungslehre;
f) in der Wahifachgruppe Internationales (Absatz 3 Nr. .
6):
Internationales Privatrecht, Rechtsvergleichung,
Volker- und Eurcparecht.
§4

(1) Die erste juristische Staatspriifung wird vor einem
der Justizprifungséimter abgelegt. Die Justizpriifungsam-
ter sind den Oberlandesgerichten angegliedert.

(2) Die Justizprifungsdmter bestehen aus dem Vorsit-
zenden, seinen Stellvertretern und weiteren Mitgliedern.
Diese werden sdmtlich vom Justizminister berufen. Die
Berufung der Stellvertreter und Mitglieder erfolgt nach
Anhbrung des Vorsitzenden und, soweit es sich um Mit-
glieder von wissenschaftlichen Hochschulen des Landes
gemél Absatz 4 Nr. 1 handelt, auf Vorschlag der Mitglie-
der des rechtswissenschaftlichen Fachbereichs, die zum
Priifer berufen werden konnen. Der Président des Lan-
desjustizpriifungsamtes und sein geschiftsfithrender Ver-
treter kdénnen sich als Vorsitzende eines Priifungsaus-
schusses an der Prifung beteiligen.
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(3) Der Vorsitzende des Justizpriifungsamtes muB Rich-
ter oder Beamter mit der Befahigung zum Richteramt
sein. Seine Stellvertreter missen entweder Richter oder
Beamte mit der Befdhigung zum Richteramt oder auf Le-
benszeit beamtete Professoren des Rechts an einer wis-
senschaftlichen Hochschule des Landes sein, die zum Prii-
fer berufen werden kdnnen.

{4) Zum Mitglied des Justizpriifungsamtes kénnen beru-
fen werden

1. auf Lebenszeit oder auf Probe beamtete Professoren
des Rechts, die Mitglieder einer wissenschaftlichen
Hochschule des Landes {§ 11 Abs. 1 Nr. 3 des Gesetzes
lber die wissenschaftlichen Hochschulen) und Inhaber
einer Stelle mit der Einstellungsvoraussetzung des § 49
Abs. 1 Nr. 4 des Gesetzes Uber die wissenschaftlichen
Hochschulen sind,

2. Richter. Staatsanwilte, Rechtsanwilte und Notare,

3. Beamte des hiheren Verwaltungsdienstes.

Zum Mitglied des Justizprifungsamtes darf nur berufen
werden, wer die Befdhigung zum Richteramt (§§ 5, 7 des
Deutschen Richtergesetzes) oder auf Grund eines Rechts-
studiums und der vorgeschriebenen Priifungen die Befi-
higung zum hoéheren Verwaltungsdienst erlangt hat.

{5) Das Justizprifungsamt untersteht der Dienstauf-
sicht des Prisidenten des Oberlandesgerichts. Der Vorsit-
zende fuhrt die Aufsicht {iber den Geschiftsbetrieb des
Justizpriifungsamtes, wiihlt die Aufgaben fiir Priiffungsar-
beiten aus, bestimmt die Priifer, trifft alle Entscheidungen
auBerhalb der miindlichen Priifung und steilt die Zeugnis-
se liber das Bestehen der Priifung aus.

§5
(1) Die Mitglieder der Justizpriiffungsimter werden je-
wetls fiir drei Jahre berufen.

(2) Der Vorsitzende des Justizpriiffungsamtes kann zum
Zwecke der Erprobung oder wegen vermehrten Ge-
schiftsanfalls Personlichkeiten, die die Voraussetzungen
des § 4 Abs. 4 erfiillen, voriibergehend chne férmliche Be-
stellung als Priifer heranziehen.

(3) Die nebenamtliche Mitgliedschaft im Justizprii-
fungsamt endet

a) mit dem Ausscheiden eines Mitglieds aus dem Haupt-
amt,

b) mit Vollendung des 68. Lebensjahres.

§6
Die Priifer sind in ihrer Priifertatigkeit unabhiingig.

§7
(1) Der Bewerber kann sich zur ersten juristischen
Staatspriifung melden

a) bei dem Justizprifungsamt, dessen Bezirk er durch
lingeren Wohnsitz oder sonstige engere Beziehungen
angehort;

b

—

bei dem Justizpriffungsamt, in dessen Bezirk eine Uni-
versitit liegt, an der er mindestens zwei Halbjahre
Rechtswissenschaft studiert hat. Befindet sich in dem
Bezirk eines Prifungsamtes keine Universitit, so ge-
niigt das Studium an der Universitit im Bezirk eines
benachbarten Justizprifungsamtes,

(2) Wird der Bewerber von einem Justizpriifungsamt im
Geltungsbereich dieses Gesetzes zur Priifung zugelassen,
so ist dieses Justizpriifungsamt fiir das weitere Priifuhgs-
verfahren ausschliefilich zustdndig. Solange ein Priifungs-
verfahren bei einem Prifungsamt im Geltungsbereich des
Deutschen Richtergeseizes anhéngig ist, wird der Bewer-
ber ven einerm Justizpriifungsamt im Geltungsbereich die-
ses Gesetzes nicht zur Priifung zugelassen,

§8
(1) Die Zulassung zur Priifung setzt voraus, da der Be-
werber

1. Rechtswissenschaft an einer Universitit studiert hat,
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" davon mindestens vier Halbjahre an einer Universitit
im Geltungsbereich des Deutschen Richtergesetzes;

2. an Lehrveranstaltungen in den Priifungsfichern teilge-
nommen hat;

3. mindestens eine Arbeitsgemeinschaft fiir Studienan-
fanger méglichst im ersten oder zweiten Studienhalb-
jahr ordnungsgemiB besucht hat;

4. erfolgreich
a) an studienbegleitenden Leistungskontrollen unter
Priifungsbedingungen (§ 8a),
b) an mit schriftlichen Arbeiten verbundenen Ubungen
fiir Anfinger und Fortgeschrittene im Biirgerlichen
Recht, im Strafrecht und im Offentlichen Recht,

¢} nach seiner Wahl in einem zu seiner Wahlfachgrup-
pe gehérenden Fach (§ 3 Abs. 4 Nr. 2) an einer weite-
ren Ubung, einem Seminar mit Referat oder an einer
Exegese mit schriftlichen Arbeiten

teilgenommen hat;

5. nach erfolgreichem Abschlufl der studienbegleitenden
Leistungskontrollen (§ 8a), an einer dafiir geeigneten
Lehrveranstaltung — insbesondere an einem Seminar —
teilgenommen hat, in der geschichtliche, philosophische
oder gesellschaftswissenschaftliche Grundlagen des
Rechts und die Methodik seiner Anwendung exempla-
risch behandelt worden sind, und dariiber einen Lei-
stungsnachweis, der mindestens eine schriftliche Lei-
stung umfassen muf, erbracht hat;

6. an einer praktischen Studienzeit teilgenommen hat.

(2) Der Bewerber soll ferner an Lehrveranstaltungen
fiir Juristen tiber die Grundlagen und die Erkenntnismdg-
lichkeiten der politischen Wissenschaft, der Sozialwissen-
schaft und der Psychologie teilgenommen haben. Er soll
auch Kenntnisse der Buchhaltungs- und der Bilanzkunde
besitzen.

(3) Von den Erfordernissen nach Absatz 1 Nrn. 2 bis 6
kinnen aus wichtigem Grund Ausnahmen zugelassen
werden. Dies gilt nicht fiir die studienbegleitenden Lei-
stungskontrollen.

(4) Das Zulassungsgesuch soll zuriickgewiesen werden,
wenn der Studiengang keine zweckmailige Ordnung er-
kennen l48t.

§8a

(1) Der Student hat drei studienbegleitende Leistungs-
kontrollen (§ 8 Abs. 1 Nr. 4a) zu erbringen, und zwar je ei-
ne im Biirgerlichen Recht, im Strafrecht und im Offentli-
chen Recht. Mit ihnen soll festgestellt werden, ob der Stu-
dent fiir die weitere Ausbildung fachlich geeignet ist.

{2) Die studienbegleitenden Leistungskontrollen beste-
hen aus schriftlichen Arbeiten. Sie sind erbracht, wenn je-
weils mindestens eine unter Priiffungsbedingungen, insbe-
sondere unter hinreichender Kontrolle der Identitit des
Verfassers und der Eigenstindigkeit der Leistung, ange-
fertigte Aufsichtsarbeit den Anforderungen geniigt.

(3) Die studienbegleitenden Leistungskontrollen miis-
sen bis zum Ende des vierten Studienhalbjahres, im Wie-
derholungsfall bis zum Ende des sechsten Studienhalb-
jahres erbracht sein. Bei einem MiBerfolg kann jedes
Kontrollverfahren nur einmel binnen eines Jahres nach
AbschluB des mifflungenen Verfahrens wiederholt werden.
Eine nochmalige Wiederholung ist auch nach erneutem
Studienbeginn ausgeschlossen.

{4) Der Vorsitzende des Justizpriifungsamtes kann aus
zwingenden Griinden, die nicht in unzureichenden Lei-
stungen liegen diirfen, auf Antrag Ausnahmen von Absatz
3 Satz 1 und 2 zulassen. Der Antrag ist unverziiglich zu
stellen, Die Tatsachen sind glaubhaft zu machen; im Falle
der Krankheit kann die Vorlage eines amtsérztlichen
Zeugnisses verlangt werden.

(5) Die weiteren Einzelheiten des Kontrollverfahrens
regeln die Universitdten durch Satzung. Sie konnen insbe-
sondere bestimmen, daB die studienbegleitenden Lei-
stungskontrollen als Teilleistungen im Rahmen der jewei-
ligen Ubungen fiir Anfinger (§ 8 Abs. 1 Nr. 4b) zu erbrin-
gen sind, wenn fiir die Ubung nach Mafigabe der Bestim-
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mungen der Universitit die erfolgreiche Anfertigung ei-
ner weiteren schriftlichen Arbeit vorgesehen ist. Die Sat-
zung bedarf der Genehmigung des Justizministers im Ein-
vernehmen mit dem Minister fiir Wissenschaft und For-
schung und dem Finanzminister.

§9

(1} Das Gesuch um Zulassung ist an das Justizprifungs-
amt zu richten.

(2) Der Bewerber soll sich tunlichst unmitteibar im An-
schluB an sein Universititsstudium, jedenfalls innerhalb
von vier Monaten nach dem Vorlesungsschlufl des letzten
Studienhalbjahres, zur Priifung melden.

(3) Bei Versdumung der Meldefrist hat der Bewerber
sein Rechtsstudium um ein Studienhalbjahr an einer Uni-
versitdt im Geltungsbereich des Deutschen Richtergeset-
zes fortzusetzen. Der Vorsitzende des Justizprifungsam-
tes kann aber eine spitere Meldung gestatten oder eine
verspitete Meldung zulassen, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt.

§10

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und ei-
nem miindlichen Teil; der schriftliche Teil geht dem
miindlichen voraus.

(2} Der schriftliche Teil besteht aus einer hauslichen Ar-
beit, die ein rechtswissenschaftliches Gutachten zum Ge-
genstand hat, und aus Aufsichtsarbeiten.

(3) Die miindliche Priifung gliedert sich in fiinf Teile. Sie
wird vor einem Priifungsausschull abgelegt, der aus vier
Priifern einschlieflich des Vorsitzenden besteht. Dem
Ausschull sollen zwei Professoren des Rechts (§ 4 Abs. 4
Nr. 1) angehéren.

§11

{1) Jede Aufsichtsarbeit wird von zwei Mitgliedern eines
Justizpriifungsamtes selbstdndig und - soweit erforderlich
nach Beratung — bewertet.

(2} Einer der Prufer soll Professor des Rechts (§ 4 Abs. 4
Nr. 1) sein.

(3) Bewerten die Priifer eine Aufsichtsarbeit unter-
schiedlich, so werden Note und Punktwert endgiiltig im
Rahmen der Bewertung durch die beiden Priifer (Absatz
1) von einem dritten Prifer festgelegt, der vom Vorsitzen-
den des Justizpriifungsamtes bestimmt wird.

§12

(1) Alle Entscheidungen iiber Priifungsleistungen, ins-
besondere die Entscheidung lber das Priiffungsergebnis,
trifft — abgesehen von § 11 - der Priifungsausschuf. Er be-
schlieBt mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(2) Zur Vorbereitung der Entscheidung des Priifungs-
ausschusses wird die hdusliche Arbeit von allen Mitglie-
dern des Priifungsausschusses selbstindig begutachtet.
Fiir diese Begutachtung kann bei der Bildung des Pri-
fungsausschusses an Stelle eines seiner Miiglieder ein an-
deres Mitglied des Priiffungsamtes zum Priifer bestimmt
werden. Fur die Bewertung der hiuslichen Arbeit gilt die-
ser Priifer als Mitglied des Priifungsausschusses. Das Mit-
glied des Prifungsausschusses, an dessen Stelle er tritt,
kann insoweit an der Beratung ochne Stimmrecht teilneh-
men.

§13

Die schriftlichen Priffungsleistungen werden vor der
miindlichen Priifung bewertet; die Bewertung ist fiir das
weitere Priiffungsverfahren bindend.

§14

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen sind mit einer der
folgenden Noten und Punktzahlen zu bewerten:

eine besonders
hervorragende Lei-
stung

sehr gut
= 16-18 Punkte
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eine erheblich liber
den durchschnittli-
chen Anforderun-
gen liegende Lei-
stung

eine Uber den
durchschnittlichen
Anforderungen lie-
gende Leistung

eine Leistung, die
in jeder Hinsicht
durchschnittlichen
Anforderungen
entspricht

gut

13-15 Punkte
vollbefriedigend

19-12 Punkte

befriedigend

T- 9 Punkte

ausreichend eine Leistung, die
trotz ihrer Méngel
durschnittlichen
Anforderungen

noch entspricht 4— 6 Punkte

mangelhaft eine an erhebli-
chen Mingein lei-
dende, im ganzen
nicht mehr brauch-

bare Leistung

eine villig un-
brauchhare Lei-
stung 0 Punkte

Zwischennoten und von vollen Zahlenwerten abwei-
chende Punktzahlen diirfen nicht verwendet werden.

1- 3 Punkte
ungeniigend

(2} Soweit Einzelbewertungen rechnerisch zu Gesamt-
bewertungen zusammengefat werden, entsprechen den
ermittelten Punkten folgende Notenbezeichnungen:

14,00-18,00 Punkte sehr gut
11,50-13,98 Punkte gut

9,00-11,49 Punkte vollbefriedigend
6,50— 8,99 Punkte befriedigend
4,00~ 649 Punkte ausreichend
1,50 3,99 Punkte mangelhaft

0 - 1,49 Punkte ungeniigend.

§15

(1) Entsprechen die Leistungen des Priiflings insgesamt
den Anforderungen, so ist die Priifung fur bestanden zu
erkliren, und zwar als ,ausreichend”, ,befriedigend”,
wvollbefriedigend”, ,gut” oder ,sehr gut”. Entsprechen die
Leistungen nicht den Anforderungen, so ist die Priifung
fiir nicht bestanden zu erkldren.

(2) Die Leistungen des Priiflings entsprechen in der Ge-
samtbeurteilung (Gesamtnote) den Anforderungen, wenn
der Punktwert 4,00 Punkte und die Punktwerte fiir minde-
stens zwei der drei Priifungsabschnitte (Absatz 4) 3,00
Punkte nicht unterschreiten sowie mindestens eine der
Arbeiten der Priifungsabschnitte ,h&usliche Arbeit” und
LAufsichtsarbeiten (Abs. 4 Nrn. 1 und 2) mit ,ausrei-
chend” oder besser bewertet worden ist.

{(3) Unterschreiten die Punktwerte fiir die Priiffungsab-
schnitte ,hausliche Arbeit* und ,Aufsichisarbeiten (Ab-
satz 4 Nrn. 1 und 2) jeweils 3,00 Punkte oder ist keine der
Arbeiten dieser Priifungsabschnitte mit ,ausreichend®
oder besser bewertet worden, 50 ist die Priifung durch den
Vorsitzenden des Justizprifungsamtes bereits nach der
Bewertung dieser Priifungsabschnitte fir nicht bestanden
zu erklidren. Die Entscheidung ist dem Priifling mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zuzustellen.

{4) Die Punktwerte fiir die Gesamtnote und fiir die ein-
zelnen Priifungsabschnitte sind rechnerisch zu ermitteln.
Es sind

1. die héusliche Arbeit mit einem Anteil von 30 v. H.,

2. die Aufsichtsarbeiten mit einem Anteil von insgesamt
30v.H,

3. die Leistungen in der miindlichen Priifung mit einem
Anteil von insgesamt 40 v. H.

zu beriicksichtigen. Der Priifungsausschufl kann bei der
Entscheidung {iber das Ergebnis der Priifung von dem
rechnerisch ermittelten Wert fiir die Gesamtnote um bis
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zu einem Punkt abweichen, wenn dies auf Grund des Ge-
samteindrucks den Leistungsstand des Kandidaten besser
kennzeichnet und die Abweichung auf das Bestehen kei-
nen Einflufl hat.

(5) Die Entscheidung des Prisfungsausschusses iiber das
Ergebnis der Priifung ist zu verkiinden. Sie ist dem Priif-
ling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zuzustellen. Der
Nachprifung in einem Vorverfahren im Sinne des § 68 der
Verwaltungsgerichtsordnung bedarf es nicht; dies gilt
auch im Falle des Absatzes 3.

(6) Die Griinde fiir die Bewertung der Priifungsleistun-
gen sind dem Priifling auf Antrag durch ein Mitglied des
Priifungsausschusses miindlich mitzuteilen. Dabei ist ihm
Einsicht in seine Priifungsarbeiten und in die Gutachten
der Priifer zu geben. Erkldrt der Prifling in seinem An-
trag nur, daf} er die Einsicht in seine Priifungsarbeiten
und in die Gutachten der Priifer wiinsche, so ist ihm diese
in den R&umen des Justizpriifungsamtes zu gewihren.
Der Antrag ist binnen eines Monats nach Zustellung der
Priifungsentscheidung zu stellen. Der Vorsitzende des Ju-
stizpriifungsamtes kann die Einsichtnahme aus wichti-
gem Grund versagen.

§16

(1) Tritt ein Prifling ohne Genehmigung des Vorsitzen-
den des Justizpriifungsamtes von der Priifung zuriick, so
gilt die Priifung als nicht bestanden.

(2) Tritt ein Priifling mit Genehmigung des Vorsitzen-
den des Prifungsamtes von der Priifung zuriick, so gilt die
Priifung als nicht unternommen. Die Genehmigung darf
nur aus wichtigem Grund erteilt werden.

(3) Die Priifung gilt als nicht unternommen, wenn der
Vorsitzende des Justizpriifungsamtes nach Anhérung des
Priflings das Priifungsverfahren abbricht, weil dessen
sachgemifie Durchfiihrung sich wegen einer ernsten Er-
krankung des Priiflings oder aus einem anderen wichti-
gen Grund langere Zeit verzdgert hat oder verzigern wird.

(4) Gilt die Priifung als nicht unternommen, so ist § 18
Abs. 2 entsprechend anzuwenden; die Entscheidung trifft
der Vorsitzende des Justizpriifungsamtes,

§17

{1) Uber die Folgen eines in der miindlichen Priifung
festgestellten ordnungswidrigen Verhaltens des Priiflings,
namentlich eines Tauschungsversuchs, entscheidet der
Priifungsausschul.

(2) Uber die Folgen eines nicht in der miindlichen Prii-
fung festgestellten ordnungswidrigen Verhaltens des
Priiflings entscheidet der Vorsitzende des Justizpriifungs-
amtes.

(3) Als Folgen fiir ein ordnungswidriges Verhalten kén-
nen ausgesprochen werden:

1. dem Priifling kann die Wiederholung einzelner oder
mehrerer Priiffungsleistungen aufgegeben werden;
hierbei kann die Wiederholung von der Fortsetzung des
Studiums wiithrend bestimmter Zeit abhingig gemacht
werden;

2, Priifungsleistungen, auf die sich die Ordnungswidrig-
keit bezieht, kbnnen fiir ,ungenigend” (0 Punkte) er-
kldrt werden;

3. die Priifung kann fiir nicht bestanden erklirt und in be-
sonders schweren Fiillen der Priifling von einer Wie-
derholungspriifung ausgeschlossen werden.

Die Entscheidung bleibt fiir das weitere Priifungsver-
fahren wirksam. Sie ist dem Priifling mit einer Rechtsbe-
helfsbelenrung zuzustellen. Hat der Prifungsausschufl die
Entscheidung getroffen, gilt § 15 Abs. 5 Satz 3 entspre-
chend.

(4) Auch nach Aushéndigung des Zeugnisses iliber das
Bestehen der Priiffung kann diese fiir nicht bestanden er-
kliart werden, jedoch nur innerhalb einer Frist von fiinf
Jahren seit dem Tage der miindlichen Priifung.

§18

(1) Hat der Priifling die Priifung nicht bestanden, so
darf er sie einmal wiederholen.

525

(2) Der Priifungsausschufl bestimmt, ob und wie lange
das Studium an einer Universitidt im Geltungsbereich des
Deutschen Richtergesetzes fortzusetzen ist, an welchen
Lehrveranstaltungen der Priifling teilzunehmen hat und
welche Leistungsnachweise er zu erbringen hat. Gilt die
Priifung als nicht bestanden oder wird sie gemés § 15 Abs.
3 fiir nicht bestanden erklirt, so entscheidet der Vorsit-
zende des Justizpriiffungsamtes.

(3} Auf Antrag erlafit der Vorsitzende des Justizprii-
fungsamtes dem Priifling fiir die Wiederholungsprifung
die Anfertigung entweder der hiuslichen Arbeit oder der
Aufsichtsarbeiten, soweit diese Priifungsleistungen — die
Aufsichtsarbeiten im Durchschnitt — mit ,ausreichend"
(4,00 Punkte) oder besser bewertet worden sind. Einzelne
Aufsichtsarbeiten diirfen nicht erlassen werden. Satz 1
findet keine Anwendung, wenn die Priifung wegen ord-
nungswidrigen Verhaltens des Priiflings fiir nicht bestan-
den erklirt wird oder die Priifung als nicht bestanden giit.

(4} Wer die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat, kann
auch nach erneutem Studium nicht noch einmal zur Prii-
fung zugelassen werden.

§19

Entscheidungen, die eine Beurteilung der Priifungslei-
stungen enthalten, kénnen nicht abgedndert werden.

Zweiter Teil
Der Vorbereitungsdienst

§20

(1) Wer die erste juristische Staatsprifung in einem
Lande im Geltungsbereich des Deutschen Richtergesetzes
bestanden hat, kann in den Vorbereitungsdienst aufge-
nommen und unter Berufung in das Beamtenverhéltnis
auf Widerruf zum Rechtsreferendar ernannt werden. Die
Zulassung zum Vorbereitungsdienst darf nicht deswegen
versagt werden, weil der Bewerber die erste juristische
Staatspriifung nicht im Lande Nordrhein-Westfalen abge-
legt hat.

(2) Uber das Gesuch entscheidet der Prisident des
Oberlandesgerichts, in dessen Bezirk der Bewerber einge-
stellt werden méchte.

(3) Das Gesuch ist abzulehnen, wenn der Bewerber fur
den Vorbereitungsdienst ungeeignet cder der Zulassung
nicht wiirdig ist Bedenken gegen die Eignung eines Be-
werbers konnen sich insbesondere aus dem Zeitraum zwi-
schen der Ablegung der ersten juristischen Staatspriifung
und dem Aufnahmegesuch ergeben. Die Ablehnung wird
in den Priifungsakten vermerkt.

(4) Das Gesuch kann abgelehnt werden, wenn die Aus-
bildungsméglichkeiten des Oberlandesgerichtsbezirks
{Absatz 2) nicht ausreichen, um zu einem vorgesehenen
Einstellungstermin alle Bewerber einzustellen. Insbeson-
dere darf der Bewerber auf eine Méglichkeit verwiesen
werden, anderweitig eingestellt zu werden.

(5) Der Referendar kann fiir einzelne Ausbildungsab-
schnitte in einen anderen Oberlandesgerichtshezirk tiber-
wiesen werden; vor der Entscheidung ist dem Referendar
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

§21

Die gesamte Ausbildung des Referendars leitet der Pra-
sident des Oberlandesgerichts, in dessen Bezirk der Vor-
bereitungsdienst abgeleistet wird.

§22

{1) Wahrend des Vorbereitungsdienstes soll der Refe-
rendar lernen, auf der Grundlage seiner im Studium er-
worbenen Kenninisse und Fiahigkeiten eine praktische
Tétigkeit in Rechtsprechung, Verwaltung und Rechtsbera-
tung aufgeschlossen fiir die Lebenswirklichkeit im Geiste
eines demokratischen und sozialen Rechtsstaates eigen-
verantwortlich wahrzunehmen. Am Ende des Vorberei-
tungsdienstes soll er in der Lage sein, sich selbsténdig
auch in solche juristische Tétigkeiten einzuarbeiten, in
denen er nicht ausgebildet worden ist.
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(2) Das Ausbildungsziel soll insbesondere durch Aushil-
dung in der Praxis, Aushildung in der Arbeitsgemein-
schaft und Seibststudium erreicht werden.

(3) In der Praxis soll der Referendar insbesondere an
Aufgaben mitarbeiten, die ihn in der Selbstindigkeit des
Denkens und in seinen praktisch-methodischen Féahigkei-
ten fordern, sowie sein soziales, wirtschaftliches und
rechispolitisches Verstandnis entfalten. Er soll sich eine
zweckmaéBige Arbeitsweise aneignen und lernen, die
Grundsituationen des Verfahrens in den verschiedenen
Ausbildungsbereichen zu beherrschen. Dem Umgang mit
dem rechtsuchenden Biirger, dem Erkennen seiner Inter-
essen, der Vernehmung von Parteien und Zeugen sowie
der richtigen Wiirdigung ihrer Aussagen soll besondere
Aufmerksamkeit gewidmet werden,

(4) Die Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft soll den
Referendar auf die Ausbildung in der Praxis vorbereiten
ungd diese Ausbildung erginzen,; sie soll ferner das soziale,
wirtschaftliche und rechtspolitische Verstéindnis des Re-
ferendars vertiefen und Anregungen fiir das Selbststu-
dium geben; sie soll auch dazu dienen, die in der Praxis
gewonnenen Erfahrungen kritisch zu verarbeiten.

(5) Das Ziel der Ausbildung, nicht die Nutzbarmachung
seiner Arbeitskraft, bestimmt MaB und Art der dem Refe-
rendar zu libertragenden Arbeiten.

(6) Zum Zwecke der Ausbildung kénnen Gerichts- und
Verwaltungsakten beigezogen, vervielfiltigt und den Re-
ferendaren zur Bearbeitung libergeben werden.

§23
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert dreiBig Monate.

{2) Davon sind zu verwenden:

1. neun Monate zur Aushildung bet einem ordentlichen
Gericht in Zivilsachen;

2. vier Monate zur Ausbildung bei einer Staatsanwalts-
chaft oder bei einem ordentlichen Gericht in Strafsa-
chen;

3. sechs Monate zur Ausbildung bei einer Verwaltungshe-
horde;

4. fiinf Monate zur Ausbildung bei einem Rechtsanwalt;
5. sechs Monate nach Wah! des Referendars (Wahlstelle)
zur Ausbildung

a) zusétzlich bei den in Nummern 1 bis 4 genannten
Stellen,

b) bei einer gesetzgebenden Kérperschaft des Bundes
oder eines Landes,

¢) bei einem Notar,

d) bei einem Gericht der Verwaltungs-, der Finanz-,
der Arbeits- oder der Sozialgerichtsbarkeit,

e} bei einer Gewerkschaft, einem Arbeitgeberverband
oder einer Kdrperschaft wirtschaftlicher, sozialer
oder beruflicher Selbstverwaltung,

f} bei einem Wirtschaftsunternehmen,

g} bei einer Uberstaatlichen, zwischenstaatlichen oder
ausléindischen Stelle oder bei einem auslandischen
Rechtsanwalt,

h) bei einer sonstigen Stelle, bei der eine sachgerechte
Aushildung gewihrleistet ist.

Die Wahlstellen {Satz 1 Nr. 5) sind folgenden Schwer-

punktgebieten zuzuordnen:

1. Rechtspflege (Zivil- und Strafrechtspflege),

2. Wirtschaft und Steuern,

3. Arbeit und Soziales,

4. Staat und Verwaltung,

5. Internationales.

Die Wabhlstellenausbildung kann innerhalb eines

Schwerpunktgebietes auch bei zwei Stellen fiir die
Dauer von je drei Monaten erfolgen.

(3} Fiir die Dauer von je drei Monaten kann die Ausbil-
dung

1. bei einem Gericht der Arbeitsgerichtsbarkeit auf die
Ausbildung nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1,
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2. bei einem Gericht der Verwaltungs-, Finanz- oder So-
zialgerichtsbarkeit auf die Ausbildung nach Absatz 2
Satz 1 Nr, 3,

3. an einer rechtswissenschaftlichen Fakultit auf die
Ausbildung nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 5,

4. bei der Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften auf
die Ausbildung nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 oder 5

angerechnet werden. Auf eine Ausbildung nach Absatz 2
Satz 1 Nr. 3 darf nur eine Anrechnung erfolgen.

(4) Wahrend des Vorbereitungsdienstes konnen unter
Anrechnung auf die linger als drei Monate dauernden
Ausbildungsabschnitte Ausbildungslehrginge bis zur Ge-
samtdauer von drei Monaten durchgeftihrt werden.

(5) Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfall aus
zwingenden Griinden verléngert werden, nicht jedoch we-
gen unzureichender Leistungen.

§24

(1) Zum Zwecke der Ausbildung kénnen dem Referen-
dar, sofern nicht gesetzliche Vorschriften entgegenstehen,
Geschéfte eines Beamten des héheren oder des gehobe-
nen Dienstes, bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften
auch die eines Urkundsbeamten der Geschiftsstelle, zur
selbstindigen Wahrnehmung {ibertragen werden.

(2) Sonstige Rechtsvorschriften, die die Ubertragung
von Aufgaben auf den Referendar zur selbstéindigen
Wahrnehmung regeln, bleiben unberiihrt.

Dritter Teil
Die zweite juristische Staatspriifung

§25

(1) Die zweite juristische Staatspriifung dient der Fest-
stellung, ob der Referendar das Ziel der Ausbildung (§ 22)
erreicht hat und ihm damit nach seinen fachlichen und
allgemeinen Kenntnissen und Fahigkeiten, nach seinem
praktischen Geschick und nach dem Gesamtbild seiner
Personlichkeit die Befahigung zum Richteramt und zum
héheren allgemeinen Verwaltungsdienst zuerkannt wer-
den kann. Die beiden Teile der schriftlichen Leistungen (§
5d Abs. 2 Deutsches Richtergesetz) sind gegen Ende der
Ausbildung in den Pflichtstellen und nach dem Abschlull
der Ausbildung in der Wahlstelle zu erbringen.

(2) Fur die Priiffungsaufgaben gilt § 22 Abs. 6 entspre-
chend.

§26

(1) Die zweite juristische Staatspriifung wird vor dem
Landesjustizpriifungsamt abgelegt. Das Landesjustizprii-
fungsamt ist dem Justizministerium angegliedert.

{(2) Das Landesjustizpriifungsamt hesteht aus dem Pra-
sidenten, seinem stédndigen Vertreter und aus hauptamtli-
chen und nebenamtlichen Mitgliedern. Der Prasident, sein
stindiger Vertreter und die hauptamtlichen Mitglieder
werden durch die Landesregierung ernannt. Die neben-
amtilichen Mitglieder werden vom Justizminister im Ein- -
vernehmen mit dem Ministerprasidenten und dem Innen-
minister berufen. Die Ernennung der hauptamtlichen und
die Berufung der nebenamtlichen Mitglieder erfolgen
nach Anhorung des Présidenten des Landesjustizpri-
fungsamtes.

(3) Dem Prisidenten des Landesjustizpriifungsamtes
kénnen Aufgaben des Justizministeriums insoweit iiber-
tragen werden, als es sich um die Ausbildung des Nach-
wuchses fiir den hdheren und gehcbenen Dienst handelt.

(4) Die Dienstaufsicht iiber das Landesjustizpriifungs-
amt {ibt der Justizminister aus.

§27

(1) Der Prasident des Landesjustizpriifungsamtes muf}
die Befihigung zum Richteramt haben. Sein stindiger
Vertreter mufl ein Verwaltungsbeamter des hoheren
Dienstes sein und die Beféhigung zum Richteramt oder
auf Grund eines Rechtsstudiums und der vorgeschriebe-
nen Priifungen die Befihigung zum héheren Verwal-
tungsdienst erlangt haben.
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(2) Die Mitglieder des Landesjustizpriifungsamtes wer-
den mit Ausnahme des Présidenten, seines stindigen Ver-
treters und der hauptamtlichen Mitglieder jeweils fiir drei
Jahre berufen.

{3) Die miindliche Priifung wird vor einem Priifungsaus-
schuBl abgelegt. Der Priifungsausschufl besteht aus drei
Priifern einschliefilich des Vorsitzenden.

(4) Der Prasident fithrt die Aufsicht iiber den Geschéafts-
betrieb des Landesjustizpriifungsamtes.

(5) Der Justizminister und der Innenminister haben das
Recht, jederzeit an den miindlichen Priifungen des Lan-
desjustizpriifungsamtes ausschlieilich der Beratungen
teilzunehmen, Sie kdnnen das Recht auch durch ein be-
auftragtes Mitglied ihrer Behorde ausiiben.

§28

Die Vorschriften des § 4 Abs. 4 und Abs. 5 Satz 2, der §§ 5
und 6, des § 7 Abs. 2 Satz 2 und des § 9 Abs. 1, des § 10 Abs.
1 und 2 und des § 11 Abs. 1 und 3 sowie der §§ 12 bis 19 gel-
ten entsprechend, soweit sich aus dem folgenden nichts
anderes ergibt.

§29

(1) Die Aufsichtsarbeiten beziehen sich auf den Gegen-
stand der Ausbildung in den Pflichtstellen (§ 23 Abs. 2 Satz
1 Nrn. 1 his 4, § 23 Abs. 3).

{2) Die praktische h&usliche Arbeit bezieht sich vor-
nehmlich auf das vomn Referendar gewdhlte Schwerpunkt-
gebiet. Der Referendar hat anhand einer der Praxis ent-
nommernen Aufgabe ein Gutachten liber die abschiieflende
Sachbehandlung der mit der Aufgabe befaliten Stelle zu
erstatten und die zu treffende Entscheidung, Verfligung
ader sonstige schriftliche AuBlerung zu entwerfen.

§30

(1) Die miindliche Priifung besteht aus einem Aktenvor-
trag und einem Priifungsgesprich,

(2) Das Priifungsgespréch wird anhand praktischer Auf-
gaben aus Rechtsprechung, Verwaltung und Rechtsbera-
tung gefithrt. Dabei wird vorausgesetzt, dal der Referen-
dar die Gesamtrechtsordnung mit ihren grundlegenden
Wertentscheidungen und ihren Zusammenhéangen iber-
blickt und Gber die nach § 2 Abs. 2 erforderlichen Kennt-
nisse in den Pflichtfichern der ersten juristischen Staats-
prifung (§ 3 Abs. 2) sowie

1. aus dem gerichtlichen Verfahren:

im ZivilprozeB, Strafprozefli und Verwaltungsprozel3
einschlieBlich der Vollstreckung und in den Grundfra-
gen des Verfassungsprozesses,

2. aus der Verwaltung:

in den Grundziigen des StraBenrechts und des Rechts
des dffentlichen Dienstes verfiigt.

Das gewihlte Schwerpunktgebiet (§ 23 Abs. 2 Satz 2) ist
angemessen zu berlicksichtigen.

(3) Das Priifungsgesprach kann auch anhand prakti-
scher Aufgaben gefithrt werden, fiir die andere als die in
Absatz 2 Satz 2 genannten Gebiete Bedeutung haben kén-
nen, soweit lediglich Verstindnis und Arbeitsmethode
festgestellt werden sollen und Einzelwissen nicht voraus-
gesetzt wird.

§31

(1) Entsprechen die Leistungen des Priiflings insgesamt
den Anforderungen, so ist die Priifung fiir bestanden zu
erkldren, und zwar als ,ausreichend”, ,befriedigend"”,
Jvollbefriedigend”, ,gut” oder ,sehr gut”. Entsprechen die
Leistungen nicht den Anforderungen, so ist die Priifung
fiir nicht bestanden zu erkléren.

{2) Die Leistungen des Priiflings entsprechen in der Ge-
samtnote den Anforderungen, wenn der Punktwert 4,00
Punkte und die Punktwerte fiir mindestens zwei der drei
Priifungsabschnitte {Absatz 4) 3,00 Punkte nicht unter-
schreiten sowie mindestens eine der Arbeiten der Pri-
fungsabschnitte ,praktische hdusliche Arbeit" und ,Auf-
sichtsarbeiten” {(Abs. 4 Nrn. 1 und 2) mit ,ausreichend"
oder besser hewertet worden ist.
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(3) Unterschreiten die Punktwerte fiir die Priifungsab-

-schnitte ,praktische hausliche Arbeit” und ,Aufsichtsar-

beiten" jeweils 3,00 Punkte oder ist keine der Arbeiten
dieser Priifungsabschnitte mit ,ausreichend” oder besser
bewertet worden, so ist die Priifung durch den Prisiden-
ten des Landesjustizpritfungsamtes bereits nach Bewer-
tung dieser Priifungsabschnitte flir nicht bestanden zu er-
kldren. Die Entscheidung ist dem Priifling mit einer
Rechtsbehelfshelehrung zuzustellen.

(4) Die Punktwerte fiir die Gesamtnote und fiir die ein-
zelnen Priifungsabschnitte sind rechnerisch zu ermitteln.

Es sind

1. die praktische hdusliche Arbeit mit einem Anteil von 24
v. H,

2. die Aufsichtsarbeiten mit einem Anteil von insgesamt
36v. H,

3. die miindliche Priifung mit einem Anteil von 40 v. H,
davon 10 v. H. fiir den Aktenvortrag und 30 v. H. fiir das
Priifungsgesprach zu berlicksichtigen.

Der Priifungsausschull kann bei der Entscheidung uber
das Ergebnis der Priifung von dem rechnerisch ermittel-
ten Wert fiir die Gesamtnote um bis zu einem Punkt ab-
weichen, wenn dies den Leistungsstand des Kandidaten
besser kennzeichnet und die Abweichung auf das Beste-
hen keinen EinfluB hat; hierbei sind auch die Leistungen
im Vorbereitungsdienst zu beriicksichtigen.

§32

(1) Hat der Referendar die Priifung nicht bestanden, so
bestimmt der Prisfungsausschuf, ob und fiir welche Zeit er
in den Vorbereitungsdienst zuriickzuverweisen ist und ob
die Ergédnzungsausbildung bei einer Pflicht- oder einer
Wahlstelle stattfindet. Die Dauer der Zuriickweisung soll
mindestens vier Monate und héchstens neun Monate be-
tragen. Gilt die Priifung als nicht bestanden oder als nicht
unternommen, so trifft die Entscheidungen nach Satz 1
der Prisident des Landesjustizpriiffungsamtes.

(2) Wird die Priifung vor Beendigung des Vorberei-
tungsdienstes gemdl § 17 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 fiir nicht be-
standen erklart oder gilt sie vor Beendigung des Vorberei-
tungsdienstes als nicht bestanden und ist eine Wiederho-
lungsopriifung zulassig, ist die Prifungsleistung sofort zu
wiederholen. Der Referendar hat den Vorbereitungsdienst
fortzusetzen. Die folgenden Priifungsleistungen sind Teile
der Wiederholungspriifung.

(3) Bei zweimaligem Miflerfolg kann der Président des
Landesjustizprifungsamtes einem Priifling, der die Wie-
derholungspriifung in Nordrhein-Westfalen nicht bestan-
den hat, auf Antrag die nochmalige Wiederholung gestat-
ten, wenn eine hinreichende Aussicht auf Erfolg besteht.

§33

(1) Mit der Verkiindung der Entscheidung iliber das Be-
stehen der Priifung, das Nichtbestehen der ersten Wieder-
holungspriifung oder iiber den Ausschiufi von einer Wie-
derholungspriifung enden der Vorbereitungsdienst und
das Beamtenverhiltnis auf Widerruf. Wird die Entschei-
dung nicht durch den Priifungsausschull getroffen, so ist
der Zeitpunkt der schriftlichen Bekanntgabe an den Priif-
ling maligebend. § 35 des Landesheamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
S. 234) bleibt unberiihrt.

(2) Wer die Priifung bestanden hat, ist berechtigt, die
Bezeichnung ,.Assessor” zu fithren.

(3) Wer die Priifung in den Fillen des § 32 Abs. 3 wieder-
holt, wird nicht erneut in den Vorbereitungsdienst und in
das Beamtenverhiltnis auf Widerruf aufgenommen.

Vierter Teil

Anrechnung einer Ausbildung fiir
den gehobenen Dienst

§33a
(1) Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung fiir den
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gehobenen Justizdienst oder fiir den gehobenen nicht-
technischen Verwaltungsdienst kann auf Antrag :

1. bis zur Dauer von zwei Halbjahren auf die Mindeststu-
dienzeit (§ 8 Abs. 1 Nr. 1},

2. bis zur Dauer von sechs Monaten auf den juristischen
Vorbereitungsdienst (§ 23)

angerechnet werden.

{2) Uber die Anrechnung auf die Mindeststudienzeit
entscheidet das nach § 7 zustdndige Justizprifungsamt. Es
kann den Bewerber von der Erfiilllung der in § 8 Abs. 1
Nrn. 2, 3, 4b, 4¢ und 6 bezeichneten Zulassungsvorausset-
zungen befreien, soweit deren Ziel bereits durch die bishe-
rige Ausbildung oder Titigkeit des Bewerbers erreicht ist.
Die Entscheidung ist auf Antrag schon vor der Meldung
zur Prifung zu treffen; sie ist fiir alle Justizprafungsamter
des Landes bindend.

(3) Uber die Anrechnung auf den juristischen Vorberei-
tungsdienst entscheidet der Président des Oberlandesge-
richts. Er bestimmt, auf welche Ausbildungsabschnitte (§
23 Abs. 2) die Ausbildung fiir den gehobenen Dienst ange-
rechnet wird. Eine Anrechnung kann nur erfolgen, soweit
das Ziel des Ausbiidungsabschnitts durch die bisherige
Ausbhildung oder Tatigkeit des Bewerbers bereits erreicht
ist oder in einer kiirzeren als der vorgeschriebenen Zeit
erreicht werden kann. Fihrt die Anrechnung nicht zum
Wegifall, sondern zur Kiirzung eines Ausbildungsab-
schnitts, so muil die verbleibende Ausbildungszeit minde-
stens drei Monate betragen.

Fiinfter Teil
Schlulivorschriften

§34

(1) Der Justizminister wird ermiichtigt, nach Anhgrung
des Justizausschusses des Landtags und im Einverneh-
men mit dem Ministerpridsidenten, dem Innenminister,
dem Finanzminister und dem Minister fir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales Rechtsvorschriften zur Durchfiih-
rung dieses Gesetzes zu erlassen, durch die im einzelnen
geregelt werden:

1. die Voraussetzungen und das Verfahren der Zulassung
zur Prifung;

2. das Verfahren bei der Prifung sowie die Zah! der Auf-
sichtsarbeiten und der Gegenstand der einzelnen Prii-
fungsleistungen;

3. die Rechtsfolgen, wenn nicht alle Prufungsleistungen
erbracht werden;

4. die Gestaltung des Vorbereitungsdienstes einschlief-
lich der Beurteilung der Leistungen des Referendars.

(2) Der Justizminister und der Innenminister erlassen
im gegenseitigen Einvernehmen, der Finanzminister und
der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales erlassen
im Einvernehmen mit dem Justizminister die zur Durch-
filhrung dieses Gesetzes fiir ihren Geschiftsbereich er-
forderlichen Verwaltungsvorschriften.

§3Ha

(1} Abweichend von § 1 kann die Befihigung zum Rich-
teramt und zum héheren allgemeinen Verwaltungsdienst
auch durch einen Ausbildungsgang nach § 5b des Deut-
schen Richtergesetzes in der bis zum 15. September 1984
giiltigen Fassung erworben werden, wenn die Ausbildung
bis zum 15. September 1985 begonnen worden ist.

(2) Der Justizminister wird erméchtigt, nach Anhdrung
des Justizausschusses des Landtags und im Einverneh-
men mit dem Ministerprésidenten, dem Innenminister,
dem Finanzminister, dem Minister fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales und dem Minister fiir Wissenschaft und For-
schung im Rahmen von § 5b Abs. 1 des Deutschen Rich-
tergesetzes in der bis zum 15. September 1984 giiltigen
Fassung zum Zwecke der Erprobung des Modells einer
einstufigen Juristenausbildung den Ausbildungsgang
nach Absatz 1 einschlielSlich der Priifungen abweichend
von den Vorschriften der §§ 2 bis 33 a dieses Gesetzes und
das Nahere nach § 5b Abs. 2 des Deutschen Richtergeset-
zes in der bis zum 15. September 1984 giiltigen Fassung zu
regeln.
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§35

Dieses Gesetz tritt — mit Ausnahme der ab 1. Januar
1973 geltenden Neufassung der §§ 10, 11,12, 19 und 27 — am
16. Juni 1972 in Kraft"

*) Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 8. Juli 1972 (GV. NW. 5. 200), die das Erste bis Finfte
Anderungsgesetz bericksichtigt. Das Sechste Anderungsgesetz ist in der
Bekanntmachung vom 9. Mai 1979 (GV. NW. S. 260} beriicksichtigt. Das am
1. Januar 1982 in Kraft getretene Siebte Anderungsgesetz vam 24. Novem-
ber 1981 (GV. NW. 5. 671) enthilt in Artikel 111 eine Ubergangsregelung mit
folgendem Wortlaut:

LArtikel IT1

Die Neufassung des § 23 (Artikel E Nr. 3} gilt nicht fir Referendare, die vor
dem }.Januar 1982 den juristischen Vorbereitungsdienst beginnen.”

Das am 1. Januar 1983 in Kraft getretene Achte Anderungsgesetz vom 13.
Juli 1982 (GV. NW. S. 348) enthilt in Artikel 111 eine Ubergangsregelung mit
folgendem Wortlaut:

WArtikel 111

Die vorstehenden Bestimmungen des Artikel [ Nrn. [, 2, 3,4, 5, 7 und 8 sind
auf Priifungen anzuwenden, die nach dem 1. Januar 1983 beginnen. Han-
delt es sich umn eine Wiederholungspriifung, so sind die genannten Bestim-
mungen nicht anwendbar, wenn die erste Prifung vor dem 1. Januar 1983
begonnen wurde.*

(Artikel I Nrn. 1, 2, 3, 4, 5, 7 und 8 betreffen die Anderung folgender Vor-
schriften: §§ 11 Abs. 3, 14, 15 Abs. 2 bis 4, 17 Abs. 3 Nr. 1, 18 Abs. 3, 31, 32 Abs.
1 Sitze 4 und 5 JAG).

Das am 16. September 1985 in Kraft tretende Neunte Anderungsgesetz vom
19. Marz 1985 (GV. NW. S. 206} enthilt in Artikel III eine Ubergangsrege-
lung mit folgendem Wortlaut:

LArtikel 1T

. Die Bestimmungen des Artikels I Nrn. 2, 4, 5 und 18 finden nur auf Stu-
denten Anwendung, die ihr Studium ab dem 16. September 1985 begin-
TETL.

. Die Bestimmung des Artikels T Nr. 6a und b firdet auf die Studenten
keine Anwendung, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits einmal
zur ersten juristischen Staatspriifung zugelassen worden sind.

. Die Bestimmungen des Artikels I Nrn. 10, 11 (mit Ausnahme des § 25
Abs. 2), 13, 14b und ¢, 15¢, 16 und 17 finder nur auf Referendare Anwen-
dung, die ihren Vorbereitungsdienst ab dem 168. September 1985 begin-
nemn.

. Die Bestimmung des Artikels I Nr. 14a findet auf Referendare keine An-
wendung, die ihre Ausbildung vor dem 1. Januar 1986 beendet haben.

. Die Bestimmmung des Artikels I Nr. 15a und b findet auf Referendare
keine Anwendung, die ihre Ausbildung vor dem !6. September 1985
beendet haben.

. Die Bestimmung des Artikels I Nr. 15a und b findet guf die Rechtsprak-
tikanten der einstufigen Juristenausbildung keine Anwendung, die vor
dem Inkraftireten dieses Gesetzes in Teil I[ der Abschlufipriifung einge-
treten sind.

. Bei Wiederhelungspriifungen der ersten oder zweiten juristischen
Staatspriifung oder der Abschlullpriifung Teil II ist das beim ersten Prii-
tfungsversuch geltende Recht anzuwenden.

. Wer ab dem 16, September 1984 einen Studiengang nach § 34a JAG (ein-
stufige Juristenausbildung) aufgenommen hat und
a) gemidB § 15 Abs. | Satz 2 EJAO von der Zwischenpriifung zuriickge-

stellt wird,
b) gemiB § 15 Abs. 3 EJTAQ nicht zur Zwischenpriifung zugelassen wird.
c) wegen Krankheit aus der Zwischenpriifung ausscheidet oder
d) die Zwischenprifung beim ersten Versuch nicht besteht,
scheidet aus dem Ausbildungsgang nach § 34a JAG aus. Setzt er sein
Studium in dem herkémmlichen Studiengang fort, so ist das bis zum 15.
September 1985 geltende Hecht anzuwenden.”

(Artikel [ Nrn. 2.4, 5, 8a, 81, 10, 11,13, 14a bis 14c¢, 15a bis [5¢, 16,17 und 18

betreffen die Anderung folgenden Vorschriften: §§ 3 Abs. 2 bis 4. 8 Abs. 1

Nrn. 1 bis5und Abs. 3 Satz2,8a, 15 Abs. 2 und 3,23 Abs. 2, 3 und 5,25 Abs. 1

und 2, 29 Abs. 1 und 2, 30 Abs. 1 und 2, 31 Abs. 2 bis 4, 32 Abs. 1 bis 3, 33 Abs.

3,332 Abs. 2 Satz 2).

—
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Bekanntmachung
der Neufassung der Verordnung
zur Durchliihrung des Gesetzes
iiber die juristischen Staatspriifungen
und den juristischen Vorbereitungsdienst
(Juristenausbildungsordnung - JAQ -)
Vom 16. Juli 1985

. Aufgrund des Artikels V der Zehnten Verordnung zur
Anderung der Juristenausbildungsordnung vom 21. Marz
1985 (GV. NW. S. 299} wird nachstehend der Wortlaut der
Juristenausbildungsordnung, wie er sich aus der Verord-
nung zur Durchfiihrung des Gesetzes iliber die juristischen
Staatspriifungen und den juristischen Vorbereitungs-
dienst in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Qkto-
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ber 1982 (GV. NW. S. 708) und den Anderungen durch Arti-
kel I der Zehnten Verordnung zur Anderung der Juristen-
ausbildungsordnung - JAO - vom 21. Mirz 1985 (GV. NW.
5. 299) ergibt, bekanntgemacht.

Diisseldorf, den 16. Juli 1985

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Rolf Krumsiek

Verordnung zur Durchfithrung des Gesetzes
iiber die juristischen Staatspriifungen
und den juristischen Vorbereitungsdienst
{Juristenaushildungsordnung - JAOQ -}
in der Fassung der Bekanntmachung
Vom 16. Juli 1985

Erster Teil
Die juristische Staatspriifung
Justizpriifungsémter
§1

(1) Justizpriifungsémter hestehen bei den Oberlandes-
gerichten in Diisseldorf, Hamm und Kéln.

(2) Professoren des Rechts, die die Voraussetzungen des
§ 4 Abs. 3 Satz 2 JAG erfiillen, kénnen zur Berufung als
Stellvertreter des Vorsitzenden von den wissenschaftli-
chen Hochschulen des Landes vorgeschlagen werden. Das
Vorschlagsrecht steht der wissenschaftlichen Hochschule
jeweils fur das Justizpriifungsamt zu, in dessen Bezirk sie
liegt, den Universititen Bochum, Bonn und Koéln jedoch
auch fir das Justizpriiffungsamt in Diisseldorf. Vor-
schlagsberechtigt sind aus dem rechtswissenschaftlichen
Fachbereich der wissenschaftlichen Hochschule jeweils
die Mitglieder, die gemaf § 4 Abs. 4 JAG zum Priifer beru-
fen werden kénnen.

§2
(aufgehoben)

Praktische Studienzeit

§3
{1) Der Student hat nach erfolgreichem Abschlull der
studienbegleitenden Leistungskontrollen (§ 8a JAG) eine
praktische Studienzeit abzuleisten. In dieser Zeit sollen
ihm ein Einblick in die Rechts- und Verwaltungspraxis
vermittelt und, soweit moglich, die Gelegenheit zu einer
praktischen Mitarbeit gegeben werden.

{2) Die praktische Studienzeit dauert insgesamt dret
Monate. Sie ist widhrend der vorlesungsireien Zeit in der
Regel in zwei Teilen abzuleisten.

(3) In der Regel findet die praktische Studienzeit sechs
Wochen in der Rechtspflege, vornehmlich bei einem
Rechtsanwalt, und sechs Wochen bei einer Verwaltungs-
behdrde statt.

(4) Der Vorsitzende des Justizpriifu tes kann auf
Antrag Ausnahmen von der Regelausbildung (Absatz 2
Satz 2, Absatz 3) zulassen.

(5) Bei Beginn seiner Ausbildung ist der Student auf
seine Pflicht zur Verschwiegenheit hinzuweisen. Findet
die Ausbildung bei einem Gericht oder einer Verwaltungs-
behdrde statt, ist der Student vom aufsichtfithrenden
HRichter oder dem Leiter der Verwaltungsbehorde nach § 1
des Verpflichtungsgesetzes vom 2. Mirz 1974 (BGBL. I S.
469, 547} in der jeweils giiltigen Fassung auf die gewissen-
hafte Erfiillung seiner Obliegenheiten zu verpflichten,

(6) Die ausbildende Stelle erteilt dem Studenten eine
Bescheinigung iiber die Ableistung der praktischen Stu-
dienzeit.

Meldung zur Priifung
§4

(1) Der Meldung zur ersten juristischen Staatspriifung
sind beizufligen:
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. 1. ein Lebenslauf, der insbesondere auch den Werdegang

in der Zeit zwischen der Erlangung der Hochschulreife
und der Meldung zur ersten juristischen Staatsprii-
fung darlegen muf;

2. der Nachweis der Hochschulreife;

3. Nachweise iiber die belegten Lehrveranstaltungen (§ 8
Abs. 1 Nr.2 JAG);

4. Nachweis der Teilnahme an einer Arbeitsgemein-
schaft fiir Studienanfénger (§ 8 Abs. 1 Nr. 3 JAG);

5. Nachweise iiber die erfolgreiche Teilnahme an stu-
dienbegleitenden Leistungskontrollen (§ 8 Abs. 1 Nr.
4a JAG, § 8a JAG), diese Nachweise sind durch Be-
scheinigungen der Universitit zu filhren, aus denen
sich die Anzahl und der Zeitpunkt der jeweiligen Ver-
suche ergibt;

8. Nachweise iiber die erfolgreiche Teilnahme an Ubun-
gen und Seminaren (§ 8 Abs. 1 Nrn.4b und 4¢ JAG);

7. Leistungsnachweise aus einer Lehrveranstaltung in
einem Grundlagenfach
(§ 8 Abs. 1 Nr. 5 JAG);

8. eine Bescheinigung iliber die Ableistung der prakti-
schen Studienzeit (§ 8 Abs. 1 Nr. 6 JAG);

9. Bescheinigungen jeder besuchten Universitit Giber die
Aufnahme und die Beendigung eines Studiums sowie
iber Studienunterbrechungen und Studienfachwech-
sel;

10. die Versicherung, dal der Bewerber um die Zulassung
bisher bei keinem anderen Justizpriifungsamt nachge-
sucht hat, oder die Angabe, wann und wo dies gesche-
hen ist.

(2) Falls die erforderlichen Urkunden nicht vorgelegt
werden kénnen, kann der Nachweis ihres Inhalts auf an-
dere Weise erbracht werden.

(3) Der Bewerber kann ferner sonstige Zeugnisse beifii-
gen, die sich auf seinen Studiengang beziehen. Thm wird
auch freigestellt, Arbeiten vorzulegen, die er wihrend der
Studienzeit angefertigt hat.

(4) Der Bewerber nennt bei der Meldung seine Wahl-
fachgruppe und das Kernfach (§ 6 Abs. 1), aus denen die
Aufgabe fiir die hiusliche Arbeit entnommen werden soll.
Die Bestimmung kann nach der Zulassung zur Priifung
nicht mehr gedndert werden.

Kennziffer
§5

Das Justizpriifungsamt teilt dem Priifling vor Anferti-
gung der schriftlichen Arbeiten eine Kennziffer zu.

Hausliche Arbeit

§6
(1) Die Aufgabe fiir die h#usliche Arbeit ist mit dem
Schwergewicht aus einem Pflichtfach des von dem Priif-
ling bestimmten Kernfachs (Biirgerliches Recht, Straf-
recht oder Offentliches Recht) oder seiner Wahlfachgrup-
pe oder aus beiden zugleich zu entnehmen.

(2) Der Priifling hat die hiusliche Arbeit binnen sechs
Wochen in Reinschrift abzuliefern. Die Frist wird durch
die Abgabe bei einem Postamt gewahrt. Die Rechtzeitig-
keit der Abgabe bei einem Postamt hat der Priifling auf
Verlangen des Vorsitzenden des Justizpriifungsamtes
durch Vorlage einer Bescheinigung iiber die Einlieferung
einer eingeschriebenen Sendung, einer Wertsendung oder
eines Pakets nachzuweisen. Fir Schwerbehinderte im
Sinne der §§ 1 und 2 des Schwerbehindertengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober 1979
(BGBL. I S, 1649) kann die Ablieferungsfrist auf Antrag um
bis zu zwei Wochen verliéingert werden, soweit dies wegen
einer erheblichen Behinderung bei der Anfertigung der
h#uslichen Arbeit geboten ist. Der Antrag ist bei der Mel-
dung zur Priifung zu stellen.

(3) Der Priifling versieht die hausliche Arbeit, die kei-
nen sonstigen Hinweis auf seine Person enthalten darf,
mit seiner Kennziffer (§ 5). Auf einem gesonderten Blatt
fiigt er die mit seiner Unterschrift versehene Versiche-
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rung bei, daB} er die Arbeit ohne fremde Hilfe angefertigt.

und sich anderer als der von ihm angegebenen Hilfsmitiel
nicht bedient habe.

Aufsichtsarbeiten
§7

(1) Unter Aufsicht sind drei schriftliche Arbeiten anzu-
fertigen. Fir jede dieser Arbeiten stehen dem Prifling an
je einem Tag fiinf Stunden zur Verfiigung. Kérperbehin-
derten Priiflingen kann diese Frist bis zu einer Stunde
verlangert werden.

(2) Es sind zu bearbeiten je eine Aufgabe

1. aus dem Biirgerlichen Recht (§ 3 Abs. 2 Nr. 1 JAG) und
dem Arbeitsrecht (§ 3 Abs. 2 Nr. 4 JAG);

2. aus dem Strafrecht (§ 3 Abs. 2 Nr. 2 JAG);
3. aus dem Offentlichen Recht (§ 3 Abs. 2 Nr. 3 JAG).

Das Verfahrensrecht (§ 3 Abs. 2 Nr. 5 JAG} kann beriick-
sichtigt werden.

(3) Die Aufgaben sollen einen rechtlich und tatséchlich
einfachen Fall betreffen, der dem Priifling jedoch Gele-
genheit gibt, seine Fahigkeit zur Erfrterung von Rechts-
fragen darzutun.

{4) Der Justizminister bestimmt die zuldssigen Hilfsmit-
tel. Die Benutzung anderer Hilfsmittel ist verboten.

§8

(1} Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten fithrt
ein Mitglied des Justizpriiffungsamtes oder ein Richter
oder Staatsanwalt der vom Prisidenten des Oberlandes-
gerichts im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Ju-
stizpriifungsamtes und, soweit es sich um Staatsanwilte
handelt, auch im Einvernehmen mit dem Generalstaats-
anwalt bestellt wird.

(2} Der Priifling hat die Arbeiten spétestens bei Ablauf
der Bearbeitungsfrist an den Aufsichtfiihrenden abzuge-
ben. Er versieht sie mit seiner Kennziffer (§ 5}; die Arbei-
ten dirfen keine sonstigen Hinweise auf seine Person
enthalten.

{3) Priiflinge, die sich eines Téuschungsversuchs oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung schuldig
machen, kann der Aufsichtfithrende von der Fortsetzung
der Arbeit ausschliefen. Die endgiiitige Entscheidung
tiber die Folgen trifft der Vorsitzende des Justizpriifungs-
amtes.

{4) Der Aufsichtfiihrende fertigt eine Niederschrift an
und vermerkt in ihr jede Unregelmifigkeit.

{5) Bei Stérungen des ordnungsgemilen Ablaufs des
Termins zur Anfertigung einer Aufsichtsarbeit kann der
Vorsitzende des Justizpriiffungsamtes:

1. die Bearbeitungszeit (§ 7 Abs. 1 Satz 2 und 3) angemes-
sen verlangern;

2. fiir einzelne oder alle Priiflinge die erneute Anfertigung
dieser Aufsichtsarbeiten anordnen oder ermdglichen.

Die Berufting auf die Stérung ist ausgeschlossen, wenn
seit ihrem Eintritt mehr als ein Monat verstrichen ist.

Bewertung der schriftlichen Arbeiten
§8a

(1} Bei einer abweichenden Begutachtung von Auf-
sichtsarbeiten ist eine Beratung der beiden Priifer (§ 11
Abs. 1 JAG) erforderlich.

{2) Nachdem alle Priifer die hdusliche Arbeit begutach-
tet haben, wird diese Priifungsleistung nach miindlicher
Beratung vom Priifungsausschull bewertet.

(3) Mitteilungen iiber die Person des Priiflings diirfen
den Priifern, Mitteilungen iiber die Priifer diirfen dem
Priifling erst nach der Bewertung der schriftlichen Arbei-
ten gemacht werden. Kenntnisse iiber die Person des
Priiflings, die ein Priifer vorher durch seine Titigkeit bei
der verwaltungsméBigen Durchfiihrung des Priiffungsver-
fahrens oder als Mitglied eines Priifungsausschusses er-
langt, stehen seiner Mitwirkung nicht entgegen.
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(4) Dem Priifling wird die Bewertung der schriftlichen
Arbeiten mindestens zwei Wochen vor der miindlichen
Priifung mitgeteilt. Die Frist wird durch die Aufgabe zur
Post gewahrt; maBgebend ist das Datum des Poststempels.
Im Falle des § 15 Abs. 3 JAG ist die Mitteilung iiber die Be-
wertung der schriftlichen Arbeiten mit der Entscheidung
liber das Nichtbestehen der Priifung zu verbinden.

Miindliche Priifung

§9
{1) Den Vorsitz in der miindlichen Priifung fiihrt, unbe-
schadet der Vorschrift des § 2 Abs. 2 Satz 4 JAG, der Vor-
sitzende des Justizpriifungsamtes oder einer seiner Stell-
vertreter.

{2) Zu einer miindlichen Priifung sollen nicht mehr als
sechs Priiflinge geladen werden.

(3) Vor der miindlichen Priifung soil der Vorsitzende des
Prifungsausschusses mit jedem einzelnen Priifling Riick-
sprache nehmen, um ein Bild von dessen Personlichkeit
Zu gewinnen.

{4) Die miindliche Priifung dauert etwa fiinf Stunden.
Sie ist durch eine angemessene Pause zu unterbrechen.

{5) Die miindliche Priifung erstreckt sich in vier Teilen
mit dem Schwergewicht auf die Pflichtfacher des § 3 Abs.
2 JAG, im fiinften Teil auf die Wahlfachgruppe des Priif-
lings. An der miindlichen Priifung beteiligen sich alle Prii-
fer. Sie wird in den Teilen mit dem Schwergewicht in den
Pflichtféichern von jeweils einem Priifer abgenommen. Im
iibrigen kann sie von mehreren Priifern abgenommen
werden. Die Reihenfolge der Priifungsteile bestimmt der
Prifungsausschufl.

(8) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die
miindliche Priifung. Er hat darauf zu achten, da8 die Priif-
linge in geeigneter Weise befragt werden. Thm obliegt die
Aufrechterhaltung der Ordnung.

(7) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Stu-
dierenden der Rechtswissenschaft, insbesondere den zur
Priifung bereits zugelassenen, sowie mit der Ausbildung
oder Priifung von Juristen befafiten Personen gestatten,
bei der miindlichen Priifung zuzuhdren.

Nichtablieferung der Priifungsarbeiten
und Versdumung der Priifungstermine

§10

(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn ein Priif-
ling ohne geniigende Entschuldigung

a) die hédusliche Arbeit nicht oder nicht rechtzeitig ablie-
fert,

b) zwei Aufsichtsarbeiten nicht oder nicht rechtzeitig ab-
liefert,

¢) zu dem Termin fiir die miindliche Priifung nicht oder
nicht rechtzeitig erscheint oder den Termin nicht bls
zum Ende der Pritfung wahrnimmt.

(2) Liefert ein Priifling nur eine Aufsichtsarbeit ohne
geniigende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig ab,
so gilt sie als ,ungeniigend”. Liefert ein Priifling eine Auf-
sichtsarbeit mit geniigender Entschuldigung nicht ab, so
hat er alle Aufsichtsarbeiten neu anzufertigen.

(3) Von einem Priifling, der sich mit Krankheit ent-
schuldigt, kann die Vorlage eines amtsérztlichen Zeugnis-
ses verlangt werden,

(4) Entschuldigungsgriinde sind nur zu bertlicksichtigen,
wenn die unverziiglich gegeniiber dem Justizprifungsamt
geltend gemacht werden.

Vorbereitung der Entscheidung
des Prifungsausschusses

§11

Vor Beginn der miindlichen Priifung findet eine Vorbe-
ratung des Ausschusses stati, zu der samtliche Priifungs-
unterlagen vorliegen. In ihr sollen die Ansichten Gber die
Persdnlichkeit der Priflinge unter den Mitgliedern des
Ausschusses ausgetauscht werden.
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SchluBberatung
§12

(i) Nach Beendigung der miindlichen Priifung bewertet
der Priifungsausschufl die miindlichen Priifungsleistun-
gen; fiir jeden Teil der mindlichen Priifung setzt er eine
Note fest. Anschlieend entscheidet er unter Ermittlung
des Punktwerts fiir die Gesamtnote oder - soweit erfor-
derlich — fiir die einzelnen Priifungsabschnitte tiber das
Ergebnis der Priifung.

(2) Der Punktwert fiir die Gesamtnote wird errechnet,
indem die Punktzahl der Bewertung der hiduslichen Arbeit
mit 30, jeder Aufsichtsarbeit mit 10, jedes Teils der miind-
lichen Priifung mit 8 vervielfdltigt und sodann die Summe
durch 100 geteilt wird. Sind dem Priifling Priiffungsleistun-
gen nach § 18 Abs. 3 JAG erlassen worden, so sind die ent-
sprechenden Priifungsleistungen aus dem vorhergehen-
den Priifungsverfahren zu beriicksichtigen.

(3) Der Punktwert fiir einen Priifungsabschnitt, der aus
mehreren Priifungsleistungen besteht, wird errechnet, in-
dem die Punktzahlen der einzelnen Priifungsieistungen
jeweils mit der in Absatz 2 fiir die Priifungsleistungen be-
zeichneten Zahl vervielfdltigt werden und die Summe
durch die Summe der Vervielfiltigungszahlen geteilt wird.

(4) Alle Punktwerte sind bis auf zwei Dezimalstellen oh-
ne Auf- oder Abrundung rechnerisch zu ermitteln.

{5) Fehler bei der Errechnung des Punktwertes und bei
der Notenbezeichnung fiir die Gesamtnote kdnnen von
Amts wegen durch das Juristenpriifungsamt berichtigt
werden. Die Berichtigung der Punktwerte und eine durch
sie bewirkte Anderung in der Notenbezeichnung sind auf
der Priifungsniederschrift zu vermerken. Das unrichtige
Zeugnis ist einzuziehen und durch ein richtiges zu erset-
zemn.

Zeugnis
§13

(1) Wer die Priifung bestanden hat, erhilt iiber das Er-
gebnis ein Zeugnis; in dem Zeugnis ist die Gesamtnote mit
Notenbezeichuung und Punktwert anzugeben.

{2) Auf Antrag wird dem Priifling zusétzlich die Bewer-
tung der einzelnen Priifungsleistungen bescheinigt.

Beurkundung des Priifungshergangs
§14

(1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift
aufzunehmen, in der festgestelit werden:

1. Ort und Tag der Priifung,

. Zusammensetzung des Prifungsausschusses,

. die Namen und die Anwesenheit der Priflinge,

. die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistungen,

. die Prifungsficher (§ 3 JAG), die Gegenstand der
miindlichen Prifung waren, und die Bewertung der
miindlichen Priifungsleistungen,

6. die errechneten Punktwerte fiir die Gesamtnote oder —
soweit erfurderlich - fiir die Priifungsabschnitte,

7. eine Anderung des Punktwerts fiir die Gesamtnote
und die dafiir maBgebenden Griinde,

8. die Entscheidung des Priifungsausschusses iiber das
Ergebnis der Priifung,

9. alle sonstigen Entscheidungen des Priifungsausschus-
ses, inshesondere Entscheidungen nach §§ 17, 18 JAG,

10. die Verkiindung der Entscheidungen des Priifungs-
ausschusses.

h o O b

(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden zu unter-
schreiben.
Wiederholung der Priifung
§15

(1) Die Prifung ist grundsétzlich vor demselben Justiz-
priifungsamt zu wiederholen.
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(2) Ein Wechsel des Priifungsamtes ist nur mit Zustim-

‘mung des abgebenden und des aufnehmenden Priifungs-

amtes zuléissig. Auf die Zustimmung besteht kein Rechts-
anspruch. Sie darf nur aus wichtigem Grund und nur dann
erteilt werden, wenn die vom abgebenden Prifungsamt
erteilten Auflagen unberiihrt bleiben.

(3) Gilt die Priifung als richt unterncmmen, so sind die
Absidtze 1 und 2 entsprechend anzuwenden.

{4) Ein Antrag auf Erlal schriftlicher Priifungsleistun-
gen (§ 18 Abs. 3 JAG) ist spidtestens mit der Meldung zur
Wiederholungspriifung zu stellen.

Zweiter Teil

Der Vorbereitungsdienst
Ausbildung in der Praxis

§18

(1) Der Referendar wird gemil § 22 Abs. 3, § 23 Abs. 2
JAG in der Praxis ausgebildet:

1. sechs Monate bei einem Gericht in Zivilsachen;

2. vier Monate bei einer Staatsanwaltschaft; reichen die
Ausbildungsméglichkeiten bei den Staatsanwaltschaf-
ten des Ausbildungsbezirks nicht aus, so wird der Refe-
rendar bei einem Gericht in Strafsachen (Strafrichter,
Schéffengericht oder Strafkammer) ausgebildet;

3. sechs Monate bei einer Kommunalverwaltung (Ge-
meinde- oder Kreisverwaltung); reichen die Ausbil-
dungsmdglichkeiten bei den Kommunalverwaltungen
nicht aus, so wird der Referendar bei einem Regie-
rungsprésidenten ausgebildet;

4. drei Monate bei einem weiteren Gericht in Zivilsachen;

5. fiinf Monate bei einem Rechtsanwalt, der bei einem
Land- und Amtsgericht zugelassen ist;

8. sechs Monate bei einer vom Referendar gewihiten
Stelle (Wahlstelle) nach MabBgabe der in § 24 getroffe-
nen Bestimmungen.

(2) Die Ausbildung bei einem Gericht in Zivilsachen und
bei der Staatsanwalischaft oder dem Gericht in Strafsa-
chen (Absatz 1 Nrn. 1 und 2) soll in demselben Ausbil-
dungsbezirk (§ 268 Abs. 2) erfolgen.

(3) Féllt nach Zuweisung des Referendars eine Ausbil-
dungsméglichkeit bei einer Ausbildungsstelle fort, so
kann der Referendar bei einer anderen fiir das Erreichen
des Ausbildungsziels in dem betreffenden Ausbildungsab-
schnitt geeigneten Ausbildungsstelle innerhalb des Aus-
bildungsbezirks ausgebildet werden.

(4) Reichen die Ausbildungsmiglichkeiten bei den in
Absatz 1 bezeichneten Gerichten, den Staatsanwaltschaf-
ten oder den Verwaltungsbehdrden nicht aus, so kann der
Referendar fiir die gesamte Dauer oder fiir einen Teil des
Ausbildungsabschnitts einer anderen fiir das Erreichen
des Ausbildungsziels geeigneten Ausbildungsstelle zuge-
wiesen werden. Dem Referendar ist Gelegenheit zur Stel-
lungnahme zu geben.

(5) Hat ein Referendar einen Teil des Vorbereitungs-
dienstes nach anderen Bestimmungen, insbesondere in ei-
nem anderen Land im Geltungsbereich des Deutschen
Richtergesetzes, abgeleistet, so regelt der Prasident des
Oberlandesgerichis seine weitere Ausbildung. Die Absitze
1 bis 4 gelten entsprechend.

Ausbilder in der Praxis

§17

(1) Zur Ausbildung in der Praxis ist der Referendar ei-
nem bestimmten Ausbilder zuzuweisen.

(2) Als Ausbilder darf nur herangezogen werden, wer
dafiir fachlich und persénlich geeignet erscheint.

(3) Nicht herangezogen werden soll,
a} wer noch nicht iiber eine ausreichende Berufserfah-
rung verfiigt;

b) wer voraussichtlich nicht wihrend der gesamten Dauer
der Zuweisung des Referendars als Ausbilder zur Ver-
fiigung steht.



532

(4) Einem Ausbilder diirfen nicht mehr Referendare zu-

gewiesen werden, als er nach Art und Umfang seiner Ta-
tigkeit in der Praxis griindlich ausbilden kann.

(5) Der Referendar soll dem Ausbilder méglichst fiir die
Dauer des gesamten Ausbildungsabschnitts, mindestens
fiir die Dauer von drei Monaten zugewiesen werden. Fiir
die Dauer der Zuweisung soll ein Wechsel des Ausbilders
vermieden werden.

(6} Mehreren Ausbildern darf ein Referendar gleichzei-
tig nur zugewiesen werden, wenn es im Interesse seiner
Aushildung erforderlich ist. Im Einvernehmen mit dem
Ausbilder kann auch ein anderer Angehdiriger der Aushil-
dungsstelle dem Referendar Aufgaben iibertragen, die ihn
in seiner Ausbildung férdern.

Gestaltung der Ausbildung
in der Praxis

§18

(1) Wahrend der Aushildung in der Praxis soll sich der
Referendar unter Anleitung des Ausbilders durch fort-
schreitend selbstindiger werdende Mitarbeit an ausbil-
dungsgeeigneten Aufgaben des Ausbilders darin iiben,
praktische juristische Aufgaben in Rechtsprechung, Ver-
waltung und Rechtsberatung wahrzunehmen. Der Aushil-
der muB vor allem das Interesse und das eigene Bemiihen
des Referendars wecken und ihm das BewulBtsein vermit-
teln, daB er verantwortlich an der Erfiillung der Aufgaben
der Praxis mitarbeitet.

(2) Der Referendar soll so hdufig, wie dies im Interesse
der Ausbildung liegt und den Umstdnden nach méglich ist,
am beruflichen Tagesablauf des Ausbilders teilnehmen.

(3) Vom Beginn der Ausbildung an sollen dem Referen-
dar nach Méglichkeit bestimmte Sachen zur laufenden
Bearbeitung zugewiesen werden. Ist ein Referendar in ei-
ner Sache tétig geworden, dann soll ihm auch jede weitere
Bearbeitung iibertragen werden, soweit dies im Interesse
der Ausbildung liegt und mit einer ordnungsgeméfen
Sachbehandlung vereinbar ist.

{4) So frithzeitig und so weitgehend, wie nach der Befa-
higung und dem Ausbildungsstand moglich, sind dem Re-
ferendar Aufgaben zur selbstéindigen Erledigung zu iiber-
tragen.

(5} Aufgaben, deren Bearbeitung vorwiegend dazu die-
nen wiirde, die Arbeitskraft des Referendars fiir die aus-
bildende Stelle zu nutzen, diirfen dem Referendar nicht
ubertragen werden.

(6) Als Anleitung fiir die Ausbildung dienen im iibrigen
Ausbildungspline, die im Rahmen der Rechtsvorschriften
Ausbildungsziel, Ausbildungsgegenstéinde und Ausbil-
dungsmethoden erlautern.

Einzelleistungen
§19

(1) Die Bearbeitung jeder dem Referendar iibertragenen
Aufgabe ist mit ihm alsbald zu erértern; dabei ist der Re-
ferendar auf Vorziige und Mangel in Form, Inhalt und ver-
fahrensmifiger Durchfiihrung hinzuweisen.

(2) Die fiir die Leitung der Ausbildung zustindige Stelle
(§ 31) kann fiir die einzelnen Ausbildungsabschnitte
Pflichtarbeiten vorschreiben und bestimmen, da

1. fiar die Gesamtbeurteilung des Referendars wesentliche
Einzelleistungen vom Ausbilder schriftlich unter Ver-
wendung der Noten des § 14 JAG zu bewerten sind;

2. der Referendar iiber die Ausbildung in der Praxis einen
Ausbildungsnachweis fiihrt, der {iber die von ihm bear-
beiteten Sachen, iiber die Art der Bearbeitung sowie
liber die Bearbeitungsdauer Aufschlufl gibt;

3. schriftliche Einzelleistungen mit dem Zeugnis (§ 30)
vorzulegen sind.

Die Ausbildung
bei einem ordentlichen Gericht
in Zivilsachen

§20

{1} Wahrend der Ausbildung bei einem ordentlichen Ge-
richt in Zivilsachen {(§ 168 Abs. 1 Nrn. 1 und 4) soll der Refe-
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rendar vornehmlich an Aufgaben des Zivilrichters im Er-
kenntnisverfahren des Zivilprozesses mitarbeiten. Er soll
sich durch die Tatigkeit mit den richterlichen Denk- und
Arbeitsmethoden vertraut machen, einen Gesamtiiber-
blick iiber den Zivilproze8 bekommen und insbesondere
lernen,

einen zivilrechtlich bedeutsamen Lebenssachverhalt mit
seinen sozialen und wirtschaftlichen Zusammenhéngen
und den Interessen der Beteiligten zu erfassen und mit
den Mitteln des Zivilprozesses zu klaren,

die beweishediirftigen Tatsachen mit Hilfe von Beweis-
mittein — inshesondere auch unter Verwertung der Er-
kenntnisse anderer Wissenschaften — festzustellen,

den Lebenssachverhalt zivilrechtlich zu beurteilen,

unter Beriicksichtigung der Zukunftswirkung einer Rege-
lung fiir eine giitliche Beilegung von Rechtsstreitigkeiten
Vorschlége zu erarbeiten,

in einem ZivilprozeB mit praktischem Geschick vorzuge-
hen,

die erforderlichen Entscheidungen und sonstigen Mal-
nahmen sachgemél zu treffen und sie mit ihren tatséchli-
chen und rechtlichen Grundlagen iiberzeugend miindlich
und schriftlich darzustellen.

(2) Im Rahmen dieses Ausbildungsziels soll der Refe-
rendar sich zunéchst darin (iben, richterliche Mainahmen
- insbesondere auch die miindliche Verhandlung - dureh
Sachbericht, Gutachten, Vortrag oder auf sonstige Weise
vorzubereiten und richterliche Entscheidungen zu ent-
werfen. Er soll auch an Sitzungen teilnehmen, In Sachen,
die er vorbereitet hat, soll er nach Abschluf der miindli-
chen Verhandlung seinen Entscheidungsvorschlag vortra-
gen und die getroffene gerichtliche Entscheidung entwer-
fen.

{3) Sobald der Ausbildungsstand und die Befdhigung
des Referendars es erlauben, soll er damit betraut werden,

1. unter Aufsicht und Anleitung des Gerichts Verfahrens-
beteiligte anzuhéren, Beweise zu erheben und die
miindliche Verhandlung zu leiten (§ 10 Abs. 1 GVG);

2. zeitweilig selbstindig Aufgaben eines Rechispflegers,
inshesondere Aufgaben gemil § 20 Nr. ¢ RpflG in Ver-
bindung mit § 118 Abs. 2 ZPO wahrzunehmen (§ 2 Abs. 5
RpfiG);

3. selbsténdig in ZivilprozeBsachen (Erkenntnisverfah-
ren) und in Verfahren nach §§ 916 bis 945 ZPO (Arrest
und einstweilige Verfiigung) Antrige und sonstige Er-
klarungen aufzunehmen (§ 24 JAG,§ 2 Abs. 5,§ 24 Abs. 2
RpflG).

Wird der Referendar bei einem Amtsgericht ausgebii-
det, so kann ihm zeitweilig die Leitung der Rechtsantrags-
stelle in Zivilsachen iibertragen werden.

Die Ausbildung bei einer
Staatsanwaltschaft oder bei
einem Gericht in Strafsachen

§21

{1) Wéhrend der Ausbildung bei einer Staatsanwalt-
schaft (§ 16 Abs. 1 Nr. 2) soll der Referendar an Aufgaben
des Staatsanwalts aus allen Abschnitten des Strafverfah-
rens mitarbeiten. Durch diese Titigkeit soll er einen Ge-
samtiiberblick iiber den StrafprozeB bekommen und ins-
besondere lernen,

einen strafrechtlich bedeutsamen Lebenssachverhalt mit
den individuellen und geselischaftlichen Hintergriinden
der Tat aufzukléren und zu erfassen,

die wesentlichen Tatsachen mit Hilfe von Beweismitteln -
insbesondere auch unter Verwertung der Erkenntnisse
anderer Wissenschaften — festzustellen,

den Lebenssachverhalt strafrechtlich zu beurteilen,

fiir eine Straftat eine nach den Strafzwecken angemesse-
ne Strafe oder Mafnahme vorzuschlagen,

in einem Strafprozed mit praktischem Geschick vorzuge-
hen, insbesondere auch mit anderen an der Strafverfol-
gung und Strafvollstreckung beteiligten Stellen zusam-
menzuarbeiten,
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die erforderlichen Entscheidungen und sonstigen Mal-
nahmen der Staatsanwaltschaft sachgemaB zu treffen und
sie mit ihren tatséchlichen und rechtlichen Grundlagen
iberzeugend miindlich und schriftlich darzustellen.

{2) Im Rahmen dieses Ausbildungsziels soll der Refe-
rendar sich zunéchst darin iiben, MaBnahmen der Staats-
anwaltschaft durch Sachhericht, Gutachten, Vortrag oder
auf sonstige Weise vorzubereiten und Entscheidungen der
Staatsanwaltschaft zu entwerfen. Er soil den Staatsanwalt
zu Hauptverhandlungen, zu Tatortbesichtigungen und zu
Besprechungen — etwa mit der Polizei oder mit Sachver-
stindigen - begleiten.

(3) Sobald der Aushildungsstand und die Befihigung
des Referendars es erlauben, soll er damit betraut werden,

i. in der Hauptverhandlung vor dem Schoffengericht oder
der Strafkammer unter Aufsicht und Anleitung des
Staatsanwalts, in der Hauptverhandlung vor dem Straf-
richter selbstindig die Anklage zu vertreten (§ 142 Abs.
3GVG);

2. unter Aufsicht und Anleitung des Staatsanwalts Ver-
nehmungen und sonstige MalGnahmen der Staatsan-
waltschaft durchzufiihren sowie selbstiindig Aufgaben
eines Amtsanwalts wahrzunehmen (§ 142 Abs. 3 GVG);

3. selbsténdig Aufgaben eines Rechtspflegers in Strafsa-
chen wahrzunehmen (§ 24 JAG, § 2 Abs. 5 RpflG);

4. selbstindig Strafanzeigen, Strafantrige und sonstige
Erklirungen gegeniiber der Staatsanwaltschaft aufzu-
nehmen (§ 24 JAG, § 2 Abs. 5, § 24 Abs. 2 RpflG).

(4) Einem Staatsanwalt, der ausschlieBlich mit Sonder-
gebieten (etwa: Kapitalverbrechen, Wirtschaftsstrafsa-
chen, Steuerstrafsachen) befaBt ist, soll der Referendar
nicht zugewiesen werden. In Betracht kommen fiir die
Aushildung nehen den allgemeinen Dezernaten insbeson-
dere auch die Jugenddezernate.

(5} Fiir die Ausbildung bei einem Gericht in Strafsachen
gelten Absatz 1, Absatz 3 Nrn. 3 und 4, Absatz 4, sowie § 20
Abs. 2 enisprechend. Scbhald der Ausbildungsstand und die
Befihigung des Referendars es erlauben, soll er damit be-
traut werden, unter Aufsicht und Anleitung des Gerichts
Rechtshilfeersuchen in Strafsachen zu erledigen (§ 10 Abs.
1 GVG).

Die Ausbildung
bei einer Verwaltungsbehérde

§22

(1) Wahrend der Ausbildung bei einer Verwaltungsbe-
hdrde (§ 16 Abs. I Nr. 3) soll der Referendar durch seine
Tatigkeit in die Aufgaben, den Aufbau und die Arbeitswei-
se der praktischen Verwaltung eingefiihrt werden. Dabei
soll sein Verstédndnis fiir planendes und gestaltendes Ver-
waltungshandeln geweckt werden. Zugleich soll er lernen,
selbstindig Verwaltungsentscheidungen zu treffen. Durch
die Ausbildung soll er in den Stand gesetzt werden, an den
Aufgaben eines leitenden Beamten einer Verwaltungshe-
hérde mitzuarbeiten. Insbesondere soll der Referendar

die Zusammenarbeit von Verwaltung und Vertretungskor-
perschaft, das Verhéltnis der Verwaltung zum Biirger und
das Zusammenwirken mit anderen Behdrden kennenler-
nen,

die Grundlagen der ordnenden, leistenden und planenden
Verwaltung und ihre sozialen und wirtschaftlichen Aus-
wirkungen erfahren,

Kenntnisse iiber die finanziellen Voraussetzungen der
Verwaltungstatigkeit und deren haushaltsmalfige Be-
handlung erhaiten,

sich in Zusammenarbeit im innerbehordlichen Bereich
iiben,

lernen, MaBnahmen der Verwaltungsbehtrde sachgerecht
zu treffen und sie mit ihren tatséchlichen und rechtlichen
Grundlagen iiberzeugend miindlich und schriftlich darzu-
stellen.

(2) Im Rahmen dieses Ausbildungsziels soll der Refe-
rendar sich darin iiben, Verwaltungsentscheidungen vor-
zubereiten und zu entwerfen. Zur Bearbeitung durch den
Referendar eignen sich tatsichlich oder rechtlich fiir die
allgemeine Verwaltung typische Vorgénge.
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. (3) Sobald der Ausbildungsstand und die Befahigung
des Referendars es erlauben, soll er inshesondere damit
betraut werden,

1. Diensthesprechungen innerhalb und auerhalb der Be-
hérde vorzubereiten und unter Aufsicht und Anleitung
des Ausbilders zu einzelnen Besprechungspunkten
Vortrag zu halten, die Niederschriften iiber das Bespre-
chungsergebnis anzufertigen und fiir die Weiterbear-
beitung der Angelegenheit Sorge zu tragen;

2. die Beratungen der Vertretungskorperschaft oder ihrer
Ausschiisse zu einzelnen Tagesordnungspunkten vor-
zubereiten und Vortrag zu halten;

3. einen geeigneten Aufgabenbereich in ausbildungser-
forderlichem Umfange selbstéindig wahrzunehmen.

(4) Einem Verwaltungsbeamten, der ausschliellich als
Justitiar beschéftigt ist, soll der Referendar nicht zuge-
wiesen werden.

Anrechnung einer anderen
Aushildung

§22a

{1) Auf Antrag kann der Referendar nach MaGgabe des
§ 23 Abs. 3 JAG fiir die Dauer von je drei Monaten unter
Anrechnung auf die Aushildung

1. bei einem weiteren Gericht in Zivilsachen (§ 16 Abs. 1
Nr. 4) bei einem Gericht der Arbeitsgerichtsbarkeit,

2. bei einer Verwaltungsbehérde (§ 18 Abs. 1 Nr. 3) bei ei-
nem Gericht der Verwaltungs-, Finanz- oder Sozialge-
richtsbarkeit

ausgebildet werden. Der Antrag auf eine Ausbildung ge-
méB Satz 1 Nr. 1 ist bis zum Ende des vierzehnten, der An-
trag auf eine Ausbildung gem&f Satz 1 Nr. 2 bis zum Ende
des achten Ausbildungsmonats bei dem Prisidenten des
Oberlandesgerichts zu stellen. Der Antrag kann abgelehnt
werden, wenn die Ausbildungsmiglichkeiten der in Satz 1
genannten Ausbildungsstellen nicht ausreichen cder eine
sachgerechte Ordnung der Ausbildung nicht gew#hrleistet
ist.

(2) Wéahrend der Ausbildung nach Absatz 1 Satz 1 soll
der Referendar in Rechtsgebiete eingefiihrt werden, die
ihm Einblicke in die soziale Wirklichkeit vermitteln und
hierdurch seinen Blick fiir gesellschaftliche Probleme und
Zusammenhénge schédrfen Die Aushildung soll sein Ver-
sténdnis fiir die Situation des rechtsuchenden Biirgers er-
weitern und ihn so zu einer lebensnahen Behandlung und
Entscheidung von Rechtsfillen anleiten. Daneben soll der
Referendar mit der Verfahrensordnung des ausbildenden
Gerichts eine weitere Form der Rechtsschutzgewdhrung
kennen- und ihre Besonderheiten verstehenlernen.

(3) Im einzelnen soll der Referendar wihrend der Aus-
bildung
a) bei einem Arbeitsgericht:
seine Kenntnisse des individuellen und kollektiven Ar-
beitsrechts vertiefen, die praktische Bedeutung dieses
Rechtsgebiets erkennen, Verstindnis fir die wirt-
schaftlichen und sozialen Verhéltnisse entwickeln, aus
denen arbeitsrechtliche Streitigkeiten entstehen;

b) bei einem Sozialgericht:
seine Kenntnisse des Sozialrechts vertiefen, sich die
Auswirkungen des Rechts der sozialen Sicherung fir
den Biirger verdeutlichen, insbesondere an konkreten
Beispielen die Voraussetzungen eines Anspruchs auf
soziale Leistungen herausarbeiten und die Probleme
bei seiner Verwirklichung erkennen;

¢) bei einem Verwaltungsgericht:
seine Kenntnisse im Offentlichen Recht vertiefen, das
Handein dffentlicher Verwaltung kritischer Betrach-
tung unterziehen, sich der Problematik bewult werden,
die die Abwiigung Gffentlicher und privater oder auch
verschiedener offentlicher Interessen untereinander
mit sich bringt;

d)} bei einem Finanzgericht:
die Rechtsquellen und die Zweige des Steuerrechts
kennenlernen, sich der Auswirkungen von Steuerge-
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setzen fiir den einzelnen Biirger und die Gesellschaft,
bewuft werden, die Entstehung und den praktischen
Ablauf steuerrechtlich relevanter Vorgiinge nachvoll-
ziehen.

{4) Im Gibrigen gilt § 20 entsprechend.

Die Ausbildung bei einem Rechtsanwalt
§23

(1) Wiahrend der Ausbildung bei einem Rechtsanwali (§
16 Abs. 1 Nr. 5) soll der Referendar sowohl an anwaltli-
chen Aufgaben in gerichtlichen Verfahren als auch an
Aufgaben der vorsorgenden Rechtspflege mitarbeiten.
Hierdurch soll er sich mit der Tatigkeit des Rechtsanwalts
als unabhédngiges Organ der Rechtspflege und mit der
Denk- und Arbeitsweise in der Rechtsberatung vertraut
machen. Er soll inshesondere lernen,

das Begehren des Mandanten mit dem zugrundeliegenden
Sachverhait unter Ordnung des Tatsachenstoffes zu erfas-
sen,

den Tatsachenstoff rechtlich zu werten,

Beweismittel zu erkennen und Beweisergebnisse zu wir-
digen,

rechtliche Regelungen entsprechend den Zielvorstellun-
gen des Mandanten und unter Beriicksichtigung der
rechtlichen und wirtschaftlichen Auswirkungen in der Zu-
kunft zu entwerfen,

dem Mandanten Rat und Rechtsbelehrung zu erteilen und
rechtliche Interessen des Mandanten in gerichtlichen und
behordlichen Verfahren sowie auBergerichtlich miindlich
und schriftlich nach Form und Inhalt sachgerecht zu ver-
treten.

(2) Im Rahmen dieses Ausbildungsziels soll der Refe-
rendar sich zunichst darin Gben, anwaltliche MaBnahmen
- insbesondere Besprechungen mit Mandanten, Wahrneh-
mung von Gerichtssitzungen sowie Verhandlungen mit
Behorden und sonstigen Stellen — schriftlich oder miind-
lich vorzubereiten und Schriftsitze, Vertragstexte und
dhnliche Schriftstiicke zu entwerfen sowie auBergerichtli-
chen Schriftverkehr zu fiihren. Er soll auch an Gerichts-
sitzungen, Verhandlungen mit Behdrden und scnstigen
Stellen sowie an Besprechungen mit Mandanten gemein-
sam mit dem ausbildenden Rechisanwalt teilnehmen,

(3) Wenn der Ausbildungsstand und die Befdhigung des
Referendars es erlauben, soll der Referendar — vorzugs-
weise in Sachen, die er schon zuvor bearbeitet hat — damit
betraut werden,

1. unter Aufsicht und Anleitung des Rechtsanwalts oder ~
soweit nach den Verfahrensvorschriften zulassig — selb-
standig Gerichtstermine wahrzunehmen; insbesondere
soll der Referendar auch in geeigneten Sachen vor Ge-
richt zur Sach- und Rechtslage vortragen sowie Be-
weistermine und gerichiliche Vergleichsverhandlungen
wahrnehmen;

2. Besprechungen mit Mandanten sowie Verhandlungen
mit Behorden und sonstigen Stellen zu fiihren.

(4) Soweit der Referendar die gesetzlichen Vorausset-
zungen erfiillt, kann er wihrend dieses Ausbildungsab-
schnitts zum Vertreter des ausbildenden Rechtisanwalts
(§ 53 Abs. 4 BRAO) und zum Pflichtverteidiger (§ 142 Abs. 2
5tPO) bestellt werden; der Rechtsanwalt kann ihm auch
mit Zustimmung des Angeklagten dessen Verteidigung
iibertragen (§ 139 StPO).

(5) Einem Rechtsanwalt, der nach dem Zuschnitt seiner
Tatigkeit eine hinreichend breite und vielseitige Ausbil-
dung gem&B Absatz 1 bis 3 nicht gewéhrleisten kann — et-
wa ein Rechtsanwalt, der uberwiegend in Erfiilllung von
Pflichten aus einem Diensi- oder Arbeitsverhéalinis titig
ist —, darf der Referendar nicht zugewiesen werden.

(6) Der Prasident des Oberlandesgerichts fithrt im Be-
nehmen mit der zustindigen Rechtsanwaltkammer ein
Verzeichnis der Rechtsanwilte, die nach den Vorschriften
dieser Verordnung fiir die Aushildung in diesem Ausbil-
dungsabschnitt in Betracht kommen.
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Die Ausbildung bei einer Wahistelle
§24

(1) Wihrend der Ausbildung bei einer Wahlstelle {§ 16
Abs. 1 Nr. 8) soll der Referendar seine praktische Aushil-
dung in einem von ihm gewiihlten Schwerpunktgehiet er-
ghnzen und vertiefen.

(2) In den einzelnen Schwerpunktgebieten (§ 23 Abs. 2
Satz 2 JAG) kéinnen insbesondere folgende Wahlstellen
(§ 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 JAG) gewéhlt werden:

1. Rechtspflege:
a} ordentliches Gericht in Zivilsachen,
b} Staatsanwaltschaft oder Gericht in Strafsachen,
¢) Rechtsanwalt,
d} Notar,
2. Wirtschaft und Steuern:
a) ordentliches Gericht in Zivilsachen (insbesondere
Kammer fiir Handelssachen),
b} Gericht der Finanzgerichtsbarkeit,
¢} Wirtschaftsunternehmen,
d} Kérperschaft wirtschaftlicher
Selbstverwaltung,
e} Rechtsanwalt,
f} Notar;

3. Arbeit und Soziales:
a) Gericht der Arbeitsgerichtsbarkeit,
b} Gericht der Sozialgerichtsbarkeit,
c} Gewerkschaft,
d) Arbeitgeberverband,
e} Kérperschaft wirtschaftlicher

Selbstverwaltung,

f) Rechisanwalt;

4. Staat und Verwaltung:
a) Gericht der Verwaltungsgerichtsbarkeit,
b) Gericht der Finanzgerichtsbarkeit,
¢) Verwaltungsbehdrde,
d) gesetzgebende Korperschaft des Bundes oder eines
Landes,
e} Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften,
f) Rechtsanwalt;

5. Internationales:

a) Uberstaatliche, zwischenstaatliche oder auslandi-
sche Stelle,

b) auslédndischer Rechtsanwalt,
¢) Rechtsenwalt.

Wihlt der Referendar in seinem Schwerpunktgebiet die
Ausbildung bei einem Rechtsanwalt, an einer rechtswis-
senschaftlichen Fakultdt (§ 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 JAG)
oder bei einer sonstigen Ausbildungsstelle (§ 23 Abs. 2
Satz 1 Nr. 5 Buchstabe h JAG), so entscheidet der Prisi-
dent des Oberlandesgerichts im Einzelfall, ob eine sachge-
rechte Ausbildung in dem gewiihiten Schwerpunktgebiet
gewihrleistet ist und die Voraussetzungen des § 17 Abs. 2
vorliegen.

(3) Die Aushildung an der Hochschule fiir Verwaltungs-
wissenschaften oder einer rechtswissenschaftlichen Fa-
kultét dauert drei Monate. Sie soll der wissenschaftlichen
Vertiefung der praktischen Ausbildung dienen.

(4) Der Referendar soll dem Présidenten des Oberlan-
desgerichts spitestens drei Monate vor Beginn des Aus-
bildungsabschnitts mitteilen, welches Schwerpunktgebiet
er wihlt. UnterldBt der Referendar diese Mitteilung trotz
Aufforderung, so gilt das Schwerpunktgebiet als gewihit,
das der im Studium gewihlien Wahifachgruppe (§ 3 Abs. 3
JAG) entspricht. Hat der Referendar in seinem Studium
eine Wahifachgruppe nach § 3 Abs. 3 JAG nicht gewihlt, so
bestimmt der Prasident des Oberlandesgerichts das
Schwerpunktgebiet unter Berticksichtigung des gesamten
bisherigen Ausbildungsganges.

(5) Mit der Wahl des Schwerpunktgebiets (Absatz 4 Satz
1) soll der Referendar die Mitteilung verbinden, bei wel-
cher Stelle er ausgebildet werden will. Unterbleibt die

oder beruflicher

oder beruflicher
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Mitteilung trotz Aufforderung oder ist aus einem anderen
Grunde die rechtzeitige Zuweisung des Referendars zu ei-
ner seinem Schwerpunkigebiet zuzurechnenden Ausbil-
dungsstelle nicht méglich, so bestimmt der Prasident des
Oberlandesgerichts eine geeignete Stelle.

(6) Einer Ausbildungsstelle auBerhalb des Landes Nord-
rhein-Westfalen darf der Referendar nur zugewiesen wer-
den, wenn er einen Zustellungsbevollméchtigten benennt,
der seinen Wohnsitz innerhalb des Landes Nordrhein-
Westfalen hat. Benennt der Referendar keinen Zustel-
lungsbevollméchtigten, so bestimmt der Prisident des
Oberlandesgerichts entsprechend Absatz 5 Satz 2 eine
Ausbildungsstelle innerhalb des Landes Nordrhein-West-
falen.

Ausbildung bei der Hochschule
fir Verwaltungswissenschaften

§25

(1) Die Ausbildung bei der Hochschule fiir Verwaltungs-
wissenschaften unter Anrechnung auf die Pflichtausbil-
dung bei einer Verwaltungsbehérde (§ 23 Abs, 2 Nr. 3 JAG)
kann zu einer Unterbrechung dieser Ausbildungsstation
fiihren,

(2) Der Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften
wird der Referendar durch den Innenminister iiberwiesen.

Arbeitsgemeinschaften
§26

(1) Aus den einem Aushildungsbezirk fiir den gleichen
Zeitraum zugewiesenen Referendaren werden wihrend
der Ausbildung bei den Pflichtstellen (§ 16 Abs. 1 Nrn. 1 bis
5} Arbeitsgemeinschaften gebildet. Sie sollen aus etwa 20
Referendaren - mindestens aus 12 und hochstens aus 25
Referendaren — bestehen.

{2) Ausbildungsbezirke sind die Landgerichtsbezirke
und die Regierungsbezirke. Mehrere Landgerichtsbezirke
kénnen zu einem Ausbildungsbezirk zusammengefafit
werden,

{3) Zur Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft ist der
Referendar in der Regel zuzuweisen

1. fiir die Dauer der Ausbildung bei einem Gericht in Zi-
vilsachen (§ 16 Abs. 1 Nr. 1) einer zivilrechtlichen, fiir
die Dauer der Ausbildung bei einer Staatsanwaltschaft
oder einem Gericht in Strafsachen einer strafrechtli-
chen Arbeitsgemeinschaft bei einem Landgericht des
Ausbildungsbezirks;

2. fiir die Dauer der Ausbildung bei einer Verwaltungsbe-
hérde einer offentlich-rechtlichen Arbeitsgemeinschaft
bei dem Regierungsprésidenten und bei einem Ober-
landesgericht oder einem Landgericht des Ausbil-
dungsbezirks;

3. fiir die Dauer der Ausbildung bei einem weiteren Ge-
richt in Zivilsachen (§ 16 Abs. 1 Nr. 4) und beim Rechts-
anwalt einer zivilrechtlichen, strafrechtlichen und 6f-
fentlich-rechtlichen Arbeitsgemeinschaft bei dem
Oberlandesgericht oder bei einem Landgericht des
Ausbildungsbezirks.

{4) Der Prisident des Oberlandesgerichts kann aus be-
sonderem Grund die Zuweisung zu einer Arbeitsgemein-
schaft abweichend von Absatz 3 regeln, im Falle von Ab-
satz 3 Nr. 2 im Einvernehmen mit dem Regierungsprisi-
denten.

(5) Der Justizminister und der Innenminister kénnen
jeweils fiir ihren Geschiftsbereich weitere Arbeitsge-
meinschaften einrichten. Sie bestimmen, mit wieviel

ungsstunden  Arbeitsgemeinschaften durchgefiihrt
werden.
Gestaltung der Ausbildung
in der Arbeitsgemeinschaft
§27

(1) Die Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft wird in
der Regel anhand praktischer Aufgaben aus Rechtspre-
chung, Verwaltung und Rechtsberatung durchgefiihrt. Der
Referendar ist dazu anzuleiten, solche Aufgaben nach
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Form und Inhalt sachgerecht zu erledigen. Deshalb sollen
ithm auch Kenntnisse der Vernehmungstechnik und der
Aussagepsychologie vermittelt werden.

(2) Die Ausbildung ist so zu gestalten, dall die Referen-
dare die Aushildungsgegenstiinde unter Anleitung des Ar-
beitsgemeinschaftsleiters méglichst selbstindig erarbei-
ten. Als Ausbildungsmittel kommen insbesondere schrift-
liche Arbeiten, Vortrige aus Akten und zu einzelnen Aus-
bildungsgegenstinden Plan- oder ProzeBspiele und
miindliche Erorterungen in Betracht,

(3) Zur Vermittlung besonderer Fachkenntnisse und Er-
fahrungen konnen im Rahmen des Ausbildungsziels (§ 22
JAG) geeignete Personen zugezogen werden.

(4) Die Teilnahme an den Ubungsstunden der Arbeits-
gemeinschaft ist Pflicht und geht jedem anderen Dienst
vor; tber Ausnahmen im Einzelfall entscheidet der
Arbeitsgemeinschafisleiter,

(5) § 18 Abs. 6 und § 19 gelten entsprechend.

Leitung der Arbeitsgemeinschaft
§28

(1) Die Arbeitsgemeinschaft leitet in der Regel ein Rich-
ter, ein Staatsanwalt oder ein Beamter des hoheren Dien-
stes; den Einfiihrungslehrgang zur Vorbereitung des Refe-
rendars auf die Aushildung beim Rechtsanwalt (§ 20 Abs. 1
Satz 2) soll ein Rechtsanwalt oder Notar leiten.

{2) Fiir jede Fachrichtung der Arbeitsgemeinschaft ist
ein Arbeitsgemeinschafisleiter zu bestellen.

{3) Es werden bestellt:

1. die Leiter von Arbeitsgemeinschaften beim Landge-
richt und beim Oberlandesgericht vom Préisidenten des
Oberlandesgerichts, bei Arbeitsgemeinschaften der
Fachrichtung Verwaltung im Einvernehmen mit dem
Priasidenten des Oberverwaltungsgerichts, bei einem
von einem Rechtsanwalt oder Notar geleiteten Einfiih-
rungslehrgang (Absatz 1) im Einvernehmen mit der
Rechtsanwalts- oder Notarkammer;

2. die Leiter von Arbeitsgemeinschaften bei einem Regie-
rungsprisidenten vom Innenminister.

{4) Fiir die Bestellung zum Arbeitsgemeinschaftsleiter
gilt § 17 Abs. 2 und 3 entsprechend.

(5) Der Arbeitsgemeinschaftsleiter wird hochstens fiir
die Dauer von drei Jahren bestellt; der Bestellung soll eine
hinreichende Erprobung - etwa bei der Vertretung eines
Arbeitsgemeinschaftsieiters — vorausgehen. Eine wieder-
holte Bestellung ist zuliissig.

(8) Der Arbeitsgemeinschaftsieiter soll von sonstigen
Aufgaben angemessen entlastet werden.

(7) Fiir die Dauer der Zuweisung einer Gruppe von Re-
ferendaren soll ein Wechsel in der Leitung der Arbeitsge-
meinschaft vermieden werden.

(8) Im Falle der Verhinderung des Arbeitsgemein-
schaftsleiters ist von der nach Absatz 3 zusténdigen Stelle
ein Vertreter zu bestellen; die Bestellung des Vertreters
kann allgemein oder fiir bestimmte Fille dem Prisidenten
des Landgerichts und dem Regierungsprésidenten iiber-
tragen werden.

Ausbildengslehrginge
§29

(1) Die Arbeitsgemeinschaft bei einem Landgericht (§ 26
Abs. 3 Nr. 1) wird fiir die Dauer von mindestens zwei Wo-
chen und hiochstens einem Monat als Einfiihrungslehr-
gang zur Vorbereitung des Referendars auf die Ausbil-
dung bei einem Gericht in Zivilsachen (§ 23 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 JAG) und fiir die Dauer von weiteren zwei Wochen
als Einfiihrungslehrgang zur Vorbereitung auf die Aushbil-
dung bei einer Staatsanwaltschaft oder bei einem ordent-
lichen Gericht in Strafsachen (§ 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 JAG)
ausgestaltet. Die Arbeitsgemeinschaft bei dem Oberlan-
desgericht oder bei einem Landgericht gemé&s § 26 Abs. 3
Nr. 3 wird fiir die Dauer von einer Woche als Einfithrungs-
lehrgang zur Vorbereitung auf die Ausbildung bei einem
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Rechtsanwalt (§ 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 JAG) ausgestaltet.
Fir diese Zeiten kann eine Ausbildung in der Praxis ent-
fallen.

(2) Die Einrichtung von weiteren Ausbildungslehrgén-
gen und ihre Anrechnung auf die vorgeschriebenen Aus-
bildungsabschnitte regelt fiir die Ausbildung nach § 23
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 JAG der Innenminister im Einverneh-
men mit dem Justizminister, im tibrigen der Justizmini-
ster.

Zeugnisse
§30

(1) Jeder, dem ein Referendar wihrend des Vorberei-
tungsdienstes zur Ausbildung iiberwiesen ist, hat sich in
einem eingehenden Zeugnis iiber ihn zu duBern. Dabei
soll er zu den fachlichen und allgemeinen Kenntnissen
und Fihigkeiten, zum praktischen Geschick, zum Stand
der Ausbildung und zum Gesamtbild der Persdnlichkeit
des Referendars Stellung nehmen.

(2) In dem Zeugnis sind, sofern es fiir einen Zeitraum
von mehr als einem Monat erteilt wird, die Leistungen des
Referendars mit einer der fiir die Bewertung der Einzel-
leistungen in der Priifung festgesetzten Noten (§ 14 JAG)
zu bewerten.

(2) Bei der Ausbildung an einer rechtswissenschaftli-
chen Fakultat (§ 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 JAG) ist abweichend
von den Absétzen 1 und 2 eine Bescheinigung iiber die
Teilnahme an der Ausbildung ausreichend.

Leitung der Ausbildung
§

(1) Die gesamte Ausbildung des Referendars leitet der
Président des Oberlandesgerichts (§ 21 JAG).

(2) Im Rahmen der Gesamtleitung der Ausbildung
durch den Présidenten des Oberlandesgerichts leiten fur
die Dauer der Aushildung bei einem Amtsgericht, bei ei-
nem Landgericht, einer Staatsanwaltschaft und einem
Rechtsanwalt (§ 23 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1, 2 und 4 JAG) der
Prisident des Landgerichts, fiir die Dauer der Ausbildung
bei einer Verwaltungsbehtrde (§ 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
JAG) der Regierungsprisident die Ausbildung. Fiir die
Dauer der Aushildung bei einer Wahlstelle (§ 23 Abs. 2
Satz 1 Nr. 5 JAG) kann der Priisident des Oberlandesge-
richts den Prisidenten des Landgerichts oder den Regie-
rungsprisidenten an der Leitung der Ausbildung beteili-
gen. Wird der Referendar bei einem Gericht der Sozial-,
der Verwaltungs- oder der Finanzgerichtsbarkeit ausge-
bildet (§ 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 JAG), so soll eine Beteili-
gung des Prisidenten des ausbildenden Gerichts an der
Leitung der Ausbildung erfolgen. Bei der Ausbildung an
einem Gericht der Arbeitsgerichtsharkeit (§ 23 Abs. 3 Satz
1 Nr. 1 JAG) soll der Prisident des Landesarbeitsgerichts
beteiligt werden. In den Filien des § 23 Abs. 3 Satz 1 Nrn. 3
und 4 JAG obliegt die Leitung der Ausbildung dem Prisi-
denten des Oberlandesgerichts allein.

(3) Zur Unterstiitzung des Behoérdenleiters bei der Lei-
tung der Ausbildung wird bei den Oberlandesgerichten
und bei den Landgerichten ein Richter, bei den Regie-
rungsprisidenten ein Beamter des hiheren Verwaltungs-
dienstes zum Ausbildungsleiter bestellt.

(4) Es werden bestellt:

1. Die Ausbildungsleiter bei den Oberlandesgerichten und
den Landgerichten vom Présidenten des Oberlandes-
gerichts,

2. die Ausbhildungsleiter bei den Regierungsprasidenten
vom Innenminister,

{5) Der Ausbildungsleiter ist von sonstigen Aufgaben
angemessen zu entlasten.

Zuweisung zur Ausbildung
§32
(1) Der Prisident des Oberlandesgerichts bestimmt den
Ausbildungsbezirk, dem der Referendar zugewiesen wer-
den soll, fiir die Ausbhildung bei einer Verwaltungsbehorde

(§ 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 JAG) im Einvernehmen mit dem
Regierungsprisidenten.
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(2) Der Prasident des Oberlandesgerichts oder - im
Rahmen ihrer Zusténdigkeit nach § 31 Abs, 2 - der Prisi-
dent des Landgerichts und der Regierungsprésident be-
stimmen die Ausbildungsstelle, die Arbeitsgemeinschaft
und den Ausbilder fiir die Ausbildung in der Praxis. Die
Bestimmung des Ausbilders fiir die Ausbildung in der
Praxis kann dem Leiter der Ausbildungsstelle iiberlassen
werden. Vor Zuweisung des Referendars an eine Ausbil-
dungsstelle auBerhalb ihres Geschéftsbereichs holt die
nach Satz 1 zustdndige Stelle, soweit erforderlich, die Ein-
willigung des Leiters der Ausbildungsstelle ein.

(3) Einem Ausbildungsbezirk und einer Ausbildungs-
stelle diirfen nicht mehr Referendare zugewiesen werden,
als nach den Ausbildungsméglichkeiten fir die Ausbil-
dung in der Praxis und in den Arbeitsgemeinschaften
grindlich ausgebildet werden ktnnen. Wieviele Referen-
dare in einem Ausbildungsbezirk und bei einer Ausbil-
dungsstelle ausgebildet werden kénnen, legt fiir die or-
dentlichen Gerichte und fiir die bei ihnen eingerichteten
Arbeitsgemeinschaften der Priisident des Oberlandesge-
richts, fir die Staatsanwaltschaften der Generalstaatsan-
walt, fiir die Kommunalverwaltungen und fiir die Arbeits-
gemeinschaften bei einem Regierungsprisidenten der Re-
gierungsprisident zum Jahresanfang jeweils fiir die Dau-
er eines Jahres fest; treten im Verlaufe eines Jahres An-
derungen ein, so kann die Festlegung entsprechend be-
richtigt werden.

(4) Einem Ausbildungsbezirk solien jeweils mindestens
12 Referendare zugewiesen werden, die ihre Ausbildung
in der Arbeitsgemeinschaft gleichzeitig beginnen und
beenden.

(5) Die bestehenden Aushildungsmdglichkeiten fiir die
Ausbildung in der Praxis und in den Arbeitsgemeinschaf-
ten sollen moglichst gleichmé&Big genutzt werden.

(8) Wiinscht der Referendar, einem anderen Aushil-
dungsbezirk, an einen anderen Ausbildungsort oder einer
anderen Ausbildungsstelle zugewiesen zu werden, als sie
ohne seinen Wunsch nach den Absétzen 2 oder 7 vorgese-
hen wiirden, dann soll dem Wunsch im Rahmen der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften entsprochen wer-
den, soweit die Absitze 3 bis 5 nicht entgegenstehen. Re-
ferendare, fiir die eine Ausbildung an einem anderen Ort
eine besondere soziale Harte bedeuten wiirde, sollen be-
vorzugt fiir den gewiinschten Ausbildungsort beriicksich-
tigt werden.

(7) Der Prisident des Oberlandesgerichts kann den Re-
ferendar, soweit die Ausbildungsméglichkeiten in seinem
Bezirk nicht ausreichen, fiir einzelne Ausbildungsab-
schnitte mit Zustimmung des zustdndigen Présidenten
des Oberlandesgerichts oder Regierungsprisidenten ge-
mél § 20 Abs. 5 JAG in einen Ausbildungsbezirk auBer-
halb seines Geschéaftsbereichs i{iberweisen. Beabsichtigt
der Président des Oberlandesgerichts, den Bewerber fiir
den ersten Ausbildungsabschnitt in einen Aubildungsbe-
zirk auBerhalb seines Geschiiftsbereichs zu iiberweisen,
so ist der Bewerber dariiber vor Entscheidung iiber das
Gesuch um Aufnahme in den Vorbereitungsdienst zu un-
terrichten.

(8) Der Referendar kann mit Genehmigung der beteilig-
ten Prasidenten der Oberlandesgerichte fiir einzelne Aus-
bildungsabschnitte als Gast in einen anderen Oberlandes-
gerichtsbezirk ilbernommen werden.

Verléngerung des Vorbereitungsdienstes
§32a

(1) Uber eine Verldngerung des Vorbereitungsdienstes
nach § 23 Abs. 5§ JAG entscheidet der Prisident des Ober-
landesgerichts.

(2) Wird die Ausbildung in einem Ausbildungsabschnitt
fiir mehr als einen Monat unterbrochen, dann soll der
Ausbildungsabschnitt verlangert werden; auf Antrag des
Referendars ist er zu verlingern. Die Verlingerung der
Ausbildung soll mindestens der Dauer der Unterbrechung
entsprechen. Im iibrigen ist die Verlingerung eines Aus-
bildungsabschnitts so zu bemessen, daB der Referendar
das Ziel der Ausbildung in der Praxis und in der Arbeits-
gemeinschaft erreichen und sowohl fiir die verlingerte
Ausbildung als auch fiir die weitere Ausbildung Arbeits-
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gemeinschaften zugewiesen werden kann, die seinem
Ausbildungsstand entsprechen.

{3) Antriige auf Verlingerung nach Absatz 2 sind unver-
ziiglich nach Kenntnis des Verlangerungsgrundes zu stel-
len.

(4) Eine verldngerte Ausbildung ist so durchzufiihren,
dal die im Zeitpunkt der Entscheidung iiber die Verldnge-
rung laufende Ausbildung in der Praxis und in der
Arbeitsgemeinschaft nicht unterbrochen wird.

(5) Zur Durchfiihrung der Ausbildung in einem verlin-
gerten Ausbildungsabschnitt kann der Referendar einem
anderen Ausbildungsbezirk zugewiesen werden.

Dienstrechtliche Stellung des Referendars
§33

(1) Fir die dienstrechtliche Stellung des Referendars
und fiir seine Rechte und Pflichten als Beamter im Vorbe-
reitungsdienst gelten die allgemeinen Vorschriften.

(2) Soweit nichts anderes bestimmt ist. ist Dienstvorge-
setzter und als solcher zustéindig fiir die beamtenrechtli-
chen Entscheidungen iiber die persitnlichen Angelegen-
heiten des Referendars der Président des Landgerichts,
dem der Referendar als Stammdienststelle zugewiesen
worden ist, wihrend der Ausbildung bei einer Verwal-
tungsbehtrde (§ 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 JAG) der Regie-
rungsprisident, in dessen Bezirk die Ausbildung erfolgt.
Abweichend von Satz 1 ist zusténdig fiir alle die Ausbil-
dung leitenden Entscheidungen der Priisident des Ober-
landesgerichts.

(3) Vorgesetzte des Referenten (§ 3 Abs. 5 LBG) sind der
Leiter der Ausbildungsstelle sowie der Ausbiider und die
Arbeitsgemeinschaftsleiter, denen der Referendar zur
Ausbildung zugewiesen ist, fiir die Dauer der Ausbildung
bei einem Kollegialgericht auch der Vorsitzende dieses
Gerichts.

Urlaub
§33a

(1) Der Referendar erhilt in jedem Ausbildungsjahr Er-
holungsurlaub nach MaBgabe der Vorschriften fur Lan-
desbeamte und Richter,

(2) Sonderuriaub bis zu zehn Arbeitstagen im Ausbil-
dungsjahr und Erholungsurlaub werden auf den Ausbil-
dungsabschnitt, in dem der Referendar sich zur Zeit des
Urlaubs befindet, angerechnet. Sie sollen so erteilt und auf
die einzelnen Ausbildungsabschnitte verteilt werden, daB
das Ziel der Ausbildung trotz der Unterbrechung durch
den Urlaub erreicht werden kann und die Ausbildung in
der Praxis und in der Arbeitsgemeinschaft méglichst we-
nig beeintrachtigt wird.

{3) Sonderurlaub, der iiber zehn Arbeitstage im Ausbil-
dungsjahr hinausgeht, wird auf den Vorbereitungsdienst
nicht angerechnet. Er soll nur erteilt werden, wenn die
laufende Ausbildung in der Praxis und im der Arbeitsge-
meinschaft nicht unterbrochen wird. Er ist so zu bemes-
sen, dafl der Referendar wahrend der Ausbildung in den
weiteren Ausbildungsabschnitten Arbeitsgemeinschaften
zugewiesen werden kann, die seinem Ausbildungsstand
entsprechen,

Dritter Teil

Die zweite juristische Staatspriifung
Vorstellung zur zweiten juristischen Staatspriifung

§34

(1) Soweit die Leistungen nicht bereits wiihrend der
Ausbildungszeit erbracht worden sind, soll sich die zweite
juristische Staatspriifung ohne Zwischenraum an den
letzten Abschnitt der Ausbildung anschlieBen.

(2} Im dreiundzwanzigsten Ausbildungsmonat meldet
der Prisident des Oberlandesgerichts den Referendar
dem Landesjustizpriifungsamt zur Priifung. Die Personal-
akten sowie die Akten iiber die erste juristische Staats-
priifung sind nach Ablauf der Ausbildung nachzureichen.
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{3) Dienstvorgesetzter des Referendars nach Beendi-
gung der Ausbildung ist bis zur Beendigung des Priifungs-
verfahrens der Prisident des Oberlandesgerichts, dessen
Bezirk der Referendar am Ende der Ausbildung angehiort
hat.

Zulassung zur Priiffung
§ 34a

(1) Zur erstmaligen Ablegung der zweiten juristischen
Staatspriifung und zur ersten Wiederholung der nicht be-
standenen Priiffung wird vom Landesjustizpriifungsamt
nur zugelassen, wer in den Vorbereitungsdienst des Lan-
des Nordrhein-Westfalen aufgenommen ist.

(2) Wird der Priifling wihrend des Priifungsverfahrens
aus dem Vorbereitungsdienst entlassen oder unter Weg-
fall der Dienstbeziige beurlaubt, so wird das Priifungsver-
fahren eingestellt. Bei Wiederaufnahme in den Vorberei-
tungsdienst oder Ende der Beurlaubung ist es in dem
Stand fortzusetzen, in dem es sich im Zeitpunkt der Ein-
stellung befand.

Die Aufsichtsarbeiten
§35

(1) Unter Aufsicht sind vier schriftliche Arbeiten anzu-
fertigen.

(2) Der Referendar bearbeitet je eine praktische Aufga-
be aus dem Tétigkeitsbereich

1. eines ordentlichen Gerichts in Zivilsachen (Erkenntnis-
verfahren);

2. einer Staatsanwaltschaft oder eines ordentlichen Ge-
richts in Strafsachen;

3. einer Verwaltungsbehtrde oder eines Gerichts der all-
gemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit;

4. eines ordentlichen Gerichts in Zivilsachen (Erkenntnis-
oder Vollstreckungsverfahren) oder eines Rechtsan-
walts in Zivilsachen einschlieBlich zivilrechtlicher Be-
ratungstétigkeit.

Die Aufgaben sollen dem Referendar Gelegenheit ge-
ben, seine Fahigkeit zur sachgerechten schriftlichen Be-
arbeitung einer einfachen praktischen Aufgabe in tat-
sachlicher, rechtlicher und verfahrensméBiger Hinsicht
darzutun.

(3) Der Referendar hat eine Entscheidung, Verfiigung
oder sonstige schriftliche AuBerung der nach der Aufgabe
mit der Sache befafiten Stelle oder Person zu entwerfen.
Soweit eine Begriindung weder erforderlich noch iiblich
ist, sind die Griinde in einem Gutachten oder Vermerk
darzulegen.

(4) Der Président des Landesjustizpriifungsamtes be-
stimmt die zuldssigen Hilfsmittel. Die Benutzung anderer
Hilfsmittel ist verboten.

(5) Die Aufsichtsarbeiten sind im Laufe des vierund-
zwanzigsten Ausbildungsmonats anzufertigen. Liefert der
Referendar mit geniigender Entschuldigung eine oder
mehrere Aufsichtsarbeiten nicht ab, so wird er zum
nédchstmdglichen Termin erneut geladen.

(68) Liefert ein Referendar eine oder zwei Aufsichtsar-
beiten chne geniigende Entschuldigung nicht oder nicht
rechtzeitig ab, so gelten sie als ,ungeniigend". Liefert der
Referendar mehr als zwei Aufsichtsarbeiten ohne genii-
gende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig ab, so
gilt die Priifung als nicht bestanden.

(7) Das Ergebnis der Aufsichtsarbeiten wird dem Refe-
rendar mitgeteilt, sobald Noten und Punktwerte festgelegt
sind.

Die praktische h&usliche Arbeit

§36

(1} Der Referendar bearbeitet eine praktische Aufgabe
aus dem von ihm gewithlten Schwerpunktgebiet.

{2) Die Arbeit ist binnen vier Wochen in Reinschrift ab-
zuliefern.
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Die miindliche Priifung
§ 37

(1) Die Akten fiir den Vortrag sind aus der ordentlichen
Gerichtsbarkeit, dem Tatigkeitsbereich einer Staatsan-
waltschaft, der Arbeitsgerichtsbarkeit, der Verwaltungs-
gerichtsbarkeit oder der praktischen Verwaltung zu neh-
men und dem Priifling am Priifungstag zu iibergeben. Die
Vorbereitungszeit betrigt eine Stunde, kirperbehinderten
Priiflingen kann die Zeit auf Antrag um bis zu dreiflig Mi-
nuten verlédngert werden.,

{2) Den Vorsitz in der miindlichen Priifung fiihrt der
Prasident des Landesjustizprifungsamtes, sein stindiger
Vertreter oder ein anderes hauptamtliches oder neben-
amtliches Mitglied des Landesjustizpriifungsamtes, das
der Prisident bestimmt.

(3) Der Vorsitzende oder ein Mitglied des Priifungsaus-
schusses soll Beamter des hoheren allgemeinen Verwal-
tungsdienstes oder Richter der Verwaltungsgerichtsbar-
keit sein.

Priifungsnote und AbschluBnote
§37a

{1) Nach Beendigung der miindlichen Priifung bewertet
der Priiffungsausschufi den Vortrag und das Priifungsge-
sprich. Anschliefiend entscheidet er unter Ermittiung des
Punktwertes fiir die Gesamtnote oder - soweit erforder-
lich — fiir die einzelnen Priifungsabschnitte tiber das Er-
gebnis der Priifung.

(2) Der Punktwert fir die Gesamtnote wird errechnet,
indem die Punktzahl der Bewertung

der praktischen hiuslichen Arbeit mit 24,
jeder Aufsichtsarbeit mit 9,

des Aktenvortrags mit 10,

des Priifungsgesprichs mit 30

vervielfiltigt und sodann die Summe durch 100 geteilt
wird.

(3) In der Prifungsniederschrift (§ 14} sind zusétzlich
Entscheidungen des Priifungsausschusses nach § 32 Abs. 1
JAG festzustellen.

(4} Im Zeugnis (§ 13) ist die Gesamtnote mit Notenbe-
zeichnung und Punktwert anzugeben. Auf Antrag werden
dem Priifling zusitzlich die Bewertung der einzelnen Prii-
fungsleistungen und der Ausbildungsabschnitte beschei-

nigt.
§38

Im iibrigen gelten die Vorschriften des § 5, § 6 Abs. 2
Satz 2 bis 4, Abs. 3,§ 7 Abs. 1 Satz 2 und 3, der §§ 8 und 8a,
des § 9 Abs. 2 bis 4, Abs. 5 Satz 2, Abs. 8 und 7, § 10 Abs. 1
Buchstaben a) und c), Abs. 2 Satz 2, Abs. 3und 4,§ 11, § 12
Abs. 2 Satz 2, Abs. 3 bis 5 sowie der §§ 13 und 14 entspre-
chend.

Wiederholung der Priifung
§ 30

(1) Wird die Priifung wiederholt oder gilt sie als nicht
unternommen, so ist § 15 entsprechend anzuwenden, so-
weit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

(2} Der Antrag auf ErlaB von Priiffungsleistungen (§ 18
Abs. 3 JAG) ist spitestens bis zum Ablauf des Ergén-
zungsvorbereitungsdienstes, im Falle der nochmaligen
Wiederholungspriifung bis spatestens zwei Wochen nach
Zustellung des Bescheides gemal § 32 Abs. 3 JAG zu stel-
len.

(3) Der Antrag auf Gestattung einer nochmaligen Wie-
derholung der nicht bestandenen Priifung ist innerhalb ei-
ner AusschluBfrist von drei Monaten nach Zustellung der
Entscheidung tiber das Nichtbestehen der ersten Wieder-
holungspriifung bei dem Présidenten des Oberlandesge-
richts zu stellen, der den Bewerber zur ersten Wiederho-
lungspriifung vorgestellt hat. Der Prisident des Oberlan-
desgerichts legt den Antrag mit einer AuBerung iber die
Erfolgsaussicht der nochmaligen Wiederholung dem Pré-
sidenten des Landesjustizpriifungsamtes vor. Antrigen
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von Schwerbehinderten im Sinne der §§ 1 und 2 des
Schwerbehindertengesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 8. Oktober 1979 (BGBL I S. 1649} soll tun-
lichst entsprochen werden.

(4) Erhebt der Bewerber gegen eine Entscheidung {iber
das Ergebnis einer Priifung Klage, so wird dadurch ein
weiteres Priiffungsverfahren nicht gehindert. Wird nach
Ablegen der ersten oder nochmaligen Wiederholungsprii-
fung eine frithere Priiffung fiir bestanden erklirt, so gilt
das Ergebnis der friiheren Priifung als Ergebnis der zwei-
ten juristischen Staatspriffung. § 12 Abs. 5 gilt entspre-
chend.

Vierter Teil

Inkrafitreten und Ubergangsregelung
§39a

(1) Rechtswissenschaftliches Studium, das vor dem
1. Juli 1962 an einer Universitit im Geltungshereich des
Deutsches Richtergesetzes abgeleistet worden ist, wird als
Studium der Rechtswissenschaft im Sinne von §5 Abs. 1
des Deutschen Richtergesetzes anerkannt.

(2) Rechtswissenschaftliches Studium, das vor dem
1. Juli 1962 an einer Universitiit auferhalb des Geltungs-
bereichs des Deutschen Richtergesetzes abgeleistet wor-
den ist, kann als Studium der Rechtswissenschaft im Sin-
ne von § 5 Abs. 1 des Deutschen Richtergesetzes aner-
kannt werden. Uber die Anerkennung entscheidet der
Vorsitzende des fiir die Zulassung zur ersten juristischen
Staatspriifung zustdndigen Justizpriifungsamtes.

(3) Wer am 1. Juli 1962 oder nach Beendigung des Som-
mersemesters 1962 die Voraussetzungen fiir die Zulassung
zur ersten juristischen Staatspriifung nach den bisher gel-
tenden Vorschriften erfiillt, kann zur ersten juristischen
Staatspriifung zugelassen werden.

§39b

(1) Erste juristische Staatspriifungen, die vor dem 1. Juli
1982 in einem Lande im Geltungsbereich des Deutschen
Richtergesetzes bestanden worden sind, werden als erste
Priifungen im Sinne von § 5 Abs. 1 des Deutschen Richter-
gesetzes anerkannt.

(2) Erste juristische Staatspriifungen, die vor dem 1. Juli
1962 in einem deutschen Lande auBerhalb des Geltungs-
bereichs des Deutschen Richtergesetzes bestanden wor-
den sind, knnen als erste Priiffungen im Sinne von § 5
Abs. 1 des Deutschen Richtergesetzes anerkannt werden,
wenn sie den in Absatz 1 bezeichneten juristischen
Staatspriifungen gleichwertig sind. Uber die Anerkennung
entscheidet der Prasident des Oberlandesgerichts.

Inkrafttreten®)
§40

Diese Verordnung tritt — mit Ausnahme der ab 1. Janwar
1973 geltenden Neufassung des § 8a JAO - am 16. Juni -
1972 in Kraft

Ubergangsregelung**®)
§ 41
(nicht abgedruckt, da weitgehend gegenstandslos}

*} Die Vorschrift betrifft das Inkeaftireten der Verordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 8, Juli 1972 (GV. NW. S. 208), die die erste bis
sechste Anderungsverordnung beriicksichtigt. Die siebente Anderungs-
verordnung vom 5. Februar 1978 (GV. NW. 5. 32) ist am 1. Mérz 1979 in
Kraft getreten. Die achte Anderungsverordnung vom 4. Dezember 1981
(GV. NW. S. 695) ist am |. Januar 1882 in Kraft getreten. Die neunte Ande-
rungsverordnung vom 7. August 1982 (GV. NW. S. 552) ist am 1. Januar
1983 in Kraft getreten.

**) Eine Ubergangsregelung enthilt Art. IIT der achten Anderungsverord-
nung vom 4. Dezember 1981 mit folgendem Wertlaut:

LArtikel 11

Die Neufassung der §§ 16, 20 Abs. 1, 21 Abs. 1, 22, 224,23 Abs. 1, 24, 25, 26,
20,30, 31, 328, 33 und 37 (Art. INrn. 6, 82,94, 10,11, 124, 13, 14, 15, 18, 17, 18,
19, 20 und 22) gelten nicht fiir Referendare, die vor dem 1. Januar 1982 den

juristi itungadienst beginnen

YVark
vorber
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Die neunte Anderungsverordnung vom 7. August 1982 enthilt in Art. LTI
folgende Ubergangsregelung:

LArtiked ITT

Die vorstehenden Bestimmungen des Artikels I Nrn. 1,2, 3, 4,86, 7, 8,9, 10
und 11 sind auf Priifungen anzuwenden, die nach dem 1. Januar 1883 be-
ginnen. Handelt es sich um eine Wiederholungspriifung, so sind die ge-
nannten Bestimmungen nicht anwendbar, wenn die erste Priifung vor
dem 1. Januar 1983 begonnen wurde."

(Artikel [ Nrn. 1,2, 3,4, 8,7, 8,9, 10 und 11 betreffen die Anderungen fol-
gender Vorschriften: §§ 8a Abs. 1, 12, 13 Ahs. 1, 14 Abs | Nro. 6 und 7, 34,
34 a,34b,35 374,38 JAO). :

Die zehnte Anderungsverordnung vom 21. Mérz 1985 enthalt in Artikel IV
folgende Ubergangsregelung:

~Artikel [V

. Die Bestimmungen des Artikels [ Nrn. 1, 2, 3, 4, 8b und 7 finden nur auf
Studenten Anwendung, die ihr Studium ab dem 18. September 1985 be-
ginnen.

2. Die Bestimmungen des Artikels I Nrn. 8, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23 {nur § 34 Abs. 2 Satz 1), 24, 25, 27, 28 und 29 finden nur auf
Referendare Anwendung, die ihren Vorbereitungsdienst ab dem 16
September 1985 beginnen.

. Die Bestimmung des Artikels I Nr. 28 findet nur auf Referendare An-
wendung, die ihre Ausbildung ab dem 1. Januar 1986 beenden.

4. Bei Wiederholungspriifungen der ersten oder zweiten juristischen
Staatspriifung ist das bei der ersten Priifung geltende Recht anzuwen-
den*

(Artikel [ Nrn. 1,2, 3,4,6b,7, 9,10, 11, 12, 13, 14, 16, 1T, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29 betreffen die Anderungen foigender Vorschriften: §§ 3,
4 Abs. 1 Nrn. 1 und 5 bis 10, Abs. 4, 8 Abs. [ und 4, 7 Abs. 1 Satz 3. Abs. 2
Satz 1 Nrn. 1 bis 3, Abs. 2 Satz 2, 9 Abs. 5 Satz , 10 Abs 1 Buchstabe a). 16.
20 Abs. . Satz 1,22a Abs. 1 bis 4, 24 Abs. 1 bis 8,25 Abs. 1, 28 Abs. | Satz 1,
Abs 3 Nrn. 1 bis 3, Abs. 4, 28 Abs. 1, Abs. 3 Nr. 1,29 Abs. 1 und 2, 30 Abs 3,
31 Abs. 2, 32 Abs. 1 und 7. 32a Abs. 3 bis 5, 33 Abs. 2, 34 Abs. 2 Satz 1, 35
Abs. 5 bis 7,36 Abs. 1,37 Abs. 1 Satz 1 und 2, 37a Abs. 2, 38, 39 Abs. 2 JAO)

-

[

- GV.NW. 1985 S. 528,
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Bekanntmachung
der Neufassung der Verordnung iiber
die einstufige Juristenausbildung
(EJAO
Vom 16. Juli 1985

., Aufgrund des Artikels IV der Dritten Verordnung zur
Anderung der Verordnung iiber die einstufige Juristen-
ausbildung (EJAQ) vom 21, Marz 1985 (GV. NW. S. 302)
wird nachstehend der Wortlaut der Verordnung tiber die
einstufige Juristenausbildung, wie er sich aus der Verord-
nung iiber die einstufige Juristenausbildung vom 15. Okto-
ber 1982 (GV. NW. S. 718} und den Anderungen durch Arti-
kel I der Dritten Verordnung zur Anderung der Verord-
nung iiber die einstufige Juristenausbildung (EJAQ) vom
21, Mérz 1985 (GV. NW. S. 302} ergibt, bekanntgemacht.

Diisseldorf, den 18. Juli 1985

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Rolf Krumsiek

Verordnung iiber die einstutige
Juristenaushildung (EJAO)
in der Fassung der Bekanntmachung
Vom 16. Juli 1985

Erster Teil

Allgemeine Vorschriften
§1

Erprobung der einstufigen Juristenausbildung

(1) In Nordrhein-Westfalen wird ein Modell der einstufi-
gen Juristenausbildung im Sinne des § 5b DRIG in der bis
zum 15. September 1984 giiltigen Fassung nach MaBgabe
dieser Verordnung erprobt.

(2) Die Ausbildung nach dieser Verordnung ist der Aus-
bildung nach §§ 5, 5a DRIG in der bis zum 15. September
1984 giiltigen Fassung gleichwertig. Gem#8 § 5b Abs. 1
Satz 3 DRiG in der bis zum 15. September 1984 giiltigen
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assung findet eine Zwischenpriifung statt. Die Ausbil-
ung endet mit einer der zweiten juristischen Staatsprii-
fung gleichwertigen AbschluBpriifung,

(3) Durch das Bestehen der Abschlufipriifung wird die
Befdhigung zum Richteramt und zum héheren Verwal-
tungsdienst erworben.

§2

Ausbildungsziel

Die einstufige Juristenausbildung scll den Teilnehmer
durch rechtswissenschaftliches Studium und praktische
Ausbildung befdhigen, eine praktische juristische Tiitig-
keit in Rechtsprechung, Verwaltung und Rechtsberatung
aufgeschlossen fiir die Lebenswirklichkeit im Geiste eines
demokratischen und sczialen Rechtsstaates eigenverant-
wortlich wahrzunehmen. Am Ende der Ausbildung soll der
Teilnehmer in der Lage sein, sich selbsténdig auch in sol-
che juristische Titigkeiten einzuarbeiten, in denen er
nicht ausgebildet worden ist.

§3
Ausbildungsgrundsitze

(1) In der einstufigen Juristenausbildung werden Stu-
dium und praktische Ausbildung zu einem einheitlichen
Ausbildungsgang verbunden. Dies erfolgt in der Weise,
daB sich aufeinander abgestimmte Abschnitte des Stu-
diums und der praktischen Ausbildung abwechseln.

(2) Der Teilnehmer soll die fiir eine praktische juristi-
sche Titigkeit erforderlichen Kenntnisse des Rechts mit
seinen geschichtlichen, gesellschaftlichen, wirtschaftli-
chen, politischen und rechtsphilosophischen Beziigen er-
werben. Er soll sich mit den rechtswissenschaftlichen Me-
thoden und mit praktischer juristischer Arbeitsweise ver-
traut machen. Im Rahmen des Ausbildungsziels soll er
auch ausgewdhlte Gegenstinde und Methoden anderer
Wissenschaften kennenlernen.

(3) Die Ausbildung soll den Teilnehmer in der Selbstéin-
digkeit des Denkens férdern und sein soziales, wirtschaft-
liches und rechtspolitisches Verstindnis entfalten,

(4) Die Ausbildung soll dem Teilnehmer Anregung und
Gelegenheit zum Selbststudium bieten.

Zweiter Teil

Die Ausbildung
1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen fiir
Studium und praktische Ausbildung

§4
(1) Die Ausbildung gliedert sich in eine zweiteilige

Grundausbildung und eine Schwerpunktausbildung mit
folgenden Ausbildungsabschnitten:;

1. Grundausbildung I
{Grundstudium und Zwischen-
priufung)

insgesamt:

2. Grundausbildung IT

insgesamt:

mit den Ausbhildungsabschnit-

ten:

a) Studienabschnitt I

b) PraxisI
(Ausbildung in Zivil- und
Strafrechtspflege einschlief-
lich einer Ferienzeit von ei-
nem Monat)

¢) Studienabschnitt IT

d) Praxis II
(Ausbildung in der Verwal-
tung und bei einem Rechts-
anwalt einschlieBlich einer
Ferienzeit von einem Monat

e} Studienabschnitt I1I {ein-
schlieBlich Teil I der Ab-
schluBpriifung)

Dauer:

30 Monate
28 Monate

4 Monate
9 Monate

1 Monat
9 Monate

5 Monate
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3. Schwerpunktausbildung
insgesamt
mit den Ausbildungsabschnit-
ten:
a} Studienabschnitt I
{einschlieBlich einer Ferien-
zeit von einem Monat)

22 Monaté

10 Monate

b} Praxis 8 Monate
(einschlieBlich einer Ferien-
zeit von einem Monat)

¢} Studienabschnitt IT 4 Monate

(einschlieBlich der schriftli-
chen Arbeiten von Teil II der
AbschluBpriifung)

d} im AnschluB an Studienab-
schnitt IT:
miindliche Priifung des Teils
I1 der AbschluBpriifung.

(2) Soweit Priifungen oder Priifungsteile bestimmten
Ausbildungsabschnitten zugeordnet sind, sollen sie in der
Regel einschlieBlich der Bekanntgabe der Ergebnisse in
diesen Abschnitten durchgefiihrt werden. Aus wichtigem
Grund kénnen einzelne Priifungsleistungen, die Bewer-
tung und die Bekanntgabe der Ergebnisse auBerhalb.die-
ser Ausbildungsabschnitte gelegt werden.

1. Unterabschnitt
Studium

§5

Universitiatsstudium

Die vorgeschriebenen Abschnitte des Studiums sind, so-
weit nichts anderes bestimmt ist, an einer Universitat zu
durchlaufen, die einen rechtswissenschaftlichen Studien-
gang nach dieser Verordnung anbietet.

§é
Aufgabe des Studiums

Das Studium soll dem Teilnehmer die nach dem Ausbil-
dungsziel {§ 2) erforderlichen Kenntnisse des Rechts und
der rechtswissenschaftlichen Methoden vermitteln; in das
rechtswissenschaftliche Studium werden Gegenstinde
und Methoden der anderen Wissenschaften, insbesondere
der Politikwissenschaft, der Psychologie, der Soziologie,
der Verwaltungswissenschaften und der Wirtschaftswis-
senschaften, einbezogen, die fiir das Verstiandnis des
Rechts und eine praktische juristische Tatigkeit von Be-
deutung sind.

§7
Praxishezug des Studiums

(1) Das Studium ist praxisbezogen zu gestalten. Es soll
den Teilnehmer auch in die Methoden und in die Verfah-
ren der Praxis einfiihren. Ferner soll es ihm Gelegenheit
geben, sich mit der juristischen Praxis unter Beriicksich-
tigung der von ihm in der praktischen Ausbildung gewon-
nenen Erfahrungen wissenschaftlich auseinanderzuset-
zen.

{2) Die fiir die Leitung der praktischen Ausbildung zu-
stindigen Stellen unterstiitzen die Universitdt bei der
Vermittlung praktischer Anschauung. An geeigneten
Lehrveranstaltungen sollen in der Praxis titige Juristen
beteiligt werden.

2. Unterabschnitt
Praktische Ausbildung

§8
Organisation der Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung besteht aus einer Ausbil-
dung in der Praxis und aus einer begleitenden Ausbildung
in Arbeitsgemeinschaften. Wihrend der Abschnitte der
praktischen Ausbildung kénnen praxisbezogene Ausbil-
dungslehrgange durchgefithrt werden. )

(2) Der Justizminister bestimmt im Einvernehmen mit
dem Innenminister, in welchen Oberlandesgerichtsbezir-
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ken und Regierungsbezirken eine praktische Ausbildung
nach dieser Verordnung durchgefiihrt wird.

(3) Der Prisident des Oberlandesgerichts leitet die ge-
samte praktische Ausbildung. §§ 31 und 32 JAQ gelten ent-
sprechend.

§9

Ausbildung in der Praxis

(1) Fiir die Gestaltung der Ausbildung in der Praxis gel-
ten § 22 Abs. 3 und 5 JAG sowie §§ 17 bis 19 JAO entspre-
chend.

(2} Dem Teilnehmer kénnen nach einer Ausbildungszeit
von mindestens 30 Monaten geméB § 5b Abs. 2 DRIG in
der bis zum 15. September 1984 giiltigen Fassung und § 24
JAG zum Zwecke der Ausbildung Aufgaben zur selbstin-
digen Erledigung iibertragen werden, soweit seine Befdhi-
gung und der Stand seiner Ausbildung eine sachgerechte
Erledigung erwarten lassen.

§10

Ausbildung in Arbeitsgemeinschaften
und Ausbildungslehrgéangen

(1) Die Ausbiidung in der Praxis wird begleitet

1. wihrend der Grundausbildung II
a) im Ausbildungsabschnitt Praxis [ von Pflichtarbeits-
gemeinschaften mit den Fachrichtungen ,Zivil-
rechtspflege” und ,Strafrechtspflege®,
b) im Ausbildungsabschnitt Praxis II von Pflichtar-
beitsgemeinschaften mit den Fachrichtungen ,Ver-
waltung” und , Rechtspflege”,

2. withrend der Schwerpunktausbildung von einer dem je-

weiligen Ausbildungsgebiet zugeordneten Pflichtar-
beitsgemeinschaft.
Das Néhere zu den Pflichtarbeitsgemeinschaften sowie
die Einrichtung von freiwilligen Arbeitsgemeinschatten
und von Ausbildungslehrgéingen wiéhrend der prakti-
schen Ausbildung regelt der Justizminister im Einver-
nehmen mit dem Innenminister.

(2} Im dbrigen gelten fiir die Ausbildung in der Arbeits-

gemeinschaft § 22 Abs. 4 JAG und § 26 Abs. 1, 2 und 4 sowie
§§ 27 und 28 JAO entsprechend.

{3) Ein Professor des Rechts kann gemdB § 28 Abs. 1
JAQO zum Arbeitsgemeinschaftsleiter bestellt oder geméaf
§ 27 Abs. 3 JAO zu einzelnen Ubungsstunden zugezogen
werden.

§11
Zeugnisse
Fiir die Ausbildung in der Praxis und in den Arbeitsge-
meinschaften werden Zeugnisse gemid § 30 JAO erteilt.

2. Abschnitt
Die einzelnen Ausbildungsabschnitte

1. Unterabschnitt
Die Grundausbildung I und die Zwischenpriifung

§12
Ziel der Grundausbildung [

In der Grundausbildung I (Grundstudium) soll der Teil-
nehmer

1. einen Uberblick iiber die Rechtsordnung und ihre
Grundlagen erhalten,

2, die fiir die weitere Ausbildung erforderlichen Kennt-
nisse¢ in den Kernbereichen des Rechts (Staats- und
Verwaltungsrecht, Privatrecht und Strafrecht} erwer-
ben, sich mit den rechtswissenschaftlichen Methoden
vertraut machen und beginnen, sich in der Anwendung
der erworbenen Kenntnisse zu iiben,

3. einen Uberblick iiber die juristischen Berufe, die Ge-
richtsverfassung und die Grundstrukturen der gericht-
lichen Verfahren sowie einen ersten Einblick in prakti-
sche juristische T#tigkeiten gewinnen,
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4. eine Einfiihrung in Gegenstinde und Methoden aus
dem Bereich der Wirtschafts- und der Sozialwissen-
schaften erhalten.

§13
Zwischenpriifung

(1) Die Zwischenpriifung hat die Aufgabe festzustellen,
ob der Teilnehmer das Ziel der Grundausbildung I er-
reicht hat und damit fiir die weitere Ausbildung fachlich
geeignet ist.

(2) Die Zwischenpriifung wird am Ende der Grundaus-
bildung I vor dem: Landesjustizpriifungsamt abgelegt.

{3) Fiir das Verfahren bei der Zwischenpriifung gelten
die Vorschriften itber die AbschluBpriifung (§§ 24 ff.) sinn-
gemiB, soweit sich aus den nachfolgenden Bestimmungen
nichts anderes ergibt.

§14
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Zwischenpriifung darf nur zugelassen werden,
wer die Voraussetzungen fiir die Teilnehme an der einstu-
figen Ausbildung (§ 49) erfiillt.

(2) Die Zulassung zur Zwischenpriifung setzt ferner vor-
aus, dal der Teilnehmer die fiir die Zeit bis zur Zulassung
vorgeschriebene Ausbildung durchlaufen hat. Der Teil-
nehmer mulfl

1. an den Lehrveranstaltungen der Universitit teilgenom-
men haben, die erforderlich sind, um das Ziel der
Grundausbildung I zu erreichen,

2. als Leistungsnachweis

a) im Rahmen der dafiir vorgesehenen Lehrveranstal-
tungen in den Studiengebieten
Staats- und Verwaltungsrecht,
Privatrecht und
Strafrecht
die fiir eine erfolgreiche Teilnahme erforderliche
Anzahl schriftlicher Arbeiten - in der Regel jeweils
eine Hausarbeit und eine Aufsichtsarbeit — mit Er-
folg angefertigt haben,

b} sich mit Erfolg in einer weiteren Hausarbeit oder in
einem schriftlich ausgearbeiteten Referat exempla-
risch mit Fragen der geschichtlichen, gesellschaftli-
chen, wirtschaftlichen, politischen oder rechtsphilo-
sophischen Beziige des Rechts auseinandergesetzt
haben.

{3) An welchen Lehrveranstaltungen der Teilnehmer im
Sinne von Absatz 2 Nr. 1 teilgenommen und welche Lei-
stungsnachweise er im Sinne von Absatz 2 Nr. 2 im einzel-
nen erbracht haben mubB, legt die Universitiat im Einver-
nehmen mit dem Présidenten des Landesjustizpriifungs-
amtes fest.

(4) Der Président des Landesjustizpriifungsamtes kann
aus wichtigem Grund Ausnahmen von Absatz 2 Satz 2 zu-
lassen.

§15
Zulassungsverfahren

(1) Die Zwischenprifung ist in der fiir den Ausbildungs-
jahrgang des Teilnehmers im Rahmen von § 4 Abs. 1 Nr. 1
und § 13 Abs. 2 bestimmten Zeit abzulegen. Der Prisident
des Landesjustizpriifungsamtes kann im Einzelfall gestat-
ten, dafl der Teilnehmer die Zwischenpriifung spiter ab-
legt, wenn er fir langere Zeit — etwa infolge Krankheit -
an der Grundausbildung I nicht teilnehmen konnte oder
wenn ein anderer wichtiger Grund vorliegt; ein wichtiger
Grund liegt insbesondere vor, wenn der Teilnehmer bei
den Leistungsnachweisen im Sinne von § 14 Abs. 2 Nr. 2
den Anforderungen nicht geniigt; in diesem Fall darf die
Teilnahme an der Zwischenpriifung jedoch hochstens ein
Jahr hinausgeschoben werden. Die Entscheidung des Pri-
sidenten des Landesjustizpriifungsamtes kann mit Aufla-
gen hir die Gestaltung der weiteren Ausbildung bis zur
Zwischenpriifung verbunden werden.

(2) Der Prisident des Landesjustizpriifungsamtes be-
stimmt eine Meldefrist, die im Gemeinsamen Amtsblatt
des Kultusministers und des Ministers fiir Wissenschaft
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und Forschung sowie im Justizministerialblatt des Landes
Nordhein-Westfalen vertffentlicht wird. Bis zum Ablauf
der Meldefrist ist vom Teilnehmer ein Zulassungsgesuch
einzureichen. Mit dem Zulassungsgesuch sind vorzulegen:

1. der Nachweis der Hochschulreife,

2. Bescheinigungen aus denen sich die Erfiillung der Vor-
aussetzungen des § 14 Abs. 2 ergibt,

3. die Versicherung des Teilnehmers, dall keine Griinde
vorliegen, die geméfl § 49 Abs. 2 seiner Teilnahme an
der einstufigen Ausbildung entgegenstehen, und dal er
bisher bei keiner anderen Stelle im Geltungsbereich
des Deutschen Richtergesetzes um die Zulassung zu ei-
ner Priifung im Rahmen einer Ausbildung nach § 5b
DRiG in der bis zum 15. September 1984 giiltigen Fas-
sung nachgesucht hat, oder die Erklérung, wann und
wo dies geschehen ist.

(3) Die Zulassung ist abzulehnen, wenn die Zulassungs-
voraussetzungen nicht erfiillt sind oder die vorgeschriebe-
nen Unterlagen nicht vorgelegt werden oder wenn das Zu-
lassungsgesuch oder die vorgeschriebenen Unterlagen
verspitet eingereicht werden und der Teilnehmer die Zwi-
schenpriifung deshalb nicht mehr in der nach Absatz 1 fur
ihn maBgebenden Zeit ablegen kann. Die Zulassung kann
auch abgelehnt werden, wenn Auflagen fiir die Gestaltung
der Ausbildung nicht erfiillt sind.

§16
Prifungsleistungen

(1) In der Zwischenpriifung sind sechs schriftliche Auf-
sichtsarbeiten anzufertigen. Es sind je zwei Aufgaben mit
dem Schwergewicht im

1. Staats- und Verwaltungsrecht,
2. Privatrecht,

3. Strafrecht
{Priifungsgebiete) zu bearbeiten.

(2} Die Bearbeitungszeit fiir eine Aufsichtsarbeit be-
trigt vier Stunden.

§17

Bestehen und Nichtbestehen;
miindliche Priifung

(1) Die Zwischenpriffung ist bereits aufgrund der
schriftlichen Leistungen
a) bestanden, wenn insgesamt mindestens vier und in je-
dem der Priiffungsgebiete mindestens eine der Auf-
sichtsarbeiten den Anforderungen geniigen,
b) nicht bestanden, wenn vier oder mehr Aufsichtsarbei-
ten den Anforderungen nicht geniligen.

(2} In den iibrigen Féllen findet eine miindliche Priifung
statt. Sie erstreckt sich,
a) wenn beide Aufsichtsarbeiten eines Priifungsgebiets
den Anforderungen nicht geniigen, auf dieses Gebiet,
b} wenn in allen Priifungsgebieten lediglich eine der Auf-
sichtsarbeiten den Anforderungen nicht geniigt, auf ei-
nes der Priifungsgebiete nach Wahl des Teilnehmers.

Die Zwischenpriifung ist bestanden, wenn die Leistun-
gen in der miindlichen Priifung den Anforderungen genii-
gen; anderentfalls ist sie nicht bestanden.

§18
Bewertung der Aufsichtsarbeiten;
Mitteilung des Ergebnisses

(1} Die Aufsichtsarbeiten werden von jeweils zwei Prii-
fern selbstandig begutachtet und bewertet. Mindestens ei-
ner der Priifer mufl Professor des Rechts an einer wissen-
schaftlichen Hochschule des Landes sein; er soll an einer
Universitit gemaB § 5 titig sein.

(2} Nach der Bewertung der Aufsichtsarbeiten wird dem
Teilnehmer schriftlich mitgeteilt, wie die Aufsichtsarbei-
ten bewertet worden sind und ob er die Priifung bestan-
den oder nicht bestanden hat.

(3) Findet eine miindliche Priifung statt, werden dem
Teilnehmer im Falle des § 17 Abs. 2 Buchstabe a) der Zeit-
punkt der miindlichen Priifung und das Priifungsgebiet
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mitgeteilt. Im Falle des § 17 Abs. 2 Buchstabe b) wird er
aufgefordert, binnen einer Woche seit Zustellung die Wahl
des Priifungsgebietes schriftlich mitzuteilen. Kommt der
Teilnehmer dieser Aufforderung nicht fristgerecht nach,
s0 bestimmt der Prasident des Landesjustizpriifungsam-
tes das Priifungsgebiet und teilt dies dem Teilnehmer
schriftlich mit.

§19
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung wird von einem Priifungs-
ausschull abgenommen, der aus drei Priifern einschlie-
lich des Vorsitzenden besteht. Zwei der Priifer sollen Pro-
fessoren des Rechts an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule des Landes und an einer Universitdt gemal § 5 ta-
tig sein.

(2) Zu einer miindlichen Priifung sollen nicht mehr als
sechs Teilnehmer geladen werden. Die Priifung soll bei
sechs Teilnehmern mindestens etwa zwei Stunden dau-

ern. Das Priifungsgespréich soll von mindestens zwei der
Priifer gefiihrt werden.

(3) Erscheint der Teilnehmer ohne geniigende Entschul-
digung zur mindlichen Priifung nicht oder nicht rechtzei-
tig, so gilt die Zwischenpriifung als nicht bestanden.

{4) Das Ergebnis der miindlichen Priifung wird verkin-
det und dem Teilnehmer schriftlich mitgeteilt.

§20
Wiederholung der Zwischenpriifung
Wer die Zwischenpriifung nicht bestanden hat, kann sie

nach einer ergidnzenden Ausbildung einmal wiederholen.
Die Zwischenpriifung ist vollstéindig zu wiederholen.

2. Unterabschnitt
Die Grundausbildung II

§21
Ziel der Grundausbildung II

{1) In der Grundausbildung II soll der Teilnehmer sich
in den Kernbereichen von Rechtsprechung, Verwaltung
und Rechtsberatung mit den Methoden und der Technik
praktischer juristischer Titigkeit vertraut machen, sich in
der selbstindigen Wahrnehmung juristischer Aufgaben
uben und die dazu erforderlichen Kenntnisse erweitern

und wissenschaftlich vertiefen.

{2) Aushildungsgehiete der Grundausbildung II sind:
1. die Tatigkeit des Richters in Zivilsachen,

2. die Tatigkeit des Richters in Strafsachen oder des
Staatsanwalts,

3. die Tdtigkeit eines Beamten des htheren Verwaltungs-
dienstes in der allgemeinen Verwaltung,

4. die Tatigkeit des Rechtsanwalts.

§22
Die Abschnitte der
praktischen Ausbildung
(1) Der Teilnehmer wird in der Praxis ausgebildet

. wihrend des Ausbildungsabschnitts Praxis I
a) fiinf Monate bei einem ordentlichen Gericht in Zivil-
sachen (erstinstanzliche Zivilkammer eines Landge-
richts oder Amtsgerichts) und
b} drei Monate bei einem ordentlichen Gericht in
Strafsachen (Strairichter, Schoffengericht oder
Strafkammer) oder bei einer Staatsanwaltschaft,

2. wihrend des Ausbildungsabschnitts Praxis I1
a} vier Monate bei einer Kommunalverwaltung (Ge-
meinde-, Amts - oder Kreisverwaltung) und

b} vier Monate bei einem Rechtsanwalt, der bei einem
Land- und Amtsgericht zugelassen ist.

(2) Fiir die Auswahl! der Aushildungsstellen und fiir die
Gestaltung der Ausbildung geiten § 16 Abs. 2, 4 und 5 Sitze
1 und 3 sowie §§ 20, 21, 22 und 23 JAO entsprechend. Der
Prasident des Oberlandesgerichts kann aus wichtigem
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Grund innerhalb der Ausbildungsabschnitte die Reihen-
folge der Ausbildung abweichend regein.

§23

(1) In den Studienabschnitten I und II soll sich der Teil-
nehmer auf die praktische Aushildung vorbereiten und
dabei insbesondere die erforderlichen Grundkenntnisse
aus den Bereichen des jeweiligen Verfahrens- und Pro-
zeBrechts unter EinschluB der forensischen Psychoclogie
erwerben.

(2) Der Studienabschnitt III soll dazu dienen, die vor-
ausgegangene praktische Ausbildung - zugleich zur Vor-
bereitung auf Teil I der Abschlufipriifung —~ zu ergénzen.
Er soll dem Teilnehmer auch Gelegenheit geben, sich mit
den in der praktischen Ausbildung gewonnenen Erfah-
rungen unter Beriicksichtigung der Zusammenhiinge zwi-
schen den Ausbildungsgebieten wissenschaftlich ausein-
anderzusetzen.

3. Unterabschnitt
Die Schwerpunktausbildung

§24
Ziel der Schwerpunktausbildung

In der Schwerpunktausbildung soll sich der Teilnehmer
aufbauend auf den in der Grundaushildung erworbenen
Kenntnissen und Fahigkeiten durch Studium und prekti-
sche Ausbildung in eines der zur Wahl gestellten Ausbil-
dungsgebiete vertieft einarbeiten.

§25

Ausbildungsgebiete
der Schwerpunktausbildung

(1) Ausbildungsgebiete der Schwerpunktausbildung
sind:

a) ,.Rechtspflege” mit dem Schwergewicht nach Wahl des
Teilnehmers entweder in der Zivilrechtspflege oder in
der Strafrechtspflege,

b} ,Offentliche Verwaltung®,

¢) Wirtschaft und Arbeit”,

jeweils mit ihren Bezlgen zu den Ausbildungsgebieten
der Grundaushildung.

{2) Der Teilnehmer wahlt das Ausbildungsgebiet mit
dem Gesuch um Zulassung zu Teil I der AbschluBpriifung.
Die getroffene Wahl ist bindend.

§26
Die Abschnitte des Studiums

(1) In den Studienabschnitten soll der Teilnehmer ins-
besondere

1. im Rahmen des Ausbildungsgebietes die in der Grund-
ausbildung erworbenen Kenntnisse des Rechts und der
rechtswissenschaftlichen Methoden abrunden und ver-
tiefen sowie die Kenntnisse des Rechts erwerben, die
als Grundlage fir die dem Ausbildungsgebiet zuzuded-
nenden praktischen juristischen Tatigkeiten erforder-
lich sind,

2. sich mit wissenschaftlichen Fragestellungen aus der
Rechtsgeschichte, der Rechtsphilosophie und der
Rechtssoziologie, mit rechtspolitischen Fragen sowie
mit fliir das Ausbildungsgebiet bedeutsamen Gegen-
stinden und Methoden anderer Wissenschaften befas-
sen.

(2) Durch das Studium soll der Teilnehmer sich im Stu-
dienabschnitt I auf die nachfolgende praktische Ausbil-
dung vorbereiten. Der Studienabschnitt II soll dazu die-
nen, die vorausgegangene praktische Ausbildung zu er-
gianzen; er soll dem Teilnehmer Gelegenheit geben, sich
mit den in der praktischen Ausbildung gewonnenen Er-
fahrungen wissenschaftlich auseinanderzusetzen.

(3) In beiden Studienabschnitten sollen bei der Behand-
lung der zum jeweiligen Ausbildungsgebiet gehdrenden
Rechtsgebiete die Zusammenhénge mit anderen Rechts-
gebieten aufgezeigt sowie auBlerrechtliche Aspekte in die
Behandlung der rechiswissenschaftlichen Fragen einbe-
zogen werden. Die Ausbildungsgegenstiande sollen so aus-
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gewihlt werden, dal sie mdglichst geeignet sind, die An-
wendung der methodischen Kenntnisse zu vermitteln, die
zur selbstdndigen Bewiltigung auch anderer als der zum
jeweiligen Ausbildungsgebiet gehorenden juristischen
Aufgabenstellungen erforderlich sind.

(4} Welche Lehrveranstaltungen fiir alle Teilnehmer ei-
nes Ausbildungsgebietes erforderlich sind, um das Ziel der
Studienabschritte I und II zu erreichen, legt die Universi-
tat im Einvernehmen mit dem Prisidenten des Landesju-
stizpriifungsamtes fest. Der Umfang der fiir alle Teilneh-
mer eines Ausbildungsgebietes erforderlichen Lehrveran-
staltungen soll so bemessen sein, dal3 den Teilnehmern ei-
ne angemessene Zeit zur Gestaltung des Studiums nach
eigenem Ermessen im Rahmen des fiir die Ausbildungs-
gebiete jeweils vorgesehenen sonstigen Lehrangebots
verbleibt.

(5} Wahrend der Studienabschnitte mull der Teilnehmer
sich im Rahmen der dafiir vorgesehenen Lehrveranstal-
tungen mit Erfolg in zwei dafGr geeigneten schriftlichen
Leistungen (z. B. Hausarbeit, Seminarreferat, Beitrag zu
einem Forschungsprojekt) vertieft mit Fragestellungen
aus seinem Ausbildungsgebiet wissenschaftlich auseinan-
dersetzen. Das Schwergewicht ist bei der einen dieser
schriftlichen Leistungen auf Fragestellungen aus dem Be-
reich der in Absatz 1 Nr. 1, bei der anderen auf Fragestel-
lungen aus dem Bereich der in Absatz 1 Nr. 2 bezeichne-
ten Ausbildungsgebiete zu legen.

§27
Die praktische Ausbildung

(1) Wahrend des Ausbildungsabschnitts ,,Praxis" soll der
Teilnehmer seine Féhigkeit zur selbstdndigen Wahrneh-
mung praktischer juristischer Tatigkeiten fortentwickeln.

(2} Der Teilnehmer wird in der Praxis ausgebildet:

a} im Ausbildungsgebiet ,,Rechtspflege” mit dem Schwer-
gewicht in der Zivilrechtspflege

i. mindestens drei Monate bei einem streitentschei-
dend tatigen ordentlichen Gericht in Zivilsachen,
vorzugsweise bei einem Gericht zweiter Instanz,
oder bei einem Gericht der Arbeitsgerichtsbarkeit,

2. mindestens drei Monate bei einer Stelle, die insbe-
sondere auch mit Angelegenheiten der Rechtsge-
staltung auf dem Gebiet des Zivilrechts befal3t ist,
etwa bei einem Notar, bei einem rechtsgestaltend ti-
tigen cordentlichen Gericht in Zivilsachen, bei einem
Rechisanwalt mit entsprechend zugeschnittener
Praxis oder bei einem Wirtschaftsunternehmen:

b) im Ausbildungsgebiet ,Rechtspflege” mit dem Schwer-
gebiet in der Strafrechtspflege

1. mindestens drei Monate bei einem Gericht in Straf-
sachen, wenn der Teilnehmer in der Grundausbil-
dung II bei einer Staatsanwaltschaft ausgebildet
worden ist, oder bei einer Staatsanwaltschaft, wenn
der Teilnehmer in der Grundausbildung II bei einem
Gericht in Strafsachen ausgebildet worden ist,

2. mindestens drei Monate bei einem Rechtsanwalt mit
entsprechend zugeschnittener Praxis oder im Straf-
vollzug oder in der Bew#hrungshilfe oder beim Bun-
des- oder Landeskriminalamt oder bei einer Polizei-
behorde cder bei einer mit Angelegenheiten der &f-
fentlichen Jugendhilfe oder der Sozialhilfe befalten
Behorde oder bei einer mit Buligeldverfahren nach
dem Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten (OWiG) be-
faBten Behorde;

¢) im Aushildungsgebiet ,6ffentliche Verwaltung*

1. mindestens drei Monate bei einer Verwaltungshe-
horde,

2. mindestens drei Monate bei einem mit 6ffentlich-
rechilichen Streitigkeiten befaBten Gericht, etwa bei
einem Gericht der allgemeinen Verwaltungsge-
richtsbarkeit, der Finanzgerichtsbarkeit oder der
Sozialgerichtsbarkeit;

d) im Ausbildungsgebiet ,,Wirtschaft und Arbeit"

1. mindestens drei Monate bei einer in Angelegenhei-
ten aus Wirtschaft und Arbeit rechtsberatend oder
verwaltend, insbesondere auch rechtsgestaltend té-
tigen Stelle, etwa bei einem Wirtschaftsunterneh-
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men, einem Arbeitgeberverband, einer Gewerk-
schaft, einem Verband zur Wahrung wirtschaftlicher
Interessen, einem Rechtsanwalt oder Notar mit ent-
sprechend zugeschnittener Praxis, einem Wirt-
schaftspriifer oder Steuerberater, einer Behérde der
Wirtschaftsverwaltung, einer Kbérperschaft wirt-
schaftlicher Selbstverwaltung oder einem Finanz-
amt,

2. mindestens drei Monate bei einem mit Angelegen-
heiten aus Wirtschaft und Arbeit befaliten Gericht,
etwa bei einem Landgericht, Kammer fir Handels-
sachen, einem Amtsgericht im Rahmen der Zustin-
digkeit nach der Vergleichs- und der Konkursord-
nung, einem Gericht der Arbeitsgerichtsbarkeit, ei-
nem Gericht der Finanzgerichtsbarkeit oder einem
mit Streitigkeiten aus Wirtschaft und Arbeit befal-
ten Gericht der allgemeinen Verwaltungsgerichts-
barkeit.

{3) Die verbleibende Zeit ist nach Wahl des Teilnehmers
zur Verlangerung der Ausbildung bei einer der in Absatz 2
bezeichneten Stellen um einen Monat zu verwenden.
Trifft der Teilnehmer keine rechtzeitige Wahl, so ent-
scheidet die flir die Leitung der Ausbildung zustédndige
Stelle.

(4) Als Ausbildung nach Absatz 2 Buchstabe a) Nr. 2,
Buchstabe b) Nr. 2, Buchstabe ¢) Nr. 1 und Buchstabe d)
Nr. 1 kann der Teilnehmer auch eine mit dem Aushil-
dungsgebiet im Zusammenhang stehende Ausbildung

a) bei einem Gesetzgebungsorgan des Bundes oder des
Landes oder

b) bei einer {iberstaatlichen, zwischenstaatlichen oder
auslandischen Stelle

wiahlen.

(5) Im Ausbildungsgebiet ,Rechtspflege’ mit dem
Schwergewicht in der Strafrechtspflege kann die Ausbil-
dung nach Absatz 2 Buchstabe b) Nr. 2 nach Wahl des
Teilnehmers auch bei zwei der dort genannten Stellen er-
folgen.

(6) Die Ausbildung soll nicht bei Stellen, bei denen der
Teilnehmer in der Grundausbildung ausgebildet worden
ist, oder bei Stellen gleicher Art oder durch denselben
Ausbilder durchgefiihrt werden. Besondere fachliche In-
teressen des Teilnehmers sollen bei der Auswahi der Aus-
bhildungstellen beriicksichtigt werden, soweit sie in der
Gestaltung des Studienabschnitts I hinreichend zum Aus-
druck kommen. Die Zuweisung zu Stellen, bet denen die
Ausbildung besondere fachliche Kenntnisse voraussetzt,
kann davon abhangig gemacht werden, daB der Teilneh-
mer im Studienabschnitt 1 an zur Vermittlung dieser
Kenntnisse geeigneten Lehrveranstaliungen teilgenom-
men und mindestens eine der nach § 28 Abs. 5 erforderli-
chen schriftlichen Leistungen in dem betreffenden Fach-
gebiet erbracht hat.

(7) Wéhrend der Ausbildung in der Praxis ist besonde-
res Gewicht auf die Ubertragung von Aufgaben zur még-
lichst weitgehend selbstdndigen und eigenverantwortli-
chen Erledigung zu legen.

(8) Im tibrigen gilt § 24 Abs. 3 bis 7 JAO entsprechend.

Dritter Teil
Die AbschluBpriifung

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften
§28
Landesjustizprifungsamt

(1) Die Abschlullpriifung wird vor dem Landesjustizpri-
fungsamt abgelegt.

(2) Bei der Berufung von Professoren des Rechts (§ 4
Abs. 4 JAG) zu Mitgliedern des Landesjustizpriifungsam-
tes ist § 4 Abs. 2 Satz 3 JAG entsprechend anzuwenden.

§29
AusschuB fiir Prifungsangelegenheiten

{1) Beim Landesjustizprifungsamt wird ein , Ausschull
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fur Priifungsangelegenheiten” gebildet. Dieser besteht
aus: !

1. dem Présidenten des Landesjustizpriifungsamtes als
Vorsitzendem,

2. zwei Mitgliedern des Landesjustizpriifungsamtes, die
als Professoren des Rechts (§ 4 Abs. 4 JAG) an einer
Universitat gemal § 5 tatig sind,

1. zwei Mitgliedern des Landesjustizpriffungsamtes, die
als Richter, Staatsanwalt, Rechtsanwalt, Notar oder Be-
amter des hoheren Verwaltungsdienstes (§ 4 Abs. 4 Nr. 2
oder 3 JAG) tiitig sind.

Fiir jedes Mitglied ist ein Vertreter zu hestellen.

(2) Mit Ausnahme des Prédsidenten des Landesjustiz-
prifungsamtes werden die Mitglieder und ihre Vertreter
vom Justizminister im Einvernehmen mit dem Innenmi-
nister fiir die Dauer von drei Jahren bestellt. Scheidet ein
Mitglied aus dem Landesjustizprifungsamt aus, so endet
damit die Mitgliedschaft.

(3) Der Ausschufl fur Priifungsangelegenheiten hat im
Rahmen der Zustindigkeit des Landesjustizprifungsam-
tes nach dieser Verordnung folgende Aufgaben:

1. Er beschlieBt Uiber die Eignung der fiir die schriftlichen
Prifungsleistungen vorgesehenen Aufgaben.

2. Er entscheidet iiber die Zulassung von Hilfsmitteln bei
den Aufsichtsarbeiten.

3. Er ist anzuhéren

a) vor der Festlegung von Priiffungszeiten und Melde-
fristen,

b) vor der Ablehnung einer Zulassung zur Prifung,

¢) vor Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung
in den Fillen der Ausnahmen von Zulassungsvor-
aussetzungen (8§ 14 Abs. 4, 32 Abs. 1, 40), Gestattung
der spateren Ablegung der Zwischenpriifung (§ 15
Abs. 1 Satz 2), Dauer und Gestaltung der erganzen-
den Ausbildung sowie Bestimmung der Zeit der Wie-
derholungsprifung (§§ 38 Abs. 3, 20, 48), Anrechnung
einer anderen Ausbildung (§ 51) und Gestattung der
zeitweiligen Teilnahme an einer anderen Ausbil-

dung (§ 57).

4. Er berit den Présidenten des Landesjustizprifungsam-
tes in sonstigen Angelegenheiten von grundsatzlicher
Bedeutung.

(4) Zur Vorbereitung der Beschliisse lber die Eignung
der schriftlichen Prifungsaufgaben nach Absatz 3 Nr. 1
kann der AusschuB fiir Priifungsangelegenheiten Mitglie-
der des Landesjustizpriifungsamtes zu Berichterstattern
bestellen. Wenn zwei Berichterstatter, darunter jeweils
ein Mitglied des Landesjustizpriifungsamtes, aus dem in §
4 Abs. 4 Nr. 1 und Nr. 2 oder 3 JAG hezeichneten Perso-
nenkreis, die Aufgabe fiir geeignet erkliren, bedarf es ei-
ner BeschiuBfassung des Ausschusses nach Absatz 3 Nr. 1
nicht.

(5) Der Ausschull fiir Priifungsangeiegenheiten berit
nicht dffentlich. Er beschlie(t mit der Mehrheit der abge-
benden Stimmen. Die Vertreter knnen an den Beratun-
gen teilnehmen, stimmberechtigt sind sie nur bei Abwe-
senheit des Mitglieds, das sie vertreten.

(6) Der Prasident des Landesjustizprifungsamtes ist
befugt, an Stelle des Ausschusses fiir Priifungsangelegen-
heiten unaufschiebbare Entscheidungen allein zu treffen.
Hiervon unterrichtet er den Ausschuf} fiir Priifungsange-
legenheiten bei der nachsten Sitzung.

§30
Zweck und Aufbau
der Abschlulipriifung

(1) Die Abschlufipriifung soll zeigen, ob der Teilnehmer
die Voraussetzungen fir die Zuerkennung der Befahigung
zum Richteramt und zum hgheren Verwaltungsdienst (§
25 Satz 1 JAG) erfiillt. Sie besteht aus zwei Teilen.

(2) In Teil I der Abschluflpriifung werden die Ausbil-
dungsgebiete abgeschichtet, die nicht Gegenstand des
vom Teilnehmer gewdhlten Ausbildungsgebietes der
Schwerpunktausbildung sind. Dieser Teil wird am Ende
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der Grundausbildung II - in der Regel wihrend des Stu-
dienabschnitts III — abgelegt.

(3) Teil II der AbschluBpriffung erstreckt sich auf das
Ausbildungsgebiet der Schwerpunktausbildung. Dieser
Teil wird am Ende der Schwerpunktausbildung - der
schriftliche Teil in der Regel wihrend des Studienab-
schnitts II — abgelegt.

§31

Entsprechende Anwendung
anderer Vorschriften

Aut das Verfahren bei der AbschluBpriifung sind ergén-
zend zu den nachfolgenden Vorschriften die Bestimmun-
gen des Juristenausbildungsgesetzes und der Juristenaus-
bildungsordnung iiber die zweite juristische Staatspri-
fung entsprechend anzuwenden.

2. Abschnitt
Teil I der Abschlulpriifung

§32

Zulassung

(1} Die Zulassung zu Teil I der AbschluBpriifung setzt
voraus, dafl der Teilnehmer

1. Rechtspraktikant (§§ 52 ff.) ist und

2. die fiir die Zeit bis zur Zulassung vorgeschriebene Aus-
bildung durchlaufen hat. In den Studienabschnitten
mull er insbesondere an den Lehrveranstaltungen der
Universitat teilgenommen haben, die erforderlich sind,
um das jeweilige Ausbildungsziel zu erreichen. § 14 Abs.
3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Teil I der AbschluBpriifung ist in der fiir den Ausbil-
dungsjahrgang des Teilnehmers im Rahmen von § 4 Abs. 1
Nr. 2 Buchst. e) und § 30 Abs. 2 bestimmten Zeit abzulegen,
soweit nicht nach § 4 Abs. 2 oder in Verbindung mit Ent-
scheidungen nach §§ 57 bis 59 etwas anderes bestimmt ist.

(3) Der Prasident des Landesjustizpriifungsamtes be-
stimmt eine Meldefrist, die im Gemeinsamen Amtsblatt
des Kultusministers und des Ministers fiir Wissenschaft
und Forschung sowie im Justizministerialblatt des Landes
Nordrhein-Westfalen verdffentlicht wird. Bis zum Ablauf
der Meldefrist ist yom Teilnehmer beim Prisidenten des
Oberlandesgerichts ein Zulassungsgesuch einzureichen,
Mit dem Zulassungsgesuch sind vorzulegen:

1. Bescheinigungen, aus denen sich die Erfiillung der in
Absatz 1 Nr. 2 bezeichneten Voraussetzungen hinsicht-
lich der Studienabschnitte ergibt,

2. die Erkldrung des Teilnehmers uber die Wahl des Aus-
bildungsgebietes fiir die Schwerpunktausbildung (§ 25
Abs. 2).

Der Prasident des Oberlandesgerichts leitet das Zulas-
sungsgesuch mit den Personalvorgéngen des Teilnehmers
an den Pridsidenten des Landesjustizprifungsamtes wei-
ter.

(4) Die Zulassung ist abzulehnen, wenn die Zulassungs-
voraussetzungen nicht erfiillt sind oder die vorgeschriebe-.
nen Unterlagen einschlieBlich der Erklarung iiber die
Wahl des Ausbildungsgebietes fir die Schwerpunktaushil-
dung nicht vorgelegt werden oder wenn das Zulassungs-
gesuch oder die vorgeschriebenen Unterlagen verspidtet
eingereicht werden und der Teilnehmer Teil I der Ab-
schluBprifung deshalb nicht mehr in der nach Absatz 2
fiir thn maBgebenden Zeit ablegen kann. Die Zulassung
kann auch abgelehnt werden, wenn Auflagen fiir die Ge-
staltung der Ausbildung nicht erfillt sind.

§33
Priifungsgebiete

Die Aufgaben fur die Prufungsleistungen in Teil I der
Abschluflprifung sind zu entnehmen

a) fiir die Teilnehmer mit den Ausbildungsgebieten
L~Rechtspflege” -~ Schwergewicht Zivilrechtspflege -
und ,Wirtschaft und Arbeit* aus den Titigkeitsberei-
chen

1. des Richters in Strafsachen, des Staatsanwalts oder
des Rechtsanwalts in Strafsachen,
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2. des Beamten des héheren Verwaltungsdienstes in
der allgemeinen Verwaltung oder des Rechtsanwalts
in Angelegenheiten aus diesem Bereich,

b) fiir die Teilnehmer mit dem Ausbildungsgebiet
+Rechtspflege” ~ Schwergewicht Strafrechtspflege -
aus den Tatigkeitsbereichen
1. des Richters oder des Rechtsanwalts in Zivilsachen,

2. des Beamten des hoheren Verwaltungsdienstes in
der allgemeinen Verwaltung oder des Rechtsanwalts
in Angelegenheiten aus diesem Bereich,

c) fiir die Teilnehmer mit dem Ausbildungsgebiet ,0Of-
fentliche Verwaltung" aus den Tatigkeitsbereichen

1. des Richters oder des Rechtsanwalts in Zivilsachen

2. des Richters in Strafsachen, des Staatsanwalts oder
des Rechtsanwalts in Strafsachen.

§34
Prifungsleistungen

(1) Teil I der Abschlufipriifung besteht aus schriftlichen
und miindlichen Priifungsleistungen.

{2) Als schriftliche Priiffungsleistungen sind unter Auf-
sicht vier praktische Aufgaben - aus jedem Prifungsge-
biet zwei Aufgaben — zu bearbeiten. Die Aufgaben sollen
dem Teilnehmer Gelegenheit geben, seine Fihigkeit zur
sachgerechten schriftlichen Bearbeitung einer einfachen
praktischen Aufgabe in tatsidchlicher, rechtlicher und ver-
tahrensméiBiger Hinsicht darzutun. Die Bearbeitungszeit
fir eine Aufsichtsarbeit betrédgt fiinf Stunden.

{3) Als mindliche Priifungsleistungen sind zwet miindli-
che Priifungen - eine in jedem Prifungsgebiet - abzule-
gen. Die Priifungen werden anhand praktischer Aufgaben
und auf die Priiffungsgebiete bezogener wissenschaftlicher
Fragestellungen durchgefiihrt. Sie werden jeweils von ei-
nem Prifungsausschull abgenommen, der aus drei Prii-
fern einschliefllich des Vorsitzenden besteht; einer der
Priifer soll Professor des Rechts (§ 4 Abs. 4 JAG) und an
einer Universitat gemal § 5 titig sein.

(4} Zu einer miindlichen Priifung sollen nicht mehr als
sechs Teilnehmer geladen werden. Die Priifung soll bei
sechs Teilnehmern mindestens etwa zwei Stunden dau-
ern. Das Priifungsgesprich soll von mindestens zwei der
Priifer gefuhrt werden.

(5) Die miindlichen Priifungen kiénnen vor der Bewer-
tung der Aufsichtsarbeiten durchgefiihrt werden.

§35
Entscheidungen tber Priifungsleistungen

(1) Die Aufsichtsarbeiten werden von jeweils zwei Pra-
fern selbstandig begutachtet und bewertet. Mindestens ei-
ner der Prifer mull dem in § 4 Abs. 4 Nr. 2 und 3 JAG be-
zeichneten Personenkreis angehéren. Kommen die beiden
Priifer auch nach Beratung nicht zu einem ubereinstim-
menden Ergebnis, so werden Note und Punktwert endgiil-
tig im Rahmen der Bewertung durch die beiden Priifer
von einem dritten Priifer festgelegt, der vom Prasidenten
des Landesjustizpriifungsamtes bestimmt wird.

(2) Die Leistungen in den miindlichen Prifungen wer-
den durch die Priifungsausschiisse (§ 34 Abs. 3 Satz 3) be-
wertet. Sie beschlieBen mit Stimmenmehrheit. Das Ergeb-
nis der miindlichen Priifung wird verkiindet.

§36
UnregelmaBigkeiten im Prifungsverfahren

(1} Liefert der Teilnehmer die Bearbeitung einer Auf-
sichtsarbeit ohne geniigende Entschuldigung nicht oder
nicht rechtzeitig ab oder erscheint er zu einer miindlichen
Priifung nicht oder nicht rechtzeitig, so gilt die jeweilige
Priifungsleistung als ,ungeniigend". Liefert er eine Auf-
sichtsarbeit mit genligender Entschuldigung nicht ab, so
hat er alle Aufsichtsarbeiten aus dem jeweiligen Prii-
fungsgebiet neu anzufertigen.

(2) Fiir den Riicktritt von Teil I der AbschluBpriffung,
die Unterbrechung und den Abbruch des Priifungsverfah-
rens sowie flir die Folgen eines ordnungswidrigen Verhal-
tens eines Teilnehmers gelten die §§ 16 und 17 JAG sowie §

545

3% a JAO entsprechend. Im Falle eines Abbruchs oder ei-
nes genehmigten Riicktritts sind die Vorschriften fur die
Wiederholung sinngemil anzuwenden.

§37
Teilnahme an der weiteren Ausbildung

Die Leistungen in Teil I der AbschluBpriifung geniigen
fiir die Teilnahme an der weiteren Ausbhildung, wenn

1. der Durchschnittspunktwert aller Prifungsleistungen
4,00 Punkie nicht unterschreitet oder mindestens vier
Prifungsleistungen mit ,ausreichend" oder besser be-
wertet worden sind und

2. der Durchschnittspunktwert aller schriftlichen Prii-
fungsleistungen 3,00 Punkte nicht unterschreitet.

§ 38
Wiederholung; ergédnzende Ausbildung

(1) Genigen die Leistungen fir die Teilnahme an der
weiteren Ausbildung nicht, so kann der Teilnehmer Teil I
der AbschluBpriifung nach einer ergédnzenden Ausbildung
einmal wiederholen; die ergdnzende Ausbildung sall hoch-
stens ein Jahr dauern,

(2) Sind in einem Priifungsgebiet alle Priifungsleistun-
gen mit ,,ausreichend" oder besser bewertet worden, so be-
schrankt sich die Wiederholung auf Antrag des Teilneh-
mers auf das andere Priifungsgebiet. Einzelne Priifungs-
leistungen eines Priifungsgebietes kdnnen nicht erlassen
werden.

(3) Uber die Dauer der erginzenden Ausbildung und
iiber ihre Gestaltung sowie dariiber, wann die Wiederho-
lungsprifung gem&f § 32 Abs. 2 abzulegen ist, entscheidet
der Prasident des Landesjustizpriiffungsamtes.

§39
Mitteilung der Ergebnisse

(1) Nach AbschluB} des Teils I der AbschluBpriifung wird
dem Teilnehmer schriftlich mitgeteilt, wie die einzelnen
Priifungsleistungen bewertet worden sind.

(2) Geniigen die Leistungen fiir die Teilnahme an der
weiteren Ausbildung nicht, so erhilt der Teilnehmer hier-
liber einen schriftlichen Bescheid.

{3) Auf Antrag wird dem Teilnehmer nach Abschlull des
Teils I der AbschluBpriifung Einsicht in seine Aufsichtsar-
beiten und in die Gutachten der Priifer gegeben; der An-
trag ist binnen eines Monats nach Zugang der Mitteilung
gemif Absatz 1 zu stellen.

3. Abschnitt
Teil IT der AbschluBprufung

§40
Zulassung

Fiir die Zulassung zu Teil II der AbschluBpriifung gelten
§ 32 dieser Verordnung mit Ausnahme von Absatz 3 Nr. 2
sowie § 4 Abs. 3 JAQ entsprechend.

§41
{aufgehoben)

§42

Gestaltung des Teils II
der AbschluBpriifung

(1) Teil IT der AbschluBpriifung besteht aus schriftlichen
Prifungsleistungen und einer miindlichen Priifung.
Schriftliche Priifungsleistungen sind eine Hausarbeit und
zwei Aufsichtsarbeiten. Sie gehen der miindlichen Pri-
fung voraus. Die miindliche Priifung besteht aus einem
Aktenvortrag und einem Priufungsgespréch.

(2} Die Priifung wird anhand praktischer Aufgaben und
wissenschaftlicher Fragestellungen durchgefiihrt. Beson-
dere fachliche Interessen des Teilnehmers, die in der Ge-
staltung der Schwerpunktausbildung zum Ausdruck kom-
men, sollen bei der Auswahl der Aufgabe fiir die Hausar-
beit oder den Aktenvortrag beriicksichtigt werden.
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(3} Die Vorschriften fiir Teil | der Abschluliprifung gel-
ten entsprechend, soweit nichts anderes bestimmt ist.

§43
Hausarbeit

(1) Die Aufgabe fiir die Hausarbeit soll der Praxis ent-
nommen werden und den Bearbeiter in die Rolle eines in
Rechtsprechung, Verwaltung oder Rechtsberatung tétigen
Juristen stellen. Sie soll dem Bearbeiter insbesondere Ge-
legenheit geben, seine Féhigkeit zu selbstéindiger prakti-
scher Arbeit auf wissenschaftlicher Grundlage zu zeigen.
Zu diesem Zweck kann sie um wissenschaftliche oder
rechtspolitische Fragestellungen erweitert werden,

(2) Die Hausarbeit ist binnen vier Wochen in Reinschrift
abzuliefern. Die Zuteilung einer anderen Aufgabe mul} ab-
weichend von § 38 JAO in Verbindung mit § 6 Abs. 4 JAO
innerhalb von zwei Wochen seit Zustellung der ersten
Aufgabe beantragt werden; die Frist wird durch die Auf-
gabe zur Post gewahrt.

§ 44
Miindliche Prifung

(1) Die miundliche Priifung wird nach Beendigung der
Ausbildung vor einem Prifungsausschul abgelegt, der
aus vier Priifern einschliefilich des Vorsitzenden besteht.
Zwei der Priifer sollen Professoren des Rechts (§ 4 Abs. 4
JAG) und an einer Universitdt gemaf § 5 tatig sein.

(2) Die Akten fiir den Vortrag sind dem Teilnehmer am
Prifungstag zu libergeben. Die Vorbereitungszeit betragt
eine Stunde; kérperbehinderten Priflingen kann die Zeit
auf Antrag um bis zu dreifiig Minuten verlangert werden.

(3) Zu einer miindlichen Priifung secllen nicht mehr als
sechs Teilnehmer geladen werden. Das Prufungsgesprach
solt bei sechs Teilnehmers mindestens etwa drei Stunden
dauern; es soll von mindestens drei der Priifer gefiihrt
werden.

§45
Nichterbringung von Prifungsleistungen

Liefert ein Teilnehmer ohne geniigende Entschuldigung
die Hausarbeit nicht oder nicht rechtzeitig ab oder er-
scheint er ohne genligende Entschuldigung nicht oder
nicht rechtzeitig zur miindlichen Priifung, so gilt die Pri-
fung als nicht bestanden.

§46
Entscheidungen lber Prifungsleistungen;
Mitteilung

(1) Die Aufsichtsarbeiten werden entsprechend § 35 Abs.
1 bewertet.

(2) Alle weiteren Entscheidungen Gber Priifungsleistun-
gen trifft der Priifungsausschull (§ 44 Abs. 1). Er beschlieBt
mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden.

(3) Die schriftlichen Priifungsleistungen werden vor der
miundlichen Priifung bewertet. Die Bewertung wird dem
Teilnehmer entsprechend § 8a Abs. 4 JAQ vor der mindli-
chen Priufung schriftlich mitgeteilt.

§47

Entscheidung iiber das Ergebnis;
Zeugnis

{1) Bei der Entscheidung lber das Ergebnis der Ab-
schluprifung ist § 31 JAG mit folgender MaBgabe ent-
sprechend anzuwenden:

1. Aufsichtsarbeiten im Sinne von § 31 Abs. 4 Nr. 2 JAG
sind die Aufsichtsarbeiten in den beiden Teilen der Ab-
schluBpriifung. Jede Aufsichtsarbeit ist mit einem An-
teil von 5 v. H. zu berlicksichtigen.

2. Als Priffungsgespriich im Sinne von § 31 Abs. 4 Nr. 3
JAG gelten die beiden miindlichen Priifungen in Teil I
der AbschluBpriifung und das Priifungsgespriach in Teil
11 der Abschlufipriifung. Diese Priifungsleistungen wer-
den in die Ermittlung der Priifungsnote mit einem Ge-
samtpunktwert einbezogen. Bei der Ermittlung des Ge-
samtpunktwertes sind die beiden miindlichen Priifun-
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gen in Teil I der Abschlufiprtifung mit einem Anteil von
je 25 v.H., das Priifungsgesprdch in Teil 1T der Ab-
schluBpriifung mit 50 v. H. zu beriicksichtigen.

(2) Wer die AbschluBpriifung bestanden hat, erhait iiber
das Ergebnis ein Zeugnis; in dem Zeugnis ist die Gesamt-
note mit Notenbezeichnung und Punktwert anzugeben.
Auf Antrag werden dem Teilnehmer zusétzlich Bescheini-
gungen

a) Uber die Bewertung der einzelnen Prifungsleistungen
in der Abschlufipriifung,

b) iiber das Ausbildungsgebiet seiner Schwerpunktausbil-
dung und iiber die Bewertung der Prizfungsleistungen
in Teil II der Abschluipriifung

erteilt.

§48
Wiederholung

(1) Hat der Teilnehmer die AbschluBpriifung nicht be-
standen, kann er Teil II der Abschlupriifung nach einer
erganzenden Ausbildung einmal wiederholen. Fiir den Er-
lal} einzelner Priifungsleistungen gilt § 18 Abs. 3 JAG ent-
sprechend.

(2) Unter den Voraussetzungen von § 32 Abs. 2 JAG, § 39
Abs. 3 und 4 JAO kann eine nochmalige Wiederholung ge-
stattet werden.

Vierter Teil
Teilnahme an der einstufigen Ausbildung

1. Abschnitt

Allgemeine Teilnahmebedingungen

§49
Voraussetzungen fur die Teilnahme
an der Aushildung

(1) An der einstufigen Juristenausbildung kann im Rah-
men der fiir die Abschnitte des Studiums und fiir die Ab-
schnitte der praktischen Ausbildung festgelegten Hochst-
zahlen teilnehmen, wer die Hochschulreife besitzt.

(2) An der einstufigen Juristenausbildung kann nicht
teilnehmen, wer

a) bereits in einer Ausbildung nach §§ 5, 5a DRiG in der
bis zum 15. September 1984 giiltigen Fassung mehr als
zwei Jahre Rechtswissenschaft studiert hat
oder

b} infolge unzureichender Leistungen in Priifungen oder
sonstigen Leistungskontrollen, infolge unzureichenden
Fortschreitens in der Ausbildung oder aufgrund von
Pflichtverletzungen aus einer Ausbildung nach § 5b
DRIiG in der bis zum 15. September 1984 giiltigen Fas-
sung ausgeschieden oder ausgeschlossen worden ist.

(3) Die besonderen Voraussetzungen fiir die Einschreei-
bung bei der Universitit und fiir die Aufnahme in das
Rechtspraktikantenverhéaltnis bleiben unberiihrt.

{4) Wer nur Lehrveranstaltungen einzelner Abschnitte
des Studiums — etwa als Gasthérer zum Zwecke der beruf-
lichen Fortbildung - besucht, ist nicht Teilnehmer an der
einstufigen Juristenausbildung im Sinne dieser Verord-
nung.

§ 50

Teilnahme an den einzelnen
Ausbildungsabschnitten

(1) Die Ausbildung soll ohne Unterbrechung in der vor-
geschriebenen Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte
durchlaufen werden; abweichende Regelungen nach § 15
Abs. 1 Satz 2, § 51 sowie §§ 57 bis 59 bleiben unberiihrt.

(2) Die Teilnahme an einem Ausbildungsabschnitt setzt
voraus, daB der Teilnehmer die fiir die vorhergehende Zeit
vorgeschriebene Ausbildung durchlaufen und mit Erfolg
an den Priifungen oder Priifungsteilen teilgenommen hat.

(3) Drer Prédsident des Landesjustizpriifungsamtes kann
einem Teilnehmer, der zur Zwischenpriifung oder zu Teil
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der Abschlufipriifung =zugelassen ist, jedoch infolge
Krankheit oder aus einem anderen nicht von ihm zu ver-
tretenden Grunde die Priiffung ganz oder teilweise nicht
rechtzeitig abgelegt hat, vorlaufig die Teilnahme an der
weiteren Ausbildung gestatten. Die Gestattung verliert
mit der erfolglosen Ablegung der Priifung oder des Pri-
fungsteils, spitestens mit Ablauf von drei Monaten seit
dem Beginn der weiteren Ausbildung ihre Wirkung.

§51
Anrechnung

(1) Auf die Ausbildung nach dieser Verordnung kénnen
auf Antrag

a) vergleichbare Abschnitte einer anderen Ausbildung
nach § 5b DRiG in der bis zum 15. September 1984 giil-
tigen Fassung,

b) ein rechtswissenschaftliches Studium im Rahmen ei-
ner Ausbildung nach §§ 5, 5a DRIG in der bis zum 15.
September 1984 giiltigen Fassung mit hdchstens einem
Jahr auf die Grundausbildung I,

C

—

eine erfolgreich abgeschlossene Aushildung fiir den ge-
hobenen Justizdienst oder den gehobenen nichttechni-
schen Verwaltungsdienst mit héchstens einem Jahr auf
die Grundausbildung I und mit héchstens sechs Mona-
ten auf die Abschnitte der praktischen Ausbildung

angerechnet werden, soweit anzunehmen ist, dafl der Be-
werber das Ziel des jeweiligen Teils der Ausbildung nach
dieser Verordnung bereits erreicht hat oder in einer kir-
zeren als der vorgeschriebenen Zeit erreichen kann.

(2) Die Dauer der Ausbildung einschlielilich angerech-
neter Ausbildungszeiten darf die Gesamtausbildungszeit,
die sich aus § 4 ergibt, nicht unterschreiten.

{3) Uber die Anrechnung und die Gestaltung der weite-
ren Ausbildung entscheidet der Prasident des Landesju-
stizprifungsamtes. Der Anirag soll so rechtzeitig gestellt
werden, daB iiber ihn vor Aufnahme der Ausbildung nach
dieser Verordnung entschieden werden kann.

(4) Wenn ein Teilnehmer an der Ausbildung nach dieser
Verordnung vor Aufnahme in das Rechtspraktikantenver-
haltnis zeitweilig an einer Ausbildung im Sinne von Ab-
satz 1 Buchstabe a) oder b) teilnehmen will, sind die Ab-
satze 1 bis 3 entsprechend anzuwenden. Der Antrag soil so
rechtzeitig gestellt werden, dall iber ithn vor der Aufnah-
me der anderen Ausbildung entschieden werden kann.
Die Entscheidung kann mit Auflagen fiir die Gestaltung
der anzurechnenden Ausbildung verbunden werden.

2. Abschnitt
Rechtspraktikantenverhiltnis

§52

Teilnahme an der praktischen Ausbildung;
Rechtspraktikantenverhéaltnis

Die Teilnahme an den Abschnitten der praktischen
Ausbildung setzt voraus, dal der Teilnehmer unbeschadet
seiner Rechtsbeziehungen zur Universitdt in ein &ffent-
lich-rechtliches Ausbildungsverhéltnis zum Land Nord-
rhein-Westfalen (Rechtspraktikantenverhaitnis) aufge-
nommen wird.

§53

Aufnahme in das
Rechtspraktikantenverhélinis

{1) Die Aufnahme in das Rechtspraktikantenverhiltnis
setzt voraus, dal} der Teilnehmer

1. die Zwischenprifung (§§ 13 bis 20) bestanden hat und
an der fir die Zeit bis zur Aufnahme in das Rechts-
praktikantenverhdltnis vorgeschriebenen Ausbildung
teilgenommen hat oder teilnimmt,

2. mit Ausnahme des Bestehens der ersten juristischen
Staatspriifung die Voraussetzungen fiir die Aufnahme
als Referendar in den juristischen Vorbereitungsdienst
erfiillt,

3. sich durch eine schriftliche Erklarung verpflichtet, sei-
ne Pflichten aus dem Ausbildungsverhiltnis gewissen-
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-haft zu erfiillen, die ihm {ibertragenen Aufgaben nach
bestem Wissen und Konnen wahrzunehmen sowie Ver-
fassung und Gesetze zu befolgen.

(2) Uber das Gesuch um Aufnahme in das Rechtsprakti-
kantenverhiltnis entscheidet der Priasident des Oberlan-
desgerichts. Dem Gesuch sind ein handgeschriebener Le-
benslauf, die zum Nachweis der Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 Nrn. 1 und 2 erforderlichen Unterlagen und die in
Absatz 1 Nr. 3 bezeichnete Verpflichtungserklérung beizu-
tiigen. Das Nahere regelt der Justizminister im Einver-
nehmen mit dem Innenminister durch Verwaltungsvor-
schriften.

(3) Die Aufnahme in das Rechtspraktikantenverhéltnis
muf in einem Oberlandesgerichtsbezirk erfolgen, in dem
gemdl § 8 Abs. 2 eine praktische Aushildung durchgefiihrt
wird; sie soll in dem Bezirk erfolgen, in dem der Teilneh-
mer zuletzt eine Universitit gemiB § 5 besucht hat.

§ 54
Zahl der Rechtspraktikanten

(1) Der Justizminister legt im Einvernehmen mit dem
Innenminister fest, wie viele Teilnehmer fiir jeden Aushil-
dungsjahrgang in das Rechtspraktikantenverhilinis auf-
genommen werden kénnen. Die Festlegung erfolgt nach
der Zah) der zur Verfiigung stehenden Ausbildungsplitze.

(2) Soweit die Zahl der Gesuche um Aufnahme in das
Rechtspraktikantenverhéltnis die nach Absatz 1 festge-
legte Hchstzahl iiberschreitet, sind die Gesuche in fol-
gender Reihenfolge zu beriicksichtigen:

1. Teilnehmer, die eine Ausbildung nach dieser Verord-
nung als Studienanfénger in dem rechiswissenschaftli-
chen Fachbereich einer Universitét gemél § 5 begon-
nen haben und sich in dem Studienabschnitt [ der
Grundausbildung Il oder in einer auf diesen Studienab-
schnitt angerechneten anderen Ausbildung (§ 51 Abs. 4)
befinden,

2. sonstige Teilnehmer, die sich in dem Studienabschnitt [
der Grundausbildung IT oder in einer auf diesen Stu-
dienabschnitt angerechneten anderen Ausbildung (§ 51
Abs. 4) befinden,

3. Teilnehmer, die den Studienabschnitt I der Grundaus-
bildung II mit einem friiheren Ausbildungsjahrgang
durchlaufen haben,

4. Teilnehmer an einer anderen Ausbildung nach § 5b
DRiG in der bis zum 15. September 1984 giiltigen Fas-
sung, die auf die Ausbildung nach dieser Verordnung
angerechnet worden ist.

(3) Kann aus einer der in Absatz 2 genannten Gruppen
nur ein Teil der Bewerber beriicksichtigt werden, so sind
innerhalb dieser Gruppe die Bewerber bevorzugt zu be-
riicksichtigen, fiir die eine Zuriickstellung eine besondere
soziale Hirte bedeuten wiirde; im librigen entscheidet das
Los.

§95
Rechte und Pflichten
des Rechtspraktikanten

(1} Im Rahmen des tffentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhiltnisses zum Land Nordrhein-Westfalen fiihrt der
Teilnehmer die Bezeichnung ,Rechtspraktikant”,

(2) Fiir die Rechte und Pflichten des Rechtspraktikan-
ten finden die fiir einen Referendar im juristischen Vor-
bereitungsdienst geltenden Rechtsvorschriften {Abschnitt
ITI des LBG, JAG und JAQ) sinngemél Anwendung, so-
weit in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt ist.
Fiir die Dienstaufsicht gilt § 33 JAO entsprechend.

(3) Der Rechtspraktikant leistet keinen Diensteid.

(4) An Stelle von Erholungsurlaub erhdlt der Rechts-
praktikant mindestens einen Monat Ferien im Kalender-
jahr. Die Ferienzeiten werden einheitlich fiir alle Teilneh-
mer oder fiir Gruppen von Teilnehmern eines Ausbil-
dungslehrganges vom Priasidenten des Oberlandesge-
richts festgelegt; fiir die Ferien im Studienabschnitt I der
Schwerpunktausbildung erfolgt die Festlegung im Einver-
nehmen mit der Universitéit.
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§ 56
Finanzielle Zuwendungen

(1) Fiir finanzielle Zuwendungen an den Rechtsprakti-
kanten aus Landesmitteln sind die fiir Referendare im ju-
ristischen Vorbereitungsdienst geltenden Vorschriften mit
Ausnahme der Vorschriften {iber die Unfallfiirsorge ent-
sprechend anzuwenden, jedoch mit folgender Malgabe:

1. Der Rechtspraktikant erhilt vom 6. Monat des Ausbil-
dungsabschnitts ,Praxis II“ der Grundausbildung II an
finanzielle Zuwendungen entsprechend den fiir Refe-
rendare im juristischen Vorbereitungsdienst geltenden
Vorschriften iiber Anwarterbeziige,

bo

. Hiansichtlich der Anwendung des Landesreisekostenge-
setzes, des Landesumzugskostengesetzes und des § 91
LBG sowie der aufgrund dieser Bestimmungen erlasse-
nen Rechts- und Verwaltungsvorschriften steht der
Rechtspraktikant fiir alle Abschnitte der praktischen
Ausbildung und fir die Teilnahme an der Abschlufiprii-
furg einem Referendar im juristischen Vorbereitungs-
dienst gleich.

3. Fiir sonstige finanzielle Zuwendungen, inshesondere
fir die Gewdhrung von Beihilfen gemiB § 88 LBG und
der aufgrund dieser Bestimmung erlassenen Rechts-
und (‘&i/'erwaltungsvorschriften gilt Nummer 1 entspre-
chend.

{2) Unter den Voraussetzungen und im Umfang des § 99
LBG besteht die Verpflichtung, einen gesetzlichen Scha-
densersatzanspruch gegen einen Dritten an das Land
Nordrhein-Westfalen abzutreten.

(3) Das Nahere regelt der Justizminister im Einverneh-
men mit dem Finanzminister und dem Innenminister
durch Verwaltungsvorschriften,

§57
Zeitweilige Teilnahme an einer anderen Ausbildung

(1) Dem Rechtspraktikanten kann auf Antrag gestattet
werden, einzelne Ausbildungsabschnitte ganz oder teil-
weise

a) in einer anderen Ausbildung nach § 5b DRIG in der bis
zum 15. September giiltigen Fassung,

b} an der Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften

zu durchlaufen, soweit eine vergleichbare Ausbildung als
gewihrleistet angesehen werden kann und die zeitliche
Einordnung in die Ausbildung nach dieser Verordnung
miglich ist.

(2) Uber einen Antrag nach Absatz 1 entscheidet der
Prasident des Oberlandesgerichts im Einvernehmen mit
dem Prisidenten des Landesjustizprifungsamtes. Die
Entscheidung kann mit Auflagen - auch fiir die Gestal-
tung der weiteren Ausbildung — verbunden werden.

§38
Verlangerung der Ausbildung

(13 Die Ausbildung des Rechtspraktikanten kann im
Einzelfall aus wichtigem Grund verldngert werden. Ein
wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn der Rechts-
praktikant

a) das Ziel eines Ausbildungsabschnittes nicht erreicht

b} fiir langere Zeit — etwa infolge Krankheit - an der Aus-
bildung nicht teilnehmen kann.

Eine ergénzende Ausbildung (§ 38) darf nicht aus dem in
Satz 2 Buchstabe a) bezeichneten Grund verlangert wer-
den.

(2) Uber eine Verlangerung und die Gestaltung der ver-
langerten Ausbildung entscheidet der Président des Ober-
iandesgerichts, soweit sich die Verlingerung auf Studien-
abschnitte bezieht, im Benehmen mit der Universitat.

(3) Antrdge auf Verlingerung sollen unverziiglich nach
Kenntnis des Verldngerungsgrundes gestellt werden. Vor
einer Verlangerung ohne Antrag ist dem Rechtsprakti-
kanten Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(4) Die Verlingerung ist so zu bemessen, dal der
Rechtspraktikant zu einem méglichst frithen Zeitpunkt in

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 52 vom 12. September 1985

die fiir einen anderen Ausbildungsjahrgang laufende Aus-
bildung eingegliedert werden kann,

§59

Sonderurlaub

(1) Fir die Gewihrung von Sonderurlaub an den
Rechtspraktikanten sind die fiir Referendare im juristi-
schen Vorbereitungsdienst geltenden Vorschriften mit fol-
gender Mallgabe entsprechend anzuwenden:

L. Uber die Gew&hrung von Sonderurlaub entscheidet der
Prasident des Oberlandesgerichts, soweit sich die Beur-
laubung auf Studienabschnitte bezieht, im Benehmen
mit der Universitét.

2. Sonderurlaub aus wichtigem Grund (§ 12 SUrIVO) soll
héchstens fiir insgesamt ein Jahr gewahrt werden. Son-
derurlaub nach dieser Bestimmung kann insbesondere
auch zur Ubernahme einer wissenschaftlichen Tatig-
keit an einer Hochschule, fiir ein Studium an einer Uni-
versitdt oder vergleichbaren Bildungseinrichtung im
Ausland oder aus vergleichbaren Griinden gewahrt
werden, sobald der Rechtspraktikant die Voraussetzun-
gen fiir die Teilnahme an der Schwerpunktausbildung
erfillt.

3. Sonderurlaub bis zu 10 Arbeitstagen im Ausbildungs-
jahr wird auf den Ausbildungsabschnitt, in dem sich
der Rechtspraktikant zur Zeit des Sonderurlaubs hefin-
det, angerechnet. Dariiber hinaus wird Sonderurlaub
auf die Ausbildung nicht angerechnet,

4. Durch Sonderurlaub, der auf die Ausbildung nicht an-
gerechnet wird, sollen laufende Ausbildungsabschnitte
und Priifungsverfahren nicht unterbrochen werden. Er
solt so bemessen werden, daf} der Rechtspraktikant an-
schlieBend in die fiir einen anderen Ausbildungsjahr-
gang laufende Ausbildung eingegliedert werden kann.

(2) Die Rechtsbeziehungen des Teilnehmers zur Univer-
sitdt werden durch die Gewidhrung von Sonderurlaub
nicht beriihrt.

§ 60

Beendigung
des Rechtspraktikantenverhiltnisses

(1) Das Rechtspraktikantenverhiltnis endet

a) mit dem Ende der Mitgliedschaft bei einer Universitét
gemadl] § 5, soweit nicht ein Fall der 8§ 57 oder 59 vor-
liegt,

b) mit der Ablehnung des Gesuchs um Zulassung zu ei-
nem der beiden Teile der AbschluBpriafung,

c) mit erfolgloser Wiederholung des Teils I der Abschlufi-
priifung (§ 38 Abs. 1),

d) mit Bestehen der Abschlulpriiffung oder mit Nichtbe-
stehen der Abschlulprifung bei der ersten Wiederho-
lung.

Malgebend fiir die Beendigung des Rechtspraktikan-
tenverhéltnisses ist der Zeitpunkt, in dem die zugrunge-
liegende Entscheidung verkiindet oder mangels Verkiin-
dung dem Teilnehmer schriftlich bekanntgemacht wird.

(2) Das Rechispraktikantenverhiltnis endet ferner
durch Entlassung auf schriftlichen Antrag oder durch
Entlassung aus wichtigem Grund. Eine Entlassung aus
wichtigem Grund kann inshesondere erfolgen, wenn

a) ein Umstand eintritt oder nachtriglich bekannt wird,
der die Ablehnung der Aufnahme in das Rechtsprak-
tikantenverhaltnis rechtfertigen wiirde,

b) der Rechtspraktikant bis zum Ablauf der Meldefrist
kein Gesuch um Zulassung zu Teil I oder Teil II der
Abschlufipriiffung mit den vorgeschriebenen Unterla-
gen vorlegt,

C

—

der Rechtspraktikant an der vorgeschriebenen Ausbil-
dung nicht teilnimmt oder in der Ausbildung nicht ge-
niigend fortschreitet und eine Verldngerung der Aus-
bildung ausgeschlossen ist oder keine hinreichende
Aussicht auf Erfolg bietet,

d) der Rechtspraktikant in grober Weise gegen seine
Pflichten aus dem Rechtspraktikantenverhiltnis ver-
stofBt.
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(3} Uber die Entlassung entscheidet der Prisident des
Oberlandesgerichts.

§61
Gastpraktikanten

Ein Teilnehmer an einer anderen Aushildung nach § 5b
DRiG in der bis zum 15. September 1984 giiltigen Fassung
kann, soweit Ausbildungsplétze zur Verflgung stehen, auf
Antrag mit Zustimmung der fiir seine Ausbildung zustdn-
digen Steile an einzelnen Abschnitten der praktischen
Ausbildung nach dieser Verordnung als Gastpraktikant
teilnehmen. Uber den Antrag auf Teilnahme als Gastprak-
tikant entscheidet der Président des Cherlandesgerichts.

Funfter Teil
Beirat fiir die einstufige Juristenausbildung

§ 62
Beirat
tir die einstufige Juristenausbildung

(1) Beim Justizministerium wird ein Beirat fiir die ein-
stufige Juristenausbildung gebildet.

(2) Dem Beirat gehéren als Miglieder an:

1. Vier Professoren (§ 11 Abs. 1 Nr. 3 WissHG), darunter
zwel, die in der einstufigen Juristenausbildung titig
sind, sowie zwei wissenschaftliche Mitarbeiter (§ 11
Abs. 1 Nr. 4 bis 6 WissHG),

2. sechs Angehorige praktischer juristischer Berufe, dar-
unter mindestens

a) ein Richter oder Staatsanwalt,

b) ein Beamter des htheren Verwaltungsdienstes aus
dem Geschéftsbhereich des Innenministers,

¢) ein Rechtsanwalt,

3. drei Teilnehmer aus der einstufigen Juristenausbil-
dung, die verschiedenen Ausbildungsjahrgéngen ange-
hdren sollen,

4. der Priisident und zwei weitere Mitglieder des Landes-
justizprifungsamtes. Fiir jedes Mitglied ist ein Vertre-
ter zu bestellen.

(3) Mit Ausnahme des Prisidenten des Landesjustiz-
prifungsamtes werden die Mitglieder und ihre Vertreter
vom Justizminister fur die Dauer von zwei Jahren - die
Mitglieder nach Absatz 2 Nr. 3 fiur die Dauer von einem
Jahr — bestellt. Die Mitglieder nach Absatz 2 Nr. 1 und 3
kénnen ven den rechtswissenschaftlichen Fachbereichen
der betroffenen wissenschaftlichen Hochschulen des Lan-
des vorgeschlagen werden. Scheidet ein Mitglied aus der
Funktion aus, in der es gemal Absatz 2 bestellt worden ist,
so endet damit die Mitgliedschaft.

§63
Tiatigkeit des Beirats
Dem Beirat obliegt es,

[

. die Durchfiihrung der einstufigen Juristenausbildung
entsprechend den Vorschriften dieser Verordnung, ins-
besondere die inhaltliche Abstimmung zwischen den
Abschnitten des Studiums und den Abschnitten der
praktischen Ausbildung zu férdern,

2. die Ausbildung unter Beriicksichtigung der gesetzten
Ziele zu beobachten und Verbesserungen anzuregen,

3. zu Fragen der einstufigen Juristenausbildung auf An-
forderung des Justizministers eine Stellungnahme ah-
zugeben.

4. iber die Durchfiihrung der Ausbildung nach Beendi-
gung der Erprobung der einstufigen Juristenausbildung
einen Bericht zu erstatten.

§64
Verfahrensbestimmungen

(1) In den Beratungen des Beirats fihrt der Président
des Landesjustizpriifungsamtes oder sein Vertreter den
Vorsitz.,

(2) Der Beirat berit nicht éffentlich. Die Vertreter kon-
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nen an den Beratungen teilnehmen, stimmberechtigt sind
ste nur bei Abwesenheit des Mitglieds, das sie vertreten.

(3) Der Beirat kann zu seinen Sitzungen Sachverstindi-
ge zuziehen,

(4} Der Beirat beschlieft mit der Mehrheit der abgege-
benen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden,

(5) Die laufenden Geschafte des Beirats fithrt das Lan-
desjustizprifungsamt.

(8) Die an der Ausbildung beteiligten Stellen untersttit-
zen den Beirat bei seiner Arbeit. Jeweils nach Abschlufl
der Grundausbildung I., der Grundausbildung II und der
Schwerpunktausbildung fiir einen Ausbildungsjahrgang
erhilt der Beirat von den fiir die Ausbildung und Priifung
verantwortlichen Stellen (Universitit, Priasident des Ober-
landesgerichts, Landesjustizpriifungsamt) Berichte iber
die durchgefiihrte Ausbildung.

Sechster Teil
Inkraftireten und SchluBvorschriften

§65%)
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1974 in Kraft.

§ 66
Beginn der Ausbildung

Die Ausbildung nach dieser Verordnung beginnt fiir ei-
nen Ausbildungsjahrgang, soweit nicht der Justizminister
im Einvernehmen mit dem Minister fiir Wissenschaft und
Forschung etwas anderes bestimmt, jeweils am 1. Okto-
ber.

§67
Rechtswissenschaftliches Studium

(1) Das mit dem Wintersemester 1973/74 an der Fakultit
fiir Rechtswissenschaft der Universitat Bielefeld fiir Stu-
dienanfinger im ersten Studienjahr angebotene Studium
gilt als rechtswissenschaftlicher Studiengang nach dieser
Verordnung (§ 5).

{(2) Zur Einrichtung eines Studiengangs nach § 5 an ei-
ner anderen Universitdt bedarf es - unbeschadet des nach
§ 168 WissHG erfordertichen Einvernehmens mit dem Mi-
nister fiir Wissenschaft und Forschung - der Zustimmung
des Justizministers und des Innenministers.

") Die Vorschrift betrifft das Inkrafttrelen der Verordnung uber die einstufi-
ge Juristenausbildung vom 26. September 1974 (GV. NW. 5. 1026). Die erste
Anderungsverardnung vom (1. Novermnber 1881 (GV. NW. 8. 632) enthdlt in
Artike| Il folgende Ubergangsregelung:

LWArtikel 11

Die Vorschriften der §§ 4 Abs. 1. 23, 30, 32 und 44 gelten fur die Teilnehmer
des Jahrgangs, der die Ausbildung im Wintersemester 1980/81 begonnen
hat, und fur die Teilnehmer aller nachfolgenden Jahrgange.

Fiir die Teilnehmer friherer Jahrgidnge sind die Vorschriften der §§ 4, 23,
30, 32 und 44 in der bisher geltenden Fassung vom 26. September 1974 (V.
NW, 5, 1026) anzuwenden”

Die zweite Anderungsverordnung vom 7. August 1982 (GV. NW. 5. 552) st
am 1. Januar 1483 in Keaft getreten.

Sie enthilt in Artikel 1 folgende [hergangsregelung:
LArtikel TIT

Fiir diejenigen Teilnehmer, die mit der AbschluBprifung Teil [ erstmuls
vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung begonnen haber, sind die Vor-
schriften iiber die einstufige Juristenausbildung in der bis zum 1. 1. 1983
geltenden Fassung anzuwenden.”

Die dritte Anderungsverordnung vom 21. Marz 1985 (GV. NW . S 382) tritt
am 1§ Septernber 1985 in Kraft.

Sie enthilt in Artikel I1I folgende Ubergangsregelung:

LArtikel 111

1. Die vorstehenden Bestimmungen des Artikels [ gelten nur fiir Rechts-
praktikanten, die nach dem Inkrafttreten dieser Verordnung mit Teil [T
der Abschlufiprufung beginnen.

2. Auf Wiederholungen der Abschlufprifung Teil II findet das bei der er-
sten Priifung geltende Recht Anwendung.

w

- Soweit diese Verordnung auf Vorschriften des Juristenausbildungsge-
setzes und der Juristenausbildungsordnung Bezug nimmt, gelten diese
Bestimmungen in der bis zum 15. September 1985 giiltigen Fassung, un-
beschadet des Artikels III Nr. 6 des ¢ Gesetzes zur Anderung des Juri-
stenausbildungsgesetzes.”
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§68
Bildung des Beirats fiir die einstufige Juristenausbildung
und des Ausschusses fir Priifungsangelegenheiten

(1) Die Mitglieder des Beirats fiir die einstufige Juri-
stenausbildung und des Ausschusses fiir Priifungsangele-
genheiten sind spétestens bis zum Ablauf von drei Mona-
ten nach Inkrafttreten dieser Verordnung zu bestellen.

(2) Bis zum Ablauf von zwei Jahren nach Inkrafttreten
dieser Verordnung brauchen die Teilnehmer an der ein-
stufigen Juristenausbildung, die gem# § 62 Abs. 2 Nr. 3
dem Beirat als Mitglieder angehdren, nicht verschiedenen
Ausbildungsjahrgingen anzugehétren.

(3) Die ersten Beratungen des Beirats und des Aus-
schusses fir Priifungsangelegenheiten sollen spatestens
bis zum Ablauf von sechs Monaten seit Inkrafttreten die-
ser Verordnung stattfinden.

§69
Ubertragung von Aufgaben
an Justizprifungsamter

Der Prisident des Landesjustizpriifungsamtes kann bei
der Durchfiihrung der Zwischenpriifung und des Teils 1
der AbschluBpriifung Aufgaben der Priifungsorganisation
dem Justizprifungsamt bei dem Oberlandesgericht iiber-
tragen, in dessen Bezirk eine Universitat liegt, die einen
rechtswissenschaftlichen Studiengang nach § 5 anbietet.
Das Justizpriiffungsamt nimmt diese Aufgaben fiir das
Landesjustizprufungsamt wahr.

§70
Abschlull der Erprobung

Eine Ausbildung nach dieser Verordnung kann nicht
mehr begonnen werden, sobald § 5b DRiG in der bis zum
15. September 1984 giiltigen Fassung aufler Kraft tritt,
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