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Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung fiir die
Laufbahnen des mittleren und des gehobenen
eichtechnischen Dienstes im Lande
Nordrhein-Westfalen (VAP Eich)

Vom 14, Oktoher 1985
Aufgrund des § 16 des Landesbeamtengesetzes — LBG -

in der Fassung der Bekanntmachung vom !. Mai 1981 (GV.
NW. 5. 234), zuletzt gedindert durch Gesetz vom 18. Dezem-
ber 1984 (GV. NW. S. 800), wird im Einvernehmen mit dem
Innenminister und dem Finanzminister verordnet:

L
Aligemeine Bestimmungen
§1
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahnen des

eichtechnischen Dienstes kann eingestellt werden, wer

L.

(%]

die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

. nach seiner Persdnlichkeit und seiner Gesamtbildung

fiir eine spétere Verwendung im eichtechnischen
Dienst geeignet erscheint. Von Schwerbehinderten darf
nur das fiir die Laufbahn erforderliche Mindestmal
korperlicher Riistigkeit verlangt werden. Sie miissen
jedoch in der Lage sein, AuBlendienst zu leisten,

. am Tage der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf

Widerruf die fiir die Einstellung oder Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis auf Probe in § 6 Abs. 1 Satz 1 bis 3
der Laufbahnverordnung (I.VO) festgelegten Alters-
grenzen um mindestens 12 Monate unterschreitet. So-
fern ein Bewerber ilter ist, darf er nur eingestellt wer-
den, wenn fiir die spitere ﬁ'bernahme in das Beamten-
verhiltnis auf Probe eine Ausnahme von § 6 Abs. 1 LVO
in Aussicht gestellt oder erteilt worden ist.

(2) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn fiir den

mittleren eichtechnischen Dienst kann eingestellt werden,
wer

1.

eine Realschule oder eine Hauptschule mit Erfolg be-
sucht hat oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand besitzt sowie nach einer abgeschlossenen
Berufsausbildung

. a} die Meisterpriifung oder Industriemeisterprifung

im Metall- oder Elekirogewerbe oder in einem ver-
wandten Gebiet
oder

b) die Abschluflpriifung an einer dffentlichen Fach-
schule zum staatlich gepriiften Techniker in den
Fachrichtungen Elektrotechnik, Maschinentechnik
oder in einem verwandten Gebiet

bestanden hat.

{3) In den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des ge-

hobenen eichtechnischen Dienstes kann eingestellt wer-
den, wer mindestens das Abschlufizeugnis einer Fach-
hochschule in einer technischen Fachrichtung oder in ei-
nem entsprechenden Studiengang einer Gesamthoch-
schule besitzt.

§2

Bewerbungen
(1) Bewerbungen sind an die Landeseichdirektion Nord-

rhein-Westfalen zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:

. ein eigenhindig geschriebener Lebenslauf,
. die Geburtsurkunde oder der Geburtsschein, die Hei-

ratsurkunde und die Geburtsurkunden von Kindern,

3. die Zeugnisse Uber die beruflichen Titigkeiten,

. eine Erklarung des Bewerbers, ob er den Flihrerschein

besitzt und ob er bereit ist, ein Dienstkraftfahrzeug im
Rahmen der dienstlichen Aufgaben zu fithren.
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{3) Der Bewerbung fiir die Laufbahn des mittleren eich-

technischen Dienstes sind ferner beizufiigen:

1

2,

das Zeugnis iiber den erfolgreichen Besuch einer
Hauptschule oder Realschule oder der Nachweis eines
als gleichwertig anerkannten Bildungsstandes,

das Zeugnis der Gesellen- oder Facharbeiterpriifung
und der Meister- oder Technikerprifung.

{(4) Der Bewerbung fiir die Laufbahn des gehobenen

eichtechnischen Dienstes sind ferner beizufiigen:

1.
2.

3

das letzte Schulzeugnis,
der Nachweis der Fachhochschulreife,

. das Zeugnis der Hochschulpriifung.

(5) Auf Anforderung sind vorzulegen:

1. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

. ein amtsirztliches Zeugnis, das nicht dlter als drei Mo~

nate sein darf und aus dem hervorgeht, dall der Bewer-
ber fir den eichtechnischen Dienst geeignet ist,

. ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei Behdrden, das

nicht dlter als sechs Monate sein darf,

. eine Erkldrung des Bewerbers, ob er gerichtlich vorbe-

straft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsan-
waltschaft anhéngig ist,

. eine Erkldrung des Bewerbers, ob er in geordneten

wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt.
{6) Bei den in Absatz 2 Nrn. 2 und 3 und den Absitzen 3

und 4 genannten Unterlagen geniigt die Vorlage einer be-
glaubigten Abschrift oder Ablichtung.

§3
Einstellung

(1) Die Landeseichdirektion stellt die Befiihigung und

Eignung des Bewerbers nach Mafigabe der geltenden be-
amtenrechtlichen Vorschriften fest und entscheidet iiber
die Einstellung.

(2) Der angenommene Bewerber wird fiir die Laufbahn

des mittleren eichtechnischen Dienstes in der Regel zum

1.

Januar, fiir die Laufbahn des gehobenen eichtechni-

schen Dienstes in der Regel zum 1. Juli eines Jahres zur
Ausbildung zugelassen.

§4

Dienstverhiltnis
(1) Der Bewerber wird von der Landeseichdirektion in

das Beamtenverhéltnis auf Widerruf berufen. Er fiihrt im
Vorbereitungsdienst flir die Laufbahn des mittleren eich-
technischen Dienstes die Bezeichnung ,Eichassistentan-
wirter {in)", fiir die Laufbahn des gehobenen eichtechni-
schen Dienstes die Bezeichnung ,Eichinspektoranwirter
(in)".

(2) Dienstvorgesetzter des Anwirters ist der Leiter der

Landeseichdirektion.

(3) Der Anwirter leistet bei seinem Dienstantritt den

Diensteid. Uber seine Vereidigung ist eine Niederschrift
zu fertigen und zu den Personalakten zu nehmen.

II.
Vorbereitungsdienst
1. Allgemein
§5
Begriffe und Dauer
(1) Der Vorbereitungsdienst umfaBt die Ausbildung und

Prifung. Er dauert im mittleren eichtechnischen Dienst
ein Jahr, im gehobenen eichtechnischen Dienst drei Jahre.
Auf den Vorbereitungsdienst des gehobenen eichtechni-
schen Dienstes werden Studienzeiten von zwel Jahren an-
gerechnet, die zum Erwerb der in der Laufbahn geforder-
ten Vorbildungsvoraussetzung (§ 1 Abs. 3) gefiihrt haben.



Anlage 1
Anlage 2
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{2} Der Vorbereitungsdienst kann durch die Landes-
eichdirektion um insgesamt hochstens ein Jahr verlingert
werden,

1. wenn der Anwirter das Ziel der Ausbhildung noch nicht
erreicht hat (§ 13 Abs. 3),

2. beim erstmaligen Nichtbestehen der Laufbahnprifung
(§ 17 Abs. 1).

{3) Uber Verlingerungen aus AnlaB von Sonderurlaubs-
und Krankheitszeiten entscheidet die Landeseichdirek-
tion.

§6

Ziel

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, den Beamten fur
seine Laufbahn zu befdhigen. Die Ausbildung soll dem
Anwirter auch griindliche Kenntnisse tiber Aufbau, Auf-
gaben und Gliederung der Eichbehérden und der dffentli-
chen Verwaltung im allgemeinen sowie das Verstiéndnis
fiir wirtschaftliche Fragen vermitteln.

§7

Vorzeitige Entlassung

Der Anwiérter ist zu entlassen, wenn

a) er die geistigen und kérperlichen Anforderungen der
Ausbildung nicht erfillt,

b} er ausreichende Ausbildungsleistungen (§ 13 Abs. 2)
auch nach einmaliger Verldngerung des Vorberei-
tungsdienstes nicht erreicht,

¢) sonst ein wichtiger Grund vorliegt.
2. Ausbildung

§8
Aushildungsbehérde, Ausbhildungsleiter, Ausbilder

(1) Ausbildungsbehérde ist die Landeseichdirektion.

(2) Der Leiter der Landeseichdirektion bestellt einen
Beamten des héheren eichtechnischen Dienstes zum Aus-
bildungsleiter sowie einen Beamten des gehobenen eich-
technischen Dienstes zum Ausbilder.

(3) Der Ausbildungsleiter weist den Anwirter fiir die
einzelnen Ausbildungsabschnitte den Ausbildungsstellen
zu und liberwacht die praktische und theoretische Ausbil-
dung des Anwirters. Die Ausbildung des Anwérters in den
Ausbildungsstellen richtet sich nach einem Zeitplan, den
der Ausbildungsleiter aufstellt.

(4) Der Ausbilder fiihrt die praktische Unterweisung des
Anwarters in den Ausbildungsstellen durch.

§9
Gliederung

{1) Der Ablauf der Ausbildung ergibt sich fiir den mittle-
ren eichtechnischen Dienst aus der Anlage 1, fir den ge-
hobenen eichtechnischen Dienst aus der Anlage 2.

(2) Die Landeseichdirektion kann in begriindeten Ein-
zelfallen die Reihenfolge und die Dauer der Ausbildungs-
abschnitte I bis V dndern, soweit dies mit dem Ziel der
Ausbildung vereinbar ist.

§10
Praktische Ausbildung

{1} Der Anwdrter soll die flir seine Laufbahn bedeutsa-
men Aufgaben und die fir ihre Erledipung 2zu beachten-
den Rechts- und Verwaltungsvorschriften kennenlernen.
An Hand von Fillen aus der Eichpraxis soll die Anwen-
dung des Fachwissens methodisch gelibt werden.

{2) Mit einfachen, regelméBig wiederkehrenden Arbei-
ten darf der Anwarter nicht langer als fiir den Zweck der
Ausbildung erforderlich beschaftigt werden.

§11
Theoretische Ausbildung
{1} Die thecretische Ausbildung dient der Vorbereitung,

der Ergénzung und der Vertiefung der praktischen Aus-
bildung.
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. (2) Der theoretische Unterricht wird auf den in den Aus-
bildungsplinen genannten Gebieten erteilt. Er ist unter
Verwendung von Schaubildern, Modellen und sonstigem
Anschauungsmaterial und durch Besichtigung von Betrie-
ben der MeBgeriteherstellung und -verwendung praxis-
bezogen zu gestalten.

(3) Der theoretische Unterricht wird nach einem Unter-
richtsplan durchgefiihrt, den der Ausbildungsleiter auf-
stellt.

§12
Schriftliche Arbeiten

(1) Wahrend der Ausbildungsabschnitte 1 bis III hat der
Anwirter unter Aufsicht sechs Arbeiten iiber Aufgaben
aus dem Eichdienst anzufertigen. Die Aufgaben miissen
dem iiblicherweise in der Laufbahn zu bearbeitenden
Schwierigkeitsgrad entsprechen.

(2) Die Aufgaben fir die Arbeiten werden vom Aushil-
dungsleiter gestellt. Die Arbeiten sind vom Ausbilder im
Einvernehmen mit dem Ausbildungsleiter zu beurteilen:
§ 12 der Prifungsordnung fiir die Eichschule findet ent-
sprechende Anwendung. Die Arbeiten sind mit dem An-
warter zu besprechen,

§13
Beurteilung

(1) Fiir die Ausbildungsabschnitte I bis V ist durch den
Ausbilder im Einvernehmen mit dem Ausbildungsleiter
eine Beurteilung der Kenntnisse, Fiéhigkeiten und Lei-
stungen des Anwiirters abzugeben {Befahigungsbericht).
Der Befdhigungsbericht mufl erkennen lassen, mit wel-
chen Arbeiten der Anwirter beschéaftigt worden ist und ob
er das Ziel der Aushildungsabschnitte erreicht hat.

(2) Die Gesamtleistung des Anwarters ist mit einer der
in § 12 der Priiffungsordnung fiir die Eichschule vorge-
schriebenen Noten zu bewerten. Dabei sind die Ergebnis-
se der schriftlichen Arbeiten {§ 12) zu beriicksichtigen.

(3) Wird die Gesamtleistung des Anwarters nicht min-
destens mit ,ausreichend" bewertet, kann die Ausbildung
um hochstens ein Jahr verlangert werden. Die Entschei-
dung trifft die Landeseichdirektion.

3. Priifung

§ 14
Priifungsverfahren

Das Priifungsverfahren regelt sich nach dem Verwal-
tungsabkommen iiber die einheitliche Ausbildung und
Priifung fiir den gehobenen und mittleren eichtechnischen
Dienst vom 2. Dezember 1976 {(Anlage 3) und der Pri-
fungsordnung fir die Eichschule beim Bayerischen Lan-
desamt fiir MaB und Gewicht fiir den gehobenen und mitt-
leren eichtechnischen Dienst (PoEich) vom 3. Dezember
1976 — Bayerisches GVBL S. 515 - (Anlage 4}.

§15
Anmeldung zur Prifung

Der Anwirter wird zur Prifung angemeldet, wenn seine
Leistungen in der Ausbildung (§ 13 Abs. 2) mindestens mit
,ausreichend” bewertet worden sind und er den Abschluf3-
lehrgang (Ausbildungsabschnitt VI) ordnungsgemiB ab-
geschlossen hat.

§16
Priifungszeugnis
Hat der Anwirter die Priifung bestanden, wird ihm ein
Zeugnis mit dem Priifungsergebnis (§ 29 Abs. 3 PoEich)

ausgehdndigt. In dem Zeugnis wird eine Platzziffer (§ 28
PoEich) nicht festgesetzt.

§17
Wiederholung und Wirkung der Prifung

(1) Hat der Anwiérter die Priifung nicht bestanden, so
kann er sie einmal wiederholen. Die Priifung ist vollstin-
dig zu wiederholen; einzeine Priifungsleistungen kiénnen
nicht erlassen werden.

Anlage 3
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(2) Erachtet der Priifungsausschu8 einen Eichinspek-

toranwarter, der die Priifung nicht oder endgiiltig nicht
bestanden hat, als befahigt fiir die Laufbahn des mittleren
eichtechnischen Dienstes, so stellt er auf Antrag der Lan-
deseichdirektion fest, dafi die Priifung fiir die Laufbahn
des mittleren eichtechnischen Dienstes als bestanden gilt.

{3) Das Beamtenverhiltnis des Anwirters, der die Prii-
fung endgiiltig nicht bestanden hat, endet mit Ablauf des
Tages, an dem ihm das Priifungsergebnis bekanntgegeben
wird.

L

§18
Zulassung zum Aufstieg

(1) Beamte des mittleren eichtechnischen Dienstes kén-
nen in die Laufbahn des gehobenen eichtechnischen
Dienstes aufsteigen, wenn sie nach einer Einfiihrung die
Aufstiegspriifung (Laufbahnpriifung fiir den gehobenen
eichtechnischen Dienst) bestanden und sich anschlieBend
mindestens dret Monate in den Aufgaben der neuen Lauf-
bahn bewahrt haben,

(2) Zum Aufstieg kann zugelassen werden, wer

1. aufgrund seiner Perstnlichkeit und seiner in einer min-
destens vierjdhrigen Dienstzeit gezeigten Leistungen
fiir die Laufbahn des gehobenen eichtechnischen Dien-
stes geeignet erscheint,

2. mit Erfolg an einem Vorbereitungsiehrgang der Eich-
schule teilgenommen hat.

(3) Die Dienstzeit von vier Jahren (Absatz 2 Nr. 1) rech-
net von der ersten Verleihung eines Amtes in der Lauf-
bahn des mittleren eichtechnischen Dienstes. Sie kann bei
Beamten, welche die Laufbahnpriifung mindestens mit
~gut” bestanden haben, um ein Jahr gekiirzt werden.

{4) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet der
Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Technologie.

&19
Einfiihrung

Die zum Aufstieg zugelassenen Beamten werden in die
Aufgaben der Laufbahn des gehobenen eichtechnischen
Dienstes eingeflihrt. Die Einfiihrungszeit dauert zwei Jah-
re; sie entspricht der Ausbildung fiir den gehobenen eich-
technischen Dienst mit der MaBgabe, daB die Aushil-
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dungsabschnitte I bis 1II (Anlage 2 zu § 9) um insgesamt
12 Monate verléingert werden.

§20
Aufstiegspriifung
(1) Nach erfolgreicher Einfiilhrung in die Aufgaben des
gehobenen eichtechnischen Dienstes ist die Aufstiegsprii-
fung abzulegen. Die Aufstiegspriifung entspricht der
Laufbahnpriifung. Die §§ 15 bis 17 Abs. 1 gelten entspre-
chend.

(2) Beamte, welche die Aufstiegspriifung auch hei Wie-
derholung nicht bestehen, bleiben in ihrer Laufbahn.

IV.
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§21
Aufhebung von Vorschriften, Ubergangsregelung
(1) Es werden aufgehoben:

1. die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Lauf-
bahn des mittleren eichtechnischen Dienstes im Lande
Nordrhein-Westfalen, VwVG v. 24. Dezember 1976 (MBI
NW. 5. 178/SMBL. NW. 203011),

2. die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Lauwf-
bahn des gehobenen eichtechnischen Dienstes im Lan-
de Nordrhein-Westfalen, VwVQ v. 23. Dezember 1976
(MBL NW. S. 172/SMBIL NW. 203011).

(2) Die Ausbildung und Prifung der beim Inkrafttreten
dieser Verordnung in der Ausbildung befindlichen Anwir-
ter richtet sich weiter nach den in Absatz 1 aufgefihrten
Verwaltungsverordnungen.

§22
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft.
Diisseldorf, den 14. Qktober 1985

Der Minister
flir Wirtschaft, Mittelstand und Technologie
des Landes Nordrhein-Westfalen

Jochimsen
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Antage 1
zu § 9
Ausbildungsplan
fiir den Vorbereitungsdienst der Anwérter
des mittleren eichtechnischen Dienstes
Ausbildungs- Ausbildungsgebiet Ausbil-
abschnitt dungs-
zeitraum
(Monate)
1. Aushildung in der Eichtechnik
in Zusammenarbeit mit
den Eichdmtern
I Allgemeine Einfihrung in die Eichpraxis, Grundziige des MefB- und
Eichwesens, Aufbau und Aufgaben der Eichverwaltung 1,0
1I Teilnahme an der eichamtlichen Behandlung einfacher Mefigerite
(Aufbau und Wirkungsweise der MeBgerate, Melitechnik, Eichnormale
und Priifungshilfsmittel, Prifvorgange), Gebiihren und Gebiihrenab-
rechnung 6,0
HI Einfiihrung in eichamtliche Uberwachungsaufgaben, Behandlung der
Melbgerdte und Normale hierzu (Fertigpackungen, Flaschen und
Schankgefédlie, Instandsetzer, Priifstellen) 1,0
2. Ausbildung bei der
Landeseichdirektion
14 Grundziige und Grundbegritfe des Staats- und Verfassungsrechts, des
allgemeinen und besonderen Verwaltungsrechts, des Ordnungswidrig-
keitenrechts sowie des Tarifrechts 05
A Gesetzliche Grundlagen des Mel- und Eichwesens, Einheiten, Erdrie-
rung der Eichordnung und Eichanweisungen 0,5
3. AbschluBlehrgang
Vi Lehrgang und AbschluBpriifung an der Eichschule 30
Gesamt 12,0
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Anlage 2
zu§9
Ausbildungsplan
fiir den Vorbereitungsdienst der Anwaérter
des gehobenen eichtechnischen Dienstes
Ausbildungs- Ausbildungsgebiet Ausbil-
abschnitt dungs-
zeitraum
(Monate}
1. Ausbildung in der Eichtechnik
in Zusammenarbeit mit
den Eichamtern
I Allgemeine Einfilhrung in die Eichpraxis, Grundziige des MelB- und
Eichwesens, Aufbau und Aufgaben der Eichverwaltung 0,5
II Teilnahme an der eichamtlichen Behandlung von MeBgeriten (Me8-
technik, Aufbau und Wirkungsweise der Meligerate, Eichnormale und
Priifungshilfsmittel, Priifvorginge), Gebiihren und Gebihrenabrech-
nung 45
I Eichamtliche Uberwachungsaufgaben, Behandlung der Normale und
MeBgerate hierzu (Fertigpackungen, Flaschen und Schankgefifle, In-
standsetzer, Priifstellen) 1,0
2. Ausbildung bei der
Landeseichdirektion
v Grundziige und Grundbegriffe des Staats- und Verfassungsrechts, des
allgemeinen und besonderen Verwaltungsrechts, des Ordnungswidrig-
keitenrechts sowie des Tarifrechts 0,5
A Gesetzliche Grundlagen des MeD- und Eichwesens, Einheiten, Erérte-
rung der Eichordnung und Eichanweisungen 0,5
3. Abschlulllehrgang
VI Lehrgang und AbschluBpriifung an der Eichschule 5,0
Gesamt 12,0
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Abkommen
iiber die einheitliche Ausbildung und Priifung _
fiir den gehobenen und den mittleren
eichtechnischen Dienst

Die unterzeichnenden Regierungen der Linder der Bun-
desrepublik Deutschland schiieflen foigendes Abkommen:

§1
(1) Die zustindigen Landesbehérden der vertragsschlie-
Benden Lénder erlassen mdglichst Ubereinstimmende Vor-
schriften tber die Aushildung fir den gehobenen und mittle-
ren eichtechnischen Dienst.

(2) Die praktische und theoretische Fachausbildung in der
Eichverwaltung wird durch Lehrgiange und gegebenenfalls
Femnkurse erganzt und durch Priifungen abgeschlossen.

(3) Fiir die fachliche Fortbildung der Eichbediensteten,
insbesondere der Aufstiegsbeamten, werden bei Bedarf Lehr-
gdnge eingerichtet.

{4} Die Teilnahme an den Lehrgingen, Fernkursen und
Priifungen kann auch sonstigen inlandischen im Eichwesen
tatigen Personen und Auslindem nach ndherer Vereinbarung
zwischen den dafiir zustindigen Stellen und dem Leiter der
Eichschule beim Bayerischen Landesamt fiir MaB und Ge-
wicht gestattet werden.

, §2
. (1) Die Lehrgénge und Priifungen werden an, der Eichschu-
le beim Bayerischen lLandesami fiir MaB und Gewicht in
Miinchen abgehalten.

{2) Die Prifungen werden aufgrund der vom Bayerischen
Staatsministerium fiir Wirtschaft und Verkehr erlassenen Pri-
fungsordnung fir die Eichschule heim Bayerischen Landes-
amt fur Mal und Gewicht fur den gehobenen und den mittle-
ren eichtechnischen Dienst durchgefihrt.

(3) Das Bayerische Staatsministerium fiir Wirtschaft und
Verkehr wird Prufungsardnungen gemall Abs. 2 nur im Ein-
vernehmen mit den fur das Eichwesen zustindigen obersten
Landesbehdrden der beteiligten Lander erlassen oder andern.

§3
{1) Fir die Durchfiihrung der Prifungen wird gema$ den
Bestimmungen der Absatze 2 und 4 ein Priifungsausschull an
der Eichschule beim Bayerschen Landesamt fur Mall und
Gewicht in Minchen gebildet.

{2) Der Priifungsausschul besteht aus dem Vorsitzenden
und 4 Beisitzern.

a) Der Vorsitzende ist der Leiter des Bayerischen Landesam-
tes fir MaB und Gewicht, fir den Fall der Verhinderung
sein Stellvertreter.

b) Die Beisitzer sind: .

1. der Leiter der Eichschule, fiir den Fall der Ubernahme
des Priifungsvorsitzes oder seiner Verhinderung ein
Beamter des hoheren eichtechnischen Dienstes

2. ein Beamter des gehobenen eichtechnischen Dienstes
. ein Beamter des gehobenen Verwaltungsdienstes

[X]

4. etn Beamter des hoheren eichtechnischen Dienstes oder-

ein dar Besoldungsgruppe A 12 oder A 13 angehoren-
der Beamter des gehobenen eichtechnischen Dienstes,
wenn in dem Lande ein Beamter des hdheren eichtech-
nischen Dienstes nicht vorhanden ist.
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Anlage 3
zu § 14

(3} Fir Prifungsteilnehmer besonderer Fachrichtungen,
z. B. des Eichdienstes fiir elektrische Melgerite ader fiir Mef}-
gerate aus Glas. kann der Pritfungsausschull zusatzlich einen
Gutachter fiir die betreffende Fachrichtung hinzuziehen.

{4) Die in Absatz 2 Buchstabe b) Nummem 1, 2 und 3
aufgefiihrten Beisitzer und ihre Stellvertreter werden dem
Personal des Bayerischen Landesamtes fiir MaB und Gewicht
entnommen und vom Bayerischen Staatsministerium fiir Wirt-
schaft und Verkehr bestellt. Der in Absatz 2 Buchstabe b)
Nummer 4 genannte Beisitzer und sein Stellvertreter werden
von den anderen vertragsschlieBenden Lindern benannt. Da-
bei stellen abwechselnd in einer fir die Prisfungen fiir den
gehobenen eichtechnischen Dienst und die Priifungen fir den
mittleren eichtechnischen Dienst gesonderten alphabetischen
Reihenfolge fiir jede Prifung jeweils ein Land den Beisitzer
und das folgende Land den Steilvertreter. Verzichtet ein Land
auf die Bestellung, so niickt das im Alphabet nichstfolgende
an seine Stelle. Bei Verhinderung eines Beisitzers und dessen
Stellvertreters nach Absatz 2 Buchstabe b) Nummer 4 benennt
das Bayerische Staatsministerium fur Wirtschaft und Verkehr
den Beisitzer und den Stellvertreter.

(5) Ein Recht auf Anwesenheit haben:

a) Je ein Mitglied des Bayerischen Landespersonalausschus-
ses und vergleichbarer Institutionen der anderen Lander
oder ein von dort beawftragter Beamter bei alien Prii-
fungen :

b) Je ein Vertreter der Physikalisch-Technischen Bundesan-
stalt und der zustandigen Landesbehdrden bei den miind-
licken Prifungen.

c) Je ein Mitglied des fiir den Priifungsteilnehmer zustandi-
gen Personalrats bei den miindlichen Prifungen, wenn das
Landesrecht dies vorsieht.

Sie sind berechtigt, Einsicht in die bewerteten Priiffungsar-
beiten zu nehmen, Mitglieder eines Personalrats jedoch nur,
soweit durch Landesrecht vorgeschrieben.

(6) An der Beratung diirfen nur Mitglieder des Priifungsaus-
schusses teilnehmen. Die Anwesenheit weiterer Personen ist
ausgeschlossen, wenn sie nicht durch Landesrecht vorge-
schneben ist.

4

{1) Die fiir den Betrieb der Eichschule beim Bayerischen
Landesamt fiir Mal und Gewicht in Miinchen und die {iir die
Prifung entstehenden Kosten werden von den Vertragsschlie-
Benden gemeinsam getragen.

{2) Zu diesem Zweck stellen sie jahrlich den Gesamtbetrag
der fiir die Deckung dieser Kosten aufzubringenden Mittel
fest.

(3) Der Freistaat Bayern iibernimmt hiervon den achten Teil
als Grundbeitrag. Der Restbetrag wird auf die unterzeichnen-
den Liander nach dem Verhaltnis ihrer Steuereinnahmen und
ihrer Bevdlkerungszahl umgelegt, wobei das Verhiltnis der
Steuereinnahmen fir zwei Drittel und das der Bevolkerungs-
zahl fiir ein Drittel dieses Betrages mafgeblich ist. Als Steuer-
einnahmen gelten die im Landerfinanzausqgleich zuqrunde
gelegten Stevereinnahmen der Linder. Die Steuereinnahmen
erhohen oder vermindern sich um die Betrige, welche die
Lander im Rahmen des Linderfinanzausgleichs von anderen
Landern erhalten oder an andere Linder abfithren. Mafige-
bend sind die Steuereinnahmen und die vom Staiistischen
Bundesamt fiir den 30. Juni festqestellte Bevolkerungszahl
des dem Haushalisjahr zwet Jahre vothergehenden Haus-
haltsjahres.
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§5
(1} Dieses Abkommen tritt nach seiner Unterzeichnung
durch samtliche Vertragsteite am 1. Jjanuar 15977 in Kraft.
Gleichzeitig tritt das Abkommen iiber die einheitliche Aus-
bildung und Priffung fir den gehobenen und mittleren eich-
technischen Dienst vom 25. Mai 1961 auBer Kraft.

(2) Das Abkommen kann unter Einhaltung einer
6monatigen Kindigungsfrist zum SchiuB eines Haushaltsjah-
res von jedem Vertragsteil gekiindigt werden.

Bonn, den 2. Dezember 1976

FUR DAS LAND BADEN-WURTTEMBERG
Der Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehrs

‘ i. V. Hochstetter

FUR DEN FREISTAAT BAYERN
Der Bayerische Staatsminister fiir Wirtschaft und Verkehr

Jaumann

FUR DAS LAND BERLIN
Der Senator fiir Wirtschaft

Liider

FUR DIE FREIE HANSESTADT BREMEN
Der Senator fiir Wirtschaft und AuBenhandel

Tiedemann

FUR DEN SENAT DER FREIEN UND HANSESTADT
HAMBURG
Dr. Nélling

FUR DAS LAND HESSEN
Der Hessische Minister fir Wirtschaft und Technik

Karry

FUR DAS LAND NIEDERSACHSEN
Der Niedersdchsische Minister fir Wirtschaft und Verkehr

[ V.Dr. Réhler

FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN
Der Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr

V. Dr. Graf

FUR DAS LAND RHEINLAND-PFALZ
Der Minister fur Wirtschaft und Verkehr

LV.Schwarz
FUR DAS SAARLAND
Der Minister fir Wirtschaft, Verkehr und Landwirtschaft
1. V. Dr. Tholl
FUR DAS LAND SCHLESWIG-HOLSTEIN
Der Minister fiir Wirtschaft und Verkehr
Dr. Westphal
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Priifungsordnung
fiir die Eichschule beim Bayerischen Landesamt
fiir Mab und Gewicht fiir den gehobenen und
den mittleren eichtechnischen Dienst (PoEich)
vom 3. Dezember 1976

Auf Grund des Art. 115 Abs. 2 Satz 2 des Bayerischen
Beamtenqesetzes in Verbindung mit § 38 der Allgemetnen
Prifungsordnung vom 17. Oktober 1962 (GVBI. S. 261), gedn-
dert durch Verordnung vom 24. November 1964 (GVEB] S. 193),
und entsprechend § 2 Abs. 2 des Abkommens iiber die ein-
heitliche Ausbildung und Priifunqg fiir den gehobenen und
den mittleren eichtechnischen Dienst vom 2. Dezember 1976
erlalt das Baverische Staatsministerium flir Wirtschaft und
Verkehr im Einvernehmen mit dem Bayerischen Landesper-
sonalausschufl lolgende Verordnung:

Abschnitt [
Allgemeine Bestimmungen

61
Geltungsbereich

Die Priffunqgsordnung gilt fiir die Anstellungspriiffungen
[Laufahnprifungen und Aufstiegspriifungen), die von der
Eichschuie gema dem Abkommen uber die einheitliche Aus-
bildung und Prifung fir den gehobenen und den mittleren
eichtecnnischen Dienst vom 2. Dezember 1976 {Abkommen)
nach der Durchiiihrung von Lehrgdngen {iir die Bewerber des
gehaobenen und des mittleren eichtechnischen Dienstes abge-
halten werden.

§2
Veranstaltung von Lehrgangen
und Priifungen

(1) Die Lehrgdnge und Prifungen sollen jahslich einmal
abgehalten werden, und zwar

a} ein mindestens zweieinhalbmonatiger Lehrgang fiir den
mittleren eichtechnischen Dienst mit unmittelbar an-
schlieflender Prifung {Priifung fiir den mittleren eichtech-
nischen Dienst),

b) ein mindestens viereinhalbmonatiger Lehrgang fiir den
gehobenen eichtechnischen Dienst mit unmittelbar an-
schitefender Prifung {Prifung fir den gehobenen eich-
technischen Dienst).

(2) Der Lehrplan der Lehrgdnge erstreckt sich auf den
gesamten Prifungsstoff (§§ 10, 11).
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Anlage 4
zu § 14

§3

Zweck der Pritfungen

Durch die Pritfungen werden Eignung, Befihigqung und
fachliche Leistung der Bewerber fiir die anqestrebte Laufbahn
ermittelt. Die Prifungen haben Wettbewerbscharakter.

§4

Niederschrift iiber die Priifungen

{1) Cher jede Priifung ist eine Niederschrift zu fihren, die
iiber alle fiir die Beurteilung der Priffungsleistungen wesent-
lichen Verkommnisse Aufschiu geben muB.

{2) In der Niederschrift (ber die schriftliche Prifung ist
insbesondere festzustellen, ob die Aufgaben ordnungsmadig
unter Aufsicht und unter Einhaltung der festgesetzten Ar-
beitszeiten gelost wurden.

{3) Der Niederschrift dber die schriftliche Priifung ist ein
Verzeichnis der Prifunogsteilnehmer beizufiigen, in dem die
tdglich ausgelosten Sitzplatznummern eingetragen sind.

Abschnitt IL
Zulassung zu den Lehrgangen und Priifungen

§5

Voraussetzungen fiir die Zulassung

{1) Die Zulassung zu den Lehrgidngen und Priifungen an der
Eichschule richtet sich nach den jeweiligen Landesvorschrif-
ten des Prifungsteilnehmers.

[2) Die orduungsmafige Teilnahme an einem der auf die
Prisfung vorbereitenden Lehrgdnge der Eichschule ist Bedin-
gung fiir die Zulassung zu den Prifungen.

§6
Anmeldung zu den Lehrgdngen
und Pridffungen

Die Prifungsteilnehmer werden durch die nach Landes-
recht zustindigen Behtrden zu den Lehtgangen und Prifun-
gen bei der Eichschule rechtzeitiq {2 Monate) vor Beginn der
Lehrgange angemeldet. Fiir jeden ist vor Lehrgangsbeginn
ein Tatigkeitsnachweis einzureichen.

Abschnitt [11
Priffungsorgane
§7
Allgemeines

Zur Durchfiihrung der Priifungen wird ein Prifungsaus-
schul nach Maligabe des § 3 des Abkommens gebildet. Der
PnilungsausschuB besteht aus dem Vorsitzenden und vier
Beisitzern. Er entscheidet mit Stimmenmehrheit.
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58
Aufgaben des Friifungsausschusses

(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat insbeson-
dere folgende Aufgaben:

a} er trifft die vorbereitenden Malinahmen zur Durchfuhrang
der Prufungen,

er wahlt die Prufungsaufgaben aus, die von den Beisitzern

oder den von ihm Beauftragten entwarfen werden. Er kann

die Aufgabenentwirie indern oder gegebenenfalls andere

Entwiirfe anfordern,

er ist fur die vertrauliche Behandlung der gestellten Pri-

fungsaufgaben verantwortlich,

d) er bestimmt die zugelassenen Hilfsmattel,

e} er verwahrt das Verzeichnis der ausgelosten Sitzplatznum-

mera (§ 14 Abs. 2),

er sorgt fir die Uberwachung der schriftlichen Priifungen

durch von ihm beauftragte Aufsichtspersonen {§ 16),

qgj er entscheidet tber die Verlingerung der Bearbeitungs-
zeit fur die Fertigung der Privfungsarberten (§ 17 Abs. 3),

h} er trifit den Stichentscheid (§ 18 Abs. 2),

1} er iberwacht die Berechnung der Gesamtprifungsnoten
und stellt die Platzziffern fest, die die Priifungsteilnehmer
in der Prufung erzielt haben (§ 23, 28),

1} erbestimmt die Zeit, innerhalb der fehlende Prisfungsteile
nachzuholen sind (§ 24 Abs. 2 Buchst. b),

k] er unterzeichnet die Priffungszeugnisse (§ 29 Abs. 1),

1) er ist verantwortlich fiir die sachgemaBe Verwahrung der

Priifungsakten.

b

C

—
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{2} Der PrifungsausschuB hat insbescndere folgende Auf-
gaben:

a) er bestimmt die Prifer fiir die Bewertung der schriftlichen
Prifungsarbeiten (§ 18 Abs. 1),

bj er kann {ir Prifungsteilnehmer besonderer Fachrichtun-
gen einen Gutachter der betreffenden Fachrichtung hinzu-
ziehen,

c} er nimmt die miindliche Prifung ab,

d) er stellt fest, ob eine von dem Prifunasteilnehmer nicht zu

vertretende Verhinderung vorliegt (§ 24 Abs. 3),

er entscheidet iiber die Folgen von Tduschungen und

Beeinflussungsversuchen (§§ 23, 26},

f) er entscheidet, ob der Prifungsteilnehmer ein drittes Mal
zur Prifung zugelassen werden kann und an welcher Prii-
fung er teilzunetumen hat (§ 27 Abs. 1 Satz 3 und 4),

g) er gibt Beurteilungen ab {§ 29 Abs. 5}.

e

Abschnitt IV
Die Priifung

59
Schriftliche und miindliche Prifung

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil,

§10
Priifungsstoff fir den mittleren
eichtechnischen Dienst

{1} Der Priifungsstoff fir den mittleren eichtechnischen
Dienst umnfalt: -

Gesetzliche Grundiagen des MeB- und Eichwesens. insbeson-
dere die Gesetze tber das MeB- und Eichwesen {Eichgesetz)
und (ber Einheiten im MeBwesen mit Ausfihrungsverord-
nungen,

Grundziqe der Mathematik, vor ailem Rechnen mit Zahlen
und Buchstaben, Gleichungslehre, Flachen- und Karperhe-
rechnungen, Rechnen mit Rechenhilfen, physikalische
Grundlagen des Melwesens,

Grundbeqniffe des offentlichen und privaten Rechts, insbe-
sondere des Beamtenrechts, Reisekostenrechts-, Haushalts-,
Kassen- urd Rechnungswesen, Polizeirechls, des Rechts der
Ordnungswidrigkeiten,

eichamtlicne Behandlung von MeBqerdten und Normalgerd-
ten einfackerer Art nach den hierfur qeltenden Bestimmun-
gen, sowie die Praxis der eichamtlichen Uberwachungen,
insbesondere die Uberwachung der Nennfillmengen von
Fertigpackungen und von Flaschen als MaBbehaltnissen.
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(2) Als Medlgerite einfacherer Art geiten fiir Priifungsteil-
nehmer, die

a) im allgemeinen Eichdienst beschaftigt werden soilen, ins-
besondere folgende:

1. HandelsmaBe und MeBwerkzeuge fiir Lingenmes-
sung, Meflgerate an Kraftfahrzeugen, Draht- und Ka-
beimebmaschinen,

2. Raummelgerite fir feste MeBgtiter,

3. FlissigkeitsmeBgerdte, Melwerkzeuge fiir Flissigkei-
ten. einfache Mebanlagen mit Mengenzahlemn s 32
mm AnschiuBweite, Herbstgefdfe, Maisch- und Gar-
bottiche,

. einfache MeBgerate fir Wasser,

. Fasser und Korbflaschen,

. einfache MeBgerate fiir Gas,

. Handels- und Prézisionsgewichte,

. Nichtselbsttatige, mechanische Handels- und Grob-
waaqgen bei Prifung mit voller Noermallast, Prizisions-
waagen in einfacher Ausfiihrung sowie Lauf- oder
Rollgewichtshebel,

9. Eiersortiermaschinen, .
10. Getreideprober (Liter- und Vienelliterprober),

11. einfache UberdruckmeBgerite {z. B. Blutdruckmefge-
rite, Reifenluftdruckmelgerate),

12. Stoppuhren,

O =1 U by

b) in Eichstellen fiir Mefigerdte aus Glas beschaftigt werden
sollen, die unter Buchstabe a Nm. 1, 3, 7, 8 und 11 aufge-
filhrten Mefgerate sowie
1. VolumenmefQgerate fir Laboratoriumszwecke, fiir die

Heilkunde und fiir milchwirtschaftliche Untersu-
chungen,
2. einfache DichtemefQigerate,
3. TemperaturmeBgerite,
) die in Eichstellen fiir ElekirizititsmeBgerite beschaftigt

werden sollen, die unter Buchstabe a Nrn. 1, 4, 6, 7. 8 und
12 aufgefiihrten MeBgerdte sowie Melgerite fiir Elektri-
zitat.

§ 11

Prifunqgsstoff fiir den gehobenen
eictitechnischen Dienst

(1) Der Priifungsstoff fiir den gehobenen eichtechnischen
Dienst umfalt:
Gesetzliche Grundlagen des Mel- und Eichwesens, insheson-
dere die Gesetze iber das MeB- und Eichwesen und uber
Einheiten im MeBwesen mit Ausfithrungsverordnungen,
Mathematik und Physik in Anlehnung an den Lehrplan und
in Erganzung des Lehrplans der Fachhochschulen der mecha-
nischen und elektrotechnischen Fachrichtung unter besonde-
rer Anwendung auf das Gebiet der Eich- und Mebtechnik,
Geschichte des MeB- und Eichwesens,
Grundbegriffe des &ffentlichen und privaten Rechts, insbe-
sondere des Beamtenrechts, Reisekostentrechis, Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen, Polizeirechts, des Rechts der
Ordnungswidrigkeiten,
etchamtiiche Behandlung von Melgeriten und Normalgera-
ten nach den hierflr geltenden Bestimmungen, sowie die
eichamtlichen Uberwachungen, insbesendere die Uberwa-
chung der Nennfillmengen von Fertigpackungen und von
Flaschen als MaBbehallnissen.

(2) Der Prifungsstoff erstreckt sich fur Prifungsf€ilnehmer,
die
a) im allgemeinen Eichdienst beschaiftigt werden sollen, ins-
besondere auf folgende Mellgerate:
1. LangenmebBgerate,
2. Flachenmefqerate,
3. RaummeBqerate fiir feste Melquter,
4

. MeBqerate fiir die Volumenmessung von Flussigkei-
ten in ruhendem Zustand,
5. MeBgerate fiir die Messung des Volumens oder der
Masse von stromenden Flussigkeiten (auer Wasser),
6. Meblqerate fiir die Volurmenmessung von stromendem
Wasser,

7. MeBgerate fiir Gas,
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8. Gewichtstiicke,
9. Nichtselbsttatige Waagen,
10. Selbsttatige Waagen,
11. MeBqerate zur Bewertung von Getreide,
12. Melgerate fiir die Heilkunde,
13. Uberdruckmefgerite,
14. Meflgerate im StraBenverkehr,
15. Zeutzahler,
und aulerdem in Grundziigen auf:

16. Voiumenme_ﬁqera’te fir Labaratoriumszwecke und
Melgerate fur milchwirtschaftliche Untersuchungen.

17. Dichte-, Gehalts- und KonzentrationsmeBgerate,
18. TemperaturmeBgerite,

b

in Eichstellen fiir MeBqerate aus Glas beschaftigt werden
soilen. auf die unter Buchstaben a Nm. 1. 4. 5. 8,9, 12 und
13 aufgefuhrten MeBgerate und auf die unter Buchstabe a
Nrn. 16, 17 und 18 aufgefiihrien Mebgerate ohne Be-
schrankung auf die Grundziqe,

in Eichstellen filr ElektrizitatsmeBqerdte heschiftigt wer-
den sollen, auf die unter Buchstabe a Nm. 6, 7 und 15
aufgefuhrten MeBgerate, auf MelBqgerate fur Elektnzitat
und auBerdem in Grundzigen auf die unter Buchstabe a
Nrn. 1. 4, 8 und 9 aufgefuhrten Meflgerate.

C

—

§12
Notenskala fur die schrifltiche
und mundliche Prufung

Die einzelren Prifungsleistungen sind mit folgenden Na-
ten zu bewerten;

sehr gut {1) = eine den Anforderungen in besonderem
Madle entsprechende Leistung,
gut {2) = eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung,

eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung,

eine Leistung, die zwar Madngel auf-
weist, aber 1m ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht,

eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
1a0t, dad die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Mangelin
absehbarer Zeit behoben werden
kdnnten,

eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so luckenhaft sind.
dal die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden konnten.

§13
Schriftliche Priifung

{1) Bei der schriftlichen Priifung fiir den mittleren eichtech-
*nischen Dienst werden 6 Aufgaben mit einer Bearbeitungs-
zeit von je 2 Stunden gestellt. Sie setzen sich zusammen aus:

3 Aufgaben aus dem praktischen Eichdienst,

1 Aufgabe aus dem Gebiet der Mathematik und Physik mit
Beschrankung auf die Grundziige,

1 Aufgabe aus dem Gebiet der gesetzlichen Grundlagen des
MeB- und Eichwesens,

1 Aufgabe aus dem Gebiet des allgemeinen &ffentlichen
Rechts, des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens, des
Beamtenrechts, des Reisekostenrechts und des Rechts der
Ordnungswidrigkeiten.

befriedigend (3) =

ausreichend (4) =

mangelhaft (5) =

ungeniigend (6) =

{2) Bei der schriftlichen Prifung fir den gehobenen eich-
technischen Dienst werden 8 Aufgaben gestellt, darunter ?
mit einer Bearbeitunqgszeit von je 2 Stunden, 1 Aufgabe mt
einer Bearbeitungszett von 4 Stunden (Doppelaufgabe). Sie
setzen sich zusammen aus:

4 Aufgaben aus dem praktischen Eichdienst, darunter eine
vierstindige Doppeiaufgabe,

1 Aufgabe aus dem Gebiet der Mathematik,
1 Aufgabe aus dem Gebiet der Physik,

1 Aufgabe aus dem Gebiet der gesetzlichen Grundlagen des
MeB- und Eichwesens,
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1 Aufqabe aus dem Gebiet des allgemeinen &ffentlichen
Rechts, des Haushalts!, Kassen- und Rechnungswesens, des
Beamtenrechts, des Reisekostenrechts und des Rechts der
QOrdnungswidrigkeiten.

{3) Bei jeder Aufgabe sind die Zeil. in der sie zu losen ist,
und die Hilfsmittel, die benutzt werden dirfen, anzugeben.

{4) Die schriftliche Priifung fiir den gehobenen eichtechni-
schen Dienst dauert 4, diejenige fur den mittleren eichtechni-
schen Dienst 3 Tage.

§14
Bestimmung der Arbeitsplatze

(1) An jedem Priifungstage sind vor Beginn der Priifung die
Platze zu verlesen, die die Prufungsteilnehmer an diesem
Tage einzunehmen haben. Die Pldtze im Prufungsraum sind
entsprechend zu numerieren.

(2) Die Prufungsteilnehmer diirfen auf die Priifungsarbeiten
nicht thre Namen, sondern nut ihre Sitzplatznummermn setzen.
Das Verzeichnis der ausqelosten Sitzplatznummem ist vom
Vorsttzenden des Prufungsausschusses solange verschlossen
zu verwahren, bis die jewetls unter der gieichen Sitzplatzord-
nung gefertiqten Prifungsarbeiten bewertet sind, Der inhalt
des Verzeichnisses ist auch gegeniiber den Beisitzern sowie
anderen mit der Bewertung der Prifungsarbeiten betrauten
Beamten geheimzuhalten.

{3) Der Niederschrift iiber die Priifung ist ein Plan iiber die
Sitzplatzordnung im Prifungsraum anzufiigen,

§15
Verteilung der Prifungsaufgaben

Die Prufungsaufgaben werden in verschlossenem Um-
schiag 1n den Priufungsraum gebracht. Sie werden erst ver-
teilt, nachdem den Prufungsteilnehmem Gelegenheit gege-
ben wurde, sich von der Unversehrtheit des Verschlusses zu
uberzeugen.

§16
Prifungsaulsicht

{1) Die Aufsicht bei der Abnahme der schriflichen Priifun-
gen oblieqt den gemaB § 8 Abs. 1 Buchst. f beauftragten
Aufsichtspersonen.

(2) Die Aufsichtspersonen fordern die Priifungsteilnehmer
vor Beqinn der Prufung zur Ablieferung nicht zugelassener
Hilfsmittel auf. Sie haben streng daruber zu wachen, dal
Tduschungen ber der Anfertigung der Priifungsarbeiten un-
terbleitben.

(3} Die Aufsichtspersonen haben darauf zu achten, daf
wahrend der Anfertigung der Prifungsarbeiten jeweils nicht
mehr als ein Priufungsteilnehmer den Prifungsraum verlaft,
Be! Verlassen des Prifungsraumes sind die Pnifungsarbeiten
bei der Aufsicht zu hinterlegen.

§17
Ablieferung der Prifungsarbeiten

{1} Eine Viertelstunde var Ablauf der fir die Fertiqung der
Prufungsarbeiten vorgesehenen Zeit sind die Prifungsteil-
nehmer auf die bevorstehende Ablieferung aufmerksam zu
machen.

(2) Nach Ablauf der fiir die Fertiqung der Prifungsarbeiten
vorgesehenen Zeit werden die Priifungsarbeiten den Teilneh-
mern abqelordert. Wird eine Prufungsarbert trotz wiederhol-
ter Aufforderung nicht rechtzeitig abgegeben, so wird sie mit
Lungenugend” bewertet.

{3) Eine Verlinqerung der Arbeitszeit ist nur in den recht-
lich hierfur vorgesehenen Fdllen moglich.

§18
Bewertung der schriftlichen Prisfung

{1) Die Prifungsarbeiten der schriftlichen Priifung werden
van zwel Pnifern unabhangiqg voneinander bewertet. Jede
Arbeit ist gesondert von jedem Priifer zu bewerten. Die Be-
wertung ist schrifttich kurz zu erldutern. (Votumy.

{2) Stimmen die abschlieBenden Bewertungen beider Pri-
fer nicht uberein und konnen sie sich auch nicht auf eine
einheitliche Bewertung einiqen, so entscheidet der Vorsitzen-
de des Prufungsausschusses unter Berucksichtigung der Be-
wertungen hewder Prifer, -
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{3) Die Aufsichtspersonen diirffen nicht zur Bewertung der
Prufungsarbeiten herangezogen werden.

(4) Einer der Priifer muB ein Beisitzer gemdB § 3 Abs. 2
Buchst. b Nr. 1 oder 4 des Abkommens sein.

{5) Das Gesamtergebnis der schriftlichen Prifung wird auf
zwel Dezimalstetlen berechnet, wobei die Doppelaufgabe
zweifach gewertet wird.

§19
Nichtbestehen der schrifilichen Prizfung

{1) Die schriftliche Priifung hat nicht bestanden, wer

a} im Durchschnitt eine schlechtere Prizfungsnote als ,,ausrei-
chend" (Note 4,00) eder

b} in den Aufgaben aus dem praktischen Eichdienst im
Durchschnitt eine schiechtere Note als ., ausreichend™ (No-
te 4,00) ader

c) in mehr als zwei Aufgaben aus dem iibrinen Priifungsstoff
eine schlechtere Note als ,,ausreichend” {Note 4) erzielt.

{2) Wer die schriftliche Prifung nicht bestanden hat, wird
zur mundlichen Prifung nicht mehr zugelassen.

§20
Miindliche Prifung

(1) Jedem Priifungsteilnehmer ist das Ergebnis der schriftli-
chen Prizfung vor der mundlichen Pnifung bekanntzugeben (§
19).

(2) Die Pnifung ist vorwiegend Verstdadnisprufung.

521
Dauer der mundlichen Prnifung

Bei der muindlichen Prifung sollen in der Renel nicht mehr
als vier Teilnehmer gleichzeiy geprull werden. Fur jeden
Bewerber der Laufbahn des gehobenen eichtechnischen
Dienstes ist eine Gesamtorufungsdauer von 30 Minutern, fur
jeden Bewerber der Laufbahn des mittleren eichlechnischen
Dienstes eine von 15 Minuten vorzusehen,

§22
Bewertung der mundlichen Prifung

(1} Die mindliche Prifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete:

a) Gesetzliche Grundlagen des Mefi- und Eichwesens,

b) Kenntnis und Behandlung von MeQlqeraten und Normal-
geraten sowie praktischer Eichdienst,

c) Kenntnisse des iibnigen Prifunasstoffes unter besonderer
Berucksichtigung allgemeiner Fragen des staatsburgerli-
chen Lebens.

(2) Die Leistungen in jedem Prifungsqgebiet werden mit
einer Einzelnote {§ 12) bewertet, auf die sich die Prufer
einigen mussen. Das Gesamtergebnis der mundlichen Pni-
fung wird auf zwei Dezimalsteilen berechnet,

§23
Bildung der Gesamtpriiffungsnote

{1) Bei der Prifung fiir den gehobenen eichtechnischen
Dienst zahit das Gesamtergebms der mindlichen Prufung
dreifach, bei der Prifung fiir den mittleren eichtechnischen
Dienst zweifach..

{2) Die auf zwei Dezimalstellen zu berechnende Gesamt-
prifungsnote wird aus den Einzelergebmissen der schriftli-
chen und dem gemad Absalz | gewerleten Gesamtergebnis
der mundlichen Prufunqg qebildet. Die Doppelaufgabe wird
auch hier zweifach bewertet.

(3) Fiir die Bildung der Gesamtprifungsnote giltim dbrigen
folgendes:

Es erhalten
die Note ,,sehr qut” Priifunqsteilnehmer mit einer Gesamtpni-
fungsnote bis 1,74 einschlieblich,
die Note ,.qut” Prifungste:lnehmer mit einer Gesamtpri-
fungsnote von 1,75 bis 2,49 einschliebBlich,
die Note ,befriedigend” Prifungsteilnehmer mit einer Ge-
samlprifungsnote von 2,50 bis 3.24 einschlieblich,
die Note ,.ausreichend” Priifungsteilnehmer mit einer Ge-
samtprifungsnote von 3,25 bis 4,00 etnschlieBlich,
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* die Note ,,mangelhaft” Prislungsteilnehmer mit einer Gesamt-

prufungsnote von 4,01 bis 5.00 einschlieBlich,

die Note ..ungeniigend” Priifunqsteilnehmer mit einer Ge-
samtprufungsnote von 3.01 bis 6,00,

(4) Erhait der Priffungsteilnehmer die Gesamtprifungsnote
~mangelhafl” oder ,,ungenugend”, so hat er die Prillung nicht
bestanden.

Abschnitt V
Rechtsfolgen bei besonderen Vorkommnissen

§24

Ricktritt, Verhinderung
und Versaumns

(1) Tritt ein Pnifungsteilnehmer nach Zulassung und vor
Beginn der Pritfung zunick oder komml er der Aufforderung
zur Prulungsablequng nicht nach, so gilt die Prufung als
abgeleqt und nicht bestanden. Dies gilt nicht, wenn der Pri-
fungstellnehmer aus Grinden, die er nicht zu vertreten hat,
die Prufung nicht ablegen kann.

(2} Kann ein Prisfungsteilnehmer nach Beginn der schriftli-
chen Prufung aus Grninden, die er nicht zu vertreten hat, die
Prulung nicht oder nur zum Teil ablegen, so gilt folgendes:

a) hat der Prufungsteilnehmer noch nicht zwet Drittel der
schrifdichen Aufgaben bearbeitet, so gilt die Prifung als
nicht abgelegt,

hat der Priifungsteilnehmer mindestens zwei Drittel der
schrifulichen Arbeiten qefertigt, so qilt die Pnifung als
abgeleqt; die fehlenden Prufunasteile sind innerhalb einer
vam Vorsitzenden des Prufungsausschusses zu bestim-
menden Zett nachzuholen.

b

(3) Der Nachweis der Verhinderunqg ist unverziglich zu
erbrinaen, im Falie der Krankheit durch amtsarzuiches Zeug-
nis. Der Prufungsausschul stellt fest. ob eine von dem Pru-
fungsteilnehmer nicht zu vertretende Verhinderung vorliegt.

(4) Versaumt ein Prufungsteilnehmer einen Termun der
schrfilichen Prufung ohne genugende Entschuldiqung, so
werden die in diesem Termin zu erbringenden Prufungslei-
stungen mit ,ungenugend” bewertet.

(5} Prifungsteirlnehmer, die der mundlichen Prifung unent-
schuld:qgt oder chne genuqende Entschuidigung {ernbleiben,
haben die Gesam!prufung nicht bestanden.

§ 25
Téauschungen

(1) Versucht ein Prifungsteilnenmer das Ergebnis einer
Prufung durch Tduschung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilismittel 2u beeinllussen, so ist die belreffende Priifungsar-
beit mit ,.ungeniugend” zu bewerten. Als Versuch der Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel gilt bereits der Besitz
nach Ausgabe der Pritfungsaufgaben.

(2) In schweren Fallen witd der Priifungsteilnehmer von der
Prufung ausgeschlossen; er hat die Prifung nicht bestanden.

{3) Stellt sich nachtrdglich heraus, daf die Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 oder 2 vorlagen, so kann das Prufungser-
gebnis widerrufen und die Prifung fir nicht bestanden er-
klart oder eine schlechtere Gesamtprifungsnote erteiit wer-
den. Der Widerruf ist ausgeschlossen, wenn seit Beendigung
der Prufung mehs als finf Jahre vergangen sind,

{4) Uber die Bewertung der Prifungsarbeit mit , unqenii-
gend”, den Ausschiul, den Widerruf, die Erklarunqg der Pru-
fung als nicht bestanden und die Erteilung einer schlechteren
Gesamtprufungsnote als ,.ausreichend’ entscheidet der Pru-
fungsausschul. Geqen seine Entscheidung ist der Verwal-
tungsrechtsweg geqeben.

§26
Beeinflussungsversuch

Ein Prufungsteilnehmer, der einen Pnifer zu qinstigerer
Beurte:lung zu veranlassen oder eine mit der Feststeilung des
Prufunqgsergebnisses beauftraqie Person zur Verfalschung des
Prufungserqebnisses zu verleiten versucht, hat die Prulung
nicht bestanden. Ist die Prufung noch nicht abqgeschlossen, so
ist er von der Fortsetzung derselben auszuschiteflen; die Prii-
lun¢ 15t ats nicht hestanden zu erkliren. Geqen die Entscher-
dunq des Prulunqgsausschusses, daB die Prifunq nicht bestan-
den ist, ist der Verwaltungsrechtsweq gegeben.
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Ahschnitt V1
§ 27
Wiederholunqg der Priifung

(1) Prifungsteilnehmer, die die Pnifung nicht bestanden
haben adet von der Prifung ausgeschlossen wurden, kénnen
die Priffung wiederheien. wenn sie auf Antrag ihrer Anstel-
lungsbehorde zur Wiederholung der Prifung angemeldet
werden. Die Wiederholung der Prufung mub spatestens inner-
halb von zwei Jahren erfoigen. Priifungsteilnehmer, die die
Wiederhelungsprufung nicht bestanden haben und sich, so-
fern die landesrechtlichen Bestimmungen dies zulassen. ein
drittes Mal der Prifung unterziehen wollen, kénnen hierzu
nur ausnahmsweise aul Antrag der Anstellungshehdrde und
der zustzndigen obersten Landesbehorde des Prufunasteil-
nehmers im Einvernehmen mit dem Pritfungsausschul zuge-
lassen werden. In diesem Falle bestimmt der Prilfungsaus-
schufl, an welcher Priifung der Priifungsteilnehmer teilzuneh-
men hat.

{2} Sofern nach landesrechtlichen Bestimmungen die Még-
lichkeit bestehi, eine bestandene Priifung zur Erzielung eines
besseren Ergebnisses zu wiederholen. konnen Prufungsteil-
nehmer auf Antrag inrer Anstellungsbehérde zur Wiederho-
lung der Prifung. jedoch nur zum nachsten Priifungstermin
zugelassen werden. Der Antrag auf Zulassung zu dieser Wie-
derholungspriifung ist spatestens 3 Monate nach Aushandi-
gung des Prifungszeugnisses {§ 29) zu stellen. Priifungsteil-
nehmer, die eine bestandene Prifung wiederholen, haben die
Wahl, welches Priifungsergebnis sie gelten lassen woilen.
Eine drittmaiige Zulassung zum Zwecke der Notenverbesse-
rung ist unzulassig.

Abschnilt VII

§28
Festsetzung der Platzziffer

(1) Fiir jeden Prifungsteilnehmer, der die Prisfung bestan-
den hat, wird auf Grund der von ihm erzielten Gesamtpru-
fungsnote eine Platzzifler festgesetzt. Bei gleicher Gesamt-
priufungsnote erhilt der Teilnehmer mit dem besseren Endno-
tendurchschnitt in den Aufgaben aus dem praktischen Eich-
dienst die medngere Platzziffer; bei gleichem Durchschnitt
entscheidet die bessere Endnote in der Doppelaufgabe. Bei
gleichen Ergebnissen auch in der Doppelaufgabe wird die
gleiche Platzziffer erteilt. Bei Erteilung der gleichen Platzzif-
fer an mehrere Prifungsteilnehmer erhalt der nachstbeste
Teilnehmer die Platzziffer, die sich ergibt, wenn die mehteren
gleichen Platzziffern fortlaufend weitergezahlt werden.

(2) Ausldndische Priifungsteilnehmer werden nicht in das
Platzziffernverzeichnis anfgenommen.

§29
Bekanntgabe des Priafungsergebnisses

(1) Das Priifungszeugnis wird vom Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses unterzeichnet.

(2‘) Das Ergebnis der Priifung ist dem Priifungsteilnehmer
am Schluf der miindlichen Priifung bekanntzugeben.

(3) Priifungsteilnehmer, die die Prifung hestanden haben,
erhalten ein Zeugnis, aus dem die Priifungsgesamtnote nach
der Notenstufe und die erreichte Platzziffer {mit Angabe der
Zahl der inlandischen Priifungsteilnehmer einschiiefilich der-
jenigen, welche die Prifung nicht bestanden haben) ersicht-
lich ist. Wurde die gleiche Platzziffer an mehrere Prifungs-
teilnehmer erteilt, so ist auch anzugeben, wte viele weitere
Prifungstailnehmer die gleiche Platzziffer erhalten haben. Im
Prifungszeugnis sind ferner die in der schriftlichen Priifung
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erzielten einzelnen Endnoten, die Gesamtnote der mindili-
chen Prufung und die auf zwei Dezimalstellen errechnete
Gesamtpnifungsnote aufzufithren. Gegebenenfalls ist zu ver-
merken, wie oft die Prniifung abgelegt worden ist.

(4) Im Zeugnis nichtbayerischer Prifungsteilnehmer wird
die Platzziffer nur auf Antraqg der zustindigen Landesbehérde
angegeben. Ausldndischen Priifungsteilnehmern kann im
Zeugnis vermerkt werden, daB sie an einer Prifung teilge-
nommen haben, die in der Bundesrepublik Deutschland Vor-
aussetzung ist {ir die Ubernahme in den gehobenen bzw.
mittleren eichtechnischen Dienst.

(5) Sofern die beamtenrechtlichen Landesvorschriften des
Prufungsteilnehmers dies zulassen, kann thm auf Grund einer
Beurtellung des Prifungsausschusses, die von der zustandi-
gen Landesbehorde beantragt wird, im Falle des Nichtbeste-
hens der Prifung fir den gehobenen eichtechmschen Dienst
die Befahigung fir die Laufbahn des mittleren eichtechni-
schen Dienstes zuerkann! werden,

{6) Die Priffungsteilnehmer kénnen innerhalb eines Jahres
nach Abschlul des Priffungsverfahrens Einsicht in ihre Pri-
fungsakten nehmen.

Abschnitt VIIT
SchluBlverschriften

§30
Ubergangsregelung

(1) Prifungsteilnehmer, die bei Inkrafitreten dieser Prii-
fungsordnung bereits an einem Lehrgang (§ 2) der Eichschule
teilnehmen, legen die Prifung nach den Vorschniten der
Prutungsordnung der Bavernischen Eichschule fiir den geho-
benen und mittleren Dienst vom 20. Juli 1961 (GVBI 5. 199)
ab.

(2) Sie kdnnen auf ihren Antrag nach der neuen Priifungs-
ocrdnung gepruft werden. Der Antrag ist schriftlich, bis spate-
stens zwe1 Weochen vor Prnifungsheqinn, an den Vorsitzenden
des Prufungsausschusses zu nnchten.

§31
Anderung von Vorschriften

In § 83 Abs. 1 und § 11 Abs. 2 der Zulassungs- und Ausbil-
dungsordnung fur den mittteren und gehobenen technischen
Dienst in der bayerischen Eichverwaltung vom 28. Mai 1974
(GVBI S. 263) ist die Bezeichnung ,.Priifungsordnung der
Bayerischen Eichschule fiir den gehobenen und mittleren
eichtechnischen Dienst vom 20. Juli 1961 (\WVMBIL S. 138)" zu
stretchen und durch |, Prifungsordnung fir die Eichschule
beim Baverischen Landesamt fiir MaD und Gewicht fiir den
gehobenen und den mittleren eichtechnischen Dienst {PO-
Eich) vom 3. Dezember 1976 {(GVBI 5. 515)™ zu ersetzen.

§32
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1977 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt d:e Prifungsordnung der Bayerischen Eichschule
fir den gehobenen und mittleren eichtechnischen Dienst vom
20. Juli 1961 (GVBI 5. 199} auler Kralt.

Miinchen, den 3. Dezember 1976

Bayerisches Slaalsministerium
fiir Wirtschait und Verkehr

Anton Jaumann, Staatsminister

- GV. NW. 1985 5. 618.
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203015
Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung fiir den hiheren
Staatsdienst im Bergfach

Vom 14. Oktober 1985

Aufgrund des § 16 des Landesheamiengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18. Dezember
1984 (GV. NW. S. 800), wird im Einvernehmen mit dem In-
nenminister und dem Finanzminister verordnet:

L

Allgemeine Bestimmungen

§1

Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des hihe-
ren Staatsdienstes im Bergfach kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fur die Berufung in
das Beamtenverhdltnis erfillt,

2. die Ausbildung als Bergbaubeflissener ordnungsgemal
abgeschlossen hat,

3. die Diplom-Hauptpriifung der Fachrichtung Berghau
an einer deutschen Universitat, einer technischen
Hochschule oder einer anderen gleichstehenden Hoch-
schule bestanden hat,

4. am Tage der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf die fiir die Einstellung oder Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis auf Probe in § 6 Abs. 1 Satz 1 bis 3
der Laufbahnverordnung (LVQ) festgelegten Alters-
grenzen um mindestens 29 Monate unterschreitet. So-
fern ein Bewerber dlter ist, darf er nur eingestellt wer-
den, wenn fiir die spitere Ubernahme in das Beamten-
verhaltnis auf Probe eine Ausnahme von § 6 Abs. 1 LVO
in Aussicht gestellt oder erteilt worden ist.

(2) Die Priifung an einer auslidndischen Hochschule
kann durch den Minister fir Wirtschaft, Mittelstand und
Technologie als gleichwertig anerkannt werden.

(3) Ausnahmen von Absatz 1 Nr, 2 kann der Minister fur
Wirtschaft, Mittelstand und Technologie zulassen, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt.

§2
Bewerbungen
{1} Bewerbungen sind innerhalb von sechs Monaten
nach Bestehen der in § 1 Abs. 1 Nr. 3 geforderten Prifung

beim Landescberbergamt Nordrhein-Westfalen einzurei-
chen.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. ein eigenhandig geschriebener Lebenslauf,

2. eine Abschrift oder Kopie der Geburtsurkunde oder
des Geburtsscheines, von verheirateten Bewechern
auch die Heiratsurkunde,

3. eine Abschrift oder Kopie des Reifezeugnisses einer
hiéheren Lehranstalt oder der entsprechende Nach-
weis der Hochschulreife,

4. die Bescheinigung eines Oberbergamts iiber den ord-
nungsgemilen Abschiul der Aushildung ais Bergbau-
beflissener,

5. eine Abschrift oder Kopie des Zeugnisses uber die Di-
plom-Vorprifung,

5. eine Abschrift oder Kopie des Zeugnisses tiber die Di-
plom-Hauptpriifung,

1. eine Abschrift oder Kopie der Urkunde iiber die Ver-
leihung des Grades eines Diplom-Ingenieurs in der
Fachrichtung Bergbau.

Auf Anforderung sind ferner vorzulegen:

8. eine Erklarung des Bewerbers, ob er vorbestraft ist
und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder
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ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft an-
héangig ist,

9. zwei Lichtbilder (4 »x 6 cm) aus neuester Zeit,

10. eine Erkldrung des Bewerbers, ob er in geordneten
wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt,

11. ein amtsérztliches Zeugnis, das nicht dlter als drei
Monate sein darf und aus dem hervorgeht, da der Be-
werber von kirperlichen Gebrechen, Fehlern der
Sinnesorgane und wahrnehmbaren Anlagen zu chro-
nischen Krankheiten soweit frei ist, daBl er fiir den hé-
heren bergtechnischen Dienst geeignet ist,

12. ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behdrde,
das nicht dlter als sechs Monate sein darf.

(3) Der Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Tech-
nologie kann abweichend von Absatz 1 eine spatere Be-
werbung zulassen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt,

§3

Einstellung

Das Landesoberbergamt Nordrhein-Westfalen stellt die
Befdhigung und Eignung des Bewerbers nach Mafgabe
der geltenden beamtenrechtlichen Vorschriften fest und
entscheidet liber die Einstellung.

§4

Dienstverhéltnis

(1) Das Landesoberbergamt Nordrhein-Westfalen er-
nennt den Bewerber unter Berufung in das Beamtenver-
haltnis auf Widerruf zum Bergreferendar.

(2) Der Bergreferendar hat bei seinem Dienstantritt den
Diensteid zu leisten. Uber seine Vereidigung ist eine Nie-
derschrift zu fertigen und zu den Personalakten zu neh-
men.

I
Voerbereitungsdienst
i. Allgemeines

§5

Begriffe und Dauer

(1) Der Vorbereitungsdienst umfafit die Ausbildung und
die Prifung. Die Ausbildung dauert 24 Monate. Die Pri-
fung schliefit unmittelbar an die Ausbildung an.

(2) Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfall aus be-
sonderem Grund bis zu einem Jahr verldngert werden.
Uber die Verldngerung entscheidet der Prisident des Lan-
desoberbergamtes Nordrhein-Westfalen. Eine Verldnge-
rung um mehr als sechs Monate bedarf der Zustimmung
des Ministers fur Wirtschaft, Mittelstand und Technologie.

(3} Auf den Vorbereitungsdienst kénnen

1. Zeiten einer praktischen Titigkeit, die Voraussetzung
far die Ablegung der Diplom-Hauptprifung ist, und

2. Zeiten einer beruflichen Téatigkeit, die nach Bestehen
der Diplom-Hauptpriifung ausgelibt wurde und geeig-
net ist, die fiir die Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten
zu vermitteln, bis zu sechs Monaten angerechnet wer-
den. Es sind mindestens ein Jahr und acht Monate als
Vorbereitungsdienst zu leisten.

Uber die Anrechnung von Zeiten auf den Vorberei-
tungsdienst entscheidet der Président des Landesober-
bergamtes Nordrhein-Westifalen. Eine Anrechnung
iiber drei Monate bedarf der Zustimmung des Ministers
fir Wirtschaft, Mittelstand und Technologie.

86
Ziel
Wiahrend des Vorbereitungsdienstes soll der Bergrefe-
rendar fiir den hiheren Staatsdienst im Bergfach befahigt
werden. Uber das Fachwissen hinaus soll das Verstindnis
insbesondere fur rechtliche, wirtschaftliche und soziale
Fragen gefordert werden.
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§7

Vorzeitige Entlassung
Ein Beamter auf Widerruf ist zu entlassen, wenn

a} er die an thn zu stellenden Anforderungen in kérperli-
cher oder geistiger Hinsicht nicht erfiillt,

b) er das Ziel eines Ausbildungsabschnittes (§ 9 Abs. 1)
auch nach einmaliger Verldngerung nicht erreicht,

¢} sonst ein wichtiger Grund vorliegt.

2. Ausbildung

§8
Ausbildungsbehorde und Ausbildungsleiter

{1) Das Landesoberbergamt Nordrhein-Westfalen leitet
als Ausbildungsbehirde die Ausbildung des Bergreferen-
dars.

(2} Der Prasident des Landesoberbergamtes Nordrhein-
Westfalen bestimmt einen Beamten des héheren Staats-
dienstes im Bergfach zum Ausbildungsleiter. Dieser weist
den Bergreferendar fiir die einzelnen Ausbildungsab-
schnitte den Ausbildungsstellen zu und uberwacht die
praktische und theoretische Ausbildung des Bergreferen-
dars.

§9
Gliederung

(1) Der Bergreferendar wird ausgebildet:

1. sechs Monate im technischen Betrieb eines Bergwerks-
unternehmens als verantwortliche Person,

2. zwei Monate im technisch-planerischen Bereich und
bei der Werksleitung eines Bergwerksunternehmens,

3. sechs Monate beim Bergamt,
4. einen Monat wihrend der Reisezeit,

5. neun Monate beim Landescherbergamt Nordrhein-
Westfalen.

{2) Der Bergreferendar wird wahrend der in Absatz 1
genannten Ausbildungsabschnitte in mehreren Semina-
ren uber Organisation und Fihrungsaufbauc von Unter-
nehmen und Behorden, Arbeitsrecht und Arbeitsschutz,
Rhetorik, Kosten-, Finanzierungs- und Bilanzfragen so-
wie elektronische Datenverarbeitung ausgebildet.

(3) Das Landesoberbergamt Nordrhein-Westfalen kann
in begriindeten Einzelfidllen die Reihenfolge und die Dau-
er der Ausbildungsabschnitte d&ndern, soweit dies mit dem
Ziel des Vorbereitungsdienstes vereinbar ist.

(4) Das Landescberbergamt Nordrhein-Westfalen kann
den Bergreferendar im Interesse seiner Ausbildung vor-
iibergehend e¢inem anderen Oberbergamt mit dessen Zu-
stimmung tberweisen.

(5) Wird das Ziel eines Ausbildungsabschnittes nicht er-
reicht, so verlangert der Prasident des Landesoberberg-
amtes Nordrhein-Westfalen die Dauer des jeweiligen Aus-
bildungsabschnittes angemessen. § 5 Abs. 2 Satz 3 gilt ent-
sprechend.

§10
Ausbildung im technischen Betrieb eines
Bergwerksunternehmens als verantwaortliche Person

Die Ausbildung erstreckt sich auf alle Arbeiten und
Dienstgeschifte, die im technischen Betrieb eines Berg-
werksunternehmens vorkommen. Neben dem laufenden
technischen Dienst soll der Bergreferendar die Dienstan-
weisungen kennen und die den Aufsichtspersonen oblie-
genden schriftlichen Arbeiten erledigen lernen, in die Ge-
schifte der technischen Betriebsleitung niheren Einblick
gewinnen und sich mit den bergbehdrdlichen Vorschrif-
ten, Belegschaftsangelegenheiten und Sozialeinrichtun-
gen vertraut machen. Der Ablauf der Ausbildung richtet
sich nach einem von der technischem Leitung des Unter-
nehmens aufzustellenden Plan, der der Bestatigung durch
das Landesoberbergamt Nordrhein-Westfalen bedarf.
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‘ §11
Ausbildung im technisch-planerischen Bereich und bei
der Werksleitung eines Bergwerksunternehmens

In diesem Ausbildungsabschnitt hat sich der Bergrefe-
rendar iiber die Aufgaben der Stabs-, Planungs- und
Uberwachungsstellen und der Werksleitung eines groBe-
ren Bergwerksbetriebes zu unterrichten. Insbhesondere
soll er einen Uberblick iber die Durchfiihrung und Gestal-
tung langfristiger Planungen, Wirtschaftlichkeitsberech-
nungen und der laufenden Betriebsiiberwachung gewin-
nen. Der Bergreferendar soll nach einem von der Werks-
leitung aufzustellenden Plan, der der Bestatigung durch
das Landesoberbergamt Nordrhein-Westfalen bedarf, ei-
nen Einblick in die Arbeit aller Funktionsabteilungen im
technisch-planerischen Bereich eines Bergwerksunter-
nehmens gewinnen.

§12
Ausbildung beim Bergamt

(1} Der Bergreferendar ist in zwei Bergamtsbezirken
auszubilden, davon mindestens drei Monate in einem
Bergamtsbezirk, in dem Steinkohlenbergbau betrieben
wird. Der Bergreferendar soll alle beim Bergamt vorkom-
menden Dienstgeschéfte kennenlernen.

(2} Dem Bergreferendar kann die selbstindige Ausfiih-
rung einzelner Dienstgeschifte ibertragen werden, soweit
dies nach dem Stande und im Interesse seiner Ausbildung
unbedenklich ist.

§13
Reisezeit

(1} Wéhrend der Reisezeit soll der Bergreferendar die
wichtigsten deutschen Berghaugebiete, die er nicht schon
in anderen Abschnitten seiner Ausbildung kennengelernt
hat, besuchen und sich iiber ihre geologischen, techni-
schen, bergrechtlichen, volkswirtschaftlichen und sozialen
Verhélinisse unterrichten. Dabei soll er sein Interesse
nicht allein den Bergwerken, sondern auch anderen mit
dem Bergbau in Verbindung stehenden Industriebetrie-
ben zuwenden.

(2) Mindestens vier Wochen vor Antritt der Reisezeit
hat der Bergreferendar dem Landesoberbergamt Nord-
rhein-Westfalen einen Plan iiber die beabsichtigten Be-
sichtigungen zur Genehmigung vorzulegen. Das Landes-
oberbergamt Nordrhein-Westfalen kann die Genehmi-
gung des Reiseplanes mit der Auflage zur Vorlage eines
Nachweises iiber die durchgefiihrten Besichtigungen (Ta-
gebuch) und eines schriftlichen Reiseberichtes verbinden.

§14

Ausbildung beim Landesoberbergamt
Nordrhein-Westfalen

(1) Wahrend der Ausbildung beim Landesoberbergamt
Nordrhein-Westfalen soll der Bergreferendar miglichst in
allen Dezernaten beschéftigt werden. Die Ausbildung wird
durch eine theoretische Unterweisung erginzt, die sich
auf die in § 22 Abs. 1 aufgefiihrten Gebiete erstreckt.

(2} Der Bergreferendar ist zu miindlichen Vortrdgen
und schriftlichen Arbeiten, dabei auch zu einer umfang-
reicheren schriftlichen Ausarbeitung heranzuziehen. Er
ist zur Teilnahme an seminaristischen Ubungen und Ar-
beitsgemeinschaften sowie zu Ubungsklausuren ver-
pflichtet.

(3) Die Dauer der Ausbildung in den einzelnen Dezerna-
ten, die Durchfiihrung der theoretischen Unterweisung
und die Teilnahme an seminaristischen Ubungen, Arbeits-
gemeinschaften und Ubungsklausuren richten sich nach
einem vom Ausbhildungsleiter aufzustellenden Plan.

(4) Wahrend der Ausbildung hat der Bergreferendar an
einem Seminar von zwei Wochen Dauer teilzunehmen, in
dem die wichtigsten Gegenstinde der Ausbildung auf dem
Gebiet der Bergaufsicht zusammengefafit behandelt wer-
den.

§15
Beurteilung

Nach Beendigung der in § 9 Abs. 1 Nrn. 1, 2 und 3 sowie
acht Monate nach Beginn der in Nummer 5 genannten
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Ausbildungsabschnitte hat die ausbildende Stelle eine Be- .

urteilung iUber Kenntnisse, Féhigkeiten und Leistungen
sowie FleiB und Fiihrung des Bergreferendars zu erteilen.
Die Beurteilung muB erkennen lassen, mit welchen Arbei-
ten der Bergreferendar beschaftigt worden ist und ob er
das Ziel des Ausbildungsabschnittes erreicht hat. Die Be-
urteilung hat die Gesamtleistung des Bergreferendars mit
einer der in § 23 Abs. 3 vorgeschriebenen Noten zu bewer-
ten. Die Beurteilungen sind dem Prasidenten des Landes-
oberbergamtes Nordrhein-Westfalen und dem Ausbil-
dungsleiter vorzulegen.

3. Grolle Staatsprifung

§16
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Bergreferen-
dar nach seinen fachlichen und allgemeinen Kenntnissen,
nach seinem praktischen Geschick in der Erledigung der
Geschifte und nach dem Gesamtbild seiner Persénlich-
keit fiir die Laufbahn des héheren Staatsdienstes im
Bergfach befdhigt ist.

§17
Priifungsausschul

{1) Die Priifung wird vor dem aufgrund der Bund/Léan-
derverwaltungsvereinbarung vom 10. Januar 1955 (Min.
Blatt des Bundesministers fiir Wirtschaft 1955 S. 51) gebil-
deten Gemeinsamen Priifungsausschufl fiir den hdheren
Staatsdienst im Bergfach abgelegt.

(2) Der Priifungsausschuf besteht aus

1. einem Beamten des hiheren Staatsdienstes im Berg-
tach als Vorsitzendem,

2. drei weiteren Beamten des héheren Staatsdienstes im
Bergfach und

3. einem Beamten aus der Bergverwaltung mit der Befd-
higung zum Richteramt.

Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu bestellen.

(2) Als Mitglied oder Stellvertreter kann nur berufen
werden, wer eine Laufbahnpriafung fiir eine Laufbahn des
hoheren Dienstes bestanden hat,

(4) Der Prifungsausschull gibt sich eine Geschiftsord-
nung. Fr entscheidet mit Stimmenmehrheit.

§18
Meldung zur Priifung

{1) Einen Monat vor Ablauf der Ausbildung meldet der
Président des Landesoberbergamtes Nordrhein-Westfalen
den Bergreferendar dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses zur Priifung. Die Personalakte und eine Nach-
weisung sind der Meldung beizufiigen. Die Meldung darf
nur erfolgen, wenn der Bergreferendar mindestens die
Ausbildungsnote ,ausreichend" erhalten hat.

(2) In der Nachweisung sind die Noten der einzelnen
Ausbildungsabschnitte zu einer Ausbildungsnote zusam-
menzufassen; § 23 Abs. 3 gilt sinngem&B. Die Ausbildungs-
note ist dem Bergreferendar bekanntzugeben.

§19
Durchfiithrung der Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und ei-
nem miindlichen Teil. Der schriftliche Teil besteht aus ei-
ner hduslichen Priiffungsarbeit und drei Aufsichtsarbeiten.
Die Prifung beginnt mit der hiuslichen Prifungsarbeit.
[hr folgen die Aufsichtsarbeiten und die miindliche Prii-
fung.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stelit die
Aufgaben fiir die schriftlichen Arbeiten und setzt die Prii-
fungstermine fest.

(3) Korperbehinderten Bergreferendaren sind auf An-
trag die ihrer kérperlichen Behinderung angemessenen
Erleichterungen zu gewihren. Die Entscheidung trifft der
Varsitzende des Prafungsausschusses.

(4) Ist der Bergreferendar durch Krankheit oder sonsti-
ge von ihm nicht zu vertretende Umstinde an der Able-
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gung der Priifung oder einzelner Priifungsteile verhindert,
s0 hat er dies in geeigneter Form unverziiglich nachzu-
weisen.

(5) Der Bergreferendar kann in besonderen Fillen mit
Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
die Prifung abbrechen.

(6) Bricht der Bergreferendar aus den in Absatz 4 und 5
genannten Griinden die Priifung ab, so wird sie an einem
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu bestim-
menden Termin fortgesetzt. Dabei ist vom Prifungsaus-
schuB zu entscheiden, ob und in welchem Umfang bereits
erbrachte Priifungsleistungen anzurechnen sind.

{7} Schriftliche Aufsichtsarbeiten, zu denen der Bergre-
ferendar ohne ausreichende Entschuldigung nicht er-
scheint oder deren Ldsung er ohne ausreichende Ent-
schuldigung nicht abgibt, werden mit ,ungeniigend” be-
wertet. Erscheint der Bergreferendar ohne ausreichende
Entschuldigung nicht zur miindlichen Priifung oder tritt
er ohne Entschuldigung von der Prilfung zuriick, so gilt
die gesamte Priifung als nicht bestanden.

{8) Der Bergreferendar, der wihrend der Priifung eine
Téduschung versucht oder erheblich gegen die Ordnung
verstdBt, ist vom aufsichtstiihrenden Beamten oder vom
Vorsitzenden des Priiffungsausschusses zu verwarnen. Der
aufsichtsfiihrende Beamte kann den Bergreferendar in
schweren Fillen von der Forisetzung einer Arbeit aus-
schlieBen.

{9) Uber die endgiiltigen Folgen einer TAuschung, eines
Tauschungsversuchs cder eines erheblichen Verstofies ge-
gen die Ordnung entscheidet der Prifungsausschull. Er
bewertet die vorliegende Arbeit in der Regel mit der Note
Jungeniigend" und der Punktzahl 0. In besonderen Fillen
kann er nach dem Grad der Verfehlung die Wiederholung
dieser Priifungsleistung anordnen oder die Prufung fir
nicht bestanden erklédren. Malinahmen nach Satz 2 und 3
sind ausgeschlossen, wenn nach dem letzten Priifungstag
mehr als drei Jahre vergangen sind.

§ 20
Hiusliche Priiffungsarbeit

(1) Der Bergreferendar hat in der hiuslichen Priifungs-
arbeit ein Thema aus der bergbehérdlichen Praxis, und
zwar aus einem technisch-wirtschaftlichen Gebiet oder ei-
nem Gebiet der Grubensicherheit oder des Umweltschut-
zes oder einem staatswissenschaftlichen Gebiet zu be-
handeln.

(2) Die hausliche Priifungsarbeit ist innerhalb von acht
Wochen seit Aushéndigung des Themas der Geschifts-
stelle des Prifungsausschusses einzureichen. Die Frist
wird durch Aufgabe bei einem Postamt gewahrt. Am
SchluB der Arbeit hat der Bergreferendar zu versichern,
dall er sie ohne fremde Hilfe angefertigt und sich dabei
anderer als der von ihm angegebenen Hilismittel nicht
bedient hat.

{3) Auf Antrag des Bergreferendars kann der Vorsitzen-
de des Priifungsausschusses die Frist verliingern, sofern
der Bergreferendar ohne sein Verschulden an der recht-
zeitigen Fertigstellung der Arheit verhindert ist.

(4) Reicht der Bergreferendar die hiusliche Prafungsar-
beit nicht rechtzeitig ein oder wird die Arbeit mit der Note
Jungenigend” bewertet, so ist er von den Aufsichtsarbei-
ten und der miindlichen Prifung ausgeschlossen; die Prii-
fung gilt als nicht bestanden.

§21
Aufsichtsarbeiten

(1) Die drei Aufsichtsarbeiten sind an drei aufeinander-
folgenden Tagen unter Aufsicht eines Beamten des hohe-
ren Dienstes zu fertigen. Fiir jede Arbeit stehen dem
Bergreferendar fiinf Stunden zur Verfiigung.

(2) Eine Aufgabe ist den in § 22 Abs. 1 Nrn. 1 und 2, eine
Aufgabe den in § 22 Abs. 1 Nr. 3 und eine Aufgabe den in
§ 22 Abs. 1 Nr. 4 genannten Gebieten zu entnehmen; fiir je-
de Aufsichtsarbeit sind zwei Themen zur Auswahl zu stel-
len.
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(3) Die beiden Themen fiir jede Aufsichtsarbeit sind der
mit der Uberwachung der Aufsichtsarbeiten beauftragten
Stelle getrennt fiir jeden Bergreferendar in verschlosse-
nen Umschldgen zuzuleiten, Dabei sind fiir jedes Thema
die Hilfsmittel, die benutzt werden koénnen, anzugeben.
Die Umschlége sind erst bei Beginn der Aufsichtsarbeiten
in Gegenwart des Bergreferendars zu 6ffnen.

{4) Der aufsichtsfithrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift an und vermerkt in ihr jede Unregelmafigkeit. Er
verzeichnet auf jeder Arbeit Beginn und Ende der Bear-
beitungszeit.

§22
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete:

1. Bergtechnik und Gesundheitsschutz;
2. Verfahrenstechnik und Umweltschutz im Bergbau;
3

3. Bergrecht, Staats- und Verfassungsrecht,

aligemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungsverfah-

rensrecht;
soweit tiir die Bergaufsicht von Bedeutung:
Arbeitsschutzrecht, Umweltschutzrecht, Sprengstoff-

recht, Wasserrecht, Polizei- und Ordnungsrecht, Straf-
und Ordnungswidrigkeitenrecht;

4. Bergwirtschaft;
Kosten-, Finanzierungs- und Bilanzierungsfragen;

Organisation von Wirtschaftsunternehmen und Behér-
den;
Grundziige des staatlichen Haushaltswesens.

(2) Mit der Priifung ist ein freier Vortrag von hichstens
zehn Minuten aus den Akten zu verbinden, die dem Berg-
referendar am dritten Arbeitstage vor dem Priifungstage
zu iibergeben sind. Der Bergreferendar hat den Vortrag
ochne fremde Hilfe vorzubereiten.

(3) Die Priifung eines Bergreferendars soll in der Regel
nicht ldnger als 75 Minuten dauern. Mehr als vier Bergre-
ferendare sollen nicht gleichzeitig gepriift werden.

(4) Die Priifung ist nicht &ffentlich. Vertreter der ober-
sten Landesbehirde sowie Personen, die ein gesetzlich be-
griindetes Recht auf Teilnahme an den Priifungen haben,
konnen bei der mindlichen Priifung als Zuhjrer anwe-
send sein. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann
dies in besonderen Fillen auch anderen dienstlich inte-
ressierten Personen gestatten; er hat hierbei auf eine zah-
lenmiBige Beschrinkung hinzuwirken. Er kann ferner ei-
nen Beamten zur Anfertigung der Priifungsniederschrift
hinzuziehen. Die Sétze 2 bis 4 gelten nicht fiir die Bera-
tung.

§23
Bewertung der Priifungsleistungen
und Gesamtergebnis der Priifung

(1) Der Priafungsausschull entscheidet iiber die einzel-
nen Prifungsleistungen und stellt das Gesamtergebnis
fest.

(2) Die hausliche Priufungsarbeit und die Aufsichtsar-
beiten sind von je zwei Mitgliedern des Prifungsaus-
schusses als Berichterstatter und Mitbherichterstatter zu
beurteilen und mit einem Bewertungsvorschlag zu verse-
hen. Die Leistungen in den in § 22 Abs. I Nrn. 1 bis 4 und
§ 22 Abs. 2 aufgefihrten Priifungsgebieten werden mit je
einer Einzelnote bewertet.

(3) Die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamt-
ergebnis sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut (1) = eine den Anforderun-
gen in besonderem
MafBe entsprechende

Leistung 15-14 Punkte

gut (2) = eine den Anforderun-
gen voll entsprechen-

de Leistung 13-11 Punkte

It
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befriedigend {3} = eine im allgemeinen
: den Anforderungen
entsprechende Lei-

stung

ausreichend (4) = eine Leistung, die
zwar Maéangel auf-
weist, aber im ganzen
den Anforderungen
noch entspricht

mangelhaft (5) = eine den Anforderun-
gen nicht entspre-
chende Leistung, die
jedoch erkennen laiit,
dal die notwendigen

Grundkenntnisse

vorhanden sind und
die Méngel in abseh-
barer Zeit behoben
werden kinnten

10-8 Punkte

It

7-5 Punkte

i

4-2 Punkte

ungeniigend (6) = eine den Anforderun-
gen nicht entspre-
chende Leistung, bei
der selbst die Grund-
kenntnisse so lik-
kenhaft sind, daB die
Mingel in absehba-
rer Zeit nicht beho-
ben werden kdnnten = 1-0 Punkte
(4) Das Gesamtergebnis wird aus den Bewertungen der
schriftlichen Priifungsarbeiten und der mindlichen Pri-
fung sowie aus der Ausbildungsnote (§ 18 Abs. 2} gebildet.
Dabei zéhlen die hausliche Priiffungsarbeit doppelt und die
einzelnen Prifungsleistungen sowie die Ausbildungsnote
jeweils einfach. Die Summe aller Einzelnoten, geteilt
durch 11, ergibt die Gesamtnote.

(5) Bei der Ermittlung von Durchschnittsnoten ein-
schliefilich der Gesamtnote und von Punktwerten aus den
Punktzahlen bleiben Bruchwerte, die sich bei AbschluB3
des Rechenganges ergeben, unberiicksichtigt.

(8} Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergeb-
nis mindestens , ausreichend” ist; sie ist nicht bestanden,
wenn das Gesamtergebnis oder mehr als drei Einzelnoten
schlechter als ,ausreichend" sind.

§ 24
Priifungsniederschrift
{1) Uber den Priifungsverlauf ist fiir jeden Bergreferen-
dar eine Niederschrift zu fertigen, in die
a) die gepriiften Stoffgebiete
b) die Bewertungen der schriftlichen Priifung
¢) die Bewertungen der miindlichen Priifung
d} die Gesamtbewertung der Priifung
e) etwaige UnregelmidBigkeiten
aufzunehmen sind.

(2) Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses zu unterschreiben und in Abschrift mit
den Priifungsarbeiten dem Minister fiir Wirtschaft, Mittel-
stand und Technologie zuzuleiten.

§25
Prifungsergebnis und Zeugnis

(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt dem
Bergreferendar im AnschluBl an die miindliche Priifung
das Gesamtergebnis der Priifung und die Noten der ein-
zelnen Priifungsieistungen bekannt.

(2) Hat der Bergreferendar die Priiffung bestanden, so
wird ihm ein Zeugnis mit dem Gesamtergebnis und dem
Punktwert ausgehdndigt. Das Zeugnis ist vom Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

(3) Hat der Bergreferendar die Priifung nicht bestanden,
so werden ihm die Griinde fiir das Nichtbestehen erofinet.
Er erhilt daniiber eine schriftliche Mitteilung. Sie ist dem
Bergreferendar mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zuzu-
stellen.
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§ 26
Wiederholurig der Prifung

(1) Der Bergreferendar, der die Priifung nicht bestanden
hat, kann sie einmal wiederholen. Die Frist, nach deren
Ablauf die Priifung wiederholt werden kann, bestimmt auf
Vorschlag des Priifungsausschusses der Préasident des
Landesoberbergamtes Nordrhein-Westfalen. Die Frist
mul} mindestens vier Monate betragen und soll zwdlf Mo-
nate nicht Uberschreiten.

(2) Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen; einzelne
Prifungsleistungen konnen nicht erlassen werden.

§27
Wirkungen der Priifung

(1) Mit dem Bestehen der GroBien Staatspriifung erwirbt
der Bergreferendar die Befdhigung fur die Laufbahn des
héheren Staatsdienstes im Bergfach. Er ist berechtigt, die
Bezeichnung , Assessor des Bergfachs” zu fiihren.

{2) Das Bestehen der GroBen Staatspriifung begriindet
keinen Anspruch auf spétere Verwendung im Staats-
dienst.

(3) Das Beamtenverhiiltnis des Bergreferendars, der die
Prifung bestanden oder endgiiltig nicht bestanden hat,
endet mit Ablauf des Tages, an dem ihm das FErgebnis der
Prifung bekanntgegeben wird. Der Vorbereitungsdienst
gilt mit der bestandenen Priifung als abgeleistet.

III
Ubergangs- und SchiuBvorschriften

§28
Aufhebung von Vorschriften
Ubergangsregelung

(1) Die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den ho-
heren Staatsdienst im Bergfach, VwVQ. v. 18. 4. 1973
(SMBL. NW. 203011}, wird aufgehoben.

(2) Fiir Bergreferendare, die bei Inkrafttreten dieser
Verordnung im Vorbereitungsdienst stehen, richtet sich
die weitere Ausbildung und die Priifung nach der in Ab-
satz 1 genannten Ausbildungs- und Priifungsordnung.

§29
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1986 in Kraft.
Disseldorf, den 14. Oktober 1985

Der Minister
fiir Wirtschaft, Mittelstand und Technologie
des Landes Nordrhein-Westfalen

Jochimsen
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