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Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung
fir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und

Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten

des Landes Nordrhein-Westialen
(VAPgVVd)

Vom 8. November 1983

Auf Grund des § 16 des Landesbeamtengesetzes in der

Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.

5.

234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18. Dezember

1984 (GV. NW. S. 800), wird im Einvernehmen mit dem In-
nenminister und dem Finanzminister verordnet:

L
Einleitende Vorschriften
§1
Erwerb der Befdhigung flir die Laufbahn
Die Befihigung fir die Laufbahn des gehobenen Voll-

zugs- und Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstal-
ten des Landes Nordrhein-Westfalen wird durch das Ab-
leisten des Vorbereitungsdienstes und das Bestehen der
Laufbahnpriiffung erworben.

§2
Ausbildungsziel

(1) Die Ausbildung fur die Laufbahn des gehobenen

Vollzugs- und Verwaltungsdienstes ist eine praxisbezoge-
ne Fachausbildung auf wissenschaftlicher Grundlage. Sie
soll Beamte heranbiiden, die nach ihrer Persdnlichkeit
und nach ihren allgemeinen und fachlichen Kenntnissen
und Fahigkeiten in der Lage sind, selbstindig, mit sozia-
lem und wirtschaftlichem Verstdndnis und mit organisa-
torischem Geschick

Aufgaben ihrer Laufbahn in der Vollzugsverwaltung
wahrzunehmen,

an der Gefangenenbehandlung und an der Erfillung der
sonstigen Vollzugsaufgaben mitzuwirken,

die erforderlichen Entscheidungen und sonstigen Mali-
nahmen sachgerecht zu treffen und sie liberzeugend zu
begrinden.

{2) Der Beamte ist so auszubilden, daB er sich der frei-

heitlichen demokratischen Grundordnung unseres Staa-
tes verpflichtet fiihlt und seinen kiinftigen Beruf als
Diens: fiir das allgemeine Wohl auffafit.

IL.
Einstellung und Zulassung
§3
Einstellung
(1) Zur Ausbildung fiir die Laufbahn des gehobenen

Vollzugs- und Verwaltungsdienstes im Rahmen des Vor-
bereitungsdienstes kann zugelassen werden, wer

1.

2

die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

nach seinen charakterlichen, geistigen und korperli-
chen Anlagen sowie in gesundheitlicher Hinsicht fir
die Laufbahn geeignet ist; dabei darf von Schwerbehin-
derten nur das fiir die Laufbahn erforderliche Mindest-
mal korperlicher Riistigkeit verlangt werden,

. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schul-

bildung oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand besitzt,

. im Zeitpunkt der Einstellung noch nicht 32 Jahre, als

Schwerbehinderter sowie als Inhaber eines Eingliede-
rungsscheins oder eines Zulassungsscheins noch nicht
40 Jahre alt ist; § 6 Abs. 1 der Laufbahnverordnung
{LVO) bleibt unberiihrt.

(2) Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst ent-

scheidet der Prisident des Justizvollzugsamts.
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§4
Bewerbung

(1) Der Bewerber richtet sein Gesuch an den Présiden-

ten des Justizvollzugsamts (Einstellungsbehdrde), in des-
sen Bezirk er eingestellt zu werden wiinscht.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:

. ein eigenhéndig geschriebener Lebenslauf,

2. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

. eine beglaubigte Abschrift (Ablichtung) des Schulzeug-

nisses oder eine beglaubigte Abschrift (Ablichtung) der
Bescheinigung, durch die die Voraussetzung des § 3
Abs. 1 Nr. 3 nachgewiesen wird,

. beglaubigte Abschriften (Ablichtungen) von Zeugnissen

iiber die Titigkeiten seit der Schulentlassung,

. die Einwilligung des gesetzlichen Vertreters, wenn der

Bewerber minderjéhrig ist,

. eine Erkldrung des Bewerbers, ob er gerichtlich vorbe-

straft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermiitlungsverfahren der Staatsan-
waltschaft anhangig ist,

. eine Erklirung des Bewerbers, ob er in geordneten

wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt.
(3) Ein Bewerber, der bereits im Justizdienst steht,

reicht sein Gesuch auf dem Dienstwege ein. Soweit die er-
forderlichen Unterlagen in den Personalakten enthalten
sind, kann auf sie Bezug genommen werden. Der Leiter
der Beschaftigungsbehorde hat sich in einer dienstlichen
Beurteilung iiber Eignung, Befihigung und fachliche Lei-
stung des Bewerbers zu dullern; etwaige Bedenken gegen
die Zulassung des Bewerbers zum Vorbereitungsdienst
sind darzustellen.

§5

Zulassung
(1) Angenommene Bewerber werden in der Regel zum

1. August eines jeden Jahres zur Ausbildung zugelassen.

(2) Vor der Berufung in das Beamtenverhiltnis miissen

vorhegen:

1.

2.

eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein oder ein
Auszug aus dem Familienbuch der Eltern,

bei Verheirateten auch die Heiratsurkunde oder ein
Auszug aus dem fiir die Ehe gefiihrten Familienbuch,

. ein amtsérztliches Gesundheitszeugnis,
. ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei der Einstellungs-

behorde, das der Bewerber bei der fiir ihn zusténdigen
Meldebehdrde zu beantragen hat,

. das Original des Schulzeugnisses oder der Bescheini-

gung, durch die die Voraussetzung des § 3 Abs. 1 Nr. 3
nachgewiesen wird.

§ 4 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

§6
Rechtsstellung des Beamten

(1) Der zugelassene Bewerber wird von der Einstel-

lungsbehorde als Beamter auf Widerruf in den Vorberei-
tungsdienst eingestellt und gleichzeitig der Fachhoch-
schule fiir Rechtspflege Nordrhein-Westfalen in Bad
Miinstereife] zugewiesen. Er fiihrt wihrend des Vorberei-
tungsdienstes die Dienstbezeichnung ,Regierungsinspek-
toranwirter®.

(2) Durch die Zuweisung an die Fachhochschule wird

der Regierungsinspektoranwirter Student der Fachhoch-
schule.

I
Ausbiidung
§7
Dauer des Vorbereitungsdienstes
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.
(2) Auf den Vorbereitungsdienst kann ein erfolgreich

abgeschlossenes Studium an einer wissenschaftlichen
Hochschule bis zur Dauer von zwdlf Monaten angerechnet
werden, sofern es der Ausbildung forderlich ist. Die Ent-
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scheidung trifft die Einstellungsbehérde im Einverneh-
men mit dem Leiter der Fachhochschule.

§8
Gliederung und Gestaltung der Aushildung

(1) Die Ausbildung gliedert sich in fachpraktische Stu-
dienzeiten und in fachwissenschaftliche Studienzeiten.
Die fachpraktischen Studienzeiten werden bei Justizvoll-
zugsanstalten, die fachwissenschaftlichen Studienzeiten
an der Fachhochschule im Studiengang Strafvollzug abge-
leistet.

(2) Die Ausbildung umfaBt sechs Studienabschnitte.
Reihenfolge und Dauer der Studienabschnitte werden wie
folgt festgelegt:

1. Praktische Einfiihrung 1 Monat

2. Pachwissenschaftliches Studium I 10 Monate
3. Fachpraktische Ausbildung I 13 Monate
4. Fachwissenschaftliches Studium II 5 Monate
5. Fachpraktische Ausbildung II 4 Monate
6. Fachwissenschaftliches Studium III 3 Monate.

(3) Die fachpraktischen Studienzeiten werden durch die
Ausbildungspline geregelt, die Ausbildungsziel, Ausbil-
dungsgegenstande und Ausbildungsmethoden erliutern.
Die Prdsidenten der Justizvollzugsimter erstellen die
Ausbildungspline nach gegenseitiger Abstimmung je-
weils fiir ihren Geschéftsbereich. Die Pline bediirfen der
Genehmigung des Justizministers.

(4) Die fachwissenschaftlichen Studienzeiten werden
durch die Studienordnung der Fachhochschule geregelt.

(5} Studienordnung und Ausbildungspldne sind aufein-
ander abzustimmen.

(6) Der Student ist verpflichtet, seine Kenntnisse und
Fahigkeiten durch Selbststudium zu vervollkommnen.

§9
Praktische Einfiihrung
(Erster Studienabschnitt)

(1) In der praktischen Einfiihrung soll der Student einen
Einblick in die Aufgaben seiner Laufbahn, in den inneren
Aufbau einer Justizvollzugsanstalt und in die Aufgaben
der anderen in der Justizvollzugsanstalt titigen Berufs-
gruppen - namentlich des allgemeinen Vollzugsdienstes
und des Werkdienstes — gewinnen.

{(2) Die praktische Einfiihrung kann durch geeignete
Lehrveranstaltungen ergénzt werden.

(3) Das Nihere bestimmt der Ausbildungsplan.
{4) Die praktische Einfiihrung erfoigt grundsitzlich in
der Justizvollzugsanstalt, bei der der Student eingestellt

wird {(Stammanstalt). Stammanstalt in diesem Sinne ist
die Hauptanstalt.

§10
Fachwissenschaftliches Studium
(Zweiter, vierter und sechster Studienabschnitt)

(1} Das fachwissenschaftliche Studium soll dem Studen-
ten im Rahmen des Ausbildungsziels (§ 2 Abs. 1} auf wis-
senschaftlicher Grundlage in Lehrveranstaltungen die fiir
den angestrebten Beruf erforderlichen theoretischen
Kenntnisse vermitteln, und zwar:

1. Griindliche Kenntnisse

- im Vollzugsrecht
(Strafvollzugsgesetz — StVollzG —; Rechtsverordnun-
gen und den Vollzug betreffende Verwaltungsvor-
schriften zum StVollzG;
Recht der Untersuchungshaft;
entsprechende Vorschriften zum Jugendstrafvollzug,
zum Jugendarrestvollzug und zum Vollzug der Unter-
suchungshaft an jungen Gefangenen),

— im Vollzugsverwaltungsrecht
{unter besonderer Beriicksichtigung der Arbeit und
der beruflichen Bildung der Gefangenen sowie der

wirtschaftlichen Versorgung der Justizvollzugsan-
stalten und der Gefangenen),
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— in der Kriminologie,
— im Haushaltsrecht
{einschliefilich des Kassen- und Rechnungswesens),

- im Beamten- und Tarifrecht;

2. Kenntnisse der Grundziige
- der Sozialwissenschaften
(Pédagogik, Psychologie, Soziclogie und Sozialrecht),
- des Gerichtsverfassungsrechts,

— des Strafrechts

(einschlieBlich des Jugendstrafrechts, des Strafpro-
zelirechts und des Strafvollstreckungsrechts),

— des Zivilrechts
{Biirgerliches Recht und Arbeitsrecht — einschlieBlich
des ZivilprozeBrechts und des Zwangsvollstreckungs-
rechts),

~ des Staats- und Verwaltungsrechis,
~ des Rechts der beruflichen Bildung.

Das fachwissenschaftliche Studium soll ferner das so-
ziale, wirtschaftliche und rechtspolitische Verstindnis
des Studenten wecken und seinen allgemeinen BRii-
dungsstand férdern.

(2) Die Lehrveranstaltungen sollen einschlieBlich der
Klausuren und deren Besprechungen wochentlich 30
Stunden dauern. Dem Studenten muB hinreichend Zeit
zur Verarbeitung des Stoffes und zum Selbststudium ver-
bleiben.

(3) Fiir die Lehrveranstaltungen sind insgesamt etwa
1700 Vorlesungsstunden vorzusehen; davon entfallen auf
das fachwissenschaftliche Studium I etwa 1000 Stunden,
auf das Studium II etwa 490 Stunden und auf das Studium
IIT etwa 210 Stunden. Lehrveranstaltungspausen, Feierta-
ge, die Zeiten fiir die Anfertigung von Klausuren und de-
ren Besprechungen sind auf diese Stundenzahlen nicht
anzurechnen.

(4) Der Student fertigt nach MaBgabe der Studienord-
nung unter Aufsicht schriftliche Arbeiten (Klausuren) an.
Thm kénnen Aufgaben zur schriftlichen hauslichen Bear-
beitung gestellt werden. Die Arbeiten sind zu begutachten
und zu bewerten sowie unter Hinweis auf Verziige und
Méngel in Form und Inhalt zu besprechen.

(5} Den Studenten sollen ferner Wahllehrveranstaltun-
gen angeboten werden, die die Pflichtlehrveranstaltungen
erganzen. Die Wahllehrveranstaltungen kénnen auch die
Einfithrung in Rechts- und Sachgebiete, die im Studien-
gang Rechtspflege angeboten werden, zum Inhalt haben.

(8) Das Nihere bestimmt die Studienordnung.

§11
Fachpraktische Ausbildung
(Dritter und fiinfter Studienabschnitt)

(1) In diesen Studienabschnitten soll der Student lernen,
die im fachwissenschaftlichen Studium erworbenen
Kenntnisse in der Praxis anzuwenden; er soll so geférdert
werden, daB er am SchluBl der Ausbildung imstande ist,
die Aufgaben eines Beamten des gehoberien Vollzugs- und
Verwaltungsdienstes selbstindig zu erledigen.

(2) Der Student wird ausgebildet:

1. in der Vollzugsgeschiftsstelle 2 Monate,
2. im Sicherheits- und Ordnungsdienst 3 Monate,
d. in der Wirtschaftsverwaltung 2 Monate,
4. in der Zahlstelle 2 Monate,
9. in der Arbeitsverwaltung 4 Monate,
6. im Bereich der besonderen Fachdienste 2 Monate,
{Pédagoge, Psychologe und Sozialarbeiter}
7. in der Hauptgeschifisstelle 2 Monate.

Die Ausbildung in diesen Aushildungsabschnitten er-
streckt sich auch auf die dem gehobenen Vollzugs- und
Verwaltungsdienst obliegenden Vollzugsaufgaben (§ 2
Abs. 1}.

(3) Von der Reihenfolge der Aushildungsabschnitte
nach Absatz 2 kann der Préasident des Justizvollzugsamts,
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soweit erforderlich, abweichen. Die fachpraktische Ausbil-

dung in der Volizugsgeschiftsstelle und im Sicherheits-
und Ordnungsdienst erfolgt bei einer Justizvollzugsan-
stalt, in der sowohl Freiheitsstrafe als auch Untersu-
chungshaft vollzogen werden. Die Ausbildung im {brigen
muB in Justizvollzugsanstalten durchgefiihrt werden, de-
ren Geschiiftsanfall eine umfassende Ausbildung gewihr-
leistet.

(4) Der Student sofl wihrend der fachpraktischen Aus-
bildung mit allen Arbeiten des jeweiligen Sachgebiets be-
schiftigt werden. Er soll so hédufig, wie dies im Interesse
der Ausbildung liegt und den Umstidnden nach méglich ist,
am beruflichen Tagesablauf des ihn Ausbildenden teil-
nehmen. Anhand praktischer Fille soll er angehalten wer-
den, sich mit den einschlédgigen Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften sowie der Behandlung und Betreuung der
Gefangenen vertraut zu machen und sich ein eigenes Ur-
teil zu bilden. So frithzeitig und so weitgehend, wie nach
der Befahigung und dem Ausbildungsstand méglich, sind
dem Studenten Aufgaben zur selbstindigen Bearbeitung
zu Ubertragen. Aufgaben, deren Wahrnehmung dazu die-
nen wiirde, den Ausbildenden zu entlasten, diirfen dem
Studenten nicht tibertragen werden.

(5) Das Nihere bestimmen die Ausbildungspline.

(8) Der Prisident des Justizvollzugsamts kann einem
Regierungsinspektoranwiarter, dessen Leistungsstand
dies zuldfit, nach AbschluB der in § 8 Abs. 2 vorgesehenen
Studienabschnitte im Rahmen des Ausbildungsziels
Dienstleistungsauftrage im gehobenen Vollzugs- und Ver-
waltungsdienst erteilen.

§12
Begleitende Lehrveranstaltungen

(1) Die fachpraktischen Ausbildungen I und II werden
durch begleitende Lehrveranstaltungen ergénzt, die der
Wiederholung und Vertiefung der im fachwissenschaftli-
chen Studium erworbenen Kenntnisse dienen. Die Lehr-
veranstaltungen sollen dem Studenten ferner Gelegenheit
geben, die in der fachpraktischen Ausbildung gewonnenen
Erfahrungen kritisch zu verarbeiten.

(2) Die begleitenden Lehrveranstaltungen werden — fiir
jeden Justizvollzugsamtsbezirk zentral - in Form von Ar-
beitsgemeinschaften durchgefithrt. Nach dem ersten Mo-
nat der fachpraktischen Aushildungen I und II soll der
Student in der Regel einmal im Monat Arbeiten unter
Aufsicht anfertigen. Fiir die begleitenden Lehrveranstal-
tungen sind etwa 360 Stunden einschlieflich der Auf-
sichtsarbeiten und deren Besprechungen vorzusehen. § 10
Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend.

(3} Das Nihere bestimmen die Ausbildungspliine. In den
Ausbildungsplinen sind auch der Umfang der Lehrveran-
staltungen in den Arbeitsgemeinschaften und die Vertei-
lung des Stoffes auf die Arbeitsgemeinschaften zu regeln.

(4) Die Teilnahme an den begleitenden Lehrveranstal-
tungen geht jedem anderen Dienst vor.

§13
Leitung der Ausbildung,
Verantwortung fur die Ausbildung,
Praxisanleiter und Lehrkrifte

(1) Der Prisident des Justizvollzugsamts leitet die Aus-
bildung. Er bestimmt die Justizvollzugsanstalten, bei de-
nen der Student ausgebildet wird. Die fachhochschul-
rechtlichen Regelungen und die Verantwortlichkeit des
Leiters der Fachhochschule fiir die fachwissenschaftli-
chen Studienzeiten bleiben unberiihrt.

(2) Fiir die praktische Einfiahrung und fiir die fachprak-
tische Ausbildung im einzelnen ist der Anstaltsleiter und
fiir die begleitenden Lehrveranstaltungen der Prasident
des Justizvollzugsamts verantwortlich.

(3} Der Anstaltsleiter bestimmt die Anstaltsbedienste-
ten, die den Studenten am Arbeitsplatz ausbilden (Praxis-
anleiter). Dem Praxisanleiter dirfen nicht mehr Studen-
ten zugewiesen werden, als er nach Art und Umfang sei-
ner Tiatigkeit griindlich ausbilden kann. Die Lehrkrifte,
die die begleitenden Lehrveranstaltungen durchfiihren,
bestimmt der Prisident des Justizvollzugsamts.
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(4) Der Praxisanleiter unterweist den Studenten am Ar-
beitsplatz und leitet ihn an. Der Praxisanleiter ist ver-
pflichtet, den Studenten mdglichst mit allen an dem Ar-
beitsplatz zu erfiillenden Aufgaben vertraut zu machen.

(5) Mit der Ausbildung des Studenten sollen - unbe-
schadet des § 15a LVO - nur Bedienstete betraut werden,
die dafiir fachlich und pers6nlich geeignet erscheinen.

§14
Beurteilungen

(1) Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnitts der
fachpraktischen Ausbildung (§ 11 Abs. 2) werden die fach-
lichen und allgemeinen Kenntnisse und Fahigkeiten, das
praktische Geschick, der Stand der Ausbildung sowie das
Gesamtbild der Personlichkeit des Studenten beurteilt.
Die Beurteilung schlieBt mit einer der in § 15 Abs. 1 ge-
nannten Noten ab. Der Anstaltsleiter gibt nach Beendi-
gung der Ausbildung bei der Justizvollzugsanstalt eine
Gesamtbeurteilung entsprechend Satz 1 und Satz 2 ab.

(2) Der Leiter der Fachhochschule beurteilt den Studen-
ten jeweils am Ende des zweiten, vierten und sechsten
Studienabschnitts. In die Beurteilung sind die aus den
schriftlichen und miindlichen Leistungen gebildeten No-
ten in den einzelnen Lehrveranstaltungen und die von den
Professoren, Dozenten und Lehrbeauftragten nach Bera-
tung festgesetzte Gesamtnote aufzunehmen. Absatz 1
Satz 1 und Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Lehrkrifte bewerten die Leistungen des Studen-
ten in den begleitenden Lehrveranstaltungen jeweils am
Ende des dritten und fiinften Studienabschnitts in einer
gemeinschaftlichen Beurteilung, die vom Prisidenten des
Justizvollzugsamts auszustellen ist. Absatz 1 Satz 2 und
Absatz 2 Satz 2 gelten entsprechend.

(4) Jede Beurteilung ist dem Studenten zur Kenntnis-
nahme vorzulegen. Die Beurteilungen sind — gegebenen-
falls mit einer GegenduBerung des Studenten - in einem
Sonderheft zu den Personalakten zu nehmen.

§15
Bewertung der Leistungen

(1) Die Leistungen des Studenten sind mit einer der fol-
genden Noten zu bewerten:

sehr gut = eine besonders hervorragende Lei-
stung,

gut = eine erheblich {iber den durchschnitt-
lichen Anforderungen liegende Lei-
stung,

vollbefriedigend = eine iiber den durchschnittlichen An-

forderungen liegende Leistung,

befriedigend = eine Leistung, die in jeder Hinsicht
durchschnittlichen Anforderungen
entspricht,

ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mingel
durchschnittlichen  Anforderungen
nach entspricht,

mangelhaft = eine an erheblichen Mangeln leiden-
de, im ganzen nicht mehr brauchbare
Leistung,

ungeniigend = eine viéllig unbrauchbare Leistung.

(2) Zwischennoten diirfen nicht verwendet werden.

§18
Unterbrechung und Verldngerung des
Vorbereitungsdienstes

(1) Den Regierungsinspektoranwértern wird Urlaub
nach den jeweils geltenden Bestimmungen gewihrt. Wih-
rend der fachwissenschaftlichen Studienzeit soll Erho-
lungsurlaub nur erteilt werden, wenn dadurch keine Lehr-
veranstaltungen versiiumt werden. Der Erholungsurlaub
wird auf den Vorbereitungsdienst angerechnet.

(2) Andere Unterbrechungen, inshesondere Krankheits-
zeiten, werden in der Regel nicht auf die Ausbildungszeit
angerechnet, soweit sie 20 Arbeitstage je Ausbildungsjahr
lberschreiten.
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(3; Um den Erfolg der Ausbildung in den fachprakti-
schen Ausbildungen I und II nicht zu beeintrichtigen,
sind, soweit erforderlich, Urlaubs- und Krankheitszeiten
auf die in § 11 Abs. 2 aufgefiihrten Ausbildungsabschnitte
anteilig anzurechnen.

§17
Vorzeitige Entlassung

Ein Regierungsinspektoranwérter kann nach MaBgabe
des § 35 des Landesheamtengesetzes entlassen werden,
wenn er auf Grund seiner Leistungen oder seines Verhal-
tens fiir den gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienst
nicht geeignet erscheint oder wenn er die an ihn zu stel-
lenden geistigen oder korperlichen Anforderungen nicht
erflllt.

Iv.
Priifung

§18
Zweck der Priifung

Die Laufbahnpriiffung dient der Feststellung, ob der
Student das Ausbildungsziel (§ 2 Abs. 1) erreicht hat und
ihm damit nach seinen fachlichen und allgemeinen
Kenntnissen und Fihigkeiten, nach seinem praktischen
Geschick und nach dem Gesamtbild seiner Persénlichkeit
die Befdhigung fiir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs-
und Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten
zuerkannt werden kann.

§19
Landesjustizprifungsamt

{1} Die Prufung wird vor dem Landesjustizpriifungsamt
abgelegt.

(2) Der Priasident des Landesjustizpriifungsamtes leitet
das Priifungsverfahren. Er stellt die Aufgaben fiir die Auf-
sichtsarbeiten, die der Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses (§ 20 Abs. 1 Satz 1) vorschligt. Im Einvernehmen mit
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses setzt er die
Termine der schriftlichen und der miindlichen Priifung
sowie die Bearbeitungszeit fir die Aufsichtsarbeiten fest,
bezeichnet die zuldssigen Hilfsmittel, bestimmt die Priifer
fiir die Aufsichtsarbeiten und die weiteren Mitglieder des
Priifungsausschusses. Er trifft alle Entscheidungen auBer-
halb der mindlichen Priifung einschlieBlich der Entschei-
dungen nach dem achten Abschnitt der Verwaltungsge-
richtsordnung.

§20
Bestellung der Priifer

(1) Der Justizminister bestellt den Vorsitzenden des
Priifungsausschusses sowie seinen Stellvertreter und die
weiteren Priifer widerruflich fiir die Dauer von drei Jah-
ren. Der Président des Landesjustizprifungsamtes kann
zum Zwecke der Erprobung oder wegen vermehrten Ge-
schéftsanfalls Personen, die die Voraussetzungen des § 21
Abs. 1 erfiillen, voriibergehend ohne férmliche Bestellung
heranziehen.

(2) Die Bestellung zum Prifer erlischt - auBer durch
Zeitablauf oder Widerruf — mit seinem Ausscheiden aus
dem Hauptamt.

§21
Priifer

(1) Als Priifer kiénnen bestellt werden:

1. Beamte des hdheren Dienstes,
2. Beamte des gehobenen Dienstes,

3. Professoren, Dozenten und Lehrbeaufiragte der Fach-
hochschule fiir Rechtspflege Nordrhein-Westfalen
- Fachbereich Strafvollzug —.

(2) Die Priifer wirken beim Entwerfen von Aufsichtsar-
beiten, bei der Bewertung der Aufsichtsarbeiten und bei
der Abnahme der miindlichen Priifung mit.

§22
Unabhangigkeit der Priifer

Die Priifer sind in ihrer Priifertitigkeit unabhingig.
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§23
Priifungsverfahren

{1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und ei-
nem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung soll bereits
wihrend der vorgesehenen Dauer des Vorbereitungsdien-
stes abgenommen werden. Die miindliche Priifung wird
sobald wie méglich nach der schriftlichen Priifung abge-
schlossen.

{2) Die schriftliche Priifung besteht aus Aufsichtsarbei-
ten.

{3) Die miindliche Priifung besteht aus einem Priifungs-
gesprach.

(4) Eine Woche vor der miindlichen Priifung ist der
Priifling vom Dienst befreit.

§24
Schriftliche Priifung
(1) Der Priifling fertigt an sieben Tagen unter Aufsicht
sieben Arbeiten aus folgenden Gebieten an:
. Vollzugsrecht
. Recht der Untersuchungshaft
. Vollzugsverwaltungsrecht
. Kriminologie (einschlieBlich Sozialwissenschaften)
. Arbeit und berufliche Bildung der Gefangenen

. Wirtschaftliche Versorgung der Justizvollzugsanstalten
und der Gefangenen unter Beriicksichtigung des Haus-
haltsrechts (einschlieBlich des Kassen- und Rech-
nungswesens)

7. Beamtenrecht (einschliefilich Disziplinar- und Besol-
dungsrecht) und Tarifrecht.

== B JUR LI

(2) Fiir die Bearbeitung einer Aufgabe kann eine Zeit
bis zu fiinf Stunden eingerdumt werden. Die Zeit ist in der
Aufgabe zu vermerken. Kérperbehinderten Priiflingen
kann diese Zeit auf Antrag bis zu einer Stunde verldngert
werden.

(3) Die Aufsicht fiihrt ein Beamter des gehobenen Dien-
stes. Der Priifling hat die Arbeit spitestens bei Ablauf der
Bearbeitungszeit an den Aufsichtfithrenden abzugeben.
Er versieht sie mit einer ihm zugeteilten Kennziffer; die
Arbeiten diirfen keine sonstigen Hinweise auf seine Per-
son enthalten. Der Aufsichtfiihrende fertigt eine Nieder-
schrift an und vermerkt in ihr jede UnregelmiBigkeit. Er
verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns
und der Abgabe.

(4) Bei Stérungen des ordnungsgemifBen Ablaufs des
Termins zur Anfertigung einer Aufsichtsarbeit kann der
Prisident des Landesjustizpriifungsamtes die zum Aus-
gleich etwaiger Beeintrichtigungen notwendigen Maf-
nahmen treffen. Er kann insbesondere die Bearbeitungs-
zeit verldngern oder fiir einzelne oder alle Priiflinge die
erneute Anfertigung der Aufsichtsarbeit anordnen oder
erméglichen. Die Berufung auf die Stérung ist ausge-
schlossen, wenn seit ihrem Eintritt mehr als ein Monat
verstrichen ist.

§25
Bewertung der schriftlichen Arbeiten

(1) Jede Aufsichtsarbeit wird von zwei Priifern selbstan-
dig begutachtet und - soweit erforderlich nach Beratung —
bewertet. Ein Priifer soll Professor, Dozent oder Lehrbe-
auftragter der Fachhochschule sein.

{2) Einigen sich die Priifer auch nach Beratung nicht auf
eine einheitliche Bewertung, entscheidet der Vorsitzende
des Priifungsausschusses oder ein von ihm bestimmter
anderer Priifer im Rahmen der Bewertung der beiden
Priifer (Absatz 1 Satz 1) durch Stichentscheid.

(3) Die Bewertung ist fiir das weitere Prifungsverfah-
ren bindend.

(4) Mitteilungen Gber die Person des Priiflings diirfen
den Priifern, Mitteilungen iiber die Priifer diirfen dem
Priifling vor der Bewertung der schriftlichen Arbeiten
nicht gemacht werden. Kenntnisse {iber die Person des
Priiflings, die ein Priifer vorher durch seine Titigkeit bei
der verwaltungsmiBigen Durchfithrung des Priifungsver-
fahrens oder als Mitglied des Priiffungsausschusses er-
langt, stehen seiner Mitwirkung nicht entgegen.
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(5) Dem Prifling wird die Bewertung der schriftlichen

Arbeiten mindestens zwei Wochen vor der miindlichen
Priifung schriftlich mitgeteilt. Die Frist fiir die Mitteilung
der Bewertung wird durch Aufgabe zur Post gewahrt;
maligebend ist das Datum des Poststempels.

§ 26
Priiffungsnoten

Fur die Bewertung der Priifungsleistungen gilt § 15.

§27
AusschluB von der miindlichen Priifung

(1) Sind mindestens fiinf schriftliche Arbeiten eines
Priiflings mit ,mangelhaft" oder ,ungeniigend" bewertet
worden, ist er von der miindlichen Priifung ausgeschlos-
sen. Die Priifung ist in diesem Falle durch den Prisiden-
ten des Landesjustizpriifungsamtes bereits nach Bewer-
tung des schriftlichen Prifungsabschnitts fiir nicht be-
standen zu erklaren.

(2) Die Entscheidung ist dem Priifling mit einer Rechts-
behelfsbelehrung zuzustellen, Die Mitteilung {iber die Be-
wertung der schriftlichen Arbeiten ist mit der Entschei-
dung {iber das Nichtbestehen der Priifung zu verbinden.

§28
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung wird vor einem Priifungsaus-
schuB abgelegt, der aus dem Vorsitzenden und drei weite-
ren Priifern besteht. Der Vorsitzende und ein weiterer
Priifer miissen Beamte des hfheren Dienstes sein; der
Vorsitzende mul die Befdhigung zum Richteramt besit-
zen. Die ibrigen Priifer miissen Beamte des gehobenen
Dienstes sein; einer von ihnen muB die Befdhigung fiir die
Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdien-
stes besitzen. Mindestens ein Priifer soll Professor oder
Dozent oder Lehrbeauftragter der Fachhochschule sein.

(2) Zu einer miindlichen Prifung sollen nicht mehr als
sechs Priiflinge geladen werden.

(3) Vor der miindlichen Priifung soll der Vorsitzende des
Prifungsausschusses mit jedem Priifling einzeln ein Ge-
sprach fiihren, um ein Bild von dessen Persénlichkeit zu
gewinnen. Der Vorsitzende unterrichtet die anderen Prii-
fer iiber den Inhalt des Gesprachs.

{4) Die Priifung dauert etwa vier Stunden: sie ist durch
eine angemessene Pause zu unterbrechen.

(5) Die mundliche Priifung ist eine Verstdndnispriifung.
Sie erstreckt sich auf die Gegenstinde des fachwissen-
schaftlichen Studiums (§ 10 Abs. 1) und der fachprakti-
schen Ausbildung (§ 11 Abs. 2).

(6) An der miindlichen Priifung beteiligen sich alle Prii-
fer. Sie wird in vier Teilen von jeweils einem Priifer abge-
nommen.

(7} Der Vorsitzende des Prifungsausschusses leitet die
miindliche Priifung. Er hat darauf zu achten, da8 die Priif-
linge in geeigneter Weise befragt werden. Thm cobliegt die
Aufrechterhaltung der Ordnung.

(8) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann Stu-
denten, die das fachwissenschaftliche Studium I beendet
haben. sowie mit der Aushildung oder Priifung der Beam-
ten des gehobenen Volizugs- und Verwaltungsdienstes be-
fafiten Personen gestatten, der miindlichen Priifung zuzu-
hiren

§29
Schlufentscheidung

(1) Nach Beendigung der miindlichen Priifung bewertet
der Prifungsausschull die Leistungen dieses Prifungs-
teils und setzt eine Note fest. AnschlieBend entscheidet er
iiber das Gesamtergebnis der Prifung. Grundlage dieser
Entscheidung sind die schriftlichen Arbeiten mit den ge-
mah § 25 festgelegten Bewertungen und die Note fiir die
miindliche Priifung. Die Leistungen des Priiflings im Vor-
bereitungsdienst sind bei der Entscheidung iiber das Ge-
samtergebnis der Prufung angemessen zu bericksichti-
gen.

(2) Der Prifungsausschuff beschlieft mit Stimmen-
mehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des Vorsitzenden.
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(3} Entsprechen die Leistungen des Priiflings insgesamt
den Anforderungen, ist die Priifung fiir bestanden zu er-
kléren, und zwar als ,ausreichend”, ,befriedigend”, ,voll-
befriedigend", ,,gut” oder ,sehr gut®.

(4) Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderun-
gen, ist die Priifung fiir nicht bestanden zu erkléren.

(5) Die Schlufentscheidung ist durch den Versitzenden
zu verkilinden.

{6) Der Priifling darf seine Priifungsakten einsehen. Der
Antrag ist binnen eines Monats nach Bekanntgabe der
Priifungsentscheidung zu stellen. Die Griinde fiir die Be-
wertung der Priiffungsleistungen sind dem Priifling auf
Antrag durch ein Mitglied des Priifungsausschusses
miindlich mitzuteilen. Dabei ist ihm Einsicht in seine Pri-
fungsarbeiten und in die Gutachten der Priifer zu gebhen.
Erkléart der Priifling in seinem Antrag nur, dal er Einsicht
in seine Priiffungsarbeiten und in die Gutachten der Priifer
wiinsche, ist ihm diese in den Réumen des Landesjustiz-
prifungsamtes zu gewéhren.

§30
Beurkundung des Priifungshergangs

(1) Uber den Hergang der miindlichen Priifung ist eine
Niederschrift aufzunehmen, in der festgestellt werden:

1. Ort und Tag der Priifung;

2. Zusammensetzung des Priifungsausschusses;

3. die Namen und die Anwesenheit der Priiflinge;

4. die Bewertung der schriftlichen Aufsichtsarbeiten;

5. die Priifungsfiacher, die Gegenstand der miindlichen
Priifung waren, und die Bewertung der miindlichen
Priifung;

6. die SchluBentscheidung des Priifungsausschusses;

7. alle sonstigen Entscheidungen des Priiffungsausschus-
ses, insbesondere Entscheidungen nach § 33 Abs. 3 und
§34 Abs. 2;

8. die Verkiindung der Entscheidungen des Prifungsaus-
schusses.

(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden zu unter-
schreiben.

§31
Priifungszeugnis

Wer die Priifung bestanden hat, erhilt {iber das Ergeb-
nis ein Zeugnis des Présidenten des Landesjustizpri-
fungsamtes, in dem die Note der Schlufientscheidung an-
gegeben ist.

§32

Nichtablieferung der Priifungsarbeiten
und Versdumung der Priifungstermine

(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn ein Prif-
ling ohne geniigende Entschuldigung

a) drei oder mehr Aufsichtsarbeiten nicht oder nicht
rechtzeitig abliefert,

b) zu dem Termin fiir die miindliche Priafung nichi oder
nicht rechtzeitig erscheint oder den Termin nicht bis
zum Ende der Priifung wahrnimmt.

Dieselbe Rechtsfolge tritt ein, wenn ein Priifling von der
Priifung ohne Genehmigung des Prisidenten des Landes-
justizprifungsamtes zuriicktritt.

(2) Tritt ein Priifling mit Genehmigung des Présidenten
des Landesjustizpriifungsamtes von der Priifung zuriick,
gilt die Prifung als nicht unternommen. Die Genehmi-
gung darf nur aus wichtigem Grund erteilt werden, insbe-
sondere wenn der Priifling durch Krankheit an der Able-
gung der Prufung verhindert ist.

(3) Liefert der Priifling eine oder zwei Aufsichtsarbeiten
ohne geniigende Entschuldigung nicht oder nicht recht-
zeitig ab, gelten sie als ,ungenigend".

{4) Liefert der Priifling eine Aufsichtsarbeit mit genii-
gender Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig ab, hat
er alle Aufsichtsarbeiten neu anzufertigen.

(5) Von einem Priifling, der sich mit Krankheit ent-
schuldigt, kann die Vorlage eines amtséirztlichen Zeugnis-
ses verlangt werden.
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(6) Gilt die Priifung als nicht unternommen oder kann
in den Fillen des Absatzes 4 das Priifungsverfahren nicht
unverziiglich fortgesetzt werden, regelt der Prisident des
Justizvollzugsamts die weitere Ausbildung. § 11 Abs. 6 fin-
det entsprechende Anwendung.

{7) Entschuldigungsgriinde sind nur zu beriicksichtigen,
wenn sie unverziiglich gegeniiber dem Présidenten des
Landesjustizpritfungsamtes geltend gemacht werden.

§33
Ordnungswidriges Verhalten im Priifungsverfahren

{1} Versucht ein Priifling das Ergebnis einer Pritfungs-
leistung durch Tduschung, insbesondere durch Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel, zu eigenem oder fremdem
Vorteil zu beeinflussen oder verhilt er sich in sonstiger
Weise ordnungswidrig, kann diese Leistung mit ,ungenii-
gend" bewertet oder ihm die Wiederholung aufgegeben
werden,

{2) In schwereren Fillen kann der Priifling von der wei-
teren Priifung ausgeschlossen und diese fiir nicht bestan-
den erklirt werden. In besonders schweren Fillen kann
der AusschluBl mit der MaBgabe erfolgen, dafl der Priifling
von einer Wiederholungspriifung ausgeschlossen ist.

(3} Die Entscheidung iiber die Folgen eines ordnungs-
widrigen Verhaltens in der mindlichen Priifung trifft der
Prifungsausschull,

(4) Die Entscheidung bleibt fiir das weitere Priifungs-
verfahren wirksam. Sie ist dem Priifling mit einer Rechts-
behelfshelehrung zuzustellen.

(5) Auch nach Aushindigung des Zeugnisses {iber das
Bestehen der Priifung kann diese fiir nicht bestanden er-
klart werden, jedoch nur innerhalb einer Frist von funf
Jahren seit dem Tage der miindlichen Priifung.

§34
Wiederholung der Prifung

{1} Hat der Priifling die Priifung nicht bestanden oder
gilt sie als nicht bestanden, darf er sie einmal wiederho-
len. Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen: einzelne
Priifungsleistungen kénnen nicht erlassen werden.

(2) Im Falle des § 29 Abs. 4 bestimmt der Priifungsaus-
schuBl die Zeitdauer der ergénzenden Ausbildung. Die
Dauer soll mindestens sechs und hichstens zwélf Monate
betragen.

(3) Die weitere Gestaltung der Erginzungsausbildung
bestimmt der Prasident des Justizvollzugsamts.

{4} Unbeschadet anderer Bestimmungen enden der Vor-
bereitungsdienst und das Beamtenverhiltnis auf Widerraf
mit der Verkiindung der Entscheidung iiber das endgilti-
ge Nichtbestehen. Wird die Entscheidung nicht durch den
Priifungsausschul getroffen, ist der Zeitpunkt der schrift-
lichen Bekanntgabe an den Priifling mafigebend.

§35
Unabénderbarkeit von Beurteilungen

Entscheidungen, die eine Beurteilung der Priifungslei-
stungen enthalten, kdnnen nicht abgeéindert werden.

§ 36
Zuerkennung der Befihigung fiir den mittleren Dienst

Einem Priifling, der die Prifung nicht oder endgiiltig
nicht besteht, kann die Befihigung fiir die Laufbahnen
des mittleren Verwaltungsdienstes oder des allgemeinen
Vollzugsdienstes bei Justizvollzugsanstalten des Landes
Nordrhein-Westfalen zuerkannt werden, wenn die nach-
gewiesenen Kenntnisse ausreichen. Im Falle des § 29
Abs. 4 trifft die Entscheidung der Priifungsausschus.
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V.
Aufstiegsheamie

§37
Aufstiegsheamte

(1) Ein Beamter des mittleren Verwaltungsdienstes, des
allgemeinen Vollzugsdienstes oder des Werkdienstes hei
Justizvollzugsanstalten des Landes Nordrhein-Westfalen
kann zur Einfiihrung in die Laufbahn des gehobenen Voll-
zugs- und Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstal-
ten des Landes Nordrhein-Westfalen zugelassen werden,
wenn er aufgrund seiner Persdnlichkeit und seiner in ei-
ner mindestens vierjahrigen Dienstzeit gezeigten Leistun-
gen und nach seinem Bildungsstand fiir die angestrebte
Laufbahn geeignet erscheint. Die Dienstzeiten rechnen
von der Anstellung als Assistent bzw. Werkfiihrer an (§ 11
Abs. 1 LVOQ); sie konnen nach MaBgabe des § 30 Abs, 2
Satz 2 LVO gekiirzt werden. Uber die Zulassung entschei-
det der Prasident des Justizvollzugsamts.

(2} Fir Aufstiegsheamte gemalB Absatz 1 findet diese
Ausbildungs- und Priifungsordnung nach Maflgabe der
folgenden Vorschriften entsprechende Anwendung:

1. Der Beamte wird in die Aufgaben der Laufbahn des ge-
hobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justiz-
vollzugsanstalten eingefiihrt. An die Stelle des Vorbe-
reitungsdienstes tritt eine Einfithrungszeit von gleicher
Dauer.

2. Erfiillt der Beamte die Zulassungsvoraussetzungen des
§ 3 Abs. 1 Nr. 3 nicht, wird er der Fackhochschule fiir
Rechtspflege als Student mit besonderer Zulassungs-
voraussetzung zugewiesen.

3. Der Beamte, der fiir die Laufbahn des gehobenen Voll-
zugs- und Verwaltungsdienstes nicht geeignet er-
scheint oder der die Priifung auch nach Wiederholung
nicht besteht, iibernimmt wieder eine Tétigkeit in sei-
ner bisherigen Laufbahn,

(3) Die Vorschriften der Rechtsverordnung iiber den er-
leichterten Aufstieg von Beamten des mittleren Verwal-
tungsdienstes, des allgemeinen Vollzugsdienstes und des
Werkdienstes bei Justizvollzugsanstalten des Landes
Nordrhein-Westfalen in die Laufbahn des gehobenen
Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsan-
stalten des Landes Nordrhein-Westfalen bleiben unbe-
riihrt.

VI
SchluB- und Ubergangsvorschriften

§ 38
Inkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1986 in Kraft.
Die Allgemeine Verfligung vom 8. Juli 1976, zuletzt gedn-
dert durch die Allgemeine Verfiigung vom 26. Juli 1980,
- SMBL NW. 203013/ JMBL. NW. 1976 S. 170, 1978 S. 13 und
1980 5. 198 - wird gleichzeitig aufgehoben.

(2) Die Aushildung der aufgrund der Allgemeinen Ver-
fligung vom 8. Juli 1976, zuletzt gedndert durch die Allge-
meine Verfigung vom 26. Juli 1980, eingestellten Regie-
rungsinspektoranwirter richtet sich weiter nach dieser
Allgemeinen Verfiigung.

(3} Fiir Aufstiegsbeamte gemiB § 37 Abs. 1 gilt Absatz 2
entsprechend.

Disseldorf, den 8. November 1985

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Rolf Krumsiek

- GV. NW. 1985 S. 650.
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