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Verordnung IL
iiber die Ausbildung und Priifung Einstellung und Zulassung
der Rechispfleger
des Landes Nordrhein-Westlalen ' §3
{Rechtspflegerausbildungsordnung - RpflAQ) Einstellung

Vom 12. November 1985

Aufgrund des § 16 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekannimachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18. Dezember
1984 (GV. NW. S. 800}, wird im Einvernehmen mit dem In-
nenminister und dem Finanzminister verordnet:

I
Einleitende Vorschriften

§1
Erwerb der Befdhigung

Die Befdhigung zur Wahrnehmung der Geschéfte des
Rechtspflegers sowie der sonstigen Aufgaben der Lauf-
bahn des gehobenen Justizdienstes wird durch das Ablei-
sten des Vorbereitungsdienstes und das Bestehen der
Rechtspflegerpriifung erworben.

§2
Ausbildungsziel

(1) Die Rechtspflegerausbildung ist eine praxisbezogene
Fachaushildung auf wissenschaftlicher Grundlage. Sie soll
Rechtspfleger heranbilden, die nach ihrer Persénlichkeit
und nach ihren allgemeinen und fachlichen Kenntnissen
und Fahigkeiten in der Lage sind, selbstindig auf den ih-
nen gesetzlich zugewiesenen Aufgabengebieten der
Rechtspflege mit wirtschaftlichem und sozialem Ver-
standnis Lebenssachverhalte zu erfassen, zu kliaren und
zu ordnen, Verfahren gesetzmaBig und mit praktischem
Geschick zu betreiben, sachgerechte Entscheidungen zu
treffen und sie verstindlich zu hegriinden sowie Tatigkei-
ten in der Justizverwaltung auszuiiben.

{2) Der Beamte ist so auszubilden, dal er sich der frei-
heitlichen demokratischen Grundordnung unseres Staa-
tes verpflichtet fiihlt und seinen kiinftigen Beruf als
Dienst fur das allgemeine Wohl auffaflt.

{1) Zur Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdien-
stes kann zugelassen werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfillt;

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperli-
chen Anlagen sowie in gesundheitlicher Hinsicht fir
die Laufbahn geeignet ist; dabei darf von Schwerbehin-
derten nur das fiir die Laufbahn erforderliche Mindest-
mabl kérperlicher Riistigkeit verlangt werden;

3. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schul-
bildung oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand besitzt;

4. im Zeitpunkt der Einstellung noch nicht 32 Jahre, als
Schwerbehinderter oder als Inhaber eines Eingliede-
rungsscheins oder eines Zulassungsscheins noch nicht
40 Jahre alt ist; § 8 Abs. 1 der Laufbahnverordnung
(LVO) bleibt unberiihrt.

(2) Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst ent-
scheidet der Prasident des Oberlandesgerichts.

§4
Bewerbung
{1) Der Bewerber richtet sein Gesuch an den Préasiden-
ten des Oberlandesgerichts, in dessen Bezirk er eingestelit
zt werden wiinscht.

{2) Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. ein eigenhéndig geschriebener Lebenslauf,

2. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

3. eine beglaubigte Abschrift (Ablichtung) des Zeugnisses
oder der Bescheinigung, durch die die Voraussetzung
des § 3 Abs. 1 Nr. 3 nachgewiesen wird,

4. beglaubigte Abschriften (Ablichtungen) von Zeugnissen
liber die Tétigkeiten seit der Schulentlassung,

5. die Einwilligung des gesetzlichen Vertreters, wenn der
Bewerber minderjahrig ist.



666

(3) Ein Bewerber, der bereits im Justizdienst steht,
reicht sein Gesuch auf dem Dienstwege ein. Soweit die er-
forderlichen Unterlagen in den Personalakten enthalten
sind, kann auf sie Bezug genommen werden. Der Leiter
des Gerichts oder der Behdrde, bei der der Bewerber be-
schéftigt ist, hat sich in einer dienstlichen Beurteilung
iiber Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung des Be-~
werbers zu duBern; etwaige Bedenken gegen die Zulas-
sung des Bewerbers zum Vorbereitungsdienst sind darzu-
stellen.

§5

Zulassung

(1} Der Bewerber, dessen Einstellung in Aussicht ge-
nommen ist, hat auf Anforderung

1. eine Erkldarung abzugeben,

a) ob er gerichtlich vorbestraft ist und ob gegen ihn ein
gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungs-
verfahren der Staatsanwaltschaft anhingig ist,

h) ob er in geordneten wirtschaftlichen Verhiiltnissen
lebt,

2, bei der fiir ihn zustandigen Meldebehidrde ein Fiih-
rungszeugnis zur Vorlage bei dem Prisidenten des
Oberlandesgerichts zu heantragen,

3. das Original des Zeugnisses oder der Bescheinigung,
durch die die Voraussetzung des § 3 Abs. 1 Nr. 3 nachge-
wiesen wird, vorzulegen.

{2} Vor der Berufung in das Beamtenverhiltnis miissen
werterhin eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein
oder ein Auszug aus dem Familienbuch der Eltern, bei
Verheirateten auch die Heiratsurkunde oder ein Auszug
aus dem fiir die Ehe gefiihrten Familienbuch, sowie ein
amtsérztliches Gesundheitszeugnis vorliegen.

§6

Rechtsstellung des Beamten

{1) Der zugelassene Bewerber wird als Beamter auf Wi-
derruf in den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des geho-
benen Justizdienstes eingestellt und gleichzeitig der
Fachhochschule ftir Rechtspflege Nordrhein-Westfalen in
Bad Minstereifel zugewiesen. Er fiihrt wihrend des Var-
bereitungsdienstes die Dienstbezeichnung ,Rechtspfle-
geranwarter”.

(2) Durch die Zuweisung an die Fachhochschule wird
der Rechtspflegeranwirter Student der Fachhochschule.

I
Ausbildung

§7

Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre (§ 2 Abs. 1
Rechtspflegergesetz).

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen ein erfolgreich
abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften bis
zur Dauer von 12 Monaten und ein Vorbereitungsdienst
nach § 5b des Deutschen Richtergesetzes bis zur Dauer
von 6 Monaten angerechnet werden. Die Entscheidung
trifft der Prasident des Oberlandesgerichts im Einverneh-
men mit dem Leiter der Fachhochschule. Auf Teilnehmer

einer Ausbildung nach § 5b des Deutschen Richtergeset-,

zes in der Fassung des Gesetzes vom 10. September 1971
(BGBLI. I 5.1557) ist Satz 1 entsprechend anzuwenden.

§8
Gliederung und Gestaltung der Ausbildung

{1} Die Rechtspflegerausbildung gliedert sich in fach-
praktische Studienzeiten und in fachwissenschaftliche
Studienzeiten. Die fachpraktischen Studienzeiten werden
bei Gerichten und Staatsanwaltschaften, die fachwissen-
schaftlichen Studienzeiten an der Fachhochschule im Stu-
diengang Rechtspflege abgeleistet,

(2) Die Ausbildung umfalt sechs Studienabschnitte.
Reihenfolge und Dauer der Studienabschnitte werden wie
folgt festgelegt:

1. Praktische Einfiihrung
2. Fachwissenschaftliches Studium I

1 Monat
10 Monate
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3. Fachpraktische Ausbildung I 13 Monate
4. Fachwissenschaftliches Studium II 5 Monate
5. Fachpraktische Ausbildung II 4 Monate
8. Fachwissenschaftliches Studium IIT 3 Monate

(3) Die fachpraktischen Studienzeiten werden durch die
Ausbildungspline geregelt, die Ausbildungsziel, Aushil-
dungsgegenstinde und Ausbildungsmethoden erldutern.
Die Présidenten der Oberlandesgerichte erstellen die
Ausbildungspline nach gegenseitiger Abstimmung je-
weils fiir ihren Geschéfisbereich, und zwar fiir die Ausbil-
dung bei einer Staatsanwaltschaft im Einvernehmen mit
dem Generalstaatsanwalt. Die Pliine bediirfen der Geneh-
migung des Justizministers.

(4) Die fachwissenschaftlichen Studienzeiten werden
durch die Studienordnung der Fachhochschule geregelt.

(5) Studienordnung und Ausbildungspline sind aufein-
ander abzustimmen,

(6) Der Student ist verpflichtet, seine Kenntnisse und
Fahigkeiten durch Selbststudium zu vervollkommnen.

§9
Praktische Einflihrung
(Erster Studienabschnitt)

{1) Die praktische Einfithrung wird bei einem Amtsge-
richt abgeleistet. In diesem Studienabschnitt soll der Stu-
dent einen Einblick in die Aufgaben des Rechtspflegers
mit ihren Beziigen zum richterlichen, staatsanwaltlichen
und mittleren Dienst sowie zum Justizwachtmeisterdienst
und zur Kanzlei gewinnen. Der Student wird ferner zur
Vorbereitung auf die fachwissenschaftlichen Studienzei-
ten durch Vermittiung praktischer Anschauungen in Zivil-
sachen, Zwangsvollstreckungssachen (ohne Zwangsver-
steigerungs-, Zwangsverwaltungs-, Konkurs- und Ver-
gleichssachen), Straf- und Strafvollstreckungssachen,
Grundbuch- und Registersachen eingefiihrt.

(2) Die praktische Einfilhrung kann durch geeignete
Lehrveranstaltungen ergénzt werden.

(3) Das Ndhere bestimmt der Aushildungsplan.

§10
Fachwissenschaftliches Studium
(Zwetter, vierter und sechster Studienabschnitt)

(1) Das fachwissenschaftliche Studium soll dern Studen-
ten im Rahmen des Ausbildungsziels (§ 2 Abs. 1) auf wis-
senschaftlicher Grundlage in Lehrveranstaltungen die fiir
den angestrebten Beruf erforderlichen theoretischen
Kenntnisse vermitteln, und zwar:

1. griindliche Kenntnisse

- im Biurgerlichen Recht;

- auf dem Gebiet der freiwilligen Gerichisbarkeit, ins-
besondere im Grundbuch-, Familien-, NachlaB- und
Registerrecht;

- im ZivilprozeBrecht und im Recht der Zwangavoll-
streckung in das bewegliche und unbewegliche Ver-
mdogen sowie im Konkurs- und Vergleichsrecht;

- im StrafprozeBrecht und im Strafvollstreckungsrecht;

- im Kostenrecht, insbesondere in den Verfahren der
Kostenfestsetzung.

2. Kenntnisse der Grundziige

- des Gerichtsverfassungsrechts;

- des Handels- und Gesellschaftsrechts sowie des
Rechts der Wertpapiere;

— des Staats-, Verfassungs- und des allgemeinen Ver-

waltungsrechts einschlieilich des Justizverwaltungs-

rechts;

des Strafrechts;

— des Arbeitsrechts;

- der Wirtschafts- und Bilanzkunde.

Das fachwissenschaftliche Studium soll ferner das soziale,
wirtschaftliche und rechtspolitische Verstandnis des Stu-
denten wecken und seinen allgemeinen Bildungsstand
férdern.

|
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(2) Die Lehrveranstaltungen solien einschliefilich der
Klausuren und deren Besprechungen wdichentlich 30
Stunden dauern. Dem Studenten mufBl hinreichend Zeit
zur Verarbeitung des Stoffes und zum Selbststudium ver-
bleiben.

{3) Fiir die Lehrveranstaltungen sind insgesamt etwa
1700 Vorlesungsstunden vorzusehen; davon entfallen auf
das fachwissenschaftliche Studium I etwa 1000 Stunden,
auf das Studium 1I etwa 490 Stunden und auf das Studium
I1I etwa 210 Stunden. Lehrveranstaltungspausen, Feierta-
ge, die Zeiten fiir die Anfertigung von Klausuren und de-
ren Besprechungen sind auf diese Stundenzahlen nicht
anzurechnen.

(4} Der Student fertigt nach MalBgabe der Studienord-
nung unter Aufsicht schriftliche Arbeiten (Klausuren) an.
Ihm kénnen Aufgaben zur schriftlichen hauslichen Bear-
beitung gestellt werden. Die Arbeiten sind zu begutachten
und zu bewerten sowie unter Hinweis auf Vorziige und
Mingel in Form und Inhalt zu besprechen.

(5) Den Studenten sollen ferner Wahllehrveranstaltun-
gen angeboten werden, die die Pflichtlehrveranstaltungen
erganzen. Die Wahllehrveranstaltungen kdnnen auch die
Einfiihrung in die Sozial- oder Verwaltungsgerichtsbar-
keit, Psychologie, Kriminologie und Datenverarbeitung
zum Inhalt haben.

(6) Das Nihere bestimmt die Studienordnung.

§11
Fachpraktische Ausbildung
{Dritter und fiinfter Studienabschnitt)

(1) In diesen Studienabschnitten soll der Student lernen,
die im fachwissenschaftlichen Studium erworbenen
Kenntnisse in der Praxis anzuwenden; er soll so geférdert
werden, daB er am Schiufl der Ausbildung imstande ist,
die Aufgaben eines Rechtspflegers selbstdandig zu erledi-
gen und die sonstigen Aufgaben des gehobenen Justiz-
dienstes wahrzunehmen.

{2} Der Student wird ausgebildet:
1. bei einem Amtsgericht

und zwar in

- Zivilsachen einschlieBlich
der Familiensachen und der

13 ¥; Monate,

Angelegenheiten der

Rechtsantragstelle und der

Beratungshilfe 2 Monate,
- Zwangsvollstreckungssachen 1Y, Monate,
— Grundbuchsachen 2Y, Monate,
- Vormundschaftssachen 2 Monate,
— NachlaBsachen 1 Monat,
- Registersachen und sonstigen

Angelegenheiten der

freiwilligen Gerichtsbarkeit 2 Monate,
- Zwangsversteigerungs- und

Zwangsverwaltungssachen, Konkurs-

und Vergleichssachen 2'/, Monate;

2. bei einer Staatsanwaltschaft 1Y%, Monate;

3. bei einem Landgericht
oder einem Amtsgericht,
das von einern Prasidenten

geleitet wird 2  Monate,
und zwar in

— Justizverwaltungssachen 1 Monat,
— den Aufgaben des Bezirksrevisors 1 Monat.

In jedem Sachgebiet sind das Kostenwesen und die zum
Geschiftsgang ergangenen Verwaltungsvorschriften zu
berticksichtigen.

(3) Von der Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte
nach Absatz 2 kann der Prisident des Oberlandesgerichts,
soweit erforderlich, abweichen. Er kann den Studenten
auf Antrag fiir die Dauer von bis zu zwei Monaten einem
Gericht ewnes anderen Gerichtszweiges zur Ausbildung
zuweisen. Er bestimmmt, auf welchen der in Absatz 2 ge-
nannten Abschnitte diese Ausbildung angerechnet wird.

{4) Der Student solt wihrend der fachpraktischen Aus-
bildung mit allen Arbeiten des jeweiligen Sachgebiets be-
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schéftigt werden. Er soll so haufig, wie dies im Interesse
dér Ausbildung liegt und den Umstidnden nach méglich ist,
am beruflichen Tagesablauf des ihn ausbildenden Beam-
ten teilnehmen. Anhand praktischer Fille soll er angehal-
ten werden, sich mit den einschlédgigen Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften vertraut zu machen und sich ein ei-
genes Urteil zu bilden. So friihzeitig und so weitgehend,
wie nach der Befahigung und dem Ausbildungsstand mog-
lich, sind dem Studenten Aufgaben zur selbstédndigen Be-
arbeitung zu iibertragen. Aufgaben, deren Wahrnehmung
dazu dienen wiirde, den ausbildenden Beamten zu entla-
sten, diirfen dem Studenten nicht iibertragen werden.

(5) Das Nahere bestimmen die Ausbildungspléne.

(6) Der Prisident des Oberlandesgerichts kann einem
Rechtspflegeranwirter, dessen Leistungsstand dies zu-
1483t, nach Abschluf3 der in § 8 Abs. 2 vorgesehenen Stu-
dienabschnitte im Rahmen des Ausbildungsziels Dienst-
leistungsauftrdge im gehobenen Justizdienst erteilen, so-
fern nicht gesetzliche Vorschriften entgegenstehen.

§12
Begleitende Lehrveranstaltungen

(1) Die fachpraktischen Ausbildungen I und II werden
durch begleitende Lehrveranstaltungen erginzt, die der
Wiederholung und Vertiefung der im fachwissenschaftli-
chen Studium erworbenen Kenntnisse dienen. Die Lehr-
veranstaltungen sollen dem Studenten ferner Gelegenheit
geben, die in der fachpraktischen Ausbildung gewonnenen
Erfahrungen kritisch zu verarbeiten. Nach dem ersten
Monat der fachpraktischen Ausbildungen I und IT scll der
Student in der Regel einmal im Monat Arbeiten unter
Aufsicht anfertigen. Fiir die begleitenden Lehrveranstal-
tungen sind etwa 360 Stunden einschlieBlich der Auf-
sichtsarbeiten und deren Besprechungen vorzusehen. § 10
Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend. Das N&ahere bestimmen
die Ausbildungsplédne.

(2) Die Teilnahme an den begleitenden Lehrveranstal-
tungen geht jedem anderen Dienst vor.

§13
Leitung der Ausbildung

Ausbilder

(1} Der Prisident des Oberlandesgerichts leitet die Aus-
bildung. Er bestimmt die Gerichte und im Einvernehmen
mit dem Generalstaatsanwalt die Staatsanwaltschaft, bei
denen der Student ausgebildet wird. Die fachhochschul-
rechtlichen Regelungen und die Verantwortlichkeit des
Leiters der Fachhochschule fiir die wissenschaftlichen
Studienzeiten bleiben unberiihrt.

(2) Fur die fachpraktische Ausbildung im einzelnen ist
der Leiter der jeweiligen Ausbildungsbehdrde verantwort-
lich. Er bestimmmt den Beamten, dem der Student wéahrend
der fachpraktischen Ausbildung { und II zur Ausbildung
am Arbeitsplatz zugewiesen wird, soweit nicht der Prasi-
dent des Oberlandesgerichts diese Bestimmung selbst
trifft. Dem ausbildenden Beamten diirfen nicht mehr Stu-
denten zugewiesen werden, als er nach Art und Umfang
seiner Tatigkeit griindlich ausbilden kann.

(3) Mit der Ausbildung des Studenten sollen — unbe-
schadet des § 15a LVQ — nur Beamte betraut werden, die
dafiir fachlich und persénlich geeignet erscheinen.

§14
Beurteilungen

(1) Jeder, dem ein Student wihrend der fachpraktischen
Ausbildung fiir einen Zeitraum von mindestens einem
Monat zur Ausbildung iiberwiesen ist, hat sich in einer
eingehenden Beurteilung iiber ihn zu &ufern. Dabei soll er
zu den fachlichen und allgemeinen Kenntnissen und Fa-
higkeiten, zum praktischen Geschick, zum Stand der Aus-
bildung und zum Gesamtbild der Personlichkeit des Stu-
denten Stellung nehmen. Die Beurteilung schlielt mit ei-
ner der in § 15 genannten Noten ab.

(2) Der Leiter der Fachhochschule beurteilt den Studen-
ten jeweils am Ende des zweiten, vierten und sechsten
Studienabschnitts. In die Beurteilung sind die aus den
schriftlichen und miindlichen Leistungen gebildeten No-
ten in den einzelnen Lehrveranstaltungen und die von den
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Professoren, Dozenten und Lehrbeauftragten nach Bera-
tung festgesetzte Gesamtnote aufzunehmen. Absatz 1 Sit-
ze 2 und 3 gelten entsprechend.

(3) Die Lehrkrifte bewerten die Leistungen des Studen-
ten in den begleitenden Lehrveranstaltungen jeweils am
Ende des dritten und fiinften Studienabschnitts in einer
gemeinschaftlichen Beurteilung, die von dem Lehrgangs-
leiter auszustellen ist. Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 2
gelten entsprechend.

{(4) Jede Beurteilung ist dem Studenten zur Kenntnis-
nahme vorzulegen. Die Beurteilungen sind - gegebenen-
falls mit einer Gegenidufierung des Studenten — in einem
Sonderheft zu den Personalakten zu nehmen.

§15
Bewertung der Leistungen

{1) Die Leistungen des Studenten sind mit einer der fol-
genden Noten zu bewerten;

sehr gut eine besonders hervorragende Leistung

gut eine erheblich liber den durchschnittli-
chen Anforderungen liegende Leistung

vollbefriedigend eine iiber den durchschnittlichen An-
forderungen liegende Leistung

befriedigend eine Leistung, die in jeder Hinsicht
durchschnittlichen Anforderungen ent-
spricht

ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel
durchschnittlichen Anforderungen
noch entspricht

mangelhaft eine an erheblichen Méngeln leidende,
im ganzen nicht mehr brauchbare Lei-
stung

ungeniigend eine villig unbrauchbare Leistung,

{2} Zwischennoten diirfen nicht verwendet werdern.

§16

Unterbrechung und Verlingerung des
Vorbereitungsdienstes

(1) Den Rechtspflegeranwirtern wird Urlaub nach den
jeweils geltenden Bestimmungen gewihrt. Wahrend der
fachwissenschaftlichen Studienzeit soll Erholungsurlaub
nur erteilt werden, wenn dadurch keine Lehrveranstal-
tungen versidumt werden. Der Erholungsurlaub wird auf
den Vorbereitungsdienst angerechnet.

(2) Andere Unterbrechnungen, insbesondere Krank-
heitszeiten, werden in der Regel nicht auf die Ausbil-
dungszeit angerechnet, soweit sie zwanzig Arbeitstage je
Aushildungsjahr iiberschreiten.

(3) Um den Erfolg der Ausbildung in den fachprakti-
schen Ausbildungen I und II nicht zu beeintrachtigen,
sind, soweit erforderlich, Urlaub und Krankheitszeiten auf
die in § 11 Abs. 2 aufgefiihrten Ausbildungsabschnitte an-
teilig anzurechnen.

§17
Vorzeitige Entlassung

Ein Rechtspflegeranwirter kann nach Mafgabe des § 35
des Landesbeamtengesetzes entlassen werden, wenn er
aufgrund seiner Leistungen oder seines Verhaltens fiir
den gehobenen Justizdienst nicht geeignet erscheint oder
wenn er die an ihn zu stellenden geistigen oder korperli-
chen Anforderungen nicht erfiillt.

Iv.
Rechtspflegerpriifung

§18
Zweck der Priifung

Die Rechtspflegerpriifung dient der Feststellung, ob der
Student das Ausbildungsziel (§ 2 Abs. 1} erreicht hat und
thm damit nach seinen fachlichen und allgemeinen
Kenntnissen und Fihigkeiten, nach seinem praktischen
Geschick und nach dem Gesamtbild seiner Persénlichkeit
die Befihigung zur Wahrnehmung der Aufgaben eines
Rechtspflegers zuerkannt werden kann.
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§19
Landesjustizpriiffungsamt

(1) Die Rechtspflegerpriifung wird vor dem Landesju-
stizpriifungsamt abgelegt.

(2) Der Prisident des Landesjustizpriifungsamtes leitet
das Priifungsverfahren. Er wihit die Aufgaben fiir die
Aufsichtsarbeiten aus, setzt die Termine der schriftlichen
und der miindlichen Priifung sowie die Bearbeitungszeit
fiir die Aufsichtsarbeiten fest, bezeichnet die zuldssigen
Hilfsmittel, bestimmt die Priifer fiir die Aufsichtsarbeiten,
den Vorsitzenden und die weiteren Mitglieder des Prii-
fungsausschusses und trifft alle Entscheidungen auBer-
halb der miindlichen Priifung einschlieBlich der Entschei-
dungen nach dem achten Abschnitt der Verwaltungsge-
richtsordnung.

§ 20
Bestellung der Priifer

(1) Der Justizminister bestelit die Priifer fiir die Rechts-
pflegerpriifung widerruflich auf die Dauer von drei Jah-
ren. Der Priisident des Landesjustizpriifungsamtes kann
zum Zwecke der Erprobung oder wegen vermehrten Ge-
schéftsanfalls Personen, die die Voraussetzungen des § 21
Abs. 1 erfiillen, voriibergehend ohne férmliche Bestellung
heranziehen.

(2) Die Bestellung zum Priifer erlischt — auBer durch
Zeitablauf oder Widerruf — mit dem Ausscheiden aus dem
Hauptamt.

§21
Priifer
(1) Die Priifer fiir die Rechtspflegerpriifung miissen die
Beféhigung zum Richteramt oder zur Wahrnehmung der
Aufgaben eines Rechtspflegers besitzen, Sie miissen als
1. Richter oder Staatsanwalt,
2. Beamter des gehobenen oder des héheren Justizdien-
stes,
3. Professcr oder Dozent der Fachhochschule — Fachbe-
reich Rechtspflege —
im Dienste des Landes Nordrhein-Westfalen stehen.

(2) Die Priifer wirken beim Entwerfen von Aufsichtsar-
beiten, bei der Bewertung der Aufsichtsarbeiten und bei
der Abnahme der miindlichen Priifung mit.

§22
Unabhéngigkeit der Priifer

Die Priifer sind in ihrer Priifertatigkeit unabhingig.

§23
Priifungsverfahren
(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und ei-
nem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung soll bereits
wihrend der vorgesehenen Dauer des Vorbereitungsdien-
stes abgenommen werden. Die miindliche Priifung wird
sobald wie mglich nach der schriftlichen Priifung abge-
schlossen. ’

(2) Die schriftliche Priiffung besteht aus Aufsichtsarbei-
ten.

(3) Die miindliche Priifung besteht aus einem Priifungs-
gespréch,

(4) Eine Woche vor der miindlichen Priifung ist der
Priifling vom Dienst befreit.

§24
Schriftliche Priifung
(1) Der Priifling fertigt an sicben Tagen unter Aufsicht

sieben Arbeiten aus dem Aufgabenhereich des Rechts-
pflegers in folgenden Gebieten an:

1. Zivilsachen mit dem Schwerpunkt im Biirgerlichen
Recht;

2. Zivilsachen mit dem Schwerpunkt im ProzeB- und Voll-
streckungsrecht;

3. Straf-, Strafproze3- und Strafvollstreckungssachen;
4, Grundbuchsachen;
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5. Zwangsversteigerungs-, Zwangsverwaltungs-, Kon-

kurs- und Vergleichssachen;

6. Registersachen (Handels-, Giiterrechts- und Vereinsre-
gister):

7. Kostensachen nach dem Gerichtskostengesetz und der
Bundesgebithrenordnung fiir Rechtsanwilte ein-
schlie@lich des Rechts der Kostenfestsetzung.

Die Aufgaben aus den Gebieten Nrn. 1-8 konnen sich auch

auf das zugehérige Kostenrecht erstrecken.

(2) Fur die Bearbeitung einer Aufgabe kann eine Zeit
bis zu 5 Stunden eingerdumt werden. Die Zeit ist in der
Aufgabe zu vermerken. Kérperbehinderten Priiflingen
kann diese Zeit auf Antrag bis zu einer Stunde verlingert
werden.

(3) Die Aufsicht fiihrt ein Beamter des gehobenen Dien-
stes. Der Prifling hat die Arbeit spitestens bei Ablauf der
Bearbeitungszeit an den Aufsichtfiihrenden abzugeben.
Er versieht sie mit einer ihm zugeteilen Kennziffer; die
Arbeiten diirfen keine sonstigen Hinweise auf seine Per-
son enthalten. Der Aufsichtfithrende fertigt eine Nieder-
schrift an und vermerkt in jhr jede UnregelmiBigkeit. Er
verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns
und der Abgabe.

(4} Bei Stdrungen des ordnungsgemélien Ablaufs des
Termins zur Anfertigung einer Aufsichtsarbeit kann der
Président des Landesjustizpriifungsamtes die zum Aus-
gleich etwaiger Beeintrichtigungen notwendigen MaB-
nahmen treffen. Er kann insbesondere die Bearbeitungs-
zeit verldngern oder fiir einzelne oder alle Priiflinge die
erneute Anfertigung der Aufsichtsarbeit anordnen oder
ermoglichen. Die Berufung auf die Stérung ist ausge-
schlossen, wenn seit ihrem Eintritt mehr als ein Monat
verstrichen ist.

§25
Bewertung der schriftlichen Arbeiten

(1} Jede Aufsichtsarbeit wird von zwei Priifern selbstin-
dig begutachtet und - soweit erforderlich nach Beratung —
bewertet. Ein Priifer soll Professor oder Dozent der Fach-
hochschule sein.

{2) Einigen sich die Priifer auch nach Beratung nicht auf
eine einheitliche Bewertung, entscheidet ein vom Prasi-
denten des Landesjustizpriifungsamtes bestimmter ande-
rer Priifer im Rahmen der Bewertung der beiden Priifer
{Absatz 1 Satz 1) durch Stichentscheid.

(3) Die Bewertung ist flir das weitere Priifungsverfah-
ren bindend.

(4) Mitteilungen iiber die Person des Priiflings diirfen
den Priifern, Mitteilungen iliber die Priifer diirfen dem
Prifling vor der Bewertung der schriftlichen Arbeiten
nicht gemacht werden. Kenntnisse iiber die Person des
Priiflings, die ein Priifer vorher durch seine Titigkeit bei
der verwaltungsméfigen Durchfiihrung des Priifungsver-
fahrens oder als Mitglied eines Priifungsausschusses er-
langt, stehen seiner Mitwirkung nicht entgegen.

(5} Dem Priifling wird die Bewertung der schriftlichen
Arbeiten mindestens zwei Wochen vor der miindlichen
Priifung schriftlich mitgeteilt. Die Frist fiir die Mitteilung
der Bewertung wird durch Aufgabe zur Post gewahrt;
malgebend ist das Datum des Poststempels.

§26
Priifungsnoten

Fiir die Bewertung der Priiffungsleistungen gilt § 15.

§27
AusschluB von der miindlichen Priifung

(1) Sind mindestens fiinf schriftliche Arbeiten eines
Priiflings mit ,mangelhaft" oder ,ungeniigend" bewertet
worden, ist er von der miindlichen Priifung ausgeschlos-
sen. Die Priifung ist in diesem Falle durch den Prisiden-
ten des Landesjustizpriiffungsamtes bereits nach Bewer-
tung des schriftlichen Prifungsabschnitts fiir nicht be-
standen zu erkldren.

(2) Die Entscheidung ist dem Priifling mit einer Rechts-
behelfsbelehrung zuzustellen. Die Mitteilung iiber die Be-
wertung der schriftlichen Arbeiten ist mit der Entschei-
dung liber das Nichtbestehen der Priifung zu verbinden.
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§28
Miindliche Priifung

{1) Die miindliche Priifung wird vor einem Priifungsaus-
schull abgelegt, der aus dem Vorsitzenden und drei weite-
ren Priifern besteht. Der Vorsitzende und ein weiterer
Priifer miissen die Befihigung zum Richteramt, die bei-
den anderen Priifer die Befdhigung zur Wahrnehmung
der Aufgaben eines Rechtspflegers haben. Ein Priifer soll
Professor oder Dozent der Fachhochschule sein.

(2) Zu einer miindlichen Priifung sollen nicht mehr als
sechs Priiflinge geladen werden.

(3) Vor der miindlichen Priifung soll der Vorsitzende des
Prifungsausschusses mit jedem Priifling einzeln Riick-
sprache nehmen, um ein Bild von dessen Persénlichkeit
zu gewinnen. Der Vorsitzende berichtet den anderen Prii-
fern iiber den Inhalt des Gesprichs.

(4) Die Priifung dauert etwa vier Stunden; sie ist durch
eine angemessene Pause zu unterbrechen.

(5} Die miindliche Priifung ist eine Verstindnispriifung.
Sie erstreckt sich auf die Gegenstéinde des fachwissen-
schaftlichen Studiums (§ 10 Abs. 1) und der fachprakti-
schen Ausbildung (§ 11 Abs. 2).

(6) An der miindlichen Priifung beteiligen sich alle Prii-
fer. Sie wird in vier Teilen von jeweils einem Priifer abge-
nommen.

{7) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die
miindliche Priifung. Er hat darauf zu achten, daB die Priif-
linge in geeigneter Weise befragt werden. Ihm obliegt die
Aufrechterhaltung der Ordnung.

{8) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Stu-
denten, die das fachwissenschaftliche Studium I beendet
haben, sowie mit der Rechtspflegerausbildung oder -prii-
fung befaliten Personen gestatten, der miindlichen Prii-
fung zuzuhéren.

§29
Schlufientscheidung

(1) Nach Beendigung der miindlichen Priifung bewertet
der PriifungsausschuB die Leistungen dieses Priifungs-
teils und setzt eine Note fest AnschlieBend entscheidet er
iber das Gesamtergebnis der Priifung. Grundlage dieser
Entscheidung sind die schriftlichen Arbeiten mit den ge-
mél § 25 festgelegten Bewertungen und die Note fiir die
miindliche Priifung. Die Leistungen des Priiflings im Vor-
bereitungsdienst sind bei der Entscheidung iiber das Ge-
samtergebnis der Priifung angemessen zu beriicksichti-
gen.

(2} Der Prifungsausschufl beschlieBt mit Stimmen-
mehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des Vorsitzenden.

(3) Entsprechen die Leistungen des Priiflings insgesamt
den Anforderungen, ist die Prufung fiir bestanden zu er-
kldren, und zwar als , ausreichend”, «befriedigend”, ,voll-
befriedigend”, ,gut" oder ,sehr gut”.

(4) Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderun-
gen, ist die Priifung fiir nicht bestanden zu erkléren.

(5) Die Schluentscheidung ist durch den Vorsitzenden
zu verkiinden.

{6) Der Priifling darf seine Priifungsakten einsehen. Der
Antrag ist binnen eines Monats nach Bekanntgabe der
Priifungsentscheidung zu stellen. Die Griinde fiir die Be-
wertung der Prifungsleistungen sind dem Priifling auf
Antrag durch ein Mitglied des Priifungsausschusses
miindlich mitzuteilen. Dabei ist ihm Einsicht in seine Prii-
fungsarbeiten und in die Gutachten der Priifer zu geben.
Erklart der Priifling in seinem Antrag nur, daf er Einsicht
in seine Priifungsarbeiten und in die Gutachten der Priifer
wiinsche, ist ihm diese in den Riumen des Landesjustiz-
prifungsarmntes zu gewihren.

§30
Beurkundung des Priifungshergangs

(1) Uber den Hergang der miindlichen Prifung ist eine
Niederschrift aufzunehmen, in der festgestellt werden:
1. Ort und Tag der Priifung;

2. Zusammensetzung des Priifungsausschusses;
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3. die Namen und die Anwesenheit der Priiflinge; ‘

. die Bewertung der schriftlichen Aufsichtsarbeiten;

5. die Priifungsfacher, die Gegenstand der mindlichen
Priifung waren, und die Bewertung der miindlichen
Priifung;

6. die SchluBentscheidung des Priifungsausschusses;

7. alle sonstigen Entscheidungen des Priifungsausschus-
ses, inshesondere Entscheidungen nach § 33 Abs. 3 und
§ 34 Abs. 2:

8. die Verkiindung der Entscheidungen des Priifungsaus-
schusses.

i

{2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden zu unter-
schreiben.

§31
Priifungszeugnis

Wer die Priifung bestanden hat, erhilt iiber das Frgeb-
nis ein Zeugnis des Présidenten des Landesjustizprii-
fungsamtes, in dem die Note der SchluBentscheidung an-
gegeben ist.

§ 32

Nichtablieferung der Priifungsarbeiten
und Versdumung der Priifungstermine

(1} Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn ein Priif-
ling ohne geniigende Entschuldigung

a) drei oder mehr Aufsichtsarbeiten nicht oder nicht
rechtzeitig abliefert,

b) zu dem Termin fiir die miindliche Priiffung nicht oder
nicht rechtzeitig erscheint oder den Termin nicht bis
zum Ende der Priifung wahrnimmdt.

Dieselbe Rechtsfolge tritt ein, wenn ein Priifling von der
Priifung ohne Genehmigung des Présidenten des Landes-
justizpriifungsamtes zuriicktritt.

{2) Tritt ein Priifling mit Genehmigung des Prasidenten
des Landesjustizpriiffungsamtes von der Priifung zuriick,
gilt die Prifung als nicht unternommen. Die Genehmi-
gung darf nur aus wichtigem Grund erteilt werden, insbe-
sondere wenn der Priifling durch Krankheit an der Able-
gung der Prifung verhindert ist.

{3) Liefert der Priifling eine oder zwei Aufsichtsarbeiten
ohne geniligende Entschuldigung nicht oder nicht recht-
zeitig ab, gelten sie als ,ungeniigend”.

(4) Liefert der Priifling eine Aufsichtsarbeit mit geni-
gender Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig ab, hat
er alle Aufsichtsarbeiten neu anzufertigen.

(5) Von einem Priifling, der sich mit Krankheit ent-
schuldigt, kann die Vorlage eines amtsérztlichen Zeugnis-
ses verlangt werden.

(6) Gilt die Priifung als nicht unternommen oder kann
in den Fillen des Absatzes 4 das Priiffungsverfahren nicht
unverztiglich fortgesetzt werden, regelt der Prisident des
Oberlandesgerichts die weitere Ausbildung. § 11 Abs. 6
findet entsprechende Anwendung.

{7) Entschuldigungsgriinde sind nur zu berucksichtigen,
wenn sie unverziglich gegeniiber dem Prasidenten des
Landesjustizprifungsamtes geltend gemacht werden.

§33
Ordnungswidriges Verhalten im Priifungsverfahren

(1) Versucht ein Priifling das Ergebnis einer Priifungs-
leistung durch Tduschung, inshesondere durch Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel, zu eigenem oder fremdem
Vorteil zu beeinflussen oder verhalt er sich in sonstiger
Weise ordnungswidrig, kann diese Leistung mit ,ungenii-
gend” bewertet oder ihm die Wiederholung aufgegeben
werden.

t2) In schwereren Fillen kann der Priifling von der wei-
teren Priifung ausgeschlossen und diese fiir nicht bestan-
den erklart werden. In besonders schweren Fillen kann
der Ausschlull mit der MaBgabe erfolgen, daB der Priifling
von einer Wiederholungspriafung ausgeschlossen ist.

(3) Die Entscheidung iiber die Folgen eines ordnungs-
widrigen Verhaltens in der miindlichen Priifung trifft der
Prifungsausschul.
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(4} Die Entscheidung bleibt fiir das weitere Priifungs-
verfahren wirksam. Sie ist dem Priifling mit einer Rechts-
behelfsbelehrung zuzustellen.

(5) Auch nach Aushéndigung des Zeugnisses iiber das
Bestehen der Priifung kann diese fiir nicht bestanden er-
klart werden, jedoch nur innerhalb einer Frist von 5 Jah-
ren seit dem Tage der muindlichen Priifung.

§34
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Priifling die Priifung nicht bestanden oder
gilt sie als nicht bestanden, darf er sie einmal wiederho-
len. Die Priifung ist vollstdndig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen kénnen nicht erlassen werden.

{(2) Im Falle des § 20 Abs. 4 bestimmt der Priifungsaus-
schuB3 die Zeitdauer der erginzenden Ausbildung. Die
Dauer soll mindestens sechs und héchstens zwolf Monate
betragen.

(3) Die weitere Gestaltung der Ergénzungsausbildung
bestimmt der Prisident des Oberlandesgerichts.

(4) Unbeschadet anderer Bestimmungen enden der Vor-
bereitungsdienst und das Beamtenverhéitnis auf Widerruf
mit der Verkiindung der Entscheidung liber das endgiilti-
ge Nichtbestehen. Wird die Entscheidung nicht durch den
Prifungsausschufl getroffen, ist der Zeitpunkt der schrift-
lichen Bekanntgabe an den Priifling mafigebend.

§35
Entscheidungen iiber Priifungsleistungen

Entscheidungen, die eine Beurteilung der Prifungslei-
stungen enthalten, kénnen nicht abgeéindert werden.

§36
Zuerkennung der Befdahigung
fiir den mittleren Justizdienst

Einem Priifling, der die Priifung nicht oder endgiiltig
nicht besteht, kann die Befdhigung fiir die Laufbahn des
mittleren Justizdienstes zuerkannt werden, wenn die
nachgewiesenen Kenntnisse ausreichen. Im Falle des § 29
Abs. 4 trifft die Entscheidung der Priiffungsausschuf.

V.
Aufstiegshbeamte

§ 37
Aufstiegsbeamte

(1) Ein Beamter des mittleren Justizdienstes kann zur
Einfithrung in die Laufbahn des gehobenen Justizdienstes
zugelassen werden, wenn er auf Grund seiner Persénlich-
keit und seiner in einer mindestens vierjdhrigen Dienst-
zeit gezeigten Leistungen und nach seinem Bildungsstand
fiir den gehobenen Justizdienst geeignet erscheint. Die
Dienstzeiten rechnen von der Anstellung als Justizassi-
stent an (§ 11 Abs. 1 LVO); sie kénnen nach MaBgabe des
§ 30 Abs. 2 Satz 2 LVO gekiirzt werden. Uber die Zulassung
entscheidet der Prisident des Oberlandesgerichts.

(2) Fiir Aufstiegsheamte gemafl Absatz 1 findet diese
Ausbildungs- und Priifungsordnung nach Maligabe der
folgenden Vorschriften entsprechende Anwendung:

1. Der Beamte wird in die Aufgaben der Laufbahn des ge-
hobenen Justizdienstes eingefiihrt. An die Stelle des
Vorbereitungsdienstes tritt eine Einfilhrungszeit von
gleicher Dauer.

2. Erfiillt der Beamte die Zulassungsvoraussetzungen des
§ 3 Abs. 1 Nr. 3 nicht, wird er der Fachhochschule far
Rechtspflege als Student mit besonderer Zulassungs-
voraussetzung zugewiesen,

3. Der Beamte, der fiir die Laufbahn des gehobenen Ju-
stizdienstes nicht geeignet erscheint oder die Rechts-
pflegerpriifung auch nach Wiederholung nicht besteht,
iibernimmt eine Tatigkeit im mittleren Justizdienst.

(3) Auf Beamte der Laufbahn des mittleren Dienstes,
die in der Verwaltungs-, Arbeits- und Sozialgerichtsbar-
keit tétig sind, sind Absdtze 1 und 2 entsprechend an-
wendbar. Uber die Zulassung entscheiden der Président
des Oberverwaltungsgerichts bzw. der Prisident des Lan-
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desarbeitsgerichts bzw. der Prasident des Landessozialge-
richts im Einvernehmen mit dem Prdsidenten des Ober-
landesgerichts.

(4) Die Vorschriften der Rechtsverordnung iiber den
prufungserleichterten Aufstieg vom mittleren in den ge-
hobenen Justizdienst des Landes Nordrhein-Westfalen

bleiben unberiihrt.
VL
SchluB3- und Ubergangsvorschriften
§38

Inkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1986 in Kraft.
Die Allgemeine Verfiigung vom 9. Juni 1976 (SMBIL. NW.
203013/ JMBL NW. 8, 145) mit den Anderungen durch die
Allgemeinen Verfiigungen vom 25. Mai 1977 (JMBL NW. 5.
133) und vom 9. Marz 1980 (JMBL. NW. 8. 73) wird gleich-
zeitig aufgehoben.

(2) Rechtspflegeranwiirter, deren Ausbildung vor dem 1.
Januar 1986 begonnen hat, setzen ihre Ausbildung nach
MabBgabe der §§ 1-16, 34-36 der bisher geltenden Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung fort.

(3) Fiir Aufstiegsbeamte gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Priiflingen, die vor dem 1. August 1972 die Rechts-
pflegerpriifung bestanden haben, erteiit der Prisident des
Landesjustizpriufungsamtes auf Antrag zu seinem Zeug-
nis eine Bescheinigung, aus der sich die Anderungen des §
15 gegeniiber § 11 der Rechtspflegerausbildungsordnung
in der Fassung vom 16. Dezember 1964 (JMBI1. NW, 1965 5.
1) und des § 15 in der Fassung vom 9. Juni 1976 (JMBL NW.
5. 145) ergeben.

Diisseldorf, den 12. November 1985

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Rolf Krumsiek

- GV.NW.1985 S. 665.
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