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203013
Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung
fiir die Laufbahn des mittleren Dienstes
bei den Landesversicherungsanstalten
im Lande Nordrhein-Westialen
(VAPmD-LVA)

Vom 10. November 1985

Aufgrund des § 16 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18. Dezember
1984 (GV. NW. S. 800), wird verordnet:

Ahschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1
Einstellungsvoraussetzungen
Zur Ausbildung fiir die Laufbahn des mittleren Dienstes

bei den Landesversicherungsanstalten kann zugelassen
werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperli-
chen Anlagen fiir den mittleren Dienst bei den Landes-
versicherungsanstalten geeignet ist; dabei darf von
Schwerbehinderten nur das erforderliche Mindestmal
korperlicher Riistigkeit verlangt werden,

3. a) eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen
entsprechenden Bildungsstand besitzt oder

b) eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt
sowie

aa) eine forderliche abgeschlossene Berufsausbil-
dung oder

bb) eine abgeschlossene Ausbildung in einem &f-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhdltnis

nachweist,

4. am Tage der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf die fiir die Einstellung oder Ubernahme in das
Beamtenverhiltnis auf Probe in § 6 Abs. 1 Satz 1 bis 3
der Laufbahnverordnung (LVO} vom 9. Januar 1973
(GV. NW. 8. 30), zuletzt gedindert durch Verordnung vom
8. November 1983 (GV. NW. S. 539), festgelegten Alters-
grenzen um mindestens zwei Jahre unterschreitet oder
wer die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 Satz 4 LVO er-
fiillt. Sofern ein Bewerber alter ist, darf er nur einge-
stellt werden, wenn fiir die spatere Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis auf Probe eine Ausnahme von § 6
Abs. 1 LVO erteilt worden ist. Im Regelfail darf danach
eingestellt werden, wer hichstens 32 Jahre, als Schwer-
behinderter hichstens 40 Jahre alt ist.

§2

Bewerbungen

{1) Bewerbungen sind an die Landesversicherungsan-
stalt Rheinprovinz in Diisseldorf oder an die Landesver-
sicherungsanstalt Westfalen in Miinster zu richten.

{2) Der Bewerbung sind beizufligen:
1. ein handgeschriebener Lebenslauf,
2. zwei Lichtbilder aus neuester Zeit,

3. eine Einverstandniserkldrung der gesetzlichen Vertre-
ter, wenn der Bewerber noch nicht volljahrig ist,

4. eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung, ggf. auch Abschriften von Zeugnis-
sen liber die Tétigkeiten seit der Schulentlassung,

5. eine Erklarung des Bewerbers, ob er vorbestraft oder
gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren cder ein Er-
mittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhingig
ist,

6. eine Erklirung des Bewerbers, ob er in gecrdneten
wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt.

{3} Bei einem Bewerber, der im Dienst einer Landesver-
sicherungsanstalt steht, kann auf die Vorlage der Unterla-
gen verzichtet werden, die bereits in der Personalakte ent-
halten sind.
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§3
Einstellung, weitere Bewerbungsunterlagen,
Beginn der Ausbildung

(1) Uber die Einstellung entscheidet auf Vorschlag der
Geschiftsfiihrung der Vorstand der Landesversicherungs-
anstalt. Die Geschiftsfiihrung nimmt die Einstellung vor.

{2) Die Entscheidung fiber das Gesuch eines Bewerbers
erfolgt vorbehaltlich der Vorlage eines Fiihrungszeugnis-
ses zur Vorlage bei Behérden, einer Geburtsurkunde oder
eines Geburtsscheins, eines amtsirztlichen Gesundheits-
zeugnisses sowie des AbschluB- oder Abgangszeugnisses
der von ihm zuletzt besuchten Schule, sofern dieses nicht
schon dem Bewerbungsgesuch beigefiigt wurde. § 2 Abs. 3
gilt entsprechend.

(3) Einstellungstermin ist der 1. August eines jeden Jah-
Tes.

§4

Dienstverhdltnis, Dienstbezeichnung

(1} Der Bewerber wird in das Beamtenverhéltnis auf
Widerruf berufen; er filhrt wihrend des Vorbereitungs-
dienstes die Dienstbezeichnung , Verwaltungsassistentan-
wirter(in)".

(2) Der Anwirter leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid (§ 61 LBG). Uber die Vereidigung ist eine Nie-
derschrift aufzunehmen und den Personalakten beizufi-
gen.

Abschnite I1
Vorbereitungsdienst

§5

Begriff und Dauer des Vorbereitungsdienstes

{1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Er um-
fafit die Ausbildung und die Priifung.

{(2) Bei einer notwendigen Verlingerung von Ausbil-
dungsabschnitten (§ 11 Abs. 2} und beim erstmaligen
Nichtbestehen der Laufbahnpriifung (§ 27) kann der Vor-
bereitungsdienst um insgesamt hoéchstens ein Jahr durch
die Geschaftsfithrung verlingert werden.

(3) Sonderurlaubs- und Krankheitszeiten sollen auf den
Vorbereitungsdienst regelmiBig nur insoweit angerechnet
werden, als sie zusammen wihrend der Ausbildung acht
Wochen nicht iiberschreiten. Uber die Verlangerung des
Vorbereitungsdienstes aus AnlaB von Sonderurlaubs- und
Krankheitszeiten entscheidet die Geschaftsfithrung. Der
Vorbereitungsdienst verlingert sich um Zeiten der Be-
schiftigungsverbote und des Mutterschaftsurlaubs nach
der Verordnung iiber den Mutterschutz fiir Beamtinnen
im Lande Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 4. Juli 1968 (GV. NW. S. 230) in der je-
weils geltenden Fassung.

§6
Ziel des Vorbereitungsdienstes

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, den Beamten
fiir seine Laufbahn zu befahigen. Thm ist in der Ausbil-
dung
1. das erforderliche Fachwissen,

2. die Fahigkeit, Sach- und Rechtszusammenhénge zu er-
kennen,

3. die Arbeitstechnik zur Vorbereitung und Durchfiihrung
von Entscheidungen,

4. die Kenntnis wirtschaftlicher Zusammenhange

zu vermitteln.

(2) Der Beamte ist so auszubilden, daB er sich der frei-
heitlichen demckratischen Grundordnung verpflichtet
fithlt und seinen Beruf als Dienst fiir das allgemeine Wohl
begreift.

§7
Aushildungsstellen, Ausbildungsleiter

(1) Ausbildungsstellen sind die Landesversicherungsan-
stalten.

(2) Die Geschaftsfiihrung der Landesversicherungsan-
stalt bestimmt einen geeigneten Beamten des hdheren
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Dienstes zum Ausbildungsleiter, der die Einhaltung des
Ausbildungsplanes zu (berwachen und auf eine sinnvolle
Gestaltung der praktischen Ausbildung hinzuwirken hat.

(3) Der Ausbildungsleiter betreut die Anwérter und
iiberwacht ihre gesamte Ausbildung. Er bestimmt im Ein-
vernehmen mit der Geschiftsfithrung erfahrene und zur
Aushildung geeignete Beamte des gehobenen Dienstes zu
Ausbilderr (§ 15a L.VO) Der Anwirter ist Lernender,
nicht Arbeitskraft. Seine praktische Unterweisung dient
nur seiner Ausbildung.

§8
Ausbildungsgang

{1) Der Anwérter wird nach dem Ausbildungsplan (An-
lage 1) praktisch und theoretisch ausgebildet. Die prakti-
sche Ausbildung gliedert sich in fiinf Abschnitte und fin-
det in den in Anlage 1 genannten Aufgabengebieten statt.
ZuT theoretischen Ausbildung werden zentrale Lehrgange
ader praxishegleitender Unterricht {z. B. Arbeitsgemein-
schaften) durchgefiihrt. Der letzte Monat des Vorberei-
tungsdienstes dient der Laufbahnprifung.

(2) An cen prufungsfreien Tagen des Prifungsmonats
1st der Anwirter sinnvoll zu beschaftigen. Thm ist die
AVoglichke:t einzurdumen, sich auf die Prifung vorzube-
reiten,

§9
Schriftliche Arbeiten wihrend der Ausbildung

(1) Der .Anwdérter hat wihrend seiner Ausbildung in der
Regel jeden Monat eine, insgesamt aber mindestens finf-
zehn schriftliche Arbeiten unter Aufsicht zu fertigen, die
sich vornehmlich auf die Gebiete Versicherungs- und Bei-
tragsrecht. Rentenrecht und Rehabilitationsrecht erstrek-
ken sollen. Sie kénnen sich auch auf die Gebiete Staats-
und Verfassungsrecht, ffentliches Dienstrecht, Verwal-
tungsrech: sowie Haushalts-, Kassen- und Rechnhungswe-
sen bezieken. Die Bearbeitungszeit fiir diese Arbeiten be-
réigt drei Zeitstunden. Die Aufgaben werden von der fiur
die theoretische Aushildung zustdndigen Lehrkraft ge-
stellt und beurteilt; § 21 findet Anwendung. Die Arbeiten
sind mit dem Anwdarter zu besprechen.

(2) Schwer- und Kérperbehinderten sind auf Antrag die
ih:rer Behinderung angemessenen Erleichterungen zu ge-
wahren. User den Antrag entscheidet der Ausbildungslei-
"t T

§10
Ausbildungstagebuch

Der Anwiérter hat vom Beginn des Vorbereitungsdien-
swes an ein Ausbildungstagebuch nach dem Muster der
Anlage 2 zu fiihren. Die Eintragungen sind durch den Aus-
bilder abzzeichnen und vierteijahrlich dem Ausbildungs-
leiter vorz legen.

§11
Reurteilung der Ausbildungsabschnitte

(1) Die _eistungen des Anwirters sind am Ende eines

jeden Ausbildungsabschnittes nach dem Muster der Anla-

ge 3 durch den Ausbilder zu beurteilen. Die Beurteilung
mul mit e ner der in § 21 genannten Noten abschliefien.

{2) Schl:2B6t die Beurteilung nach Absatz 1 nicht minde-
swens mit ier Note ,ausreichend" ab, ist die Ausbildung in
diesem Akbschnitt bis zur Halfte der Dauer seines in Anla-
g2 1 jewel.s genannten Zeitraums zu verldngern.

§12
Al schliefende Beurteilung der Ausbitdung
{1} Vor der miindlichen Priifung wird auf der Grundlage
der Beurteilungen am Ende eines jeden Ausbildungsab-
schnittes 1§ 11 Abs. 1) und der schriftlichen Arbeiten (§ ¢

Abs. 1} eire abschlieende Beurteilung iiber den Anwiirter
ersteilt.

(2) Zu d:esem Zweck wird die Punktzahl (§ 21) der Note
der Beurteilung gemdlB § 11 Abs. 1 des
Ausbildungsabschnittes 1 mit 5,
Ausbildungsabschnittes 2 mit 3,
Ausbildungsabschnittes 3 mit 6,
Ausbildungsabschnittes 4 mit 4,
Ausbildungsabschnittes 5 mit 5
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vervielfiltigt, die Summe durch 23 geteilt und bis auf die
zweite Dezimalstelle errechnet. Aus den Punktzahlen der
Noten der schriftlichen Arbeiten nach § 9 Abs. 1 wird
ebenfalls ein Durchschnittspunktwert bis zur zweiten De-
zimalstelle errechnet.

(3} Die nach Absatz 2 errechneten Durchschnittspunki-
werte der Beurteilungen und der schriftlichen Arbeiten
werden addiert, die Summe durch zwei geteilt und bis auf
die zweite Dezimalstelle errechnet (Ausbildungspunkt-
wert).

§13
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

Der Anwirter ist aus dem Vorbereitungsdienst zu ent-
lassen

a) auf eigenen Antrag,

b) wenn er die an ihn zu stellender Anforderungen in gei-
stiger, charakterlicher oder korperlicher Hinsicht nicht
erfiillt oder wenn sonst ein wichtiger Grund vorliegt,

c) wenn seine Leistungen in einem Ausbildungsabschnitt
auch nach Verlangerung der Aushildungszeit geringer
als ,ausreichend" beurteilt werden.

Ahschritt II1
Priifung

§ 14
Zweck der Prifung

Die Prifung dient der Feststellung, ot der Anwarter fir
seine Laufbahn befédhigt ist. Er soll nachweisen, daB er die
erforderlichen Fachkenntnisse erworben hat und in der
Lage ist, diese Kenntinisse in Aufgabenbereichen seiner
Laufbahn praxisbezogen anzuwenden.

§15
Uberweisung zur Priiffung

Die Geschaftsfihrung iiberweist den Anwdérter im letz-
ten Ausbildungsabschnitt spédtestens 1%, Monate vor dem
Ende des Vorbereitungsdienstes dem Priifungsausschuld.

§ 16
Priiffungsausschul}

(1) Die Priifung wird vor dem Priifungsausschuil abge-
legt, der bei der Landesversicherungsanstalt gebildet
wird. Er fihrt die Bezeichnung , Prifungsausschul} fiir die
Laufbahn des mittleren Dienstes bei der Landesversiche-

W

rungsanstalt ... .
(2) Der Prifungsausschull besteht aus

a) einem Beamten des héheren Dienstes
als dem Vorsitzenden,

b) zwei Beamten des gehobenen Dienstes
als Beisitzern.

Jedes Mitglied hat einen Stellvertreter.

(3) Die Geschiftsfiihrung bestellt die Mitglieder des
Priifungsausschusses und ihre Stellvertreter fiir die Dau-
er von drei Jahren. Liuft die Amtsdauer nach Bekanntga-
be des Termins der schriftlichen Priifung ab, so verldngert
sich die Mitgliedschaft im Priiffungsausschull bis zum Ab-
schluB der Priifung. Der Vorsitzende und sein Vertreter
miissen die Befiihigung zum Richteramt besitzen. Als Bei-
sttzer oder Stellvertreter eines Beisitzers kann nur beru-
fen werden, wer die Laufbahnpriifung fiir den gehobenen
Dienst bei den Landesversicherungsanstalten oder eine
gleichwertige Laufbahnprifung bestanden hat.

(4) Scheidet ein ordentliches Mitglied oder ein Stellver-
treter aus dem PriiffungsausschuBl aus, so wird fiir den
Rest der Zeit, fiir die der Prafungsausschull bestellt ist,
ein Nachfolger berufen.

(5} Der Priifungsausschul} ist in seiner Tatigkeit unab-
hangig und trifft seine Entschetdungen in geheimer Bera-
tung mit Stimmenmehrheit.

{6) Der Priifungsausschubl fithrt ein Siegel mit der in
Absatz 1 genannten Bezeichnung.
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§17
Durchfiihrung der Priifung

(1} Die Priifung besteht aus einem schriftlichen (Auf-
sichtsarbeiten) und einem miindlichen Teil. Der Priifungs-
ausschufl stellt die Aufgaben fiir die schriftlichen Arbei-
ten, setzt Ort und Zeit der schriftlichen und der miindlii-
chen Priifung fest und veraniaBt die rechtzeitige Ladung
des Anwdrters.

(2) Die Prifung ist nicht &ffentlich. Vertreter der Auf-
sichtsbehdrde sowie Personen, die ein gesetzlich begriin-
detes Recht auf Teilnahme an den Priifungen haben, kén-
nen bei der miindlichen Priifung anwesend sein. Der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses kann dies auch ande-
ren dienstlich interessierten Personen gestatten,

§18
Aufsichtsarbeiten

(1) Es ist je eine Aufsichtsarbeit aus den in der Anlage 4
bezeichneten vier Stoffgebieten zu fertigen. Fiir jede Ar-
beit sind drei Zeitstunden anzusetzen. Bei jeder Aufgabe
sind die Zeit, in der sie zu losen ist, und die Hilfsmittel, die
benutzt werden diirfen, anzugeben.

(2) Die Aufsichtsarbeiten sind grundsétzlich an vier Ta-
gen innerhalb einer Woche zu schreiben. Schwer- und
kirperbehinderten Anwértern sind auf Antrag die ihrer
korperlichen Behinderung angemessenen Erleichterun-
gen zu gewihren. Die Entscheidung {iber den Antrag trifft
der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(3) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schlagen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen
in Gegenwart der Anwéirter zu o6ffnen. Die Arbeiten diir-
fen keinen namentlichen Hinweis auf den Verfasser ent-
halten.

(4) Die Aufsicht fiihrt ein vom Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses bestimmter Beamter.

(3) Der aufsichtfiihrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift nach dem Muster der Anlage 5. Er vermerkt in ihr
jede Unregelméfligkeit und verzeichnet auf jeder Arbeit
den Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der
Abgabe. Die abgegebenen Arbeiten und die Niederschrift
hat er in einem Umschlag zu verschlieBen und dem Vor-
sitzenden oder dem von diesem bestimmten Mitglied des
Prifungsausschusses unmittelbar zuzuleiten.

§19

Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten,
Zulassung zur miindlichen Priifung

(1) Die Arbeiten sind von den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses in der vom Vorsitzenden bestimmten Reihen-
folge zu beurteilen und mit einer der in § 21 festgelegten
Noten zu bewerten. Die Bewertung von Priifungsleistun-
gen hat die Richtigkeit der Entscheidung, die Art und Fol-
gerichtigkeit der Begriindung, die Gliederung der Darstel-
lung und die Ausdrucksweise zu beriicksichtigen. Bei ab-
weichender Beurteilung ist eine Einigung im Rahmen der
vorgegebenen Noten anzustreben; kommt sie nicht zu-
stande, entscheidet der Priifungsausschull mit Stimmen-
mehrheit; Stimmenthaltung ist unzuléssig. Erst nach Be-
wertung sdmtlicher Arbeiten ist die Anonymitit (§ 18 Abs.
3) aufzuheben. Eine Arbeit, die ohne ausreichende Ent-
schuldigung (§ 25 Abs. 1) nicht abgegeben wurde, wird mit
sungeniigend” bewertet.

{2) Der Priifungsausschuf 1iB8t den Anwérter zur miind-
lichen Priifung nicht zu, wenn

a) drei Aufsichtsarbeiten geringer als ,ausreichend" be-
wertet sind oder

b) zwei Aufsichtsarbeiten geringer als ,ausreichend" und
die beiden anderen nicht mindestens als , befriedigend”
bewertet sind.

(3) Wird der Anwirter zur miindlichen Priifung nicht
zZugelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§20
Miindliche Priifung
(1) Die miindliche Prifung soll bis zum Ende der regel-

maéfigen Dauer des Vorbereitungsdienstes abgeschlossen
sein. Soweit dies aus organisatorischen Griunden nicht
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moglich ist, kann sie auch danach abgenommen werden.
Die miindliche Priifung ist auf die in Anlage 4 aufgefiihr-
ten Stoffgebiete zu begrenzen. Der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses leitet die Priifung.

(2) Die Priiffungsleistungen sind nach § 21 zu bewerten.
Die Entscheidung wird durch den PriifungsausschulB mit
Stimmenmehrheit getroffen. Stimmenthaltung ist nicht
zuldssig.

(3) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als
sechs Anwirter gleichzeitig gepriift werden. Die durch-

schnittliche Priifungsdauer fiir jeden Anwirter soll in der
Regel 30 Minuten nicht iiberschreiten.

§21
Priifungsnoten
Die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamter-

gebnis diirfen nur mit folgenden Noten und Punktzahlen
bewertet werden:

a) sehr gut (1) = eine den Anforderungen im beson-
deren MaBe entsprechende Lei-
stung;

b} gut (2) = eine den Anforderungen voll ent-

sprechende Leistung;

c} befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforde-
rungen entsprechende Leistung;

d) ausreichend (4} = eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

e) mangelhaft (5) =eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen 148t, da die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mingel in absehbarer Zeit
behoben werden konnten;

f) ungeniigend (8) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so lickenhaft
sind, dall die M#ngel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden konnten.

Zwischennoten diirfen nicht verwendet werden.

§22
Gesamtergebnis
(1) Bei der Entscheidung des Priifungsausschusses tiber
das Gesamtergebnis der Priifung (AbschluBnote) werden
der Ausbildungspunktwert mit einem Anteil von einem

Fiinftel und der Punktwert der Priifungsleistungen mit ei-
nem Anteil von vier Fiinfteln angerechnet.

(2) Der Punktwert der Prifungsleistungen wird errech-
net, indem die Punktzahl der Benotung (§ 21)
jeder Aufsichtsarbeit mit 15
der miindlichen Priifung mit 40

vervielfaltigt, die Summe durch 100 geteilt und bis auf die
zweite Dezimalstelle errechnet wird.

(3) Fir die AbschluSinote entspricht der ermittelte’
Punktwert folgenden Notenbezeichnungen:

1,00 bis 1,74 Punkte sehr gut

1,75 bis 2,49 Punkte gut

2,50 bis 3,24 Punkte befriedigend
3,25 bis 4,00 Punkte ausreichend
4,01 bis 5,00 Punkte mangelhaft
5,01 bis 6,00 Punkte ungeniigend.

(4) Wird das Gesamtergebnis der Priifung (Abschlufino-
te} mit ,mangelhaft“ oder ,ungeniigend* bewertet, so ist
die Priifung nicht bestanden.

(5) Das Gesamtergebnis der Priifung ist dem Anwiérter
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses unverziiglich
bekanntzugeben und miindlich zu begriinden {Mitteilung
der einzelnen Noten).

§23
Niederschrift

(1} Uber den Verlauf der Priifung jedes Anwiirters ist ei-
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ne Niederschrift nach dem Muster der Anlage 6 zu ferti-
gen. Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses zu unterzeichnen. Thr kann ein Berech-
nungsbogen nach dem Muster der Anlage 7 beigefiigt wer-
den.

(2) Di2 Prufungsniederschrift ist mit den Priifungsar-
beiten und den dem Prifungsausschull zugeleiteten Un-
terlagen als Priifungsakte zu den Personalakten zu neh-
mern.

§24
Priifungszeugnis, Bescheinigung iiber die
nicht bestandene Prifung

(1) Uber die bestandene Prifung erhilt der Anwirter
ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 8. Je eine weite-
re Ausfertigung des Zeugnisses ist zu den Prifungsakten
und zu den Personalakten des Anwiirters zu nehmen.

(2} Uker die nicht bestandene Priifung wird ein Be-
scheid nuch dem Muster der Anlage 9 erteilt.

§25
Erkrankung, Ricktritt, Versaumnis

(1) Ist der Anwérter durch Krankheit oder sonstige von
thm nictt zu vertretende Umstidnde gehindert, die Pri-
fung veolistindig abzulegen, so hat er dies in geeigneter
Form nachzuweisen, bel Erkrankung in der Regel durch
eine amtsédrztliche Bescheinigung.

{2} Un-erbricht der Anwiarter aus den in Absatz 1 ge-
nannten Grinden die Prifung, so wird sie an einem vom
Vorsitzerden des Prifungsausschusses zu bestimmenden
Termin fortgesetzt. Der PriiffungsausschuB entscheidet, in
welchem Umfang die bereits abgelegten Priifungsteile an-
rurechnen sind.

{3) Er-cheint ein Anwirter ohne ausreichende Ent-
schuldigung an einem Prifungstermin nicht oder tritt er
shne Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses von der Priiffung zuriick, wird der entsprechende
Prifungse el mit , ungeniigend” bewertet.

§ 26
Tausclungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

(1) Der autsichtfiihrende Beamte kann den Anwirter,
der bei uer Anfertigung einer schriftlichen Arbeit eine
Tauschur.g verursacht oder erheblich gegen die Ordnung
verstédt, von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlielen.
319 Abs. | Satz 5 ist entsprechend anzuwenden. Uber die
wveitere Teilnahme an dem entsprechenden Priifungsab-
schnitt entscheidet der Vorsitzende des Prufungsaus-
schusses.

{2) Ube~ die endgiiltigen Folgen emner Verfehlung nach
Absatz 1 --ntscheidet der Prufungsausschull. Br kann nach
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der Schwere der Verfehlung die Wiederholung einzelner
oder mehrerer Priifungsleistungen anordnen oder die
Prifung fiir nicht bestanden erklaren.

(3) Innerhalb einer Frist von drei Jahren nach Aushin-
digung des Prifungszeugnisses kann die Geschiftsfiih-
rung die Priifung wegen einer Tduschung fir nicht be-
standen erkliren.

§27
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Anwirter die Prifung nicht bestanden, so
kann er sie einmal wiederholen. Die Priifung ist vollstin-
dig zu wiederholen; einzelne Priifungsieistungen kénnen
nicht erlassen werden.

(2) Die Verlingerung des Vorbereitungsdienstes soll
mindestens drei Monate betragen und darf sechs Monate
nicht iibersteigen. Der Prifungsausschul} schligt der Ge-
schaftsfiihrung die Dauer des weiteren Vorbereitungs-
dienstes vor.

§28
Rechtstellung nach endgiiltig nicht
bestandener Priifung

Das Beamtenverhéltnis des Anwirters, der die Priifung
endgiiltig nicht bestanden hat, endet mit dem Ablauf des
Tages, an dem ihm das Prafungsergebnis mitgeteilt wird,
Fir eine schriftliche Mitteilung ist das Muster der Anlage
9 zu verwenden.

Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlufivorschriften
§29
Ubergangsregelung, Inkrafttreten

(1) Die Verwaltungsverordnung vom 2. Januar 1963
(SMBL. NW. 203010} wird aufgehoben.

(2) Die Ausbildung und Priifung der vor dem Inkrafrtre-
ten dieser Verordnung eingestellten Verwaltungsassi-
stentanwarter richtet sich nach den bisher geltenden Aus-
bildungs- und Prifungsvaorschriften.

(3) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft.

Dusseldorf, den 10. November 1985

Der Minister
fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Hermann Heinemann
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Anlage 1
{zu 5 8B)
AUSBILDUNGSPLAN
fiir den Vorbereitungsdienst der Verwaltungsassistentanwarter
der Landesversicherungsanstalten Rheinprovinz und Westfalen
Ausbildungs- \ ; . Zeitraum
abschnitt Aushildungsgebiet Abteilung (Monate}
1 Versicherungspflicht, Versicherungsfreibeit, Versicherungs- 5
Befreiung von der Versicherungspflicht, frei- abteilung
willige Versicherung; Wirksamkeit von Bei-
tragen; Registratur- und Karteiwesen
2 Priifung der medizinischen und versicherungs- Gesundbheits- 3
rechtlichen Voraussetzungen, Beginn und abteilung
Ende der Ubergangsgeldzahlung, Berechnung
des Ubergangsgeldes; Registratur- und Kartei-
wesen
3 Voraussetzungen der Versicherten- und Renten- 6
Hinterbliebenenrente, Rentenbeginn; Regi- abteilung
stratur- und Karteiwesen
4 Nachversicherung; Wiederherstellung, Her- Versicherungs- 4
stellung und Ersatz von Versicherungs- abteilung
unterlagen; Nachentrichtung von Beitrdgen
5 Rentenberechnung, Kiirzen und Ruhen von Renten- 5
Renten, KinderzuschuB, Wiederaufleben und abteilung
Abfindung

Anmerkung: Der Erholungsurlaub und geschlossene Lehrgiinge von einer Dauer bis 2u 13 Wochen (3 Monate} werden auf
die einzelnen Ausbildungsabschnitte anteilis angerechnet. Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte ist
nicht bindend. Die Ausbildung in den jeweiligen Ausbildungsgebieten schlieft die notwendigen EDV-Kennt-
nisse mit ein.
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Anlage 2
{zu § 10}
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Name, Vorname Geburtsdatum

Bilatt:

Name des Ausbiiders
Ausbildungs-Jahrgang:

Abteilurg Austiildunfswoche

vom: bis:

Ausbildungstagebuch

A. Praktische Aushildung beim Rentenversicherungstrager

B. Unterweisungen am Arbeitsplatz durch Ausbilder

C. Theoretische Aushildung beim Rentenversicherungstrager

Paraphe des Ausbildungsleiters Paraphae des Ausbilders Paraphe des Anwérters
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Anlage 3
(zu § 11 Abs. 1)

Beurteilung

Die Beurteitung muB spatestens am letzten Tag der Ausbildung in einem Ausbildungsabschnitt erstellt und dem Ausbil-
dungsleiter vorgelegt werden. Waren neben dem Ausbilder weitere Mitarbeiter mit der Ausbildung beaufiragt, sind diese
bei der Beurteilung zu beteiligen.

Name des AUshlders: 0 st ss st s e e eee e e s sams st o e e e et e eenee s s es s

Ausbildungsbehdrde/Ausbildungsstelle: oo e e eonenersraamamatrane nanes et aate

Name des(r) Beamten(IN): = ettt ee et oo eeemesese s s sns e se s et e e et e e eeee et oo

VOINAME: e st r s e eh b At eee e ase s ere et s e et seemen e e en

Geb DAlUM: et e——————— e e e cen et s er et ettt e s et e e m et s et

Aushildungsabschnitt e s a sttt en e e e e ee st sme e s
{Angabe der einzelnen Aufgabengebiete,
in denen au%ebildet wurde): --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................

Beurteilungszeitrauin: ettt eneeee e s ae e st e e s oottt e eees e

Fehlzeiten (Urlaub/Krankheit €10.) 1 oot e e s e eeam s s e seassemnass st sem sesse s st et e e s e

Erliuterungen zur Beurteilung

1. Allgemeines

Die Beurteilung des Beamten geht mit einem bestimmten Gewicht in die Gesamtnote der Laufbahnpriifung ein. Es ist
daher unbedingt erforderlich, da3 die Beurteilung weder zu wohlwollend noch ungerechtfertigt negativ, sondern sachge-
recht und den tatsichlichen Leistungen und Verhaltensweisen entsprechend vorgenommen wird.

2. Beurteilungsmafstab

Bezugsmalstab fir die Beurteilung sind die Anforderungen des Lernzielkatalogs, die in dem jeweiligen Ausbildungs-
abschnitt zu stellen sind.

Diese Anforderungen sollten konstant gehalten werden und sich nicht an den Leistungen einer bestimmten Anwirter-
gruppe oder eines Jahrgangs orientieren.

3. Aufba: und Handhabung des Beurteilungsbogens

Um die Einheitlichkeit, Objektivitit und Vergleichbarkeit der Beurteilungen zu gewihrleisten, werden 11 Leistungs-
und Verhaltensmerkmale vorgegeben, deren Reihenfolge innerhalb des Beurteilungsbogens keine Aussage iiber die
Wichtigkeit dieser Merkmale angibt.

Jedem Merkmal ist eine kurze Definition beigefiigt, die den Bedeutungsinhalt niher umreiSen soll.

Die Merkmale sind jeweils auf einer Beurteilungsskala einzustufen, die 7 Stufen (7—1), beim ,,Sozialverhalten™ 3 Stufen,
umfat. Diese 7 Stufen bezeichnen die Abweichung der beobachteten Leistung von der Anforderung.

Die Verwendung einer Zahlenskala erfolgt vor allem aus drei Griinden:
1. Das Ankreuzen eines Zahlenwertes ist erheblich weniger zeitraubend als das freie Formulieren;
2. Zahlenwerte sind wesentlich besser zu vergleichen als verbale Formulierungen;

3. die Zahlenskala ist dem jetzigen Punktesystem der Laufbahnpriifungen am besten angepaBt bzw. am leichtesten in
das Notensystem der Eaufbahnpriifung zu transformieren.
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Im einzelnen bedeuten die 7 Stufen der Skala:

~ sehr weit tiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

LI B ][]

weit unter den Anforderungen

Die Definition der einzelnen Skalenpunkte werden bei jedem Beurteilungsmerkmal neu vorgegeben, damit sichergestellt
ist, dal die Skalenpunkte jeweils von allen Beurteilern in der gleichen Weise interpretiert werden. Auferdem eribrigt
sich dadurch ein Zurickblittern zum Beispiel auf die Vorderseite. Die Beurteilung selbst ist jeweils durch méglichst
deutlich sichtbares Ankreuzen einer Zahl zwischen 7 und 1 zu kennzeichnen.

Es ist jeweils der Auspriigungsgrad der Leistung oder des Verhaltens anzugeben, der wihrend der Aushildung tatsichlich
erkennbar war bzw. beobachtet werden konnte. Vermutungen iiber mdglicherweise vorhandene Leistungen sollten
unberiicksichtigt bleiben,

Beispiel: Eine bestimmte Leistung eines zu Beurteilenden (z. B. sein Arbeitstempo) sei im Vergleich zu den Anforderun-
gen, die an einen Anwirter zu stellen sind, knapp den Anforderungen entsprechend; in diesem Fall wire die
»3 ' anzukreuzen:

sehr weit iiber den Anforderungen

we't iber den Anforderungen

fl

iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

we't unter den Anforderungen

[1l] {e] 2] o] [=][+]

Es ist unbedingt erforderlich, daf simtliche Merkmale beurteilt werden.

Um eine gute und gerechte Differenzierung der Beurteilung zu garantieren, ist es auflerordentlich wichtig, daB die volle
Breite der Skala ausgenutzt wird, d. h., daf§ nicht nur itn Mittelbereich der Skala (3, 4, 5), sondern auch auf den Ex-
tremen (1. 2 bzw. 7) Einstufungen vorgenommen werden, wenn eine Leistung bzw. Fahigkeit tatsichlich iiber oder
unter den Anforderungen liegt.

Es ist unbedingt darauf zu achten, daf bei der Beurteilung kein Merkma! ausgelassen wird.

Aus methodischen Griinden geben nicht die Ziffer 4, sondern die Ziffer 4 und 3 eine den Anforderungen entsprechende
Leistung an, wobei 4 eine den Anforderungen entsprechende und 3 eine den Anforderungen noch knapp entsprechende
Leistung bedeutet.

Falls es dem Beurteiler notwendig erscheint, Gber das Ankreuzen der Skalenpunkte hinaus Informationen iiber den
Anwirter weiterzugeben (z. B. Angabe von Griinden fur besonders gute oder schlechte Leistungen), so kann dies unter
,,Besonderheiten” geschehen,

4, Beurteilungsgesptich

Eine Beurteilung erfullt nur dann vollstindig ihren Zweck, wenn mit dem Beurteilten ein Beurteilungsgesprich gefiihrt
und die Beurteilung dem Anwirter in allen Punkten eréffnet wird.

Nur dann kann der Anwirter seine eigenen Leistungen kritisch einschiitzen und gegebenenfalls sein Verhalten zindern
bzw. sich um Verbesserung seiner Leistungen bemiihen.
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Produkt aus
Gewicht und Gewicht Beurteilung
Skalenwert

I. Fachkenntnisse

1. Umfang der Fachkenntnisse
Umfang und Differenziertheit der in diesem Ausbildungsabschnitt bisher erworbenen
Kenntnisse, soweit sie erwartet werden kdnnen.

sehr weit iiber den Anforderungen

weit liber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

3 den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

B P e][=[]

weit unter den Anforderungen

2. Anwendung der Fachkenntnisse
Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen in der Praxis ange-
wandt wird.

sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

3 den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

[ [} [} (2} [w] (=] (]

I1. Interesse und Motivation

3. Einsatzbereitschaft
Grad der Bereitschaft, sich unabhingig von der Art der Aufgabe in diesem Ausbil-
dungsabschnitt fiir deren Erledigung einzusetzen.

sehr weit iiber den Anforderungen

weit liber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

3 den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

G0 [ (&) [« [=) 4]

weit unter den Anforderungen

Ubertrag
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Produlkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

Uberirag

1Ii. Allgemeine Leistungsfahigkeit

4. Auffassung
Fahigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und exakt
zu erfassen.

sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anferderungen

weit unter den Anforderungen

EE ()=

5. Denk- und Urteilsfihigkeit
Fihigkeit, Einzelheiten und Zusammenhinge eines Sachverhaltes eigenstindig,
sachlich und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Uberpriifung zu einem
sachgerechten Urteil zu kommen.

sehr weit tiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

][] [ =) (=] (4]

weit unter den Anforderungen

6. Lernfahigkeit
Fahigkeit, die angebotenen Lehrstoffe aufzunehmen und zu verarbeiten (Ein-
arbeitung in das Sachgebhiet).

sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

tiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

[=1[s] () [2][e] [=] [4]

weit unter den Anforderungen

Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

{Ybertrag

7. Ausdrucksfahigkeit
Fihigkeit, sich prazise, verstindlich, flissig und treffend auszudriicken.

a} miindlich
sehr weit iiber den Anforderungen
weit iiber den Anforderungen
iiber den Anforderungen
den Anforderungen entsprechend
den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

b) schriftlich

S

sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

tiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

FNEREEN EREEE Y

IV. Arbeitsverhalten

8. Arbeitssorgfalt
- Fihigkeit, die libertragenen Aufgaben gewissenhaft und griindlich sowie termin-
gerecht zu erledigen {Fehler, die auf fehlenden Fachkenntnissen, falschen Schlug-
folgerungen etc. beruhen, sind hier nicht zu bewerten).

sehr weit iiber den Anforderungen

weit itber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

E ][]

9. Umsicht
Fihigkeit, Aufgaben vorausschavend und umsichtig zu erfiillen und sinnvoll zu
organisieren.

sehr weit iiber den Anforderungen

weit {iber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

HN ) (e[

weit unter den Anforderungen

Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

Ubertrag

10. Arbeitstempo
Fahigkeit, in angemessener Zeit Aufgaben zu erledigen.

sehr weit liber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

tiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

V. Sozialverhalten

11. Verhalten im sozialen Kontakt

)] ) o) 5]

Fihigkeit und Bereitschaft, sich im Umgang mit anderen kooperativ und ange-

messen zu verhalten.
kooperatives und angemessenes Verhalten
im groBen und ganzen kooperatives und angemessenes Verhalten

nicht immer kooperatives und angemessenes Verhalten

R[]

Summe
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Gesamtbeurteilung Tabelle zur Umrechnung
Durchschnitts- Gesamtnote
1. Durchschnittseinstufung = einstufung
(Summe geteilt durch 31, d.h. Summe aller Produktie aus Gewicht
mal angekreuztem Skalenwert durch die Summe aller Gewichte, 7,060—6,00 sehr gut
Punktwerte sind bis zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen; es 5,99 —5,00 gut
ist weder auf- noch abzurunden). 4,99 — 4,00 befriedigend
399—3,00 ay reichend
2. Note = 2,99 —2,00 mangelhaft
{Die Note wird nach der emmittelten Durchschnittseinstufung aus 1,99 —1,00 ungeniigend
nebenstehender Tabelle abgelesen).
Besonderheiten
Ein Beurteilungsgespriich hat stattgefunden.
e s

Von der Beurteilung habe ich Kenntnis genoramen.

Unterschrift des Beurteilten

Sichtvermerk des Dezernenten/Amtsleiters usw.

Sichtvermerk des Ausbildungsleiters
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Anlage 4
(zu §§ 18 Abs. 1, 20 Abs. 1)

Die im schriftlichen Teil der Laufbahnpriifung zu stellenden vier Aufsichtsarbeiten sind den
folgenden Stoffgebieten zu entnehmen:

1 Staats- und Verfassungsrecht, Offentliches Diensirecht, Verwaltungsrecht
2 Versicherungs- und Beitragsrecht
3 Rentenrecht

4 Rehabilitationsrecht

Die im miindlichen Teil der Laufbahnpriifung zu priifenden Ficher sind folgenden Stoff-
gebicten zu entnehmen;

1 Staats- und Verfassungsrecht

2 Offentliches Dienstrecht

3 Verwaltungsrecht

4  Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
5 Versicherungs- und Beitragsrecht

6 Rentenrecht

7 Rehabilitationsrecht
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Anlage 5
{zu § 18 Abs. 5)

Niederschrift
iiber die Durchfiihrung der Aufsichtsarbeiten der Laufbahnpriifung

PLUMUNESATDEIL: ...eeiiiiciiiei ettt ettty s taae e e aas e o s rresstava st rareeonses senatasman e s hessesanbes st eesanssmnen srnsset oastats oess st sonnn s
{Stoftfgehiet)

Die Aufsicht fiihrte der Unterzeichnete,

Vor Beginn der Priifung wurde der verschlossene Umschlag mit der Priifungsarbeit in Anwesenheit der Anwiirter geSffnet.
Jedem Anwirter wurden ein Abdruck der Priifungsaufgabe und die in der Aufgabe angegebenen Hilfsmittel ausgehiindigt.

Die Anwirter wurden darauf hingewiesen, dal der Anwirter, der eine Tiuschung versucht oder erheblich gegen die Ord-
nung verstofit, von der Fortsetzung der Priifungsarbeit ausgeschlossen werden kann und da8 iiber seine Teilnahme an der
weiteren Priifung sowie iiber die sonstigen Folgen eines Tiuschungsversuchs oder eines erheblichen Verstofes gegen die
Ordnung der Prifungsausschufl entscheidet.

..............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

Wihrend der fiir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Priifungsraum verlassen:

Vor-und Zuname Dauer der Abwesenheit
von his

...................................................................................................................................
.........................................................................................

..........................................

....................................................................................

Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurden auf jeder Arbeit vermerkt.
Bemerkungen:

.......................................................................................................................................................................

...............................................

...............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschlossen. Den verschlossenent Umschlag habe ich
HEITI  FTAU ..ottt et tnes et iem e res st sesssaata s 1 s e s bas et sras e rorsasmsers spabasaesseatssessasamstsE e e s aam st sossrabean sraboseacasass erantans

als dem Vorsitzenden/als dem vomVorsitzenden bestimmten Mitglied des Priifungsausschusses — Beamten/ am ........e....

.............................................. itbergeben /unter Einschreiben gegen Riickschein iibersandt/als versiegeltes Wertpaket gegen
Riickschein iibersandt.

Ich versichere pflichtgemi, daB auBer den angegebenen keine UnregelmiBigkeiten festgestellt worden sind.

.............................................................................................

(Unterschrift des aufsichtfilbréenden Beamten)
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Anlage 6
(zu § 23 Abs. 1)

Priifungsniederschrift

Vor-und Zuname

Geburtsdatum

hat sich der Laufbahnpriifung nach der Verordnung iiber die Aushildung und Priifung fiir die Laufbahn des
mittleren Dienstes bei den Landesversicherungsanstalten im Lande NRW unterzogen.

Dern Priifungsausschuf gehdrten an:

Vaorsitzender

Beisitzer

Beisitzer

Mitteilungen des Priifungsausschusses

— Beim Bestehen der Priifung:
U Das Priifungsergebnis ist dem Kandidaten bekanntgegeben worden. Das Priifungszeugnis wurde ihm
ausgehiindigt.!)
— Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:

{] Der Kandidat kann gem. § 19 Abs. 2 zur miindlichen Priifung nicht Zugelassen werden. Er hat damit
die Priifung nicht bestanden und soll sie nach Ablauf von .............. Monaten wiederholen.!)?)

(1 Der Kandidat hat gem. § 22 Abs. 4 die Priifung nicht bestanden und soll sie nach Ablauf von ............
Monaten wiederholen.!)?)
— Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

03 Der Kandidat kann gem. § 19 Abs. 2 zur miindlichen Priffung nicht zugelassen werden. Er hat damit
die Priifung endgiiltig nicht bestanden.!)

[J Der Kandidat hat gem. § 22 Abs. 4 die Priifung endgiiltig nicht bestanden.')

Der beiliegende Berechnungsbogen, aus dem die Einzelleistungen des Kandidaten hervorgehen, ist Bestand-
teil dieser Niederschrift.

Als Gesamtergebnis der Priifung wurde die Note [ ] festgesetzt.

Py .....(Bemuu) ST

1) Zutreffendes ankreuzen 2) Wiederholungszeit gg!. sintragen
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Anlage 7
(zu § 23 Abs. 1)

Berechnungsbogen zur Priifungsniederschrift

Diensthezeichnung

Vor-und Zuname

Geburtsdatum

Behdrde
Der/Die Anwirter/intrat am ....................oin e, in den Vorbereitungsdienst ein.

Verlingerungen gemif §§ 6 Abs. 2, 6 Abs. 3, 27 Abs. 2 der Verordniung

1. Verlingerung {(von — bis)

2, Verldngerung (von — bis)

Seine/Thre Leistungen sind wie folgt bewertet worden:

In der Ausbildung Punktwert

Durchschnittspunktwert der
Beurteilungen gem. § 11 Abs. 1,
§12 Abs. 2,3

Durchschnittspunktwert der Arbeiten
gem. §9 Abs. 1, 8§12 Abs. 2,3

: 2= Ausbildungs-
punktwert
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Iri der Priifung

Punktzahl Faktor Punktwert
1. Aufsichtsarbeit 15
2. Aufsichtsarbeit 15
3. Aufsichtsarbeit 15
4. Aufsichtsarbeit 15
miindliche Prifung 40

: 100 = Priifungs-
punktwert

In das Gesamtergebnis flieen nach § 22 der Verordnung ein der Punktwert

der Ausbildung

der Priifung

Dem ermittelten Punktwert

die Note

Festgestellt

x1l=

x4=

: b = Punktwert

entspricht gemal § 22 Abs. 3 der Verordnung
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Anlage 8
(zu § 24 Abs. 1)

Priifungsausschuf
fiir die Laufbahn des mittleren Dienstes
bei der Landesversicherungsanstalt ...................cc.ccooeiiiiiniivieec e,
Priifungszeugnis
Der/Die Verwaltungsassistentanwarter (1) ... ..ot ete e eevaseeseerereess aons s e es oo
(Vor-und Zuname)
EeDOTeN aMm ...ooovviivivieiiiieicie e IT1 e s e e s s r e et aea sttt e an

di= in der Verordnung Gber die Ausbildung und Prifung fur die Laufbahn des mittleren Dienstes bei den
Landesversicherungsanstalten im Lande Nordrhein-Westfalen vomn 10. November 1985 (GV. NW. S. §96) vor-
geschriebene Laufbahnpriifung mit der Note

bestanden.
ey B8N s 19,
Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses
(Siegel)

{Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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Priifungsausschu Anlage 9
fir die Laufbahn des mittleren Dienstes (zu § 24 Abs. 2)
bet der Landesversicherungsanstalt
............................................................... , den
Herrn/Frau Gegen Empfangsbekenntnis

Sehr geehrie

In dem Termin zur Ablegung der Priifung fiir die Laufbahn des mittleren Dienstes bei der Landesver-
sicherungsanstalt
am haben Sie

Damit ist die Priifung gemi

— endgiiltig — nicht bestanden.
Das Ergebnis wurde Ihnen am bekanntgegeben.

Gleichzeitig wurde Thnen erdffnet, da

Rechtsmittelbelehrung
Hochachtungsvoll
Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses
{Siegel)

{Unterschrift, Amtsbezeichnung)

- GV. NW. 1985 S. 696.



116

203013
Verordnung
iiber die Ausbildung und Prisfung
fiir die Laufbahn des mittleren Dienstes
in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung
des Landes Nordrhein-Westfalen
(VAPmD-KOV)

Vom 10. November 1985

Aufzrund des § 16 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
S. 2343, zuletzt gedndert durch Gesetz vorm 18. Dezember
1984 {5V. NW._ S, 800), wird verordnet:

Ahbschnitt [

Aligemeine Bestimmungen

§1
Einstellungsvoraussetzungen

Zur Ausbildung Fiir die Lautbahn des mittleren Dienstes
in de. Verwaltung der Kriegsopferversorgung des Landes
Nord hein-Westfalen kann zugelassen werden, wer

1. die gesetziichen Voraussetzungen £ir die Ernennung
zum Beamten ertiillt,

2. na:h seinen charakterlichen, geistigen und kdrperli-
ch-n Anlagen fiir den mittleren Dienst in der Verwal-
tung der Kriegsopterversorgung geeignet ist: dabei dart
von Schwerbehinderten nur das erfordertiche Mindest-
mul3 kdrperlicher Riistigkeit verlangt werden,

3. a) eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen
entsprechenden Bildungsstand besitzt oder
b) eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand bestitzt
sowie
aa) eine forderliche abgeschlossene Berufsausbil-
dung oder
bb) eine abgeschlossene Ausbildung in einem of-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis

nachweist,

4, an. Tage der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf die fiir die Einstellung oder Ubernahme in das
Beamtenverhiltnis auf Probe in § 6 Abs. 1 Satz | bis 3
der Laufbahnverordnung (LVO) vom 9. Januar 1973
(GV. NW. 5. 30), zuletzt geandert durch Verordnung vom
8. November 1983 (GV. NW. S. 539), festgelegten Alters-
gronzen um mindestens zwel Jahre unterschreitet oder
wer die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 Satz 4 LVO er-
fiillt. Sofern ein Bewerber alter ist, darf er nur einge-
stellt werden, wenn fiir die spatere Ubernahme in das
Beamtenverhiltnis auf Probe eine Ausnahme von § 6
Abs. 1 LVO erteilt worden ist. Im Regelfall darf danach
eingestelit werden, wer hichstens 32 Jahre, als Schwer-
be ainderter héchstens 40 Jahre alt ist.

§2
Bewerbungen

(1) Bewerbungen sind an das Landesversorgungsamt
Nord-heirn-Westfalen zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. ei:. handgeschriebener Lebenslauf,

2. et Lichtbild aus neuester Zeit,

3. e1ne Einverstdndniserkliirung der gesetzlichen Vertre-
te . wenn der Bewerber noch nicht volljahrig ist,

4. eine begtaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
ver der Bewerbung, ggf. auch Abschriften ven Zeugnis-
sen iliber die Tatigkeiten seit der Schulentlassung.

. ei1e Erklirung des Bewerbers, ob er vorbestraft oder
ge zen ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder 2in Er-
o ttlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhangig
15,

5. eiwe Erklarung des Bewerbers, ob er in geordneten

wirtschaftlichen Verhdltnissen lebt.

on

{3} Bei einem Bewerber, der im Dienst des iandes
Norcrhein-Westfalen steht, kann auf die Vorlage der Un-
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tertagen verzichtet werden, die bereits in der Personalakte
enthalten sind.

§3
Einstellungsbehorde, weitere Bewerbungsunterlagen,
Beginn der Ausbildung

(1) Einstellungsbehirde ist das Landesversorgungsamt.
Es weist den Bewerber einem Versorgungsamt zur Aus-
bildung zu.

{2) Die Entscheidung tber das Gesuch eines Bewerbers
erfolgt vorbehaltlich der Vorlage eines Fiihrungszeugnis-
ses zur Vorlage bei Behdrden, einer Geburtsurkunde oder
eines Geburtsscheins, eines amtsarztlichen Gesundheits-
zeugnisses sowie des Abschlufl- oder Abgangszeugnisses
der von ihm zuletzt besuchten Schule, sofern dieses nicht
schon dem Bewerbungsgesuch beigefiigt wurde. § 2 Abs. 3
gilt entsprechend.

(3) Einstellungstermin ist der 1. August eines jeden Jah-
res.

§4

Dienstverhaltnis, Dienstbezeichnung

{1} Der Bewerber wird unbeschadet der besonderen Be-
stimmungen fiir Aufstiegsbeamte in das Beamtenverhalt-
nis auf Widerruf berufen: er fiihrt wahrend des Vorberei-
tungsdienstes die Dienstbezeichnung ,Regierungsassi-
stentanwarter({in)”.

(2) Der Anwirter leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid (§ 61 LBG). Uber die Vereidigung ist eine Nie-
derschrift aufzunehmen und den Personalakten beizufii-
gern.

Abschnitt [I

Vorbereitungsdienst

§5

Begriff und Dauer des Vorbereitungsdienstes

{1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre Er um-
falit die Ausbildung und die Priifung. An die Stelle des
Vorbereitungsdienstes treten bei Aufstiegsbeamten die
Einfiihrung und die Laufbahnpriifung gemil § 23 Abs. 1
IVO.

{(2) Bei einer notwendigen Verlangerung von Ausbil-
dungsabschnitten (§ 11 Abs. 2) und beim erstmaligen
Nichtbestehen der Laufbahnpriifung (§ 27) kann der Vor-
bereitungsdienst um insgesamt hochstens ein Jahr durch
die Einstellungsbehérde verlangert werden.

(3) Sonderurlaubs- und Krankheitszeiten sollen auf den
Vorbereitungsdienst regelmaBig nur insoweit angerechnet
werden, als sie zusammen wahrend der Ausbildung achi
Wochen nicht iiberschreiten. Uber die Verlangerung des
Vorbereitungsdienstes aus Anlal von Senderurlaubs- und
Krankheitszeiten entscheidet die Einstellungsbehorde.
Der Vorbereitungsdienst verlangert sich um Zeiten der
Beschiftigungsverbote und des Mutterschaftsurlaubs
nach der Verordnung iiber den Mutterschutz fiir Beamtin-
nen im Lande Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 4. Juli 1968 (GV. NW. 5. 230} in der
jeweils geltenden Fassung.

$6
Ziel des Vorbereitungsdienstes

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, den Beamten
fiir seine Laufbahn zu befihigen. Thm ist in der Ausbil-
dung
1. das erforderliche Fachwissen,
2. die Fahigkeit, Sach- und Rechtszusammenhinge zu er-

kennen,
3. die Arbeitstechnik zur Vorbereitung und Durchfithrung

von Entscheidungen,
4. die Kenntnis wirtschaftlicher Zusammenhéange

zu vermitteln.

(2) Der Beamte ist so auszubilden, dal} er sich der frei-
heitlichen demokratischen Grundordnung verpflichtet
fiihlt und seinen Beruf als Dienst fir das allgeme:ne Wohl
begreift.
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§7
Ausbildurgsbehdrden, Ausbildungsleiter

(1) Ausbildungsbehirden sind die Versorgungsimter.

(2) Das Landesversorgungsamt bestimmt einen geeig-
neten Beamten des hiéheren Dienstes der Verwaltung der
Kriegsopferversorgung zum Ausbildungsleiter, der die
Einhalturg des Ausbildungsplans zu liberwachen und die
Anwirter wihrend der gesamten Ausbildung zu betreuen
hat.

{3) Der Leiter der Ausbildungsbehorde iiberwacht die
Ausbildurg im Versorgungsamt. Fr bestimmt im Einver-
nehmen mit dem Ausbildungsleiter erfahrene und zur
Wahrnehmung der Ausbildung geeignete Beamte des ge-
hobenen Dienstes in der Verwaltung der Kriegsopferver-
sorgung zu Ausbildern (§ 15a LVQ). Der Anwirter ist Ler-
nender. nicht Arbeitskraft. Seine praktische Unterwei-
sung dient nur seiner Ausbildung.

{4} Der Leiter der Ausbildungsbehérde kann die ihm
rach Absatz 3 Satz 1 obliegende Aufgabe einem geeigne-
ten Beamren des hiheren Dienstes iibertragen.

§8
Ausbildungsgang

{1} Der Anwérter wird nach dem Ausbildungsplan (An-
lage 1) praktisch und theoretisch ausgebildet. Die prakti-
sche Aushildung gliedert sich in vier Abschnitte: sie er-
frlgt in den im Ausbildungsplan genannten Aufgabenge-
bieten. Zur theoretischen Ausbildung werden zentrale
fehrginge oder praxisbegleitender Unterricht (z. B. Ar-
beitsgemeinschaften) durchgefiihrt. Hierzu kdnnen die
Anwarter ‘aller oder einzelner Ausbildungsbehérden zu-
sammeng-falit werden. Der ietzte Monat des Vorbere:-
tungsdienstes dient der Laufbahnpriifung.

(2) An den priifungsfreien Tagen des Priifungsmonats
ist der Anwirter in der Dienststelle sinnvoll zu beschifti-
gen. Thm ist die Méglichkeit einzurdumen, sich aufl die
Prifung vorzubereiten.

§9

Schrifthehe Arbeiten wihrend der Ausbildung

{1) Der Anwirter hat fiir jeden Ausbildungsabschnitt
mindesters einen Berichts- oder Verfiigungsentwurf oder
2ine Dars ellung tiber Aufgaben des Geschaftsbereichs. in
dem er au:gebildet wird, zu fertigen.

(2) Im zweiten Aushildungsjahr sind daneben entspre-
chend der: Stande der Ausbildung schriftliche Arbeiten
e:nmal mc natlich unter Aufsicht anzufertigen. Die Arbei-
ten soilen sich vornehmlich auf die Gehiete Recht der so-
z:alen Enschidigung und der Nebengesetze (einschliels-
iich Heil- 1md Krankenbkehandlung) und Schwerbehinder-
wenrecht (2inschliellich Vergiinstigungswesen), sie kon-
nen sich wuch auf die Gebiete Staats- und Vertassungs-
recht, offentliches Dienstrecht, Verwaitungsrecht, Haus-
nalts-. Kassen- und Rechnungswesen beziehen. Die Auf-
zaben werden vom Ausbildungsleiter gestellt.

(3} Schwer- und Korperbehinderte sind auf Antrag die
ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen zu ge-
wahren. Uber den Antrag entscheidet der Leiter der Aus-
bildungsbe horde.

{4) Der [ eiter der Ausbildungsbehérde oder der von ihm
beauitragt: Beamte des hoheren Dienstes beurteilt die
Aulgaben rach Absatz 1, der Ausbildungsleiter die Arbei-
ten nach ~bsatz 2; § 21 findet Anwendung. Die Arbeiten
sind mit dem Anwarter zu besprechen

§ 10
Ausbildungstagebuch

Der Anviérter hat vom Beginn des Vorbereitungsdien -
stes an ein Ausbildungstagebuch nach dem Muster der
Anlage 2 z1 fiihren. Die Eintragungen sind durch den Aus-
bilder abzuzeichnen, monatlich dem Leiter der Aushii-
dungsbeht rde und vierteljihriich dem Ausbildungsieiter
verzuleger

11
EFeurteilung der Ausbildungsabschnitte

{1) Der Ieiter der Ausbildungsbehérde hat den Anwar-
rer am Erde eines jeden Ausbildungsabschnittes nach
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dem Muster der Anlage 3 zu beurteilen; im Ausbildungs-
abschnitt 2 sind nach jeweils fiinf Monaten Zwischenbe-
urteilungen zu erstellen. Die Beurteilungen miissen er-
kennen lassen, ob der Anwirter das Ziel der Ausbildung
erreichen wird oder erreicht hat. Die Gesamtleistung ist
mit einer der in § 21 vorgeschriebenen Noten zu bewerten.
Die Beurteilungen sind dem Ausbildungsleiter vorzulegen.,

(2) Schliefit die Beurteilung nach Absatz 1 Satz 1 Halb-
satz 1 nicht mindestens mit der Note ,ausreichend” ab. ist
die Ausbildung in diesem Abschnitt bis zur Hilfte der
Dauer seines in Anlage 1 jeweils genannten Zeitraums zu
verlangern; im Ausbhildungsabschnitt 2 betragt die Verlin-
gerung jedoch hichstens sechs Monate.

§12
Abschlieende Beurteilung der Ausbildung

(1} Der Ausbildungsleiter erstellt vor der muindlichen
Prufung auf der Grundlage der Beurteilungen am Ende
eines jeden Ausbildungsabschnittes (§ 11 Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 1} und der schriftlichen Arbeiten (§ 9 Abs. 2) eine
abschlielende Beurteilung liber den Anwirter,

(2) Zu diesem Zweck wird die Punktzahl (§ 21) der Note
der Beurteilung gemaDB § 11 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1 des

Ausbildungsabschnittes 1 mit 4,
Ausbildungsabschnittes 2 mit 15,
Ausbildungsabschnittes 3 mit 2,
Ausbildungsabschnittes 4 mit 2

vervielfaltigt, die Summe durch 23 geteilt und bis auf die
zweite Dezimalstelle errechnet. Aus den Punktzahlen der
Noten der schriftlichen Arbeiten nach § 9 Abs. 2 wird
ebenfalls ein Durchschnittspunktwert bis zur zweiten De-
zimalsteile errechnet.

(3) Die nach Absatz 2 errechneten Durchschnittspunkt-
werte der Beurteilungen und der schriftlichen Arbeiten
werden addiert, die Summe durch zwei geteilt und bis auf
die zweite Dezimalstelle errechnet (Ausbildungspunkt-
wert).

§13
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst
(1} Der Anwirter ist aus dem Vorbereitungsdienst zu
entlassen
a) auf eigenen Antrag,

b) wenn er die an ihn zu stellenden Anfoerderungen in gei-
stiger, charakterlicher oder korperlicher Hinsicht nicht
erfullt oder wenn sonst ein wichtiger Grund vorliegt,

¢) wenn seine Leistung in einem Ausbildungsabschrnitt
auch nach Verlangerung der Ausbildungszeit geringer
als ,ausreichend* beurteilt wird.

(2) Die Entscheidung trifft das Landesversorgungsamt.

Abschnitt ITT
Priifung

§i4
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Anwérter fir
seine Laufbahn befihigt ist. Er soll nachweisen, dal} er die
erforderlichen Fachkenntnisse erworben hat und in der
Lage ist, diese Kenntnisse in Aufgabenbereichen seiner
Laufbahn praxisbezogen anzuwenden.

§15
Uberweisung zur Priifung

Das Landesversorgungsamt iberweist den Anwiarter .m
.etzten Ausbildungsabschnitt spéatestens 1'% Monate vor
dem Ende des Vorbereitungsdienstes dem Priifungsaus-
schuil, Mit der Uberwetsung sind die Personalakten und,
soweit sie bis dahin vorliegen, die schriftlichen Arbeiten
i§9), das Ausbildungstagebuch (§ 10) und die Beurteilun-
gen (§ 11 Abs. 1) zu dbersenden. Bei der miindlichen Prii-
‘ung mussen die Unterlagen vollstindig vorliegen.

§ 16
Prifungsausschuid

{1} Die Priifung wird vor dem Prifungsausschufl abge-

Anlage 3
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legt, der bei dem Landesversorgungsamt Nordrhein-West-
falen gebildet wird. Er fihrt die Bezeichnung ,Prifungs-
ausschuf fiir die Laufbahn des mittleren Dienstes in der
Verwaltung der Kriegsopferversorgung des Landes Nord-
rhein-Westfalen".

(2) Der Priifungsausschull besteht aus

a) einem Beamten des hoheren Dienstes der Verwaltung
der Kriegsopferversorgung

als dem Vorsitzenden,

b) zwei Beamten des gehobenen Dienstes der Verwaltung
der Kriegsopferversorgung

als Beisitzern.
Jedes Mitglied hat einen Stellvertreter.

(3) Das Landesversorgungsamt bestellt die Mitglieder
des Priifungsausschusses und ihre Stellvertreter fiir die
Dauer von drei Jahren. Lauft die Amtsdauer nach Be-
kanntgabe des Termins der miindlichen Priifung ab, so
verlingert sich die Mitgliedschaft im Prifungsausschu(
bis zum Abschlul der Priifung. Der Vorsitzende und sein
Stellvertreter miissen die Befihigung zum Richteramt be-
sitzen. Als Beisitzer oder Stellvertreter eines Beisitzers
kann aur berufen werden, wer eine Laufbahnpriifung in
der Verwaltung der Kriegsopferversorgung bestanden hat.

(4} Scheidet ein ordentliches Mitglied oder ein Stellver-
treter aus dem PriifungsausschuB3 aus, so wird fir den
Rest der Zeit, fiir die der Priifungsausschull bestellt ist,
ein Nachfolger berufen.

(5) Der Pritfungsausschull ist in seiner Titigkeit unab-
hangig und trifft seine Entscheidungen in gehetmer Bera-
tung mit Stimmenmehrheit.

§17
Durchfihrung der Priifung

{1) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen {Auf-
sichtsarbeiten) und einem miindlichen Teil. Der Priifungs-
ausschuld stellt die Aufgaben fiir die schriftlichen Arbei-
ten, setzt Ort und Zeit der schriftlichen und der miindli-
chen Priiffung fest und veranlalt die rechtzeitige Ladung
des Anwirters, Ort und Zeit der mindlichen Priiffung sind
dem L andesversorgungsamt anzuzeigen.

(2) Die Prifung ist nicht &ffentlich. Vertreter der ober-
sten Dienstbehérde sowie Personen, die ein gesetzlich he-
griindetes Recht auf Teilnahme an den Priifungen haben,
kdnnen bei der miindlichen Prifung anwesend sein. Der
Vorsitzende des Priifungsausschusses kann dies auch an-
deren dienstlich interessierten Personen gestatten.

§18
Aufsichtsarbeiten

{1} s sind vier Aufsichtsarbeiten zu fertigen. Als erste
Aufgabe soli ein Aufsatz geschrieben werden, dessen The-
ma dem Staats- und Verfassungsrecht oder dem offentli-
chen Dienstrecht zu entnehmen ist. Als zweite und dritte
Arbei sind fur den mittleren Dienst geeignete Aufgaben
aus dem Recht der sozialen Entschidigung zu stellen. Die
vierte Aufgabe soll dem Nachweis dienen, dafl der Anwar-
ter mit den Grundbegriffen des Kassen- und Rechnungs-
weser.s vertraut ist. Bei jeder Aufgabe sind die Zeit, in der
sie zu losen ist, und die Hilfsmittel, die benutzt werden
diirfen, anzugeben.

(2) Die Aufsichtsarbeiten sind grundsétzlich an vier Ta-
gen irnerhalb einer Woche zu schreiben. Fur die Bearbei-
tung jeder Aufgahe wird eine Zeit von drei Stunden einge-
riumt. Schwer- und kdrperbehinderten Anwértern sind
auf Antrag die ihrer korperlichen Behinderung angemes-
senen Erleichterungen zu gewidhren. Die Entscheidung
uber den Antrag trifft der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses.

(3) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schldagen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen
in Gegenwart der Anwérter zu offnen. Die Arbeiten dur-
fen keinen namentlichen Hinweis auf den Verfasser ent-
halter.. Die Anonymitat ist erst nach endgiiltiger Bewer-
tung ~admtlicher Arbeiten aufzuheben.

{4) Die Aufsicht fiihrt ein vom Vorsitzenden des Pru-
fungs iusschusses bestimmter Beamter.

(5) Der aufsichtfiihrende Beamte fertigt eine Nieder-
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schrift nach dem Muster der Anlage 4. Er vermerkt in ihr
jede UnregelmaBigkeit und verzeichnet auf jeder Arbeit
den Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsirist und der
Abgabe. Die abgegebenen Arbeiten und die Niederschrift
hat er in einem Umschlag zu verschlieflen und dem Vor-
sitzenden oder dem von diesem bestimmten Mitglied des
Prifungsausschusses unmittelbar zuzuleiten.

§19

Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten,
Zulassung zur mundlichen Priifung

(1) Die Arbeiten sind von den Mitgliedern des Prifungs-
ausschusses in der vom Vorsitzenden bestimmten Reihen-
folge zu beurteilen und mit einer der in § 21 vorgeschrie-
benen Noten zu bewerten. Bewerten die Priifer eine Pri-
fungsarbeit unterschiedlich, ist eine Einigung im Rahmen
der vorgegebenen Noten anzustreben; kommt sie nicht zu-
stande, entscheidet der Priifungsausschull mit Stimmen-
mehrheit, Stimmenthaltung ist unzuldssig. Eine Arbeit,
die ohne ausreichende Entschuldigung {(§ 25 Abs. 1) nicht
abgegeben wurde, wird mit ,ungeniigend” bewertet.

(2) Der Priifungsausschul 1406t den Anwirter zur miind-
lichen Priifung nicht zu, wenn

a) drei Aufsichtsarbeiten geringer als ,ausreichend” be-
wertet sind oder

b) zwei Aufsichtsarbeiten geringer als ,,ausreichend” und
die beiden anderen nicht mindestens als ,befriedigend”
bewertet sind.

(3) Wird der Anwirter zur miindlichen Priifung nicht
zugelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§30
Miindliche Prifung

(1) Die mundliche Priifung soll bis zum Ende der regel-
maBigen Dauer des Vorbereitungsdienstes abgeschlossen
sein. Soweit dies aus organisatorischen Griinden nicht
mdoglich ist, kann sie auch danach abgenommen werden.
Die miindliche Priifung ist auf die in Anlage 1 aufgefiihr-
ten Ausbildungsgebiete zu begrenzen. Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses leitet die Prifung.

(2) Die Priifungsleistungen sind nach § 21 zu bewerten.
Die Entscheidung wird durch den Priifungsausschul} mit
Stimmenmehrheit getroffen. Stimmenthaltung ist nicht
zulassig.

(3) In der miindlichen Prifung sollen nicht mehr als
sechs Anwirter gleichzeitig gepriift werden. Die durch-
schnittliche Prifungsdauer fiir jeden Anwérter soll in der
Regel 30 Minuten nicht iiberschreiten,

§21
Prufungsnoten

Die einzelnen Prifungsleistungen und das Gesamter-
gebnis diirfen nur mit folgenden Noten oder Punktzahlen
bewertet werden:

a) sehr gut (1) = eine den Anforderungen im beson-
deren Male entsprechende Lei-
stung;

b) gut (2) = eine den Anforderungen voll ent-

sprechende Leistung;

c) befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforde-
rungen entsprechende Leistung;

d) ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Méngel auf-
weist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

e) mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen liBt, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind
und die M#ngel in absehbarer Zeit
behoben werden kinnten;

-

} ungeniigend {6} = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so liickenhalt
sind, dal} die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden konnten.

Zwischennoten wiirden nicht verwendet werden.

Anlage 1
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§ 22
Gesamtergebnis
(1) Bei der Entscheidung des Priifungsausschusses tiber
tas Gesamtergebnis der Priifung (AbschluBinote) werden
der Ausbildungspunktwert mit einem Anteil von einem
Flinfrel und der Punktwert der Priifungsleistungen mit ei-
nem Anteil von vier Flinfteln angerechnet.

(2) Der Punktwert der Prifungsleistungen wird errech-
net, indem die Punktzahl der Benotung (§ 21)
mit 15
mit 40
vervielfal-igt. die Summe durch 100 geteilt und bis auf die
~weite Dezimalstelle errechnet wird.

{3) Fir die AbschluBinote entspricht der ermittelte
Punktwert folgenden Notenbezeichnungen:

Jeder Aufsichtsarbeit
der miindlichen Prifung

© 09 bis 1,74 Punkte sehr gut

1,75 bis 249 Punkte gut

2.50 bis 324 Punkte befriedigend
<23 bis 444 Punkte ausreichend
481 bis 500 Punkte mangelhatft
201 s 600 Punkte ungentigend.

(4) Wirc das Gesamtergebnis der Prifung {Abschlulno-
te) mit ,riangelhaft” oder ,ungeniigend” bewertet, so ist
cie Priafurg nicht bestanden.

(9) Das Gesamtergebnis der Prifung ist dem Anwarter
vom Vors:tzenden des Priifungsausschusses unverziiglich
tekanntzugeben und miindlich zu begrinden (Mitteilung
cer einzelnen Noten).

§23
Niederschrift

(1) Ube: den Verlauf der Priifung jedes Anwirters ist ei-
re Niederschrift nach dem Muster der Anlage 5 zu ferti-
gen. Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des Prii-
tungsausschusses zu unterzeichnen. Ihr kann ein Berech-
rungsbogen nach dem Muster der Anlage 6 beigefigt wer-
cen.

2) Die Prafungsniederschrift ist mit den Prifungsar-
teiten und den dem Prifungsausschull zugeleiteten Un-
trrlagen dem Landesversorgungsamt zu iibersenden.

§ 24
F -ifungszeugnis, Bescheinigung liber die
nicht bestandene Priifung

(1) Ube  die besiandene Prifung erhalt der Anwirter
ein Zeugn.s nach dem Muster der Anlage 7. Je eine weite-
r= Ausferrigung des Zeugnisses ist zu den Prifungsakten
und zu der Personalakten des Anwirters zu nehmen.

(2) Ube di nicht bestandene Prifung wird ein Be-
scheid nach dem Muster der Anlage 8 erteilt.

§25
Erkrankung, Ricktritt, Versdumnis

(1) Ist d »r Anwirter durch Krankheit oder sonstige von
tam nicht zu vertretende Umstande gehindert. die Prii-
fung volls@dndig abzulegen. so hat er dies in geeigneter
Porm nacazuweisen, bei Erkrankung in der Regel durch
ene amts.rztliche Bescheinigung.

{2) Unterbricht der Anwiirter aus den in Absatz 1 ge-
nannten {-runden die Prifung, so wird sie an einem vom
Vorsitzencen des Prifungsausschusses zu bestimmenden
Tarmin fortgesetzt. Der Priifungsausschul entscheidet, in
weichem Umifang die bereits abgelegten Priifungsteile an-
zarechner sind.

(3) Erscheint ein Anwiirter ohne ausreichende Ent-
schuldigut.g an einem Priifungstermin nicht oder tritt er
nhne Gen-hmigung des Vorsitzenden des Priifungsaus-
svhusses v on der Priifung zuriick, wird der entsprechende
Prufungst-il mit ,ungentgend" bewertet.

5§26
Tausch:.ngsversuch und ordnungswidriges Verhalten

(1} Der aufsichtfihrende Beamte kann den Anwirter,
d=r bet dor Anfertigung einer schriftlichen Arbeit eine
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Tauschung versucht oder erheblich gegen die Ordnung
verstoBt, von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen.
§19 Abs. | Satz 3 ist entsprechend anzuwenden. Uber die
weitere Teilnahme an dem entsprechenden Priifungsab-
schnitt entscheidet der Varsitzende des Prifungsaus-
schusses.

{2) Uber die endgiiltigen Folgen einer Verfehlung nach
Absatz 1 entscheidet der Priifungsausschuf. Er kann nach
der Schwere der Verfehlung die Wiederholung einzelner
oder mehrerer Priiffungsleistungen anordnen oder die
Priifung fiir nicht bestanden erklédren,

(3) Innerhalb einer Frist von drei Jahren nach Aushin-
digung des Priifungszeugnisses kann der Dienstvarge-
setzte die Priifung wegen einer Tduschung fiir nicht be-
standen erklaren.

§27
Wiederholung der Priifung

(1} Hat der Anwirter die Priifung nicht bestanden. so
kann er sie einmal wiederholen. Die Prifung ist volistin-
dig zu wiederholen; einzelne Priifungsleistungen konnen
nicht erlassen werden.

(2) Die Verlangerung des Vorbereitungsdienstes soll
mindestens drei Monate betragen und darf sechs Monate
nicht tbersteigen. Der Priifungsausschull schlagt dem
Landesversorgungsamt die Dauer des weiteren Vorberei-
tungsdienstes vor.,

§28
Rechtstellung nach endgiiltig nicht bestandener Priifung

Das Beamtenverhiltnis des Anwirters, der die Priifung
endgultig nicht bestanden hat, endet mit dem Ablauf des
Tages, an dem ihm das Prifungsergebnis mitgeteilt wird.
Fir eine schriftliche Mitteilung ist das Muster nach Anla-
ge 8 2u verwenden.

Abschnitt IV

Aufstieg
L. Regelform des Aufstiegs
in den mittleren Dienst in der Verwaltung
der Kriegsopferversorgung

§29
Voraussetzungen, Durchfuhrung

(1) Ein Beamter des einfachen Dienstes in der Verwal-
tung der Kriegsopferversorgung kann nach der Ansrel-
lung zum Aufstieg in die Laufbahn des mittleren Dienstes
in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung zugelassen
werden, wenn er nach seiner Persénlichkeit und seinen
Leistungen fiir diese Laufbahn geeignet ist. Es findet ein
Auswahlverfahren statt. Uber die Einzelheiten des Aus-
wahlverfahrens und die Zulassung zum Aufstieg entschei-
det das Landesversorgungsamt.

{2) Der zum Aufstieg zugelassene Beamte leistet eine
zweijahrige Einfiihrungszeit ab. Er legt die Aufstiegsprii-
fung ab, die der Laufbahnpriifung entspricht. Die Ab-
schnitte I und III gelten entsprechend.

2. Priifungserleichteter Aufstieg

§ 30
Voraussetzungen

Ein Beamter des einfachen Dienstes in der Verwaltung
der Kriegsopferversorgung, der nach seiner Personlich-
keit und nach seinen Leistungen fiir den mittleren Dienst
geeignet ist, kann auf seinen Antrag auch zum priifungs-
erleichterten Aufstieg in die Laufbahn des mittleren Dien-
stes in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung vom
Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen zugelassen werden, wenn er die
Voraussetzungen des § 23 Abs. 6§ Nr. 3 LVO erfiillt und zeit-
nah zur Antragstellung die Voraussetzungen des § 23 Abs.
6 Nrn. 1 und 2 LVO erfiillen wird; Artikel 111 Abs. 2 der
Sechsten Verordnung zur Anderung der Laufbahnvercrd-
nung vom 8. November 1983 (GV. NW. S. 539) bleibt unbe-
rihrt.
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§ 431
Einfiihrungszeit
(1) Die Einfithrungszeit besteht aus
1. einem einmonatigen Einfiihrungslehrgang und
. einer viermonatigen exemplarischen praktischen Ein-

weisung in Aufgaben des mittleren Dienstes in der Ver-
waltung der Kriegsopferversorgung.

[~

{2} Im Einfithrungslehrgang ist Unterricht in den in der
Anlage # genannten Fachern zu erteilen. Wiahrend der
Einweisung sind die Beamten mit den Aufgaben der ange-
strebten Laufbahn im Bereich des sozialen Entschédi-
gungsrechts, des Schwerbehindertenrechts, des Beamten-
rechts sowie des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswe-
sens vertraut zu machen.

(3) Der Leiter des Versorgungsamtes bestimmt im Ein-
vernehmen mit dem Ausbildungsleiter erfahrene und zur
Wahrnehmung der Ausbildung geeignete Beamte des ge-
hobenen Dienstes in der Verwaltung der Kriegsopferver-
sorgung zu Ausbildern, die den Beamten wihrend der
Einfiihrungszeit anleiten. Die Ausbilder informieren den
Beamten regelmiBig und ausreichend iber seinen Ausbil-
dungsstand, beurteilen ihn zum SchluB der Einweisung
und fiilkren das Beurteilungsgesprach.

§ 32
Aufstiegs-{Abschlufl-)lehrgang

Bean:te, deren Eignung und deren Leistung wihrend
der Einweisung mindestens mit ,ausreichend” (§ 21) beur-
teilt werden, nehmen an einem zweimonatigen Aufstiegs-
lehrgar.g teil. Die Facher des Aufstiegslehrgangs ergeben
sich aus der Anlage 9.

§33
Aufstiegspriifung

(1) Aoschnitt [II ist mit folgenden Mafigaben entspre-
chend v.nzuwenden:

1. Das Landesversorgungsamt iberweist den Beamten
nack dem Aufstiegslehrgang dem Priifungsausschuli.
Mit der Uberweisung sind die Personalakten und die
Einveisungsbeurteilung zu Gbersenden.
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2. In der schriftlichen Priifung ist je eine dreistindige
Aufgabe aus den in der Anlage 9 genannten Prifungs-
fachern zu stellen.

3. Wer in zwei Priifungsarbeiten nicht mindestens die No-
te ,,ausreichend" erhilt, wird nicht zur miindlichen Pri-
fung zugelassen.

4. Der Priifungsausschull bestimmt aus den Fachern des
Aufstiegslehrgangs drei Prifungsgebiete, auf die sich
die miindliche Prifung erstreckt.

5. Grundlagen der Festsetzung der Abschlufinote sind die
Einweisungsbeurteilung mit 20 v. H., die Leistungen in
der schriftlichen Priifung mit 50 v. H. und die Leistun-
gen in der miindlichen Priifung mit 30 v. H.

{2) Die Anlagen zu Abschnitt 1II sind mit den sich aus
Absatz 1 ergebenden Anderungen und mit der Mallgabe
anzuwenden, da3 jeweils an die Stelle des Wortes . Lauf-
bahnpriifung” das Wort , Aufstiegspriifung” tritt.

Abschnitt V
Ubergangs- und Schluvorschriften
§ 34
Ubergangsregelung, Inkrafttreten

{1) Die Verwaltungsverordnung vom 2i. Marz 1962
{SMBL NW. 203010) wird aufgehoben.

(2) Die Ausbildung und Priifung der vor dem Inkrafttre-
ten dieser Verordnung eingestellten Regierungsassistent-
anwirter richtet sich nach den bisher gelienden Aushil-
dungs- und Pritfungsvorschriften.

(3) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft.

Dusseldorf, den 10. November 1985

Der Minister
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Hermann Heinemann
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Anfage 1
(zu §8)

Ausbildungsplan
fiir den Vorbereitungsdienst
der Regierungsassistentanwiirter

Ausbildungs- . . Zeitraum
d t
abschnitt Ausbildungsgebic (Monate)

1 Grundziige der Verfassung des Landes NW und des Grundgesetzes; Organi- 4
sation, Aufbau und Aufgaben der Bundes- und Landesbehdrden sowie der Ge-
meinden und der Gemeindeverbinde; Allgemeine Rechtsbegriffe des privaten
und o6ffentlichen Rechts; Grundziige des Rechts des offentlichen Dienstes;
Personalvertretungsrecht; Uberblick Gber das Beamten- und Tarifrecht sowie
tber die Grundzige des Besoldungs-, Reisekosten-, Umzugskosten- und
Beihilfenrechts.

2 Recht der sozialen Entschidigung; Schwerbehindertenrecht; Grundzige des 15
Verfahrensrechts und der Sozialgerichtsbarkeit; Geschiftsordnung fir die
Versorgungsdienststellen, Registratur- und Karteiwesen.

3 Grundziige des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens; Grundsitze iber 2
die Aufstellung des Haushaltsplans, Organisation der Kassen, Einrichtung und
Feststellung der Rechnungsbelege, Rechnungslegung, Rechnungspriifung
einschliefiich der Bestimmungen iber die Verwendung automatischer Daten-
verarbeitungsanlagen im Haushalts., Kassen- und Rechnungswesen (HKR-
ADV-Best) sowie Grundziige des maschinellen Rechnungs- und Berichtswe-
sens.

4 Grundziige der Heil- und Krankenbehandlung, orthopidischen Versorgung 2
und der Krankenkassenabrechnung.

Anmerkung: Der Erholungsurlaub ist auf die einzelnen Ausbildungsabschnitte anzurechnen.
Die Rethenfolge der Ausbildungsabschnitte ist nicht bindend.

Geschlossene Lehrginge von einer Dauer bis zu insgesamt 13 Wochen (3 Monaten) werden auf die Ausbildungs-
abschnitte 1 und 2 angerechnet.
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Regierungsassistentanwirter(in)
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Anlage 2
(zu § 10)

Ausbildungstagebuch

(Vor- und Zuname)

Bestitigung des
ausbiljdenden Beamten,

Au;bil:u.ng& Zeitd AUSbi::!u‘ngs' der bearbei:ili::le;}z:;:;ﬂsvor ange Sichtvermerk des Leiters
abschaoutt citdauer gebie gang der Ausbildungsbehorde und
des Aushildungsleiters
1 2 3 4 3
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Anlage 3
(zud 11)

tiber den/d: e RegierungsassistenianWaATTET{II) Lo i e e et et e ee et et e e e e e
fiir die Zeit der AUShIIdUIE DeI/ I L ettt a e e e e et e e e eae e

L7203 1 OO PR DS o e rrvereraarasaaaaan

1. Leistungen
a) Fachkenntnisse e e e s e e oeeateaett e e ieeena e ena e et eaee e e e reanatenans e tmree e aaann
b) Anwendung der FAachKenRENISSE e ettt e e et ety aaaae s e eaaens

¢) Lern’dhigkeit ot r et et et e e teetaseeteeeeaemesetaseasecttesaneanreinerantneat b e et eeeneaenanas

dY LermhereitsChialt et ar et aa e e
e) Ausdrucksfihigkeit

aa) mindlich . e teeen i eean et etsecesesseastnsieieeesrnrreneseesterrrirarietssranen

B STl T e e ea e e v e r—r————————taet 1 e taereer et ataranaeinn
f) Arbeitssorgfalt ettt aeeeeeeseemeeeteeeiesesetessrasesaeasastmnestateniemnnetaieensensamnnarnrn

g) Es bestehen noch folgende Liicken
I A AU I UN E e eeea et e a— e et et ae s aeeaereenararanten

2. Persdénlichkeitsmerkmale
) AU T eI e vaar— e e eaear——ter e r et rae e ta e e reeaeararatarasaa
b) Zuverldssigheit, GrindlichKeit vt et r e aarer e araaae evrreer e

¢) Bereitschaft zu Zusammenarbeit
und BInOTdRURE e et e st et aeseae eabatbarb et e tn beaaias

d) Umgzang mit der BevOIKEIUNE ittt e e e ettt e e raneae et e e e e e e mae s
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3. Besondere Umstinde, die bei der Gesamtbeurteilung beriicksichtigt worden sind: ...,

4. Zusammenfassendes Urteil *)

{Unterschrift, Amtsbezeichnung)

Kenntnis genommen

den ... 19

(Regierungsassistentanwirter/in)

Gesehen

(Unterschrift des Ausbildungsleiters)' ‘

*) Das zusammenfassende Urteil ist mit einer der in § 21 der Verordnung bezeichneten Noten zu bewerten.
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Anlage 4
(zu § 18)

Niederschrift
iiber die Durchfithrung der Aufsichtsarbeiten der Laufbahnpriifung

{Stotigebiet)

Die Aufsicht fiihrte der Unterzeichnete.

Vor Beginn der Priifung wurde der verschlossene Umschlag mit der Prisfungsarbeit in Anwesenheit der Anwiirter gedffnet,
Jedem Anwirter wurden ein Abdruck der Priiffungsaufgabe und die in der Aufgabe angegebenen Hilfsmittel ausgehindigt.

Die Anwirter wurden darauf hingewiesen, dafl der Anwirter, der cine Tduschung versucht oder erheblich gegen die Ord-
nung verstdl't, von der Fortsetzung der Priiffungsarbeit ausgeschlossen werden kann und daf tiber seine Teilnahme an der
weiteren Prifung sowie iber die sonstigen Folgen eines Tauschungsversuchs oder eines erheblichen Verstofles gegen die
Ordnung der Prufungsausschufl entscheidet.

UnregelmiBizkeiten:

Wihrend der fir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Priffungsraum verlassen:

Vor-und Zuaame Dauer der Abwesenheit
von bis

Der Zeitpunit des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurden auf jeder Arbeit vermerkt.
Bemerkungen:

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschlossen. Den verschlossenen Umschlag habe ich
S ra s 2 2 L U U OO O OSSOSO

als dem Vorsitzenden [ als dem vom Vorsitzenden bestimmten Mitglied des Priifungsausschusses — Beamten/ am ................

............................................. ibergeben { unter Einschreiben gegen Riickschein Gibersandt / als versiegeltes Wertpaket gegen
Riickschein tbersandt.

Ich versicher: pflichtgemif, daB auler den angegebenen keine UnregelmiBigkeiten festgestellt worden sind.

{Unterschrift des aufsichtfiihrenden Beamten)
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Anlage 5
(zu § 23 Abs. 1)

Priifungsniederschrift

DeriDie leglerungsassitentanwarter{in} .

Aurde ari .o . nach der Verordnung uber die Ausbildung und Priifung fiir die Lautbahn des mittieren
Dlenqtes in d(‘r \,u\.\altung der Kr legsopterversorgung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 10. November 1985 (GV. NW.
5 716) mindlich gepriift. Dem Priifungsausschull haben angehdért:

| e eiettetesTearstEr e e e e e TerareaneAIrtentnenaeteannnateannatonatnn e iaatonan als Vorsitzender
P e e ee e ra et A n e e et e aas als Beisitzer
K et eiee et ettt e ie e bt e a s aant e aanranas als Beisitzer

Die Praf ingsleistungen wurden wie folgt bewertet

Schriftli-he Prifung:

1. Aufsichtsarbeit {Aufsatz) Note: ....... PO
2. Aufsichtsarbeit | [ T T U PP
3. Aufsichtsarbeit Fy o] o - USRS
4. Aufsichtsarbeit (Kassen- und Rechnungswesen) I ) €3OS
Mindliche Priifung: ) NOEE. oo eeee et et e see e e aeenenes
Ausbildungsnote: NOtE: e
Als Gesamtergebnis wurde die Note ... festgesetzt.

Entsche:dungen und MaBnahmen des Prifungsausschusses:

1. Beim Bestehen der Priifung:

Das Ergebnis der Prifung ist dem Anwirter/der Anwiirterin durch den Vorsitzenden des Priffungsausschusses am Tage
der miindlichen Priifung bekanntgegeben worden. Das Priifungszeugnis wurde dem Anwirter ausgehindigt.

2. Beim: erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:

2) Dem Anwirter/Der Anwirterin ist durch den Vorsitzenden des Priffungsausschusses am ... bekannt-
gezeben worden, daB er/sie gemdB § 19 Abs. 2 der Verordnung iber die Ausbildung und Prifung zur miindlichen
Prifung nicht zugelassen worden ist und daher die Prisfung nicht bestanden hat.

b) Dem Anwirter/Der Anwirterin ist durch den Vorsitzenden des Priffungsausschusses am Tage der miindlichen Priifung
bekanntgegeben worden, dafd er/fsie die Priiffung nicht bestanden hat.

3. Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

a) Dem Anwirter/Der Anwirterin ist durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses am ... bekannt-
gegeben worden, daB er/sie gemifh § 19 Abs. 2 der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung zur miindlichen
Priifung nicht zugelassen worden ist und damit die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat.

b) Dem Anwirter/Der Anwirterin ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der mindlichen Priifung
bekanntgegeben worden, dab er/sie die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat.
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4. Sonstige Bemerkungen:

Der Priifungsausschufy
fiir die Laufbahn des mittleren Dienstes in der
Verwaltung der Kriegsopferversorgung des Landes
Nordthein-Westfalen

(Beisitzer)
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Anlage 6
{zu§ 23 Abs. 1)

Berechnungsbogen zur Priifungsniederschrift

Dienstbezeichnung

Vor-und Zuname

Geburtsdatum

Behorde
Der/Die AnWATTer/in trat am .....ccciccrrinninrerssnmsneereeree s e in den Vorbereitungsdienst ein.

Verlingerungen gemi §§ 6 Abs. 2,6 Abs. 3, 27 Abs. 2 der Verordnung

1. Verlingerung (von — bis)

2. Verlingerung {von — bis)

Seine/lhre Leistungen sind wie folgt bewertet worden:

In der Ausbildung Punktwert

Durchschnittspunktwert der
Beurteilungen gem. § 11 Abs. 1 Satz | 1. Halbsatz,
§12 Abs. 2,3

Durchschnittspunktwert der Arbeiten
gem. § 9 Abs. 2, § 12 Abs. 2,3

Sa.:

: 2= Ausbildungs-
punktwert
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In der Prifung

=1

Punktzah] Faktor Punktwert
1. Aufsichtsarbeit 15
2. Aufsichtsarbeit 15
3. Aufsichtsarbeit 15
4. Aufsichtsarbeit 15
miindliche Prifung 40
: 100 = Priifungs-
punktwert
In das Gesamtergebnis flieflen nach § 22 der Verordnung ein der Punktwert
der Ausbildung x1=
der Priifung x4 =
:5= Punktwert

Dem ermittelten Punktwert

die Note

Festgestellt

entspricht gemdf § 22 Abs. 3 der Verordnung
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Anlage 7
(zu § 24 Abs. 1)

Der Priifungsausschuf}
fiir die Laufbahn des mittleren Dienstes
in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung des Landes Nordrhein-Westfalen

Priifungszeugnis
Der/Die Regierungsassistentanwirter(in) ...............ccoovviivriicvoreernnnnn. e et
{(Vor- und Zuname)
geboren am ... 1 PR

die in der Verordnung uber die Ausblidung und Prafung fir die Lautbahn des mittleren
Dienstes in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 0. Nevember 1985 (GV. NW. 5. 716) vorgeschriebene Laufbahnpriifung mit der Note

bestanden.

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses

(Siegel)

(Unterschrift, Amtshezeichnung)
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Priifungsausschuf Anlage 8
fur die Laufbahn des mittleren (zu § 24 Abs. 2)
Dienstes in der Verwaltung der
Kriegsopferversorgung des Landes
Nordrhein-Westfalen
, den

Herrn/Frau Gepgen Empfangsbekenntnis

Sehr geehrte

In dem Ternin zur Ablegung der Priifung fur die Laufbahn des mittleren Dienstes in der Verwaltung der Kriegsopfer-
versorgung des Landes Nordrhein-Westfalen am haben Sie

Damit ist diz Prufung gemif

— endgiiltig — nicht bestanden.
Das Ergebnis wurde Thnen am bekanntgegeben.

Gleichzeitig wurde Thnen erdffnet, daf

Rechtsmittelbelehrung

Hochachtungsvoll
Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses

(B et e et r et a e et et et ar et neman et e aean

{Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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Anlage 9

{zu den §§ 31 Abs. 2, 32,
33 Abs. 1 Nrn. 1 und 3)

1. Ficher des Einfilhrungslehrgangs (§ 31 Abs. 2)

Lern-, Arbeits- und Klausurtechnik 10 Stunden
Verwaltungs- und Organisationskunde unter besonderer Beriicksichtigung der KOV 6 Stunden
Beamtenrecht 10 Stunden
Personalvertretungsrecht 4 Stunden
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 14 Stunden
Recht des Bundesversorgungsgesetzes 42 Stunden
Recht des Sozialgesetzbuches (1. und X. Buch) 10 Stunden
Schwerbehindertenrecht einschlieBlich des Vergiinstipungswesens 16 Stunden

Der Lehrgang ist verwaltungsintern als geschlossene Veranstaltung (4 Wochen x 28 5td.}
durchzufiihren.

2. Ficher des Aufstiegsiehrgangs (§ 32)

Verfassungsrecht 10 Stunden
Beamtenrecht, Besoldungsrecht, Versorgungsrecht 25 Stunden
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 10 Stunden
Racht des Bundesversorgungsgesetzes einschlieflich der Nebengesetze 65 Stunden
Schwerbehindertenrecht einschlieflich des Vergiinstigungswesens 25 Stunden
Recht des Sozialgesetzbuches (I. und X. Buch) 25 Stunden

3. Prifungsficher des schriftlichen Priifungsteils (§ 33 Abs. 1 N1. 1)

Recht nach dem Bundesversorgungsgesetz mit Beziigen zum I. und X. Buch des SGB
Schwerbehindertenrecht einschlieflich des Vergiinstigungswesens

Beamtenrecht, Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

- GV. NW. 1945 5. 716.
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203013
. Verordnung
zur Anderung der Ausbildungsverordnung
gehobener nichttechnischer Dienst

Vam 7. Oktober 1985

Auf Grund des § 18, des § 35 Abs. 2 und des § 187 Abs. 2
des Landesbeamtengesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 1. Mai 1981 (GV. NW. S. 234), zuletzt geén-
dert durch Gesetz vom 18. Dezember 1984 (GV. NW. 5. 800),
wird im FEinvernehmen mit dem Finanzminister wver-
ardnet:

Artikel I

Die Verardnung iiber die Ausbildung und Prifung fir
Laufbahnen des gehobenen nichttechnischen Dienstes im
[.ande Nordrhein-Westfalen und fir den gehobenen Poli-
zeivollzug sdienst des Landes Nordrhein-Westfalen vom
13, August 1984 (GV. NW. 5. 508) wird wie folgt gedndert:

! In § 5 Abs. 2 werden in Satz 2 die Worter ,den lehrver-
anstaltungsfreien Studienzeiten der Fachhochschule
fir offentliche Verwaitung” durch die Wdrter ,der lehr-
veranstallungsfreien Studienzeit” ersetzt.

(3]

In § 9 Abs 2 wird in Satz | das Wort , Studienzeiten®
durch das Wort ., Studienzeit” ersetzt.

3 In § 12 Abs ! wird in Satz 1 vor dem Wort ,Studienab-
schnittes” das Wort , fachwissenschaftlichen” eingefiigt.

4§24 wird wie tolgt geandert:
a) In Agssatz 2 wird in Nummer 1 das Wort ,Studien-

zeiten” durch das Wort ,Studienzeit” ersetzt.

b) In Absatz 2 werden in Nummer 2 die Wirter .den
fachpraktischen Studienzeiten” durch die Worter
.der fachpraktischen Studienzeit” ersetzt.

In § 27 wird Absatz 4 gestrichen; Absatz 5 wird Absatz 4.

(=]

5 Hinter = 27 wird eingefigt:
§27a
Beendigung des Beamtenverhdltnisses

Bei ein—m Beamten im Beamtenverhaltnis auf Wider-
ruf. der die Prifung
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a) bestanden hat,

b) nicht bestanden hat und die Wiederholung der Pru-
fung nicht wiinscht,

¢) auch bei Wiederholung nicht bestanden hat,

endet das Beamtenverhéltnis an dem Tage, an dem das
Prifungsergebnis bekanntgegeben wird; erklart ein
Beamter, der die Prifung nicht bestanden hat, erst spa-
ter, er wolle die Priiffung nicht wiederholen (Buchstabe
b), endet das Beamtenverhiltnis am Tage der Erkla-
rung.

7. In § 50 werden in Nummer 8§ die Worter ,miindlichen

Priifung vom 30 v.H." durch die Worter ,miindlichen
Priifung mit 30 v.H." ersetzt.

Artikel Il

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. September
1985 in Kraft. Auf Beamte im Beamtenverhaltnis auf
Widerruf, die vor dem Inkraftireten eingestellt worden
sind, findet anstelle des Artikels I Nr. 6 § 27 Abs. 4 der
Ausbildungsverordnung  gehobener nichttechnischer
Dienst in der bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung
geltenden Fassung Anwendung.

Diisseldorf, den 7. Oktober 1985
Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen
Schnoor
Der Minister fir Arbeit,

Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Heinemann
Der Minister fliir Wirtschaft,

Mittelstand und Technologie
des Landes Nordrhein-Westfalen

Jochimsen
Der Minister fir Umwelt,

Raumordnung und Landwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Klaus Matthiesen
- GV.NW. 1985 8.733.
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791
.. Verordnung
zur Anderung der Verordnung
iiber Zustiindigkeiten auf dem Gebiet
des internationalen Artenschutzes
(ZustiindigkeitsV0O-WA)

Vom 2. Dezember 1985

Auf Grund des § 5 Abs. 3 Satz 1 des Landesorganisa-
tionsgesetzes {(LOG. NW.) vom 10. Juli 1962 (GV. NW. S,
421), zuletzt geandert durch Gesetz vom 26. Juni 1884 (GV.
NW. 5. 370), wird nach Anhérung des Ausschusses fiir
Landwirtschaft, Forsten und Naturschutz des Landtags
verardnet:

Artikel 1

Die Verordnung iiber Zustdndigkeiten auf dem Gebiet
des internationalen Artenschutzes (ZustdndigkeitsVO-
WA) vom 22. Juni 1984 (GV. NW. S. 409} wird wie folgt ge-
andert:

§ 2 Abs. 1 Satz 2 wird gestrichen.

Artikel IT

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft.

Dusseldorf, den 2. Dezember 1985

Die Landesregierung des Landes
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprasident

(L S) Johannes Rau

Der Minister fiir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft

Klaus Matthiesen

-GV.NW. 1985 5. 734.
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