F3229 A

Gesetz- und Verordnungshlatt

FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN

39. Jahrgang | Ausgegeben zu Diisseldorf am 27. Dezember 1985 | Nummer 71
Glgff-' Datum Inhalt Seite

203014 1.12.1985 Verordnung iber die Laufbahnen der Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes in den Feuer-
wehren (LVOFeu) . . ... ... ... e 744

203014 1.12. 1985 Verordnung iber die Ausbildung und Prifung fiir die Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen
Dienstes in den Feuerwehren (VAP mMD-Feu) . . . . .. . .. ..t ot et 746

20303 10.12.1985  Vierte Verordnung zur Anderung der Verordnung iber den Sonderurlaub der Beamten und Richter im
Lande Nordrhein-Westfalen . . . . . .. . . ... e 761
19. 6. 1985 Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts zu § 21 Abs. 1 und § 22 Abs. 1 des Landesfischereigesetzes 762



144

203014
Verordnung
uber die Laufbahnen der Beamten
des feuerwehrtechnischen Dienstes
in den Feuerwehren (LVOFeu)

Vom 1. Dezember 1985

Au? Grund des § 38 Abs. 2 Nr. 1 des Gesetzes iiber den
Feuerschutz und die Hilfeleistung bei Ungliicksféllen und
dtfentlichen Notstinden (FSHG) vom 25. Februar 1975
(GV. NW. 5. 182}, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 6. No-
vernber 1984 (GV. NW. S. 663), wird verordnet:

[. Gemeinsame Vorschriften

§1
Geltung der allgemeinen Laufbahnverordnung

Fiu: die Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes 1n
den leuerwehren gilt die Laufbahnverordnung — LVO -
vom ‘4o Januar 1973 (GV. NW. 5. 30) in der jeweils gelten-
den Fassung, soweit im [olgenden nichts Abweichendes
bestirnmt ist.

II. Mittlerer Dienst
§2

Voraussetzungen fiir die
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst als Feuerwehrmannan-
wirter kann eingestellt werden, wer

1. mindestens eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat
oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand
be-itat.

2. eire Gesellenprifung in einem fir den feuerwehrtech-
nischen Dienst brauchbaren Handwerk (§ 31 der Hand-
werksordnung) abgelegt hat oder eine entsprechende
torderliche abgeschlossene Berufsausbildung nach-
we:st,

3. navh amtséarztlichem Gutachten fur den Dienst in der
Fe rerwehr geeignet ist,

4. da- 34. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2} Vor der Einstellung hat der Bewerber an einem Aus-
wahlrerfahren teilzunehmen, das hinsichtlich der kdrper-
iicher: Eignung auf Sportibungen zu beschranken ist.

§3

Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert ein Jahr. Der Beam-
te fular: die Dienstbezeichnung ,Feuerwehrmannanwar-
ter”.

{2) Auf den Vorbereitungsdienst kann eine ehrenamdtii-
che Tatigkeit in einer freiwilligen Feuerwehr oder eine
neberherutliche Tatigkeit in einer Werkfeuerwehr bis zur
Halft :, jedcch nicht Gber drei Monate hinaus, angerechnet
werden

§4
Laufbahnprifung

De: Vorbereitungsdienst schlieBt mit der Lautbahnpri-
fung fir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst ab.
Wird die Prifung endgiltig nicht bestanden, so endet das
Beantenverhaltnis an dem Tage, an dem das Priifungser-
gebnis dem Anwirter bekanntgegeben wird.

§5
Probezeit
Au- die Probezeit kann eine ehrenamtliche Titigkeit in
einer freiwilligen Feuerwehr oder eine nebenberufliche
Tatigreit in einer Werkfeuerwehr bis zur Halfte ange-
rechr et werden, soweit sie nach Art und Bedeutung min-
destens der Titigkeit in einem Amt des mittleren feuer-
wehr echnischen Dienstes entsprochen hat und nicht be-
reits iuf den Vorbereitungsdienst angerechnet worden ist.

§6
Befdrderung zum Oberbrandmeister

De: Brandmeister kann zum Oberbrandmeister ernannt
werd=n, wenn er nach Teilnahme an einem Gruppenfiih-
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rerlehrgang an der Landesfeuerwehrschule die Gruppen-
fihrerpriifung bestanden hat. Der Dienstherr darf Beamte
erst nach einem schriftlichen und praktischen Leistungs-
und Eignungsnachweis zum Lehrgang melden.

§7
Ubernahme von
hauptberuflichen Angehorigen freiwilliger
Feuerwehren und Werkfeuerwehren

(1) In das Beamtenverhaltnis auf Probe kann iibernom-
men werden, wer

1. als Angestellter oder Arbeiter eine mindestens zweijah-
rige hauptberufliche Tatigkeit im feuerwehrtechni-
schen Dienst freiwilliger Feuerwehren oder Werkfeuer-
wehren abgeleistet hat,

2. die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 erfiillt,

3. die fir das betreffende Amt vorgeschriebenen Prifun-
gen abgelegt hat (§ 4 und § 6 Satz 1),

4. das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Die Probezeit kann auf ein Jahr herabgesetzt wer-
den.

II1. Gehobener Dienst

§8
Voraussetzungen fur die
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst als Brandinspektoran-
warter kann eingestellt werden, wer

1. mindestens das Abschlullzeugnis einer Fachhochschule
oder in einem entsprechenden Studiengang einer Ge-
samthochschule in einer technischen Fachrichtung er-
worben hat,

2. nach amtsirztlichem Gutachten fiir den Dienst in der
Feuerwehr geeignet ist,
3. nicht alter als 33 Jahre und sechs Monate ist.

(2) Vor der Einstellung hat der Bewerber an einem Aus-
wahlvertahren teilzunehmen, das hinsichtlich der korper-
lichen Eignung auf Sportiibungen zu beschrénken ist.

§9
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Auf den
Vorbereitungsdienst werden Studienzeiten angerechnet,
die zum Erwerb der in § 8 Abs. 1 Nr. 1 geforderten Vorbil-
dungsvoraussetzungen gefihrt haben; anrechenbare Stu-
dienzeiten von mehr als achizehn Monaten bleiben unbe-
riicksichtigt. Der Beamte fiihrt die Dienstbezeichnung
.Brandinspektoranwarter.

{2} Wahrend des Vorbereitungsdienstes ist nach Teil-
nahme an dem entsprechenden Lehrgang die Gruppen-
fuhrerpriiffung an der Landesfeuerwehrschule abzulegen.
Beamte, die diese Prufung endgultig nicht bestehen, sind
zu entlassen.

{3) Am Ende des Vorbereitungsdienstes nimmt der An-
warter an einem Brandinspektorlehrgang an der Landes-
feuerwehrschule teil.

§ 10
Laufbahnpriifung

Der Vorbereitungsdienst schliefit mit der Laufbahnprii-
fung fiir den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst ab;
die Prifung wird an der Landesfeuerwehrschule abgelegt.
Wird die Prufung endglitig nicht bestanden, so endet das
Beamtenverhaltnis an dem Tage, an dem das Priifungser-
gebnis dem Anwirter durch den Dienstherrn bekanntge-
geben wird.

§11

Ubernahme von Angestellten
freiwilliger Feuerwehren und Werkfeuerwehren

In das Beamtenverhiltnis auf Probe kann liberncmmen
werden, wer
1. die Voraussetzungen des § 8 Abs. 1 erfillt,

2, an Stelle des Vorbereitungsdienstes eine mindestens
dreijahrige hauptberufliche Téatigkeit als Angestellter
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im feuerwehrtechnischen Dienst nach Erwerb des Ab-
schlullzeugnisses gemaf § 8 Abs. 1 Nr. 1 abgeleistet hat,
die geeignet ist, die fiir den gehobenen feuerwehrtech-
nischen Dienst erforderlichen Fahigkeiten zu vermit-
teln,

3. die Gruppenfiihrerpriifung (§ 9 Abs. 2) sowie die Lauf-
bahnpriifung (§ 10) bestanden hat,

4. das 4. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

§12
Aufstiegsbeamnte

{1) Beamte des mittleren feuerwehrtechnischen Dien-
stes kdnnen zur Ausbildung fiir die Laufbahn des gehobe-
nen feuerwehrtechnischen Dienstes zugelassen werden,
wenn sie

1. eine Dienstzeit von vier Jahren zuriickgelegt haben,
2. die Gruppenfiihrerpriifung bestanden haben und

3. nach threr Personlichkeit und ihren Leistungen flr den
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst geeignet sind.

Fiir Beamte des mittleren feuerwehrtechnischen Dien-
stes, die die Gruppenfiihrerpriifung mindestens ,gut” be-
standen haben, kann die Dienstzeit nach Satz 1 Nr. 1 um
ein Jahr gekiirzt werden. Die Beamten bleiben bis zur
Verleihung eines Amtes der neuen Laufbahn in ihrer
Rechtsstellung.

{2) Die Beamten werden aufgrund eines vom Dienst-
herrn vorzunehmenden schriftlichen und praktischen Lei-
stungs- und Eignungsnachweises zum Aufstieg zugelas-
sen und in die Aufgaben der neuen Laufbahn eingefiihrt.
Die Einfiihrungszeit dauert achtzehn Monate.

{3) Nach erfolgreicher Einfiihrung ist die Aufstiegspri-
fung, die der Laufbahnpriifung (§ 10) entspricht, abzule-
gen. Beamte, die die Priifung endgiltig nicht bestehen,
verbleiben in ihrer bisherigen Laufbahn.

{4) Ein Amt des gehobenen feuerwehrtechnischen Dien-
stes darf den Beamten erst verliehen werden, wenn sie
sich in Dienstgeschiften dieser Laufbahn bewéhrt haben.
Die Bewihrungszeit soll sechs Monate nicht Uberschrei-
ten.

{5) Beim Aufstieg brauchen die Amter des mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes nicht durchlaufen werden.

(6) Beamte des mittleren feuerwehrtechnischen Dien-
stes, die nach ihren Leistungen und nach ihrer Persdn-
lichkeit fiir den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst
geeignet sind, kdnnen abweichend von den Absétzen 1, 2
und 5 zur Ausbildung fiir den gehobenen feuerwehrtech-
nischen Dienst zugelassen werden, wenn sie

1. das 46., aber noch nicht das 53. Lebensjahr vollendet
haben und

2. ihnen seit mindestens zwei Jahren ein Amt der Besol-
dungsgruppe A 9 verliehen ist.

Im AnschluB an die sechsmonatige Einweisung findet ein
besonderer Aufstiegslehrgang statt, der mit einer Priifung
abschlief3t.

IV. Héherer Dienst

§13

Voraussetzungen fiir die
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst als Brandreferendar kann
eingestellt werden, wer

1. an einer Universitit, einer technischen Hochschule
oder einer anderen gleichstehenden Hochschule das
Studium mit der Priifung zum Diplom-Ingenieur, Di-
plom-Chemiker oder Diplom-Physiker abgeschlossen
hat,

2. nach amtsérztlichem Gutachten fir den Dienst in der
Feuerwehr geeignet ist,

3. das 33. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

§14
Vorbereitungsdienst

(1) Der Bewerber wird als Beamter auf Widerruf mit der
Dienstbezeichnung ,Brandreferendar® in den Vorberei-
tungsdienst eingestellt.
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{2) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Zeiten
einer beruflichen Tétigkeit nach Bestehen der Hochschul-
priifung, die geeignet sind, die Ausbildung in einzelnen
Ausbildungsabschnitten ganz oder teilweise zu ersetzen,
kbnnen auf Antrag bis zu sechs Monaten auf den Vorbe-
reitungsdienst angerechnet werden.

§15
Laufbahnpriifung

Der Vorbereitungsdienst schliet mit der Laufbahnpri-
fung vor dem Priifungsausschufl des Landes Nordrhein-
Westfalen fiir den hoheren feuerwehrtechnischen Dienst
ab, Wird die Priifung bestanden oder endgiiltig nicht be-
standen, endet das Beamtenverhiltnis an dem Tage, an
dem das Priifungsergebnis dem Referendar durch den
Dienstherrn bekanntgegeben wird.

§16
Aufstiegsbeamte

(1) Beamte des gehobenen feuerwehrtechnischen Dien-
stes kénnen zur Laufbahn des héheren feuerwehrtechni-
schen Dienstes zugelassen werden, wenn sie

1, eine Dienstzeit von mindestens zwolf Jahren zuriickge-
legt haben, auf die vier Jahre der im mittleren feuer-
wehrtechnischen Dienst zuriickgelegten Dienstzeit an-
gerechnet werden kdnnen,

2. nach ihrer Personlichkeit und ihren Leistungen fiir den
héheren Dienst geeignet erscheinen und

3. das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Beamte, die die Voraussetzung des § 8 Abs. 1 Nr. | erfiillen,
kénnen abweichend von Satz 1 Nr. 1 nach einer Dienstzeit
von mindestens acht Jahren zur Laufbahn des héheren
feuerwehrtechnischen Dienstes zugelassen werden. Die
Beamten verbleiben bis zur Verleihung eines Amtes der
neuen Laufbahn in ihrer Rechtsstellung.

(2) Die Beamten werden in die Aufgaben der neuen
Laufbahn eingefiihrt. Die Einfiihrungszeit dauert zwolf
Monate; davon sind neun Monate bei Berufsfeuerwehren
auBerhalb des Bereichs des Dienstherrn und drei Monate
bei einer fiir die Aufsicht {iber den Feuerschutz zusténdi-
gen Dienststelle des Landes abzuleisten.

(3) Nach erfolgreicher Einfithrung ist die Aufstiegspri-
fung, die der Laufbahnpriifung (§ 15) entspricht, abzule-
gen. Beamte, die die Priifung endgiiltig nicht bestehen,
verbleiben in ihrer bisherigen Laufbahn.

(4) Beim Aufstieg brauchen die Amter der Besoldungs-
gruppe A 12 und A 13 (gehobener Dienst) nicht durchlau-
fen werden.

V. Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 17
Ubergangsregelung

(1) Die Ausbildung und Priifung der bei Inkrafttreten
dieser Verordnung im Vorbereitungsdienst befindlichen
Anwirter richtet sich nach den bisherigen Vorschriften.
Dies gilt entsprechend fiir Aufstiegsbeamte.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst der Brandinspektor-
anwérter, die sich bei Inkrafttreten dieser Verordnung in
der Ausbildung befinden, kdnnen auf Antrag Zeiten im
Rahmen des § 9 Abs. 1 Satz 2 nachtréglich angerechnet
werden, wenn es der Ausbildungsstand zulaft.

(3) Die Einfiihrungszeit der Beamten des mitileren
Dienstes, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung zum
Aufstieg in den gehobenen Dienst zugelassen sind, kann
bis auf achtzehn Monate gekiirzt werden, wenn es ihr
Ausbildungsstand zulaBt.

(4) § 16 LVOFeu in der bis zum Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung geltenden Fassung ist weiter anzuwenden auf
Beamte, die in der Probezeit stehen.

§18
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1986 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber die Laufbahnen
der Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes in den
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Feuerwehren (LVOFeu) vom 15. November 1973 (GV. NW.
5. 532), gedndert durch Verordnung vom 30. Mai 1975 (GV.
NW. S.445), aufler Kraft.

Disseldorf, den 1, Dezember 1985

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Schnoor
-GV.NW. 1985 S. 744.

203014
Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung
fiir die Laufbahn des mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes
in den Feuerwehren
(VAP mD-Feu)

Vom 1. Dezember 1985

Auf Grund des § 16 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18. Dezember
1884 «GV. NW. 5. 800), wird verordnet:

L. Allgemeine Bestimmungen

§1

G=ltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen

(1} Diese Verordnung gilt fiir die Laufbahn des mittle-
ren feuerwehrtechnischen Dienstes in den Feuerwehren
einschliefilich der Leitstellen der Gemeinden und Ge-
meindeverbinde im Lande Nordrhein-Westfalen.

{2) In den Verbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer
l. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
insbesondere nach § 2 Abs. 1 der Verordnung {iber die
Laufbahnen der Beamten des feuerwehrtechnischen
Dienstes in den Feuerwehren erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperli-
chen Anlagen fiir den mittleren feuerwehrtechnischen
Dienst geeignet erscheint.

(3) Der Bewerber soll bei Einsteliung in den Vorberei-
tungsdienst das 34. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben.

§2

Bewerbungen

(1) Bewerbungen sind an die Einstellungskérperschaf-
ten, nimlich die Gemeinden als Trager des Feuerschutzes
sowie die Kreise als Trager der Leitstellen fiir Feuer-
schut:, Katastrophenschutz und Rettungsdienst, zu rich-
ter. Die Einsteflungskérperschaften sind zugleich Ausbii-
dungsbehdrden, wenn sie iiber das erforderliche Ausbil-
dungspersonal (§ 7) verfiigen.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. ein eigenhiindig geschriebener Lebenstaut,
2. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

3. eine Einverstindniserklirung der gesetzlichen Vertre-
ter, wenn der Bewerber noch nicht volljihrig ist,

4. eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung sowie des Zeugnisses iiber die abge-
schiossene Berufsausbildung,

3. beglaubigte Abschriften von Zeugnissen iiber die bishe-
rigen Beschiftigungen seit der Schulentlassung,

6. eine: Erkldrung des Bewerbers, ob er vorbestraft ist
oder gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder
ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft an-
héngig ist oder innerhalb der letzten drei Jahre anhén-
gig Jewesen ist,

7. etne Erklarung des Bewerbers, ob er in geordneten
wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt.

{3} Ist die Einstellungskérperschaft nicht zugleich Aus-
bildungsbehdrde (Absatz 1 Satz 2), so ist vor der Einstel-
lung das Einverstdndnis einer Ausbildungsbehérde, den
Bewerber auszubilden und zu priifen, einzuholen.
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§3
Einstellung

(1) Vor Beginn der Aushildung miissen vorliegen:

1. ein Gehurtsschein,

2. ein amtsérztliches Gesundheitszeugnis, das sich auf die
besondere Tauglichkeit fiir den Feuerwehrdienst er-
streckt.

(2) Der Bewerber hat rechtzeitig bei der fiir ihn zustan-
digen Meldebehdrde ein Flihrungszeugnis zur Vorlage bei
Behorden zu beantragen.

§4

Rechtsstellung des Beamten

Der Bewerber wird in das Beamtenverhiltnis auf Wi-
derruf berufen und fiihrt die Dienstbezeichnung ,Feuer-
wehrmannanwiarter”.

IL. Vorbereitungsdienst
L. Allgemeines

§5

Dauer

{1) Der Vorbereitungsdienst umfaBt die praktische und
theoretische Ausbildung und die Priifung; er dauert ein
Jahr. Er endet mit der bestandenen Laufbahnpriifung. Pie
Rechtsstellung bleibt unberiihrt.

{2) Bei einer notwendig werdenden Verlingerung von
Ausbildungszeiten (§ 9 Abs. 2), bei Nichtzutassung zur
Priifung (§ 14) und beim erstmaligen Nichtbestehen der
Laufbahnprifung (§ 23 Abs. 1 Satz 2) kann die Ausbildung
um insgesamt hochstens ein Jahr durch die Einstellungs-
kdrperschaft verldngert werden.

(3) Uber die Verlingerung aus Anla3 von Sonderur-
laubs- und Krankheitszeiten entscheidet die Einstellungs-
korperschaft. Eine solche Verlingerung ist auf die
Hdéchstgrenze nach Absatz 2 nicht anzurechnen.

§6

Ziel
(1) Ziel der Ausbildung ist es, den Beamten fiir seine
Laufbahn zu bef#higen. Thm sind theoretische und prakti-
sche Grundkenntnisse im abwehrenden und vorbeugen-
den Brandschutz, in der technischen Hilfeleistung sowie
im Rettungsdienst zu vermitteln, ferner Grundziige des
Feuerschutzrechts und der Unfallverhiitungsvorschriften.

(2) Der Beamte soll die Fahigkeiten erwerben, in den
Aufgaben seiner Laufbahn praktisch zu arbeiten und
technische Zusammenhinge zu beherrschen, soweit sie
fiir die Wahrnehmung der Aufgaben des mittleren feuer-
wehrtechnischen Dienstes erforderlich sind.

(3) Der Beamte ist so auszubilden, daB er sich der frei-
heitlichen demokratischen Grundordnung unseres Staa-
tes verpflichtet fiihlt und seinen Beruf als Dienst fiir das
allgemeine Wohl auffai3t.

2. Ausbildung

§7
Ausbildungsleiter, Ausbilder

{1} Bei den Ausbildungsbehérden ist ein Beamter des
gehobenen oder des héheren feuerwehrtechnischen Dien-
stes zum Ausbildungsleiter zu bestellen. Fiir die prakti-
sche Ausbildung in den einzelnen Ausbildungsstellen sind
Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes als Ausbilder
zu bestellen, die mindestens die Gruppenfiihrerpriifung
abgelegt haben miissen.

(2) Der Ausbildungsleiter hat die praktische Ausbildung
und die theoretische Unterweisung zu ordnen und zu
iiberwachen. Er beurteilt die Anwirter einen Monat vor
dem ersten Priifungstermin abschlieBend unter Beriick-
sichtigung der Leistungen in den einzelnen Ausbildungs-
abschnitten (§ 9) und den Noten der schriftlichen Ubungs-
arbeiten (§ 11 Abs. 2).

(3) Der Ausbilder unterweist den Anwirter in der prak-
tischen Ausbildung und leitet ihn an. Er informiert ihn
Uber den Stand seiner Ausbildung und wirkt bei der Beur-
teilung mit.



Anlage 1

Anlage 2
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§8

Bewertung der Leistungen

Die Leistungen wahrend der Ausbildung diirfen nur wie
folgt bewertet werden:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonde-
rem Malle entsprechende Leistung;
gut {2) = eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung;

befriedigend {3) = eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mangel auf-
weist, aber im ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht;

mangethaft (5) = eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
taBt, dal die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die
Méangel in absehbarer Zeit behoben

werden kinnten;

ungenigend (6} = eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind,
daB die Maiangel in absehbarer Zeit

nicht behoben werden kénnten.

59
Praktische Ausbildung

{1) Die praktische Ausbildung umfafit mehrere Ausbil-
dungsabschnitte sowie die Teilnahme an Ubungen und
Einsatzen. Sport ist regelmialiger Bestandteil der Aushil-
dung; das Nahere regelt die Ausbildungsbehtrde.

{2) Einem spateren Ausbildungsabschnitt darf der aus-
zubildende Beamte iiberwiesen werden, wenn die Beurtei-
lung des vorhergehenden Abschnitts mindestens mit der
Note ausreichend abschlielt.

(3) Umfang und Inhalt der praktischen Ausbildung er-
geben sich aus der Anlage 1. Die Reihenfolge der Ausbil-
dungsabschnitte mit Ausnahme der Grundausbildung
(Ausbildungsabschnitt 1) kann im Einzelfall gedndert
werden. Bei Beginn der Aushildung ist dem auszubilden-
den Beamten ein Ausbildungsplan auszuhidndigen, aus
dem sich die zeitliche Folge der Ausbildung ergibt.

§ 10
Beurteilung

Uber die Leistungen in den einzelnen Ausbildungsab-
schnitten ist spatestens am letzten Tage des jeweiligen
Ausbildungsabschnittes eine Beurteilung {Anlage 2) zu
fertigen und zur Ausbildungsakte zu nehmen.

§11
Theoretische Ausbildung

(1) Die theoretische Ausbildung dient der Vorbereitung,
der Erginzung und der Vertiefung der praktischen Aus-
bildung. Das Unterrichtsvolumen und die Unterrichtsin-
halte ergeben sich aus dem Ausbildungs- und Steffplan
(Anlage 1).

(2) In den in der Anlage 1 gekennzeichneten Fécher-
gruppen hat der auszubildende Beamte eine schriftliche
Ubungsarbeit zu fertigen. Fiir jede Arbeit stehen 90 Minu-
ten zur Verfigung. Die Arbeiten sind von dem Beamten,
der unterrichtet hat, mit Noten nach § 8 zu bewerten.
Konnte der auszubildende Beamte an einzelnen Ubungs-
arbeiten aus Grinden, die er nicht zu vertreten hat, nicht
teilnehmen, soll ihm Gelegenheit gegeben werden, sie
mdglichst bald nachzuschreiben. Ist dies in besonderen
Fillen nicht miglich, kann im Einvernehmen mit dem
Ausbildungsleiter und dem auszubildenden Beamten dar-
auf verzichtet werden.

3. Priifung
§12
Zweck

Die Prifung dient der Feststellung, ob der Beamte fur
seine Laufbahn befdhigt ist. Er soll nachweisen, dafl er die
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erforderlichen Fachkenntnisse erworben hat und in der
Lage ist, diese Kenntnisse in den Aufgaben seiner Lauf-
bahn praxisbezogen anzuwenden.

§13
Priifungsausschufl

(1) Die Prifung wird vor einem Priiffungsausschull fiir
die Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dien-
stes abgelegt, den die Ausbildungsbehiirde auf die Dauer
von vier Jahren beruft; Wiederberufung ist zulissig.

(2} Der Priifungsausschul besteht aus

1. dem Leiter der Feuerwehr als Vorsitzendem, der sich
durch seinen Vertreter vertreten lassen kann,

2. einem Beamten des gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienstes,

3. einem Beamten des mittleren feuerwehrtechnischen
Dienstes, der die Gruppenfiihrerprifung bestanden hat,

als Beisitzern. Die Beisitzer kionnen Bedienstete eines an-
deren Dienstherrn sein. Fiir jeden Beisitzer sind ein oder
mehrere Vertreter zu berufen. Bei der Auswahl der Ver-
treter fur eine Priifung ist der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses an eine Reihenfolge nicht gebunden.

(3) Die Berufung zum Beisitzer oder zum Vertreter kann
widerrufen werden, wenn die Griinde, die fiir die Berufung
malgebend waren, weggefallen sind. Scheidet ein Mitglied
oder ein Vertreter aus dem Prifungsausschufl aus, so ist
fur den Rest der Zeit, fiir die der Priifungsausschufi be-
stellt worden ist, ein Nachfolger zu berufen.

(4) Die Priifung ist nicht dffentlich. Der Vorsitzende des
Priufungsausschusses kann dem Ausbildungsleiter und
anderen Personen, bei denen ein dienstliches Interesse
vorliegt, gestatten, als Beobachter bei der miindlichen und
praktischen Priifung zugegen zu sein, Beauftragte des Re-
gierungsprasidenten und des Innenministers sind be-
rechtigt, den Prifungen als Beobachter beizuwohnen.

{5) Das Priifungsergebnis wird durch den Prifungsaus-
schul} in nichtdffentlicher Sitzung festgelegt.

§14
Zulassung zur Prifung

Zur Prifung ist zugelassen, wer die vorgeschriebene
Ausbildung ordnungsgemdl abgeleistet hat. Dies ist der
Fall, wenn der Beamte mindestens mit ,ausreichend” be-
urteilt ist (§ 7 Abs. 2).

§15
Durchfithrung der Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem
praktischen und einem miindlichen Teil. Die schriftliche
Priifung geht der praktischen und der miindlichen Prii-
fung voraus. Die Priifungsgebiete ergeben sich aus An-
lage 3.

(2} Ist ein Beamter durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umsténde an der Ablegung der
Prifung oder Priifungsabschnitte verhindert, so hat er
dies in geeigneter Form nachzuweisen.

(3) Ein Beamter kann in besonderen Fallen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Priifung zuriicktreten.

(4) Bricht ein Beamter aus den in Absatz 2 und 3 ge-
nannten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung an
einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu be-
stimmenden Termin fortgesetzt. Dabei ist zu entscheiden,
ob und in welchem Umfang die bereits abgelieferten Ar-
beiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

{8) Schriftliche Aufgaben, zu denen ein Beamter ohne
ausreichende Entschuldigung nicht erscheint oder deren
Losung er ohne ausreichende Entschuldigung nicht ab-
gibt, werden mit ,ungeniigend” bewertet.

(6) Erscheint ein Beamter ohne ausreichende Entschul-
digung nicht zur praktischen oder miindlichen Priifung
oder tritt er ohne Genehmigung zurlick, so gilt die Prii-
fung als nicht bestanden.

{7) Uber die Folgen eines Tauschungsversuches oder ei-
nes erheblichen Verstofles gegen die Ordnung entscheidet
der Prifungsausschufl. Er kann nach der Schwere der

Anlage 3
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Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen oder die Priifung fiir nicht
bestanden erklaren.

§16
Schriftliche Priiffung

(1) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung bestimmt
der Vorsitzende des Priiffungsausschusses. Sie sind den in
Anlage 3 aufgefiihrten Stoffgebieten zu entnehmen.

(2) Es sind drei Aufgaben zu stellen. Fiir die Bearbei-
tung und Ldsung jeder Aufgabe sind zwei Zeitstunden an-
zusetzen.

§17
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

{1} Jede Prafungsarbeit ist von zwei Mitgliedern des
Priifungsausschusses in der vom Vorsitzenden bestimm-
ten Reihenfolge zu beurteilen, Bei abweichender Beurtei-
tung bewertet der Priifungsausschull die Arbeit endgiiltig.
Nach Begutachtung stehen die Priifungsarbeiten allen
Mitgliedern des Priiffungsausschusses zur Einsichtnahme
zur Verfiigung.

{2) Spitestens eine Woche vor der miindlichen Priifung
sind dem Beamten auf Antrag die Ergebnisse der schrift-
lichen Priifung bekanntzugeben.

§18 .
Praktische Priifung
(1) Die praktische Priifung umfaft die Tatigkeit als

Feuerwehrmann im Einsatz, bei Ubungen an Fahrzeugen
sowie Feuerwehrgeraten.

(2} Die praktische Prifung findet vor der mundlichen
Priifung statt.

§19

Mundliche Prifung und Bewertung
der Priifungsleistungen

(1) Der Beamte ist zur miindlichen Prifung zugelassen,
wenn die Summe der Noten aus den schriftlichen Prii-
fungsarbeiten den Punktwert 13 nicht {iberschreitet und
das Ergebnis der praktischen Priifung mindestens mit
L.ausreichend" bewertet wurde. Der Prifungsausschuf soll
eineri Beamten auch dann zur miindlichen Priifung zulas-
sen, wenn die Summe seiner Noten aus den schriftlichen
Prifungsarbeiten den Punktwert 14 nicht iliberschreitet
und das Ergebnis der praktischen Priifung mindestens
mit der Note ,befriedigend" bewertet wurde. Wer zur
miindlichen Priifung nicht zugelassen ist oder zugelassen
wird, hat die Priifung nicht bestanden.

(2) Die miindliche Priifung soll vor Ablauf der regelmi-
fligen oder im Einzelfall festgesetzten Dauer des Vorberei-
tungsdienstes stattfinden. Der Vorsitzende des Priiffungs-
ausschusses bestimmt die Gebiete, auf die sich die mind-
liche Priifung erstreckt. Die Prifung ist auf vier der in An-
lage 3 aufgefiihrten Gebiete zu begrenzen.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die
mundliche Priifung. Er hat darauf hinzuwirken, daf} der
Kandidat in geeigneter Weise befragt wird.

(4) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Be-
amte. die unterrichtet haben und nicht Mitglieder des
Prifungsausschusses sind, beauftragen, Priifungsfragen
zu stellen.

(5) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als
sechs Kandidaten gepriift werden. Die durchschnittliche
Dauer fiir jeden Kandidaten soll in der Regel nicht mehr
als 20 Minuten betragen.

(6) Die Entscheidungen des Priifungsausschusses wer-

den mit Stimmenmehrheit getroffen. Stimmenthaltung ist
unzulissig.

§20

Gesamtergebnis
(1) Nach der Priifung stellt der Priifungsausschufl ent-
sprechend den Ergebnissen der schriftlichen, praktischen

und miindlichen Priifung unter angemessener Beriick-
sichtigung der Leistungen in der Ausbildung das Gesamt-
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ergebnis der Priifung fest und gibt es dem Beamten be-
kannt.

(2) Der Beamte hat die Prifung bestanden, wenn er in
mindestens zwei Priifungsteilen (§ 15 Abs. 1 Satz 1) min-
destens die Note ,ausreichend" (4) und mindestens die Ge-
samtnote ,ausreichend” (4) erreicht hat.

(3) Mit dem Bestehen der Priifung gilt der Vorberei-
tungsdienst als ahgeleistet.

§21
Niederschrift

Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Anwirter eine
Niederschrift nach dem Muster der Anlage 4 zu fertigen.
Die Niederschrift ist mindestens funf Jahre aufzubewah-
ren. Eine Zweitausfertigung der Niederschrift ist in die
Personalakten zu nehmen,

§22
Prifungszeugnis

Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung erhilt der
Beamte ein Priifungszeugnis nach dem Muster der An-
lage 5. Wer die Priiffung nicht hestanden hat, erhilt dar-
uber eine schriftliche Mitteilung durch den Priifungsaus-
schufl. Eine Zweitausfertigung des Zeugnisses oder der
Mitteilung ist in die Personalakten zu nehmen.

§23
Wiederholung der Prifung

(1} Wer die Prifung nicht bestanden hat, kann sie ein-
mal wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf die Priifung
wiederholt werden kann, bestimmt der Priifungsausschuf.
§ 5 Abs. 2 ist hierbei zu beachten.

(2) Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen kdnnen nicht erlassen werden.

(3) Wer die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat, ist
mit Ablauf des Tages, an dem ihm das Prifungsergebnis
bekanntgegeben wird, aus dem Beamtenverhiltnis entlas-
sen,

ITI. Ausbildung und Priifung zum Gruppenfiihrer

§24
Zulassung

(1} Der Dienstherr kann einen Oberfeuerwehrmann
oder Brandmeister zur Ausbildung zum Gruppenfiihrer
zulassen, wenn er aufgrund seiner Persénlichkeit und sei-
ner in einer mindestens dreijahrigen Dienstzeit gezeigten
Leistungen fiir diese Aufgaben geeignet erscheint.

{2) Der Beamte wird der Landesfeuerwehrschule fiir die
Teilnahme an einem Gruppenfithrerlehrgang benannt.
Ein Befdhigungsbericht, in den die erforderlichen Anga-
hen zum beruflichen Werdegang des Beamten sowie das
Ergebnis des Leistungs- und Eignungsnachweises nach
§ 6 der Verordnung {iber die Laufbahnen der Beamten des
feuerwehrtechnischen Dienstes in den Feuerwehren auf-
zunehmen sind, ist der Meldung beizufiigen. Beamte der
Freiwilligen Feuerwehren sind Gber den Oberkreisdirek-
tor und den Regierungsprisidenten zu melden.

§25
Ausbildung, Priifung

(1) Ziel der Ausbildung ist es, Beamte des mittleren
teuerwehrtechnischen Dienstes fiir die herausgehobenen
Aufgaben eines Gruppenfiihrers auszubilden. Der Beamte
soll nachweisen, dafl er die erforderlichen Fachkenntnisse
besitzt und in der Lage ist, eine Gruppe im Einsatz zu fiih-
ren.

(2) Die Ausbildung zum Gruppenfiihrer wird in Grup-
penfithrerlehrgingen an der Landesfeuerwehrschule
durchgefiihrt. Der Lehrgang dauert zwei Monate. Den
Lehr- und Stoffverteilungsplan erstellt die Landesfeuer-
wehrschule. Der Stoffverteilungsplan bedarf der Geneh-
migung des Innenministers.

(3) Die Vorschriften des Abschnitts II gelten entspre-
chend, soweit in den folgenden Regelungen nichts Abwei-
chendes bestimmt ist.

Anlage 4

Anlage 5
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§ 26
Prifungsausschuld

Der Prufungsausschufl besteht aus

1. dem Direktor der Landesfeuerwehrschule oder einem
von ihm bestimmten Beamten des hioheren feuerwehr-
technischen oder feuerschutztechnischen Dienstes, der
Bediensteter der Landesfeuerwehrschule ist, als Vorsit-
zendem,

2. einem Beamten des hdheren feuerwehrtechnischen
oder feuerschutztechnischen Dienstes, der Bediensteter
der Landesfeuerwehrschule ist,

3. zwei Beamten des gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienstes,

als Beisitzern.

Je ein Beisitzer soll einer Berufsfeuerwehr und einer
Freiwilligen Feuerwehr angehdren. Die Beisitzer und die
erforderlichen Stellvertreter werden von der Landes-
feuerwehrschule berufen; zu Stellvertretern konnen auch
Beamte der Landesfeuerwehrschule bestellt werden.

§927
Schriftliche Priiffung

(1) In der schriftlichen Prifung sind drei Aufgaben zu
stellen. Sie sind den in Anlage 6 aufgefiihrten Stoffgebie-
ten zu entnehmen.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Be-
amte, die im Lehrgang unterrichtet haben und die dem
Prifungsausschull nicht angehdren, zur gutachtlichen
Vorbeurteilung heranziehen.

§28
Praktische Priifung

In der praktischen Priifung wird der Kandidat, im Fiih-
rungsverhalten als Gruppenfiihrer sowie im Planspiel je
etwa 15 Minuten gepriift. Die Aufgaben werden vom Vor-
sitzenden des Prifungsausschusses gestellt. Der Vorsit-
zende des Prufungsausschusses kann Beamte, die im
Lehrgang unterrichtet haben und die dem Prifungsaus-
schuB nicht angehdren, mit der Durchfiihrung der Prii-
fung beauftragen.

§29
Mindliche Prifung
{1) Die miindliche Priifung soll unmittelbar im Anschluld
an den Gruppenfithrerlehrgang stattfinden. Die Priifung

muf} sich auf mindestens vier der in Anlage 6 genannten
Gebiete erstrecken.

(2) Die Entscheidungen des Prifungsausschusses wer-
den mit Stimmenmehrheit getroffen. Stimmenthaltung ist
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unzulassig. Bei Stimeengleichheit entscheidet die Stim-
me des Vorsitzenden des Pritffungsausschusses.

§30

Gesamtergebnis

Nach der Priifung stellt der Priiffungsausschufl entspre-
chend den Ergebnissen der schriftlichen, praktischen und
miindlichen Priifung das Gesamtergebnis der Priifung
fest und gibt es dem Beamten bekannt.

§31
Priifungszeugnis

Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung hindigt
der Vorsitzende des Priiffungsausschusses ein Prifungs-
zeugnis nach dem Muster der Anlage 7 aus. Wer die Prii-
fung nicht bestanden hat, erhilt dariiber eine schriftliche
Mitteilung. Eine Zweitausfertigung des Zeugnisses oder
der Mitteilung wird dem Dienstherrn zur Aufnahme in die
Personalakten iibersandt.

§32
Wiederholung der Priifung

Wer die Priiffung nicht bestanden hat, kann sie einmal
wiederholen. Der Prifungsausschuf} legt den Termin fest,
wann der erneute Besuch des Gruppenfiihrerlehrgangs
einschlieBlich der Priifung stattzufinden hat.

IV. Ubergangs- und SchluBvorschriften

§33
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1986 in Kraft.
Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Ausbildungs- und Pru-
fungsordnung fiir die Laufbahnen des mittleren und des
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes in den Feuer-
wehren vom 3. 2. 1960 (MBL. NW. 5. 321/SMBL NW. 203015)
auBer Kraft, soweit sie den mittieren feuerwehrtechni-
schen Dienst betrifft und Absatz 2 nichts anderes be-
stimmt.

(2) Die Aushildung und Priifung der vor Inkrafttreten
dieser Verordnung eingestellten Anwirter richtet sich
nach den bisherigen Vorschriften. Dies gilt fur Beamte,
die zur Ausbildung als Oberbrandmeister zugelassen wor-
den sind, entsprechend.

Diisseldorf, den 1. Dezember 1985

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Schnoor

Anlage 7
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Anlage 1
(zu §§ 9 Abs. 3, 11 Abs. 1}

Ausbildungs- und Stoffplan
fiir die Ausbhildung als Feuerwehrmannanwiirter

Ausbildungsabschnitte: Die Ausbildung des Feuerwehrmannanwirters umfaBt vier Ausbildungsabschnitte

Ausbildungs- Ausbildungsinhalt Ausbildungsdauer
abschnitt in Monaten
1 Grundausbildung - Tagesdienst — 4
2 Einfiihrung in den Feuerwehrdienst — Schichtdienst — 2
3 Sonderausbildungen — Tages-/Schichtdienst - 3
4 Einfiihrung in den Feuerwehrdienst einschl. Laufbahnprifung 3
- Tages-/Schichtdienst —
Ausbildungsabschnitt 1 - Grundausbildung: Unterricht/ Gesamt-Std.
Praxis
(U/P) U/P
1. Staats- und Verwaltungskunde®) 39/5
Staatsbiirgerkunde 6/0
Feuer- und Katastrophenschutzrecht 6/0
Sicherheits- und Ordnungsrecht 2/0
Verkehrsrecht 2/0
Organisation der Feuerwehren und des Katastrophenschutzes 4/0
Unfallverhiitungsvorschriften 2/0
Beamtenrecht 8/0
Haushaltswesen 2/0
Verwaltungsschriftverkehr 3/5
Grundziige des Personalvertretungsrechts 4/0
2. Fachbezogene Grundlagen®) 36/0
Verbrennungsvorgang 6/0
Loschmittel und Léschverfahren 6/0
Mechanik 4/0
Baukunde 6/0
Strahlenschutz 2/0
Gefdhrliche Stoffe 5/0
Physiologische Grundlagen des Atemschutzes 4/0
Verhalten im Einsatz mit Atemschutzgeriten 3/0
3. Fahrzeug- und Geriitekunde*) 46753
Fahrzeugkunde 4/6
Schutzkleidung - Schutzgerat 4/4
Schlauche, Armaturen und Zubehér 10/9
Tragbare Leitern 2/0
Fangleinen, Arbeitsleinen 2/0
Gerite zur Rettung und zum Transport von Verletzten 1/2
Beleuchtungsgerate, Signal- und Warngeréte 4/10
Handwerkszeug 1/1
Melgerite 6/4
Olwehr-Gerite 35
Sprechfunkgerite 5/10
Normung 2/0

Geratepriifung 2/2
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Unterricht/ Gesamt-5td.
Praxis
(U/P) u/P
4. Einsatzlehre®) 96/172
Einsatzplanung und Vorbereitung 4/0
Hinweisschilder und Zeichen 2/0
Praktische Einsatziibungen (Brandeinsatz) 6/80
Lischwasserversorgung 8/0
Gefahren der Einsatzstelle 15/0
Erste Hiife 15/8
Retten und Selbstretten 2/10
Atemschutzausbildung 2/20
Technische Hilfeleistung 8/40
Ortskunde 30/8
Kartenkunde 4/6
5. Vorbeugender Brandschutz 11/6
Brandsicherheitswachen 5/5
Ortsfeste Brandschutzeinrichtungen 4/0
Brandmeldeanlagen 2/1
6. Korperertiichtigung 0/70
Rettungsschwimmen 0/24
Konditionstraining 0/46
7. Besichtigungen /30 0/30
8. Priifungen 18/18 18/18
9. Sonstiges 0/40
Wiederholungen und Reservestunden 0/40
(Ausfall durch Feiertage, Fahrzeiten, Hilfeleistungen)
Geamtstundenzahl: 246/394

Ausbildungsabschnitt 2 — Einfiihrung in den Feuerwehrdienst

Dieser Ausbildungsabschnitt dient dazu, den Anwérter in den praktischen Feuerwehrdienst einschi. des Einsatzdien-
stes einzufiihren,

Ausbildungsabschnitt 3 - Sonderausbildungen

Der Ausbildungsabschnitt 3 ist vorgesehen fiir Sonderausbildungen, z. B. Erwerb des Fiihrerscheins Klasse I1, Maschi-
nistenausbilduag, Ausbildung zum Rettungssanitater oder fiir sonstige Ausbildungszweige.

Die nicht fiir Sonderausbildung erforderliche Zeit dieses Ausbildungsabschnittes kann der weiteren Einfithrung in den
Feuerwehrdienst gewidmet werden.

Aushildungsabschnitt 4 - Einfithrung in den Feuerwehrdienst/Durchfiihrung der Laufbahnpriifung

In diesem Ausbildungsabschnitt soll ein kurzer Wiederholungslehrgang zur Vorbereitung auf die Laufbahnpriifung
abgehalten werden. AuBerdem ist in diesem Abschnitt die Laufbahnpriifung durchzufiihren. Die iibrige Zeit dient der
Einfiihrung in den Feuerwehrdienst, ggf. auch in den Rettungsdienst.

In den mit *) gekennzeichneten Fichergruppen hat der Anwirter eine schriftliche Aufsichtsarbeit zu fertigen (§ 11 Abs. 2).
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Anlage 2
{zu § 10)

Stadt, Kreis .o e

Dienststelle ... e e

Befihigungsbericht

Ausbiidungsabschnitt ...

1. Allgemeine Befahigung: e e
a} Auffassungsgabe

b) Urteilsfahigkeit

¢) Selbstandigkeit T e et eeae et eemeet st et et e eemees e st abenn e ere et b seamnt e nsennennans
d) Fleil et e s
e) Praktische Befahigung

f) sprachliche Ausdrucksfahigkeit L VUSSR TR

28) U e et e v te e

ob) schriftliech Nttt et eo ot et bt ea e eee et an s

2. Leistungen:
a) Fachliche Leistungen
b) Erledigung Ubertragener ArbDeitenn e ettt et et
1a) nach dem Arbeitstempo
2b} nach der Gilite der Arbeit

c) Es bestehen noch felgende Liicken in der Ausbildung

3. Persénlichkeitsmerkmale:

a) Auftreten
b) Zuverldssigkeit, GrundlichKeit e et e e e e ee e e et r e e e e s

¢} Bereitschaft zu Zusammenarbeit und Einordnung e e

4. Besondere Umstinde, die bei der Gesamtbeurteilung bericksichtigt worden sind ............. et et

3. Zusammenfassendes Urteil®)

{Unterschrift, Amisbezeichnung des Ausbilders)

*} Das zusammenfassende Urteil ist mit einer der in § 8 der Verordnung bezeichneten Note zu bewerten.
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Kenntnis genommen

(Feuerwehrmannanwirter)

Gesehen

JUURRY's 1= < SOOI £

{Unterschrift des Ausbildungsleters)
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Anlage 3

(zu§ 15 Abs. 1,
§ 18,
§ 19 Abs. 2)

Priifungsticher

L. Die im schriftlichen Teil der Laufbahnpriffung zu stellenden Aufgaben sind den folgenden Stoffgebieten zu ent-
nehmen:

1. S-aatsbirgerkunde

2. Fahrzeug- und Geritekunde

3. Aremschutz

4. Lischmittel und Loschverfahren
5. E.nsatzlehre

. Laschwasserversorgung

2. Im praktischen Teil der Laufbahnprifung sind die Aufgaben folgenden Gebieten zu entnehmen:

L. €oungen als Truppmann oder Truppfithrer im Brandeinsatz
2. Uhungen als Truppmann oder Truppfithrer zur Rettung von Menschen
3. Usungen als Truppmann oder Truppfiihrer in der Technischen Hilfeleistung

3. Im miindlichen Teil der Laufbahnprifung sind jeweils 3 Ficher aus den folgenden Stoffgebieten zu prufen:
L. Fruerschutzrecht, Organisation des Brandschutzes
2. E:nsatzlehre
3. Fuihrreug- und Geritekunde
4. Loschmittel

5. Aremschutz

6. Loschwasserversorgung
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Anlage 4
(zu § 21}

Niederschrift
iiber die Durchfithrung des schriftlichen Teils der Laufbahnpriifung
fir Feuerwehrmannanwirter

F=1 3 NSO O RO PUU VRO RSO UROPRPIIN in

TN B0 E ZiBIE VOIL 1orviiiiviuerrrereaeeesseessmreaassaesseesnsesnnasseesemmeeseeesnnessesnneesrens IIIS 1etterotaitiieee e teseaeessee s bemeeemanes s s eaes s seemmeme e seessomemresreeseesamsemsseneemeanee e

PITI UIESATIIRIE oottt ettt re e em ettt et sesm e es et e e see £ eeeE e b e e e emn e £ bbb A L
{Stoffgebiet})

Die Aufsicht fiihrte der Unterzeichner.

Vor Beginn der Priifung wurde der verschlossene Umschiag mit der Prilfungsarbeit in Anwesenheit der Kandidaten
gedffnet. Jedem Kandidaten wurden ein Abdruck der Priifungsaufgabe und die in der Aufgabe angegebenen Hilfsmittel
ausgehindigt.

Die Anwesenden wurden darauf hingewiesen, dal der Kandidat, der eine Tauschung versucht oder erheblich gegen die
Ordnung verstoBt, von der Fortsetzung der Priifungsarbeit ausgeschlossen werden kann und dab {iber seine Teilnahme an
der weiteren Priifung sowie tiber die sonstigen Folgen eines Tduschungsversuchs oder eines erheblichen VerstoBles gegen
die Ordnung die Priifungskommission entscheidet.

UnregelmaBigkeiten:

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschlossen. Den verschlossenen Umschlag habe ich

BT T oot etts e teassesbaeinnasasessammeeasessmeesesssanssessaenseeameamn et e eseeineeLE s AR LA AR R RS T YRR S s S emnmeamneemssieesseessiaseesteEeiteeneenreeant e ettt
als dem Vorsitzenden / als dem vom Vorsitzenden bestimmten Mitglieddes Priifungsausschusses libergeben.

Ich versichere pflichtgemiB, daB auBer den angegebenen keine Unregelméaligkeiten festgestellt worden sind.

(Unterschrift des aufsichtfithrenden Beamten)
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Priifungsniederschrift
tiber die schriftliche, praktische und miindliche Priifung
zum Feuerwehrmann

Der Feuerwe i mannanWalrter . ..o e oo e
{Vor- und Zuname)

WULR @M e .. nach der Verordnung Gber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn
des m:ttleren feuerweh rtechnischen Dienstes in den Feuerwehren praktisch und miindlich gepriift.

Anwesend:
e e e ettt et ettt eeeeeeee e reneeeeee e eeee oo, als Vorsitzender
e et e s a1t eee et ettt een et et et Al 1. Beisitzer

.............................................. e e e et ottt e st e £ te e te e smmenennessseeenns e st s eneenereeeeeeeeneeeeneenes A1S 2. Beisitzer

Die scrriftliche Priffung wurde vOm .o BES e abgelegt.
Die eirzelnen Priifungsleistungen der schriftlichen, praktischen und miindlichen Priifung wurden wie folgt bewertet:

Schriftliche Prifung Ergebnis (Note):
L Priiungsaufgabe ...t e,
2. Prirungsaufgabe ., ... e e et eee e ettt e et ettt At e nee s besseaneetesesmanen st e st areeee e e e e eeeeee s ereeareean
30 Prltungsaulgabe o e e

Ergebris der schrifthichen PrUBUIE: .ot eeeeee et ee oot e
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Praktische und miindliche Priifung

Die Leistungen in der praktischen Prifung wurden mit der NOTB............cvviiiiinncccsrrie s eonnee e ,

die Leistungen in der miindlichen Prifung mit der NOTe ... e e ey

die Leistungen der Ausbildung wurden mit der NOTE ... ettt emees e s en e na e sttt arnnany

bewertet.

Gesamiurteil der Priifung (unter Beriicksichtigung des § 20 AbS. 1)1 ..o

Entscheidungen und Mallnahmendes Priifungsausschusses:

1.

Beim Bestehen der Priifung:

Das Ergebnis der Priifung ist dem Anwirter durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der miind-
lichen Priiffung bekanntgegeben worden. Das Prifungszeugnis wurde dem Anwarter ausgehandigt.

. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:

a) Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am ..., bekanntgegeben
worden, daBl er gemal § 19 Abs. 1 der Verordnung zur miindlichen Priifung nicht zugelassen worden ist und daher die
Priifung nicht bestanden hat.

b} Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Priiffungsausschusses am Tage der miindlichen Priifung bekannt-
gegeben worden, dall er die Priifung nicht bestanden hat.

. Beim Nichthestehen der Priifung bei Wiederholung:

a} Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Prafungsausschusses am ... bekanntgegeben
waorden, dal er gem&B § 19 Abs. 1 der Verordnung zur miindlichen Priifung nicht zugelassen worden ist und damit die
Priifung endgiiltig nicht bestanden hat.

b) Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses am Tage der miindlichen Priifung bekannt-
gegeben worden, dal er die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat.

Der Prufungsausschuf
fiir die Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes in den Feuerwehren

beider Stadt/Gemeinde ...

1 BeISIEZET oot ean s e e

2. BRISILZEE o oo e e
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Anlage 5
{zu § 22)
Stadt/Gemeinde ... b
Der Priifungsausschul}
tiir die Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen

Dienstes in den Feuerwehren
Der Feuerwehrmannanwirter .....oooovinn.o. UV e e e

{Vor- und Zuname)
geboren am ..o 3 RSP SUU cveeeeeees BAL AL

die in: cder Verordnung lber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes
in den Feuerwehren vorgeschriebene Lauftbahnpriifung mit der Note

bestanden.

JOr‘DMum]

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses

(Siegel}

" tUntersehrift, Amishezoichnung)
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Anlage 6
{zu §§ 27, 29)

Ausbildungs- und Priifungsinhalte fiir die Gruppenfiihrerpriifung

Praktischer Feuerwehrdienst (Feuerwehrdienstvorschriften, Befehlserteilung, Auftreten)
Feuer- und Katastrophenschutzrecht
Brandlehre

Einsatzlehre

Loschmittel und Loschverfahren
Loschwasserversorgung

Mechanik

Feuerwehrfahrzeuge und -gerite
Atemschutz

Baukunde und vorbeugender Brandschutz
Fernmeldewesen

Unterrichtserteilung



760 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 71 vom 27. Dezember 1983

Anlage 7
(zu § 31)
Landesfeuerwehrschule Nordrhein-Westfalen
Der Priifungsausschul
fiir die Gruppenfiuhrerprifung
Der

{Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname}
ZEDOTEIU AL Lttt e i Tl i et rmne 2 h et r s e et h et ee et e s remeanee e e
hat am .. die in der Verordnung tber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des mittieren

feuer~ehrtechnischen Dienstes in den Feuerwehren vorgeschriebene Priiffung zum Gruppenfihrer mit der Note

bestanden.

Alinster, den

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

{Siegel}

{Unterschrift, Amtsbezeichnung)

- GV. NW. 1985 S. 746.
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20303
. Vierte Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber den
Sonderurlaub
der Beamten und Richter im Lande
Nordrhein-Westfalen

VYom 10. Dezember 1985

Aufgrund des § 101 Abs. 2 Landesbeamtengesetz (LBG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV.
NW. 5. 234}, zuletzt geindert durch Gesetz vom 18. Dezem-
ber 1984 (GV. NW. S, 800}, wird verordnet:

Artikel [

Die Verordnung iiber den Sonderurlaub der Beamten
und Richter im Lande Nordrhein-Westfalen {(SUrlV) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 2. Januar 1967 (GV.
NW. S. 13), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 29.
September 1981 {GV. NW, S. 592), wird wie folgt gedndert:

1. In § 3 Abs. 2 wird der Punkt hinter Satz 2 durch ein Se-
mikolon ersetzt und als Halbsatz 2 angefiigt:

.das gleiche gilt flir die Wahrnehmung einer unentgelt-
lichen Verteidigertitigkeit gemal § 39 Abs. 2 DO NW

2. § 5a wird wie folgt gedndert:
a} Absatz 1 wird wie folgt gefafit:

(1) Professoren kann unbeschadet der §§ 53
WissHG, 36 FHG fiir Vorhaben in dem von ihnen
vertretenen Fach, die nicht zu ihrem Hauptamt zah-
len, aber geeignet sind, die Erfiillung der Aufgaben
dieses Amtes zu férdern, Urlaub ohne Besoldung be-
willigt werden, soweit dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen. Der Uriaub darf grundsitzlich sechs
Monate nicht {ibersteigen, In der Vorlesungszeit darf
Urlaub nur ausnahmsweise bewilligt werden, wenn
das Vorhaben nicht in der vorlesungsfreien Zeit
durchgefithrt werden kann und das Lehrangebot
nicht beeintrachtigt wird.

Den Urlaub bewilligt

1. bis zu sechs Monaten der Rektor der Hochschule,
bei den Kunsthochschulen und der Sozialakade-
mie der Leiter,

2. fiir einen lingeren Zeitraum der Minister fliir Wis-
senschaft und Forschung.”

b) In Absatz 2 werden in Satz 1 die Worter ,gilt der Ur-
laub generell als genehmigt” durch die Worter ,wird
der Urlaub unter Belassung der Besoldung generell
bewilligt" ersetzt sowie in Satz 3 die Worter ,,Dekan
oder dem Leiter der Hochschule oder Sozialakade-
mie“ durch die Woérter ,Rektor der Hochschule, bei
den Kunsthochschulen und der Sozialakademie dem
Leiter” ersetzt; Satz 4 wird gestrichen.

¢} Absatz 3 wird wie folgt gefaBt:

{3} Hochschulassistenten kann zur weiteren wis-
senschaftlichen Aus- und Fortbildung Urlaub chne
Besoldung bewilligt werden, soweit dienstliche
Grinde nicht entgegenstehen.

Den Urlaub bew:lligt

1. fiir die Wahrnehmung eines Habilitandenstipen-
diums einer Einrichtung der Wissenschaftsférde-
rung bis zu zwei Jahren, fiir Lehr- und For-
schungsaufenthalte, die Vertretung einer Profes-
sorenstelle oder die Wahrnehmung einer Gastpro-
fessur bis zu einem Jahr, fir andere Zwecke im
Sinne von Satz 1 bis zu sechs Monaten der Rektor,
bet den Kunsthochschulen der Leiter,

2. fiir einen langeren Zeitraum der Minister fur Wis-
senschaft und Forschung.”

d) Absatz 4 wird wie foigt gefaBt:

o(4) Urlaub gemifl Absatz 1 oder 3, der ganz oder
teilweise dienstlichen Interessen dient, kann unter
voller oder teilweiser Belassung der Besoldung be-
willigt werden. Dabei sind der Umfang der dienstli-
chen Interessen sowie die Einnahmen und Ausga-
ben aus Anlafl des Urlaubsvorhabens zu beriicksich-
tigen.

Den Urlaub bewilligt

1. bis zu sechs Wochen der Rektor der Hochschule,
bei den Kunsthochschulen und der Sozialakade-
mie der Leiter,

2. fiir einen langeren Zeitraum der Minister fiir Wis-
senschaft und Forschung, dabei mit Zustimmung
des Finanzministers, sofern die Besoldung fiir ei-
ne sechs Wochen iibersteigende Zeit mit mehr als
der Halfte oder fiir einen Zeitraum von mehr als
sechs Monaten belassen werden soll.”

e) Absatz 5 wird wie folgt gefalit:

«{5) Die fiir Professoren geltenden Bestimmungen
finden auch auf Studienprofessoren und Dozenten
im Beamtenverhiltnis auf Widerruf, die fir Hoch-
schulassistenten geltenden Bestimmungen auch auf
Wissenschaftliche Assistenten Anwendung. Die Ab-
satze 1 bis 4 finden keine Anwendung auf das Perso-
nal der Fachhochschulen fiir den &ffentlichen
Dienst”

f) Absatz 7 wird gestrichen.

. In § 7 Abs. 1 werden die Worter ,der §§ 1 und 2 der Ver-

ordnung liber die Fignung und Befzhigung des ehren-
amtlichen Mitarbeiters in der Jugendhilfe vom 3. Fe-
bruar 1975 (GV. NW. 5. 153)" ersetzt durch die Worter
.des § 1 Abs. 4 und 5 des Sonderurlaubsgesetzes”.

. § 8 erhalt folgende Fassung:

S8
Urlaub fiir die Ausbildung im Brandschutz,
im Katastrophenschutz, in der zivilen Verteidigung
oder als Schwesternhelferin

Zur Teilnahme an einer behbrdlich veranlaBiten oder
anerkannten Ausbildung im Brandschutz, im Katastro-
phenschutz oder in der zivilen Verteidigung sowie zur
Teilnahme an einem geschlossenen Lehrgang fiir eine
Ausbildung als Schwesternhelferin soll der erforderli-
che Urlaub bis zu 28 Kalendertagen im Urlaubsjahr be-
willigt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen”

. In § 12 Abs. 4 werden in Satz 1 nach dem Wort ,zu-

gleich” die Worter ,ganz oder teilweise” und nach dem
Wort , Besoldung" die Wirter ,,je nach dem Umiang des
dienstlichen Interesses und unter Berucksichtigung der
Einnahmen und Ausgaben aus AnlaB des Urlaubsvor-
habens" eingefigt.

. Der bisherige § 15 wird § 15 Abs. 1; als Absatz 2 wird an-

gefigt:

#(2) Fir einen Widerruf aus sonstigen Griinden gelten
die Vorschriften des Verwaitungsverfahrensgesetzes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen.”

. § 16 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 Halbsatz 2 werden die Worter ,§ 15 Satz 2
durch die Worter ,§ 15 Abs. 1 Satz 2“ ersetat.

b) Als Satz 3 wird angefiigt:

JIm {ibrigen gelten die Vorschriften des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes flir das Land Nordrhein-
Westfalen



762 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 71 vom 27. Dezember 19385

8. In § 17 Abs. 1 werden in Satz 2 die Worter ,die Beriick-
sichtigung dieser Zeiten als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit” durch die Woérter ,ihre Berlicksichtigung bei der
Bemessung des Ruhegehalts"” ersetzt.

9. In § 18 wird das Zitat ,§ 9 Abs. 1 Satz 1* durch das Zitat
8§ 9 Abs. 1 Satz 2" ersetzt.

Artikel I1

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Diisseldorf, den 10. Dezember 1985

Die Landesregierung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprésident
(L S.) Johannes Rau

Per Innenminister
Schnoor

-GV.NW._1985 5. 761.

Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts
zu § 21 Abs. 1 und § 22 Abs. 1 des
Landesfischereigesetzes

Vom 19. Juni 1985

Aus dem Beschlul des Bundesverfassungsgerichts vom
16. Juni 1985 — 1 BvL 57/79 —, ergangen auf Vorlage des
Oberverwaltungsgerichts fiir das Land Nordrhein-West-
talen, wird folgende Entscheidungsformel verdffentlicht:

§ 21 Absatz 1 und § 22 Absatz 1 des Fischerei-
gesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen —
Landesfischereigesetz — vom 11. Juli 1972 (Ge-
setz- und Verordnungsbl. 8. 226) sind mit dem
Grundgesetz vereinbar.

Diese Entscheidung hat gemil § 31 Abs. 2 des Gesetzes
iiber das Bundesverfassungsgericht Gesetzeskraft.

Disseldorf, den 6. Dezember 1985

Der Chef der Staatskanzlei
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Leister
- GV.NW, 1985 S. 762.
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