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Verordnung
iiber die Ausbildung und Priilung fiir die Laufbahn
des gehobenen technischen
Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen (VAPgtDGA)

Vom 28. Februar 1986

Auf Grund der §§ 16 und 35 Abs. 2 Satz 2 des Landesbe-
amtengesetzes - LBG - in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 1. Mai 1981 (GV. NW. S. 234). zuletzt geandert
durch Gesetz vom 18. Dezember 1984 (GV. NW. S 800},
wird im Einvernehmen mit dem Innenminister, Finanzmi-
nister und Minister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
verordnet:

Abschnitt I

Allgemeine Bestimmungen

%1
Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen
(1) Diese Ausbildungs- und Prifungsverordnung regelt
die Einstellung, Ausbildung und Prifung der Bewerber fiir
die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in der

Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-
Westfalen.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann eingesteilt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Ernennung
zum Bearnten erfullt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperli-
chen Anlagen fir den gehobenen technischen Dienst in
der Gewerbeaufsichtsverwaltung geeignet erscheint,

3. das AbschluBzeugnis einer Fachhochschule oder fiir ei-
nen entsprechenden Studiengang einer Gesamthoch-
schule in einer fir die Gewerbeaufsicht geeigneten
technischen Fachrichtung (insbesondere Sicherheits-
technik, Umwelttechnik, Maschinenbau, Chemietech-
nik) besitzt,

4. am Tage der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf die fir die Einstellung oder Ubernahme in das
Beamtenverhiltnis auf Probe in § 8 Abs. | Satz ] bis 3
der Laufbahnverordnung (LVO) vom 8 Januar 1973
(GV. NW._5.30), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
B. November 1983 (GV. NW. 5. 539), festgelegten Alters-
grenzen um mindestens 18 Monate unterschreitet oder
wer die Voraussetzungen des § 8 Abs. 1 Satz 4 LVO er-
fullt. Sofern ein Bewerber dlter ist, darf er nur einge-
stellt werden, wenn fir die spétere Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis auf Probe eine Ausnahme von § 6
Abs. 1 LVQ ertetlt worden ist.

{3) Von Schwerbehinderten darf nur das fur den geho-
benen technischen Dienst erforderliche Mindestmal kér-
perlicher Ristigkeit verlangt werden. Sie missen jedoch
in der l.age sein, Aullendienst zu verrichten.

§2

Bewerbungen

(1) Der Bewerber richtet sein Gesuch an den Regie-
rungsprasidenten. in dessen Bezirk er eingestellt zu wer-
den wunscht.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:

—

. ein handgeschriebener Lebenslauf,

2. eine zeitlich geordnete Darstellung des Berufsweges
unter Angabe der Arbeitgeber, der Aushildungsstatten
und der Beschiftigungszeiten,

3. zwei Lichtbilder aus neuester Zeit mit Angabe von Na-
men und Anschrift,

4. eine beglaubigte Abschrift cder Ablichtung des Ab-
schluBzeugnisses nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 sowie beglaubig-
te Abschriften oder Ablichtungen der Zeugnisse uber
die seit der Schulentlassung ausgeiibten Tatigkeiten.
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5. eine schriftliche Erklarung des Bewerbers, ob er vorbe-
straft oder ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfah-
ren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwalt-
schaft anhdngig ist,

6. eine schriftliche Erklarung des Bewerbers, cb er in ge-

ordneten wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt.
§3

Einstellungsbehdrde, weitere Bewerbungsunterlagen
(1} Einstellungsbehérde ist der Regierungsprasident. Er

weist den Bewerber einem Staatlichen Gewerbeaufsichts-
amt zur Ausbildung zu.

(2) Vor der Entscheidung iiber das Gesuch eines Bewer-
bers, dessen Einstellung in Aussicht genommen ist, mus-
sen der Einstellungsbehirde beglaubigte Abschriften der
Personenstandsurkunden {Geburtsurkunde oder Geburts-
schein,von verheirateten Bewerbern auch Heiratsurkunde
und ggf. Geburtsurkunden oder Geburtsscheine der Kin-
der} sowie ein amtsirztliches Gesundheitszeugnis, das
nicht dlter als drei Monate sein darf, vorliegen.

Der Bewerber hat rechtzeitig bei der fiir ihn zustidndigen
Meldebehorde ein ,Fuhrungszeugms zur Vorlage bei einer
Behdrde” zu beantragen.

54
Dienstverhaltnis. Dienstbezeichnung
{1} Der Bewerber wird in das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf berufen; er filhrt wiahrend des Vorbereitungs-
dienstes die Dienstbezeichnung .Gewerbeinspektoran-
warter(in)”.

(2) Der Anwirter leistet bei seinem Dienstantritt den
auch die Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit (§ 64
LBG. § 139b GewO)} umfassenden Diensteid. Uber die Ver-
eidigung und iber die Belehrung tiber die Amtsverschwie-
genheit ist eine Niederschrift aufzunehmen und den Per-
sonalakten beizufigen.

Abschnitt I1
Vorbereitungsdienst

§5
Ziel des Vorbereitungsdienstes
Wiahrend des Vorbereitungsdienstes soll der Gewer-
beinspektoranwarter auf allen Gebieten seiner Laufbahn
ausgebildet und mit den Aufgaben eines Beamten des ge-
hobenen technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichts-
verwaltung vertraut gemacht werden. Die Ausbildung soll
dem Anwarter auch grindliche theoretische sowie prakti-
sche Kenntnisse iber Aufbau, Aufgaben und Arbeitsweise

der offentlichen Verwaltung vermitteln und ihn fiir seine
Laufbahn befahigen.

§6
3
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Er um-
faBt die Ausbildung und die Prufung. Auf den Vorberei-
tungsdienst werden bis zu 18 Monaten Studienzeiten an-
gerechnet, die zum Erwerb der in § 1 Abs. 2 Nr. 3 genann-
ten Zeugnisse gefiihrt haben.

(2) Der Vorbereitungsdienst kann durch den Regie-
rungsprasidenten verlangert werden, wenn der Anwirter
nach den Befiahigungsberichten (§ 12} das Ziel der Aushil-
dung nicht erreicht hat; auf Vorschlag des Prifungsaus-
schusses (§ 31 Abs. 2) ist er zu verldngern.

(3) Die Verlangerung des Vorbereitungsdienstes darf in
den Fillen nach Absatz 2 insgesamt ein Jahr nicht {iber-
schreiten.

87
Ausbildungsbehdrde. Ausbildungsleiter

(1) Ausbildungsbehérden sind die Staatlichen Gewerbe-
aufsichtsamter.

(2} Der Minister fir Umwelt, Raumordnung und Il.and-
wirtschaft bestimmt einen geeigneten Beamten des hohe-
ren Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung zum
Ausbildungsleiter, der die Einhaltung der Stoff- und Aus-
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bildungsplane zu uberwachen und die Anwarter wiahrend
der gesamten Ausbildung zu betreuen hat.

(3) Der Leiter der Ausbildungsbehorde iberwacht die
Ausbildung der Anwirter. Er bestimmt im Einvernehmen
mit dem Ausbildungsleiter erfahrene und zur Wahrneh-
mung der Ausbildung geeignete Beamte des gehobenen
technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
zu Ausbildern, die auf eine sinnvolle Gestaltung der prak-
tischen Ausbildung bei der Ausbildungsbehdrde hinzuwir-
ken haben.

(4) Der Leiter der Ausbildungsbehorde kann die ihm
nach Absatz 3 obliegenden Aufgaben einem geeigneten
Beamten des hoheren Dienstes iibertragen.

58
Inhalt der Ausbildung

(1) Der Anwirter wird nach dem Stoffplan (Anlage 1)
ausgebildet.

(2) Fir die Dauer von in der Regel sechs Wochen wird
der Anwarter im Gewerbeaufsichtsdezernat eines Regie-
rungsprasidenten ausgebildet; dabei ist ihm Einblick in
die Aufgaben und die Arbeitsweise einer Landesmittelbe-
hérde zu geben.

§9
Schriftliche Arbeiten
wiahrend der Ausbildung

(1) Der Anwarter hat wahrend der ersten und zweiten
Halfte seiner Ausbildungszeit je eine schriftliche Hausar-
beit (Probearbeit) (iber ein Thema aus der Arbeit der Ge-
werbeaufsicht anzufertigen, von denen eine auch die Be-
arbeitung von Rechtsfragen enthalten soll.

(2) Die Aufgaben fir die Probearbeiten werden vom Lei-
ter der Ausbildungsbehdrde gestellt und schriftlich ausge-
handigt. Die Probearbeiten sind ihm innerhalb von zwei
Wochen nach Themenbekanntgabe abzuliefern. Jede Pro-
bearbeit mulB die Versicherung enthalten, dafl sie ohne
fremde Hilfe angefertigt wurde und daB andere als die an-
gegebenen Hilfsmittel nicht benutzt wurden.

(3) Eine Verlangerung der Frist fiir die Ablieferung der
Probearbeit ist nicht zulassig. Hat der Anwiérter die Abga-
befrist aus einem wvon ihm nicht zu vertretenden Grund
(§ 29 Abs. 1) nicht einhalten kénnen, so ist ihm eine neue
Aufgabe zu stellen.

(4) Der Leiter der Ausbildungsbehdrde hat im Beneh-
men mit dem Ausbildungsleiter die Probearbeiten zu be-
urteilen; §§ 22 Abs. 1 Satz 4 und 24 finden entsprechend
Anwendung. Die Arbeiten sind mit dem Anwirter zu be-
sprechen.

(5) Ist die Probearbeit mit .mangethaft" oder schlechter
beurteilt, so ist dem Anwarter eine neue Probearbeit zu
stellen. Wird auch diese mit .mangelhaft” oder schlechter
beurteilt, findet § 15 Anwendung.

10
Proberevision

(1) Im letzten Ausbildungsjahr hat der Anwirter selb-
stindig die Revision eines geeigneten Betriebes in Anwe-
senheit seines Ausbilders und des lLeiters der Ausbil-
dungsbehirde oder des von diesemn bestimmten Beamten
(§ 7 Abs. 4) durchzufuhren {Proberevision). Uber das Auf-
treten des Anwarters im Betrieb, uber die Brauchbarkeit
seiner Feststellungen sowie der Malnahmen, die er trifft,
fertigt der Leiter der Ausbildungsbehiorde oder der von
ihm bestimmte Beamte (§ 7 Abs. 4) eine Niederschrift, die
mit einer Beurteilung abschlielit.

(2) Ist die Proberevision mit .mangelhaft” oder schlech-
ter beurteilt, so ist sie nach fruhestens einem Maonat zu
wiederholen. Wird auch diese Proberevision mit ,mangel-
haft" oder schlechter beurteilt, findet § 15 Anwendung.

§11
Ausbildungstagebuch

Der Anwiarter hat vomn Beginn des Vorbereitungsdien-

stes an ein Ausbildungstagebuch nach dem Muster der

Anlage 2 zu fuhren. Die Eintragungen sind durch den Aus-
bilder zu bestidtigen, monatlich dem Leiter der Ausbil-
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dungsbehorde oder dem von ihm gemal § 7 Abs. 4 besteli-
ten Beamten und vierteljahrlich dem Ausbildungsleiter
vorzulegen.

§12
Befihigungsberichte

(1) Jeder Anwarter 1st vom Leiter der Ausbildungsbe-
hérde am Ende des ersten und zweiten Halbjahres der
Ausbildung unter Benutzung des Vordrucks nach dem
Muster der Anlage 3 zu beurteilen, Die Beurteilungen
miissen ergeben, ob der Anwirter das Ziel der Ausbildung
erreichen wird. Die Gesamtleistung i1st mit einer Note und
Punktzahl nach § 24 zu bewerten. Die Beurteilungen sind
dem Ausbildungsleiter vorzulegen.

(2) Der Ausbildungsieiter hat ebenfalls eine Beurteilung

uber den Anwarter abzugeben; § 24 findet entsprechende
Anwendung.

§13
AbschlieBende Beurteilung der Ausbildung
Der Ausbildungsleiter erstellt drei Monate vor Beendi-
gung des Vorbereitungsdienstes die abschlieBende Beur-

teilung Uber den Anwirter, indem er die Punktzahl der
Noten nach § 24

der 1. Halbjahresbeurteilung mit 3
der 2. Halbjahresbeurteilung mit 3
der 1. Probearbeit mit 2
der 2. Probearbeit mit 2
der Proberevision mit 3
der Beurteilung des Ausbildungsleiters mit 6

vervielfaltigt, die Summe durch 19 teilt und bis auf die
zweite Dezimalstelle errechnet (Ausbildungspunktwert).

§14
Sonderurlaubs- und Krankheitszeiten
(1) Sonderurlaubs- und Krankheitszeiten sollen auf den
Vorbereitungsdienst regelmallig nur insoweit angerechnet

werden, als sie zusammen sechs Wochen wahrend der
Ausbildung nicht iiberschreiten.

(2) Der Vorbereitungsdienst verlangert sich um Zeiten
der Beschaftigungsverbote und des Mutterschaftsurlaubs
nach der Verordnung iber den Mutterschutz fiir Beamtin-
nen im Lande Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 4. Juli 1868 (GV. NW. 5. 230} in der
jeweils geltenden Fassung.

§15
Entlassung

(1) Der Anwarter ist zu entlassen

a) auf eigenen Antrag,

b) wenn eine Probearbeit auch nach Wiederholung mit
.mangelhaft” oder schlechter beurteiit wurde,

¢) wenn die Proberevision auch nach Wiederholung mit
.mangelhaft” oder schlechter beurteilt wurde,

d) wenn der Anwarter sonst die an ithn zu stellenden An-
forderungen in geistiger, charakterlicher oder kérperli-
cher Hinsicht nicht erfiillt.

(2) Die Entscheidung trifft der Regierungsprasident.

Abschnit 111
Laufbahnprifung

§16
Zweck der Priifung
Durch die Laufbahnprifung soll festgestellt werden, ob

der Anwirter das Ziel des Vorbereitungsdienstes erreicht
hat.

§17
Zulassung zur Prufung

(1) Uber die Zulassung des Anwarters zur Priifung ent-
scheidet der Regierungspréasident.

{2) Wird der Anwarter zur Prufung zugelassen, liber-
weist der Regierungsprésident ihn spitestens zwei Mona-
te vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes dem Pru-

Anlage 3
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fungsausschu unter Ubersendung der Probearbeiten
(§ 9). der Niederschrift iiber die Proberevision (§ 10). des
Ausbildungstagebuches (§ 11), der Personalakten mit den
Befahigungsberichten (§ 12) und der abschlieBenden Be-
urteilung des Ausbildungsleiters (§ 13).

§18
Prifungsausschuf

(1) Die Prifung wird vor dem PrifungsausschuB abge-
legt, der bei dem Minister fiir Umwelt, Raumordnung und
Landwirtschaft gebildet wird. Er fiihrt die Bezeichnung
~Prifungsausschul fiir die Laufbahn des gehobenen tech-
nischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
beim Minister fir Umwelt, Raumordnung und Landwirt-
schaft des Landes Nordrhein-Westfalen".

(2} Der Priiffungsausschuf} besteht aus:

1. einem Beamten des héheren Dienstes in der Gewerbe-
aufsichtsverwaltung ais dem Vorsitzenden,

2. zwei Beamten des héheren Dienstes in der Gewerbe-
aufsichtsverwaltung als Beisitzern,

3. zwei Beamten des gehobenen technischen Dienstes in
der Gewerbeaufsichtsverwaltung als Beisitzern.

Jedes Mitglied hat einen Stellvertreter.

(3) Der Minister fiir Umwelt, Raumordnung und Land-
wirtschaft bestellt die Mitglieder des Prifungsausschus-
ses und ihre Stellvertreter fiir die Dauer von drei Jahren.
Die Wiederbestellung ist zuliissig. Als Mitglied oder Stell-
vertreter kann nur bestellt werden, wer eine Laufbahn-
prufung in der Gewerbeaufsichtsverwaltung bestanden
hat.

(4) Scheidet ein ordentliches Mitglied oder ein Stellver-
treter aus dem Priifungsausschufl aus, wird fiir die restli-
che Zeit ein Nachfolger bestellt.

(5) Der Prifungsausschuf trifft seine Entscheidungen
in geheimer Beratung mit Stimmenmehrheit. Stimment-
haltung ist ausgeschlossen.

(8) Der Prifungsausschul fiihrt das kleine Landessiegel
mit der in Absatz 1 genannten Bezeichnung.

§19
Allgemeines

(1) Die Laufbahnpriiffung besteht aus einer Hausarbeit,
zwei schriftlichen Aufsichtsarbeiten und der miindlichen
Prifung.

(2) Die schriftliche Prifung soll wihrend der im Einzel-
fall vorgesehenen Dauer des Vorbereitungsdienstes statt-
finden. Die miindliche Prifung wird sobald wie moglich
nach der schriftlichen Prifung abgenommen. Der Vorbe-
reitungsdienst verliangert sich, wenn die miindliche Pri-
fung erst nach dessen im Einzelfall vorgesehener Dauer
abgeschlossen wird.

(3) Der Vorsitzende des Priufungsausschusses stellt die
Aufgaben fiir die schriftlichen Arbeiten, setzt den Zeit-
punkt fir die Aufsichtsarbeiten und die miindliche Prii-
fung fest und veranlaft die Ladung des Anwirters. Ort
und Zeit der miindlichen Priifung sind dem Minister fir
Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft anzuzeigen.

(4) Die Priifung ist nicht éffentlich. Vertreter des Mini-
sters fr Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft so-
wie Personen. die ein gesetzlich begriindetes Recht auf
Teilnahme an den Priifungen haben, kdnnen bei der
miindlichen Priifung anwesend sein. Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses kann dies in besonderen Fillen
auch anderen dienstlich interessierten Personen gestat-
ten; er hat hierbei auf eine zahlenméaBige Beschriankung
hinzuwirken.

(5) Bei den schriftlichen Arbeiten sind Schwerbehinder-
ten und korperbehinderten Anwirtern auf Antrag die ih-
rer korperlichen Behinderung angemessenen Erleichte-
rungen zu gewihren. Die Entscheidung iber den Antrag
trifft der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

§20
Hausarbeit

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stellt dem
Anwirter die Aufgabe fir die Hausarbeit schriftlich zu.
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Sie ist innerhalb von vier Wochen nach Zustellung bei ihm
abzugeben. Die Frist wird durch die gegebenenfalls nach-
zuweisende Aufgabe zur Post gewahrt. § 8 Abs. 2 Satz 3
findet entsprechende Anwendung. Dem Anwiirter ist eine
neue Aufgabe zu stellen, wenn die Frist aus einem von
ihm nicht zu vertretenden Grund versdumt worden ist
{§ 28 Abs. 1).

§21
Aufsichtsarbeiten

(1) Es sind zwei Aufsichtsarbeiten zu fertigen. Eine Auf-
gabe ist aus den Gebieten Arbeitsschutzrecht, Immis-
sionsschutzrecht oder Verwaltungsrecht, die andere aus
den Gebieten technischer Arbeitsschutz oder technischer
Immissionsschutz zu wahlen. Bei jeder Aufgabe sind die
Hilfsmittel, die benutzt werden dirfen, anzugeben.

(2) Die Aufsichtsarbeiten sollen an zwei aufeinander
folgenden Tagen geschrieben werden. Fiir die Bearbei-
tung jeder Aufgabe wird eine Zeit von vier Stunden einge-
raumt.

(3} Die Aufgaben sind getrennt in verschiossenen Um-
schlagen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen
in Gegenwart der Anwiérter zu éffnen.

(4) Die Aufsicht fihrt ein vom Vorsitzenden des Pru-
fungsausschusses bestimmter Beamter.

(5) Der aufsichtsfiihrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift nach dem Muster der Anlage 4 an. Fr vermerkt in
ihr jede UnregelmaBigkeit und verzeichnet auf jeder Ar-
beit den Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und
der Abgabe. Die abgegebenen Arbeiten und die Nieder-
schrift hat er in einem Umschlag zu verschlieBen und dem
Vorsitzenden oder dem von ihm bestimmten Mitglied des
Prifungsausschusses unmittelbar zuzuleiten.

§22
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Jede Arbeit ist von drei Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses, von denen einer dem gehobenen Dienst an-
gehoren muB, in der vom Vorsitzenden bestimmten Rei-
henfolge zu beurteilen und mit einer Note und Punktzahl
nach § 24 zu bewerten. Weichen die Bewertungen vonein-
ander ab, so wird die Summe der Punktzahlen durch drei
geteilt und bis auf die zweite Dezimalstelle errechnet. Die
Notenbezeichnung des errechneten Punktwertes ist § 25
Abs. 3, der Punktwert der Notenbezeichnung § 24 zu ent-
nehmen. Eine Arbeit, die ohne ausreichende Entschuldi-
gung (§ 28 Abs. 1) nicht abgegeben wurde, wird mit der No-
te ,ungeniigend“ und der Punktzahl 6 bewertet.

(2) Der Priifungsausschul 1408t den Anwirter zur mundg-
lichen Priifung nicht zu, wenn

a) die Hausarbeit schlechter als ,ausreichend" bewertet
ist
oder

b) beide Aufsichtsarbeiten schlechter als ,ausreichend”
und die Hausarbeit nicht mindestens mit ,gut" hewer-
tet sind.

(3) Wird der Anwirter zur mindlichen Priifung nicht
zugelassen, so gilt die Laufbahnpriifung als nicht bestan-
den.

§23
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete:

1. Unfallverhiitung, Arbeits- und Betriebshygiene, Sozial-
politischer Arbeitsschutz

2. Uberwachungsbediirftige
Sprengstoffwesen

3. Umweltschutz (Luftreinhaltung, Larm- und Erschiitte-
rungsbekédmpfung, Abfalltechnische Uberwachung)

Anlagen, Strahlenschutz,

4. Technologie, Genehmigungsbediirftige Anlagen

5. Rechtskunde (Grundziige des Verfassungs- und Ver-
waltungsrechts, Verwaltungsorganisation).
(2) Die Priifungsleistungen fiir die einzelnen Gebiete
sind mit einer Note und Punktzahl nach § 24 zu bewerten.
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Das Ergebnis der miindlichen Priifung wird gebildet, in-
dem die Summe der Punktzahl der einzelnen Prifungsge-
biete (Abs. 1 Nummern 1-5) durch finf geteilt und bis auf
die zweite Dezimalstelle errechnet wird. Die Note des er-
rechneten Punktwertes ist § 25 Abs. 3 zu entnehmen; die
Punktzahl der Note ergibt sich aus § 24.

(3) In der mindlichen Priifung sollen nicht mehr als vier
Anwirter gleichzeitig gepriift werden. Die durchschnittli-
che Priifungsdauer fur jeden Anwirter soll in der Regel
30 Minuten nicht iiberschreiten.

§24
Prufungsnoten
Die einzelnen Priufungsleistungen und das Gesamter-

gebnis der Laufbahnpriffung dirfen nur mit folgenden
Noten und Punktzahlen bewertet werden:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen im besonde-
ren MaDe entsprechende Leistung;
gut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung:

befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Méngel auf-
weist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
laBt, dal die notwendigen Grundkennt-
nisse voerhanden sind und die Mangel
in absehbarer Zeit behoben werden
kénnten;

ungeniigend (6) = eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse sc luckenhaft sind.
dal die Mangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kinnten.

Zwischennoten diirfen nicht verwendet werden.

§25
Gesamtergebnis

(1) Bei der Entscheidung des Prifungsausschusses uber
das Gesamtergebnis der Laufbahnpriifung {AbschluBnote)
wird der Ausbildungspunktwert mit einem Anteil von ei-
nem Fiinftel und der Punktwert der Prifungsleistungen
mit einem Anteil von vier Finfteln angerechnet.

(2) Der Punktwert der Priifungsleistung wird errechnet,
indem die Punktzahl der Benotung (§ 24)

der Hausarbeit mit 20
jeder Aufsichtsarbeit mit 10
der miindlichen Priifung mit 40

vervielfaitigt, die Summe durch 80 geteilt und bis auf die
zweite Dezimalstelle errechnet wird.

(3} Fiir die AbschiuBnote entspricht der ermittelte
Punktwert folgenden Notenbezeichnungen:
1.00 bis 1,74 Punkte sehr gut
1,75 bis 2,49 Punkte gut
2,50 bis 3,24 Punkte befriedigend
325 bis 4,00 Punkte ausreichend
4,01 bis 5,00 Punkte mangelhaft
5,01 bis 8,00 Punkte ungeniigend.

(4) Wird das Gesamtergebnis schlechter als ,ausrei-
chend" bewertet, so ist die Laufbahnprifung nicht bestan-
den. Dies gilt auch, wenn drei Priifungsgebiete der miind-

lichen Priifung schlechter als , ausreichend” bewertet wer-
den.

(5) Das Gesamtergebnis ist dem Anwérter vom Vorsit-
zenden des Prifungsausschusses unverziiglich bekannt-
zugeben und mindlich zu begriinden (Mitteilung der ein-
zelnen Noten).

§ 26
Niederschrift

(1) Uber den Verlauf der Priifung ist fiir jeden Anwarter

age 5 eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 5 zu ferti-
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gen. Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des Pri-
fungsausschusses zu unterzeichnen. lhr kann ein Berech-
nungsbogen nach dem Muster der Anlage B beigefugt wer-
den.

(2) Die Prufungsniederschrift ist mit den Prufungsar-
beiten und den dem Priifungsausschu} zugeleiteten Un-
terlagen dem Regierungspréasidenten zu Gbersenden.

§ 27

Prifungszeugnis, Bescheinigung iiber
die nicht bestandene Prifung

(1) Uber die bestandene Laufbahnprufung erhailt der
Anwirter ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 7. Je
eine weitere Ausfertipung des Zeugnisses ist zu den Pri-
fungsakten und zu den Personalakten des Anwarters zu
nehmen.

(2) Uber die nicht bestandene Laufbahnpriifung wird ei-
ne Bescheinigung nach dem Muster der Anlage 8 ausge-
stellt.

§ 28
Erkrankung, Ricktritt, Versdumnis

{1} Ist der Anwarter durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstinde gehindert, die Pri-
fung vollstindig abzulegen, so hat er dies bei Erkrankung
in der Regel durch eine amts#rztliche Bescheinigung, im
iibrigen in sonst geeigneter Form nachzuweisen.

(2} Unterbricht der Anwiérter aus den in Absatz 1 ge-
nannten Griinden die Priifung, so wird sie an einem vom
Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu bestimmenden
Termin fortgesetzt. Der Priifungsausschull entscheidet, in
welchem Umfang die bereits abgelieferten Arbeiten als
Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(3) Erscheint ein Anwarter ohne ausreichende Ent-
schuldigung an einem Prifungstermin nicht oder tritt er
ohne Genehmigung des Vorsitzenden des Prufungsaus-
schusses von der Priufung zurick, so wird der entspre-
chende Prifungsteil mit ,ungenigend"” und der Punktzahl
8 bewertet.

§29
Tauschungsversuch und ordnungswidriges
Verhalten

(1) Den Anwarter, der bei der Anfertigung einer schrift-
lichen Arbeit eine Téuschung versucht oder erheblich ge-
gen die Ordnung verst58t, kann der aufsichtsfiihrende Be-
amte von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen.
Cber die weitere Teilnahme an dem entsprechenden Prii-
fungsabschnitt entscheidet der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses. Dies gilt auch im Falle einer Tauschung bei
der Hausarbeit.

(2) UCber die endgiiltigen Folgen einer Verfehlung nach
Absatz 1 entscheidet der Priifungsausschull. Er kann nach
der Schwere der Verfehlung

a) die betroffene Prifungsleistung mit ,ungeniugend” und
der Punktzahl 6 bewerten,

b) die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priffungs-
leistungen anordnen oder

c) die Laufbahnpriifung fiir nicht bestanden erklaren.

(3) Wegen einer Tiauschung kann die Laufbahnpriifung
auch nach Aushidndigung des Priifungszeugnisses durch
den Dienstvorgesetzten fir nicht bestanden erklart wer-
den, jedoch nur innerhalb einer Frist von drei Jahren nach
der Aushandigung des Zeugnisses.

§30
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Anwirter die Laufbahnprifung nicht be-
standen, so kann er sie einmal wiederholen. Die Prifung
ist vollstandig zu wiederhoien; einzelne Priifungsleistun-
gen konnen nicht erlassen werden.

(2) Der weitere Vorbereitungsdienst soll mindestens
sechs Monate betragen und darf ein Jahr nicht iberstei-
gen. Der PriiffungsausschuB schligt dem Regierungsprisi-
denten die Dauer des weiteren Vorbereitungsdienstes vor.

Anlage 6

Anlage 7

Anlage 8
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§ 31

Beendigung des Beamtenverhaltnisses
und des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst und das Beamtenverhaltnis
auf Widerruf des Anwiérters enden mit Ablauf des Tages,
an dem ihm das Ergebnis der bestandenen Laufbahnpri-
fung cder der endgultig nicht bestandenen Laufbahnpru-
fung bekanntgegeben wird. Mit der bestandenen Prufung
gilt der Vorbereitungsdienst als abgeleistet.

Abschnitt 1V
Aufstiegsbeamte

1. Regeliform des Aufstiegs 1n den
gehobenen technischen Dhenst

§32
Zulassung zum Aufstieg

(1) Beamnte des mittleren technischen Dienstes in der
Gewerbeaufsichtsverwaltung konnen unter den Voraus-
setzungen des & 30 Abs. | und 2 der lL.aufbahnverordnung
(LVO) vom 9. Januar 1873 (GV. NW. 5. 30}, zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 8. November 1983 (GV. NW . 5 539),
zur Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in der
Gewerbeaufsichtsverwaltung zugelassen werden.

(2) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet der
Minister fir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft,
dem die Antrage auf Zulassung mit den Perscnalakten
und einer eingehenden dienstlichen Beurteilung auf dem
Dienstwege vorzulegen sind, nach Durchfihrung eines
Auswahlverfahrens.

§33
Finfuhrungszeit und Prifung

(1} Die zum Aufstieg zugelassenen Beamten werden in
die Aufgaben der Laufbahn des gehobenen technischen
Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung eingefiihrt.
Die Einfiilhrungszeit dauert drei Jahre. Sie gliedert sich in
einen 18monatigen Fernstudien-Lehrgang und den § 6
entsprechenden 18monatigen Vorbereitungsdienst. Die
Abschnitte Il und III finden entsprechende Anwendung.

(2) Erfiillt der Beamte die Voraussetzungen des § | Abs.
2 Nr. 3, dauert die Einfiihrungszeit ein Jahr. Die Abschnit-
te Il und IIf finden entsprechend Anwendung.

(3) In den Fallen des § 15 und bei endgiiltig nicht bestan-
dener Laufbahnpriifung verbleibt der Beamte im mittle-
ren Dienst.

2. Prufungserieichterter Aufstieg in den
gehobenen technischen Dienst

§34
Voraussetzungen und Zulassung

(1) Beamte des mittleren technischen Dienstes in der
Gewerbeaufsichtsverwaltung, die nach ihrer Persénlich-
keit und nach ihren Leistungen fiir den gehobenen techni-
schen Dienst in der Gewerbeaufsichtsverwaltung geeignet
sind, konnen auf ihren Antrag zum prifungserleichterten
Aufstieg in die Laufbahn des gehobenen technischen
Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung zugelassen
werden, wenn sie die Voraussetzungen des § 30 Abs. 5 Nr. 3
der Laufbahnverordnung und zum Zeitpunkt der Verlei-
hung eines Amtes der Laufbahn des gehobenen techni-
schen Dienstes die Voraussetzungen des § 30 Abs. 5 Nr. 1
und 2 der Laufbahnverordnung erfillen. Artikel 111 Abs. 2
der Sechsten Verordnung zur Anderung der Laufbahnver-
ordnung vom 8. November 1983 (GV. NW. S.539) bleibt un-
beruhrt.

(2) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet der
Minister fir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft,
dem die Antrdge auf Zulassung mit den Personalakten
und einer eingehenden dienstlichen Beurteilung auf dem
Dienstwege vorzulegen sind.

$35
Einfihrungszeit

(1} Die zum Aufstieg zugelassenen Beamten werden ei-
nem Staatlichen Gewerbeaufsichtsamt (Einfuhrungsbe-
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hérde) zugewiesen und dort in die Aufgaben der Laufbahn
des gehobenen technischen Dienstes in die Gewerbeauf-
sichtsverwaltung eingefihrt. Die Einfuhrungszeit betragt
sechs Monate. Wahrend der Einfiihrungszeit nehmen die
Beamten an neun einwéchigen Seminaren teil.

{2) Der Aufstiegsbeamte wird nach dem beigefugten
Stoffplan (Anlage 1) eingefiihrt.

(3) Jeder Aufstiegsheamte ist vom Leiter der Einfih-
rungsbehorde am Ende der Einfuhrungszeit nach dem
Muster der Anlage 3 im Benehmen mit dem Ausbildungs-
leiter mit einer Note und Punktzahl nach § 24 zu beurtei-
len.

§36
Aufstiegs-(Abschlu-)Lehrgang

(1) Beamte, deren Leistungen wahrend der Einfih-
rungszeit mindestens mit ,ausreichend” (§ 24) beurteilt
werden, nehmen an einem zweimonatigen Aufstiegslehr-
gang teil. Dieser besteht aus einem sechswiochigen prakti-
schen und einem zweiwdchigen theoretischen Teil Der
praktische Teil wird beil einem Staatlichen Gewerbeauf-
sichtsamt innerhalb des Aufgabenbereiches der neuen
Laufbahn abgeleistet, der theoretische Teil besteht aus
gemeinsamem Unterricht zur Vertiefung der erworbenen
Erkenntnisse.

(2) Jeder Aufstiegsbeamte ist nach Abschlull des Auf-
stiegslehrganges vom Ausbildungsleiter 1m Einverneh-
men mit dem Behordenleiter nach dem Muster der Anlage
3 mit einer Note und Punktzahl nach § 24 zu beurteilen.
Die Beurteilung muf} erkennen lassen, ob der Aufstiegshe-
amte geeignet ist, die Aufgaben der neuen Laufbahn
wahrzunehmen.

§ 37
Aufstiegsprufung

Fir die Aufstiegsprifung findet Abschnitt III mit fol-
genden MaBgaben Anwendung:

1. Der Regierungsprasident uberweist den Aufstiegsbe-
amten unverziglich nach Vorlage der Beurteilungen (§
36 Abs. 2} zusammen mit der Personalakte dem Pri-
fungsausschufl, sofern er die Einflihrungszeit und den
Aufstiegslehrgang ordnungsgemafi durchlaufen hat
und seine Leistungen im Aufstiegslehrgang mindestens
mit ,ausreichend” beurteilt werden.

2. Die Priifung besteht aus drei schriftlichen Aufsichtsar-
beiten und der anschiieBenden miindlichen Prifung.
Die Aufgaben fiir zwei Aufsichtsarbeiten sind aus der
Verwaltungstitigkeit der Gewerbeaufsicht auszuwih-
len. Der Schwerpunkt der ersten Arbeit soll auf dem
Gebiet des Arbeitsschutzes, der der zweiten Arbeit auf
dem Gebiet des Immissionsschutzes liegen. Die dritte
Aufsichtsarbeit ist eine technische Arbett. Die Aufgabe
hierfir ist aus den Gebieten Arbeitsschutz oder Immis-
sionsschutz auszuwihlen. Die Aufsichtsarbeiten wer-
den an drei aufeinander folgenden Tagen geschrieben.

3. Der Prifungsausschull laBt den Aufstiegsbeamten zur
miindlichen Prifung nicht zu, wenn zwei Aufsichtsar-
beiten schlechter als ,ausreichend" bewertet sind.

4. Die miindliche Prifung soll spiatestens vier Wochen
nach Anfertigung der Aufsichtsarbeiten stattfinden.

5. Das Gesamtergebnis der Prufung wird aus dem Punkt-

wert der Prifungsleistungen errechnet, indem die
Punktzahl der Benotung (§ 25 Abs. 3)

jeder Aufsichtsarbeit mit 10
der mindlichen Prifung mit 30
vervielfaltigt, die Summe durch B0 geteilt und bis auf
die zweite Dezimalstelle errechnet wird.

6. Abweichend von § 28 ist eine Niederschrift nach dem
Muster der Anlage 9 zu fertigen. lhr kann ein Berech-
nungsbogen nach dem Muster der Anlage 10 beigeftigt
werden.

7. Der Wiederholungsprifung geht die Teilnahme am
néachstfolgenden Aufstiegslehrgang voraus.

8. Beamte, die die Aufstiegsprufung auch beir Wiederho-
lung nicht bestehen, verbleiben im mittleren Dienst.
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Abschnitn V
Ubergangs- und Schlullbestimmungen
538
Aufhebung von Vorschriften

Mit Inkraftireten dieser Verordnung wird die Ausbil-
dungs- und Priiffungsordnung fur die L.aufbahn des geho-
benen technischen Idienstes in der Gewerbeaufsichtsver-
waltung des Landes Nordrhein-Westfalen. VwVO v. 3. 4.
1980 (MBL NW.S. 858/ SMBJ. NW.200011), aufgehoben.

§ 39
Ubergangsregelung
Die Ausbildung und Prufung der vor dem I[nkrafttreten
dieser Verordnung eingestellten Anwarter richtet sich
nach den bisherigen Vorschriften
§ 40
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 31. Dezember
1985 in Kraft.
Diisseidorf, den 28. Februar 1486

Der Minister
fir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Klaus Matthiesen
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Anlage 1
(zu§ 8)

Stoffplan
fiir die Ausbildung der Gewerbeinspektoranwirter

1. Praktische Ausbildung

Innerer Dienstbetrieb der Staatlichen Gewerbeaufsichtsamter
Teilnahme an Revisionen in Betrieben aller Art

Selbstdndige Revisionen in geeigneten Betrieben

Auswertung der Betriebsrevisionen

Bearbeitung von Antrigen und Gesuchen (Bauantrage, Ausnahmeantrige, Antréage fiir genehmigungsbediirftige Anla-
gen, Antréage flir iiberwachungsbediirftige Anlagen), Nachbarbeschwerden und dgl.

Untersuchung von Unfillen und Auswertung der Untersuchungsergebnisse

Emissions- und Immissionsmessungen - einschlieflich Auswertung

Entwurf von Ordnungsverfligungen, BuBgeld- und Genehmigungsbescheiden sowie von Strafanzeigen
Einfihrung in die Aufgaben und Arbeitsweise einer Landesmittelbehérde

Widerspruchsbescheide

Genehmigungsbescheide

Strahlenmessungen

Bauleitplanung

2. Theoretische Ausbildung

a) Allgemeines
Geschichtliche Entwicklung des Arbeitsschutzes und des Immissionsschutzes
Aufgaben und Befugnisse der Staatlichen Gewerbeaufsichtsamter
Einfiihrung in das Verfassungsrecht (Grundgesetz, Landesverfassung)}
Einfiihrung in das allgemeine Verwaltungsrecht einschlie8lich Verwaltungsverfahrensrecht
Einfiihrung in das Arbeitsrecht
Ordnungswidrigkeitenrecht
Grundziige des Verwaltungs- und Gerichtsverfahrensrechts sowie des Verwaltungsvollstreckungsrechts
Einfiihrung in das Beamtenrecht (Landesbeamtengesetz, Grundziige der Disziplinarordnung NRW)
Organisation und Zustindigkeit der Behdrden

Landespersonalvertretungsrecht



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr 22 vom 24. April 1986 241

b) Arbeitsschutz
Rechtsverschriften des Arbeitsschutzes
Rechtsvorschriften des technischen Offentlichkeitsschutzes
Aufgaben der Berufsgenossenschaften
Unfallverhiitungsvorschriften
Regeln der Technik
Technologie
Vorschriften dber iiberwachungsbediirftige Anlagen im Sinne des § 24 GewQ
Strahlenschutz

Sozialer Arbeitsschutz, insbesondere Arbeitszeitschutz, Jugendarbeitsschutz, Frauenarbeits- und Mutterschutz,
Heimarbeitsschutz

Grundlagen der Arbeitswissenschaft

¢} Immissionsschutz

Rechtsvorschriften des Immissionsschutzes

Vorschriften zur Luftreinhaltung

Vorschriften zur Larm- und Erschiitterungsbekampfung

Baurecht, Bauleitplanung

Grundlagen der Emissions- und der Immissionsiiberwachung
Technische Grundlagen der Luftreinhaltung

Technische Grundlagen der Larm- und Erschiitterungsbekampfung
Technologie des Immissionsschutzes

Abfall-, Wasser-, Landschafts- und Naturschutzrecht
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. - (A“*m . ﬁazd:) .............................
Ausbildungstagebuch *’
fiir den/die .......coccoeeeireeccnemnesanaraeenes v erereeereeesSebe4easa 1 st A esanses peansa e Sape R b Aneanre s s nunnusmeras .
(Amts/Disnstbezeichnung) (Vor- und Familiesnname)

*) Bemserksnswerts Herstellungsverfahren sind in sinem besonderen Anhang des Ausbildungstagebuches ru beschreiben
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Selbststudium

Theoretische Ausbildung
Unterricht, Lehrginge
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AubBendienst
Lfd. Nr. der Art der besichtigten Betriebe o
Datum Besichtigung oder sonstigen Dienstgeschifte Besichtigt mit:
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Axnlage 3
{zu §12)

den

Befihigungsbericht

dber den/die Gewerbeinspektoranwirter/in

{Vor- und Familienname)
tir die Zeit der Ausbildung bei/im

von bis

1. Leistungen
a) Fachkenntnisse

b} Anwendung der Fachkenntnisse

¢) Lernfahigkeit

d) Lernbereitschaft

e) Ausdrucksfihigkeit
aa) miindlich

bb) schriftlich

f) Arbeitssorgfalt

g) Es bestehen noch folgende
Liicken in der Ausbildung

2. Persdnlichkeitsmerkmale
a) Auftreten

b) Zuverlissigkeit, Griindlichkeit

¢) Bereitschaft zu Zusammenarbeit
und Einordnung

d)} Umgang mit der Bevilkerung

3. Besondere Umstiinde, die bei der Gesamtbeurteilung beriicksichtigt worden sind:
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4 Zusammenfassendes Urteil®}

Kenntnis genommen

, den 19
{Gewwrbeinspektoramwirter/in)
Gesehen
,den 19
{Unterechrift des Ausbildungsleiters)

*) Das rusammenfassende Urteil st mit einer der in § 24 der Verordoung dber die Ausbildung und Prifung bezeichneten Noten zu
bewerten
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Anlage 4
(zu §21)

Niederschrift
iber die Durchfiihrung der Auisichtsarbeiten der Laufbahnpriifung
in
am in der Zeit von bis
Priifungsarbeit:
{Stotgebiat)

Die Aufsicht Hihrte der Unterzeichnete.

Vor Beginn der Priifung wurde der verschlossene Umschlag mit der Priifungsarbeit in Anwesenheit der Anwiirter gedi!-
net Jedem Anwirter wurden ein Abdruck der Priifungsaufgabe und die in der Aufgabe angegebenen Hilfsmitte] ausge-
Die Anwirter wurden darauf hingewiesen, daB der Anwirter, der eine Tiuschung versucht oder erheblich gegen die
Ordnung verst8t, von der Fortsetzung der Priifungsarbeit ausgeschlossen werden kann und dab iiber seine Teilnahme
an der weiteren Priifung sowie iiber die sonstigen Folgen eines Tduschungsversuchs oder eines erheblichen VerstoBes
gegen die Ordnung der Prifungsausschull entscheidet

UnregelmiBigkeiten:

Wihrend der fiir die Arbeit festgesetzten Zait haben den Priifungsraum verlassen:

Vor- und Familienname Dauer der Abwesenheit
von bis

Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurden auf jeder Arbeit vermerkt
Bemerkungen:

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschlossen. Den verschlossenen Umschiag habe ich
Herm/Frau
als dem Vorsitzenden/als dem vom Vorsitzenden bestimmten Mitglied des Priifungsausschusses - Beamten/am
dibergeben/unter Einschreiben gegen Riickschein iibersandt/als versiegeltes Wertpaket gegen
Riickschein ibersandt

Ich versichere pflichtgemas, dad auSier den angegebenen keine UnregelmaBigkeiten festgestellt worden sind.

,den

{Unterschrift des sufsichtfhrender Bexmten)
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Ank
(zu ¢
Priif ied hrift
Der/Die GewerbeinSpekIOTANWATTETI/IN .. .c.ooiiiiiiiiiiiiireitei i eee e seeeee e e svsvesassrmssm s et sas saraermnemanamnsasssaeas ot eenseeeeeeearemerarass
(Vor-und Familisnnamse)
WUPdE BIM e cremeresseeerresnaen nach der Verordnung iiber die Ausbildung und Prifung fiir die Laufbahn des gehobenen

technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 28. Februar 1986
{GV.NW. 5, 234) gepriift.

Dem Priifungsausschufs haben angehért:

L et et r et eee s ee e ees sttt s aseeeeeneannmnat seeaeeeemaurebara b aeenteann . baaatoba s oe et e eabe b et en et e menaenemrean als Vorsitze
2 . als Beis
B e et et lh e te ot ereaaaesaestaneanest e eseratetenanatttraeeeeae teennanareaaeeerenaas asaan tan s e hetebeannn honesoans sotsa e eaenen s areras als Beis
G o ettt e e e ettt et et e et ee e e e feteeeaeea s teaeek e 1e<earrerstaniaaaEsbrema—teaatsenaentasebetteeeetat e eeenenemanatee e eeeaaeerasreas als Beis
e ettt ree et e et e s aeete e et et e e teaeee e et et eeeeatean e e 1aen eeensrenserasaaaeaaan s tn s rn oo n e e smen e e nrmnnns als Beis

Die Priifungsieistungen wurden wie folgt bewertert:

Schriftliche Priifung:

Hausarbeit NOte: . e

1. Aufsichtsarbeit (technisch) Note: e,

2. Aufsichtsarbeit (Arbeitsschutz- Immissionsschutz- oder Note: e,
Verwaltungsrecht)

Mindliche Priifung:

1. Unfaliverhiitung, Arbeits- und Betniebshygiene, NOtE: e e
Sozialpolitischer Arbeitsschutz

2. Uberwachungsbedirftige Anlagen, Strahlenschutz, Sprengstoffwesen Note: ............ ettt tmeenreeenvenesraeraanens

3. Umweitschutz { Luftreinhaltung, L.irm- und Erschiltterungs- NOte. et
bekimpfung, Abfalltechnische Uberwachung)

4. Technologie, Genehmigungsbedirftige Anlagen NoOte: et

5. Rechtskunde (Grundzige des Verfassungs- und Verwaltungsrechts, Note: ....... U
Verwaltungsorganisation)

Ergebnis der mindlichen Priifung 3 1] £ S

Ausbildungsnote Note: e

Als Gesamtergebnis wurde die Note .......viioiiiiiiiein e, festgesetzt,

Entscheidungen und Mafinahmen des Prifungsausschusses:

1. Beim Bestehen der Priifung:
Das Ergebnis der Prifung ist dem Anwirter durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der miir
chen Priffung bekanntgegeben worden. Das Priifungszeugnis wurde dem Anwirter ausgehindigt.

2. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Prifung:

a) Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses am ..........cooovoeemeeeoeeeenn, bekanntgege
worden, dal er gemd8 § 22 Abs. 2 und 3 der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung zur mindlichen
fung nicht zugelassen worden ist und daher die Priifung nicht bestanden hat.

b} Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses am Tage der mindlichen Prisfung bekanntg
ben worden, dafi er die Priifung nicht bestanden hat.
3. Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

a) Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses am .............oocooeeeveevvvveeian bekanntgege
worden, dafl er gemif § 22 Abs. 2 und 3 der Verordnung fiber die Ausbildung und Priifung zur mindlichen |
fung nicht zugelassen worden ist und damit die Priffung endgiltig nicht bestanden hat.

b) Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der mandlichen Prifung bekann
geben worden, dafl er die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat.
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4_ Sonstige Bemerkungen:

T sssssmsrssanavsnrsssnnanary snenua . esmasascsasusvenseneny . . wann -
-------- e L T LT T P R e R L TP LR S P LT

............. S LT LT YT LT TP PR PP L T

........................... LT LT T L R Ry T R e TR ]

ne . aaner - assisssssnianan S R T TTTTT TP L PP PR I L LTI PO P PP P PP
T L L T R T T Y Venttrmean PYTSI Aresrasssanan

Der Priiffungsausschuf
fiir die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes
in der Gewerbeaufsichtsverwaltung beim Minister
fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

T ] (Vorsitzenden)

e T T L LT T

sMEEriEmsmsussEssEEmEEEEEsEtaseaaseranatnn arrrveerrrsmndissiisasnssnanren man

(Beisitzar)
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Anlage
(zu § 26 Abs. ]
Berechnungsbhogen zur Priifungsniederschrift
Dienstbezeichnung
Vor- und Zuname
Geburtsdatum
Behirde
Der/Die Anwirter (in) trat am in den Vorbereitungsdienst eir
Verlingerungen gemdf §§ 6 Abs. 2, 31 Abs. 2 der Verordnung iiber die Ausbildung und Profung
1. Verlingerung {von - bis)
2. Verldingerung (von - bis)
Seine Leistungen sind wie foigt bewertet worden:
Im Vorbereitungsdienst Punktzahl Faktor Punktwert
1. Halbjahresbeurteilung 3
2. Halbjahresbeurteilung 3
1. Probearbeit I 2
|
2. Probearbeit 7
Proberevision 3
Beurteilung des Ausbildungsleiters 8

19 -
Ausbildungspunktwe
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In der Priifung
Punktzahl Faktor Punktwert
Hausarbeit 20
1. Aufsichtsarbeit 10
2. Aufsichtsarbeit 10
miindliche Priifung 40
:80 =
Priifungspunktwert

In das Gesamtergebnis flieen nach § 25 der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung ein der Punktwert

des Vorbereitungsdienstes

der Priifung

Dem ermitteiten Punktwert

die Note

Festgestellt

X1 =

X4 =

entspricht gemafl § 25 Abs. 3

(S -
Gesamtpunktwert
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Anlage 7
(zu § 27 Abs. 1)

Priifungsausschu
fiir die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
beim Minister fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft des Landes Nordrhein-Westfalen
Priifungszeugnis
Der/Die GewerbeinspektoranWarler/IN .. ... ....ccicicverercssnessrrroremnrenarssssresserasssmsnmncncssssssssrasesrareennans
{(Vor-und Famillsnname)
EEDOTEN 8IN ....ccviiirivercirrsnn e e 1 + PP
DAL BT .....coiiiiiirieciieirceinesrens s ranreosenesrasesrosesaasntasasssssss seonatenasmasmanssssassontssss ensnassassastonnernesanasanannann

die in der Verordnung iiber die Ausbildung und Prifung fir die Laufbahn des gehobenen tech-
nischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom
28. Februar 1986 (GV. NW._ S. 234) vorgeschriebene Laufbahnpriifung mit

bestanden.

Der Vorsitzende
des Priifungsatisschusses

(Siegel)

(Unterschrift, Amtsbereichnung)
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Anlage 8
{(Zu § 27 Abs. 2)

Priifungsausschufl

fir die Laufbahn des gehobenen
technischen Dienstes in der
Gewerbeaufsichtsverwaltung

beim Minister fir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

B« 1] ¢ T
Gegen Empfangsbekenntnis

Herr/Frau
Sehr geehrte

Sie haben den sehriftlichen Tell der (die) Priiffung fiir die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in der Gewerbeau{-
sichtsverwaltung des Landes Nordrhein-West{alen nicht bestanden. *)

Damit ist die Prifung gemil ...ttt aes — endgiiltig — nicht bestanden. *)
Das Ergebnis wurde Thnenam ..o bekanntgegeben_ *}

HIermit wird TRmen i i net, Bl .ottt eiier e ee et seessaaseasa s emssnsertasessannssbsstnsennss bassssnamsnssnsasssonennsntansnrraronsnans

Rechtsbehelfsbelehrung
Gegen die Entscheidung des Priifungsausschusses kann innethaib eines Monats nach Bekanntgabe Klage erhoben werden.

Die Klage ist beim Verwaltungsgericht in ... Strafe .....ccovmeiieeintranaeane Nr. e
schriftlich einzureichen oder zur Niederschrift des Urkundenbeamten der Geschiiftsstelle zu erkliren. Falls die Frist durch
das Verschulden eines von hnen Bevollmichtigten versiumt werden sollte, so wiirde dessen Verschulden Ihnen zugerechnet
werden,

Hochachtungsvoll

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

(Siegel)

{Unterschrift, Amtsbezeichnung)

*“} Nichizutreffendes streichen
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Anlage 9
(zu § 37)
Priifungsniederschrift
Der/Die GewerDeRIMESINSPEREOT/IIL . ittt mtecesses i oo s £ £ £88 Sk £ 28 144t £ £ £ bk £t e
{Vor- und Familienname)
WULde A e nach der Verordnung uber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen

technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 28. Februar 1988
(GV.NW.S. 234) gepruft.

Dem Prifungsausschull haben angehort:

L et et et e SRR e e e b et e eSS RSSO Sn er als Vorsitzender
ettt e e e bRt £ A1 £ £ 4R 8048428141 451 8841151 £ £ £ 84 £ee£ ER £t e als Beisitzer
K J— . als Beisitzer
4 ... e e EAS1 S8 8 e RS £ 1R £ AR AL 181418 11145 S TR RO AR SRS R als Beisitzer
B eeerretseecrerasecreemacs e er s et AR £ £ 488 £ 81 £ £ 51 £ R £ Rt als Beisitzer

Die Priifungsleistungen wurden wie folgt bewertet:

Schriftliche Prifung:

1. Aufsichtsarbeit (Arbeitsschutzrecht) NOLE. e e rerassmrensien
2. Aufsichtsarbeit (Immissionsschutzrecht) b 1 =SSN
3. Aufsichtsarbeit (technisch) Note: ...

Mindliche Prifung:

1. Unfallverhiitung, Arbeits- und Betriebshygiene, NOLR. e rsssssssssee st oemmssneess e
Sozialpolitischer Arbeitsschutz

2. Uberwachungsbediirftige Anlagen, Strahlenschutz, Sprengstoffwesen NOR. et eecee e s

3. Umweltschutz (Luftreinhaltung, Lirm- und Erschiitterungsbekamp- Note:
fung, Abfalltechnische Uberwachung)

4. Technologie, Genehmigungsbediirftige Anlagen Nate: ..

5. Rechtskunde (Grundziige des Verfassungs- und Verwaltungsrechts, Note: e
Verwaltungsorganisation)

Ergebnis der mundlichen Prifung Note:

Ausbildungsnote Note: .o

Als Gesamtergebnis wurde die Note ....... OO {13 117 FA

Entscheidungen und MaBnahmen des Priufungsausschusses.

1. Beim Bestehen der Prifung:

Das Ergebnis der Priifung ist dem/der Beamten(in) durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der
miindlichen Priufung bekanntgegeben worden. Das Priufungszeugnis wurde ausgehandigt.

2. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Prifung:

a) Dem/Der Beamten(in) ist durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses am ... bekannigege-
ben worden, dal er/sie gemad § 37 Nr. 3 der Verordnung ilber die Ausbildung und Priiffung zur miindlichen Pri-
fung nicht zugelassen worden ist und daher die Priifung nicht bestanden hat.

b} Dem/Der Beamten(in} ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der mindlichen Priifung be-
kanntgegeben worden, daB er/sie die Priifung nicht bestanden hat.
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3. Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

a) Dem/Der Beamten(in) ist durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses am ... bekanntgege-
ben worden, daBl er/sie gemaB § 37 Nr. 3 der Verordnung iiber die Ausbildung und Prifung zur miindlichen Pri-
fung nicht zugelassen worden ist und damit die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat.

b) Dem/Der Beamten(in) ist durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses am Tage der miindlichen Prifung be-
kanntgegeben worden, dab er/sie die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat.

4. Sonstige Bemerkungen:

,den 19 ...

Der Prufungsausschufl
fiir die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes
in der Gewerbeaufsichtsverwaltung beim Minister
fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

{Vorsitzender)

{Beisitzer)

{Beisitzer)

{Beinitzer}

(Beisitzer)
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Anlage 10
{zu § 37)
Berechnungsbhogen zur Priifungsniederschrift
Dienstbezeichnung
Vor- und Zuname
Geburtsdatum
BehOrde et e
Die Leistungen in der Prifung sind wie folgt bewertet worden:
Punktzahl Faktor Punktwert
1. Aufsichtsarbeit (Arbeitsschutzrecht) 10
2. Aufsichtsarbeit (Immissionsschutzrecht) 10
3. Aufsichtsarbeit (technisch) 10
miindliche Prifung 30
60 =
Punktwert
Dem ermittelten Punktwert ......er.e. entspricht gemaB § 25 Abs. 3 der Verordnung liber die Ausbildung und

Priifung fiir die Laufbahn des gehcbenen technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nord-
rhein-Westfalen vom 28. Februar 1886 (GV. NW. S. 234)

die Note

Festgestellt
-~ GV. NW, 1086 S. 234
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Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung
fiir die Laufbahn des hheren Dienstes
in der Gewerbeaulsichtsverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen (VAPhDGA)

Vom 28. Februar 1986

Auf Grund der §§ 16 und 35 Abs. 2 Satz 2 des Landesbe-
amtengesetzes — LBG - in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 1. Mai 1981 (GV. NW. 5. 234), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 18 Dezember 1984 (GV. NW. S. 800),
wird im Einvernehmen mit dem Innenminister, Finanzmi-
nister und Minister fir Arbeit. Gesundheit und Soziales
verordnet:

Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen
(1} Diese Ausbildungs- und Priiffungsverordnung regelt
die Einstellung, Ausbildung und Priifung der Bewerber fur

die Laufbahn des héheren Dienstes in der Gewerbeauf-
sichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden.
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfullt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperli-
chen Anlagen fiir den htheren Dienst in der Gewerbe-
aufsichtsverwaltung geeignet erscheint,

3. in Betrieben praktisch titig gewesen ist,

4. ein fiir die Gewerbeaufsichtsverwaltung geeignetes
technisches oder naturwissenschaftliches Studium (ins-
besondere Maschinenbau, Chemietechnik, Huttenwe-
sen) mit einer Regelstudienzeit von acht Semestern an
einer Universitit, einer technischen Hochschule oder
einer anderen gleichstehenden Hochschule mit einer
Hochschulpriifung abgeschlossen hat.

5. am Tage der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf die fir die Einstellung oder Ubernahme in das
Beamtenverhéaltnis auf Probe in § 6 Abs. 1 Satz 1 bis 3
der Laufbahnverordnung (LVQ) vom 9. Januar 1973
(GV. NW. S. 30), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
8. November 1983 (GV. NW. S. 539), festgelegten Alters-
grenzen um mindestens zwei Jahre unterschreitet oder
wer die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 Satz 4 LVO er-
filllt. Sofern ein Bewerber alter ist, darf er nur einge-
stellt werden, wenn fiir die spiitere Ubernahme in das
Beamtenverhiltnis auf Probe eine Ausnahme von § 8
Abs. 1 LVO in Aussicht gestellt oder erteilt worden ist.

{3) Die Priifung an einer auslindischen Hochschule, die
der Diplom-Hauptpriufung oder einer anderen Universi-
tits- oder Hochschulpriifung an einer deutschen wissen-
schaftlichen Hochschule entspricht, kann durch den Mini-
ster fir Umwelt. Raumordnung und Landwirtschaft als
gleichwertig anerkannt werden.

(4) Von Schwerbehinderten kann nur das fir den hohe-
ren Dienst in der Gewerbeaufsichtsverwaltung erforderli-
che Mindestmai korperlicher Ristigkeit verlangt werden.
Sie miissen jedoch in der Lage sein, Aullendienst zu ver-
richten.

§2
Bewerbungen

(1) Bewerbungen sind an den Minister fiir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizufugen:
1. ein handgeschriebener Lebenslauf.

2. eine zeitlich geordnete Darstellung des Berufsweges
unter Angabe der Arbeitgeber. der Ausbildungsstatten
und der Beschiaftigungszeiten,

251

3. zwei Lichtbilder aus neuester Zeit mit Angabe von Na-
men und Anschrift,

4. je eine beglaubigte Abschrift oder Ablichtung der Zeug-
nisse Uber den Nachweis der Hochschulreife, die Di-
plom-Vorprufung und Diplom-Hauptpriifung, entspre-
chende andere Universitats- oder Hochschulprifungen
(§ 1 Abs. 2 Nr. 4) oder der Zeugnisse iiber die entspre-
chenden Priifungen an einer auslandischen Hochschule
sowie der Zeugnisse uber praktische Tatigkeiten,

5. eine schriftliche Erklarung des Bewerbers, ob er vorbe-
straft oder ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfah-
ren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwalt-
schaft anhangig ist,

6. eine schriftliche Erklarung, ob er in geordneten wirt-
schaftlichen Verhaltnissen lebt.

§3

Weitere Bewerbungsunteriagen

Vor der Entscheidung lber das Gesuch eines Bewer-
bers, dessen Einstellung in Aussicht genommen ist, miis-
sen der Einstellungsbehdrde beglaubigte Abschriften der
Personenstandsurkunden {Geburtsurkunde oder Geburts-
schein, von verheirateten Bewerbern auch Heiratsurkun-
de und ggf. Geburtsurkunden oder Geburtsscheine der
Kinder) sowie ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis, das
nicht alter als drei Monate sein darf, vorliegen.

Der Bewerber hat rechtzeitig bei der fur ithn zustandigen
Meldebehorde ein  Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei einer
Behorde” zu beantragen.

§4

Dienstverhaltnis, Dienstbezeichnung

(1} Der Bewerber wird in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf berufen; er fiihrt wihrend des Vorbereitungs-
dienstes die Dienstbezeichnung ..Gewerbereferendar(in}".

{(2) Der Referendar leistet bei seinem Dienstantritt den
auch die Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit (§ 64
LBG. § 139b GewQ) umfassenden Diensteid. Uber die Ver-
eidigung und iiber die Belehrung Gber die Amtsverschwie-
genheit ist eine Niederschrift aufzunehmen und den Per-
sonalakten beizufigen.

Abschnitt 11
Vorbereitungsdienst

§5
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Wihrend des Vorbereitungsdienstes soll der Gewerbe-
referendar auf allen Gebieten seiner Laufbahn ausgebil-
det, mit den Aufgaben eines Beamten des hiéheren Dien-
stes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung vertraut gemacht
und fir seine Laufbahn befahigt werden. Uber das Fach-
wissen hinaus soll das Verstindnis insbesondere fiir
rechtliche, wirtschaftliche und soziale Fragen gefordert
werden.

§6

Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwel Jahre: er um-
faBt Ausbildung und Prifung.

{(2) Eine berufiiche Tatigkeit nach Bestehen der fur die
Einstellung vorgeschriebenen Prufung, die geeignet ist,
die fur die Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu ver-
mitteln (§ 1 Abs. 2 Nr. 4, § 1 Abs. 3), kann bis zu sechs Mo-
naten auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden.
Uber die Anrechnung entscheidet der Minister fir Um-
welt, Raumordnung und Landwirtschaft.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann durch den Minister
fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft verlangert
werden im Falle des § 17 Abs. 3 oder wenn der Referendar
aus anderen Griinden das Ziel der Ausbildung noch nicht
erreicht hat; er ist auf Vorschlag des Priifungsausschusses
im Falle des § 30 Abs. 2 zu verldngern.

{(4) Die Verlingerung des Vorbereitungsdienstes darf in
den Fillen nach Absatz 3 insgesamt ein Jahr nicht uber-
schreiten,
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§7
Ausbildungsbehtrde, Ausbildungsleiter

(1) Ausbildungsbehirden sind die Staatlichen Gewerbe-
aufsichtsamter.

(2) Der Minister fiir Umwelt, Raumordnung und Land-
wirtschaft bestimmt das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt,
dem der Gewerbereferendar zur Ausbildung zugewiesen
wird.

(3} Der Minister fiir Umwelt. Raumordnung und Land-
wirtschaft bestimmt einen geeigneten Beamten des héhe-
ren Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung zum
Ausbildungsleiter, der die Einhaltung der Stoff- und Aus-
bildungsplane zu uberwachen und die Referendare wih-
rend der gesamten Ausbildung zu betreuen hat.

(4) Der Leiter der Ausbildungsbehorde iiberwacht die
Ausbildung der Referendare. Er bestimmt im Einverneh-
men mit dem Ausbildungsleiter erfahrene und zur Wahr-
nehmung der Ausbildung geeignete Beamte des hoheren
Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung zu Ausbil-
dern, die auf eine sinnvolle Gestaltung der praktischen
Ausbildung bei der Ausbildungsbehérde hinzuwirken ha-
ben.

(5) Der Leiter der Ausbildungsbehtrde kann die ihm
nach Absatz 4 obliegenden Aufgaben einem geeigneten
Beamten des hoheren Dienstes libertragen.

§8
[nhalt der Ausbildung

{1} Die Ausbildung gliedert sich in zwei Ausbildungsab-
schnitte von moglichst gleicher Dauer, jeder Ausbildungs-
abschnitt in die praktische und theoretische Ausbildung.
Der Inhalt der beiden Ausbildungsabschnitte bestimmt
sich nach den Stoffplinen A und B (Anlage 1}.

(2) Der erste Ausbildungsabschnitt endet, wenn eine
den Anforderungen geniigende Probearbeit und eine Pro-
berevision nachgewiesen sind.

{3) Der Referendar soll fir den zweiten Ausbildungsab-
schnitt einem Staatlichen Gewerbeaufsichtsamt am Sitz
einer wissenschaftlichen Hochschule zugewiesen werden.
Er hat als Gasthorer in der Regel zwei Semester Vorle-
sungen in Rechtswissenschaften u a. Verwaltungsrecht,
Verwaltungsverfahrensrecht sowie Arbeitsmedizin und
Umwelthygiene zu héren.

(4) Wahrend der Semesterferien ist der Referendar fir
die Dauer von in der Regel vier Wochen einem Techni-
schen Uberwachungs-Verein und fiir die Dauer von in der
Regel vier Wochen der Landesanstalt fiir Immissions-
schutz zur Ausbildung zuzuweisen. Fir die Dauer von in
der Regel sechs Wochen wird der Referendar im Gewer-
beaufsichtsdezernat eines Regierungsprisidenten ausge-
bildet; dabei ist ihm Einblick in die Aufgaben und die Ar-
beitsweise einer Landesmittelbehérde zu geben. Die Aus-
bildung beim Regierungsprisidenten kann auch wahrend
des Studiums durchgefiihrt werden.

(5) Der Referendar hat an Strahlenschutz- und Immis-
sionsschutzlehrgingen teilzunehmen und sich bei einem
Staatlichen Gewerbearzt iber dessen Tatigkeit zu infor-
mieren.

§9
Schriftliche Arbeiten wahrend
der Ausbiidung

(1) Der Referendar hat in jedem Ausbildungsabschnitt
eine schriftliche Hausarbeit {(Probearbeit) tiber ein Thema
aus der Arbeit der Gewerbeaufsicht anzufertigen.

(2) Die Aufgabe fiir die Probearbeit im ersten Ausbil-
dungsabschnitt stellt der Leiter der Ausbildungsbehorde,
die Aufgabe fiir die Probearbeit im zweiten Ausbildungs-
abschnitt der Ausbildungsleiter. Die Aufgaben werden
dem Referendar vom jeweiligen lLeiter der Behorde
schriftlich ausgehéndigt; die Probearbeiten sind von ihm
innerhalb von zwei Wochen nach Themenbekanntgabe
abzuliefern. Die Probearbeit muB die Versicherung ent-
halten, dall sie ohne fremde Hilfe angefertigt wurde und
daB andere als die angegebenen Hilfsmittel nicht benutzt
wurden.
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(3) Eine Verlangerung der Frist fiir die Ablieferung der
Probearbeit ist nicht zuldssig. Hat der Referendar die Ab-
gabefrist aus einem von ihm nicht zu vertretenden Grund
(§ 28 Abs. 1} nicht einhalten kénnen, so ist ihm eine neue
Aufgabe zu stellen.

(4) Der Leiter der Ausbildungsbehtrde hat die erste, der
Ausbildungsleiter die zweite Prcobearbeit zu beurteilen;
§ 22 Abs. 1 Satz 4 und § 24 finden entsprechende Anwen-
dung. Die Arbeiten sind mit dem Referendar zu bespre-
chen.

(5) Ist die Probearbeit mit ,mangelhaft* oder schlechter
bewertet, so ist dem Referendar eine neue Probearbeit zu
stellen. Entspricht auch diese nicht den Anforderungen,
findet § 15 Anwendung.

§10
Proberevision

(1) Am Ende des ersten Ausbildungsabschnitts hat der
Referendar die seibstindige Revision eines geeigneten
Betriebes in Anwesenheit seines Ausbilders und des Lei-
ters der Ausbildungsbehirde oder des von diesem be-
stimmten Beamten (§ 7 Abs. 5), durchzufihren (Proberevi-
sion). Uber das Auftreten des Referendars im Betrieb,
iber die Brauchbarkeit der Feststellungen und der MaQ-
nahmen, die er trifft, fertigt der Leiter der Ausbildungsbe-
hdrde oder der von ihm bestimmte Beamte (§ 7 Abs. 5) ei-
ne Niederschrift, die mit einer Beurteilung abschlieBt.

(2) Ist die Proberevision mit , mangelhaft" oder schlech-
ter beurteilt, so ist sie nach friihestens einem Monat zu
wiederholen. Wird auch diese Proberevision mit .mangel-
haft" oder schlechter beurteilt, findet § 15 Anwendung.

§11
Ausbildungstagebuch

Der Referendar hat vom Beginn des Vorbereitungsdien-
stes an ein Ausbildungstagebuch nach dem Muster der
Anlage 2 zu fiihren. Die Eintragungen sind durch den Aus-
bilder zu bestédtigen, monatlich dem Leiter der Ausbil-
dungsbehdrde oder dem von ihm gemal § 7 Abs. 5 bestell-
ten Beamten und vierteljahrlich dem Ausbildungsleiter
vorzulegen.

§12
Befahigungsberichte

(1) Jeder Referendar ist vom Leiter der Ausbildungsbe-
horde sechs Moenate nach Beginn des Vorbereitungsdien-
stes (Zwischenbeurteilung) und am SchluB des ersten
Ausbildungsabschnitts (Endbeurteilung) unter Benutzung
des Vordrucks nach dem Muster der Anlage 3 zu beurtei-
len.

Die Zwischenbeurteilung mub eine Aussage dariiber ent-
halten, ob der Referendar das Ziel des Ausbildungsab-
schnitts erreichen wird; die Endbeurteilung mu8 erken-
nen lassen, ob er das Ziel des ersten Ausbildungsab-
schnitts erreicht hat. Die Gesamtleistung ist mit einer der
in § 24 vorgeschriebenen Noten und Punktzahlen zu be-
werten. Die Beurteilungen sind dem Ausbildungsleiter
vorzulegen.

(2) Der Ausbildungsleiter beurteilt die Leistungen des
Referendars im zweiten Ausbildungsabschnitt. Absatz ]
Satz 3 findet entsprechende Anwendung.

§13
AbschlieBende Beurteilung der Ausbildung

Der Ausbildungsleiter hat vier Monate vor Beendigung
des Vorbereitungsdienstes eine abschlieBende Beurtei-
lung des Referendars dem Regierungsprasidenten vorzu-
legen. Diese errechnet sich, indem die Punktzahl der No-
ten nach § 24

der Endbeurteilung des ersten Ausbildungsab-

schnitts mit 3
der I. Probearbeit mit 2
der 2. Probearbeit mit 2
der Proberevision mit 3
der Benotung des zweiten Ausbildungsab-

schnitts mit 3
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vervielfiltigt und sodann die Summe durch 13 geteilt und
bis auf die zweite Dezimalstelle errechnet wird {Ausbil-
dungspunktwert).

§14
Sonderuriaubs- und Krankheitszeiten

(1) Sonderurlaubs- und Krankheitszeiten sollen auf den
Vorbereitungsdienst regelmaBig nur insoweit angerechnet
werden, als sie zusammen withrend der Ausbildung sechs
Wochen nicht iiberschreiten.

(2) Der Vorbereitungsdienst verlingert sich um Zeiten
der Beschiftigungsverbote und des Mutterschaftsurlaubs
nach der Verordnung iiber den Mutterschutz fiir Beamtin-
nen im Lande Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 4. Juli 1968 (GV. NW. S. 230) in der
jeweils geltenden Fassung.

§15
Entlassung
{1) Der Referendar ist zu entlassen
a) auf eigenen Antrag,

b} wenn eine Probearbeit auch nach Wiederholung mit
.mangelhaft* oder ,ungeniigend” beurteilt wurde,

¢} wenn die Proberevision auch nach Wiederholung mit
.mangelhaft” oder ,ungeniigend" beurteilt wurde,

d) wenn der Referendar sonst die an ihn zu stellenden
Anforderungen in geistiger, charakterlicher oder kor-
perlicher Hinsicht nicht erfiillt.

{2} Die Entscheidung liber die Entlassung aus dem Vor-
bereitungsdienst trifft der Minister fir Umwelt, Raumord-
nung und Landwirtschaft.

Abschnitt 11
Grole Staatsprifung

§16
Zweck der Prufung

Durch die Grofle Staatsprifung soll festgestellt werden,
ob der Referendar das Ziel des Vorbereitungsdienstes er-
reicht hat.

§17
Zulassung zur Prufung

(1) Uber die Zulassung des Referendars zur Grolen
Staatsprifung entscheidet der Regierungsprasident.

(2) Wird der Referendar zur Priffung zugelassen. uber-
weist der Regierungsprasident ihn spitestens drei Monate
vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes dem Prifungs-
ausschuB unter Ubersendung der Probearbeiten (§ 9). der
Niederschrift uber die Proberevision (§ 10), des Ausbil-
dungstagebuches (§ 11), der Personalakten mit den Befa-
higungsberichten (§ 12) und der abschlielenden Beurtei-
lung des Ausbildungsleiters (§ 13).

(3) Wird der Referendar zur Priiffung nicht zugelassen,
berichtet der Regierungsprasident unter Beifiigung der in
Absatz 2 genannten Unterlagen dem Minister fiir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft. Dieser entscheidet
iuber die Gestaltung des weiteren Vorbereitungsdienstes.
§ 6 Abs. 4 findet entsprechende Anwendung.

§18
Prifungsausschul

(1) Die Grofe Staatspriifung wird vor einem Priifungs-
ausschul3 abgelegt, der bei dem Minister fir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft gebildet wird. Er fihrt
die Bezeichnung ,Priufungsausschuf fir die GroBe Staats-
priiffung in der Gewerbeaufsichtsverwaltung beim Mini-
ster fur Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft des
Landes Nordrhein-Westfalen”.

{2) Der Prifungsausschull besteht aus:

1. einem Beamten des hoheren Dienstes in der Gewerbe-
aufsichtsverwaltung als dem Vorsitzenden,

2. vier Beamten des hioheren Dienstes in der Gewerbeauf-
sichtsverwaltung als den Beisitzern.

Jedes Mitglied hat einen Stellvertreter.
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(3) Der Minister fir Umwelt, Raumordnung und Land-
wirtschaft bestellt die Mitglieder des Prifungsausschus-
ses und ihre Stellvertreter fiir die Dauer von drei Jahren.
Die Wiederbestellung ist zuldssig. Als Mitglied oder Stell-
vertreter kann nur bestellt werden, wer die Laufbahnpru-
fung fur den hoheren Dienst in der Gewerbeaufsichtsver-
waltung bestanden hat.

{4) Scheidet ein ordentliches Mitglied oder ein Stellver-
treter aus dem PrifungsausschuB aus, wird fiir die restli-
che Zeit ein Nachfolger bestellt.

(5) Der Priifungsausschull trifft seine Entscheidungen
in geheimer Beratung mit Stimmenmehrheit. Stimment-
haltung ist ausgeschlossen.

(6) Der Priifungsausschul fihrt das kleine Landessiegel
mit der in Absatz 1 genannten Bezeichnung

§19
Allgemeines

(1) Die GroBe Staatspriifung besteht aus einer Hausar-
beit, drei schriftlichen Aufsichtsarbeiten und der miindli-
chen Prifung.

(2) Die schriftliche Priifung soll wéahrend der im Einzel-
fall vorgesehenen Dauer des Vorbereitungsdienstes statt-
finden. Die miindliche Prufung wird sobald wie miglich
nach der schriftlichen Priifung abgenommen. Der Vorbe-
reitungsdienst verldangert sich, wenn die mundliche Prii-
fung erst nach dessen im Einzelfall vorgesehener Dauer
abgeschlossen wird.

(3) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses stellt die
Aufgaben fur die schriftlichen Arbeiten, setzt den Zeit-
punkt fur die Aufsichtsarbeiten und die miindliche Pri-
fung fest und veranlaBt die rechtzeitige Ladung des Refe-
rendars. Ort und Zeit der miindlichen Prifung sind dem
Minister fir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
anzuzeigen.

(4) Die Prifung ist nicht 6ffentlich. Vertreter des Mini-
sters fiir Umwelt. Raumordnung und Landwirtschaft so-
wie Personen, die ein gesetziich begriindetes Recht auf
Teilnahme an den Priffungen haben, konnen bei der
miindlichen Prifung als Zuhdrer anwesend sein. Der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses kann dies in besonde-
ren Fillen auch anderen dienstlich interessierten Perso-
nen gestatten; er hat hierbei auf eine zahlenmaGige Be-
schrankung hinzuwirken,

(5) Bei den schriftlichen Arbeiten sind Schwerbehinder-
ten und kérperbehinderten Referendaren auf Antrag die
ihrer kérperlichen Behinderung angemessenen Erleichte-
rungen zu gewahren. Die Entscheidung liber den Antrag
trifft der Vorsitzende des Prifungsausschusses.

§20
Hausarbeit

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses stellt dem
Referendar die Aufgabe fiir die Hausarbeit zu. Sie ist in-
nerhalb von sechs Wochen nach der Zustellung bei ihm
abzugeben. Die Frist wird durch die gegebenenfalls nach-
zuweisende Aufgabe zur Post gewahrt. § 9 Abs. 2 Satz 3
findet entsprechende Anwendung. Dem Referendar ist ei-
ne neue Aufgabe zu stellen, wenn die Frist aus einem von
ihm nicht zu vertretenden Grund versaumt worden ist
(§ 28 Abs. 1).

§21
Aufsichtsarbeiten

(1) Es sind drei Aufsichtsarbeiten zu fertigen. Die Auf-
gaben fiir zwei Aufsichtsarbeiten sind aus der Verwal-
tungstitigkeit der Gewerbeaufsichtsverwaltung auszu-
withlen. Der Schwerpunkt der ersten Arbeit soll auf dem
Gebiet des Arbeitsschutzes, der der zweiten Arbeit auf
dem Gebiet des Immissionsschutzes liegen. Die dritte Auf-
sichtsarbeit ist eine technische Arbeit. Die Aufgabe hier-
fur ist aus den Gebieten Arbeitsschutz oder Immissions-
schutz auszuwahlen. Bei jeder Aufgabe sind die Hilfsmit-
tel, die benutzt werden diirfen, anzugeben.

(2) Die Aufsichtsarbeiten sollen an drei aufeinander fol-
genden Tagen geschrieben werden. Fir die Bearbeitung
jeder Aufgabe wird eine Zeit von vier Stunden einge-
raumt.
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(3) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schldagen zu verwahren und erst an den Prufungstagen in
Gegenwart der Referendare zu offnen.

(4) Die Aufsicht fihrt ein vom Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses bestimmter Beamter.

{5) Der aufsichtsfiuhrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift nach dem Muster der Anlage 4 an. Er vermerkt in
ihr jede UnregelmaBigkeit und verzeichnet auf jeder Ar-
beit den Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und
der Abgabe. Die abgegebenen Arbeiten und die Nieder-
schrift hat er in einem Umschlag zu verschlieflen und dem
Vorsitzenden cder dem von ihm bestimmten Mitglied des
Prifungsausschusses unmittetbar zuzuleiten.

§22
Bewertung der schriftlichen Prifungsarbeiten

(1) Jede Arbeit ist von drei Mitgliedern des Prufungs-
ausschusses in der vom Vorsitzenden bestimmten Heihen-
folge zu beurteilen und mit je einer Note und Punktzahl
nach § 24 zu bewerten. Weichen die Bewertungen vonein-
ander ab, so wird die Summe der Punktzahlen durch drei
geteilt und bis auf die zweite Dezimaistelle errechnet. Die
Notenbezeichnung des errechneten Punktwertes ist § 25
Abs. 3. der Punktwert der Notenbezeichnung § 24 zu ent-
nehmen. Eine Arbeit, die ochne ausreichende Entschuldi-
gung (§ 28 Abs. 1} nicht abgegeben wurde, wird mit .unge-
niigend" und der Punktzahl 8 bewertet.

(2} Der Priifungsausschufl entscheidet nach dem Ergeb-
nis der schriftlichen Prufung uber die Zulassung zur
miindlichen Priifung. Der Referendar wird zur mindh-
chen Prufung nicht zugelassen, wenn

a) die Hausarbeit und eine Aufsichtsarbeit schlechter als
.ausreichend” bewertet sind oder

b) zwei Aufsichtsarbeiten schlechter als _ausreichend”
bewertet sind, und auBerdem weder die Hausarbeit mit
mindestens ,gut” bewertet ist, noch ein mindestens der
Note ,.gut” entsprechender Ausbildungspunktwert er-
reicht wird.

(3) Wird der Referendar zur miindlichen Prifung nicht
zugelassen, so gilt die Grofle Staatsprifung als nicht be-
standen.

§23
Miindliche Prifung

(1) Die mindliche Prifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete:

a) Technologie,

b) Unfallverhiitung. Arbeits- und Betriebshygiene. Sozial-
politischer Arbeitsschutz,

¢) uberwachungsbediirftige Anlagen. Sprengstoffwesen,
Strahlenschutz,

d) Umweltschutz (Luftreinhaltung, Larm- und Erschitte-
rungsbekimpfung, Abfalltechnische Uberwachung).

e) genehmigungsbediirftige Anlagen,

f} Verfassungsrecht und allgemeines Verwaltungsrecht
Verwaltungsorganisation.

{2} Fiir das in Absatz 1 Buchstabe f) genannte Priifungs-
gebiet kann vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses
im Benehmen mit dem Minister fiir Umwelt, Raumord-
nung und Landwirtschaft ein Fachpriifer mit der Befdhi-
gung zum Richteramt bestellt werden, der dem Prifungs-
ausschubl eine Benotung vorschligt.

{3} Zur mindiichen Prifung gehort ein freier Vortrag
aus den Akten von in der Regel 15 Minuten. Die Unterla-
gen sind dem Referendar am dritten Werktag vor dem
Prifungstag zu iibergeben. Der Referendar hat zu versi-
chern, daB er den Vortrag chne fremde Hilfe vorbereitet
hat.

(4) Die Priifungsleistungen fir die einzelnen Gebiete
sind mit je einer Note und der Punktzahl nach § 24 zu be-
werten. Das Ergebnis der miindlichen Prifung wird gebil-
det, indem die Summe der Punktzahl des Aktenvortrages
und der einzelnen Priifungsgebiete [Absatz 1 Buchstaben
a} - f}] durch sieben geteilt und bis auf die zweite Dezi-
malstelle errechnet wird. Die Note des errechneten Punkt-
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wertes ist § 25 Abs. 3 zu entnehmen; die Punktzahl der No-
te ergibt sich aus § 24.

{5) In der mundlichen Prifung solien nicht mehr als vier
Referendare gleichzeitig gepruft werden. Die durch-
schnittliche Priufungsdauer fiir jeden Referendar soll in
der Regel eine Stunde nicht iiberschreiten.

§24
Priifungsnoten

Die einzelnen Prifungsleistungen und das Gesamter-
gebnis der GroBen Staatsprufung diirfen nur mit folgen-
den Noten und Punktzahlen bewertet werden:

sehr gut {1) = eine den Anforderungen im besonde-
ren MaBe entsprechende Leistung:
gut (2} = eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung:

befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mangel auf-
weist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen laBt, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mingel in absehbarer Zeit beho-

ben werden konnten;

ungeniigend (8) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
dall die Maiangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kdnnten.

Zwischennoten durfen nicht verwendet werden.

§25
Gesamtergebnis

{1) Bei der Entscheidung des Priifungsausschusses tiber
das Gesamtergebnis der Groflen Staatspriifung (Ab-
schluBnote) wird der Ausbildungspunktwert mit einem
Anteil von einerm Fiinftel und der Punktwert der Prii-
fungsleistungen mit einem Anteil von vier Fiinfteln ange-
rechnet.

{2) Der Punktwert der Priifungsleistung wird errechnet.
indem die Punktzahl der Benotung (§ 24}

der Hausarbeit mit 30
jeder Aufsichtsarbeit mit 10
der miindlichen Priifung mit 60

vervielfaltigt und sodann die Summe durch 120 geteilt und
bis auf die zweite Dezimalstelle errechnet wird.

(3} Fiir die Abschlufinote entspricht der ermittelte
Punktwert folgenden Notenbezeichnungen:

1,00 bis 1,74 Punkte =
1,75 bis 2,49 Punkte =
2,50 bis 324 Punkte =
325 bis 4,00 Punkte =
4,01 bis 500 Punkte =
501 bis 8,00 Punkte =

(4) Wird das Gesamtergebnis (Abschluinote) schiechter
als ,ausreichend” bewertet, so ist die GroBe Staatspriifung
nicht bestanden. Dies gilt auch, wenn der Aktenvortrag
und zwei Priifungsgebiete oder drei Prifungsgebiete der

miindlichen Prifung schlechter als .ausreichend” bewer-
tet werden.

(5) Das Gesamtergebnis ist dem Referendar vom Vorsit-
zenden des Prifungsausschusses unverziglich bekannt-
zugeben und miindlich zu begriinden (Mitteilung der ein-
zelnen Noten).

sehr gut

gut
befriedigend
ausreichend
mangelhaft
ungenugend

§ 26
Niederschrift
(1) Uber den Verlauf der Priifung ist fiir jeden Referen-

dar eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 5 zu
fertigen. Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des



e 6

(Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 22 vom 24. April 1986

Priufungsausschusses zu unterzeichnen. Ihr kann ein Be-
rechnungsbogen nach dem Muster der Anlage 6 beigefugt
werden.

(2} Die Prufungsniederschrift ist mit den Prufungsar-
beiten und den dem Priifungsausschull zugeleiteten Un-
terlagen dem Minister fur Umwelt, Raumordnung und
Landwirtschaft zu libersenden.

§ 27
Prifungszeugnis, Bescheinigung tiber die
nicht bestandene Prifung

(1) Uber die bestandene Grolie Staatspriifung erhilt der
Referendar ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 7. Je
eine weitere Ausfertigung des Zeugnisses ist zu den Pru-
fungsakten und zu den Personalakten des Referendars zu
nehmen.

(2) Cber die nicht bestandene Grofle Staatsprifung wird
eine Bescheinigung nach dem Muster der Anlage 8 ausge-
stellt.

§28

Erkrankung, Riicktritt, Versaumnis

(1) Ist der Referendar durch Krankheit oder sonstige
von ihm nicht zu vertretende Umstdnde gehindert, die
GroBe Staatsprifung vollstindig abzulegen, so hat er dies
bei Erkrankung in der Regel durch eine amtsérztliche Be-
scheinigung, im iibrigen in sonst geeigneter Form nachzu-
weisen.

(2) Unterbricht der Referendar aus den in Absatz 1 ge-
nannten Grunden die Prufung, so wird die Prufung an ei-
nem von dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu
bestimmenden Termin fortgesetzt. Der Priifungsausschuld
entscheidet. in welchem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Prifungsarbeiten anzurechnen sind.

(3) Erscheint der Referendar ohne ausreichende Ent-
schuldigung an einem Prifungstermin nicht oder tritt er
ohne Genehmigung des Vorsitzenden des Prufungsaus-
schusses zuriick, so wird der entsprechende Priifungsteil
mit der Note ,ungenigend” und der Punktzah! 6 bewertet.

§ 29
Tauschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

(1) Den Referendar. der bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit eine Tauschung versucht oder erheb-
lich gegen die Ordnung verstot, kann der aufsichtsfih-
rende Beamte von der Fortsetzung dieser Arbeit aus-
schlieBen. Uber die weitere Teilnahme an dem entspre-
chenden Prufungsabschnitt entscheidet der Vorsitzende
des Priifungsausschusses. Dies gilt auch im Falle einer
Tauschung bei der Hausarbeit oder beim Aktenvortrag.

(2) Uber die endgiiltigen Folgen einer Verfehlung nach
Absatz | entscheidet der Prifungsausschul3. Er kann nach
der Schwere der Verfehlung

a) die betroffene Prifungsleistung mit ,ungeniigend” und
der Punktzahl 6 bewerten,

b} die Wiederholung einzelner oder mehrerer Prifungs-
leistungen anordnen oder

c) die Grofle Staatsprufung fir nicht bestanden erklaren.
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(3) Wegen einer Tauschung kann die Prufung auch nach
Aushandigung des Priifungszeugnisses durch den Dienst-
vorgesetzten fur nicht bestanden erkliart werden, jedoch
nur innerhalb einer Frist von drei Jahren nach der Aus-
handigung des Zeugnisses.

§30
Wiederholung der Prufung

(1) Hat der Referendar die Grolle Staatsprufung nicht
bestanden, so kann er sie einmal wiederholen. Die Pru-
fung ist vollstindig zu wiederholen: einzelne Prufungslei-
stungen konnen nicht erlassen werden.

(2) Der weitere Vorbereitungsdienst soll mindestens
sechs Monate betragen und darf ein Jahr nicht {iberstei-
gen. Uber die Dauer und Gestaltung des weiteren Vorbe-
reitungsdienstes entscheidet auf Vorschlag des Prifungs-
ausschusses der Minister fiur Umwelt, Raumordnung und
L.andwirtschaft.

§ 31
Beendigung des Beamtenverhaltnisses
und des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst und das Beamtenverhaltnis
auf Widerruf des Referendars enden mit Ablauf des Tages,
an dem ihm das Ergebnis der bestandenen Grolen Staats-
prifung oder der endgiiltig nicht bestandenen Grolen
Staatsprifung bekanntgegeben wird. Mit der bestandenen
Prufung gilt der Vorbereitungsdienst als abgeleistet.

Abschnitt IV
Ubergangs- und SchluBbestimmungen
§32
Aufhebung von Vorschriften

Mit Inkrafttreten dieser Verordnung wird die Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung fiir die Laufbahn des héhe-
ren Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Lan-
des Nordrhein-Westfalen, VwVO v. 4. 9. 1978 (MBL. NW.
S. 1568/SMBL. NW. 203011}, aufgehoben.

§33
Ubergangsregelung

D¥ie Ausbildung und Prifung der vor dem Inkrafttreten
dieser Verordnung eingestellten Referendare richtet sich
nach den bisherigen Vorschriften.

§34
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 31. Dezember
1985 in Kraft.
Dusseldorf, den 28. Februar 1986

Der Minister
fiir Umwelt, Raumordnung und l.andwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Klaus Matthiesen
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Anlage 1
(zu§8)

Stoffplan A
fiir die Ausbildung der Gewerbereferendare

Ausbildungsabschnitt 1

1. Praktische Ausbiidung

Innerer Dienstbetrieb der Staatlichen Gewerbeaufsichtsamter
Teilnahme an Revisionen in Betrieben aller Art

Selbstdndige Revisionen in geeigneten Betrieben

Auswertung der Betriebsrevisionen

Bearbeitung von Antrigen und Gesuchen (Baugesuche, Ausnahmeantrige, Antrige fiir genehmigungsbediirftige Anla-
gen, Antrige fiir iberwachungsbediirftige Anlagen), Nachbarbeschwerden und dgl.

Untersuchung von Unféllen und Auswertung der Untersuchungsergebnisse

Entwurf von Ordnungsverfiigungen, BuBgeld- und Genehmigungsbescheiden sowie von Strafanzeigen
Teilnahme an Sprengmeisterpriifungen

Strahlenmessungen

Emissions- und Immissionsmessungen — einschlieflich Auswertung

Bauleitplanung

2. Theoretische Ausbildung

a) Allgemeines
Geschichtliche Entwicklung des Arbeitsschutzes und des Immissionsschutzes
Aufgaben und Befugnisse der Staatlichen Gewerbeaufsichtsdmter
Einfihrung in das Verfassungsrecht (Grundgesetz, Landesverfassung)
Einfiihrung in das aligemeine Verwaltungsrecht einschlieBlich Verwaltungsverfahrensrecht
Einfihrung in das Beamtenrecht (Landesbeamtengesetz - Grundziige der Disziplinarordnung)
Organisation und Zustindigkeit der Behsrden
Verhandlungskunde
Landespersonalvertretungsrecht

Grundlagen der Personalfiihrung

b) Arbeitsschutz
Rechtsvorschriften des Arbeitsschutzes
Rechtsvorschriften des technischen Offentlichkeitsschutzes
Aufgaben der Berufsgenossenschaften
Unfallverhiitungsvorschriften
Regeln der Technik
Technologie
Vorschriften liber iberwachungsbediirftige Anlagen im Sinne des § 24 GewO

Grundlagen der Arbeitswissenschaft
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¢} Umweltschutz
Rechtsvorschriften des Immissionsschutzes
Vorschriften zur Luftreinhaltung
Vorschriften zur Larm- und Erschiitterungsbekampfung
Baurecht, Bauleitplanung
Grundlagen der Emissions- und der Immissionsiiberwachung
Technische Grundlagen der Luftreinhaltung
Technische Grundlagen der Larm- und Erschiitterungsbekampfung
Technologie des Immissionsschutzes
Abfall-, Wasser-, Landschafts- und Naturschutzrecht
Rechtsfragen aus der Praxis des Immissionsschutzes
a) Genehmigungsverfahren
b) Uberwachungstitigkeit

Stoffplan B
fiir die Ausbiidung der Gewerbereferendare

Ausbildungsabschnitt 11

1. Praktische Ausbildung

Betriebsbesichtigungen informatorischer Art

Einfiihrung in die Aufgaben und Arbeitsweise einer Landesmittelbehorde

Teilnahme an miindlichen Erorterungen, Behordenbesprechungen und sonstigen wichtigen Verhandlungen
Widerspruchsbescheide

Genehmigungsbescheide

Ausbildung beim Technischen Uberwachungs-Verein

Ausbildung bei der Landesanstalt fiir Immissionsschutz

Information bei einer Dienststelle des Staatlichen Gewerbearztes

2. Theoretische Ausbildung

Sozialer Arbeitsschutz, insbesondere Arbeitszeitschutz, Jugendarbeitszeit, Frauen- und Mutterschutz

Rechtskunde
(Verfassungsrecht, aligemeines Verwaltungsrecht, Grundziige des biirgerlichen Rechts, des Ordnungswidrigkeiten-
rechts, des Arbeitsrechts, des Verwaltungs- und Gerichtsverfahrensrechts sowie des Verwaltungsvollstreckungs-
rechts)

Strahlenschutz
Einfiihrung in das Haushalts- und Kassenrecht
Stiadtebauliche Planung - Wasserrecht — Abfallrecht

Wiederholung und Vertiefung des Wissensstoffes der Gebiete des Ausbildungsabschnittes ,I*
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Aniage
(zu § 1:

{Ausbildungshehdrde)

Ausbildungstagebuch ™

fur den/die ..o e e e rome e e reeeeeemtesesmseesesstssmssesriressascesesseeseeennieenntannetonnreanizinriserntes
{Amts/Dienstbezeichmung} (Vot- und Familienname)

*) Bemerkenswerte Herstellungsverfahren sind in einem besonderen Anhang des Ausbildungstagebuches zu beschreiben,



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 22 vom 24. April 1988

265

Innendienst

Theoretische Ausbildung

Selbststudium

Unterricht, Lehrgange
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AuBendienst
I ! P
. Art der besichtigien
' Lid. Nr der . L .
Datum ! Besichtigung Betriebe oder sonstigen Besichtigt mit:

Diensigeschafte
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Anlage 3
{zu § 12)

, den

Befihigungsbericht

dber den/die Gewerbereferendar’in

{Vor- und Familienname}

fiir die Zeit der Ausbildung bei/im ...

(Behorde’ Dezernat)

von - bis ......

1. Leistungen

a} Fachkenntnisse

b) Anwendung der Fachkenntnisse

¢} Lernfahighkeit

d) Lernbereitschaft =

e} Ausdrucksfahigkeit

aa) mindlich —

bb) schriftlich  _

f)} Arbeitssorgfalt

g) Es bestehen noch folgende
Licken in der Ausbildung

2. Persinlichkeitsmerkmale
a} Auftreten

b) Zuverlassigkeit, Griindlichkeit

c) Bereitschaft zu Zusammenarbeit
und Einordnung

d) Umgang mit der Bevélkerung

3. Besondere Umstiinde, die bei der Gesamtbeurteilung bericksichtigt worden sind:
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4. Zusammenfassendes Urteil®)

{(Unterscorift. Amtsbezeichnung)

Kenntnis genommen

Gewerbereferendar n

Gesehen

cden .o 19,

(Unterschrift des Ausbiidgungsieiters)

*) Das zusammenfassende Urteil ist mit einer der in § 24 der Verordnung iiber die Ausbildung und Prifung
bezeichneten Noten zu bewerten.
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Anlage 4
(zu § 21)
Niederschrift
iber die Durchfithrung der Aufsichtsarbeiten der Groflen Swaatspritfung

am inder Zeit von ... his

Prifungsarbeit:
(Stoifgebies)

Die Aufsicht fithrte der Unterzeichnete.

Vor Beginn der Priifung wurde der verschlossene Umschlag mut der Priifungsarbeit in Anwesenheit der Referendare
gesifnet Jedem Referendar wurde ein Abdruck der Prifungsaufgabe und die in der Aufgabe angegebenen Hilfsmittel
ausgehédndigt.

Die Referendare wurden darauf hingewiesen, dal der Referendar, der eine Tauschung versucht oder erheblich gegen
die Ordnung verstiBt. von der Feortsetzung der Priifungsarbeit ausgeschiossen werden kann und dati Gher seine Teilnah-
me an der weiteren Priifung sowie ber die sonstigen Folgen eines Tauschungsversuchs oder eines erheblichen Versto-
Bes gegen die Ordnung der Prufungsausschul entscheidet.

UnregelmaBigKeiten: e s s

Wihrend der fiir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Prufungsraum veriassen:

Vor- und Familienname Dauer der Abwesenheit
von bis

Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit vermerkt

Bermerkungen: — v

Die Priiffungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschlossen. Den verschlossenen Umschlag habe ich
Herrn/Frau/Friulein
als dem Vorsitzenden/als dem vom Vorsitzenden bestimmten Mitglied des Prifungsausschusses - Beamten/am
iibergeben/unter Einschreiben gegen Ruckschein ibersandt/als versiegeltes Wertpaket

gegen Riickschein iibersandt

Ich versichere pflichtgemiB, dal aufler den angegebenen keine Unregelmaligkerten festgestellt worden sind.

,den 16—

{Unterschrift des aufsichtfuhrenden Beamten)
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Prifungsniederschrift

Anlage 5§
izu § 26)

[Amts-/Dienstbezeichnung) {Vor- und Familienname)

. nach der Verordnung iiber die Ausbildung und Prifung fiir die Laufbahn des hoheren

Dienstes in der Gewerbeaufsmhtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 28. Februar 1986 (GV. NW. S. 257) geprift.
Dem Prifungsausschull haben angehort:

| TR e e S, T RPN als Vorsitzender
Y e als Beisitzer
e e e e e e ey e e m e e e e ey e nenan als Beisitzer
Qe e e e e als Beisitzer
b TN PR PR als Beisitzer

Schriftliche Priifung:

Hausarbeit

1.

2
3.

Aufsichtsarbeit { Arbeitsschutzrecht)
Aufsichtsarbeit {Immissionsschutzrecht)
Aufsichtsarbeit {technisch)

Ergebnis der schnftlichen Priifung:

Miindliche Prifung.

2
“

Freier Vortrag

. Technologie
3.

Unfallverhiitung, Arbeits- und Betriebshygiene,
Sozialpolitischer Arbeitsschutz

. Uberwachungsbedirftige Anlagen, Sprengstoffwesen, Strahlenschutz

Umweltschutz ( Luftreinhaltung, Lirm- und Erschutterungs-
bekimpfung, Abfalltechnische Uberwachung)

6. Genehmigungsbediirftige Anlagen

. Rechtskunde 1 Verfassungs- und Verwaltuffesrecht.

Verwaltungsorganisation)

Ergebnis der miindlichen Prifung:

Ausbildungsnote

Als Gesamtergebnis wurde die Note .............. ............... ...

Entscheidungen und MaBnahmen des Prufungsausschusses:

1. Beimm Bestehen der Priifung:

()

festgesetzt.

Das Ergebnis der Priifung 1st dem Referendar durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses am Tage der miind-
lichen Priifung bekanntgegeben worden. Das Priufungszeugnis wurde dem Referendar ausgehindigt.

. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priffung:

a2) Dem Referendar ist durch den Vorsitzenden des Pritffungsausschusses am ... .......................... bekanntgegeben
worden, dafh er gemift § 22 Abs. 2 der Verordnung uber die Ausbildung und Prifung zur miindlichen Prifung
nicht zugelassen worden ist und daher die Priifung nicht bestanden hat. Thm ist eréffnet worden. daft er die Prii-

fung nach Ablauf von .......... Monaten wiederholen kann.

b) Dem Referendar ist durch den Vorsitzenden Jdes Prifungsausschusses am Tage der mundlichen Prifung bekannt-
gegeben worden, dab er die Priufung nicht bestanden hat und da er sie nach Ablauf von ... Monaten wieder-

holen kann.
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. Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

a) Dem Referendar ist durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses am .......ccooviiiicinnnnn bekanntgegeben
worden, daB er gemd8 § 22 Abs. 2 der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung zur miindlichen Priifung
nicht zugelassen worden ist und damit die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat.

b} Dem Referendar ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der miindlichen Prifung bekannt-
gegeben worden, dafl er die Prifung endgiiltig nicht bestanden hat.

. Sonstige Bemerkungen:

Der Priifungsausschuf
fir die Grofle Staatsprifung
in der Gewerbeaufsichtsverwaltung beim
Minister fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

(Beisitzer)
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Anlage 6
(zu § 26!
Berechnungsbogen zur Priifungsniederschrift
Dienstbezeichnung
Vor- und Zuname
Geburtsdatum
Behorde
Der/Die Gewerbereferendar (in) trat am . ... in den Vorbereitungsdienst ein.
Verlangerungen gemif §§ 17 Abs. 3. 30 Abs 2 der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung
1. Veridngerung (von-his) ‘
2. Verliangerung (von-bis)
Seine/Ihre Leistungen sind wie folgt bewertet worden
Im Vorbereitungsdienst -
Punktzahl Faktor | Punktwert
Endbeurteilung Ausbiidungsabschnitt [ 3 !
)
1. Probearbeit 2 |
2. Probearbeit 2
Proberevision 3
Ausbildungsabschnitt {1 3

013 =
Ausbidungspunktwer



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 22 vom 24. April 1986

in der Prifung

213

| Punktzahl } Faktor ' Punktwert b
| i i
Hausarbeit : i 30 i E
1. Aufsichtsarbeit 1 ‘ 10
i : !
‘ ]
2. Aufsichtsarbeit : : 10
: i
| T
3. Aufsichtsarbeit ! } 10
w |
miundl Priifung j 60 4

In das Gesamtergebnis fliefsen nach § 25 der Verordnung tber d

des Vorbereitungsdienstes .

Dem ermittelten Punktwert .o

lie Note

Festgestellt

120 =
Prifungspunktwert

1e Ausbildung und Priffung ein der Punktwert

x1

' = I
' |
f i
. x 4=
|
5=
Gesamtpunktwert
o i entspricht gemafs § 25 Abs. 3
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Anlage 7
(zu § 27 Abs. 1)

Priifungsausschul
fir die GroBe Staatspriifung in der Gewerbeaufsichtsverwaltung beim
Minister fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft des Landes Nordrhein-Westfalen

Priifungszeugnis
1T 20 0 | - RSP PO OPP PSP PRSPPI P EP PPTS PRI
(Amts/Dienstbezeichnung) (Vor-und Famiienname)
gebOTeN AM vivviirivieiee e e e 1§+ RSP
[ LA o s R TR O P USRS PPPPPPRPELIS P

die in der Verordnung iiber die Ausbildung und Prifung fiir die Laufbahn des hoheren
Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom
28. Februar 1986 (GV. NW. S. 257) vorgeschriebene GroBe Staatspriifung mit

bestanden,
Diisseldorf, den ... 19
Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses
( Siegel)

(Unterschnft, Ammts-/Dienstbezeichnung}
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Anlage 8
(zu § 27 Abs. 2)

Priifungsausschull
fiir die Groe Staatspriifung in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
beim Minister fir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Diisseldorf, den .....coiviiniiiirerrieenn

Gegen Empfangsbekenntnis

Herrn:Frau

Sehr geehrte

Sie haben den schriftlichen Teil der (die} GroBein) Staatsprifung
nicht bestanden. *

Damit ist die Prifung gemial ... ... e
— endgiiltig — nicht bestanden. *

Das Ergebnis wurde thnenam .......... e teeettiieeeeriereeee e arae e araaeseanan bekanntgegeben. *

Hiermit wird Thnen eroffnet, Qal ... e e e e tr e e

Rechtsbehe!fsbeiehrung

Gegen die Entscheidung des Prifungsausschusses kann innerhaib eines Monats nach Be-

schriftlich einzureichen oder zur Niederschrift des Urkundenbeamten der Geschiftsstelle
zu erkliren. Falls die Frist durch das Verschulden eines von [hnen Bevollmichtigten ver-
sdumt werden sotlte, so wiirde dessen Verschulden Thnen zugerechnet werden,

Hochachtungsvoll

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses

( Siegel}

(Unterschrift)

* Nichtzutreffendes streichen

-GV.NW. 1988 S. 257.
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