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203010

Verordnung iiber die Ausbildung
und Priifung fiir die Laufbahn
des gehobenen Dienstes
an wissenschaftlichen Bibliotheken
und Dokumentationseinrichtungen
des Landes Nordrhein-Westfalen (VAPgBD)

Vom 13. Februar 1986

Auf Grund des § 16 Landesbeamtengesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW. 234),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18. Dezember 1984 (GV.
NW. S. 800), wird im Einvernehmen mit dem Innenmini-
ster und dem Finanzminister verordnet:

I
Auswahl und Einstellung

§1

Einstellungsvoraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfullt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperli-
chen Anlagen fiir die Laufbahn des gehobenen Dienstes
an wissenschaftlichen Bibliotheken und Dokumenta-
tionseinrichtungen geeignet ist; dabei darf von Schwer-
behinderten nur das fiir die Laufbahn erforderliche
Mindestmaf kérperlicher Riistigkeit verlangt werden,

3. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schul-
ausbildung oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand besitzt,

4. hochstens 31 Jahre alt ist. Sofern ein Bewerber alter ist,
darf er nur eingestellt werden, wenn er die Vorausset-
zungen des § 6 Abs. 1 Satz 4 der Laufbahnverordnung
(LVO) erfiillt oder fiir die spitere Ubernahme in das
Beamtenverhiltnis auf Probe eine Ausnahme von §8
Abs. 1 LVO in Aussicht gestellt oder erteilt worden ist.

§2

Bewerbungen

(1) Einstellungs- und Ausbildungsbehdrde ist die Fach-
hochschule fur Bibliotheks- und Dokumentationswesen in
Koln.

{(2) Bewerbungen sind an die Fachhochschule fiir Biblio-
theks- und Dokumentationswesen zu richten. Sie mussen
spatestens 4 Monate vor dem Einstellungstermin vorhe-
gen.

(3) Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. ein liickenloser, eigenhéndig geschriebener und unter-
schriebener Lebenslauf,

2. drei PaBbilder aus neuester Zeit,

3. Nachweis gem.§ 1 Abs. 1 Nr.3,

4. gef. weitere Unterlagen (Zeugnisse liber Sprachkennt-
nisse cder sonstige Kenntnisse und Fertigkeiten, Nach-

weis liber sonstige Ausbildungs- und Studienzeiten so-
wie die Tatigkeiten nach der Schulentlassung}.

Die Unterlagen nach Nr. 3 und 4 sind in beglaubigter Ab-
schrift oder Kopie einzureichen. Unterlagen nach Nr. 3
sind bis zu dem von der Fachhochschule fir Bibliotheks-
und Dokumentationswesen festgesetzten Termin unver-
ziiglich nachzureichen.

(4) Bei Bewerbern, die im offentlichen Dienst stehen,
kann auf die Vorlage der Unterlagen, die bereits in der
Personalakte sind, verzichtet werden.

§3
Auswahl
(1) Die Bewerber werden nach ihrer Eignung fir die

Aufgaben des gehobenen Dienstes an wissenschaftlichen
Bibliotheken und Dokumentationseinrichtungen ausge-
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wihit. Bei sonst gleicher Eignung ist den Bewerbern mit
umfangreicheren Fremdsprachenkenntnissen der Vorzug
zu geben.

(2) Uber die Auswahl der Bewerber entscheidet die
Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Dokumentationswe-
sen auf Vorschlag einer Auswahlkommission, die vom Mi-
nister fiir Wissenschaft und Forschung berufen wird.

§4
Einstellung

{1} Die Bewerber werden in der Regel zum 1. Oktober
eines jeden Jahres eingestellt.

(2) Vor der Einstellung miissen vorliegen:

. eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,

. ein amtsérztliches Gesundheitszeugnis,

. ein Flihrungszeugnis zur Vorlage bei Behorden,

. eine Erklarung des Bewerbers, ob er vorbestraft ist und
ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhangig
ist,

5. ein Nachweis, dal der Bewerber iiber Fertigkeiten im
Schreibmaschinenschreiben (mindestens 120 Anschlé-
ge in der Minute) verfiigt; dieser Nachweis kann bis
zum Beginn des Grundstudiums II nachgereicht wer-
den.

e Lo b

§3
Dienstverhiltnis, Dienstbezeichnung

{1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhiiltnis auf
Widerruf berufen. Bei Dienstantritt leistet er den Dienst-
eid. Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift anzuferti-
gen und zu den Personalakten zu nehmen.

(2) Der Beamte im Beamtenverhiltnis auf Widerruf
fiihrt die Dienstbezeichnung .Bibliotheksinspektoranwir-
ter”.

(3) Die dienstrechtlichen Entscheidungen trifft unbe-

schadet besonderer Vorschriften die Fachhochschule fir
Bibliotheks- und Dokumentationswesen.

1I.
Vorbereitungsdienst

1. Allgemeines
§6
Ziel
Der Vorbereitungsdienst dient dem Ziel, dem Biblio-

theksinspektoranwirter die Befdhigung fiir die Laufbahn
zu vermitteln.

§7

Dauer

(1} Der Vorbereitungsdienst dauert 3 Jahre; er umfafit
die Ausbildung und die Priifung.

(2) Der Vorbereitungsdienst verlangert sich in dem Ma-
Be, in dem die Ausbildung gem. § 12 Abs. 3 und § 26 verlan-
gert wird. Auf Antrag kann der Vorbereitungsdienst in be-
sonderen Fillen (z. B. bei Beurlaubung, Krankheit oder
sonstigen vom Bibliotheksinspektoranwirter nicht zu ver-
tretenden Ausfallzeiten von mehr als einem Monat) ver-
langert werden.

(3) Ausbildungszeiten an der Fachhochschule fiir Biblio-
theks- und Dokumentationswesen vor der Berufung in
das Beamtenverhiltnis auf Widerruf kénnen auf Antrag
bis zur Dauer ven einem Monat auf den Vorbereitungs-
dienst angerechnet werden, soweit die Verzégerung nicht
vom Bewerber zu vertreten ist.

§8
Urlaubszeiten
Der dem Bibliotheksinspektoranwirter zustehende Er-

holungsurlaub ist so zu gewdhren, daB der geordnete Ab-
lauf des Vorbereitungsdienstes nicht gefahrdet wird.
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§9

Vorzeitige Entlassung

Ein Bibliotheksinspektoranwirter
wenn

a) er die Anforderungen in charakterlicher, geistiger oder
korperlicher Hinsicht nicht erfiillt,

b) die Leistungen wihrend der fachpraktischen Studien-
zeit (groBes Praktikum)} auch nach Wiederholung
schlechter als mit der Note ,ausreichend” bewertet
werden {§ 12 Abs. 3),

¢) bei den Leistungsnachweisen gem. § 13 Abs. 4 auch
nach Wiederholung nicht ein Notendurchschnitt von
mindestens 4,00 erreicht wird,

d) der Nachweis gem. § 4 Abs. 2 Nr. 5 nicht rechtzeitig er-
bracht wird oder

e) sonst ein wichtiger Grund in der Person des Biblio-
theksinspektoranwirters vorliegt.

ist zu entlassen,

2. Ausbildung

§10
Allgemeines

(1) Die Ausbildung gliedert sich in fachpraktische Stu-
dienzeiten und fachwissenschaftliche Studienzeiten.

{2) Aufteilung und Folge der Gebiete der fachprakti-
schen Studienzeiten ergeben sich aus dem vom Minister
fiir Wissenschaft und Forschung zu genehmigenden Stu-
dienplan. Inhalt und Aufbau des fachwissenschaftlichen

Studiums regelt die Studienordnung gemiB § 58 Fach-
hochschulgesetz.

{3) Die Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Dokumen-
tationswesen leitet die Ausbildung und weist die Biblio-
theksinspektoranwiirter den Ausbildungseinrichtungen
zZu.

(4) Der Bibliotheksinspektoranwiirter ist verpflichtet, an
den in der Studienordnung vorgeschriebenen Lehrveran-
staltungen teilzunehmen und sich den dort geforderten
Leistungsnachweisen zu unterziehen.

§11
Fachpraktische Studienzeiten

(1) Die fachpraktischen Studienzeiten sollen den Biblio-
theksinspektoranwiirter in die Lage versetzen, die Ar-
beitsweise und die Funktion von Bibliotheken und Doku-
mentationseinrichtungen zu verstehen und die Aufgaben
seiner Laufbahn zu beherrschen. Der Bibliotheksinspek-
toranwirter ist anhand praktischer Félle in den Arbeits-
techniken zu schulen. Er soll zu Dienstbesprechungen
hinzugezogen werden. Die praktische Mitarbeit ist durch
begleitende Unterrichtsveranstaltungen zu erginzen.

(2) Die fachpraktischen Studienzeiten umfassen
— ein groBes Praktikum (11 Monate),
- ein erstes kleines Praktikum (3 Monate),
- ein zweites kleines Praktikum (3 Monate).

(3) Die fachpraktischen Studienzeiten sollen insbeson-
dere folgende Gebiete umfassen:
a) in den Praktika an Bibliotheken
1. Bestandsaufbau, -zugang und technische Bearbei-
tung,
2. BestandserschlieBung,
3. Benutzungs- und Auskunftsdienst, Offentlichkeits-
arbeit,
4. Bibliographischer Dienst und Signierdienst,
. Dienst in Freihand- und Magazinbereichen,
6. Allgemeine Verwaltungsgeschafte und Biircorgani-
sation,
7. Dienst in Sondereinrichtungen;
b) in den Praktika an Dokumentationseinrichtungen
1. Beschaffung von Dokumenten,

2. Aufbau und Fiihren von Informationsspeichern, Er-
schlieBen, Datenerfassen, Speichern,

3. Informationsdienste,
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4. Allgemeine Verwaltungsgeschafte und Biiroorgani-
sation,

5. Dienst in Sondereinrichtungen.

In den einzelnen Gebieten ist der Bibliotheksinspektoran-
wirter mit dem Einsatz und der Handhabung der Auto-
matisierten Datenverarbeitung vertraut zu machen.

{4) Die Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Dokumen-
tationswesen koordiniert die fachpraktischen Studien-
zeiten. Nach den Vorgaben des Studienplans (§ 10 Abs. 2
Satz 1) stellt die jeweilige Ausbildungsbibliothek einen
Ausbildungsplan auf, der Art und Dauer der Tétigkeit in
den einzelnen Abteilungen regelt Eine Ausfertigung des
Ausbildungsplans ist dem Bibliotheksinspektoranwarter
vor Beginn des Praktikums auszuhéndigen.

(5) Die Praktika werden in den vom Minister fiir Wis-
senschaft und Forschung auf Vorschlag der Fachhoch-
schule fiir Bibliotheks- und Dokumentationswesen ais
Ausbildungseinrichtungen anerkannten wissenschaftli-
chen Universalbibliotheken, Dokumentationseinrichtun-
gen, Spezialbibliotheken und Offentlichen Bibliotheken
abgeleistet. Ausbildungsleiter fiir die fachpraktischen Stu-
dienzeiten ist der Leiter der jeweiligen Ausbildungsein-
richtung oder ein von ihm beauftragter Bediensteter. Der
Bibliotheksinspektoranwirter untersteht wiéhrend der
fachpraktischen Studienzeit der fachlichen Aufsicht des
Leiters der Ausbildungsbibliothek.

§12
Beurteilung

(1) Der Bibliotheksinspektoranwiirter ist wihrend des
Praktikums in angemessenen Abstanden liber seinen Lei-
stungsstand zu informieren. Am Ende des Praktikums ist
er durch den Leiter der Ausbildungseinrichtung abschlie-
Bend zu beurteilen. Die Beurteilung ist mit einer Gesamt-
note unter Verwendung der in § 17 aufgefiihrten Noten ab-
zuschlieBen.

(2) Die Beurteilung ist dem Bibliotheksinspektoranwir-
ter in einem Beurteilungsgesprich bekanntzugeben und
der Fachhochschule fir Bibliotheks- und Dokumenta-
tionswesen zur Aufnahme in die Ausbildungsakte zuzu-
senden.

(3} Schlieft die Beurteilung des groBen Praktikums
schlechter als mit der Note ,ausreichend” ab, so ist das
groBe Praktikum zu wiederholen. Werden nach Wiederho-
lung die Leistungen wiederum schlechter als mit der Note
.ausreichend” bewertet, ist der Bibliotheksinspektoran-
wiirter zu entlassen (§ 8).

§13
Fachwissenschaftliche Studienzeiten
{1) Die fachwissenschaftlichen Studienzeiten werden an
der Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Dokumenta-
tionswesen abgeleistet. Sie dienen der systematischen und
anwendungsbezogenen Vermittlung des fiir die Laufbahn
erforderlichen Fachwissens und der Vertiefung und Er-
weiterung der wihrend der fachpraktischen Studienzeiten
erworbenen Kenntnisse. Auf die Ausbildung der Fahig-
keit, nach wissenschaftlichen Methoden zu denken und zu
arbeiten, ist in besonderer Weise Wert zu legen.

(2) Die fachwissenschaftlichen Studienzeiten umifassen
das

- Grundstudium I (¢ Monate),
- Grundstudium II (3 Monate),
- Hauptstudium I (6 Monate),
~ Hauptstudium II (8 Monate)

und sollen sich insbesondere auf folgende Gebiete erstrek-
ken:

1. Entwicklung und Stand des Informationswesens,

2. Organisation und Betrieb von Bibliotheken/Dokumen-
tationseinrichtungen,

3. Buch- und Medienkunde,

4. Formale Erfassung und SacherschlieBung,

5. Information und Bibliographie,

8. Fachinformation,
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7. Rechts- und Verwaltungskunde,

8. Automatisierte Datenverarbeitung, moderne Informa-
tionstechniken,

9. Fremdsprachige Fachterminologie.

(3) Dem Bibliotheksinspektoranwirter soll durch zu-
satzliche Veranstaltungen Gelegenheit gegeben werden,
seine Kenntnisse auf einzelnen Fachgebieten zu erwei-
tern und zu vertiefen.

(4) Der Bibliotheksinspektoranwirter hat nach den Vor-
schriften der Studienordnung bis zum Ende des Grund-
studiums I1 sechs Leistungsnachweise aus den in Absatz 2
genannten Gebieten zu erbringen. Die Leistungen miissen
mit einer der in § 17 genannten Noten bewertet werden.
Die Leistungsnachweise sind in die Ausbildungsakte auf-
zunehmen.

(5) Wurde bei den Leistungsnachweisen nicht ein No-
tendurchschnitt von mindestens 4,00 erreicht, erhalt der
Bibliotheksinspektoranwirter bis zum Beginn des Haupt-
studiums Gelegenheit, diejenigen Leistungsnachweise, die
schlechter als mit der Note ,ausreichend" bewertet wur-
den, einmal zu wiederholen. Erreicht der Bibliotheksin-
spektoranwirter auch danach nicht einen Notendurch-
schnitt von mindestens 4,00, so ist er zu entlassen (§ 9).

3. Prifung

§14
Zweck

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Bibliotheks-
inspektoranwarter das Ziel der Ausbildung erreicht hat
(§ 6). Er soll nachweisen, daB er griindliche Fachkenntnis-
se erworben hat und in der Lage ist, auf der Grundlage
wissenschaftlicher Methoden selbstindig zu arbeiten.

§15
Priifungsausschul

{1} Die Priifung wird vor einem Priifungsausschufl ab-
gelegt, der die Bezeichnung tragt:
LJPriiffungsausschufl fiir die Laufbahn des gehobenen
Dienstes an wissenschaftlichen Bibliotheken und Doku-
mentationseinrichtungen des Landes Nordrhein-Westfa-
len".

{2) Der Priifungsausschul besteht aus dem Vorsitzen-
den, dessen Stellvertreter und drei Beisitzern. Der Vorsit-
zende, sein Stellvertreter und ein Beisitzer werden aus
dem Kreis der hauptamtlich Lehrenden der Fachhoch-
schule Hir Bibliotheks- und Dokumentationswesen beru-
fen; die zwei weiteren Beisitzer werden aus dem Bereich
der Ausbildungsbibliotheken berufen, und zwar je ein
Vertreter einer wissenschaftlichen Bibliothek und einer
Dokumentationseinrichtung, von denen einer dem geho-
benen Dienst angehéren mub.

{3) Fiir die Beisitzer nach Absatz 2 werden Vertreter be-
stellt.

(4} Die Mitglieder des Priifungsausschusses und die
Vertreter werden vom Minister fiir Wissenschaft und For-
schung fiir die Dauer von drei Jahren berufen. Die Wie-
derberufung ist zulassig. Scheidet ein Mitglied des Prii-
fungsausschusses oder ein Vertreter aus, beruft der Mini-
ster fiir Wissenschaft und Forschung fur den Rest der
Zeit, fir die der Priifungsausschull bestellt worden ist, ei-
nen Nachfolger.

(5) Der Minister fiir Wissenschaft und Forschung kann
auf Vorschlag des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
fiir einzelne Priifungsgebiete Fachpnifer berufen.

(6) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und die
Fachpriifer sind in ihrer Priifungstitigkeit unabhiangig.
Der PriifungsausschuB ist beschluffahig, wenn neben dem
Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter mindestens drei
weitere stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind. Er
beschlieBt mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Stimmenthal-
tung ist nicht zulassig.

(7) Die Priifung ist nicht ffentlich. Ein Vertreter des
Ministers fiir Wissenschaft und Forschung ist berechtigt,
bei der miindlichen Priifung als Zuhfrer zugegen zu sein.
Der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann — sofern
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der Kandidat nicht widerspricht - Bibliotheksinspektor-
anwdrter, die sich zum néchsten Termin der gleichen Pru-
fung unterziehen wollen, bei miindlichen Priifungen als
Zuhorer zulassen. Die Zulassung von Zuhdrern erstreckt
sich nicht auf die Beratung und die Bekanntgabe des Prii-
fungsergebnisses.

§16
Durchfiihrung der Prifung

(1} Die Priifung besteht aus einem schriftlichen (§ 18)
und einem miindlichen Teil (§ 22). Die schriftliche Priiffung
geht der miindlichen Priifung voraus.

(2) Der Priifungsausschufl bestimmt die Priifungsaufga-
ben. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses setzt Ort
und Zeit der schriftlichen Priifung fest und teilt diese den
Kandidaten spiitestens zwei Wochen vorher durch Aus-
hang mit Er ist fiir den ordnungsgeméBen Ablauf der
Priifung verantwortlich.

(3) Korperbehinderten Kandidaten sind die ihrer kor-
perlichen Behinderung angemessenen Erleichterungen zu
gewidhren. Bei der Priifung von Schwerbehinderten sind
die Richtlinien zur Durchfiihrung des Schwerbehinder-
tengesetzes im offentlichen Dienst im Lande Nordrhein-
Westfalen zu beachten,

(4) Ist ein Kandidat durch Umstiande, die er nicht zu
vertreten hat, gehindert, an der Priifung teilzunehmen
oder einzelne Priifungsleistungen zu erbringen, so hat er
dies bei Erkrankung durch ein arztliches Attest, im ubri-
gen in sonst geeigneter Form nachzuweisen. Entschuldigt
sich der Kandidat infolge Krankheit, kann ein amtsarztli-
ches Zeugnis eingeholt werden.

(5) Ein Kandidat kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Prifung zuriicktreten.

(6) In den Fallen der Absitze 4 und 5 setzt der Vorsit-
zende des Prifungsausschusses einen neuen Termin fiir
die Durchfiihrung bzw. Fortfithrung der Priifung fest. Der
PriifungsausschuBl entscheidet, ob und in welchem Um-
fang die bisher erbrachten Priifungsleistungen angerech-
net werden.

{7) Gibt ein Kandidat ohne triftige Grinde die Hausar-
beit nicht rechtzeitig ab oder erscheint er ohne triftige
Griinde nicht zur mindlichen Priifung oder tritt er ochne
Genehmigung des Vorsitzenden des Prifungsausschusses
von der Prifung zurick, so gilt die Priifung als nicht be-
standen.

{8} Aufsichtsarbeiten, zu denen ein Kandidat ohne trifti-
ge Griinde nicht erscheint oder deren Lésung er ohne trif-
tige Griinde nicht abgibt, werden mit der Note ,ungeni-
gend” bewertet.

{9) Einen Kandidaten, der bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit eine Tduschung versucht oder der er-
heblich gegen die Ordnung verstofit, kann der Aufsichts-
fiihrende von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen.

{10) Uber weitere Folgen eines Tduschungsversuches
oder eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung ent-
scheidet der Priifungsausschuli. Er kann je nach Schwere
der Verfehlung
a) Priifungsleistungen, auf die sich die Téuschung oder
der VerstoB gegen die Ordnung bezieht, fir ,ungenii-
gend” erkléren,

b) dem Kandidaten die Wiederholung einzelner oder
mehrerer Priifungsleistungen auferlegen oder

¢) den Kandidaten von der weiteren Teilnahme an der
Priifung ausschlieBen und die Priifung fiir nicht be-
standen erkliren.

Kann eine Entscheidung des Prifungsausschusses nicht

rechtzeitig herbeigefiihrt werden, entscheidet der Vorsit-

zende des Priifungsausschusses.

{11) Hat der Kandidat bei der Prifung getduscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushéndigung des Zeugnis-
ses bekannt, kann der Priiffungsausschufl nachtréiglich die
Priifung fiir nicht bestanden erkléren, jedoch nur inner-
haib einer Frist von drei Jahren nach dem Tage der
miindlichen Priifung.
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§17
Bewertung der Leistungen

Die Leistungen wihrend der Ausbildung und in der
Priifung diirfen nur wie folgt bewertet werden:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonde-

rem Mafe entsprechende Leistung:

gut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung;

befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

ausreichend (4) = Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im ganzen noch den Anforderun-
gen entspricht;

mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen ldBt, daBl die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mingel in absehbarer Zeit beho-
ben werden konnten,

ungeniigend (8) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
Grundkenntnisse so lickenhaft sind,
daB die Mingel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnten.

Andere als die vorgenannten Noten diirfen nicht erteilt
werden.

§18
Schriftliche Prifung

(1) Die schriftliche Priifung besteht aus einer Hausar-
beit und sechs Aufsichtsarbeiten.

{2) Die Themen fiir die Hausarbeit und die Aufgaben fir
die Aufsichtsarbeiten bestimmt der Priiffungsausschull im
Benehmen mit den fachlich zustindigen hauptamtlich
Lehrenden der Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Do-
kumentationswesen aus den in § 13 Abs. 2 aufgefiihrten
Gebieten. Hierbei sind die Bereiche des Bibliotheks- und
Dokumentationswesens entsprechend den Schwerpunk-
ten, die im fachpraktischen und im fachwissenschattli-
chen Teil des Studiums gesetzt worden sind, angemessen
zu beriicksichtigen.

{3) Die Hausarbeit ist am Ende des Hauptstudiums I an-
zufertigen; die Bearbeitungszeit betrigt zwei Monate. Die
Bearbeitungsfrist wird durch Aufgabe der Arbeit bei ei-
nem Postamt gewahrt Aus wichtigem, vom Kandidaten
nicht zu vertretenden Grund kann auf Antrag vom Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses Fristverlangerung ge-
wihrt werden; diese darf einen Monat nicht (berschrei-
ten.

(4) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses teilt den
Kandidaten die Themen fiir die Hausarbeit unter gleich-
zeitiger Angabe des Abgabetermins schriftlich mit.

{5) Die Hausarbeit ist in zwei Exemplaren maschinen-
geschrieben und gebunden oder geheftet einzureichen.
Am SchluB der Hausarbeit hat der Kandidat zu versi-
chern, daB er sie ohne fremde Hilfe verfafit und sich kei-
ner anderen als der angegebenen Hilfsmittel bedient hat

{8) Die Zeit fiir die Anfertigung der Aufsichtsarbeiten
betragt jeweils zwei Zeitstunden und liegt am Ende des
Hauptstudiums IL

(7) Die Aufgaben fiir die Aufsichtsarbeiten sind ge-
trennt in verschlossenen Umschlagen aufzubewahren und
erst an den Priifungstagen in Gegenwart der Kandidaten
zu 6ffnen. Fiir jede Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu be-
arbeiten ist, sowie die Hilfsmittel, die benutzt werden dur-
fen, anzugeben.

§19
Aufsicht
(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
im Einvernehmen mit dem Rektor der Fachhochschule fiir
Bibliotheks- und Dokumentationswesen, wer die Aufsicht
fihrt.

{2) Der Aufsichtsfiihrende prift die Anwesenheit, fertigt
eine Niederschrift und vermerkt in ihr jede Unregelma-
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Bigkeit, den Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitung und
der Ablieferung sowie etwaige Unterbrechungszeiten. Er
verschlieft die Arbeiten in einem Umschlag und hindigt
diesen und die Niederschrift dem Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses oder dem von diesem bestimmten Mit-
glied des Priifungsausschusses unverziiglich persénlich
aus.

§20
Bewertung der schriftlichen Priiffungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Arbeiten sind von zwei Priifern, von
denen einer Mitglied des Prifungsausschusses sein mulfi,
in der vom Vorsitzenden des Priiffungsausschusses zu be-
stimmenden Reihenfolge schriftlich zu beurteilen und mit
einer der in § 17 aufgefiihrten Noten zu bewerten. Bei un-
terschiedlicher Bewertung entscheidet der Priifungsaus-
schuB innerhalb des Rahmens der Noten der Priifer.

(2) Die Bewertung der schriftiichen Prifungsarbeiten

ist dem Kandidaten auf Antrag vor der miindlichen Prii-
fung bekanntzugeben.

§21
Zulassung zur mindlichen Priifung

{1} Der Kandidat ist zur miindlichen Priifung zugelas-
sen, wenn nicht mehr als drei der schriftlichen Arbeiten
schlechter als mit der Note ,ausreichend” bewertet wur-
den und bei der schriftlichen Priifung ein Notendurch-
schnitt von mindestens 4,00 erreicht wird.

(2) Wird der Kandidat zur miindlichen Priifung nicht zu-

gelassen, ist die Prifung nicht bestanden. Dies ist ihm un-
verziiglich schriftlich mitzuteilen.

§22
Mindliche Priifung

(1} Die miindliche Priifung erstreckt sich auf sechs der
in § 13 Abs. 2 genannten Gebiete.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die
mindliche Priifung. Er hat darauf hinzuwirken, dafl die
Kandidaten in geeigneter Weise befragt werden.

(3) Die Priifungszeit soll fiir jeden Kandidaten 60 Minu-
ten nicht iberschreiten. Die Priifung kann in Gruppen von
héchstens fiinf Kandidaten erfolgen. Bei den miindlichen
Prifungen miissen der Vorsitzende oder sein Stellvertre-
ter anwesend sein sowie mindestens drei weitere Priifer,
von denen zwei Mitglieder des Priifungsausschusses sein
miissen.

{4) Die Leistungen in den gepriften Gebieten werden
vom PriifungsausschuB einzeln mit einer der in § 17 fest-
gelegten Noten bewertet. Die Gesamtnote der miindlichen
Priifung errechnet sich aus dem Durchschnitt der Einzel-
noten. Die Priifung ist nicht bestanden, wenn der Kandi-
dat fiir die Leistungen in der miindlichen Priifung nicht
einen Notendurchschnitt von mindestens 4,00 erreicht.

§23
Gesamtergebnis
{1) Nach der miindlichen Priifung setzt der Prifungs-

ausschull das Gesamtergebnis (AbschluBnote) der Prii-
fung fest; dieses wird dem Kandidaten bekanntgegeben.

{(2) Der Punktwert fiir die AbschluBnote wird errechnet,
indem die Noten
1) der Leistungsnachweise mit 10,
2) des groden Praktikums mit 12,
3) der kleinen Praktika mit jeweils 4,
4) der Hausarbeit mit 10,
5) jeder Aufsichtsarbeit mit 4,
8) der miindlichen Prifung mit 36

vervielfdltigt und sodann die Summe durch 100 geteilt
wird. Bruchwerte sind bis zur 2. Dezimalstelle zu errech-
nen.

{3} Dem ermittelten Punktwert gem. Absatz 2 entspre-
chen folgende Noten:
1,00-174 sehr gut
1,75-249 gut
2,50 - 324 befriedigend
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325~4,00 ausreichend
4,01 -5,00 mangelhaft
501-6,00 ungeniigend.

{4) Wird das Gesamtergebnis der Priifung schlechter als
mit der Note ,ausreichend" bewertet, s¢ ist die Prifung
nicht bestanden.

§24
Niederschrift und Einsichtnahme

(1) Uber den Prufungshergang ist fur jeden Kandidaten
eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift ist zu-
sammen mit den Priiffungsarbeiten zur Prufungsakte zu
nehmen und mindestens zehn Jahre aufzubewahren.

(2) Der Kandidat kann nach Aushéndigung des Zeug-
nisses innerhalb eines Jahres Einsicht in seine Priifungs-
akte nehmen.

(3) Uber den Verlauf und das Ergebnis der Prifung hat
der Vorsitzende des Priifungsausschusses zusammenfas-
send dem Minister fiir Wissenschaft und Forschung zu be-
richten.

§25
Prifungszeugnis
Wer die Priifung bestanden hat, erhélt ein Zeugnis. Wer

die Priifung nicht bestanden hat, erhilt dariiber eine
schriftliche Mitteilung vom Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses. Je eine Zweitausfertigung des Zeugnisses
oder der Mitteilung ist zur Priifungsakte und zur Perso-
nalakte zu nehmen.

§26
Wiederholung der Prifung

{1) Wer die Prufung nicht bestanden hat, kann sie ein-
mal wiederholen. Der PrifungsausschuB kann auf Antrag
des Bibliotheksinspektoranwiirters eine mindestens mit
der Note ,ausreichend" bewertete schriftliche Hausarbeit
anrechnen. Wurde die miindliche Priifung-nicht bestan-
den, so ist nur diese zu wiederholen.

(2) Die Frist, innerhalb derer die Priifung wiederholt
werden kann, setzt der Prifungsausschufl fest. Die Frist
soll mindestens drei Monate betragen und darf ein Jahr
nicht iiberschreiten.

§27
Zuerkennung der Befahigung fiir die Laufbahn
des mittleren Bibliotheksdienstes
(1) Hat ein Bibliotheksinspektoranwirter die Priifung

nicht oder endgiiltig nicht bestanden, kann ihm vom Mini-
ster fiir Wissenschaft und Forschung auf Vorschlag des
Priifungsausschusses die Befdhigung fiir die Laufbahn
des mittleren Dienstes an Bibliotheken zuerkannt werden,
wenn die nachgewiesenen Kenntnisse ausreichen.

{2) Die Zuerkennung steht einer mit der Note ,ausrei-
chend” bestandenen Laufbahnpriifung fiir die Laufbahn
des mittleren Dienstes an Bibliotheken gleich.

§28
Beendigung des Beamtenverhaltnisses
Das Beamtenverhiltnis und der Vorbereitungsdienst
enden mit Ablauf des Tages, an dem das Ergebnis der be-

standenen Priifung oder der endgiiltig nicht bestandenen
Prifung bekanntgegeben wird.

II1.
Ergnzende Vorschriften fiir Aufstiegsbewerber

§29
Geltungsbereich

Beamte des mittleren Dienstes an Bibliotheken, die den
Aufstieg in die Laufbahn des gehobenen Dienstes an wis-

Gesetz- und Verordnungsbiatt flir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 24 vom 30. April 1088

senschaftlichen Bibliotheken und Dokumentationsein-
richtungen anstreben, kénnen sich bei der Fachhochschu-
le fiir Bibliotheks- und Dokumentationswesen bewerben
und nehmen an einem Auswahiverfahren teil.

§ 30
Auswahlverfahren, Voraussetzungen fiir die Teilnahme

{1} Am Auswahlverfahren kann teilnehmen, wer

1. die Dienstzeitvoraussetzungen (§ 30 Abs. 2 LVO) inner-
halb eines Jahres nach der Teilnahme am Auswahlver-
fahren erfiillt,

2. in seinem letzten Dienstzeugnis, das nicht &iter als drei
Jahre sein darf, mit mindestens uber dem Durchschnitt
liegenden Leistungen oder mit einer entsprechenden
Note nach den jeweils geltenden Beurteilungsrichtli-
nien beurteilt wurde und nach seiner Personlichkeit
und nach seinen bisherigen Leistungen fiir die Ausbil-
dungseinfithrung (§ 30 LVO) geeignet erscheint.

(2) Fir die Auswahl der Aufstiegsbewerber giit § 3 ent-
sprechend.

§31
Aufstiegseinfilhrung

(1) Fiir die Aufstiegseinfithrung, die der Ausbildung der
Bibliotheksinspektoranwirter entspricht, gelten die Vor-
schriften der § 6 bis 28 entsprechend. Die Aufstiegsein-
fithrung erfolgt zusammen mit der Ausbildung der Biblio-
theksinspektoranwirter; am Ende der Aufstiegseinfih-
rung legen die Aufstiegsbeamten die Laufbahnpriifung fiir
die neue Laufbahn ab.

(2) An die Stelle der in § 9, 12 Abs. 3 und 13 Abs. 5 vor-
gesehenen Beendigung des Beamtenverhiltnisses tritt
der Ausschluf von der weiteren Teilnahme an der Auf-
stiegseinfiihrung. Nach Beendigung der Aufstiegseinfih-
rung setzt der Aufstiegsbeamte sein vorangegangenes
Dienstverhaltnis fort.

(3) Die dienstrechtlichen Entscheidungen wahrend der
Aufstiegseinfithrung trifft unbeschadet besonderer Vor-
schriften die Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Doku-
mentationswesen.

Iv.
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§32
Ubergangsregelung

Wer zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verord-
nung in der Ausbildung fiir die Laufbahn des gehobenen
Dienstes an wissenschaftlichen Bibliotheken und Doku-
mentationseinrichtungen im Lande Nordrhein-Westfalen
steht, setzt seine Ausbildung nach der bisher geltenden
Ausbildungs- und Priifungsordnung fort; er wird nach bis-
her geltenden Vorschriften ausgebildet und geprift.

§33
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft. Unbeschadet der Vorschrift des § 32 tritt am sel-
ben Tage die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die
Laufbahn des gehobenen Dienstes an wissenschaftlichen
Bibliotheken und Dokumentationseinrichtungen des
Landes Nordrhein-Westfalen vomn 1. Juli 1980 (GABlL. NW.
5. 405) auler Kraft

Diisseidorf, den 13. Februar 1986
Der Minister

fiir Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Anke Brunn

-GV.NW.1988 5. 318.
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Verordnung iiber die Ausbildung
und Priifung fiir die Laufbahn
des mittieren Dienstes an Bibliotheken
des Landes Nordrhein-Westfalen (VAPmB)

Vom 17. Miirz 1986

Aufgrund des § 16 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18. Dezember
1984 {GV. NW. S. 800), wird im Einvernehmen mit dem In-
nenminister und dem Finanzminister verordnet:

I
Auswahl und Einstellung

§1

Einstellungsvoraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperli-
chen Anlagen fir die Laufbahn des mittleren Dienstes
an Bibliotheken geeignet ist; dabei darf von Schwerbe-
hinderten nur das fiir die Laufbahn erforderliche Min-
destmaB kérperlicher Riistigkeit verlangt werden,

3. a) eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt
oder

b) eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt
sowie
aa) eine forderliche, abgeschlossene Berufsausbil-

dung oder
bb) eine abgeschlossene Ausbildung in einem &f-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhilinis

nachweist,

4. ausreichende Grundkenntnisse in wenigstens einer
Fremdsprache besitzt,

5. hochstens 32 Jahre alt ist. Sofern ein Bewerber ilter ist,
darf er nur eingestelit werden, wenn er die Vorausset-
zungen des §8 Abs. 1 Satz 4 der Laufbahnverordnung
{LVO) erfiillt oder fiir die spétere rnahme in das
Beamtenverhiiltnis auf Probe eine Ausnahme von §6
Abs. 1 LVO in Aussicht gestellt oder erteilt worden ist.

§2
Bewerbungen

(1) Einstellungs- und Ausbildungsbehérde ist die Fach-
hochschule fiir Bibliotheks- und Dokumentationswesen in
Kéln. Sie nimmt diese Aufgabe gem. § 73a Abs. 2 Fach-
hochschulgesetz als zusétzliche Aufgabe wahr.

(2) Bewerbungen sind an die Fachhochschule fiir Biblio-
theks- und Dokumentationswesen zu richten. Sie missen
spatestens 4 Monate vor dem Einstellungstermin vorlie-
gen.

(3) Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. ein liickenloser, eigenhindig geschriebener und unter-
schriebener Lebenslauf,

2. bei minderjihrigen Bewerbern die Einwilligung der ge-
setzlichen Vertreter,

3. drei PaBbilder aus neuester Zeit,

. Nachweis gem.§ 1 Nr. 3,

5. ggf. weitere Unterlagen (Zeugnisse iiber Sprachkennt-
nisse oder sonstige Kenntnisse und Fertigkeiten, Nach-
weise iiber sonstige Ausbildungszeiten sowie Tatigkei-
ten nach der Schulentlassung).

Die Unterlagen gem. Nr.4 und 5 sind in beglaubigter Ab-

schrift oder Kopie einzureichen.

{4) Bei Bewerbern, die im otfentlichen Dienst stehen,
kann auf die Vorlage der Unteriagen, die bereits in der
Personalakte enthalten sind, verzichtet werden.

W
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§3
Auswahl

(1) Die Bewerber werden nach ihrer Eignung fir die
Aufgaben des mittleren Dienstes an Biblictheken ausge-
wihlt.

(2} Uber die Auswahl der Bewerber entscheidet die
Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Dokumentationswe-
sen auf Vorschlag einer Auswahlkommission, die vom Mi-
nister fiir Wissenschaft und Forschung berufen wird.

§4
Einstellung

(1) Die Bewerber werden in der Regel zum 1. August ei-
nes jeden Jahres eingestellt.

{2} Vor der Einstellung miissen vorliegen:

. eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,

. ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis,

. ein Fihrungszeugnis zur Vorlage bei Behdrden,

. eine Erklarung des Bewerbers, ob er vorbestraft ist und
ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhiingig
ist,

5. ein Nachweis, dall der Bewerber iiber Fertigkeiten im
Schreibmaschinenschreiben (mindestens 120 Anschli-
ge in der Minute) verfigt, dieser Nachweis kann bis
zudende des ersten Ausbildungsjahres nachgereicht
werden.

[ I -

§5
Dienstverhiltnis, Dienstbezeichnung

{1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf berufen. Bei Dienstantritt leistet er den Dienst-
eid. Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzuneh-
men und zu den Personalakten zu nehmen.

{(2) Der Beamte im Beamtenverhiltnis auf Widerruf
tithrt die Dienstbezeichnung ,Bibliotheksassistentanwir-
ter".

(3) Die dienstrechtlichen Entscheidungen trifft unbe-
schadet besonderer Vorschriften die Fachhochschule fiir
Bibliotheks- und Dokumentationswesen.

II.
Vorbereitungadienst

1. Allgemeines

§6
Ziel
Der Vorbereitungsdienst dient dem Ziel, dem Biblio-
theksassistentanwirter die Befidhigung fiir die Laufbahn
zu vermitteln.

§7

Dauer

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre; er um-
fadt die Ausbildung und die Priifung.

(2) Der Vorbereitungsdienst verlingert sich in dem Ma-
Be, in dem die Ausbildung gem. § 26 verlingert wird. Auf
Antrag kann der Vorbereitungsdienst in besonderen Fiil-
len (z. B. bei Beurlaubung, Krankheit oder sonstigen vom
Bibliotheksassistentanwiirter nicht zu vertretenden Aus-
fallzeiten von mehr als einem Monat) verlingert werden.

(3) Ausbildungszeiten vor der Berufung in das Beam-
tenverhéltnis auf Widerruf kénnen auf Antrag bis zur
Dauer von einem Monat auf den Vorbereitungsdienst an-
gerechnet werden, soweit die Verzégerung nicht vom Be-
werber zu vertreten ist

§8
Urlaubszeiten
Der dem Bibliotheksassistentanwirter zustehende Er-
holungsurlaub ist so zu gewdhren, dafl der geordnete Ab-
lauf des Vorbereitungsdienstes nicht gefahrdet wird.
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§9

Vorzeitige Entlassung

Ein Bibliotheksassistentanwirter ist zu entlassen, wenn

a) er die Anforderungen in charakterlicher, geistiger oder
kérperlicher Hinsicht nicht erfiillt,

b) die Leistungen der praktischen Ausbildung in der er-
neuten Zwischen- oder der SchluBbeurteilung schlech-
ter als mit der Note ,ausreichend" bewertet werden
(§ 12 Abs. 3),

c) der Nachweis gem. § 4 Abs. 2 Nr. 5 nicht rechtzeitig er-
bracht wird oder

d} sonst ein wichtiger Grund in der Persen des Biblio-
theksassistentanwirters vorliegt.

2. Ausbildung

§10
Allgemeines

(1) Die Ausbildung gliedert sich in eine praktische Aus-
bildung und eine theoretische Ausbiidung.

{2) Die praktische Ausbildung und die theoretische Aus-
bildung erfolgen nach einem vom Minister fiir Wissen-
schaft und Forschung zu genehmigenden Studienplan der
Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Dokumentationswe-
sen.

(3) Die Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Dokumen-
tationswesen leitet die Ausbildung und weist die Biblio-
theksassiftentanw&rter den Ausbildungsbibliotheken zu.

(4) Der Bibliotheksassistentanwiérter ist verpflichtet, an
den im Studienplan vorgeschriebenen Lehrveranstaltun-
gen und Praktika teilzunehmen.

§11
Praktische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung wird fiir die Dauer von 20
Monaten an einer Ausbildungsbibliothek durchgefiihrt
und soll den Bibliotheksassistentanwirter mit allen Ar-
beiten vertraut machen, die dem mittleren Dienst an
Bibliotheken obliegen; sie soll insbesondere folgende Ge-
biete umfassen:

1. Bestandszugang und technische Bearbeitung,
. Katalogarbeiten,

. Benutzungs- und Auskunftsdienst,

. Bibliographischer Dienst und Signierdienst,

. Dienst in Freihand- und Magazinbereichen,

. Allgemeine Verwaltungsgeschifte und Biircorganisa-
tion,
7. Dienst in Sondereinrichtungen.

{2} Die Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Dokumen-
tationswesen koordiniert die praktische Ausbildung. Nach
den Vorgaben des Studienplans stellt die jeweilige Ausbil-
dungsbibliothek einen Ausbildungsplan auf, der Art und
Dauer der Tatigkeit in den einzelnen Abteilungen regelt.
Eine Ausfertigung des Ausbildungsplanes ist den Biblio-
theksassistentanwaértern vor Beginn der praktischen Aus-
bildung auszuhandigen.
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(3) Die praktische Ausbildung wird in den vom Minister
fiir Wissenschaft und Forschung auf Vorschlag der Fach-
hochschule fiir Bibliotheks- und Dokumentationswesen
als Ausbildungsbibliotheken anerkannten Bibliotheken
abgeleistet. Ausbildungsleiter fiir die praktische Ausbil-
dung ist der Leiter der jeweiligen Ausbildungsbibliothek
oder ein von ihm beauftragter Bediensteter. Der Biblio-
theksassistentanwérter untersteht wihrend der prakti-
schen Ausbildung der fachlichen Aufsicht des Leiters der
Ausbildungsbibliothek.

(4) Wihrend der praktischen Ausbildung fertigt der
Biblictheksassistentanwirter iber mindestens drei we-
sentliche Tétigkeitsbereiche schriftliche Berichte an, die
vom Ausbildungsleiter mit einer der in § 17 aufgefuhrten
Noten bewertet und mit dem Bibliotheksassistentanwar-
ter besprochen werden.

§12
Beurteilung
(1) Der Bibliotheksassistentanwarter ist wiahrend der
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praktischen Ausbildung in angemessenen Abstianden iiber
seinen Leistungsstand zu informieren. Die Fidhigkeiten
und Leistungen des Bibliotheksassistentanwirters sind
nach neun Monaten in einer Zwischenbeurteilung, in den
Féllen des Absatzes 3 in einer erneuten Zwischenbeurtei-
lung nach drei Monaten sowie am Ende der praktischen
Ausbildung in einer Schlubeurteilung durch den Leiter
der Ausbildungsbibliothek umfassend zu beurteilen. Diese
Beurteilungen sind jeweils mit einer Gesamtnote unter
Verwendung der in § 17 aufgefiihrten Noten abzuschlie-
Ben.

{2) Die Beurteilungen sind dem Bibliotheksassistentan-
wirter in einem Beurteilungsgespriach bekanntzugeben
und der Fachhochschule fir Bibliotheks- und Dokumen-
tationswesen zusammen mit den benoteten Berichten
gern. § 11 Abs. 4 zur Aufnahme in die Ausbildungsakte zu-
zusenden.

(3} SchlieBt die Zwischenbeurteilung schlechter als mit
der Note ,ausreichend” ab, erfoigt eine erneute Zwischen-
beurteilung nach weiteren drei Monaten; schliefit diese er-
neute Beurteilung auch schlechter als mit der Note ,aus-
reichend” ab, ist der Bibliotheksassistentanwarter zu ent-
lassen (§ 8). Der Bibliotheksassistentanwarter ist auch zu
entlassen, wenn die SchluBbeurteilung schlechter als mit
der Note .ausreichend” abschlieBt.

§13
Theoretische Ausbildung

(1) Die theoretische Ausbildung dauert vier Monate und
wird an der Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Doku-
mentationswesen abgeleistet. Sie dient der systemati-
schen und anwendungsbezogenen Vermittlung des fiur die
Laufbahn erforderlichen Fachwissens und der Vertiefung
und Erweiterung der wihrend der praktischen Ausbil-
dung erworbenen Kenntnisse.

(2} Die theoretische Ausbildung erfolgt nach einem vom
Minister fiir Wissenschaft und Forschung zu genehmigen-
den Studienplan und soll sich insbesondere auf folgende
Gebiete erstrecken:

1. Bibliotheksverwaltung,

. Buch- und Medienkunde,

. Formale Erfassung,

. Bibliographie,

. Bibliothekswesen der Gegenwart,

Rechts- und Verwaltungskunde,

. Bibliothekstechnik

. Grundziige der automatisierten Datenverarbeitung
(ADV),

9. Organisation von Wissenschaft und Bildung und ihre

Institutionen.

{3) Dem Bibliotheksassistentanwirter soll durch zusétz-
liche Veranstaltungen Gelegenheit gegeben werden, seine
Kenntnisse auf einzelnen Fachgebieten zu erweitern und
zu vertiefen.
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3. Priifung

§14
Zweck

Die Prifung dient der Feststellung, ob der Bibliotheks-
assistentanwarter das Ziel der Ausbildung erreicht hat
(§6).

§15
Priifungsausschu

(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschuf ab-
gelegt, der die Bezeichnung tragt:
Prifungsausschul fir die Laufbahn des mittleren Dien-
stes an Bibliotheken des Landes Nordrhein-Westfalen”.

(2) Der PriifungsausschuB besteht aus dem Vorsitzen-
den, dessen Stellvertreter und drei Beisitzern. Der Vorsit-
zende, sein Stellvertreter und ein Beisitzer werden aus
dem Kreis der hauptamtlich Lehrenden der Fachhoch-
schule fiir Bibliotheks- und Dokumentationswesen beru-
fen; die zwei weiteren Beisitzer werden aus dem Bereich
der Ausbildungsbibliotheken berufen und miissen selbst
mindestens die durch die Priifung festzustellende oder ei-
ne gleichwertige Qualifikation besitzen.
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(3) Fiir die Beisitzer nach Absatz 2 werden Vertreter be-
stellt.

(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und die
Vertreter werden vom Minister tir Wissenschaft und For-
schung fiir die Dauer von drei Jahren berufen. Die Wie-
derberufung ist zulissig. Scheidet ein Mitglied des Prii-
tungsausschusses oder ein Vertreter aus, beruft der Mini-
ster fiir Wissenschaft und Forschung fiir den Rest der
Zeit, tiir die der PriifungsausschuB bestellt worden ist, ei-
nen Nachfolger.

{5) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind in ih-
rer Priifungstatigkeit unabhingig. Der PriifungsausschuB
ist beschlufihig, wenn neben dem Vorsitzenden oder
dessen Stellvertreter mindestens drei weitere stimmbe-
rechtigte Mitglieder anwesend sind. Er beschlieBt mit ein-
facher Mehrheit Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden. Stimmenthaltung ist nicht zu-
lassig.

(6) Die Prufung ist nicht &ffentlich. Ein Vertreter des
Ministers fiir Wissenschaft und Forschung ist berechtigt,
bei der miindlichen Priifung als Zuhorer zugegen zu sein.
Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann - sofern
der Kandidat nicht widerspricht - Bibliotheksassistentan-
wiirter, die sich zum niéichsten Termin der gleichen Pru-
fung unterziehen wollen, bei miindlichen Priifungen als
Zuhérer zulassen. Die Zulassung von Zuhdrern erstreckt
sich nicht auf die Beratung und die Bekanntgabe des Pri-
fungsergebnisses.

§18
Durchfiihrung der Priifung

{1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen (§ 18)
und einem miindlichen Teil (§ 22). Die schriftliche Priiffung
geht der miindlichen Priifung voraus.

(2) Der PriifungsausschuB bestimmt die Priifungsaufga-
ben. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt Ort
und Zeit der schriftlichen Priifung fest und teilt diese den
Kandidaten spétestens zwei Wochen vorher durch Aus-
hang mit. Er ist fiir den ordnungsgemaBen Ablauf der
Priifung verantwortlich.

(3) Korperbehinderten Kandidaten sind die jhrer kdr-
perlichen Behinderung angemessenen Erleichterungen zu
gewithren. Bei der Priifung von Schwerbehinderten sind
die Richtlinien zur Durchfithrung des Schwerbehinder-
tengesetzes im dffentlichen Dienst im Lande Nordrhein-
Westfalen zu beachten.

(4) Ist ein Kandidat durch Umstinde, die er nicht zu
vertreten hat, gehindert, an der Prifung teilzunehmen
oder einzelne Priifungsleistungen zu erbringen, so hat er
dies bei Erkrankung durch ein drztliches Attest, im ibri-
gen in sonst geeigneter Form nachzuweisen. Entschuldigt
sich der Kandidat infolge Krankheit, kann ein amtsérztli-
ches Zeugnis eingeholt werden.

(5) Ein Kandidat kann in besonderen Fiillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Prifung zuriicktreten.

(6) In den Féllen der Absiitze 4 und 5 setzt der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses einen neuen Termin fir
die Durchfiihrung bzw. Fortfithrung der Priifung fest. Der
PrisfungsausschuB entscheidet, ob und in welchem Um-
fang die bisher erbrachten Priifungsleistungen angerech-
net werden.

{7) Erscheint der Kandidat ohne triftige Griinde nicht
zur miindlichen Priifung oder tritt er ohne Genehmigung
des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Prii-
fung zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(8) Aufsichtsarbeiten, zu denen ein Kandidat ohne trifti-
ge Griinde nicht erscheint oder deren Losung er chne trif-
tige Griinde nicht abgibt, werden mit der Note ,ungenii-
gend” bewertet.

{9) Einen Kandidaten, der bei der Anfertigung einer
Aufsichtsarbeit eine THuschung versucht oder der erheb-
lich gegen die Ordnung verstst, kann der Aufsichtsfiih-
rende von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen.

(10) Uber weitere Folgen eines Tauschungsversuches
oder eines erheblichen Verstoles gegen die Ordnung ent-
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scheidet der Priifungsausschuf. Er kann je nach Schwere

der Verfehlung

a) Priifungsleistungen, auf die sich die Tauschung oder
der VerstoB gegen die Ordnung bezieht, fiir ,ungenii-
gend” erkléiren,

b) dem Kandidaten die Wiederholung einzelner oder
mehrerer Priifungsleistungen auferiegen oder

¢) den Kandidaten von der weiteren Teilnahme an der
Priifung ausschlieBen und die Priifung fiir nicht be-
standen erkliren.

Kann eine Entscheidung des Priifungsausschusses nicht
rechtzeitig herbeigefiihrt werden, entscheidet der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses,

(11) Hat der Kandidat bei der Priifung getiiuscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushéindigung des Zeugnis-
ses bekannt, kann der Priifungsausschufl nachtréglich die
Priifung fiir nicht bestanden erkléren, jedoch nur inner-
halb einer Frist von drei Jahren nach dem Tage der
miindlichen Prifung.

§17
Bewertung der Leistungen

Die Leistungen wahrend der Ausbildung und in der
Priifung diirfen nur wie folgt bewertet werden:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen im besonde-
ren MaBe entsprechende Leistung;
gut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung;

befriedigend {3) = eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

= eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

= gine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen laBt, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mangel in absehbarer Zeit beho-
ben werden konnten;

ausreichend (4)

mangelhaft (5)

= egine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
daB die Mingel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnten.

Andere als die vorgenannten Noten diirfen nicht erteilt
werden.

ungeniigend {8)

§18
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung besteht aus drei Aufsichts-
arbeiten. Die Themen der Aufsichtsarbeiten setzt der Pra-
tungsausschuB im Benehmen mit den fachlich zustindi-
gen hauptamtlich Lehrenden der Fachhochschule fiir
Bibliotheks- und Dokumentationswesen aus folgenden
Gebieten fest:
1. Bibliotheksverwaltung (3 Stunden),
2. Formale Erfassung (2 Stunden),
3. Bibliographie (1 Stunde).
Fir jede Aufsichtsarbeit kénnen mehrere Themen zur
Wahl gestellt werden.

(2) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schligen aufzubewahren und erst an den Prifungstagen
in Gegenwart der Bibliotheksassistentanwarter zu &ffnen.
Fiir jede Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu losen ist, so-
wie die Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen, anzugeben.

§19
Aufsicht

(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
im Einvernehmen mit dem Rektor der Fachhochschule fiir
Bibliotheks- und Dokumentationswesen, wer die Aufsicht
fiihrt.

{(2) Der Aufsichtsfiihrende iiberprift die Anwesenheit,
fertigt eine Niederschrift und vermerkt in ihr jede Unre-
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gelmiBigkeit, den Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitung
und der Ablieferung sowie etwaige Unterbrechungszeiten.
Er verschlieBt die Arbeiten in einem Umschlag und han-
digt diesen und die Niederschrift dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses oder dem von diesem bestimmten
Mitglied des Prifungsausschusses unverziiglich person-
lich aus.

§20
Bewertung der schriftlichen Prifungsarbeiten

(1)} Die schriftlichen Arbeiten sind von zwei Mitgliedern
des Priifungsausschusses in der vom Vorsitzenden zu be-
stimmenden Reihenfolge schriftlich zu beurteilen und mit
einer der im § 17 aufgefiilhrten Noten zu bewerten. Bei un-
terschiedlicher Bewertung entscheidet der Priifungsaus-
schufl innerhalb des Rahmens der Noten der Priifer.

(2) Die Bewertung der schriftlichen Prifungsarbeiten
ist dem Kandidaten auf Antrag vor der miindlichen Prii-
fung bekanntzugeben.

§21
Zulassung zur miindlichen Prifung

(1} Der Kandidat ist zur miandlichen Prifung zugelas-
sen, wenn zwei Aufsichtsarbeiten mindestens mit der No-
te .ausreichend" und keine schlechter als mit der Note
~mangelhaft" bewertet wurden und bei der schriftlichen
Priifung ein Notendurchschnitt von mindestens 4,00 er-
reicht wird.

(2) Wird der Kandidat zur mindlichen Prifung nicht zu-
gelassen, ist die Priifung nicht bestanden. Dies ist ihm un-
verziiglich schriftlich mitzuteilen.

§22
Miindliche Prifung

{1) Die mindliche Priifung erstreckt sich auf sechs der
in § 13 Abs. 2 genannten Gebiete.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die
miindliche Priifung. Er hat darauf hinzuwirken, da die
Kandidaten in geeigneter Weise befragt werden.

(3) Die Prifungszeit soll fir jeden Kandidaten 30 Minu-
ten dauern. Die Priifung kann in Gruppen von hochstens
fiinf Kandidaten erfolgen. Bei den mindlichen Priffungen
miissen der Vorsitzende oder sein Stellvertreter und min-
destens drei Beisitzer anwesend sein.

(4) Die Leistungen in den gepriiften Gebieten werden
vom Priifungsausschull einzeln mit einer der in § 17 fest-
gelegten Noten bewertet. Die Gesamtnote der miindlichen
Priifung errechnet sich aus dem Durchschnitt der Einzel-
noten. Die Priifung ist nicht bestanden, wenn der Kandi-
dat fiir die Leistungen in der miindlichen Prifung nicht
einen Notendurchschnitt von mindestens 4,00 erreicht.

§23
Gesamtergebnis
{1} Nach der mindlichen Prifung setzt der Prufungs-

ausschuBB das Gesamtergebnis {Abschlullnote) der Prii-
fung fest, dieses wird dem Kandidaten bekanntgegeben.

(2) Der Punktwert fir die AbschluBnote wird errechnet,
indem die Noten:
1) der praktischen Ausbildung mit 30,
2) jeder Aufsichtsarbeit mit 12,
3) der miindlichen Prifung mit 34

vervielfiltigt und sodann die Summe durch 100 geteilt
wird. Bruchwerte sind bis zur zweiten Dezimalstelle zu er-
rechnen.

{3) Dem ermitteiten Punktwert gem. Absatz 2 entspre-
chen folgende Noten:

100 - 1,74 sehr gut
175-249 gut

250 - 324 Dbefriedigend
325~ 400 ausreichend
401 - 500 mangelhaft
501 - 8,00 ungeniigend.
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§24
Niederschrift und Einsichtnahme

(1) Uber den Prifungshergang ist fiir jeden Kandidaten
eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift ist zu-
sammen mit den Prifungsarbeiten zur Priifungsakte zu
nehmen und mindestens zehn Jahre aufzubewahren.

(2) Der Kandidat kann nach Aushindigung des Zeug-
nisses innerhalb eines Jahres Einsicht in seine Prifungs-
akte nehmen.

(3) Uber den Verlauf und die Ergebnisse der Priifung
hat der Vorsitzende des Priifungsausschusses zusammen-
fassend dem Minister fiir Wissenschaft und Forschung zu
berichten.

§25
Priifungszeugnis

Wer die Priifung bestanden hat, erhilt ein Zeugnis. Wer
die Prifung nicht bestanden hat, erhélt dariber eine
schriftliche Mitteilung vom Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses. Je eine Zweitausfertigung des Zeugnisses
oder der Mitteilung ist zur Prifungsakte und zur Perso-
nalakte zu nehmen.

§26
Wiederholung der Priifung
(1) Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie ein-

mal wiederholen. Wurde die miindliche Priifung nicht be-
standen, so ist nur diese zu wiederholen.

(2) Die Frist, innerhalb derer die Priifung zu wiederho-
len ist, setzt der Pnifungsausschuf fest. Die Frist soll min-
destens zwei Monate betragen und darf sechs Monate
nicht iiberschreiten.

§27
Beendigung des Beamtenverhiltnisses
Das Beamtenverhaltnis und der Vorbereitungsdienst
enden mit Ablauf des Tages, an dem das Ergebnis der be-

standenen oder der endgiiltig nicht bestandenen Priifung
bekanntgegeben wird.

I
Ubergangs- und Schlufivorschriften

§28
Ubergangsregelung

Wer im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Vercrdnung
in der Ausbildung fiir die Laufbahn des mittleren Dienstes
an Bibliotheken im Lande Nordrhein-Westfalen steht,
setzt seine Ausbildung nach der bisher geltenden Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung fort; er wird nach bisher
geltenden Vorschriften ausgebildet und geprift.

§29
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft. Unbeschadet der Vorschrift des § 28 tritt am sel-
ben Tage die Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir die
Laufbahn des mittleren Dienstes an Biblictheken des
Landes Nordrhein-Westfalen vom 7. Juli 1976 (GABL. NW.
8. 399) auler Kraft.

Dnisseldorf, den 17. Mérz 1986

Der Minister
fiir Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Anke Brunn

-GV.NW. 1986 S. 323.
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B Verordnung
zur Anderung der Priifungsordnung
fiir die Durchfiihrung von Priifungen zum
Nachweis berufs- und arbeitspiidagogischer
Kenntnisse fiir in einem Arbeitsverhiiltnis
des dffentlichen Dienstes stehende Ausbilder
im Ausbildungsberuf
Sozialversicherungsfachangestellter

Vom 21. Januar 1988

Aufgrund des § 2 des Gesetzes zur Ausfilhrung des Be-
rufsbildungsgesetzes im offentlichen Dienst (AGBBIG)
vom 18. September 1879 (GV. NW. S. 644), in Verbindung
mit § 3 Nr. 5 der 2. Bbi-ZuVO vom 18. April 1872 (GV. NW.
5. 103), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 30. April
1985 (GV. NW. S. 381), wird nach Beschlufassung des Be-
rufsbildungsausschusses verordnet:

Artikel |

Die Prifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Prii-
fungen zum Nachweis berufs- und arbeitspadagogischer
Kenntnisse fiir in einem Arbeitsverhiltnis des offentli-
chen Dienstes stehende Ausbilder im Ausbildungsberuf
Sozialversicherungsfachangestellter (Po-AEVO-6D) vom
12. Juni 1980 (GV. NW. S, 704) wird wie folgt geéndert:

§ 12 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:

.(4) Die miindliche Priifung umfaft die in § 2 der Verord-
nung genannten Sachgebiete und soll je Priifungsteilneh-
mer in der Regel 30 Minuten nicht iberschreiten. AuBer-
dem findet eine vom Priifungsteilnehmer durchzufiihren-
de Unterweisungsprobe statt. Miindliche Priifung und Un-
terweisungsprobe sollen an einem Tag stattfinden.”

Artikel 1L

Die Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Essen, den 21. Januar 1986

Oberversicherungsamt
Nordrhein-Westfalen

Pritze

Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
I1 A4-3551.34.10

Diisseldorf, den 14. Februar 1986

Die vorstehende Verordnung zur Anderung der Prii-
fungsordnung fiir die Durchfiihrung von Prifungen zum
Nachweis berufs- und arbeitspadagogischer Kenntnisse
fiir in einem Arbeitsverhiltnis des offentlichen Dienstes
stehende Ausbilder im Ausbildungsberuf Sozialver-
sicherungsfachangestellter” wird hiermit geméas §4 Abs. 2
Satz 2 der Ausbilder-Eignungsverordnung offentlicher
Dienst in Verbindung mit § 41 Satz 4 BBiG genehmigt.

Im Auftrag
Dr. Mahler
- GV.NW.1986 S. 327.
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.. Zweite Verordnung
zur Anderung der Priifungsordnung
fiir AbschiuBpriifungen im Ausbildungs-
beruf Sozialversicherungsfachangestellter

Vom 24. Januar 1886

Aufgrund des § 2 des Gesetzes zur Ausfihrung des Be-
rufsbildungsgesetzes im &ffentlichen Dienst (AGBBIG)
vom 18. September 1979 (GV. NW. S, 844} in Verbindung
mit § 1 Nr. 3 der 2. Bbi-ZuVO vom 18. April 1972 (GV. NW.
S. 103), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 30. April
1985 (GV. NW. S. 381), wird nach BeschluBfassung des Be-
rufsbildungsausschusses verordnet:

Artikel I
Die Priffungsordnung fiir Abschiupriifungen im
Ausbildungsberuf Sozialversicherumgsfachangestellter
(PO-A) vom 3. Dezember 1979 (GV. NW. 1980 S. 54), geéin-
dert durch Verordnung vom 29. April 1983 (GV. NW. S. 257),
wird wie folgt gedndert:

§ 20 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Die Leistungen in dem miindlichen Abschnitt der Prii-
fung sind von den fiinf Mitgliedern zu beurteilen und zu
bewerten. Von dieser Zahl kann abgewichen werden,
wenn die mit fiinf Prifern angesetzte Priiffung nicht abge-
nommen werden kénnte. Es miissen jedoch vier Mitglie-
der mitwirken.”

Artikel II

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Essen, den 24. Januar 1988

Oberversicherungsamt
Nordrhein-Westfalen
Pritze
Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen
II A4-3551.34.5.1

Diisseldorf, den 26. Februar 1986

Die vorstehende ,Zweite Verordnung zur Anderung der

Priiffungsordnung fiir AbschluBpriifungen im Ausbil-

dungsberuf Sozialversicherungsfachangestellter wird
hiermit gemé&B § 41 Satz 4 BBiG genehmigt

Im Auftrag
Dr. Mahler

- GV.NW. 1986 5. 327.
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