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esetz- und Verordnungsblatt

FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN

40. Jahrgang

Ausgegeben zu Diisseldorf am 2. Mai 1986

Nummer 25

Glied - Datum Inhalt Seite
N
203013 18.3. 1988 Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fir die Laufbahn des hbheren agrarwirtschaftlichen
Dienstes und des Lehramtes fiir die Sekundarstufe 11 der agrarwirtschaftlichen Fachrichtung im Land
Nordrhein-Westfalen (VAPhagrD) . . . .. .. ... ... ... .. ... 329
203013 (GV. NW. S. 588), zuletzt geandert durch Gesetz vom
26.Juni 1984 (GV. NW. S. 370) wird im Einvernechmen mit
Verordnung dem Innenminister und Finanzminister verordnet:
Giber die Ausbildung und Priifung liir die Laufbahn
des hBheren irtschaftlichen Dienstes
und des Lehramtes Hir die Sekundarstule II Erster Teil
der agrarwirtschaftlichen Fachrichtung .
im Land Nordrhein-Westfalen (VAPhagrD) Geltungshereich, Einstellung und Rechtssteliung
Vom 18. Miirz 1986 §1

Auf Grund der §§ 18 und 35 Abs. 2 Satz 2 des Landesbe-
amtengesetzes - LBG - in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 1. Mai 1981 (GV. NW. S. 234), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 11. Mirz 1988 (GV. NW. S, 110), und des
§25 des Gesetzes iiber die Ausbildung fiir Lehrimter an
offentlichen Schulen (Lehrerausbildungsgesetz — LABG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. August 1979

Geltungsbereich

Diese Ausbildungs- und Priifungsverordnung regelt die
Einstellung, Ausbildung und Priifung der Bewerber fir die
einheitliche Laufbahn des hoheren agrarwirtschaftlichen
Dienstes und des Lehramtes fiir die Sekundarstufe 1I der
agrarwirtschaftlichen Fachrichtung im Land Nordrhein-
Westfalen.
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§2

Einsteliungsvoraussetzungen

Voraussetzungen fiir die Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst sind

1. die Erfiillung der gesetzlichen Voraussetzungen fur die
Ernennung zum Beamten,

2. eine an einer wissenschaftlichen Hochschule mit einer
Regelstudienzeit von mindestens acht Semestern (ohne
Praxis-Semester)} abgelegte HochschulabschluBprifung
als Diplom-Agraringenieur, Diplomingenieur der Fach-
richtung Landespflege oder Diplom-Okotrophologe, die
gem. § 19 Abs. 2 LABG als Erste Staatsprifung fiir das
Lehramt fiir die Sekundarstufe 11 der agrarwirtschaftli-
chen Fachrichtung anerkannt ist,

3. eine mindestens einjahrige landwirtschaftliche, garten-
bauliche oder hauswirtschaftliche fachpraktische Aus-
bildung mit Praktikantenpriifung oder eine Abschlul}-
priifung nach dem Berufsbildungsgesetz in einem land-
wirtschaftlichen, gartenbaulichen oder hauswirtschaft-
lichen Ausbildungsberuf.

§3
Antrag auf Einstellung

(1) Der Antrag auf Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst ist spétestens drei Monate vor dem jeweiligen Ein-
stellungstermin an die Regierungsprasidenten Koéln und
Miinster (Einstellungsbehorden) zu richten.

{2) Dem Antrag sind unter Angabe des stindigen Wohn-
sitzes (Postanschrift, Telefon) beizufiigen:

1. ein Lebenslauf,

2. zwei Lichtbilder (4 x 6 cm) aus neuester Zeit,
3. Nachweis der allgemeinen Hochschulreife,
4

. Nachweis einer mindestens einjéahrigen fachprakti-
schen Ausbildung,

5. Kopie des Zeugnisses uber eine Praktikantenpriifung
oder eine berufliche Abschlufprifung,

6. Kopie des Zeugnisses iiber eine HochschulabschluB-
priifung,

7. eine schriftliche Erklarung des Bewerbers, ob er ge-
richtlich vorbestraft ist cder ob gegen ihn ein gerichtli-
ches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der
Staatsanwaltschaft anhangig ist,

8. eine schriftliche Erklarung des Bewerbers, ob er in ge-
ordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt.

§4

Einstetlung, Rechtsstellung
im Vorbereitungsdienst

(1) Einstellungstermine sind der 1. April und der 1. Ok-
tober eines jeden Jahres.

{2) Vor der Einstellung fordert die Einstellungsbehérde
den Bewerber auf, bei der fiir ihn zustindigen Meldebe-
horde den Antrag auf Erteilung des ,Fihrungszeugnisses
zur Vorlage bei einer Behorde* zu stellen sowie ein amts-
arztliches Zeugnis vorzulegen, das lber seinen Gesund-
heitszustand und iiber seine kérperliche Eignung fiir den
Vorbereitungsdienst, insbesondere iiber ausreichende
krperliche Beweglichkeit und iber ausreichendes Seh-,
Farbunterscheidungs-, Sprech- und Hoérvermogen Aus-
kunft gibt. Das Gesundheitszeugnis darf nicht dlter als
drei Menate sein. Ferner sind amtlich beglaubigte Ab-
schriften der Personenstandsurkunden (Geburtsurkunden
oder Geburtsschein, von verheirateten Bewerbern auch
Heiratsurkunde und ggf. Geburtsurkunden oder Geburts-
scheine der Kinder} sowie die Originale oder beglaubigte
Abschriften der in § 3 Abs. 2 Nr. 5 und 8 genannten Nach-
weise vorzulegen.

(3) Bewerber werden bei der Einstellung in das Beam-
tenverhaltnis auf Widerruf berufen; sie fihren wiahrend
des Vorbereitungsdienstes die Dienstbezeichnung Agrar-
referendar/Agrarreferendarin®. Die dienstrechtlichen
Entscheidungen trifft unbeschadet besonderer Vorschrif-
ten die Einstellungsbehérde.
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Zweiter Teil

Vorbereitungsdienst und Grofle Staatsprifung

Ersier Abschnitt
Vorbereitungsdienst

§5
Ziel des Vorbereitungsdienstes

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, die Befahigung
fur die Laufbahn zu vermitteln.

(2) Der Vorbereitungsdienst erganzt die durch das wis-
senschaftliche Hochschulstudium erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten um die berufspraktischen und padagogi-
schen Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen, die zur
Erfiillung der Aufgaben in der Laufbahn erforderlich sind.

&6
Ausbildungsbehidrden, Ausbildungsstellen,
Ausbildungsleiter, Ausbilder

(1) Ausbildungsbehorde ist die Einstellungsbehorde.

{2) Im einzelnen obliegt die Ausbildung der Behorde
oder Einrichtung, bei der die Ausbildung abgeleistet wird
(Ausbildungsstelle). Die Ausbildungsbehdrde weist den
Referendar den Ausbildungsstellen zur Ausbildung zu.

{3) Ausbildungsleiter ist der fiir berufsbildende Schulen
der agrarwirtschaftlichen Fachrichtung zustindige Dezer-
nent der Ausbildungsbehérde. Dieser uberwacht die Aus-
bildung und betreut die Referendare.

(4) Ausbilder ist der Leiter der Ausbildungsstelle oder
ein von ihm beauftragter Beamter des héheren Dienstes;
andere geeignete Ausbilder konnen mit Zustimmung des
Ausbildungsleiters im Einzelfall beauftragt werden.

§17
Inhalt und Dauer des Vorbereitungsdienstes.
Beendigung des Beamtenverhiltnisses,
vorzeitige Entlassung

{1} Der Vorbereitungsdienst umfaBt die Ausbildung und
die GroBe Agrarwirtschaftliche Staatspriifung. Er dauert
vierundzwanzig Monate zuziglich einer Priifungszeit bis
zu zwei Monaten.

(2) Auf Antrag des Referendars kdnnen Zeiten einer zu-
sammenhangenden beruflichen Téatigkeit von mindestens
einem Jahr nach Bestehen der fur die Einstellung vorge-
sehenen Hochschulabschlulipriifung mit héchstens einem
halben Jahr auf den Vorbereitungsdienst angerechnet
werden, wenn sie geeignet sind, die fiir die Laufbahn er-
forderlichen Fihigkeiten zu vermitteln. Uber die Verkur-
zung entscheidet die Aushildungsbehorde.

(3) Zeiten mit Ausnahme eines Erholungsurlaubs, in de-
nen keine Ausbildung stattfindet, werden nur insoweit auf
den Vorbereitungsdienst angerechnet, als sie zusammen
wihrend der Ausbildung sechs Wochen nicht uberschrei-
ten.

(4) Die Ausbildungsbehorde entscheidet iiber Art und
Dauer der Verlangerung des Vorbereitungsdienstes aus
AnlaB von Sonderurlaubs- und Krankheitszeiten und bei
Nichtzulassung zu der pddagogischen Fachprifung und
der agrarwirtschaftlichen Fachprifung; bei Nichtbestehen
der padagogischen Fachprifung oder der agrarwirtschaft-
lichen Fachprifung entscheidet sie im Einvernehmen mit
dem Vorsitzenden der jeweiligen Priifungskommission.

(5) Der Vorbereitungsdienst und das Beamtenverhiltnis
des Referendars, der die GroBSe Agrarwirtschaftliche
Staatspriifung bestanden oder endgiiltig nicht bestanden
hat, oder dessen GroBe Agrarwirtschaftliche Staatsprii-
fung als endgiiltig nicht bestanden gilt, enden mit Ablauf
des Tages, an dem ihm das Ergebnis der Priifung be-
kanntgegeben wird. Mit der bestandenen oder endgiiltig
nicht bestandenen Priifung gilt der Vorbereitungsdienst
als abgeleistet.

(8) Erfiillt ein Referendar die an ihn zu stellenden cha-
rakterlichen, geistigen oder korperlichen Anforderungen
nicht oder liegt ein anderer wichtiger Grund vor, ist er zu
entlassen.
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Zweiter Abschnitt
Ausbildung
§8
Gliederung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung gliedert sich in folgende Ausbil-
dungsabschnitte: -

I Pédagogische Grundlagen 6 Monate
11  Schulpraktische Ausbildung 6 Monate
III Recht und Verwaltung 8 Monate
IV  Wahibereich 6 Monate

{(2) Die Ausbildung wird wie folgt durchgefiihrt:

1. Ausbildungsabschnitt I
Ausbildungsstelle ist das Landesinstitut fiir Landwirt-
schaftspiddagogik. Die Ausbildung dient der Vermitt-
lung erziehungswissenschaftlicher Grundlagen, der
theoretischen Fundierung der schulpraktischen Ausbil-
dung, beruflichen Weiterbildung und Beratung insbe-
sondere in folgenden Bereichen:

- Unterricht in seinem didaktischen und fachwissen-
schaftlichen Verstindnis sowie Erprobung und For-
derung des Referendars zu unterrichten, zu beurtei-
len und zu beraten

— padagogisches Verstindnis von Erziehung und Bil-
dung

- Psychoclogie des Lernens und der Entwicklung der
Schiiler

- gesellschaftliche und soziale Rahmenbedingungen
von Unterricht, Erziehung und Weiterbildung

- Schule als Institution einschlieBlich ihrer rechtlichen
Grundlagen

— berufsbezogene Weiterbildung
- Umwelterziehung
- Informations- und Kommunikationstechniken

Praktische Unterrichtsiibungen sind Bestandteil des
Ausbildungsabschnittes.

2. Ausbildungsabschnitt II

Ausbildungssteilen sind berufliche Schulen mit agrar-
wirtschaftlicher Fachrichtung in der jeweiligen Ausbil-
dungsrichtung des Referendars.

Der Ausbildungsabschnitt dient der schulpraktischen
Ausbildung. Der Ausbildungsunterricht besteht aus
Hospitationen, Unterricht unter Anleitung und selb-
stindigem Unterricht des Referendars nach Moglich-
keit in verschiedenen Schulformen und Jahrgangsstu-
fen. Nach einer Einfiihrungszeit, in der Hospitationen
und Unterricht unter Anleitung iberwiegen, soll dem
Referendar Gelegenheit zu weitgehend selbstindigem
Unterricht gegeben werden, sobald der Ausbildungs-
stand dies zulaBt. Der Ausbildungsunterricht soll zwdlf
Wochenstunden umfassen.

Der Leiter des Landesinstituts oder ein von ihm beauf-
tragter Fachleiter miissen sich durch Unterrichtsbesu-
che iiber den Leistungsstand des Referendars informie-
ren und ihn beraten. Dariiber hinaus werden vom Lan-
desinstitut pédagogische Arbeitstagungen an Ausbil-
dungsschulen veranstaltet Wahrend dieser Tagungen
hat jeder Referendar vor Mitgliedern seines Kurses so-
wie vor den beteiligten Mentoren Unterrichtsversuche
durchzufiihren. Diese Unterrichtsversuche dienen nicht
der Leistungsbeurteilung; sie sind Gegenstand gemein-
samer Analyse und Kritik.

Der Referendar hat mindestens neun Unterrichtsent-
wiirfe vorzulegen und eine padagogische Ausarbeitung
anzufertigen, in der Méglichkeiten neuzeitlicher Unter-
richtsgestaltung an Teilbereichen seines Unterrichts
untersucht und dargestellt werden.

Der Referendar gehort fiir die Dauer der Tétigkeit an
einer Ausbildungsschule dem Lehrerkollegium dieser
Schule an. Er soll an den Sitzungen der Mitwirkungsor-
gane, an Schiilerprifungen und an den iibrigen Veran-
staltungen der Schule teilnehmen. Veranstaltungen des
Landesinstituts haben jedoch grundsidtzlich Vorrang
vor Veranstaltungen der Ausbildungsschule.
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3. Ausbildungsabschnitt I11
Ausbildungssteilen sind das Landesinstitut fur Land-
wirtschaftspiddagogik, die Kreisstellen der Landwirt-
schaftskammern und sonstige geeignete Dienststellen.

im Landesinstitut fiir Landwirtschaftspiédagogik erhilt
der Referendar zunéchst fiir drei Monate (Teilabschnitt
II1/1) eine Einfihrung in

— allgemeines Verwaltungsrecht

- Agrarrecht oder Lebensmittelrecht

— Rechtsgrundlagen der Raumordnung, der Landespla-
nung und des Umweltschutzes

Bildungsrecht

-~ Beamten- und Haushaltsrecht

— Arbeits- und Sozialrecht

- Arbeits- und Fiihrungstechniken der Verwaltung

- weitere ausgewidhlte Rechtsgebiete, insbesondere
Agrarumweltrecht

— Agrar- und Umweltpolitik einschlieBlich 6ffentliche
Forderungsmafinahmen

Die restlichen drei Monate (Teilabschnitt 111/2) dienen
der Anwendung der vermittelten Kenntnisse und der
praktischen Ausbildung bei den Kreisstellen der Land-
wirtschaftskammern und sonstigen geeigneten Dienst-
stellen. Jeder Referendar hat im Teilabschnitt I11/2 drei
Vorginge unterschiedlicher Sachgebiete in Form eines
Gutachtens schriftlich zu bearbeiten und an die Ausbil-
dungsbehérde abzuliefern.

4. Ausbildungsabschnitt IV

Ausbildungsstellen sind in der Regel Dienststellen und
Einrichtungen der Landwirtschaftskammern.

Dieser Ausbildungsabschnitt dient der vertieften Aus-
bildung in einem vom Referendar gewihlten Schwer-
punkt Gegenstand der Ausbildung sind neben den
fachlichen, rechtlichen, verwaltungsmafigen sowie um-
weltrelevanten Grundlagen des Ausbildungsschwer-
punktes die Organisation, die Methoden und die Tech-
niken der beruflichen Weiterbildung und der Beratung.

Es stehen folgende Ausbildungsschwerpunkte zur
Wahl:

1. Acker- und Pflanzenbau

2. Tierzucht und Tierhaltung
3. Betriebswirtschaft
4

. Gartenbau (getrennt nach den Sparten Obstbau, Ge-
miisebau, Blumen- und Zierpflanzenbau, Garten-
und Landschaftsbau, Baumschulwesen, Friedhofs-
girtnerei)

5. Hauswirtschaft, Erndhrung und Verbraucherfragen.

Andere geeignete Ausbildungsschwerpunkte und Aus-
bildungsstellen kinnen in Einzelfallen von der Ausbil-
dungsbehérde mit vorheriger Zustimmung des Ministers
fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft zugelas-
sen werden. Referendare des Ausbildungsschwerpunktes
Betriebswirtschaft erhalten eine Einfilhrung in Teilberei-
che der produktionstechnischen Beratung. Die Referenda-
re der abrigen Ausbildungsschwerpunkte erhalten neben
ihrer eigentlichen Schwerpunktausbildung eine Einfiih-
rung in die $konomische und sozial-ékonomische Bera-
tung.

Referendare des Ausbildungsschwerpunktes Betriebs-
wirtschaft haben eine produktionstechnische Beratungs-
aufgabe, Referendare der iibrigen Ausbildungsschwer-
punkte eine betriebswirtschaftliche oder sozial-Gkonomi-
sche Beratungsaufgabe zu lésen und schriftlich auszuar-
beiten. Jeder Referendar hat zudem eine berufliche Wei-
terbildungsmafinahme sowie zwei Beratungen im Rah-
men des jeweiligen Schwerpunktes schriftlich auszuarbei-
ten und durchzufiihren.

(3) Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte ergibt
sich aus Absatz 1. Bei dem Einstellungstermin 1. Oktober
liegt Ausbildungsabschnitt III vor Ausbildungsabschnitt .
Der Ausbildungsabschnitt I muB vor Ausbildungsab-
schnitt Il liegen. Den auf Ausbildungsabschnitt 11 folgen-
den Ausbildungsabschnitt darf der Referendar nur ablei-
sten, wenn er die piadagogische Fachpriifung bestanden
hat.
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§9
Ausbildungsgrundsitze

(1) Der Referendar ist in den einzelnen Ausbildungs-
stellen mit den fachlichen, piédagogischen, rechtlichen,
verwaltungsmiBigen sowie den umweltpolitischen Grund-
lagen und aktueillen Entwicklungen des jeweiligen Aufga-
benbereichs vertraut zu machen.

{2) Dem Referendar ist Gelegenheit zu geben, durch ak-
tive Mitarbeit bei der Aufgabenerfillung der Ausbildungs-
stellen - soweit maglich — selbstindige und eigenverant-
wortliche Tatigkeiten auszufithren.

(3) Die Ausbildungsbehdrde kann anordnen oder zulas-
sen, dal der Referendar an Lehrgingen oder Informa-
tionsveranstaltungen - auch solchen, die Aufgaben und
Grundlagen anderer Fachverwaltungen zum Gegenstand
haben - teilnimmt.

§10
Beurteilung

(1) Der Referendar ist am Ende eines jeden Ausbil-
dungsabschnitts mit einer der in § 12 Abs. 2 genannten
Zahl von Punkten und Note vom jeweiligen Ausbilder
(§ 8 Abs. 4) schriftlich zu beurteilen. Die Beurteilung ist zu
begriinden. Beurteilungen mehrerer Ausbilder faBt der
Leiter der Ausbildungsstelle zusammen. Im Ausbildungs-
abschnitt 111 wird der Referendar fir den Teilabschnitt
111/1 und Teilabschnitt I11I/2 jeweils getrennt beurteilt.

(2) Die Beurteilungen sind dem Referendar zu eréffnen
und zu erlautern. Sie sind unmittelbar nach Beendigung
des jeweiligen Ausbildungsabschnitts/-teilabschnitts dem
Ausbildungsleiter zuzuleiten.

Dritter Abschnitt
Grofie Agrarwirtschaftliche Staatspriifung

§11
Zweck der Prufung

In der GroBen Agrarwirtschaftlichen Staatspriiffung hat
der Referendar nachzuweisen, daf er das Ziel des Vorbe-
reitungsdienstes erreicht hat.

§12

Gliederung der Priifung,
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die GroBe Agrarwirtschaftliche Staatspriifung be-
steht aus einer padagogischen Fachprifung und einer
agrarwirtschaftlichen Fachpriifung.

{2) Die Leistungen werden mit folgenden Punkten und
Noten bewertet:

15 - 14 Punkte = sehr gut eine den Anforderungen
in besonderem Mable

entsprechende Leistung;

gut eine den Anforderungen
voll entsprechende Lei-
stung;

eine im allgemeinen den
Anforderungen entspre-
chende Leistung;

eine Leistung, die zwar
Mingel aufweist, aber im
ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht:

eine den Anforderungen
nicht entsprechende Lei-
stung, die jedoch erken-
nen ldbt, daB die notwen-
digen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die

13 — 11 Punkte

10 - 8 Punkte

befriedigend

7- 5Punkte = ausreichend

4 - 2 Punkte = mangelhaft

Mingel in absehbarer
Zeit behoben werden
konnten;

1- 0 Punkte

eine den Anforderungen
nicht entsprechende Lei-
stung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so lik-
kenhaft sind, dafl die
Méangel in absehbarer
Zeit nicht behoben wer-
den kinnten.

ungeniigend
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§13
Priifungsausschul

(1) Die GroBe Agrarwirtschaftliche Staatsprifung wird
vor einem beim Landesamt fir Erndhrungswirtschaft und
Jagd gebildeten Priifungsausschull abgelegt. Der Pri-
fungsausschug fiihrt die Bezeichnung ,Priifungsausschufl
fiir die GroBe Agrarwirtschaftliche Staatspriifung im
Land Nordrhein-Westfalen". Der Priufungsausschul} fiithrt
das kleine Landessiegel. Der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses und seine Stelivertreter miissen Beamte
nach Absatz 2 Nr. 1 sein.

(2) Der Priufungsausschull besteht aus

1. Beamten mit der Befdhigung fiir die Laufbahn des hg-
heren agrarwirtschaftlichen Dienstes und des Lehram-
tes fiir die Sekundarstufe II der agrarwirtschaftlichen
Fachrichtung oder einer vergleichbaren Laufbahnbefi-
higung,

2. Beamten (schulfachlichen Dezernenten) bei einer obe-
ren Schulaufsichtsbehdrde,

3. Beamten des Landesinstituts fiir Landwirtschaftspada-
gogik mit der Lehramtsbefahigung fiir die Sekundar-
stufe 11 der agrarwirtschaftlichen Fachrichtung oder ei-
ner vergleichbaren Lehramtsbefahigung,

4. Beamten der Landwirtschaftskammer mit der Lehr-
amtsbefdhigung fiir die Sekundarstufe I der agrarwirt-
schaftlichen Fachrichtung oder einer vergleichbaren
Lehramtsbefahigung,

5. Professoren wissenschaftlicher Hochschulen - Fachbe-
reiche der Agrarwissenschaften,

8. Beamten des hoheren Dienstes mit der Befiahigung
zum Richieramt und zum hoheren allgemeinen Ver-
waltungsdienst,

7. Beamten des hoheren Dienstes mit abgeschlossenem
Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule,

8. einem vom Vorsitzenden der Prifungskommission
nach § 14 Abs. 1 Satz 2 bestellten Vertreter der Ausbil-
dungsschule, der an der schulpraktischen Ausbildung
des Referendars beteiligt war.

(3) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses und des-
sen Vertreter, die weiteren Mitglieder des Prifungsaus-
schusses und deren Vertreter werden mit Ausnahme der
in Absatz 2 Nr. 8 genannten Mitglieder vom Minister fiir
Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft gemeinsam
mit dem Kultusminister auf die Dauer von fiinf Jahren be-
stellt. Wiederbestellung ist zuldssig. Die Mitglieder des
Priiffungsausschusses sind bei ihren Priifungsentschei-
dungen an Weisungen nicht gebunden und zur Verschwie-
genheit in allen die Vorbereitung und Durchfiihrung der
Prifung betreffenden Angelegenheiten verpflichtet. Das
gilt auch fiir andere mit der Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Priifung beauftragte Personen.

§14
Prufungskommissionen

(1) Aus den Mitgliedern des Prufungsausschusses wer-
den Priifungskommissionen fiir die padagogische Fach-
prufung und die agrarwirtschaftliche Fachpriifung gebil-
det und deren Vorsitzende und Stellvertreter bestimmt
Einer Prifungskommission fiir die padagogische Fach-
priifung gehort je ein Beamter der in § 13 Abs. 2 Nr. 2 bis 4
und 8 genannten Mitglieder des Priifungsausschusses an;
Vorsitzender ist ein Beamter nach Nr. 2. Eine Priifungs-
kommission fiir die Einzelprifung in Erziehungswissen-
schaften besteht aus je einem der in § 13 Abs. 2 Nr. 2und 3
genannten Beamten; Vorsitzender ist der Beamte nach Nr.
2. Eine Pritfungskommission fiir die agrarwirtschaftliche
Fachpriifung besteht aus je zwei Beamten der in § 13 Abs.
2 Nr.1 und 7 und je einem Beamten der in § 13 Abs. 2 Nr. 5
und 6 genannten Mitglieder des Priifungsausschusses;
Vorsitzender ist ein Beamter nach Nr. 1 (Prifungsaus-
schull gem. § 25 Abs. 2 letzter Satz LABG).

(2) Fiir einzelne Priifungen kénnen die Vorsitzenden der
Priifungskommissionen weitere Mitglieder als Fachpriifer
berufen.

(3) Der Vorsitzende der Priifungskommission ist verant-
wortlich Hir die ordnungsgeméBe Durchfiihrung der je-
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weiligen Prifung; er kann die Prifung bestimmter Fach-
gebiete veranlassen oder selbst iibernehmen.

{4) Die Priiffungskommission beschlieBt mit Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag. Stimmenthaltung ist ausge-
schlossen.

(5) Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende
der Priifungskommission kann Personen, bei denen ein
dienstliches Interesse besteht, die Anwesenheit gestatten.
Bei den Beratungen der Priifungskommission diirfen nur
deren Mitglieder anwesend sein.

§15
Geschiftstiihrung und Vorsitzender
des Priifungsausschusses

{1) Das Landesamt fiir Ernéihrungswirtschaft und Jagd
fiihrt die laufenden Geschifte des Priiffungsausschusses
im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat insbe-
sondere folgende Aufgaben:

1. Er bestimmt die Zahl der Prifungskommissionen, ord-
net diesen die Vorsitzenden und weiteren Mitglieder zu
und entscheidet, welcher Priiffungskommission der Re-
ferendar zugewiesen wird (§ 14 Abs. 1).

2. Er entscheidet iber eine Verlingerung der Abgabefrist
der Hausarbeit (§ 21 Abs. 1).

3. Er wihlt die Aufgaben fiir die Hausarbeit (§ 21 Abs. 2)
und die Aufgaben fiir die Aufsichtsarbeiten aus und be-
stimmt die zugelassenen Hilfsmittel sowie Termin
und Ort fiir die Anfertigung der Aufsichtsarbeiten
(§21 Abs. 8).

4. Er entscheidet iiber Priifungserleichterungen bei der
schriftlichen Priifung (§ 32).

5. Er bestimmt zur Bewertung der schriftlichen Priifung
die Erst- und Zweitgutachter und den Termin zur Vor-
lage der Bewertungen (§ 22 Abs. 1} und fordert gegebe-
nenfalls die fachliche Stellungnahme an (§ 22 Abs. 3).

6. Er stellt das Ergebnis der GroBen Agrarwirtschaftli-
chen Staatspriiffung fest (§25) und unterzeichnet das
Priifungszeugnis (§ 27 Abs. 1).

7.-Er trifft Entscheidungen nach § 22 Abs. 4 und wirkt mit
bei Entscheidungen nach § 31.

§16
Zulassung zur Priifung

(1) Uber die Zulassung zur piadagogischen Fachpriifung
und zur agrarwirtschaftlichen Fachpriifung entscheidet
jeweils die Ausbildungsbehdrde.

(2) Zur pidagogischen Fachprifung wird zugelassen,
wer die Ausbildung zum Zeitpunkt der Zulassung ord-
nungsgemdiB durchlaufen hat.

(3) Zur agrarwirtschaftlichen Fachpriiffung wird zuge-
lassen, wer die padagogische Fachpriifung bestanden und
den weiteren Vorbereitungsdienst ordnungsgeméal abge-
leistet hat.

§17
Piadagogische Fachpriifung

(1) In der padagogischen Fachpriifung soll der Referen-
dar die erforderlichen piidagogischen Qualifikationen, die
er fiir eine selbstandige Unterrichts- und Erziehungstitig-
keit in Jahrgangsstufen der Sekundarstufe II agrarwirt-
schaftlicher Fachrichtung benétigt, sowie die erforderli-
chen rechtlichen und organisatorischen Féhigkeiten
nachweisen.

(2) Die padagogische Fachpriifung besteht aus einer

7 in Erziehungswissenschaften und zwei Unter-
richtsproben mit einer miindlichen Priifung. Sofern der
Referendar die Priifung in Erziehungswissenschaften
nicht mindestens mit der Note ,ausreichend" abgeschlos-
sen hat, gilt die pidagogische Fachpriifung als nicht be-
standen. Die padagogische Fachprifung muB vor dem En-
de des Ausbildungsabschnitts 11 abgeschlossen sein. Die
Priifung in Erziehungswissenschaften wird am Ende des
Ausbildungsabschnitts I abgelegt.
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(3) Der Referendar wird von der Einstellungsbehdrde
auf Antrag von der Prifung in Erziehungswissenschaften
befreit, wenn er eine mindestens mit ,ausreichend" be-
standene erziehungswissenschaftliche Teilprifung im
Rahmen einer als Erste Staatsprifung anerkannten
HochschulabschluBpriifung (§ 19 Abs. 2 LABG) nachweist.

§18
Durchfiihrung der pédagogischen Fachpriifung
(1) Die Priifung in Erziehungswissenschaften ist eine
miindliche Priifung und dauert je Referendar dreiBig Mi-
nuten. Es sollen nicht mehr als zwei Referendare gleich-
zeitig gepriift werden.

(2) Die Unterrichtsproben erstrecken sich als Einzelpri-
fungen in der Regel auf je eine Unterrichtsstunde. Die Un-
terrichtsproben sollen in verschiedenen Fiachern und nach
Maglichkeit in verschiedenen Jahrgangsstufen durchge-
fithrt werden und im Zusammenhang mit dem vom Refe-
rendar vorher erteilten Unterricht stehen; die Themen
werden vom Referendar nach Beratung mit seinem Aus-
bilder festgelegt Vor den Unterrichtsproben libergibt der
Referendar dem Vorsitzenden der Priifungskommission
in fiinffacher Ausfertigung fiir jede Unterrichtsprobe ei-
nen kurz gefaBten Unterrichtsentwurf mit einer methodi-
schen und didaktischen Begrindung.

{3) Die miindliche Priifung findet im AnschluB an die
beiden Unterrichtsproben statt und dauert sechzig Minu-
ten. Sie wird als Einzelpriifung durchgefiihrt und kniipft
an die Unterrichtsproben an. Sie erstreckt sich auf die
Ausbildungsinhalte der Ausbildungsabschnitte [ und II.

(4) Vor der miindlichen Priifung nehmen der zustindige
Fachlehrer und der Referendar gegeniiber der Priifungs-
kommission zur Mitarbeit der Klasse und zu besonderen
Umstinden Stellung, die den Ablauf der Unterrichtsprobe
beeinfluBt haben kénnten.

§18
Bewertung der Leistungen in der
pédagogischen Fachpriifung

(1) Die Priiffungskommission nach § 14 Abs. 1 Satz 3 be-
wertet die Priifung in Erziehungswissenschaften und die
Priifungskommission nach § 14 Abs. 1 Satz 2 jede Unter-
richtsprobe sowie die miindliche Priifung mit einer der in
§ 12 Abs. 2 genannten Zahl von Punkten.

(2) Die Priifungskommission nach § 14 Abs. 1 Satz 2
stellt die Gesamtleistung der pédagogischen Fachpriifung
fest, indem sie die in den Beurteilungen der Ausbildungs-
abschnitte I und II erreichten Punkte jeweils einfach und
in der erziehungswissenschaftlichen Priifung, den Unter-
richtsproben und der miindlichen Priifung erreichten
Punkte jeweils zweifach gewichtet und auf Grund der er-
reichten Durchschnittspunkte eine Note nach § 12 Abs. 2
festsetzt. Dezimalwerte bleiben unberiicksichtigt. Im Falle
des § 17 Abs. 3 geht eine Bewertung nicht in die Gesamt-
leistung ein.

(3) Die padagogische Fachpriifung ist auBer in dem Fal-
le des § 17 Abs. 2 nicht bestanden, wenn jede der beiden
Unterrichtsproben mit weniger als 3 Punkten oder die
padagogische Fachpriifung insgesamt nicht mit minde-
stens ,ausreichend” bewertet wurde.

§20
Agrarwirtschaftliche Fachpriiffung

(1) Die agrarwirtschaftliche Fachpriifung besteht aus
einer schriftlichen Hausarbeit {Hausarbeit}), zwei schriftli-
chen Arbeiten unter Aufsicht (Aufsichtsarbeiten) und ei-
ner miindlichen Priifung.

(2) In der Hausarbeit soll der Referendar nachweisen,
daB er in Anwendung seiner wissenschaftlichen und fach-
lichen Kenntnisse eine grundsétzliche und umfangreiche
Aufgabe aus dem Ausbildungsabschnitt IV ldsen kann.
Dabei sollen Weiterbildungs- und Beratungsaufgaben ein-
bezogen werden.

(3) In den Aufsichtsarbeiten soll der Referendar nach-
weisen, daB er Aufgaben aus dem Bereich der Agrarver-
waltung rasch und sicher erfassen, in der dafiir vorgege-
benen Zeit 18sen und das Ergebnis knapp und iibersicht-
lich darstellen kann.
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{4} In der miindlichen Prifung soll der Referendar
nachweisen, da er iiber die fiir die Laufbahn erforderli-
chen Fachkenntnisse verfiigt und in der Lage ist, das auf
seinem Fachwissen beruhende Urteil sachgerecht und in
Vortrags- und Darstellungsweise sicher zu vertreten.

§21
Durchfiihrung der schriftlichen Priifung

(1) Die Hausarbeit hat der Referendar vor Beendigung
des Ausbildungsabschnitts IV anzufertigen und binnen
vier Wochen nach Erhalt der Aufgabe in Maschinenschrift
dem Leiter seiner Ausbildungsstelle abzuliefern. Der
Nachweis fiir die fristgerechte Ablieferung der Hausarbeit
wird durch Eingangsvermerk oder bei Ubersendung durch
die Post durch das Datum des Poststempels erbracht. Bei
Vorliegen eines triftigen Grundes kann die Frist bis zu
zwei Wochen verlangert werden. Der Referendar hat in
diesern Falle unverziiglich einen Antrag luber den Leiter
seiner Aushildungsstelle, der dazu Stellung nimmt, an den
Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu richten. Bei
langerer Dauer von Hinderungsgriinden ist dem Referen-
dar ersatzweise eine neue Aufgabe zu stellen.

(2) Die Aufgabe flir die Hausarbeit ist aus zwei Vor-
schlagen vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses aus-
zuwihlen, die von dem Referendar im Benehmen mit dem
Leiter der Ausbildungsstelle des Ausbildungsabschnitts
IV rechtzeitig einzureichen sind. Ist ersatzweise eine neue
Aufgabe zu stellen, wird diese aus zwei entsprechend neu
vorzuschlagenden Aufgaben ausgewihlt. Eine dem Refe-
rendar bereits einmal gestellte Aufgabe darf dabei nicht
erneut vorgeschlagen werden.

{3) Der Referendar hat schriftlich zu versichern, dal er
die Hausarbeit selbstindig verfat, keine anderen Quellen
und Hilfsmittel als die angegebenen benutzt und die Stel-
len, die anderen Werken dem Wortlaut cder Sinne nach
entnommen worden sind, unter Angabe der Quelle als
Entlehnung kenntlich gemacht hat.

(4) Die Aufsichtsarbeiten sind nach Beendigung des
letzten Ausbildungsabschnitts moglichst an zwei aufein-
anderfolgenden Tagen unter Aufsicht zu schreiben. Fir
jede Aufsichtsarbeit stehen fiinf Stunden zur Verfiigung.

(5} Fir die Aufsichtsarbeiten sind je zwei Aufgaben aus
folgenden Prifungsgebieten zur Wahl! zu stellen:

Prifungsgebiet I:

Allgemeines Verwaltungsrecht sowie Agrarrecht oder Le-
bensmittelrecht,

Priifungsgebiet II:

Agrarpolitik, Umweltfragen, Verbraucherfragen, Bera-
tung, berufliche Weiterbildung.

(8) Die Aufgaben fir die Aufsichtsarbeiten wahlt der
Vorsitzende des Priiffungsausschusses aus Vorschlagen
des Landesinstituts fiir Landwirtschaftspadagogik aus. Er
bestimmt die zugelassenen Hilfsmittel sowie Termin und
Ort fiir die Aufsichtsarbeiten.

{7) Der Aufsichtsfiihrende iibergibt die Aufgabe dem
Referendar, nachdem er sie in dessen Anwesenheit dem
versiegelten Umschlag entnommen hat Die abgegebene
Aufgabe leitet der Aufsichtsfiihrende mit der Priifungs-
niederschrift umgehend dem Landesamt fiir Ernahrungs-
wirtschaft und Jagd in einem verschlossenen Umschlag
FAH

§22
Bewertung der schriftlichen Priifung

{1) Die Hausarbeit und die Aufsichtsarbeiten sind nach-
einander von zwei Mitgliedern der Prufungskommission
nach § 14 Abs. | Satz 4 mit einer der in § 12 Abs. 2 genann-
ten Zahl von Punkten zu bewerten. Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses bestimmt fiir die einzelnen Pri-
fungsarbeiten die Erst- und Zweitgutachter und den Ter-
min fiir die Vorlage der Bewertungen.

{2) Weichen die Bewertungen voneinander ab, entschei-
det die Priifungskommission gem. § 14 Abs. 1 Satz 4 im
Rahmen der Vorbeurteilungen; dabei konnen Gutachter
zur Beratung zugezogen werden.

(3) Vor der Bewertung der Hausarbeit kann der Leiter
der Ausbildungsstelle des Ausbildungsabschnitts IV oder
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ein von ihm benannter Dienstangehoriger der Ausbil-
dungsstelle aufgefordert werden, eine fachliche Stellung-
nahme ohne Benotung abzugeben, die dem Erst- und
Zweitgutachter zusammen mit der Hausarbeit zugeleitet
wird.

(4) Liefert der Referendar eine Prifungsarbeit ohne
triftigen Grund nicht fristgerecht ab, so wird sie mit 0
Punkten bewertet. Der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses entscheidet, ob ein triftiger Grund vorliegt.

§23
Durchfiihrung und Bewertung der miindlichen
agrarwirtschaftlichen Fachprufung

(1) Die miindliche Prifung umfalt die in § 21 Abs. 5 ge-
nannten Priifungsgebiete und eine Priifung in dem ausge-
wihiten Ausbildungsschwerpunkt; sie findet nach der
schriftlichen Priifung statt.

{2) Der Referendar ist je Priifungsgebiet in der Regel 20
Minuten zu priifen. Es solien nicht mehr als drei Referen-
dare gleichzeitig geprift werden.

(3) Die Prifung im Ausbildungsschwerpunkt besteht
aus einem freien Vortrag von 10 Minuten Dauer und ei-
nem anschlieBenden in der Regel 20 Minuten dauernden
Priifungsgespriach. Vortrag und Prifungsgespriach sollen
sich fachlich im wesentlichen auf den Ausbildungs-
schwerpunkt beziehen; Fragen der beruflichen Weiterbil-
dung und Beratung sind in die Priifung einzubeziehen. Die
Prifungskommission bestimmt das Thema des Vortrags
und setzt eine angemessene Zeit fiir dessen Vorbereitung
fest. Dabei kann angeordnet werden, daB sich der Refe-
rendar selbstindig mit einer konkreten Weiterbildungs-
oder Beratungsaufgabe am Tag vor der Prifung oder am
Prifungstag ,vor Ort" befaBt.

{4) Die Prifungskommission bewertet die Leistungen
der Prufungen nach Absatz 1 jeweils mit einer Zahl von
Punkten nach § 12 Abs. 2.

§24

Bewertung der Leistungen in der
agrarwirtschaftlichen Fachpriifung

(1) Die Prifungskommission nach § 14 Abs. 1 Satz 4
stellt die Gesamtleistung der agrarwirtschaftlichen Fach-
priiffung fest, indem die erreichten Punkte in den Ausbil-
dungsabschnitten III/1 und {I1/2 jeweils einhalbfach, im
Ausbildungsabschnitt [V einfach, in der Hausarbeit drei-
fach, in den Aufsichtsarbeiten und den drei Priifungen
nach § 23 Abs. 1 jeweils zweifach gewichtet und auf Grund
der erreichten Durchschnittspunkte eine Note nach § 12
Abs. 2 festsetzt. Dezimalwerte bleiben unberiicksichtigt.

{2) Die agrarwirtschaftliche Fachprifung ist nicht be-
standen, wenn die Hausarbeit und beide Aufsichtsarbei-
ten oder jede der Priifungen nach § 23 Abs. 1 mit weniger
als 5 Punkten oder die agrarwirtschaftliche Fachprifung
insgesamt nicht mit mindestens ,ausreichend” bewertet
wurde.

§25
Ergebnis der GroBen Agrarwirtschaftlichen
Staatsprifung

Die GroBe Agrarwirtschaftliche Staatspriifung ist be-
standen, wenn die padagogische Fachprifung und die
agrarwirtschaftliche Fachpriifung mit mindestens ,aus-
reichend” bewertet worden sind. Die Priifungskommission
gem. § 14 Abs. 1 Satz 4 (Priffungsausschufl gem. § 25 Abs. 2
LABG} entscheidet im Anschlul an die Bewertung gem.
§ 24 rechnerisch iiber das Ergebnis der GroBen Agrarwirt-
schaftlichen Staatsprifung, indem sie aus der den Ge-
samtleistungen der padagogischen und agrarwirtschaftli-
chen Fachpriifung zugrundeliegenden Durchschnitts-
punkten eine Durchschnittspunktzahl bildet. Dabei sind
die Gesamtleistungen beider Prufungen gleich zu gewich-
ten. Dezimalwerte bleiben unbericksichtigt Der Vorsit-
zende des Prifungsausschusses stellt die AbschluBnote
der Groflen Agrarwirtschaftlichen Staatspriiffung auf
Grund der von der Priufungskommission errechneten
Durchschnittspunktzahl nach § 12 Abs. 2 fest.



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 25 vom 2. Mai 1986

§26
Beurkundung des Priifungsherganges,
Einsicht in die Pnifungsakten

{1) Uber die Priifungen ist eine Niederschrift zu ferti-
gen. Sie enthilt:

1. Die Gegenstidnde der Priifungen, Angabhen iiber die Lei-
stungen des Referendars und die erzielten Punkte,

2. die Errechnung der Gesamtleistungen in der padagogi-
schen und in der agrarwirtschaftlichen Fachpriifung
sowie des Ergebnisses der Groflen Agrarwirtschaftli-
chen Staatsprifung.

Die Niederschrift fertigt bei den Fachprifungen der Vor-
sitzende oder ein von ihm beauftragtes Mitglied der jewei-
ligen Priiffungskommission. Sie ist vom Vorsitzenden und
einem Mitglied der Priifungskommission zu unterzeich-
nen. Das Ergebnis der Grolen Agrarwirtschaftlichen
Staatspriiffung wird durch den Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses schriftlich festgestellt.

(2) Die schriftlichen Priifungsarbeiten, deren Bewertun-
gen (Punkte) mit Begriindung durch die Erst- und Zweit-
gutachter und gegebenenfalls die Entscheidungen des
Vorsitzenden der Priifungskommission, eine Stellungnah-
me zur Hausarbeit und die Niederschrift iiber die Prufun-
gen sind zu einer Priiffungsakte des Referendars zu verei-
nigen.

(3) Der Referendar hat das Recht, auf Antrag seine voll-
stindigen Priifungsakten einzusehen, solange das Pru-
fungsergebnis angefochten werden kann.

§ 21
Priifungszeugnis, Bescheinigung

(1) Hat der Referendar die Grofe Agrarwirtschaftliche
Staatsprufung bestanden, erhilt er ein Priifungszeugnis
nach dem Muster der Anlage. Wer die Grolle Agrarwirt-
schaftliche Staatsprifung nicht bestanden hat, erhalt
hieriiber eine Priifungsbescheinigung. Je eine Ausferti-
gung des Priifungszeugnisses oder der Bescheinigung ist
zu den Priifungsakten und den Personalakten des Refe-
rendars zu nehmen.

(2) Mit dem Bestehen der Priiffung wird die Befugnis er-
worben, die Bezeichnung ,,Assessor/Assessorin der Agrar-
wirtschaft" zu fiihren.

(3} Die Ergebnisse der Priifung in Erziehungswissen-
schaften, der padagogischen Fachpriifung und der agrar-
wirtschaftlichen Fachpriifung werden dem Referendar
nach Abschluf der jeweiligen Priifung mitgeteilt.

§28

Wiederholung der padagogischen Fachpriifung
und der Priifung in Erziehungswissenschaften

Hat der Referendar die piadagogische Fachpriifung oder
die Priifung in Erziehungswissenschaften nicht bestan-
den, kann er diese jeweils einmal wiederholen. Bei der
Wiederholung der padagogischen Fachpriifung ist eine
mindestens mit .ausreichend" bewertete Prisfung in Er-
ziehungswissenschaften anzurechnen. Ist eine Wiederho-
lungspriifung nicht mit mindestens ,ausreichend” bewer-
tet, ist die Grofe Agrarwirtschaftliche Staatspriifung end-
giiltig nicht bestanden.

§29
Wiederholung der agrarwirtschaftlichen Fachpriifung

Hat der Referendar die agrarwirtschaftliche Fachprii-
fung nicht bestanden, kann er sie einmal wiederholen. Bei
der Wiederholung ist eine mit mindestens ,ausreichend”
bewertete Hausarbeit anzurechnen. Ist die Wiederho-
lungspriifung nicht mit mindestens ,ausreichend” bewer-
tet, ist die GroBe Agrarwirtschaftliche Staatspriifung end-
giiltig nicht bestanden.

§30
Riuicktritt, Nichterscheinen,
Abbruch der Prifung

(1) Falls der Referendar ohne Genehmigung des Vorsit-
zenden der jeweiligen Priifungskommission ganz oder
teilweise von einer Fachprifung oder Prifung in Erzie-
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hungswissenschaften zuricktritt, zu einer Priifung nicht
erscheint oder diese abbricht, gilt die jeweilige Fachpri-
fung bzw. die Prifung in Erziehungswissenschaften als
nicht bestanden.

{2} Genehmigt der Vorsitzende der Priifungskommis-
sion den Ricktritt, das Nichterscheinen oder den Abbruch
einer Priifung oder eines Priifungsteils, so gelten diese als
nicht angesetzt. Die Genehmigung darf nur bei Vorliegen
eines triftigen Grundes, insbesondere Krankheit, erteilt
werden. Die Vorlage eines amtsiérztlichen Zeugnisses
kann verlangt werden.

§31
Téauschung, VerstoB gegen die Ordnung

Bei einer Tauschung oder einem T&uschungsversuch
oder einem erheblichen Verstol gegen die Ordnung ent-
scheidet die jeweilige Priifungskommission mit Zustim-
mung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses liber die
Folgen. Nach dem Grad der Verfehlung kann die Wieder-
holung dieser Priifungsleistung zugelassen oder die be-
trefiende Prufungsleistung mit 0 Punkten bewertet wer-
den. Im Falle eines besonders schwerwiegenden T&u-
schungsversuchs oder VerstoBes gegen die Ordnung kann
die GroBe Agrarwirtschaftliche Staatspriifung fir nicht
oder endgiiltig nicht bestanden erklart werden.

§32
Priifungserleichterungen

Die Priifung ist fiir Schwerbehinderte im Verfahrensab-
lauf im notwendigen Umfang zu erleichtern. Korperbehin-
derten sind auf Antrag die ihrer kdrperlichen Behinde-
rung angemessenen Erleichterungen zu gewahren. Dabei
dirfen die fachlichen Anforderungen nicht geringer be-
messen werden. Uber den Antrag entscheidet bei schriftli-
chen Prufungen der Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses, im librigen der Vorsitzende der jeweiligen Priifungs-
kommission.

Dritter Teil
Ubergangs- und SchiuBbestimmungen

§33
Aufhebung von Vorschriften

Mit Inkrafttreten dieser Verordnung wird die Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des héhe-
ren landwirtschaftlichen und erndhrungswirtschaftlichen
Dienstes und Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der
Zweiten Staatspriifung fur das Lehramt fiir die Sekundar-
stufe II der landwirtschaftlichen und gartenbaulichen
Fachrichtung, VwVO v. 4. 4, 1973 (MBIl NW. S. 614/SMBI.
NW.203018), aufgehoben.

§ 34
Ubergangsvorschrift

(1) Bei Inkrafttreten dieser Verordnung sich im Vorbe-
reitungsdienst befindliche Landwirtschaftsreferendare
beenden den Vorbereitungsdienst nach den bisherigen
Vorschriften.

(2) Der Nachweis der Praktikantenpriifung oder der be-
ruflichen AbschluBpriiffung nach § 2 Nr. 3 ist spatestens ab
dem Einstellungstermin 1. 4. 1992 zu erbringen.

§35
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 30. Dezember
1985 in Kraft.
Dlusseldorf, den 18. Mirz 1986
Der Minister fir Umwelt, Raumordnung
und Landwirtschaft des Landes Nordrhein-Westfalen
Klaus Matthiesen

Fiir den Kultusminister

Der Minister fiir Wissenschaft und
Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen

Anke Brunn
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Anlage
{§ 27 Abs. 1)
Priifungsausschufl
fiir die GroBe Agrarwirtschaftliche Staatspriifung
im Land Nordrhein-Westfalen

ZEUGNIS

D Referendar

geboren am 19 in

hatam 19 die in der Verordnung iber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des

hoheren agrarwirtschaftlichen Dienstes und des Lehramtes fir die Sekundarstufe Il der agrarwirtschaftlichen Fach-
richtung im Land Nordrhein-Westfalen vom 18. Méarz 1986 (SGV. NW. 203013) vorgeschriebene

GROSSE AGRARWIRTSCHAFTLICHE STAATSPRUFUNG

mit der Note

bestanden.

Im einzelnen wurden folgende Leistungen erzielt:
Padagogische Fachprifung:

Agrarwirtschaftliche Fachpriifung:

Er/Sie hat somit die Befdhigung fiir den htheren agrarwirtschaftlichen Dienst und fiir das Lehramt fiir die Sekundar-
stufe II der agrarwirtschaftlichen Fachrichtung (Landwirtschaft / Gartenbau / Oekotrophologie)® erworben.

Er/Sie ist berechtigt, die Bezeichnung
Assessor / Assessorin der Agrarwirtschaft”

zu fiihren.

,den Der Vorsitzende des Priifungsausschusses

(Siegel) {Name, Amtsbezeichnung)

* Nichtzutretfendes streichen

- GV.NW. 1986 S. 329.
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