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203016 2. nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperli-

Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung
tiir die Laufbahn des tierfirztlichen
Dienstes in der Veterinfirverwaltung
im Land Nordrhein-Westialen
{VAPVet)

Vom 25. April 1986

Auf Grund der § 18 und 35 Abs. 2 Satz 2 des Landesbe-
amtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Mai 1881 (GV. NW. 5. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 11. Mérz 1986 (GV. NW. S. 110), wird im Einverneh-
men mit dem Innenminister und dem Finanzminister ver-
ordnet:

Erster Teil
Auswahl und Einstellung

§1
Geltungsbereich
Diese Verordnung regelt die Einstellung, Ausbildung
und Priifung der Bewerber fiir die Laufbahn des tierdrztli-

chen Dienstes in der Veterinarverwaltung im Land Nord-
rhein-Westfalen.

§2
Einstellungsvoraussetzungen
(1} Zur Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdien-
stes kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fur die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

chen Anlagen fiir den terérztlichen Dienst in der Vete-
rindrverwaltung’ im Land Nordrhein-Westfalen geeig-
net ist; dabei darf von Schwerbehinderten nur das fiir
diesen Dienst erforderliche MindestmaB kérperlicher
Riistigkeit verlangt werden,

. die Approbation als deutscher Tierarzt besitzt,

4. nach der Erteilung der Approbation mindestens zwilf
Monate hauptberuflich oder in zeitlich vergleichbarem
Umfang in einer tierérztlichen Praxis, davon minde-
stens sechs Monate in einer GroBtierpraxis, titig war,

5. am Tage der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf die fiir die Einstellung in das Beamtenver-
hiltnis auf Probe in §8 Abs. 1 Satz 1 bis 3 der Lauf-
bahnverordnung (LVO) festgelegten Altersgrenzen um
mindestens zwei Jahre unterschreitet oder wer die Vor-
aussetzungen des §6 Abs. 1 Satz 4 LVO erfiillt. Sofern
ein Bewerber dlter ist, darf er nur eingestellt werden,
wenn fiir die spitere rnahme in das Beamtenver-
hiiltnis auf Probe eine Ausnahme von § 8 Abs. 1 LVO in
Aussicht gestellt oder erteilt worden ist Im Regelfall
darf danach eingestelit werden, wer hichstens 33 Jahre,

als Schwerbehinderter hichstens 41 Jahre alt ist

(2} Der Minister fiir Umwelt, Raumordnung und Land-
wirtschaft des Landes Nordrhein-Westfalen (Minister)
kann bei besonderem Anla8 Ausnahmen von dem Erfor-
dernis nach Absatz 1 Nr. 4 zulassen.

§3
Antrag auf Einstellung

(1) Der Antrag auf Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst ist spétestens drei Mconate vor dem jeweiligen Ein-
stellungstermin an den Minister (Einstellungsbehdrde) zu
richten.

L)
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(2) Dem Antrag sind unter Angabe des standigen Wohn-
sitzes (Postanschrift) beizufiigen:

1. Lebenslauf,

2. zwei Lichtbilder (4 x 6 cm) aus neuester Zeit,

3. Nachweis der allgemeinen Hochschulreife,

4. Abschriften der Zeugnisse iiber die Hochschulvor- und
die HochschulabschluBpriifung,

5. Abschrift der Urkunde iiber die Approbation als deut-
scher Tierarzt,

6. gegebenenfalls Abschrift der Promotions-Urkunde,

7. vom zustiandigen Amitstierarzt bestitigte Nachweise
iiber die in §2 Abs. 1 Nr. 4 geforderten Titigkeiten in
der tierdrztlichen Praxis,

8. schriftliche Erklarung des Bewerbers, ob er gerichtlich
vorbestraft ist oder ob gegen ihn ein gerichtliches
Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der
Staatsanwaltschaft anhingig ist,

9. schriftliche Erklarung des Bewerbers, cb er in geordne-
ten wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.

§4
Einstellung
Rechtsstellung des Beamten

(1) Die Bewerber werden in der Regel zum 1. Oktober
eines jeden Jahres eingestellt.

{2) Vor der Einstellung hat der Bewerber beglaubigte
Abschriften der Personenstandsurkunden (Geburtsurkun-
de oder Geburtsschein, von verheirateten Bewerbern auch
Heiratsurkunde und ggf. Geburtsurkunden oder Geburts-
scheine der Kinder) sowie die Originale oder beglaubigte
Abschriften der in § 3 Abs. 2 Nr. 4 bis 6 genannten Nach-
weise vorzulegen, bei der fiir ihn zustandigen Meldebe-
hérde den Antrag auf Erteilung des , Fiihrungszeugnisses
zur Vorlage bei einer Behérde” zu stellen sowie ein amts-
arztliches Zeugnis vorzulegen, das lber seinen Gesund-
heitszustand, vor allem auch tber ausreichendes Seh-,
Farbunterscheidungs- und Hérvermogen, Auskunft gibt.
Das Gesundheitszeugnis darf nicht &lter als drei Monate
sein.

(3) Die Bewerber werden in das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf berufen; sie fiihren die Dienstbezeichnung .Ve-
terinarreferendar/in”, Die dienstrechtlichen Entscheidun-
gen trifft unbeschadet hesonderer Vorschriften die Ein-
stellungsbehdrde.

Zweiter Teil
Vorbereitungsdienst und Laufbahnprifung

Erster Abschnitt
Vorbereitungsdienst

§5
Ziel
Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, dem Referendar
die Befdahigung fir die Laufbahn zu vermitteln.

§6
Vorzeitige Entlassung,
Beendigung des Vorbereitungsdienstes
und des Beamtenverhiltnisses

{1} Erfiilit ein Referendar die an ihn zu stellenden cha-
rakterlichen, geistigen oder korperlichen Anforderungen
nicht oder liegt ein anderer wichtiger Grund vor, den der
Referendar zu vertreten hat, ist er zu entlassen.

(2) Der Vorbereitungsdienst und das Beamtenverhéltnis
auf Widerruf des Referendars enden mit Ablauf des Tages,
an dem ihm das Ergebnis der bestandenen oder der end-
giiltig nicht bestandenen Laufbahnprifung bekanntgege-
ben wird. Mit der bestandenen Prifung gilt der Vorberei-
tungsdienst als abgeleistet.

§7
Ausbildungsbehérden, Ausbildungsstellen
Ausbildungsleiter, Ausbilder, Ausbildungsplan
(1) Ausbildungsbehérden sind die Regierungsprisiden-
ten. Die Ausbildungsstellen ergeben sich aus § 8 Abs. 2.
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(2) Die Einstellungsbehtirde weist den Referendar der
Ausbildungsbehidrde zu. Der Wunsch des Referendars, ihn
einer bestimmten Ausbildungsbehdrde zuzuweisen, soll
moglichst beriicksichtigt werden, soweit dienstliche Grin-
de nicht entgegenstehen.

(3) Der Leiter der Ausbiidungsbehérde bestimmt einen
Beamten des hoheren Dienstes der Veterindrverwaltung
seiner Behorde zum Ausbildungsleiter. Dieser hat die Auf-
gabe, die Ausbildung zu ordnen und zu iberwachen sowie
die Referendare zu betreuen. Die Ausbildung obliegt den
von der Ausbildungsstelle bestimmten Ausbildern. Der
Ausbildungsleiter kann auch die Ausbildung wahrneh-
men.

(4) Die Ausbildungsbehdrde stellt fiir jeden Referendar
nach dem Rahmenausbildungsplan (Aniage 1) einen Aus-
bildungsplan auf, in dem die einzelnen Abschnitte, Zeiten
und Ausbildungsstellen sowie die Ausbildungsinhalte im
einzelnen zu bezeichnen sind. Der Ausbildungsplan ist mit
dem Referendar zu besprechen. Der dem Referendar zu-
stehende Urlaub ist im gegenseitigen Benehmen in den
Ausbildungsplan einzuarbeiten. Abweichungen von dem
Ausbildungsplan sind nur mit Zustimmung der Aushil-
dungsbehdrde zulassig. Eine Ausfertigung des Ausbil-
dungsplanes ist dem Referendar auszuhandigen.

§a
Dauer und Gliederung
des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.

(2) Er gliedert sich in folgende Ausbildungsabschnitte:
1. %: Monat Einfihrungskurs
II. 8

Monate Veterinarverwaltung eines Kreises oder
einer kreisfreien Stadt
III. 2 Monate Schlachthof oder anerkannter EG-

Schlachtbetrieb
IV. 2'; Monate Tiergesundheitsamt
V. 2 Monate Fachseminar
VI. 32, Monate Staatliches Veterinaruntersuchungsamt

VIL. 5%, Monate Veterindrverwaltung beim Regierungs-
prisidenten (einschl. Laufbahnpriifung)

(3) Der Inhalt der Ausbildungsabschnitte ergibt sich aus
dem Rahmenausbildungsplan.

(4) Die Ausbildungsbehorde kann in begriindeten Fillen
die Reihenfolge und im Rahmen der Gesamtdauer des
Vorbereitungsdienstes die Dauer der Ausbildungsab-
schnitte &ndern. Sie entscheidet ferner iiber Verlingerun-
gen nach Absatz 5.

{5) Wird die Ausbildung durch Krankheit oder Sonder-
urlaub um Zeiten bis zu einem Monat im Ausbildungsjahr
unterbrochen, so wird der Vorbereitungsdienst nicht ver-
lingert. Bei einer langeren Unterbrechung wird die Aus-
bildung um die einen Monat ibersteigenden Zeiten ver-
langert, es sei denn, daB der Referendar das Versdumte
nachholen kann oder hinreichend ausgebildet erscheint.

(8) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen auf Antrag fol-
gende nach Erwerb der Approbation zuriickgelegten Zei-
ten einer beruflichen Titigkeit angerechnet werden, wenn
sie geeignet sind, die fiir die Laufbahn erforderlichen Fa-
higkeiten zu vermitteln:

1. Zeiten einer Tétigkeit bei der Veterinarverwaltung ei-
nes Kreises oder einer kreisfreien Stadt bis zu vier Mo-
naten,

2. Zeiten einer Titigkeit in einer tierarztlichen Praxis
iiber die in §2 Abs. 1 Nr. 4 genannte Zeit hinaus bis zu
drei Monaten,

3. Zeiten anderer Tatigkeiten (z.B. Institutstatigkeit,
Fachtierarztausbildung) bis zu sechs Monaten.

Der Vorbereitungsdienst dauert jedoch mindestens
achtzehn Monate. Die Entscheidung liber die Anrechnung
von Zeiten auf den Vorbereitungsdienst insgesamt und
auf die einzelnen Ausbildungsabschnitte trifft der Mini-
ster.

§9
Ausbildungsveranstaltungen

Die Ausbildungsbehdrde kann anordnen oder zulassen,
daf der Referendar an Lehrgdngen, Seminaren, Arbeits-
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gemeinschaften und Unterrichtungen teilnimmt, die der
Ausbildung forderlich sind. Das gilt auch fir Lehrginge
zur Aushildung im tierdrztlichen Bereich des Katastro-
phenschutzes. Diese Zeiten werden auf den jeweiligen
Ausbildungsabschnitt angerechnet.

§10
Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

(1) Einfihrungskurs und Fachseminar werden vom Mi-
nister zentral fiir alle Referendare durchgefiihrt. Den Re-
ferendaren sind dabei die im Rahmenausbildungspian ge-
nannten Gebiete durch geeignete Lehrveranstaltungen
mit dem Ziel einer Vertiefung der wissenschaftlichen und
verwaltungsrechtlichen Kenntnisse nahezubringen.

(2) In den Ausbildungsabschnitten II bis IV sowie VI
und VII ist der Referendar mit den Aufgaben und der Ar-
beitsweise der Ausbildungsstelle vertraut zu machen und
iiber die wesentlichen Fach- und Verwaltungsfragen zu
unterrichten. Dem Referendar ist Gelegenheit zu geben,
seine Ausbildung durch Eigenverantwortlichkeit und selb-
stiindige Tétigkeit zu fordern. Er soll die Fihigkeit erwer-
ben, Verwaltungsvorginge geordnet vorzutragen und
schriftlich darzustellen; hterauf ist er durch Teiilnahme an
Verhandlungen und durch Vorlage von Entwiirfen fiir Be-
richte, gutachtliche AuBerungen und VerwaltungsmaB-
nahmen praxisnah zu schulen. So friihzeitig und so weit-
gehend, wie nach der Befahigung und dem Ausbildungs-
stand mdoglich, sind dem Referendar Aufgaben zur selb-
stindigen Erledigung zu iibertragen.

§1i1
Beurteilung

(1) Gegen Ende der Ausbildungsabschnitte II bis IV so-
wie VI und V1II ist von der jeweiligen Ausbildungsstelle
auf Vorschlag des Ausbilders eine Beurteilung nach dem
Muster der Anlage 2 zu erstellen, dem Referendar in ih-
rem vollen Wortlaut zu eriffnen und mit ihm zu bespre-
chen. Die Beurteilung entfillt, wenn die Aushildungszeit
weniger als vier Wochen dauert. Die Beurteilung mufi mit
einer der in § 21 Abs. 1 genannten Noten abschlieBen. Die
mit dem Sichtvermerk des Referendars und des Ausbil-
dungsleiters versehene Beurteilung ist der Ausbildungs-
behdrde vorzulegen und zu den Ausbildungsakten zu neh-
men.

(2) Bei Anrechnung von Zeiten anderer Titigkeiten auf
bestimmte Ausbildungsabschnitte (§8 Abs. 8) erstreckt
sich die Beurteilung nach Absatz 1 nur auf die abgeleiste-
ten Ausbildungszeiten.

§12

Meldung zur Laufbahnpriifung,
abschlieBende Beurteilung

Die Ausbildungsbehtrde meldet den Referendar spiite-
stens vier Monate vor Beendigung des Vorbereitungsdien-
stes schriftlich dem Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses zur Laufbahnpriifung. Sie erstellt bei Beendigung des
letzten Ausbildungsabschnittes eine abschlieBende Beur-
teilung unter Beriicksichtigung der Beurteilungen in den
einzelnen Ausbildungsabschnitten und legt diese zusam-
men mit der Ausbildungsakte der Einstellungsbehérde
vor. Die Beurteilung schlieBt mit einer Note nach §21
Abs. 1 ab.

Abschnitt TI1
Laufbahnpriufung

§13
Zweck der Priifung
Die Laufbahnpriifung dient der Feststellung, ob der Re-
ferendar auf Grund seiner fachlichen Kenntnisse die Be-
fahigung fiir die Laufbahn des tierdrztlichen Dienstes in
der Veterinirverwaltung im Land Nordrhein-Westfalen
besitzt.
§14
Priifungsausschuf}
(1) Die Laufbahnpriifung wird vor einem Priifungsaus-
schuB abgelegt, der beim Minister gebildet wird. Dieser
beruft die Mitglieder und deren Stellvertreter fiir die Dau-

389

er von funf Jahren; die Wiederbestellung ist zuléssig. Der
Prifungsausschu fihrt die Bezeichnung ,Priifungsaus-
schuB fiir die Laufbahn des tierdrztlichen Dienstes in der
Veterindrverwaltung im Land Nordrhein-Westfalen". Er
fﬁhtrlt.l dlf,s kleine Landessiegel. Die Sitzungen sind nicht 6f-
entlich.

(2) Der Prifungsausschul besteht aus

1. einem Beamten des Ministers, der die Befiahigung fir
die Laufbahn des tierdrztlichen Dienstes in der Veteri-
ndrverwaltung oder die Befdhigung fiir den Dienst in
der Veterindraufsicht im Land Nordrhein-Westfalen
besitzt, als Vorsitzendem,

2. je einem Veterindrbeamten eines Regierungsprasiden-
ten und eines Staatlichen Veterindruntersuchungsam-
tes,

. einem Amtstierarzt,

4. einem Leiter eines Tiergesundheitsamtes, der die Befd-
higung fiir die Laufbahn des tierérztlichen Dienstes in
der Veterindrverwaltung oder die Befithigung fir den
Dienst in der Veterindraufsicht im Land Nordrhein-
Westfalen besitzt, oder einem Amitstierarzt,

5. einem Beamten des htheren Dienstes mit der Befdhi-
gung zum Richteramt und zum héheren allgemeinen
Verwaltungsdienst.

Die amtstierdrztlichen Mitglieder des Priifungsaus-
schusses werden auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaft
der kommunalen Spitzenverbinde besteilt.

{3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind bei ih-
ren Prifungsentscheidungen an Weisungen nicht gebun-
den. Der PriifungsausschuB beschlieft mit Stimmenmehr-
heit; Stimmenthaltung ist ausgeschlossen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Aus-
schlag.

(4) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses fithrt die
laufenden Geschafte des Prifungsausschusses und be-
stimmt die Priifungstermine. Die schriftliche Priifung soll
bereits wiihrend der vorgeschriebenen Dauer des Vorbe-
reitungsdienstes abgenommen werden; die mindliche
Priifung wird sobald wie moglich nach der schriftlichen
Priifung abgeschlossen.

()

§15
Inhalt der Laufbahnprifung

Die Laufbahnprifung besteht aus drei Aufsichtsarbei-
ten und einer nachfolgenden miindlichen Prifung.

§16
Aufsichtsarbeiten

(1) Die Aufsichtsarbeiten sind aus den Bereichen
1. der Tierseuchenbekdmpfung (Anlage 3 Nr. 1}

2. der Uberwachung von Lebensmitteln tierischer Her-
kunft oder der Schlachttier- und Fleischhygiene, Gefli-
gelfleischhygiene (Anlage 3 Nr. 2 und 3)

3. des Tierschutzes, der Futtermitteliberwachung oder
der Tierarzneimitteliiberwachung (Anlage 3 Nr. 4.1, 42
und 5.1)

an drei méglichst aufeinanderfolgenden Tagen unter Auf-

sicht eines vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses

bestimmten Beamten anzufertigen. Fiir jede Arbeit sollen
mindestens vier Stunden zur Verfiigung stehen. Die Prii-

fung ist fiir Schwerbehinderte im Verfahrensablauf im

notwendigen Umfang zu erleichtern. Kérperbehinderten

Referendaren sind auf Antrag die ihrer korperlichen Be-

hinderung angemessenen Erleichterungen zu gewahren.

Die Kérperbehinderung ist auf Verlangen durch ein amts-

arztliches Zeugnis nachzuweisen. Die fachlichen Anforde-

rungen diirfen nicht geringer bemessen werden.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
die Themen der Aufsichtsarbeiten, legt Tag und Ort der
Anfertigung sowie deren Dauer fest und bestimmt, welche
Hilfsmittel benutzt werden diirfen. Die Aufgaben sind ge-
trennt in verschlossenen Umschldgen aufzubewahren, die
jeweils am Anfertigungstag in Gegenwart der Referenda-
re zu 5ffnen sind.

(3) Der aufsichtsfiihrende Beamte vermerkt auf jeder Ar-
beit den Zeitpunkt der Abgabe und die Kennzahl des Re-
ferendars. Er fertigt eine Sitzordnung mit Angabe der
Kennzahlen und eine Niederschrift und vermerkt in ihr
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jede UnregelmaBigheit und den Zeitpunkt der Abgabe. Die
abgegebenen Arbeiten, die Sitzordnung und die Nieder-
schrift hat der Aufsichtsfiihrende in einem Umschlag zu
verschlieBen und diesen dem Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses oder einem von ihm Beauftragten zuzustel-
len. Die Liste der Kennzahlen ist bis zum Abschlufl der
Bewertung der schriftlichen Arbeiten beim Vaorsitzenden
des Prifungsausschusses oder einem von ihm bestimmten
Beamten unter VerschluBl zu halten.

§17

Beurteilung der
Aufsichtsarbeiten, Rechtsfolge

(1) Die Aufsichtsarbeiten sind von einem Erst- und ei-
nemn Zweitprifer in der vom Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses bestimmten Reihenfolge und Frist zu beur-
teilen und mit einer der in § 21 Abs. 1 festgelegten Noten
und Punktzahlen zu bewerten. Bei abweichender Beurtei-
lung entscheidet der Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses. SchlieBt er sich keiner der Bewertungen an, entschei-
det der PrifungsausschuBl mit Stimmenmehrheit. Stimm-
enthaltung ist unzulassig. Die getroffene iibereinstimmen-
de Bewertung der Priifer und die Entscheidung des Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses und die Bewertung
durch Entscheidung des Priifungsausschusses dirfen
nicht mehr gedndert werden. Erst nach Bewertung samtli-
cher Arbeiten ist die Anonymitét (§ 16 Abs. 3) aufzuheben.

(2) Ein Referendar hat die Laufbahnpriufung nicht be-
standen, wenn mindestens zwei Aufsichtsarbeiten mit
.mangelhaft* cder ,ungeniigend" bewertet worden sind.
Diese Feststellung trifft der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses. Er gibt sie dem Referendar durch schriftliche
Mitteilung bekannt.

§18
Miindliche Priifung

(1) Der Referendar wird zur miindlichen Priifung vom
Vorsitzenden des Prifungsausschusses schriftlich einge-
laden.

(2) Die Prufung umfait die in der Anlage 3 aufgefiihrten
Prifungsfacher. Der Vorsitzende leitet die miindliche Prii-
fung. Er hat darauf hinzuwirken, dal der Referendar in
geeigneter Weise befragt wird, und ist berechtigt, jederzeit
in die Prufung einzugreifen.

(3) In der miindlichen Priifung sollen in der Regel nicht
mehr als drei Referendare in einer Gruppe gleichzeitig
gepriift werden. Fiir jeden Referendar soll die Priifungs-
dauer je Prifungsfach 20 Minuten nicht Uberschreiten.
Die Priifungszeit kann verlangert werden, wenn es zur
Beurteilung der Leistungen eines Referendars notwendig
ist. Die Verlangerung soll zehn Minuten nicht iiberschrei-
ten.

(4) Die Leistungen in den einzelnen Priifungsfichern
sind vom Prifungsausschul mit je einer der in §21 Abs. 1
festgelegten Noten und Punktzahlen zu hewerten. Die Ge-
samtnote errechnet sich aus den Punktzahlen der sechs
Prifungsfiacher.

(5} Beauftragte des Ministers sind berechtigt, bei der
miindlichen Priifung zugegen zu sein. Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses kann weiteren Personen, bei denen
ein dienstliches Interesse besteht, sowie einer den Prii-
fungsablauf nicht behindernden Zahl von Referendaren
die Anwesenheit gestatten. Bei Beratungen des Priiffungs-
ausschusses diirfen nur dessen Mitglieder zugegen sein.

§19
Beurteilung der miindlichen Priifung,
Rechtsfolge

Die Laufbahnprifung ist nicht bestanden, wenn

1. die Note in einem Fach der miindlichen Priifung ,unge-
nigend” ist,

2. die Noten in drei Fachern der miindlichen Prifung
~mangelhaft" sind,

3. in einem Fach oder in zwei Fiachern der miindlichen
Prufung die Note ,mangelhaft” ist und nicht durch an-
dere Noten in Fachern der miindlichen Prifung ausge-
glichen wird. Ein Ausgleich ist je Fach durch minde-
stens zwei befriedigende Noten oder mindestens eine
gute Note gegeben.
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§20
Durchfiihrung der Priifung

(1) Ist ein Referendar durch Krankheit oder sonstige
von ithm nicht zu vertretende Umstinde an der Ablegung
der Prifung oder von Prifungsteilen gehindert, so hat er
dies nachzuweisen.

(2) Ein Referendar kann in besonderen Falien mit Ge-
nehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
von der Prufung zuriicktreten.,

(3) Bricht ein Referendar aus den in Absatz 1 und 2 ge-
nannten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung an
einem vom Vorsitzenden des Priiffungsausschusses zu be-
stimmenden Termin fortgesetzt. Er entscheidet, ob und in
welchem Umfang bereits erbrachte Priifungsleistungen
anzurechnen sind.

(4) Aufsichtsarbeiten, zu denen ein Referendar chne
ausreichende Entschuldigung nicht erscheint oder deren
Lésung er ohne ausreichende Entschuldigung nicht ab-
gibt, werden mit der Note ,ungeniigend" und der Punkt-
zahl 0 bewertet.

(5) Erscheint ein Referendar chne ausreichende Ent-
schuldigung nicht zur miindlichen Priifung oder tritt er
ohne Genehmigung zuriick, so ist die gesamte Laufbahn-
priifung nicht bestanden.

(8) Einen Referendar, der bei einer schriftlichen Prii-
fungsarbeit erheblich gegen die Ordnung verstsBt, kann
der Aufsichtsfithrende von der Fortsetzung dieser Arbeit
ausschlieBen. Unternimmt der Referendar bei einer
schriftlichen Arbeit eine T&uschung oder einen Téau-
schungsversuch, so hat der Aufsichtsfithrende dies in sei-
ner Niederschrift zu vermerken und den Vorsitzenden des
Priifungsausschusses davon unverziiglich zu unterrichten.

(7} Uber die Folgen einer Tauschung oder eines Tau-
schungsversuches oder eines erheblichen VerstoBes gegen
die Ordnung entscheidet der Priifungsausschuf. Er be-
wertet die Arbeit in der Regel mit der Note ,ungeniigend”
und der Punktzahl 0; in besonderen Fiallen kann er nach
dem Grad der Verfehlung die Wiederholung dieser Pri-
fungsleistung anordnen oder die Laufbahnprifung fiir
nicht bestanden erkldren. MaBnahmen nach Satz 2 sind
ausgeschlossen, wenn nach dem letzten Prifungstage
mehr als drei Jahre vergangen sind.

§21
Noten und Bewertungsgrundsitze

(1) Die Einzelleistungen diirfen nur wie folgt und unter
Verwendung von vollen Punktzahlen bewertet werden:

sehr gut = 15-14 Punkte = eine den Anforderun-
gen in besonderem Ma-
Be entsprechende Lei-
stung;

13-11 Punkte = eine den Anforderun-
gen voll entsprechende
Leistung;

10— 8 Punkte = eine im allgemeinen
den Anforderungen
entsprechende Lei-
stung,

7- 5 Punkte = eine Leistung, die zwar
Mingel aufweist, aber
im ganzen den Anfor-
derungen noch ent-
spricht;

4~ 2 Punkte = eine den Anforderun-
gen nicht entsprechen-
de Leistung, die jedoch
erkennen laft, daB die
notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden
sind und die Mingel in
absehbarer Zeit beho-
ben werden konnten;

1- 0 Punkte = eine den Anforderun-
gen nicht entsprechen-
de Leistung, bei der
selbst die Grundkennt-
nisse¢ so luckenhaft
sind, dai} die Mangel in
absehbarer Zeit nicht
behoben werden konn-
ten.

gut -

befriedigend =

ausreichend =

mangelthaft =

ungentgend =
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(2) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbesonde-
re die Richtigkeit der sachlichen Aussage, die praktische
Anwendbarkeit, die Art und Folgerichtigkeit der Begriin-
dung, die Gliederung der Darstellung und die Ausdrucks-
weise zu beriicksichtigen.

(3) Bei der Ermittlung von Durchschnittsnoten ein-
schlieBlich der AbschluBnote und von Punktwerten aus
den Punktzahlen bleiben Bruchwerte, die sich bei Ab-
schluf} des Rechenganges ergeben, unberiicksichtigt.

§22
Gesamtergebnis

(1) Nach der miindlichen Priitung stellt der Priiffungs-
ausschuB das Gesamtergebnis (AbschluBinote) der Lauf-
bahnpriifung fest. Der Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses gibt das Gesamtergebnis dem Referendar mit den No-
ten der einzelnen Priifungsleistungen bekannt.

(2) Bei der Feststellung werden

1. die Leistungen der Aufsichtsarbeiten mit je 20 v. H.

2. die Leistungen der miindlichen Priifung mit 40 v. H.
beriicksichtigt. Bei der Feststellung des Gesamtergebnis-
ses kann der PriifungsausschuBl von dem rechnerisch er-
mittelten Wert fiir die Abschlufinote um bis zu einem
Punkt abweichen, wenn dies auf Grund des Gesamtein-
drucks und der abschlieBenden Beurteilung den Lei-
stungsstand des Referendars besser kennzeichnet und die
Abweichung auf das Bestehen der Laufbahnpriiffung kei-
nen EinfluB hat.

(3) Die Laufbahnpriifung ist nicht bestanden, wenn als
Gesamtergebnis die Note ,mangelhaft* oder ,ungenii-
gend” festgestellt worden ist.

§a3

Niederschrift und Einsichtnahme,
Priifungszeugnis

(1) Uber den Priifungsverlauf ist fiir jeden Referendar
eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift ist zu-
sammen mit den Priifungsarbeiten mindestens finf Jahre
aufzubewahren.

(2) Der Referendar kann nach AbschluB des Priifungs-
verfahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in seine Pri-
fungsarbeiten einschlieflich ihrer Bewertung nehmen.

{3) Uber das Ergebnis der bestandenen Laufbahnprii-
tung hiéndigt der Vorsitzende des Priifungsausschusses
ein Priifungszeugnis aus. Wer die Laufbahnpriifung nicht
bestanden hat, erhilt dariiber eine schriftliche Mitteilung
durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses. Eine
Zweitausfertigung des Zeugnisses oder der Mitteilung ist
zu den Personalakten zu geben.

§24
Wiederholung der Laufbahnpriifung

Hat der Referendar die Laufbahnpriifung nicht bestan-
den, so darf er sie einmal wiederholen, Die Laufbahnprii-
tung ist vollstindig zu wiederholen. Uber die Verldnge-
rung des Vorbereitungsdienstes bis zu neun Monaten so-
wie iiber die Art und Gestaltung der weiteren Ausbildung
entscheidet auf Vorschlag des Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses die Einstellungsbehbrde. § 12 gilt entspre-
chend.

§25
Laufbahnbefdhigung

Mit dem Bestehen der Laufbahnpriifung wird die Befi-
higung fiir die Laufbahn des tieridrztlichen Dienstes in der
Veterinarverwaltung im Land Nordrhein-Westfalen und
die Befdhigung zur Ausiibung der Titigkeit des beamteten
Tierarztes nach § 2 Abs. 1 und 2 des Ausfilhrungsgesetzes
zum Tierseuchengesetz (AGTierSG-NW) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 29. November 1984 (GV. NW. S.
754) erworben.
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Dritter Teil
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§26
Aufhebung von Vorschriften

Es werden aufgehoben

1. die Ausbildungs- und Priifungsordnung fir die Lauf-
bahn des tierdrztlichen Dienstes in der Veterindrauf-
sicht im Lande Nordrhein-Westfalen, VwVO v. 11. 3.
1978 {(MBl. NW. S. 734/SMBIL. NW. 203018),

2. die Verordnung zur Ausbildung, Priifung und Lauf-
bahnbefdhigung fiir den tierdrztlichen Dienst in der
Veterindraufsicht im Lande Nordrhein-Westfalen vom
28. November 1982 (GV. NW. S. 782), gedndert durch
Verordnung vom 30. Mai 1985 (GV. NW. S. 466) - SGV.
NW. 203013 -.

§27
Fortgeltung bisheriger Vorschriften

Fiir Referendare, die bei Inkrafttreten dieser Verord-
nung in der Ausbildung stehen, richtet sich die weitere
Ausbildung und die Prifung nach den bhisher geltenden
Vorschriften.

§28
Anerkennung der Laufbahnpriifung

(1) Beamte des tierdrztlichen Dienstes in der Laufbahn
besonderer Fachrichtung, die am Tage nach der Verkiin-
dung dieser Verordnung tierérztliche Titigkeiten in der
Veterinidrverwaltung im Land Nordrhein-Westfalen aus-
liben und die Befihigung fiir den tierdrztlichen Dienst in
der Veterindraufsicht im Land Nordrhein-Westfalen nach
bisher geltendem Recht nicht besitzen, konnen bis zum 31.
Dezember 1991 die Anerkennung der Laufbahnpriifung
nach dieser Verordnung durch erfolgreiche Ableistung ei-
ner Unterweisungszeit von acht Monaten und einer sich
anschlieBenden miindlichen Erganzungsprifung, die vor
dem PriifungsausschuB (§ 14) abzulegen ist, erwerben.
Wihrend der Unterweisungszeit ist der Beamte ergin-
zend in die Aufgaben der Laufbahn einzufiihren. Uber die
Teilnahme an einer Unterweisungszeit entscheidet der
Dienstherr. Der Minister bestimmt Inhalt und Dauer der
Unterweisungsabschnitte unter Beriicksichtigung der
Ausbildungsabschnitte nach § B Abs. 2 und den Zeitpunkt
der Erganzungspriifung. Vor der Ergénzungspriifung ist
ein Nachweis iiber die erfolgreich abgelegte Unterwei-
sungszeit zu erbringen. § 18 ist mit der MaBigabe entspre-
chend anzuwenden, daB die Priifungsdauer je Priifungs-
fach 1¢ Minuten nicht {iberschreiten darf und eine Ge-
samtnote nicht festgestellt wird. Bei der Entscheidung, ob
die Erganzungspriifung bestanden ist, findet § 19 entspre-
chend Anwendung.

{2) Approbierte Tierdrzte, die am Tage nach der Ver-
kiindung dieser Verordnung in der Veterindrverwaltung
im Land Nordrhein-Westfalen in hauptberuflicher tier-
drztlicher Titigkeit bei einem ,Veterindramt* (§2 Abs. 1
AGTierSG-NW) in einem Angestelltenverhiltnis stehen,
kiénnen lingstens bis zu zwei Jahren und sechs Monaten
nach dem Tage nach der Verkiindung dieser Verordnung
noch in die Laufbahn besonderer Fachrichtung des tier-
arztlichen Dienstes mit Ausnahme der Veterindraufsicht
eingestellt werden. Nach ihrer Einstellung in die Lauf-
bahn besonderer Fachrichtung gilt Absatz | entsprechend.

§20
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 31. Dezember
1985 in Kraft
Diisseldorf, den 25. April 1986

Der Minister
fiir Umwelt, Raumordnung
und Landwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Klaus Matthiesen
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Anlage 1
(zu § 7 Abs. 4}

Rahmenausbildungsplan

Ausbildungsabschnitt Dauer Ausbildungsinhalt
{Monate)
I Einfilhrungskurs 1/2 Ziele der Referendarausbildung; Aufbau und Funktion der Ver-

waltung insbesondere der Veterinidrverwaltung;

Staatsrecht, Verfassungsrecht, Ordnungsrecht, allgem. Verwal-
tungsrecht.

11 Vetgriniirverwgltung elinesl 8 Aufgaben und Organe der Kommunalverwaltung;

Kreises oder einer kreisfreien Verwaltungs-, Organisations- und Bitrokunde;

Stadt MaBnahmen gegen stindige und besondere Gefahr von Tierseu-
chen, MaBnahmen bei speziellen Tierseuchen, Uberwachung des
Viehverkehrs, Anordnung ordnungsbehordlicher Mainahmen,
Abwicklung von Entschiédigungsfiilen, Uberwachung der Tier-
kdrperbeseitigungsanstalten; .
Uberwachung der Erzeugung, Herstellung, Be- und Verarbei-
tung und Inverkehrgabe von Lebensmitteln tierischer Herkunft
einschlieBlich Milch;
Organisation und Vollzug der Uberwachung nach dem Lebens-
mittel- und Bedarfsgegenstiinderecht allgemein;

Organisation und Durchfiihrung der Schlachttier- und Fleisch-

untersuchung einschlieflich Fleischbeschauabrechnungsverfah-

ren, Organisation der Untersuchungen nach dem Gefliigelhygie-

negesetz, Aus- und Fortbildung von Untersuchungspersonal,
rwachung fiir den Export zugelassener Betriebe;

Uberwachung des Verkehrs mit Tierarzneimitteln und des Fin-
satzes von Fiitterungsarzneimitteln, Entnahme von Arzneimit-
tel- und Futtermittelproben;

Tierzuchtangelegenheiten;
Durchfiihrung von MaBnahmen des Tierschutzes;
Katastrophenschutz;

Beteiligung bei der Abfassung von Berichten, Verordnungen,
Verfugungen, Genehmigungen, Zulassungen und sonstigen
Schriftséitzen;

Beteiligung bei der Erstellung von Gutachten, Einweisung in die
Aufgaben als Sachverstiandiger oder Zeuge vor Gericht;
Zusammenarbeit mit Behorden, praktischen Tierarzten, Organi-
sationen und Verbénden.

111 Schlachthof oder anerkannter 2 Leitung und Verwaltung eines Schiachthofes, Schlachttechnik,

EG-Schlachtbetrieb schlachttechnische Einrichtungen, Kiihltechnik;

Schlachttiertransporte, Betiubungsverfahren;
Organisation der Schlachttier- u. Fleischuntersuchung sowie der
Einfuhruntersuchung;
Beseitigung von Tierkorperteilen, Abwasserbeseitigung;
Fleischmarkt

v Tiergesundheitsamt 2'% Aufgaben und Organisation der Landwirtschaftskammern;
Vertiefung der Kenntnisse iber Haltung, Stallklima, Futter und
Flitterungstechnik landwirtschaftlicher Nutztiere;

Mitwirkung bei der Erstellung von Bestandsdiagnosen unter Be-
riicksichtigung wirtschaftlicher und tierschutzrechtlicher Ge-
sichtspunkte;

Einfiihrung in die speziellen Aufgaben und die Tatigkeit der son-
stigen Einrichtungen der Landwirtschaftskammern, insbesonde-
re Kéramt, Pllanzenschutzamt, Landwirtschaftliche Untersu-
chungs- u. Forschungsanstalt (LUFA), Lehr- und Versuchsan-
stalten.

v Fachseminar 2 Vertiefung wissenschaftlicher Kenntnisse durch Information auf
den Gebieten:
Allgemeine und besondere Seucheniehre, allgemeine und beson-
dere Tierseuchenbekampfung, Pathologie der Tierseuchen, Pa-
rasitologie;
Tierhygiene, Tierkorperbeseitigung;
Lebensmitteltechnologie, Lebensmittelhygiene, Untersuchungen
von Lebensmitteln einschlieBlich Milch;

Schlachttier- und Fleischuntersuchung, Gefliigelfleischhygiene,
Schiachthygiene, Hygiene in Schlachtbetrieben;

Verkehr mit Tierarzneimitteln u. Tierimpfstoffen;
Futtermittelilberwachung;

Tiererniahrung, Tierzucht, Erbpathologie;
Tierschutz, gerichtliche Tierheilkunde.
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Ausbildungsabschnitt Dauer Ausbildungsinhalt
{Monate)
VI Staatliches 3y Aufgaben, Organisation, Arbeitsweise und Geschéaftsablauf in ei-

Veterinaruntersuchungsamt

VIl  Veterindrverwaltung beim 5
Regierungsprisidenten

nem Staatlichen Veterindruntersuchungsamt;

Untersuchungen zur Ermittlung u. Bekdmpfung von anstecken-

den Krankheiten der Tiere einschlieBlich der von Tieren auf

hMe;nschen und von Menschen auf Tiere iibertragbaren Krank-
eiten;

Untersuchungen der von Tieren stammenden Lebensmittel ein-

schlieBlich Milch und Milcherzeugnissen im Rahmen der amtli-

chen Lebensmitteliiberwachung;

Untersuchungen im Rahmen der Fleischuntersuchung und der

Gefliigelfleischuntersuchung;

Untersuchungen im Rahmen des Arzneimittel- und Futtermit-

telrechts sowie des Tierschutzrechts:

Planung, Organisation, Kalkulation und Abwicklung von Unter-

suchungsprogrammen, Gebithrenabrechnung;

Erarbeitung von Gutachten, Berichten, Stellungnahmen und

Empfehlungen, Einweisung in die Aufgaben als Sachverstindi-

ger oder Zeuge vor Gericht

Aufgaben der Dienst- und Fachaufsicht;

Haushalts- und Personalangelegenheiten einschlieBlich Perso-
nalvertretung;

Bearbeitung von Vorgiangen, Erstellung von Entwiirfen und Be-
richten, Verordnungen, Verfiigungen, Genehmigungen, Zulas-
sungen, Obergutachten, Widerspruchsbescheiden und sonstigen
Schriftséitzen;

Wahrnehmung der Fachaufsicht nach dem Tierseuchenrecht,
Lebensmittelrecht, Fleischhygienerecht, Gefliigelfleischhygiene-
recht, Arzneimittelrecht, Betdubungsmittelrecht, Futtermittel-
recht und Tierschutzrecht;

Teilnahme an Kérungen;

Rechtsvorschriften in der Veterindrverwaltung, Teile des beson-
deren Verwaltungsrechts, Verwaltungskunde.
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Anlage 2
{zu §11)

{Ausbildungsatelle)

Beurteilung

Name des Ausbilders:

Ausbildungsbehdrde/Ausbildungsstelle:

Name des(r) Beamten{in)

Vorname:

Geb.-Datum:

Ausbildungsabschnitt
{Angabe der einzelnen Aufgabengebiete,
in denen ausgebildet wurde):

Beurteilungszeitraum:

Fehlzeiten (Urlaub/Krankheit etc.}:

Ertduterungen zur Beurteilung

Beurteilungsmafstab

Bezugsmalstab fiir die Beurteilung sind die Anforderungen, die in demn jeweiligen Ausbildungsabschnitt zu stellen sind.

Diese Anforderungen sollten konstant gehalten werden und sich nicht an den Leistungen einer bestimmten Anwarter-
gruppe oder eines Jahrgangs orientieren.

Aufbau und Handhabung des Beurteilungsbogens

Um die Einheitlichkeit, Objektivitit und Vergleichbarkeit der Beurteilungen zu gewahrleisten, werden 11 Leistungs-
und Verhaltensmerkmale vorgegeben, deren Reihenfolge innerhalb des Beurteilungsbogens keine Aussage iiber die
Wichtigkeit dieser Merkmale angibt.

Jedem Merkmal ist eine kurze Definition beigefiigt, die den Bedeutungsinhalt naher umreifien soll.

Die Merkmale sind jeweils auf einer Beurteilungsskala einzustufen, die 7 Stufen {7-1), beim ,Sozialverhalten* 3 Stufen,
umfaBt. Diese 7 Stufen bezeichnen die Abweichung der beobachteten Leistung von der Anforderung.

Die Verwendung einer Zahlenskala erfolgt vor allem aus drei Griinden:
1. Das Ankreuzen eines Zahlenwertes ist erheblich weniger zeitraubend als das freie Formulieren;
2. Zahlenwerte sind wesentlich besser zu vergleichen als verbale Formulierungen;

3. die Zahlenskala ist dem jetzigen Punktesystem der Laufbahnprifungen am besten angepalit bzw. am leichtestens in
das Notensystem der Laufbahnpriifung zu transformieren.

Im einzelnen bedeuten die 7 Stufen der Skala:
sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iber den Anforderungen
den Anforderungen entsprechend
— den Anforderungen noch knapp entsprechend

1] 2] =] [=]

- unter den Anforderungen

[1] - weit unter den Anforderungen

Die Definition der einzelnen Skalenpunkte werden bei jedem Beurteilungsmerkmal neu vorgegeben, damit sicherge-
stellt ist, daf die Skalenpunkte jeweils von allen Beurteilern in der gleichen Weise interpretiert werden. AuBerdem er-
ubrigt sich dadurch ein Zuriickblattern zum Beispiel auf die Vorderseite. Die Beurteilung selbst ist jeweils durch mog-
lichst deutlich sichtbares Ankreuzen einer Zahl zwischen 7 und 1 zu kennzeichnen.

Es ist jeweils der Auspragungsgrad der Leistung oder des Verhaltens anzugeben, der wihrend der Ausbildung tatsédch-
lich erkennbar war bzw. beobachtet werden konnte. Vermutungen iiber méglicherweise vorhandene Leistungen sollten
unberiicksichtigt bleiben.
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Beispiel: Eine bestimmte Leistung eines zu Beurteilenden (z. B. sein Arbeitstempo) sei im Vergleich zu den Anforderun-
gen, die an einen Anwirter zu stelien sind, knapp den Anforderungen entsprechend; in diesem Fall wire die
3 anzukreuzen:

sehr weit iiber den Anforderungen

weit {iber den Anforderungen
iiber den Anforderungen
den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

ClIEEEEER

weit unter den Anforderungen

Es ist unbedingt erforderlich, daB sfimtliche Merkmale beurteilt werden.

Um eine gute und gerechte Differenzierung der Beurteilung zu garantieren, ist es auBerordentlich wichtig, daf die volle
Breite der Skala ausgenutzt wird, d. h. daB nicht nur im Mittelbereich der Skala (3, 4, 5), sondern auch auf den Extremen
(1, 2 bzw. 7) Einstufungen vorgenommen werden, wenn eine Leistung bzw. Fihigkeit tatséchlich iiber oder unter den
Anforderungen liegt.

Es ist unbedingt darauf zu achten, dafl bei der Beurteilung kein Merkmal ausgelassen wird.

Aus methodischen Griinden geben nicht die Ziffer 4, sondern die Ziffern 4 und 3 eine den Anforderungen entsprechende
Leistung an, wobei 4 eine den Anforderungen entsprechende und 3 eine den Anforderungen noch knapp entsprechende
Leistung bedeutet.

Falls es dem Beurteiler notwendig erscheint, iiber das Ankreuzen der Skalenpunkte hinaus Informationen iber den An-
wirter weiterzugeben (z. B. Angabe von Griinden fiir besonders gute oder schlechte Leistungen), so kann dies unter , Be-
sonderheiten” geschehen.

Beurteilungsgesprich
Eine Beurteilung erfiillt nur dann vollstandig ihren Zweck, wenn mit dem Beurteilten ein Beurteilungsgesprich gefiihrt
und die Beurteilung dem Auszubildenden in allen Punkten erdffnet wird.

Nur dann kann der Auszubildende seine eigenen Leistungen kritisch einschétzen und gegebenenfalls sein Verhalten
dndern bzw. sich um Verbesserung seiner Leistungen bemiithen.

Produkt aus | Gewicht | Beurteilung
Gewicht und
Skalenwert

1. Fachkenntnisse

1. Umfang der Fachkenntnisse

Umfang und Differenziertheit der in diesem Ausbildungsabschnitt bisher
erworbenen Kenntnisse, soweit sie erwartet werden kénnen.

sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

3 iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

G EE )=

weit unter den Anforderungen

2. Anwendung der Fachkenntnisse
Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen in der Praxis angewandt

wird.

sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

3 iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch kanpp entsprechend
unter den Anforderungen

FIREEE R

weit unter den Anforderungen

Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

Ubertrag

11. Interesse und Motivation

3

IIL
. Auffassung

Einsatzbereitschaft

Grad der Bereitschaft, sich unabhingig von der Art der Aufgabe in diesem Ausbildungs-
abschnitt fiir deren Erledigung einzusetzen.

sehr weit iiber den Anforderungen

weit Uber den Anforderungen

iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

Cl] (=]

weit unter den Anforderungen

Allgemeine Leistungsfahigkeit

Fihigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und exakt zu erfas-
sen.

sehr weit liber den Anforderungen

weit liber den Anforderungen

iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

GBI R RG]

weit unter den Anforderungen

. Denk- und Urteilsfahigkeit

Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhinge eines Sachverhaltes eigenstindig, sachlich
und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Uberpriifung zu einem sachgerech-
ten Urteil zu kommen.

sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

ither den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

1) ][ =i

weit unter den Anforderungen

. Lernfahigkeit

Fiahigkeit, die angebotenen Lehrstoffe aufzunehmen und zu verarbeiten (Einarbeitung in
das Sachgebiet).

sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

BinnDnDis

weit unter den Anforderungen

. Ausdrucksfahigkeit

Fahigkeit sich prazise, verstindlich, flussig und treffend auszudriicken.
a) miindlich
sehr weit iiber den Anforderungen
weit Uber den Anforderungen
iiber den Anforderungen
den Anforderungen entsprechend
den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

CFMEEEE]

weit unter den Anforderungen

Ubertrag
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Produkt aus |Gewicht | Beurteilung
Gewicht und
Skalenwert
Ubertrag
b) schriftlich
sehr weit iber den Anforderungen
weit liber den Anforderungen
3 iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

IV. Arbeitsverhalten

8.

10.

Arbeitssorgfalt

HEEEEER

Fahigkeit, die iibertragenen Aufgaben gewissenhaft und griindlich sowie termingerecht zu
erledigen (Fehler, die auf fehlende Fachkenntnisse, falschen SchluBfoigerungen ete. beru-

hen, sind hier nicht zu bewerten).

sehr weit liber den Anforderungen

weit Uber den Anforderungen

liber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

. Umsicht

CIS] (RG]

Fihigkeit, Aufgaben vorausschauend und umsichtig zu erfiillen und sinnvoll zu organisie-

ren.
sehr weit liber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

Arbeitstemnpo
Fahigkeit, in angemessener Zeit Aufgaben zu erledigen.

sehr weit liber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

uber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

V. Sozialverhalten

11

Verhalten im sozialen Kontakt

1] L] ] =)

FBIEEE R

Fahigkeit und Bereitschaft, sich im Umgang mit anderen kooperativ und angemessen zu

verhalten.
kooperatives und angemessenes Verhalten

im groBen und ganzen kooperatives und angemessenes Verhalten

nicht immer kooperatives und angemessenes Verhalten

[1[=] (=]

Summe




378 Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Neordrhein-Westfalen - Nr. 30 vom 12. Juni 1986

Gesamtbeurteilung Tabelle zur Umrechnung
1. Durchschnittseinstufung = D_urChfs‘:hm“S' Gesamtnote
{Summe geteilt durch 31, d. h. Summe aller Produkte aus Gewicht mal an- einstufung
gekreuztem Skalenwert durch die Summe aller Gewichte, Punktwerte sind 7.00-6.00 sehr gut
bis zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen; es ist weder auf- noch abzu- 5199.5:00 gut
runden). 499400 befriedigend
2. Note = 3,89-3.00 ausreichend
{Die Note wird nach der ermittelten Durchschnittseinstufung aus neben- 2,99-2,00 mangelhaft
stehender Tabelle abgelesen). 199-100 ungeniigend
Besonderheiten

Ein Beurteilungsgesprach hat stattgefunden.

[*atum Unterechrift P,

Von der Beurteilung habe ich Kenntnis genommen.

Datum Unterschrift des Beurteilten

Sichtvermerk des Ausbildungsleiters
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Anlage 3
(zu § 16 Abs. 1)

Priilstoffverzeichnis - Priiffungsficher

Tierseuchenbekiimpfung:
MabBnahmen gegen stindige Seuchengefahr, Einfuhrbestimmungen, MaGnahmen gegen besondere Seuchengefahr,
Desinfektionsverfahren;

Diagnostik von anzeigepflichtigen Tierseuchen und meldepflichtigen Tierkrankheiten unter besonderer Beriick-
sichtigung differential-diagnostisch wichtiger Erkrankungen {klinische Erscheinungen, Epidemiologie, Pathologie,
Feststellungsverfahren am Tier und im Labor};

MaBnahmen bei speziellen Seuchen und bei der Bekdmpfung der Dasselfliege aufgrund geltender Rechtsvorschrif-
ten;

Freiwillige Bekampfungsverfahren;

Tierseuchenkasse, Tierseuchenentschiédigung, Beihilfen bei Tierverlusten;

Tierkorperbeseitigung.

Uberwachung von Lebensmitteln tierischer Herkunft:

Tierische Produkte als Ausgangsmaterial zur Lebensmittelgewinnung;

Biologie und Chemie des Fleisches schlachtbarer Haustiere, von Gefliigel, Wild und Fisch, Belastung durch Thera-
pie-, Fiitterungs- und sonstige Riickstinde;

Gewinnung, Lagerung, Transport, Verarbeitung und Herstellung von Erzeugnissen von Fleisch schlachtbarer Haus-
tiere, von Gefliigel, Wild und Fisch;

Milchgewinnung, Milchbe- und Verarbeitung, Trinkmilchherstellung und -Abgabe;

Eiergewinnung, Pasteurisierung von Eiprodukten;

Uberwachung der Hygiene der Gewinnung, Be- und Verarbeitung, der Herstellung, des Transports, der Lagerung
sowie des Verkaufs von Lebensmitteln tierischer Herkunft im GroB- und Einzelhandel, in Gaststitten und Einrich-
tungen zur Gemeinschaftsverpflegung;

Probenahme, Gegenprobe, Probenversand:
Beurteilung von Lebensmittelproben grobsinnlich und im Laber.

Schlachttier- und Fleischhygiene, Gefliigelfleischhygiene:

Beschaubezirke, Beschaudmter, 6ffentliche Schlachthéfe, Hausschlachtungen, Gefligelschlachtbetriebe;
Uniersuchungspersonal, Rechtsverhéltnis, Anstellung und Entlassung,

Fortbildung der Fleischbeschautierarzte bzw. amtlichen Tieriirzte;

Fleischkontrolleure, Gefliigelfleischkontrolleure, Ausbildung, Prifung, Nachpriffung, Wiederholungs- und Fortbil-
dungslehrgénge;

Untersuchung und Beurteilung von Fleisch und Gefliigelfleisch nach den Vorschriften des Fleischhygiene- und des
Gefliigelfleischhygienerechts;

Uberwachung des Verkehrs mit beanstandetem, bedingt taugiichem, minderwertigem und untauglichem Fleisch;
Verarbeitungsbetriebe fiir Freibankfleisch, Beseitigung von Tierkorperteilen,;

Zulassung und Uberwachung von Schlacht-, Zerlegungs- und Verarbeitungsbetrieben sowie von Gefrier- und Kiihl-
hausern nach EG-Vorschriften und fiir den Export nach Drittlindern;

Gebiihren, Vergiitung, Abrechnung, Tagebuchfiihrung und Statistik nach den Vorschriften des Fleischhygiene- und
Gefliigelfleischhygienegesetzes;

Organisation und Durchfiihrung der Einfuhr- und Eingangsuntersuchungen.

Tierschutz, Futtermitieliberwachung, Tierzucht:

Tierschutz:

Durchfiihrung des Tierschutzgesetzes und des Gesetzes iiber das Schlachten von Tieren;

Zustindigkeitsregelungen, Uberwachung der Durchfiihrung bestimmter Rechtsvorschriften nach dem Tierschute-
gesetz;

Uberwachung gewerbsméBiger Tierhaltungen und Tierhandelsbetriebe;

Eingriffe an Tieren;

Wissenschaftliche Tierversuche, Genehmigungsverfahren, Uberwachung von Tierversuchen;

Mindestanforderungen an die Haltung von Nutztieren, Wildtieren und Heimtieren.

Futtermitteliberwachung:

Futtermittelherstellung, Futtermittelvertrieb;

Vorschriften fiir das Verfiittern von Futtermitteln;

Futtermitteliberwachung;

Bakteriologische Untersuchung von Futtermitteln und Untersuchung auf Zusatzstoffe, Schadstoffe, unerwiinschte
Stoffe, unzulissige Zusitze von pharmakologisch wirksamen Stoffen zu Futtermitteln.
Tierzucht:

Kérung und Korvorschriften;

Zulassung und Beaufsichtigung von Besamungsstationen;

Ausbildung und Priifung von Besamungswarten und Bestandsbesamern;
Hufbeschliagwesen.
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5 Tierarzneimitteliiberwachung, fachbezoge¢ ne Verwaltungs- und Rechisvorschriften:

5.1 Tierarzneimitteliberwachung:
Arzneimittel, Abgrenzungen Futtermittel und Lebensmittel, Fitterungsarzneimittel;
Zulassung von Tierarzneimitteln;
Erlaubnis zur Herstellung von Arzneimitteln, personelie und technische Voraussetzungen;
Herstellung und Vertrieb von Fiitterungsarzneimitteln;

Uberwachung von Herstellung, Erwerb, Abgabe und Anwendung von Tierarzneimitteln, Betaubungsmittein und
Tierimpfstoffen (Herstellerbetriebe, GroBhandel, Einzelhandel, Tierdrzte, Tierheilpraktiker, Apotheken, Tierhalter);

Sondervorschriften fiir die Arzneimittelherstellung durch Apotheken und Tierédrzte, Einrichtung und Betrieb tier-
arztlicher Hausapotheken, tierdrztliches Dispensierrecht.

52 Fachbezogene Verwaltungs- und Rechtsvorschriften:
Organisation der Veterinarverwaltung bei Bund und Landern;

Rechtsstellung des beamteten Tierarztes im Tierseuchenrecht; Lebensmittelrecht, Fleischhygienerecht, Gefligel-
fleischhygienerecht, Arzneimittelrecht, Futtermitteirecht und Tierschutzrecht;

Organisation und Vollzug von UberwachungsmaBnahmen;

Grundsitze fir den ErlaB von Verordnungen und Verfiigungen sowie fiir die Erteilung von Genehmigungen, Zulas-
sungen usw. in der Veterinarverwaltung;

Gebiihren und Vergiitungen in der Veterindrverwaltung;

Tierdrztliche Aufgaben im Rahmen der Ernahrungssicherstellung und des Katastrophenschutzes:

Gesetze und Verordnungen des Bundes und des Landes zu den Aufgabengebieten der Veterindrverwaltung, ergén-
zende Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

8 Allgemeine Verwaltungs- und Rechtsgrundlagen:

Organisation der Verwaltung in Bund und Landern;

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungsgerichtsbarkeit;

Biiro- und Geschiftskunde, Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen;
Beamten-, Besoldungs- und Tarifrecht;

Personalvertretungsrecht.
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