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203014 {3) Der Bewerber soll bei Einstellung in den Vorberei-

Verordnung tungsdienst nicht &dlter als 33 Jahre und sechs Monate

iiber die Ausbildung und Priifung
ftir die Laufbahn des gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienstes
in den Feuerwehren
(VAPgD-Feu)

Vom 25. Mai 1986

Aufgrund des § 168 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 11. Mirz 1986
(GV.NW. 5. 110), wird verordnet:

1. Aligemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen

{1) Diese Verordnung gilt fiir die Laufbahn des gehobe-
nen feuerwehrtechnischen Dienstes in den Feuerwehren
einschlieBlich der Leitstellen der Gemeinden und Ge-
meindeverbéinde im Lande Nordrhein-Westfalen.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wWer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fur die Ernennung,
insbesondere des § 8 Abs. 1 der Verordnung iber die
Laufbahnen der Beamten des feuerwehrtechnischen
Dienstes in den Feuerwehren (LVOFeu) erfiillt,

2. aufgrund des durchzufilhrenden Auswahiverfahrens
nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperli-
chen Anlagen fir den gehobenen feuerwehrtechni-
schen Dienst geeignet erscheint.

sein.

§2
Bewerbungen

(1) Bewerbungen sind an die Einstellungskdrperschaf-
ten, ndmlich die Gemeinden als Tréiger des Feuerschutzes
sowie die Kreise als Triger der Leitstellen fiir Feuer-
schutz, Katastrophenschutz und Rettungsdienst zu rich-
ten. Die Einstellungskorperschaften sind zugleich Aushbil-
dungsbehirden, wenn sie {iber das erforderliche Ausbil-
dungspersonal (§ 7) verfiigen.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. ein eigenhindig geschriebener Lebenslauf,

2. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

3. eine Abschrift des letzten Schulzeugnisses und des Ab-
schluBzeugnisses einer Fachhochschule in einer techni-
schen Fachrichtung oder des AbschluBzeugnisses eines
entsprechenden Studienganges einer Gesamthochschu-
le,

4. eine Erklirung des Bewerbers, ob er vorbestraft ist
oder gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder
ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft an-
hiingig ist oder innerhalb der letzten drei Jahre anhén-
gig gewesen ist,

5. eine Erklirung des Bewerbers, ob er in geordneten
wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.

(3) Ist die Einstellungskérperschaft nicht zugleich Aus-
bildungsbehorde (Absatz 1 Satz 2), so ist vor der Einstel-
tung das Einverstindnis einer Ausbildungsbehérde, den
Bewerber auszubilden, einzuholen.
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§3
Einstellung

{1} Vor Beginn der Ausbildung miissen vorliegen:

1. ein Geburtsschein,

2. ein amtsérztliches Gesundheitszeugnis, das sich auf die
besondere Tauglichkeit fiir den Feuerwehrdienst er-
streckt,

3. eine beglaubigte Abschrift der nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 ge-
forderten Unterlagen.

(2) Der Bewerber hat rechtzeitig bei der fiir ihn zustin-
digen Meldebehorde ein Fithrungszeugnis zur Vorlage bei
Behorden zu beantragen.

§4
Rechtsstellung des Beamten

Der Bewerber wird in das Beamtenverhiltnis auf Wi-
derruf berufen und fiihrt die Dienstbezeichnung .Brand-
inspektoranwirter”.

11. Vorbereitungsdienst

1. Allgemeines

§5

Dauer

(1) Der Vorbereitungsdienst umiaBt die Ausbildung und
Priifung. An die Stelle der Ausbildung tritt bei Aufstiegs-
beamten die Einfiihrung.

(2) Der Vorbereitungsdienst endet mit der bestandenen
Laufbahnpriifung, die Rechtsstellung bleibt unberiihrt

(3) Bei einer notwendig werdenden Verlingerung von
Ausbildungszeiten (§ 9 Abs. 2), bei Nichtzulassung zur
Priifung (§ 14) und beim erstmaligen Nichtbestehen der
Laufbahnpriifung (§ 23 Abs. 1 Satz 2) kann die Ausbildung
um insgesamt hichstens ein Jahr durch die Einstellungs-
kirperschaft verlingert werden.

(4) Uber die Verlingerung aus Anlafl von Sonderur-
laubs- und Krankheitszeiten entscheidet die Einstellungs-
korperschaft. Eine solche Verldingerung ist auf die
Hochstgrenze nach Absatz 3 nicht anzurechnen.

§86
Ziel
(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, den Beamten
fiir seine Laufbahn zu befihigen.

(2) Der Beamte ist so auszubilden, daB er sich der frei-
heitlich demokratischen Grundordnung unseres Staates
verpflichtet fiihlt und seinen Beruf als Dienst fiir das all-
gemeine Wohl auffaBt.

2. Aushildung

§1
Ausbildungsleiter, Ausbilder

(1) Bei den Ausbildungsbehérden ist ein Beamter des
hoheren, im Ausnahmefall ein Beamter des gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienstes zum Ausbildungsleiter zu
bestellen. Der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, die
praktische Ausbildung und die theoretische Unterweisung
zu ordnen und zu leiten. Er beurteilt die Anwiirter einen
Monat vor dem ersten Prisfungstermin abschlieBend unter
Beriicksichtigung der Leistungen in den einzelnen Ausbil-
dungsabschnitten (§9) und der Noten der schriftlichen
Ubungsarbeiten (§ 11 Abs. 2).

{2) Fiir die fachpraktische Ausbildung sind Beamte des
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes als Ausbilder
zu bestellen.

(3} Der Ausbilder unterweist den Anwiirter am Arbeits-
platz und leitet ihn an. Er informiert ihn iiber den Stand
seiner Ausbildung und wirkt bei der Beurteilung mit

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 34 vom 30. Juni 1988

§8
Bewertung der Leistungen

Die Leistungen wihrend der Ausbildung diirfen nur wie
folgt bewertet werden:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonde-
rem Mage entsprechende Leistung:
gut (2) = eine den Anforderungen vol! entspre-

chende Leistung;

befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht;

mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
1aBt, dab die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhapden sind und die Mingel
in absehbarer Zeit behoben werden
kdnnten;

ungeniigend (8) = eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
daB die Miangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnten.

§9
Praktische Ausbildung

(1} Die praktische Ausbildung umfait mehrere Ausbil-
dungsabschnitte sowie die Teilnahme an Ubungen und
Einsédtzen. Sport ist regelmifliger Bestandteil der Ausbil-
dung; das Niahere regelt die Ausbildungsbehérde.

(2) Einem spiteren Ausbildungsabschnitt darf der aus-
zubildende Beamte iiberwiesen werden, wenn die Beurtei-
lung des vorhergehenden Abschnitts mindestens mit der
Note ausreichend abschliefit.

(3) Umfang und Inhalt der praktischen Ausbildung er-
geben sich aus der Anlage 1, fiir die Aufstiegsbeamten aus
der Anlage 2. Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte
mit Ausnahme der Grundausbildung {Ausbildungsab-
schnitt 1) kann im Einzelfall gedindert werden. Bei Beginn
der Ausbildung ist dem auszubildenden Beamten ein Aus-
bildungsplan auszubdndigen, aus dem sich die zeitliche
Folge der Ausbildung ergibt.

§10
Beurteilung

Uber die Leistungen in den einzelnen Ausbildungsab-
schnitten ist splitestens am letzten Tage des jeweiligen
Ausbildungsabschnittes eine Beurteilung (Anlage 3) zu
fertigen und zur Ausbildungsakte zu nehmen.

§11
Theoretische Ausbildung

(1} Die theoretische Ausbildung dient der Vorbereitung,
der Ergi und der Vertiefung der praktischen Aus-
bildung. Das Unterrichtsvolumen und die Unterrichtsin-
halte fiir die Grundausbildung und die Ausbildungs- und
Priifungsinhalte fiir die Gruppenfiihrerpriiffung bestim-
men sich nach den Anlagen 1 und 8 der Verordnung iiber
die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des mittle-
ren feuerwehrtechnischen Dienstes in den Feuerwehren
(VAPmDFeu). Das Unterrichtsvolumen und die Unter-
richtsinhalte fiir den Brandinspektorlehrgang ergeben
sich aus der Anlage 4.

(2) Im 2. und 3. Ausbildungsabschnitt hat der Anwirter,
mit Ausnahme des nach § 12 Abs. 8 LVOFeu zum Aufstieg
zugelassenen Beamten, je eine Hausarbeit zu fertigen, die
sich mit dem Arbeitsgebiet der Abteilung, in der der An-
wiirter titig war, befafit Der Umfang der Hausarbeit soll
einen angemessenen Rahmen nicht iiberschreiten. Die
Arbeit wird von dem Ausbilder vorbeurteilt und vom Aus-
bildungsieiter abschlieBend bewertet Die Bewertung
flieBt in die Beurteilung {iber die Leistungen in dem Aus-
bildungsabschnitt ein. Konnte der auszubildende Beamte
an einzelnen sarbeiten aus Griinden, die er nicht zu
vertreten hat, nicht teilnehmen, soll ihm Gelegenheit ge-
geben werden, sie moglichst bald nachzuschreiben. Ist
dies in besonderen Fillen nicht méglich, kann im Einver-

Anl
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nehmen mit dem Ausbildungsleiter und dem auszubilden-
den Beamten darauf verzichtet werden.

3. Priifung

§12
Zweck

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Beamte fiir
seine Laufbahn befidhigt ist. Er soll nachweisen, daB er die
erforderlichen Fachkenntnisse erworben hat und in der
Lage ist, diese Kenntnisse in den Aufgaben seiner Lauf-
bahn praxisbezogen anzuwenden.

§13
Priifungsausschufl

(1) Die Priifung wird vor einem PriifungsausschuB fiir
die Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dien-
stes an der Landesfeuerwehrschule abgelegt.

(2) Der Priifungsausschull besteht aus

1. dem Direktor der Landesfeuerwehrschule oder einem
von ihm bestimmten Beamten des hiheren feuerwehr-
technischen oder feuerschutztechnischen Dienstes, der
Bediensteter der Landesfeuerwehrschule ist, als Vorsit-
zendem,

2. einem Beamten des héheren feuerwehrtechnischen
oder feuerschutztechnischen Dienstes, der Bediensteter
der Landesfeuerwehrschule ist,

3. zwei Beamten des gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienstes und einem Beamten des héheren feuerwehr-
technischen Dienstes
als Beisitzern.

(3) Die Beisitzer und die erforderlichen Stellvertreter
werden vom Innenminister des Landes Nordrhein-West-
falen auf die Dauer von vier Jahren berufen. Zu Stellver-
tretern kénnen auch Beamte der Landesfeuerwehrschule
bestellt werden. Die Wiederberufung ist zuléssig. Bei der
Auswahl der Stellvertreter fiir eine Priifung ist der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses an eine Reihenfolge nicht
gebunden.

(4) Die Berufung zum Beisitzer oder zum Stellvertreter
kann widerrufen werden, wenn die Griinde, die fiir die Be-
rufung maBgebend waren, weggefallen sind. Scheidet ein
Mitglied oder ein Stellverireter aus dem Priifungsaus-
schuB aus, so ist fiir den Rest der Zeit, fiir die der Prii-
fungsausschuﬂ bestellt worden ist, ein Nachfolger zu beru-
en.

{5) Die Priitung ist nicht 6tfentlich. Der Vorsitzende des

iifungsausschusses kann dem Ausbildungsleiter und
anderen Personen, bei denen ein dienstliches Interesse
vorliegt, gestatten, als Beobachter bei der miindlichen und
praktischen Priifung zugegen zu sein. Beauftragte des Re-
gierungspriisidenten und des Innenministers sind be-
rechtigt, den Priifungen als Beobachter beizuwohnen.

(8) Das Priifungsergebnis wird durch den Prifungsaus-
schuf in nichtiffentlicher Sitzung festgelegt.

§14
Zulassung zur Priifung

Zur Priifung ist zugelassen, wer die vorgeschriebene
Ausbildung in der abschlieBenden Beurteilung ordnungs-
gemAB abgeleistet hat. Dies ist der Fall, wenn der Beamte
in der abschlieBenden Beurteilung mit mindestens ,aus-
reichend” beurteilt ist (§ 7 Abs. 1). Die Einstellungskorper-
schaften melden der Landesfeuerwehrschule den Beginn
des Vorbereitungsdienstes und bei Aufstiegsbeamten den
Beginn der Einfilhrungszeit.

§15
Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem
praktischen und einem miindlichen Teil Die schriftliche
Priifung geht der praktischen und der miindlichen Priifung
voraus. Die Priifungsgebiete ergeben sich aus Anlage 5.

(2) Ist ein Beamter durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstinde an der Ablegung der
Priifung oder einzelner Priiffungsabschnitte verhindert, so
hat er dies in geeigneter Form nachzuweisen.
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(3) Ein Beamter kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Prifungsausschusses von
der Priufung zuriicktreten.

(4) Bricht ein Beamter aus den in Absatz 2 und 3 ge-
nannten Griinden die Priifung ab, 30 wird die Prafung an
einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu be-
stimmenden Termin fortgesetzt. Dabei ist zu entscheiden,
ob und in welchem Umfang die bereits abgelieferten Ar-
beiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(5) Schriftliche Aufgaben, zu denen ein Beamter ohne
ausreichende Entschuldigung nicht erscheint oder deren
Lisung er ohne ausreichende Entschuldigung nicht ab-
gibt, werden mit ,ungeniigend” bewertet.

(8) Erscheint ein Beamter ohne ausreichende Entschul-
digung nicht zur praktischen oder miindlichen Priifung
oder tritt er ohne Genehmigung zuriick, so gilt die Pri-
fung als nicht bestanden.

{7) Uber die Folgen eines Tduschungsyersuches oder ei-
nes erheblichen VerstoBSes gegen die Ordnung entscheidet
der PriifungsausschuB. Er kann nach der Schwere der
Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen oder die Priifung fiir nicht
bestanden erklidren.

§16
Schriftliche Prifung

(1) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung bestimmt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Sie sind den in
Anlage 5 aufgefiihrten Stoffgebieten zu entnehmen.

(2) Es sind zwei Aufgaben zu je drei Zeitstunden und ei-
ne Aufgabe zu fiinf Zeitstunden zu stellen.

§17
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Jede Priifungsarbeit wird vom Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses oder einem von ihm beauftragten Be-
amten des gehobenen oder des hiheren feuerwehrtechni-
schen/feuerschutztechnischen Dienstes der Landesfeuer-
wehrschule, die nicht Mitglieder des Priiffungsausschusses
sein miissen, beurteilt. Danach wird jede Priifungsarbeit
von zwei Mitgliedern des Priifungsausschusses in der vom
Vorsitzenden bestimmten Reihenfolge beurteilt Bei ab-
weichender Beurteilung bewertet der Priifungsausschuly
die Arbeit endgiiltig. Nach Begutachtung stehen die Prii-
fungsarbeiten allen Mitgliedern des Priifungsausschusses
zur Einsichtnahme zur Verfiigung.

{2) Vor der miindlichen Priifung sind dem Beamten auf
Antrag die Ergebnisse der schriftlichen Prifung bekannt-
zugeben.

§18
Praktische Priifung

(1) Die praktische Priifung besteht aus einem Planspiel.
Der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann Beamte,
die im Lehrgang unterrichtet haben und die dem Prii-
fungsausschuBl nicht angehéren, zur gutachtlichen Vorbe-
urteilung heranziehen.

(2) Die praktische Priifung findet vor der miindlichen
Priifung statt.
§19
Miindliche Priifung und Bewertung
der Prifungsleistungen

(1) Der Beamte ist zur miindlichen Priifung zugelassen,
wenn die Summe der Noten aus den schriftlichen Pri-
fungsarbeiten 13 nicht iiberschreitet und das Ergebnis der
praktischen Priifung mindestens mit ,ausreichend" be-
wertet wurde. Der Priifungsausschufi soll einen Beamten
auch dann zur miindlichen Priiffung zulassen, wenn die
Summe seiner Noten aus den schriftlichen Priifungsarbei-
ten 14 nicht iiberschreitet und das Ergebnis der prakti-
schen Priifung mindestens mit der Note ,befriedigend”
bewertet wurde. Wer zur miindlichen Priifung nicht zuge-
lassen ist oder zugelassen wird, hat die Priifung nicht be-
standen.

{2) Die miindliche Priifung soll vor Ablauf der regelma-
Bigen oder im Einzelfall festgesetzten Dauer des Vorberei-
tungsdienstes stattfinden. Der Vorsitzende des Priifungs-
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ausschusses bestimmt die Gebiete, auf die sich die miind-
liche Priiffung erstreckt Die Prifung ist auf drei der in
Anlage 5 aufgefiihrten Gebiete zu begrenzen.

(3) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses leitet die
miindliche Priifung. Er hat darauf hinzuwirken, daB der
Kandidat in geeigneter Weise befragt wird.

(4) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Be-
amte, die unterrichtet haben und nicht Mitglieder des
Prifungsausschusses sind, beauftragen, Priifungsfragen
zu stellen.

{5) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als vier
Kandidaten gleichzeitig gepriift werden. Die durchschnitt-
liche Dauer fiir jeden Kandidaten soll in der Regel nicht
mehr als 30 Minuten betragen.

{8) Die Entscheidungen des Priifungsausschusses wer-
den mit Stimmenmehrheit getroffen. Stimmenthaltung ist
unzuléssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stim-
me des Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

§20
Gesamtergebnis

(1} Nach der Priifung stellt der Priifungsausschuf} ent-
sprechend den Ergebnissen der schriftlichen, praktischen
und miindlichen Priifung unter angemessener Beriick-
sichtigung der Leistungen in der Ausbildung das Gesamt-
lnzrgebnis der Priifung fest und gibt es dem Beamten be-

annt.

(2) Der Beamte hat die Pri bestanden, wenn er in
mindestens zwei Priifungsteilen (§ 15 Abs. 1 Satz 1} min-
destens die Note ,ausreichend” (4) erreicht hat und die
Summe der Noten aller Priifungsteile 12 nicht iibersteigt.

(3) Der Vorbereitungsdienst gilt mit dem Bestehen der
Prifung als abgeleistet.

§21
Niederschrift

Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Anwiirter eine
Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift ist mindestens
fiinf Jahre aufzubewahren. Eine Zweitausfertigung der
Niederschrift ist in die Personalakten zu nehmen.

§22
Priifungszeugnis

Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung erhalt der
Beamte ein Priifungszeugnis. Wer die Priifung nicht be-
standen hat, erhilt eine schriftliche Mitteilung durch den
PriifungsausschuBl. Eine Zweitausfertigung des Zeugnis-
ses oder der Mitteilung ist in die Personalakten zu neh-
men.

§23
Wiederholung der Priifung
(1) Wer die Prifung nicht bestanden hat, kann sie ein-
mal wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf die Prifung

wiederholt werden kann, bestimmt der Priifungsausschus.
§ 5 Abs. 3 ist hierbei zu beachten.
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(2) Die Priifung ist vollstandig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen kénnen nicht erlassen werden.

{3) Wer die Prifung endgiiltig nicht bestanden hat, ist
mit Ablauf des Tages, an dem das Priifungsergebnis be-
kanntgegeben wird, aus dem Beamtenverhiltnis entlas-
sen. Aufstiegsbeamte, die die Priifung endgiiltig nicht be-
standen haben, verbleiben in ihrer bisherigen Laufbahn.

II1. Aufstieg

§24
Aufstiegsbeamte

(1) Der Dienstherr kann Beamte des mittleren feuer-
wehrtechnischen Dienstes unter den Voraussetzungen des
§ 12 LVOFeu zum Aufstieg in die Laufbahn des gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienstes zulassen. Fiir die Ausbil-
dung der Aufstiegsbeamten in der Einfiihrungszeit gelten
die §35 bis 11, fiir die Priifung die §§ 12 bis 23 entspre-
chend.

(2) Bei Beamten, die auf ihren Antrag nach § 12 Abs. 6
LVOFeu zum Aufstieg zugelassen werden, beschrankt
sich die Einfiihrung in die Aufgaben der neuen Laufbahn
nach Anlage 2 auf die Ausbildungsabschnitte 1 und 2. Ab-
schnitt [I Unterabschnitt 3 ist mit folgender Maligabe an-
zuwenden:

1. in der schriftlichen Prifung ist eine Aufgabe zu drei
Zeitstunden, die aus den in Anlage 5 aufgefiihrten
Stoffgebieten zu entnehmen ist, zu stellen,

2. die miindliche Priifung ist auf zwei der in Anlage 5 auf-
gefiihrten Gebiete zu begrenzen. Die durchschnittliche
Dauer fiir jeden Kandidaten soll in der Regel 15 Minu-
ten nicht iiberschreiten,

3. der Beamte ist zur miindlichen Prifung zugelassen,
wenn die schriftliche Ubungsarbeit und die praktische
Prifung mit mindestens .ausreichend“ (4} bewertet
werden.

IV, Ubergangs- und SchluBvorschriften

§25
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 31. Dezem-
ber 1985 in Kraft

(2) Die Ausbildung und Priifung der vor Verkiindung
dieser Verordnung eingestellten Anwérter und zum Auf-
stieg zugelassenen Beamten des mittleren Dienstes rich-
ten sich nach den bis zum 31. Dezember 1985 geltenden
Vorschriften mit der MaSigabe, daB § 13 dieser Verordnung
vom Tage nach der Verkiindung anzuwenden ist.

Diisseldort, den 25. Mai 1986

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Schnoor
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ini%gi
(zu 9 Abs. 3,

§ 11 Abs. 1)

Ausbildungsplan fir die Ausbildung als Brandinspektoranwdrter

. Ausbildungsabschnitt - Dauer 4 Monate -
Teilnahme an einem Grundausbildungslehrgang bei einer Berufsfeuerwehr oder

einer Freiwilligen Feuerwehr mit hauptamtlichen Kréften.

. Ausbildungsabschnitt - Dauer 5 Monate -

Einsatzdienst bei einer Berufsfeuerwehr oder einer Freiwilligen Feuerwehr
mit hauptamtlichen Krdften als Truppmann.

Teilnahme an einem Gruppenfiihrerlehrgang und Ablegung der Gruppenfiihrer-
prifung an der Landesfeuerwehrschule LW.

. Ausbildungsabschnitt - Dauer 5 Monate -

Einsatzdienst bei einer Berufsfeuerwehr als Flhrer einer taktischen
Einheit bis einschliefilich Gruppenstérke.
Dienstleistung in den Abteilungen Einsatz, Technik und vorbeugender

Brandschutz.

. Ausbildungsabschnitt - Dauer U4 Monate -

Teilnahme an einem Brandinspektorlehrgang an der Landesfeuerwehrschule
NW.
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Anlage 2
(zu § 9 Abs. 3,

§ 11 Abs. 1)

Ausbildungsplan flur die Ausbildung als Aufstiegsbeamte

1. Ausbildungsabschnitt - Dauer 4 Monate -
Einsatzdienst bei einer Berufsfeuerwehr als Fihrer einer taktischen
Einheit bis einschliefllich Gruppenstdrke. Dienstleistung in der Abteilung
Einsatz.

2. Ausbildungsabschnitt - Dauer 3 Monate -
Einsatzdienst bei einer Berufsfeuerwehr als Fihrer einer taktischen
Einheit bis einschlieRlich Gruppenstirke. Dienstleistung in der Abteilung
Technik.

3. Ausbildungsabschnitt - Dauer 3 Monate -
Einsatzdienst bei einer Berufsfeuerwehr als Fiihrer einer taktischen
Einheit bis einschlieBlich Gruppenstirke. Dienstleistung in der Abteilung
Vorbeugender Brandschutz.

4, Ausbildungsabschnitt - Dauer 4 Monate -
Einsatzdienst bei einer Berufsfeuerwehr als Fihrer einer taktischen
Einheit bis einschlieRlich Gruppenstdrke. Dienstleistung in der Abteilung
Ausbildung.

5. Ausbildungsabschnitt - Dauer 4 Monate -
Teilnahme an einem Brandinspektorlehrgang an der Landesfeuerwehrschule
Nordrhein-Westfalen.

Die nach § 12 Abs. 6 LVOFeu zum Aufstieg zugelassenen Beamten durchlaufen
die Abschnitte 1, 2 und 5 mit der Mafgabe, daB der Abschnitt 1 3 Monate und
der Abschnitt 5 2 Monate dauert.
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Stadt ....... cerarrerrane v eann Anlage 3
Dienststelle ...t eenvennnnnnasa (zu § 10)

VO eeacttoecottsscessosssnsens DIS tveevecesssserncesaaa tassanctsaarannaannn

1. Allgemeine BefAhigUngZ: = = = @ (i iiiiieicissronasssasnsesssassssassnns
a) Auffassungsgabe 0 it iisesessiessessseasessericcracrsanns
b) Urteilsfidhigkeit = . iiiiiiiiiinnanann feeretmecannaanann
¢) SelbstdAndigkeit = = 000 il it ieieiciiisecenttsetcaassataanan
d) FleiB i i et ieeeratcesetstssnacneranannn
e) Praktische BefZhigung = = = iiiiiiiiitecerrosossasssscssssassnnana
f) Sprachliche Ausdrucksfahigkeit ..vevieeierteeninnionetosesnecsoncannnns

aa) mindlich i iiiieeees cetecesessateneancnenennns
bb) schriftlich = fiiiiiiereeetiasonensssssassasscssnonas

2. Leistungen:
a) Fachliche Leistungen = = . .iiiiiiiereresessnesscssasoscssnnsnes
b) Erledigung Ubertragener Arbeiten .........o.ouuun Cestesesiicisaenanns .
aa) nach dem Arbeitstempo = ...iiiveranan- Ceeesateeneensarranaanan
bb) nach der Gite der Arbeit = .......c.iv.... Ceetteirebecaaaean caeen

c) Es bestehen noch folgende
Likcken in der Ausbildung = ..iiiiiiiiniiiiiiennen ittt isbaeneaan

3. Persodnlichkeitsmerkmale:

a) Auftreten = e ittt teerrerresrrann e esaserrererraannes
bB) Zuverldssigkell, = ci e iieiiiiicceenrereneerante e eanes
Grindlichkeit = f ittt et sesssessrrssensnennns
¢) Bereitschaft zu ZUSAM  tevvvrerrvroeeceananss teeentresaceecacnsannans
menarbeit und Einordnung ...cvcevreiiiieisnsntesnsertsansasesssnsnans

4, Besondere Umstinde, die bei der Gesamtbeurteilung berilcksichtigt worden

Sim. L R R N N NN N N N N NN *Pr e PR ERe T FT T IETEERRTRRERTRE RS
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5. Zusammenfassendes Urteil %)

------------------------------------ LI BB RN A )

{Unterschrift, Amtsbezelchnung des Ausbllder's)

Kenntnis gencmmen

-------------------------------------

(Unterschrift des Ausbildungsleiters)

¥) Das zusammenfassende Urteil ist mit einer der in § 8 der Verordnung
bezeichneten Noten zu bewerten.
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Ausbildungs- und Stoffplan

fir den

Brandinspektorlehrgang

Anlage 4
(§ 11 Abs. 1)

Begriifung/Verabschiedung 2
Taktik und Fihrung 24 U
Filhrungslehre 20 U
Fachdienst KatS 4y
Wissenschaftliche Grundlagen 54 U
Brandlehre 20 U
Mechanik 16 U
Hydromechanik 10U
Kernphysik 8 U
Recht und Verwaltung 0 U
Staats- u. Kommunalrecht 24 U
Allgemeines Verwaltungsrecht 14 U
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 12U
Beamtenrecht 10U
Personalvertretungsrecht 10U
Technik 320
LOschmittel 16 U
Atemschutzgeridte 4 u
Feuerwehrfahrzeuge und -geréte 10 U
Feuerldsch-kreiselpumpen 6 U
Normung 2 U
Einsatzlehre by u/s 29 P
Gefahren der Einsatzstelle® 34U
Léschwasserférderung 50/ 5P
Planspiel 20 P
Kartenkurxe 4 p
Kampfmittel 8 U
U = Unterrichtspraxis
P = Praxis
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Ausbildungslehre 16U/ 16 P
Ausbilden 16 U
Unterrichtserteilung, praktisch 16 P
Vorbeugender Brandschutz 60U /40P
Baukunde 20U
Lischwasserversorgung 5U
Ortsfeste Ldschanlagen TU
Allgemeine Grundlagen des VB 8 U
Gutachterliche Stellungnahmen BU/20P
Brandschau 88U/ 20 P
Aufgaben der Gewerbeaufsicht 4 g
Fernmeldewesen 16U
Fernmeldemittel 10U
Brandmeldeanlagen 6 U
Sport 6U/30FP
Sportiibungen, theoretisch 6 U
Sport, praktisch 30 P
Gastvortrige 9 U
Exkursionen 24 p
Orientierungsstunden (Arbeitsstunden) 89
Reservestunden 23
* Apufgliederung: Gefahren durch Ausbreitung 2 U
" " Atemgifte 20
Atomare Gefahren 100
Gefdhrl.Stoffe (chem. Stoffe,
Explosion, Druckgefédfzerknall) 12U
Gefahren durch Einsturz 4 U
" " Elektrizitit 4 U
34U
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Prifungen

53

Mindliche Prifung

22

Schriftliche Prifung

1

Aufsatz
(2 Arbeiten je 3 Std.,
1 Arbeit 5 Std. -VB.-)

Praktische Prifung

20

Planspiel

Unterrichtsstunden

Praktische Ausbildungsstunden
Priifungsstunden

Sonstige Stunden

334
139

—
—
=

|

HON
ny=
no

Gesamt: 640 Std.
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Anlage 5

(zu § 15 Abs. 1,
§ 16,
§ 19 Abs. 2)

Priifungsficher

1. Die im schriftlichen Teil der Laufbahnpriifung zu stellenden Aufgaben sind

den folgenden Stoffgebieten zu entnehmen:
Taktik und Fihrung

Wissenschaftliche Grundlagen des Brandschutzes
Recht und Verwaltung

Technik

Einsatzlehre

Vorbeugender Brandschutz

Fernmeldewesen

2. Der praktische Teil der Priifung umfaft:

Planspiel
Innerhalb von Planspielen so0ll der Anwidrter mehrere Teilgebiete des
Fiihrungsvorganges behandeln. Die Dauer soll 30 Minunten nicht libersteigen.

3. Der mindliche Teil der Laufbahnpriifung bezieht sich auf 3 der folgenden
Stoffgebiete:
Taktik und Flhrung
Wissenschaftliche Grundlagen des Brandschutzes
Recht und Verwaltung
Technik
Einsatzlehre
Vorbeugender Brandschutz

Fernmeldewesen

- GV. NW. 1986 S. 4917.
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Gesetz
zur Anderung
des Unterhaltsbeihilfengesetzes (UBG NW)

Vom 10. Juni 1986

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Artikel |
Das Gesetz iiber die Unterhaltsbeihilfen fiir Schiiler des
Landes Nordrhein-Westfalen {Unterhaltsbeihilfengesetz -
UBG NW) vom 26. Juni 1984 (GV. NW_ 5. 385) wird wie folgt
geiandert:

1. § 5 Nr. 2 erhélt folgende Fassung:

»2. von Berufsaufbauschulen, Fachober-
schulklassen, deren Besuch eine abge-
schlossene Berufsausbiidung voraus-
setzt, sowie des Oberstufen-Kollegs des
Landes Nordrhein-Westfalen an der
Universitiit Bielefeld in den ersten drei
Ausbildungsjahren 2715 DM

2. § 9 erhélt folgende Fassung:
59
Ubergangsregelung

(1) Auszubildende, die sich in Werkstéitten an berufli-
chen Schulen als Teilnehmer eines vom Kultusminister
genehmigten Bildungsganges auf eine AbschluBprii-
fung gemil § 40 Abs. 3 Satz 1 des Berufsbildungsgeset-
zes oder gemaf § 37 Abs. 3 Satz 1 der Handwerksord-
nung in einem anerkannten Ausbildungsberuf vorbe-
reiten, erhalten Ausbildungsbeihilfen. § 8 des Bundes-
ausbildungsférderungsgesetzes ist nicht anzuwenden.
Die Ausbildungsbeihilfen betragen monatlich

a) im ersten Jahr der Fachstufe 300 DM,
b) ab dem zweiten Jahr der Fachstufe 385 DM.
(2) Einkommen und Vermégen des Auszubildenden, des
Ehegatten und der Eltern bleiben auBler Betracht."

3. § 10 Satz 2 erhiilt folgende Fassung:

L8 9 tritt am 31 Juli 1890 mit der MaBgabe auBer Kraft,
daB Auszubildende, die sich zu diesem Zeitpunkt in der
Fachstufe befinden, bis zur Beendigung ihrer Ausbil-
dung Ausbildungsbeihilfen nach dieser Vorschrift er-
halten*.

Artikel 11
Dieses Gesetz tritt am 1. August 1986 in Kraft.

Diisseldorf, den 10. Juni 1986

Die Landesregierung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprasident
(L. S) Johannes Rau

Der Kultusminister
Schwier

- GV.NW. 1986 5. 509.

303
., Sechstes Geseiz
zur Anderung des Gesetzes
zur Ausfiihrung der Verwaltungsgerichtsordnung
im Lande Nordrhein-Westialen

Vom 10. Juni 1886

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Das Gesetz zur Ausfithrung der Verwaltungsgerichts-
ordnung vom 21. Januar 1960 (BGBL I S. 17) im Lande
Nordrhein-Westfaien (AG V ) vom 26. Marz 1960 (GV.
NW. S. 47), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. Dezem-
ber 1983 (GV. NW. S. 635), wird wie folgt gedndert:

In § 10 wird

1. in Absatz | Satz 1 nach dem Wort .entscheiden” einge-
fiigt: ,vorbehaltlich der Absitze 2 und 3“,

2. folgender Absatz 3 angefiigt:
{3} In den Verfahren nach Artikel 2 § 9 Abs. 1 des Ge-
setzes zur Entlastung der Gerichte in der Verwaltungs-
und Finanzgerichtsbarkeit vom 31. Marz 1978 (BGBL. 1
S. 448), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 4. Juli 1985
(BGBL. I S. 1274), entscheiden die Senate des Oberver-
waltungsgerichts in der Besetzung von fiinf Richtern
und zwei ehrenamtlichen Richtern. Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend.”

Artikel II

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft

Irisseldorf, den 10. Juni 19868

Die Landesregierung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprisident
(L. S.) Johannes Rau

Der Justizminister
Rolf Krumsiek

- GV.NW._ 1988 5. 509.
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