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Vero!
liber die Ausbildung und Priiffung
fiir die Laufbahn des mititleren nichttechnischen
Dienstes in der Bergverwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen
(VAPmnDB)

Vom 22, April 1985

Aufgrund des § 16 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18. Dezember
1984 (GV. NW. S. 800), wird im Einvernehmen mit dem In-
nenminister und dem Finanzminister verordnet;

L
Auswahl, Einstellung und Zulassung

§1

Einstellungsvoraussetzungen

Zur Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdienstes
fiir die Laufbahn des mittleren nichttechnischen Dienstes
in der Bergverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen
kann zugelassen werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperli-
chen Anlagen fiir die Laufbahn geeignet ist; dabei darf
von Schwerbehinderten nur das fiir die Laufbahn er-
forderliche Mindestmafl kérperlicher Riistigkeit ver-
langt werden,

3. a) eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen
entsprechenden Bildungsstand besitzt,

b) eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt

sowie

aa) eine forderliche abgeschlossene Berufsausbil-
dung,

bb} eine abgeschlossene Ausbildung in einem &f-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis

nachweist,

4. am Tage der Berufung in das Beamtenyverhiltnis auf
Widerruf die fiir die Einstellung oder Ubernahme in das
Beamtenverhiltnis auf Probe in § 6 Abs. 1 Satz 1 bis 3
der Laufbahnverordnung (LVOQ)} vom 9. Januar 1973
(GV. NW. S. 30), zuletzt geéindert durch Verordnung vom
8. November 1983 (GV. NW. §. 539), festgelegten Alters-
grenzen um mindestens zwei Jahre unterschreitet oder
wer die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 Satz 4 LVO er-
fullt. Sofern ein Bewerber &lter ist, darf er nur einge-
stellt werden, wenn fiir die spitere Ubernahme in das
Beamtenverhiltnis auf Probe eine Ausnahme von § 6
Abs. 1 LVO in Aussicht gestellt oder erteilt worden ist.

§2

Bewerbungen

(1) Bewerbungen sind an das Landesoberbergamt Nord-
rhein-Westfalen zu richten,

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. ein Lebenslauf,
2. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

3. eine Einverstdndniserklirung der gesetzlichen Vertre-
ter, wenn der Bewerber noch nicht volljahrig ist,

4. eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung, ggf. auch Abschriften von Zeugnis-
sen lber die Tatigkeit seit der Schulentlassung; sofern
ein Zwischenzeugnis vorgelegt wird, ist das Abschlufi-
zeugnis, das die nach § 1 Nr. 3 zu fordernde Vorbildung
nachweist, unverziiglich nachzureichen,

5. eine Erklirung des Bewerbers, ob er gerichtlich vorbe-
straft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsan-
waltschaft anhéngig ist,
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6. eine Erklirung des Bewerbers, daB er in geordneten
wirtschaftlichen Verhiilinissen lebt.

(3) Bei einem Bewerber, der im &ffentlichen Dienst

" steht, kann auf die Vorlage der Unterlagen verzichtet wer-

den, die bereits in der Personenakte enthalten sind.
§3

Auswahl

Die Befihigung und Eignung der Bewerber wird vom
Landesoberbergamt Nordrhein-Westfalen nach der MaG-
gabe der geltenden beamtenrechtlichen Vorschriften fest-
gestellt; iber die Einstellung entscheidet das Landesober-
bergamt.

§4

Zulassung

{1) Die Bewerber werden zum 1. August eines jeden
Jahres eingestellt.

(2) Vor Beginn des Vorbereitungsdienstes miissen eine
Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein sowie ein amts-
&rztliches Gesundheitszeugnis voghegen. Der Bewerber
hat rechtzeitig bei der fiir ihn zustandigen Meldebehérde
ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei Behorden zu bean-
tragen. § 2 Abs. 3 gilt entsprechend.

§5
Rechtsstellung des Beamten

Der Bewerber wird vom Landesoberbergamt Nord-
rhein-Westfalen in das Beamtenverhiltnis auf Widerruf
berufen und fiihrt die Dienstbezeichnung ,Regierungs-
assistentanwiirter”. Er leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid. Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift auf-
zunehmen und zu den Personalakten zu nehrmen.

II.
Vorbereitungsdienst

§6
Begriffe und Dauer

(1) Der Vorbereitungsdienst umfaBt die Ausbildung und
die Priifung. Er dauert zwei Jahre.

{2) Bei einer notwendig werdenden Verlingerung von
Ausbildungszeiten (§ 12 Abs. 3, § 14 Abs. 3) und beim erst-
maligen Nichtbestehen der Laufbahnpriifung {(§ 17 Abs. 5
und 6, § 19 Abs. 2, § 21 Abs. 5) kann der Vorbereitungs-
dienst um insgesamt héchstens ein Jahr durch die Ein-
stellungsbehrde verlingert werden.

(3) Uber Verléngerungen aus Anla von Sonderurlaubs-
und Krankheitszeiten entscheidet die Einstellungshehor-
de.

§7
Ziel
(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, den Beamten

fiir seine Laufbahn zu befihigen. Ihm ist wihrend des
Vorbereitungsdienstes

1. das erforderliche Fachwissen,

2. die Féhigkeit, neue Sach- und Rechtszusammenhinge
zu erkennen,

3. die Arbeitstechnik zur Vorbereitung und Durchfiihrung
von Entscheidungen,

4. die Kenntnis wirtschaftlicher Zusammenhinge
zu vermitteln.

{2) Der Beamte ist so auszubilden, daf} er sich der frei-
heitlichen demokratischen Grundordnung unseres Staa-
tes verpflichtet fiihlt und seinen Beruf als Dienst fiir das
allgemeine Wohl auffadt.

§8
Vorzeitige Entlassung
Ein im Beamtenverhiltnis auf Widerruf stehender Be-
amter ist zu entlassen, wenn er

a) die an ihn zu stellenden Anforderungen in kérperlicher
oder geistiger Hinsicht nicht erfiillt oder wenn sonst
ein wichtiger Grund vorliegt,



Anlage 1

Anlage 2
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b) das Ziel eines Ausbildungsabschnittes S§ 12 Abs. 3) oder
die Zulassung zur Priifung (§ 14 Abs. 3) auch nach ein-
maliger Verlangerung nicht erreicht.

§9
Ausbildungsleiter, Ausbilder und Dozenten

(1) Der Leiter der Einstellungsbehdrde bestellt einen
Beamten zum Ausbildungsleiter, fiir die praktische Aus-
bildung in den einzelnen Ausbildungsstellen Ausbilder
und fiir den Unterricht Dozenten.

(2) Der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, die prakti-
sche Ausbildung in den Ausbildungsstellen und die theo-
retische Unterweisung in der Einstellungsbehdrde zu ord-
nen und zu iiberwachen. Als Ausbilder oder Dozenten sind
nur Dienstkrifte heranzuziehen, die persdnlich sowie
tachlich geeignet sind. Sie werden durch den Besuch ent-
sprechender Methodenseminare fiir die Aufgabe geschult.
In regelm#Bigen Abstiinden hat der Ausbildungsleiter die
Ausbilder und Dozenten iiber aktuelle Probleme der Aus-
bildung zu unterrichten und auf die Beseitigung von Mén-
geln hinzuwirken. Soweit die auszubildenden Beamten
desselben Zulassungstermins einen Sprecher gewihlt ha-
ben, soll dieser an den Besprechungen teilnehmen. Durch
Veranstaltungen und Zusammenkiinfte des Ausbildungs-
leiters mit den auszubildenden Beamten soll ein Ver-
trauensverhaltnis geschaffen werden.

(3) Der Ausbilder unterweist den Beamten am Arbeits-
platz und leitet ihn an. Er informiert ihn iiber den Stand
seiner Ausbildung, fithrt zum SchluB der Ausbildung das
Beurteilungsgespriich und legt die Beurteilung nach § 12
dem Ausbildungsleiter vor. Waren in dem Abschnitt wei-
tere Dienstkrafte an der Ausbildung beteiligt, hat er diese
bei der Beurteilung hinzuzuziehen.

(4} Der Dozent unterweist die Beamten im Unterricht
nach den Richtlinien des Lehr- und Stoffverteilungsplans.
Die im Unterricht gefertigten Ubungsarbeiten sind nach
§ 12 Abs. 2 zu bewerten, mit dem auszubildenden Beamten
zu besprechen und anschliefend dem Ausbildungsleiter
vorzulegen.

§10
Aushildungsgang

Wihrend der Ausbildung wird der Beamte praktisch
und theoretisch ausgebildet. Die praktische Aushildung
umfaBt mehrere in entsprechenden Ausbildungsstellen
abzuleistende Abschnitte; die theoretische Ausbildung
wird in praxisbegleitendem Unterricht sowie in Ubungen
vermittelt.

§11
Praktische Ausbildung

(1) Der Beamte soll die fiir seine Laufbahn bedeutsa-
men Aufgaben und die fiir ihre Erledigung zu beachten-
den Rechts- und Verwaltungsvorschriften kennenlernen.
An Hand von Fillen aus der Verwaltungspraxis soll die
Anwendung des Fachwissens methodisch geiibt werden.

(2) Der Ablauf der praktischen Ausbildung ergibt sich
aus der Anlage 1. Vor Beginn der Ausbildung ist dem Be-
amten ein Zeitplan auszuhéndigen, der auch die Inhalte
seiner praktischen Ausbildung enthélt.

(3) Mit einfachen, regelmiflig wiederkehrenden Arbei-
ten darf der Beamte nicht linger als fir den Zweck der
Ausbildung erforderlich beschiftigt werden.

(4) Je zwei von dem Beamten bearbeitete Vorginge, die
dem iiblicherweise von seiner Laufbahn zu bearbeitenden
Schwierigkeitsgrad entsprechen miissen, sind von dem
Ausbilder zu bewerten, mit dem Beamten zu besprechen
und bei der Beurteilung nach § 12 zu beriicksichtigen.

§12
Beurteilung in der praktischen Ausbildung

{1) Uber die praktische Ausbildung in den einzelnen
Ausbildungsabschnitten ist spétestens am letzten Tag der
Ausbildung eine Beurteilung (Anlage 2) zu fertigen und
zut Ausbildungsakte zu nehmen.

{2) Die Leistungen wihrend des Vorbereitungsdienstes
einschlieBlich der Priifung diirfen nur wie folgt bewertet
werden:
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sehr gut {1) = eine den Anforderungen in besonde-

: rem Mage entsprechende Leistung;

gut {2) = eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung;

befriedigend (3} = eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mange! auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen laBt, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mangel in absehbarer Zeit beho-
ben werden kénnten;

ungeniigend (8) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhkaft sind,
daB die Mangel in absehbarer Zeit
nicht behcben werden kinnten.

(3) Die Ausbildung darf nur fortgesetzt werden, wenn
die Beurteilung eines Abschnittes mindestens mit der No-
te ,ausreichend” abschlieSt. Uber die Wiederholung eines
Ausbildungsabschnittes entscheidet der Leiter der Ein-
stellungshehorde.

§13
Theoretische Ausbildung

{1) Die theoretische Ausbildung dient der Vorbereitung,
der Erganzung und der Vertiefung der praktischen Aus-
bildung.

{2) Der theoretische Unterricht wird nach dem vom Mi-
nister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr erlassenen
Lehr- und Stoffverteilungsplan bein Landesoberbergamt
Nordrhein-Westfalen erteilt. Der Unterricht dient der Ver-
mittlung des erforderlichen Wissens sowie der Vertiefung
und der Erweiterung der durch die praktische Tatigkeit
erworbenen Kenntnisse.

(3) Bei der systematischen Darstellung der HRechts-
grundlagen ist von der Aufgabenstellung des Beamten des
mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes auszugehen.
An Hand von Fillen aus der Verwaltungspraxis soll die
Anwendung des Fachwissens methodisch geiibt werden.
Der Unterricht soll durch Schaubilder, graphische Dar-
stellungen und sonstiges Anschauungsmaterial ergénzt
werden. Das Unterrichtsgesprich ist dem Lehrvortrag
vorzuziehen.

(4) Wihrend der Ausbildung sind in den in der Anlage 3
aufgefiihrten Fichern 13 Ubungsarbeiten anzufertigen.

§14
Zulassung zur Priifung
(1) Im Falle der Zulassung {Absatz 3) stellt der Leiter
der Einstellungsbehirde den Anwiirter unter Vorlage der

Personalakten (Unterordner A und C) und einer Nachwei-
sung dem Priifungsausschul vor.

(2} In der Nachweisung sind die Beurteilungen in der
praktischen Ausbildung mit einem Wert von 50 v. H. und
die Noten der im Unterricht gefertigten Ubungsarbeiten
mit einem Wert von 50 v. H. zu einer Ausbildungsnote zu-
sammenzufassen; § 21 Abs. 3 und 4 gilt sinngemdB. Die
Ausbildungsnote ist dem Beamten bekanntzugeben.

(3) Ein Beamter darf nur zugelassen werden, wenn er
mindestens die Ausbildungsnote ,ausreichend” erhilt. Bei
Nichzulassung entscheidet der Leiter der Einstellungsbe-
hérde, welche Ausbildungsabschnitte zu wiederholen sind.

§15
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Beamte fiir
seine Laufbahn befihigt ist. Der Beamte soll nachweisen,
daB er die erforderlichen Fachkenntnisse erworben hat
und in der Lage ist, diese Kenntnisse in Aufgabenberei-
chen seiner Laufbahn praxisbezogen anzuwenden.
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§16
PriifungsausschuB

(1) Die Priifung wird vor einem PriifungsausschuB ab-
gelegt, den der Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr auf die Dauer von drei Jahren beruft. Der Aus-
schuB fiihrt die Bezeichnung ~Prifungsausschufl fiir die
Laufbahn des mittleren nichttechnischen Dienstes in der
Bergverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen beim
Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr". Der
PriifungsausschuB besteht aus einem Beamten des hiohe-
ren allgemeinen Verwaltungsdienstes als Vorsitzendem
sowie einem Beamten des hoheren allgemeinen Verwal-
tungsdienstes und drei Beamten des gehobenen allgemei-
nen Verwaltungsdienstes als Beisitzern. Sie sind in ihrer
Priifungstitigkeit unabhingig. Die Mitglieder des Prii-
fungsausschusses haben Vertreter, die bei Verhinderung
an ihre Stelle treten. Der Priifungsausschul entscheidet
mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist unzulissig.

{2) Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht
tffentlich. Beauftragte des Ministers fiir Wirtschaft, Mit-
telstand und Verkehr sind berechtigt, bei der miindlichen
Priifung zugegen zu sein, Der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses kann ferner Personen, bei denen ein dienstli-
ches Interesse vorliegt, sowie Beamten, die noch nicht im
Prifungsverfahren stehen, gestatten, bei der miindlichen
Priifung zugegen zu sein.

(3) Der PriifungsausschuB fiihrt das kleine Landessiegel
mit der in Absatz 1 genannten Bezeichnung.

§17
Durchfiihrung der Priifung

{1) Die Priifung ist in erster Linie Verstandnispriifung;
unter dieser Zielsetzung ist sie auch auf die Feststellung
von Einzelkenntnissen gerichtet. Sie besteht aus einem
schriftlichen und einem miindlichen Teil. Die schriftliche
Priifung geht der miindlichen voraus. Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses bestimmt die Priiffungsaufgaben,
setzt den Zeitpunkt der schriftlichen und miindlichen Prii-
fung fest und 146t die Termine und Priifungsficher jeweils
spétestens zehn Tage vorher dem Kandidaten mitteilen.

(2) Ist ein Kandidat durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstéinde an der Ablegung der
Priifung oder von Priifungsabschnitten verhindert, so hat
er dies in geeigneter Form nachzuweisen.

(3) Ein Kandidat kann in besonderen Fillen mit Geneh-

migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von -

der Prifung zuriicktreten.

{4) Bricht ein Kandidat aus den in Absatz 2 und 3 ge-
nannten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung an
einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu be-
stimmenden Termin fortgesetzt. Dabei ist zu entscheiden,
ob und in welchem Umfang die bereits abgelieferten Ar-
beiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(5} Schriftliche Aufgaben, zu denen ein Kandidat ohne
ausreichende Entschuldigung nicht erscheint oder deren
Lésung er ochne ausreichende Entschuldigung nicht ab-
gibt, werden mit ,ungeniigend” bewertet: bei zwei oder
mehr aus diesen Griinden nicht erbrachten Lisungen gilt
die Priifung als nicht bestanden.

(8) Erscheint ein Kandidat ohne ausreichende Entschul-
digung nicht zur miindlichen Priifung oder tritt er ohne
Genehmigung zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestan-
den,

(7) Einen Kandidaten, der bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit eine Tuschung versucht oder der er-
heblich gegen die Ordnung verstot, kann der Aufsicht-
filhrende von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschliefen.

(8) Uber die Folgen eines Téuschungsversuches oder ei-
nes erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet
der Priifungsausschull. Er kann nach der Schwere der
Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen oder die Priifung fiir nicht
bestanden erkléren.

(9) Hat der Kandidat bei der Priifung getiduscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushéndigung des Zeugnis-
ses bekannt, so kann der Priifungsausschuf nachtriglich
die Priifung fiir nicht bestanden erkliren, jedoch nur in-
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nerhalb einer Frist von drei Jahren nach dem Tage der
miindlichen Priifung.

§18
Schriftliche Prifung

(1) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung bestimmt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Sie sind aus
den in der Anlage 4 aufgefiihrten Stoffgebieten auszuwih-
len.

{2) Es sind vier Aufgaben zu stellen. Fiir die Bearbei-
tung und Lisung jeder Aufgabe sind drei Zeitstunden an-
zusetzen. Die Arbeiten sollen méglichst an aufeinander-
folgenden Arbeitstagen geschrieben werden.

(3) Die Priifung ist fiir Schwerbehinderte im Verfah-
rensablauf im notwendigen Umfang zu erleichtern. Kor-
perbehinderten sind auf Antrag die ihrer kérperlichen Be-
hinderung angemessenen Erleichterungen zu gewihren.
Die Entscheidung trifft der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses; dabei dirfen die fachlichen Anforderungen
nicht geringer bemessen werden.

(4) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schldgen aufzubewahren und erst an den Prifungstagen
in Gegenwart der Kandidaten zu $ffnen. Bei jeder Aufga-
be sind die Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen, anzu-
geben.

(5) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt,
wer die Aufsicht fithrt.

(8) Der Aufsichtsfiihrende fertigt eine Niederschrift an
und vermerkt in ihr jede UnregelméaBigkeit und den Zeit-
punkt der Abgabe. Die Lisungen und die Niederschrift hat
er in einem Umschlag zu verschlieBen und dem Vorsitzen-
den oder dem von diesem bestimmten Mitglied des Prii-
fungsausschusses unmittelbar zu iibersenden.

§19
Bewertung der schriftlichen Priifungsleistungen

(1) Die Arbeiten sind von zwei Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses nacheinander in der vom Vorsitzenden
bestimmten Reihenfolge zu beurteilen und mit einer der
in § 12 Abs. 2 festgelegten Noten zu bewerten. Die Bewer-
tung von Priifungsleistungen hat die Richtigkeit der Ent-
scheidung, die Art und Folgerichtigkeit der Begriindung,
die Gliederung der Darstellung und die Ausdrucksweise
zu beriicksichtigen. Bei abweichender Bewertung ent-
scheidet der Priifungsausschui.

(2) Wer in drei oder mehr Priifungsarbeiten nicht min-
destens die Note ,ausreichend” erhilt, ist nicht zur miind-
lichen Priifung zugelassen. Das gleiche gilt fiir denjenigen
Kandidaten, der einen schlechteren Notendurchschnitt
(Punktwert) als 4,25 erreicht. In diesen Fillen ist die Prii-
fung nicht bestanden.

(3) Spéatestens acht Tage vor der miindlichen Priifung
sind dem Kandidaten die Zulassung oder Nichtzulassung
zur miindlichen Priiffung und auf Antrag die Ergebnisse
der schriftlichen Priifung bekanntzugeben.

§20

Miindliche Priifung und Bewertung
der Priifungsleistungen

(1) Die mindliche Priifung soll wihrend des Vorberei-
tungsdienstes (§ 8 Abs. 1 Satz 2 und Abs, 2) stattfinden.
Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt die
Gebiete, auf die sich die miindliche Priifung erstreckt. Die
Priifung ist auf vier der in der Anlage 4 aufgefiihrten Ge-
biete zu begrenzen.

{2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die
miindliche Priifung. Er hat darauf hinzuwirken, daB der
Kandidat in geeigneter Weise befragt wird. Er ist berech-
tigt, jederzeit in die Priifung einzugreifen.

(3) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als
sechs Kandidaten gieichzeitig gepriift werden. Die durch-
schnittliche Dauer fiir jeden Kandidaten soll in der Regel
nicht mehr als 30 Minuten betragen.

{4) Die Leistungen in den einzelnen Gebieten sind vom
Priifungsausschull mit einer der in § 12 Abs. 2 festgelegten
Noten zu bewerten.

Anlage 4



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 32 vom 28. Mai 1985

§21
Gesamtergebnis
(1) Nach der miindlichen Priifung stellt der Priifungs-

ausschuB das Gesamtergebnis der Priifung fest und gibt
es dem Kandidaten bekannt.

(2) Grundiagen der Festsetzung sind der Punktwert

1. fiir die Ausbildungsnote
mit 20 v. H.

2. fiir die Leistungen in der schriftlichen Priifung
mit 50 v. H.

3. fiir die Leistungen in der miindlichen Prifung
mit 30 v. H.

(3) Der Punktwert fiir die Leistungen in der schriftli-
chen und miindlichen Priifung wird ermittelt, indem die
jeweiligen Noten der Einzelleistungen zusammengezéhlt
und die Summe durch die Anzahl der Einzelleistungen ge-
teilt wird. Bruchwerte sind bis zur zweiten Dezimalstelle
zu errechnen.

{4) Die Punktwerte nach Absatz 2 werden entsprechend
ihrem jeweiligen Anteilverhiltnis zu einem Punktwert fiir
die AbschluBnote zusammengefafit. Dem ermittelien
Punktwert entsprechen folgende Noten:

1,00 bis 1,74 Punkte = sehr gut

1,75 bis 2,49 Punkte = gut

2.50 bis 3,24 Punkte = befriedigend
3,25 bis 4,00 Punkte = ausreichend
4,01 bis 5,00 Punkte = mangelhaft
5,01 bis 6,00 Punkte = ungeniigend

{5) Wird das Gesamtergebnis der Priifung mit ,mangel-
haft” oder ,ungeniigend” bewertet, so ist die Priifung nicht
bestanden.

(6) Der Priifungsausschufl kann Entscheidungen, die ei-
ne Beurteilung der Priifungsleistungen enthalten, nicht
abéndern.

§22
Niederschrift und Einsichtnahme

{1) Uber den Priifungshergang ist fir jeden Kandidaten
eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift ist zu-
sammen mit den Priiffungsarbeiten mindestens fiinf Jahre
aufzubewahren. Eine Zweitausfertigung der Niederschrift
ist der Einstellungsbehérde zur Aufnahme in die Perso-
nalakten zu libersenden.

(2} Der Kandidat kann nach Abschlufl des Prifungsver-
fahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in seine von ihm
gefertigten Priifungsarbeiten einschlieBlich ihrer Bewer-
tung nehmen.
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§23
Prifungszeugnis

Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung héndigt
der Priifungsausschufl ein Priiffungszeugnis aus. Wer die
Priifung nicht bestanden hat, erhélt dariiber eine schriftli-
che Mitteilung des Priifungsausschusses. Eine Zweitaus-
fertigung des Zeugnisses oder der Mitteilung ist der Ein-
stellungsbehérde zur Aufnahme in die Personalakte zu
ubersenden.

§24
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie ein-
mal wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf die Prifung
wiederholt werden kann, bestimmt der Priifungsausschuf.
§ 6 Abs. 2 ist hierbei zu beachten.

(2) Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen kiénnen nicht erlassen werden. Bei
der Bildung der Ausbildungsnote (§ 14 Abs. 2} sind auch
die Beurteilungen iiber den verldngerten Vorbereitungs-
dienst und die Noten der wihrend dieser Zeit im Unter-
richt gefertigten Ubungsarbeiten in die Berechnung ein-
zubeziehen.

§25
Folgen der Priifung
Bei einem Beamten im Beamtenverhiltnis auf Wider-
ruf, der die Priifung bestanden oder endgiiltig nicht be-
standen hat, endet das Beamtenverhiltnis mit Ablauf des
Tages, an dem das Priifungsergebnis bekanntgegeben
wird.

T
Ubergangs- und SchluBbestimmungen
§26
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft.

(2) Die Ausbildung und Priifung der zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Verordnung in der Ausbildung be-
findlichen Beamten richtet sich nach den bisher geltenden
Ausbildungs- und Prifungsvorschriften.

Diisseldorf, den 22. April 1985

Der Minister
fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen

Reimut Jochimsen
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Anlage 1

(zu § 11 Abs. 2)

Aushildung wihrend des Vorbereitungsdienstes

. : o . Zeitraum
Ausbildungsabschnitt Ausbildungsgebiet (Monate)
1. Bergwerk a) Betrieb

Betriebsverhiltnisse, Betriebseinrichtungen, Werkstitten,
Maschinen usw. unter und iiber Tage 1
b} Verwaltung
Verkehr mit den Behdrden 1
2. Bergamt a) Geschéftsordnung, Geschéftsverteilung, Registratur- und
Kanzleiwesen 3
b) grubensicherheitliche, bergtechnische und bergwirtschaft-
liche Statistiken 2
c) Verleihungsverfahren, Betriebsplanverfahren, bergménni-
sches RiB- und Kartenwesen 1
3. Geologisches Landesamt NW Geschéftsordnung, Geschiftsverteilung, Auftragsangelegen-
heiten, Archivwesen, Laboratorien 1
4. Landeseichdirektion NW Geschiftsordnung, Geschiftsverteilung, Grundziige des MaB-
und Eichwesens, Gebiihrenwesen und Gebiihrenabrech-
nungsverfahren 2
5. Staatliches Materialpriffungsamt NW  Geschéftsordnung, Geschéftsverteilung, Auftragsangelegen-
heiten 1
6.1 Landesoberbergamt NW a) Geschéftsordnung, Geschiftsverteilung, Registraturange-
legenheiten 1
b) Berechtsamsangeiegenheiten 1
¢} Beschaffungswesen, Vermégensverwaltung 2
d) Aufbereitung und Auswertung statistischer Erhebungen 13
6.2 Landesoberbergamt NW e) Haushalts- und Rechnungswesen, Verwaltungsgebiihren 2
(einschlieBlich Priifungszeit) .
f) Beamten- und Tarifrecht 2
g) Beihilfen- und Reisekostenrecht 2

h) Kassenangelegenheiten
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Anlage 2
{zu § 12 Abs. 1)

Beurteilung
Die Beurteilung muB spitestens am letzten Tag der Ausbildung in einem Ausbildungsabschnitt erstellt und dem Ausbil-
dungsleiter vorgelegt werden. Waren neben dem Ausbilder weitere Mitarbeiter mit der Ausbildung beauftragt, sind die-

se bei der Beurteilung zu beteiligen.

Name des Ausbilders:

Ausbildungsbehérde/Ausbildungsstelle:

Name des(r) Beamten(in):

Vorname:

Geb.-Datum:

Ausbildungsabschnitt
{Angabe der einzelnen Aufgabengebiete,
in denen ausgebildet wurde}:

Beurteilungsze ‘raum:

Fehlzeiten (Urlaub/Krankheit ete.):

Erliuterungen zur Beurteilung

1. Allgemeines

Die Beurteilung des Beamten geht mit einem bestimmten Gewicht in die Gesamtnote der Laufbahnprifung ein. Es ist
daher unbedingt erforderlich, daB die Beurteilung weder zu wohlwollend noch ungerechtfertigt negativ, sondern sachge-
recht und den tatsichlichen Leistungen und Verhaltensweisen entsprechend vorgenommen wird.

2. Beurteilungsmafstab

Bezugsmalstab fiir die Beurteilung sind die Anforderungen des Lernzielkatalogs, die in dem jeweiligen Aushildungsaly-
schnitt zu stellen sind.

Diese Anforderungen sollten konstant gehalten werden und sich nicht an den Leistungen einer bestimmten Anwirter-
gruppe oder eines Jahrgangs orientieren.
3. Aufbau und Handhabung des Beurteilungsbogens

Um die Einheitlichkeit, Objektivitit und Vergleichbarkeit der Beurteilungen zu gewahrleisten, werden 11 Leistungs-

und Verhaltensmerkmale vorgegeben, deren Reihenfolge innerhalb des Beurteilungsbogens keine Aussage uber die
Wichtigkeit dieser Merkmale angibt

Jedem Merkmal ist eine kurze Definition beigefiigt, die den Bedeutungsinhalt ndher umreilen soll.

Die Merkmale sind jeweils auf einer Beurteilungsskala einzustufen, die 7 Stufen (7-1), beim .Sozialverhalten* 3 Stufen,
umfalt. Diese 7 Stufen bezeichnen die Abweichung der beobachteten Leistung von der Anforderung.

Die Verwendung einer Zahlenskala erfalgt vor allem aus drei Griinden:
1. Das Ankreuzen eines Zahlenwertes ist erheblich weniger zeitraubend als das freie Formulieren;

2. Zahlenwerte sind wesentlich besser zu vergleichen als verbale Formulierungen;

3. die Zahlenskala ist dem jetzigen Punktesystem der Laufbahnpriifungen am besten angepalit bzw. am leichtesten in
das Notensystem der Laufbahnprifung zu transformieren.
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Im einzelnen bedeuten die 7 Stufen der Skala:
= sehr weit Gber der Anforderungen

= weit uber den Anforderungen

= iiber den Anforderungen

= den Anforderungen entsprechend

= den Anforderungen noch knapp entsprechend

[MEEEE

= unter den Anforderungen

E! = weit unter den Anforderungen

Die Definition der einzelnen Skalenpunkte werden bei jedem Beurteilungsmerkmal neu vorgegeben, damit sicherge-
steljt ist, daB die Skalenpunkte Jeweils von allen Beurteilern in der gleichen Weise interpretiert werden. AuBerdem er-
librigt sich dadurch ein Zuriickblittern zum Beispiel auf die Vorderseite. Die Beurteilung selbst ist jeweils durch mog-
lichst deutlich sichtbares Ankreuzen einer Zahi zwischen 7 und 1 zu kennzeichnen.

Es ist jeweils der Ausprigungsgrad der Leistung oder des Verhaltens anzugeben, der wahrend der Ausbildung tatsich-
lich erkennbar war bzw. becbachtet werden kannte. Vermutungen uber mégticherweise vorhandene Leistungen sollten
unberticksichtigt bieiben.

Beispiel: Eine bestimmte Leistung eines zu Beurteilenden (z.B. sein Arbeitstempo) sei im Vergleich zu den Anforderun-
gen, die an einen Anwirter zu stellen sind, knapp den Anforderungen entsprechend: in diesem Fall wire die
3" anzukreuzen:

= sehr weit Uber den Anforderungen

= weit Uber den Anforderungen

= lUber den Anfarderungen

den Anforderungen entsprechend

= den Anforderungen noch knapp entsprechend

= unter den Anforderungen

FEIEEEEIE]

weit unter den Anforderungen
Es ist unbedingt erforderlich, daB simtliche Merkmale beurteilt werden.

Um eine gute und gerechte Differenzierung der Beurteilung zu garantieren, ist es aulerordentlich wichtig, dal die volle
Breite der Skala ausgenutzt wird, d.h., daB nicht nur im Mittelbereich der Skala (3, 4, 5}, sondern auch auf den Extremen
(1, 2 bzw. 7) Einstufungen vorgenommen werden, wenn eine Leistung bzw. Fahigkeit tatsichlich iiber oder unter den
Anforderungen liegt.

Es ist unbedingt darauf zu achten, dafl bei der Beurteilung kein Merkmal ausgelassen wird.

Aus methodischen Grinden geben nicht die Ziffer 4, sondern die Ziffern 4 und 3 eine den Anforderungen entsprechende
Leistung an, wobei 4 eine den Anforderungen entsprechende und 3 eine den Anforderungen noch knapp entsprechende
Leistung bedeutet.

Falls es dem Beurteiler notwendig erscheint, (iber das Ankreuzen der Skalenpunkte hinaus Informationen iiber den An-
wirter weiterzugeben (z. B. Angabe von Griinden fiir besonders gute oder schlechte Leistungen), so kann dies unter .Be-
sonderheiten” geschehen.

4. Beurteilungsgesprich

Eine Beurteilung erfiillt nur dann vollstindig ihren Zweck, wenn mit dem Beurteilten ein Beurteilungsgesprich gefiihrt
und die Beurteilung dem Auszubildenden in allen Punkten erdffnet wird,

Nur dann kann der Auszubildende seine eigenen Leistungen kritisch einschitzen und gegebenenfalls sein Verhalten
indern bzw. sich um Verbesserung seiner Leistungen bemiihen.
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

i. Fachkenntnisse
1. Umfang der Fachkenntnisse

Umfang und Differenziertheit der in diesern Ausbildungsabschnitt bisher erworbe-
nen Kenntnisse, soweit sie erwartet werden kdnnen.

sehr weit (ber den Anforderungen

weit liber den Anforderungen

lber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

EEEE R EE

2. Anwendung der Fachkenntnisse

Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen in der Praxis ange-
wandt wird.

sehr weit iber den Anforderungen

weit Uber den Anforderungen

iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

(1) (] ] (= =] [+

weit unter den Anforderungen

1. Interesse und Motivation

3. Einsatzbereitschaft

Grad der Bereitschaft, sich unabhiingig von der Art der Aufgabe in diesem Ausbil-
dungsabschnitt fir deren Erledigung einzusetzen.

sehr weit iber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

uber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

1 e B (] =) (]

Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

Ubertrag

III. Allgemeine Leistungsfahigkeit
4. Auffassung

Fihigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und exakt zu
erfassen.

sehr weit iber den Anforderungen

weit (iber den Anforderungen

Uber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

CIEEE )RR

5. Denk- und Urteilsfahigkeit

Féhigkeit, Einzeiheiten und Zusammenhiinge eines Sachverhaites eigenstindig,
sachlich und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Uberpriifung zu einem
sachgerechten Urteil zu kommen.

sehr weit liber den Anforderungen
weit iiber den Anforderungen
. uber den Anforderungen
den Anforderungen entsprechend
den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

G EEER

6. Lernfahigkeit

Féhigkeit, die angebotenen Lehrstoffe aufzunehmen und zu verarbeiten (Einarbei-
tung in das Sachgebiet).

sehr weit Uber den Anforderungen

weit (iber den Anforderungen

tiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

() [ (3] [=) (=1 (]

Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

Ubertrag

7. Ausdrucksfdhigkeit

Fihigkeit, sich prizise, verstandlich, flissig und treffend auszudriicken.

a) miindlich
sehr weit iber den Anforderungen

weit iber den Anforderungen

iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

b} schrifttich

sehr weit iber den Anforderungen

——r

weit iiber den Anforderungen

uber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

CEEEEHEE BEEEEEE

IV. Arbeitsverhaiten

8. Arbeitssorgfalt

Fahigkeit, die ibertragenen Aufgaben gewissenhaft und griindlich sowie terminge-
recht zu eriedigen (Fehler, die auf fehlenden Fachkenntnissen, falschen Schlulfolge-
rungen ete. beruhen, sind hier nicht zu bewerten).

sehr weit iber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

EEEE R

9. Umsicht

Fahigkeit, Aufgaben vorausschauend und umsichtig zu erfillen und sinnvoll zu or-
ganisieren.

sehr weit Gber den Anforderungen

weit iber den Anforderungen

uber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

E R EE ) ) 5

weit unter den Anforderungen

Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

Ubertrag:

10. Arbeitstempo
Fahigkeit, in angemessener Zeit Aufgaben zu erledigen.

sehr weit liber den Anforderungen

weit {iber den Anforderungen

iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

V. Sozialverhalten

11. Verhalten im sozialen Kontakt

E ) B e

Fahigkeit und Bereitschaft, sich im Umgang mit anderen kooperativ und angemes-

sen zu verhalten,

kooperatives und angemessenes Verhalten
im grolen und ganzen kooperatives und angemessenes Verhalten

nicht immer kooperatives und angemessenes Verhaiten

[+] (=] {=]

Summe
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. Tabelle zur Umrechnung
Gesamtbeurteilung i
Durchschnitts- Gesamtnote
. . einstufung
1. Durchschnittseinstufung =
{Summe geteilt durch 11, d.h. Summe al‘ler Produkte aus Ge\.rvicht 7,00-6,00 sehr gut
mal angekreuztem Skalenwert durch die Summe aller Gewictite, 5.99-5.00 t
Punktwerte sind bis zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen: es ' ! gu .
ist weder auf- noch abzurunden) 4.99-4,00 befriedigend
' 3,99-3,00 ausreichend
299-2.00
2. Note = 95100 ingeatigond
{Die Note wird nach der ermittelten Durchschnittseinstufung aus ! ' genuge
nebenstehender Tabelle abgelesen).
Besonderheiten
Ein Beurteilungsgesprach hat stattgefunden.
Datum Unterschnlt des Ausbilders
Von der Beurteiiung habe ich Kenntnis genommen.
Datum Unterschrift des Beurteilten

Sichtvermerk des Dezernenten/Amtsleiters usw. Sichtvermerk des Ausbildungsleiters
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In folgenden Féchern sind Ubungsarbeiten zu schreiben;

Anlage 3
(zu § 13 Abs. 4)

Facher

Zahl der Arbeiten

Verfassungsrecht
Verwaltungsrecht und Rechtsschutz
Beamtenrecht und Tarifrecht
Besoldungs- und Versorgungsrecht
Reisekostenrecht

Beihilfenrecht

Haushaltswesen

Bergrecht

=R NN N RN = =



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 32 vom 28. Mai 1985

Anlage 4
(zu §§ 13, 20)

Die im schriftlichen Teil der Laufbahnpriifung zu stellenden vier Aufgaben sind den fol-
genden Stoffgebieten zu entnehmen:

1. Verfassungsrecht
2. Beamtenrecht

3. Tarifrecht

4. Bergrecht

5. Reisekostenrecht
6. Beihilfenrecht

7. Haushaltswesen

Im miindlichen Teil der Laufbahnpriifung sind vier Ficher aus den folgenden Stoffgebie-

ten zu prifen:

. Verfassungsrecht

. Verwaltungsrecht und Rechtsschutz
Beamtenrecht

. Tarifrecht

. Organisationskunde

Reisekostenrecht

. Beihiifenrecht, Unterstiitzungen, Vorschiisse

. Haushaltswesen

© @ 1 @ o ok W N

. Bergrecht

—
o=

. Besoldungs- und Versorgungsrecht

- GV. NW. 1985 S. 350.

Nachtrag

zur
Genehmigungsurkunde
fiir die Kleinbahn des Kreises Jiilich

Vom 4. April 1985

GeméD § 23 Abs. 1 Nr. 1 des Landeseisenbahngesetzes
vom 5. Februar 1957 (GV. NW. 5. 11), zuletzt geéndert
durch Gesetz vom 18. Dezember 1884 (GV. NW. S. 806), ge-
nehmige ich hiermit die zwischen dem Kreis Diiren - als
Rechtsnachfolger des Kreises Jiilich — und der Diirener
Kreisbahn GmbH in Diiren am 3. April 1985 geschlossene
Vereinbarung {iber die Ubertragung der vom Kreis Diiren
als Eigenbetrieb ohne Rechtspersdnlichkeit betriebenen
WJilicher Kreisbahn auf die Diirener Kreishahn GmbH.

Mit dieser Genehmigung gehen die Rechte und Pflich-
ten nach dem Landeseisenbahngesetz und der Genehmi-
gungsurkunde vom 7. November 1911 (Amtsblatt der Re-
gierung zu Aachen S. 435), geéindert durch Nachtrag vom
30. Juli 1971 (GV. NW. S. 233), auf die Diirener Kreisbahn
GmbH iiber. Die Fortdauer der Haftung des Kreises Dii-
ren fiir die zur Zeit des Uberganges bestehenden Pflichten
bleibt unberiihrt.

Diisseldorf, den 4. April 1985
Der Minister

fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Linne
GV. NW. 1985 S. 363.
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20302
.. Zweite Verordnung
zur Anderung der Verordnung
iiber die Arbeitszeit
der Polizeivollzugsheamten des
Landes Nordrhein-Westfalen (AZVOPol)

Vom 17. Mai 1985

Auf Grund des § 187 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV.
NW. 5. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18. Dezem-
ber 1984 (GV. NW. S. 800), wird verordnet;

Artikel |

Die Verordnung iiber die Arbeitszeit der Polizeivoll-
zugsbeamten des Landes Nordrhein-Westfalen (AZVOPol)
vom 15. August 1975 (GV. NW. S. 532), geiéindert durch Ver-
ordnung vom 18. Dezember 1981 (GV. NW. 1982 S. 16), wird
wie folgt gedndert:

Nach § 8a wird als § 8b eingefiigt:

§8hb
Arbheitszeitverkiirzung durch Dienstbefreiung

{1) Polizeivollzugsbeamte, die zu Beginn des Kalender-
jahres das 58. Lebensjahr vollendet haben, erhalten in je-
dem Kalenderhalbjahr einen Arbeitstag, sofern sie Wech-
seldienst leisten, eine Dienstschicht dienstfrei. Das gleiche
gilt mit Wirkung vom 1. Januar 1986 fiir Polizeivollzugsbe-
amte, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, und mit
Wirkung vom 1. Januar 1987 fiir alle Polizeivollzugsbeam-
ten.

(2) Der Anspruch auf Dienstbefreiung wird erstmals er-
worben, wenn das Beamtenverhiiltnis fiinf Monate unun-
terbrochen bestanden hat. Zeiten eines Arbeitsverhéltnis-
ses im Offentlichen Dienst zdhlen mit.

(3) Die Dienstbefreiung soll nicht fiir die Zeit unmittel-
bar vor oder nach dem Erholungsurlaub gewihrt werden.

Artikel IT

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1985
in Kraft.

Diisseldorf, den 17. Mai 1985

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Schnoor

- GV. NW. 1985 S. 364.
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