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20301
Verordnung
iiber die Aushildung und Priifung
fiir die Lanfbahn des hitheren Forstdienstes
im Lande Nordrhein-Westfalen
(VAPh8hFD)

Vom 14. Mai 1985

Auf Grund des § 13 des Gesetzes (iber den Varberei-
tungsdienst fiir die Laufbahnen des gehobenen und des
héheren Forstdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen
(Forstdienstausbildungsgesetz —~ FDAG NW) vom 19. Marz
1985 (GV. NW. S. 257) wird verordnet:

Erster Teil
Auswahl und Einstellung

§1
Geltungshereich

Diese Ausbildungs- und Priifungsverordnung regelt die
Einstellung, Zulassung, Ausbildung und Priifung der Be-
werber fiir die Laufbahn des htheren Forstdienstes im
Lande Nordrhein-Westfalen.

§2
Antrag auf Einstellung

(1) Der Antrag auf Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst ist spitestens zwei Monate vor dem jeweiligen Ein-
stellungstermin an den Minister fiir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Forsten des Landes Nordrhein-Westfalen
{Einstellungsbehdrde) zu richten.

(2) Dem Antrag sind unter Angabe des stindigen Wohn-
sitzes (Postanschrift} beizufiigen:

1. ein Lebenslauf,
. zwei Lichtbilder {4 x § cm} aus neuester Zeit,

2
3. Nachweis der aligemeinen Hochschulreife,
4

. beglaubigte Abschriften der Zeugnisse iliber die Hoch-
schulvor- und die HochschulabschluBpriifung,

5. Nachweis {iber die erfolgreich abgelegte Priifung zur
Erlangung des ersten Jagdscheines nach dem Bundes-
jagdgesetz,

6. Nachweis Uber die Ableistung des forstlichen Prakti-
kums,

7. Nachweise iiber etwaige berufliche Tatigkeiten.
§3

Einstellung, Zulassung

(1) Die Einstellung erfolgt zum 1. Juni eines jeden Jah-
res.

(2) Vor der Einstellung fordert die Einstellungsbehérde
den Bewerber auf, bei der fiir ihn zustindigen Meldebe-
hérde den Antrag auf Erteilung des ,Fiilhrungszeugnisses
zur Vorlage bei einer Behorde" zu stelien sowie ein amts-
drztliches Zeugnis vorzulegen, das {iber seinen Gesund-
heitszustand und iiber seine korperliche Eignung fiir den
Vorbereitungsdienst, insbesondere iiber ausreichende
korperliche Beweglichkeit und {iber ausreichendes Seh-,
Farbunterscheidungs- und Hérvermigen Auskunft gibt.
Das Gesundheitszeugnis darf nicht élter als drei Monate
sein. Ferner miissen vorliegen:

1. beglaubigte Abschriften der Personenstandsurkunden
{Geburtsurkunde oder Geburtsschein, von verheirate-
ten Bewerbern auch Heiratsurkunde und ggf. Geburts-
urkunden oder Geburtsscheine der Kinder),

2. eine schriftliche Erklirung des Bewerbers, ob er ge-
richtlich vorbestraft ist oder ob gegen ihn ein gerichitli-
ches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der
Staatsanwaltschaft anhéngig ist,

3. eine schriftliche Erklarung des Bewerbers, ob er in ge-
ordneten wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.

(3) Ubersteigt die Zahl der Bewerber, bei denen die Zu-
lassungsvoraussetzungen erfillt sind und deren nach § 2
Abs. 2 geforderte Unterlagen vollstindig vorliegen, die
Zahl der zur Verfiigung stehenden Ausbildungsplatze, ent-
scheidet die Einstellungshehrde in einem Zulassungsver-
fahren gemidl § 3 Forstdienstausbildungsgesetz {iber die
Zulassung.
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§4
Zahl der zur Verfiigung stehenden
Ausbildungspliitze

(1) Die Zahl der Ausbildungsplitze ist von der Einstel-
lungsbehérde fiir jeden Einstellungstermin nach der per-
sonellen, rdumlichen und séichlichen Kapazitit der Aus-
bildungsstellen zu ermitteln, wobei die Erfiillung der von
den Ausbildungsstellen wahrzunehmenden &ffentlichen
Aufgaben nicht wesentlich beeintrichtigt werden darf.

(2) Die Grenze der personellen, rdumlichen und s#échli-
chen Aushildungskapazitit ist erreicht, wenn in der Aus-
bildung Forsteinrichtung und Standortkartierung, nach
dieser Verordnung Ausbildungsabschnitt I, zum Einstel-
lungstermin die Zahl der Forstreferendare mehr als dop-
pelt so hoch wie die der Forsteinrichtungsbezirke bei der
Landesanstalt fiir Okologie, Landschafisentwickiung und
Forstplanung und zur Abwendung einer Kapazititsiiber-
schreitung eine Anderung der Reihenfolge oder Dauer der
Ausbildungsabschnitte mit dem Ziel einer geordneten
Ausbiidung und Laufbahnpriifung auch im Einzelfall un-
vereinbar ist. Das gleiche gilt, wenn in der Ausbildung bei
einer unteren Forstbehorde, nach dieser Verordnung Aus-
bildungsabschnitt II, die Zahl der Forstreferendare die der
unteren Forstbehtrden mit mindestens einem Forstbe-
triebsbezirk, in denen wenigstens eine Fldache von 400 ha
Staatswald bewirtschaftet wird, Gbersteigt,

§5
Verfahrensregelung

(1) In das Zulassungsverfahren werden nur die Bewer-
ber einbezogen, die zu dem jeweiligen Einstellungstermin
ihren Antrag auf Einstellung in den Vorbereitungsdienst
innerhalb der Bewerbungsfrist nach § 2 Abs. 1 unter Vor-
lage der vollsténdigen nach § 2 Abs. 2 geforderten Bewer-
bungsunterlagen der Einstellungsbehtrde eingereicht ha-
ben und nach den dienst- und ausbildungsrechtlichen Be-
stimmungen die Voraussetzungen fiir eine Einstellung in
den Vorbereitungsdienst erfillen.

(2) Tatsachen, die fiir die Anerkennung von Wartezeiten
oder von Hértefdllen erheblich sind, werden nur bertick-
sichtigt, sofern sie his zum Ende der Bewerbungsfrist vor-
getragen und nachgewiesen worden sind.

§6

Ermittlungen zu den Vergabekriterien

(1) Bei der Vergabe der Ausbildungspléitze nach § 3 Abs.
2 Nr. 1 Forstdienstausbildungsgesetz nach der Qualifika-
tion sind die Gesamtnote und die Durchschnittsnote der
Einzelnoten der HochschulabschluBpriifung maBgebend.

(2) Bei der Vergabe der Ausbildungsplédtze nach § 3 Abs.
2 Nr. 2 Forstdienstausbildungsgesetz ist Wartezeit die Zeit,
die seit dem Einstellungstermin verstrichen ist, zu dem
der Bewerber wegen fehlender Ausbildungsplétze erstma-
lig nicht in den Vorbereitungsdienst eingestellt worden ist.
Es wird die Wartezeit seit der ersten Bewerbung bertick-
sichtigt, wenn sich der Bewerber innerhalb der Bewer-
bungsfrist nach § 2 Abs. 1 zu jedem Einstellungstermin im
Land Nordrhein-Westfalen um Zulassung zum Vorberei-
tungsdienst beworben hat (ununterbrochene Bewerbung).

(3) Bei der Vergabe der Ausbildungsplédtze nach § 3 Abs.
3 Forstdienstausbildungsgesetz liegt eine aullergewdhnli-
che Hirte vor, wenn die Ablehnung fiir den Bewerber mit
Nachteilen verbunden wire, die bei Anlegung eines stren-
gen MabBstabes Gber das MaB der mit der Ablehnung {ib-
licherweise verbundenen Nachteile erheblich hinausgeht.
Eie Ablehnung ist in der Regel eine auflergewdhnliche

drte

a) fiir Bewerber, die Schwerbehinderte oder Schwerbe-
hinderten gleichgestellt im Sinne des Schwerbehinder-
tengesetzes sind,

b) fiir Bewerber, die gegeniber einer stindig in ihrem
Haushalt lebenden nicht erwerbsfihigen Person nach
den gesetzlichen Bestimmungen ein unterhalts-
pflichtig sind und iiberwiegend Unterhalt gewahren,
soweit durch die Nichtzulassung zum Vorbereitungs-
dienst die Erfiillung der Unterhaltspflicht ernstlich ge-
fahrdet erscheint.
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§7
Nachrickverfahren

{1) Die zugelassenen Bewerber haben innerhalb von 10
Tagen nach Zustellung der Zulassung der Einstellungsbe-
hirde mitzuteilen, ob sie den zugeteilten Ausbildungsplatz
in Anspruch nehmen. Geht die Mitteilung iiber die Inan-
spruchnahme des Ausbildungsplatzes nicht innerhalb die-
ser Frist bei der EinstellungsbehGrde ein oder iritt ein zu-
gelassener Bewerber am EBinstellungstermin den Vorbe-
reitungsdienst nicht an, so gilt die Zulassung zum Vorbe-
reitungsdienst als nicht erteilt, es sei denn, dem Bewerber
ist auf Antrag von der Einstellungsbehérde gestattet wor-
den, zu einem um bis zu vier Wochen nach dem Einstel-
lungstermin liegenden Zeitpunkt den Vorbereitungsdienst
aufzunehmen. Die Genehmigung hierzu darf nur aus
wichtigem Grund erteilt werden. Der Antrag auf Geneh-
migung zur Aufnahme des Vorbereitungsdienstes zu ei-
nem spiteren Zeitpunkt ist unverziiglich zu stelien und
mulB spatestens am Einstellungstermin der Einstellungs-
behorde vorliegen.

(2) Anstelle eines Bewerbers, dessen Zulassung zum
Vorbereitungsdienst als nicht erteilt gilt, kann ein Bewer-
her im Nachriickverfahren eingestellt werden. Unter meh-
reren Bewerbern ergibt sich die Reihenfolge nach § 3 Abs.
2 bis 4 Forstdienstausbildungsgesetz unter Beachtung des
§ 6. Die Entscheidung iber die erneute Besetzung des
Ausbildungsplatzes soll innerhalb von zwei Wochen nach
dem Einstellungstermin getroffen werden.

Zweiter Teil
Aushildung

§8
Ausbildungsbehdrde, Ausbildungsstellen,
Ausbildungsleiter, Ausbilder

(1) Ausbildungsbehérden sind die Direktoren der Land-
wirtschaftskammern als Landesbeauftragte — FHohere
Forstbehérden — Die Einstellungsbehérde weist den
Forstreferendar einer Hoheren Forstbehorde zu.

(2) Im einzeinen cbliegt die Ausbildung der Behdrde
oder Einrichtung, bei der die Ausbildung abgeleistet wird
{Ausbildungsstelle). Die Aushildungsbehérde iberweist
den Forstreferendar den Ausbildungsstellen.

(3) Die Ausbildungsbehiérde bestimmt einen persénlich
und fachlich besonders geeigneten Beamten des héheren
Forstdienstes zum Ausbildungsleiter. Dieser iiberwacht
die Ausbildung und betreut die Fuorstreferendare. Der
Ausbilder unterweist den Forstreferendar in der Ausbil-
dungsstelle und fordert dessen Ausbildung nach Malgabe
des Rahmenausbildungsplans (Antage 1). Der Ausbilder
benachrichtigt unverziiglich den Ausbildungsleiter, wenn
bei der Aushildung erhebliche Schwierigkeiten auftreten.

§9
Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in folgende
Aushildungsabschnitte:

Ausbildungs-

abschnitt Dauer

Ausbildungsstelle

I Landesanstalt fiir Okologie,
Landschaftsentwicklung und
Forstplanung

11 Untere Forstbehorde (Forst-
amt) einschliefilich 2 Monate
Reisezeit

Hohere Forstbehorde ein-
schlieflich Laufbahnpriffung

6 Monate

14 Monate

Il 4 Monate

Ausbildungsabschnitt I:

Der Forstreferendar ist in die Arbeiten der Abteilung
Forstplanung und Walddkologie der Landesanstalt fiir
Okologie, Landschaftsentwicklung und Forstplanung ein-
zufijhren. Er soll nach Anleitung ein Forsteinrichtungs-
werk einschliefilich Standortguiachten fiir einen Forstbe-
trieb ersteilen.
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Ausbildungsabschnitt II:

Der Forstreferendar ist mit allen bei einer unteren
Forstbehorde anfallenden Aufgaben einschliefilich der
Privatwaldbetreuung und der Gemeindewaldbewirtschaf-
tung vertraut zu machen. Der Forstreferendar soll wih-
rend der Reisezeit nach einem von der Ausbildungshehor-
de genehmigten Reiseplan andere Forstimter, Forstbe-
triebe unterschiedlicher Standortverhiltnisse, Organisa-
tionen und Einrichtungen kennenlernen.

Ausbildungsabschnitt HI:

Dem Forstreferendar ist ein Uberblick iiber alle Sach-
gebiete der Héheren Forstbehorde zu vermitteln.

(2) Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte be-
stimmt sich nach Absatz 1. Die Ausbildungsbehérde kann
die Reihenfolge und Dauer der Ausbildungsabschnitte im
Einzelfall &ndern, wenn besondere Griinde dafiir vorlie-
gen. Die Ausbildungskapazitit (§ 4 Abs. 2) derf durch die
Anderung nicht vermeidbar eingeschriankt werden.

(3) Die Ausbildungsinhalte der Ausbildungsabschnitte
ergeben sich aus dem Rahmenausbildungsplan.

{4) Zu Beginn der Ausbildung ist dem Forstreferendar
ein Uberblick iiber den &ffentlichen Dienst und die beson-
deren Aufgaben der Forstverwaltung, iiber das Ziel der
Ausbildung, die Gestaltung der Ausbildung und den Aus-
bildungsinhalt in den einzelnen Ausbildungsabschnitten
und iiber den Inhalt der GroBen Forstlichen Staatsprii-
fung zu geben.

§10
Ausbildungsveranstaltungen

Der Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und For-
sten und die Héheren Forstbehdrden kénnen anordnen
oder zulassen, daB der Forstreferendar an Lehrgingen
oder Unterrichtungen auch solchen, die Aufgaben und
Grundlagen anderer Fachverwaltungen im Bereich des
Umweltschutzes sowie Grundlagen der allgemeinen Fiih-
rungsaufgaben zum Gegenstand haben, teilnimmt. Diese
Zeiten werden auf den jeweiligen Ausbildungsabschnitt
angerechnet.

§11
Beurteilung

Am Ende der Ausbildungsabschnitte I und II ist von der
jeweiligen Ausbildungsstelle mit Ausnahme der Reisezeit
eine Beurteilung nach dem Muster der Anlage 2 zu erstel-
len und dem Forstreferendar in ihrem vollen Wortlaut zu
eréffnen und mit ihm zu besprechen. Die Beurteilung muf}
mit einer der in § 23 Abs. 1 genannten Noten und Punkt-
zahlen sbschlieBen. Bei Erstellung der Beurteilung iiber
den Ausbildungsabschnitt beim Forstamt sind die Ausbil-
dungsberichte (§ 12) zu beriicksichtigen. Die mit dem
Sichtvermerk des Forstreferendars und des Ausbildungs-
leiters versehene Beurteilung ist der Ausbildungsbehdrde
vorzulegen und zu den Ausbildungsakten zu nehmen.

§12
Ausbildungsherichte

(1) Der Forstreferendar hat in dem Ausbildungsab-
sehnitt II Ausbildungsberichte zu erstellen. Darin sind
insbescndere seine wesentlichen Erfshrungen und Er-
kenntnisse niederzulegen. Ausziige aus Biichern, Be-
triebswerken oder Akten sollen die Ausbildungsberichte
nicht enthalten.

(2) Die Ausbildungsberichte iiber die Ausbildung bei der
unteren Forstbehérde sind vierteljihrlich und am Ende
der Forstamtszeit dem Ausbilder vorzulegen. Dieser hat
die Berichte zu priifen, die Einsichtnahme zu vermerken
sowie Vorziige und Méngel mit dem Forstreferendar zu
erbrtern. Am Ende der Ausbildung bei der unteren Forst-
behdrde sind die Berichte auf dem Dienstweg unverziig-
lick der Ausbildungsbehdérde vorzulegen. Die Berichte
iiber die Reisezeit sind unmitielbar nach deren Beendi-
gung der Ausbildungsbehérde vorzulegen. Alle Ausbil-
dungsberichte sind mit dem Sichtvermerk des Ausbil-
dungsleiters zu den Ausbildungsakten zu nehmen.
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Dritter Teil
GroBe Forstliche Staatspriifung

§13
Zweck der Priifung

In der GroBen Forstlichen Staatspriifung hat der Forst-
referendar nachzuweisen, daB er seine auf der Hochschule
erworbenen wissenschaftlichen Kenntnisse anzuwenden
versteht, dall er mit den Aufgaben seiner Laufbahn und
mit den einschlégigen Gesetzen und Vorschriften vertraut
ist und dall er auch iiber wirtschaftliches Denken und
Fiihrungskenntnisse soweit verfiigt, wie es die Aufgaben
in der Forstverwaltung erfordern.

§ 14
Priiffungsausschull und Priifungskommissionen
(1) Der Priifungsausschull besteht aus

~ einem Beamten des htheren Forstdienstes als Vorsit-
zendem

- einem weiteren Beamten des héheren Forstdienstes

- einem Beamten des htheren aligemeinen Verwaltungs-
dienstes mit der Befahigung zum Richteramt und

- der erforderlichen Anzahl von weiteren Mitgliedern.

Die weiteren Mitglieder des Priifungsausschusses und
deren Vertreter miissen Beamte des héheren Dienstes
oder vergleichbare Angestellte sein. Die Mitglieder des
Priifungsausschusses und deren Vertreter werden auf die
Dauer von drei Jahren besteilt; die Wiederbestellung ist
zulassig.

(2) Der Priifungsausschull ist beschluBfdahig, wenn er
mit dem Vorsitzenden und zwei Dritteln der Gesamtzahl
der Mitglieder besetzt ist Der PriifungsausschuBl he-
schlieBt mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(3) Der Priifungsausschufl fiihrt das kleine Landes-
siegel.

(4) Der PriifungsausschuB wird beim Minister fiir Er-
néhrung, Landwirtschaft und Forsten gebildet. Der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses fiihrt die laufenden Ge-
schifte des Priifungsausschusses und bestimmt die Prii-
fungstermine. Die schriftliche Priifung soll bereits wah-
rend der vorgeschriebenen Dauer des Vorbereitungsdien-
stes abgeschlossen werden; die Priifung im Walde und die
miindliche Priifung werden sobald als méglich nach der
schriftlichen Priifung abgeschlossen.

(5} Zur Durchfiilhrung der Priiffung im Walde und der
miindlichen Priifung beruft der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses fiir jedes Priifungsgebiet eine Prisfungskom-
mission.

(8) Die Prifungskommissionen fiir die Priifung im Wal-
de bestehen jeweils aus:

1. einem Mitglied des Priifungsausschusses als Priifer,

2, einem weiteren Mitglied des Priifungsausschusses als
Beisitzer.

(7} Die Priifungskommissionen fiir die mindliche Prii-
fung bestehen jeweils aus:

1. dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses oder einem
von ihm bestimmten Mitglied des Priifungsausschusses
als Stellvertreter,

2. dem fiir das jeweilige Priifungsgebiet vom Vorsitzen-
den des Priiffungsausschusses als Priifer bestimmten
Mitglied des Priifungsausschusses,

3. einem Mitglied des Priifungsausschusses als Beisitzer,

(8) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und der
Prifungskommissionen sind bei ihren Priifungsentschei-
dungen an Weisungen nicht gebunden und zur Verschwie-
genheit in allen die Vorbereitung und Durchfiihrung der
Priifung betreffenden Angelegenheiten verpflichtet. Alle
vom Vorsitzenden des Priufungsausschusses mit der Vor-
bereitung oder Durchfiihrung der Priifung beauftragten
Personen sind zur Verschwiegenheit besonders verpflich-
tet. Die Sitzungen des Priifungsausschusses und der Prii-
fungskommissionen sind nicht 6ffentlich.
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§15
Meldung zur Priifung

(1) Die Ausbildungsbehérde meldet dem Vorsitzenden
des Priifungsausschusses rechtzeitig die Forstreferendare,
die die Priifung abzulegen haben. Der Meldung sind die
Ausbildungsakten und Personalakten der Forstreferenda-
re beizufiigen.

(2) Die Priifung ist nicht 6ffentlich, Vertreter der Ein-
stellungs- und Ausbildungsbehérde kénnen bei der Prii-
fung im Walde und der miindlichen Priifung als Zuhérer
teilnehmen; der Vorsitzende des Priifungsausschusses
kann weiteren Personen, hei denen ein dienstliches Inter-
esse besteht, die Anwesenheit gestatten.

§18
Priifungsgebiete

Die GroBe Forstliche Staatspriifung umfadt folgende
Priifungsgebiete:

1. Waldbau, Forstplanung, Forstschutz, Wildbewirtschaf-
tung,

2. Forstpolitik, Raumordnung, Naturschutz und Land-
schaftspflege,

3. Forstliche Nutzung,
WalderschlieBung,

4. Forstverwaltung, Haushaltswesen, forstliche Betriebs-
wirtschaft,

5. Biirgerliches Recht, Strafrecht, Staats- und Verwal-
tungsrecht, inshesondere Forst- und Jagdrecht.

§17
Schriftliche Priifung
(1) Der Forstreferendar soll durch die schriftlichen Ar-
beiten zeigen, dall er Aufgaben aus dem Bereich der
Forstverwaltung rasch und sicher erfassen, in kurzer Frist

mit den zugelassenen Hilfsmitteln lésen und das Ergebnis
knapp und tlibersichtlich darstellen kann.

(2) Die schriftliche Priifung besteht aus fiinf Arbeiten
aus verschiedenen Prifungsgebieten.

(3) Die Aufgaben der Priifungsarbeiten werden vom
Vorsitzenden des Prii usschusses ausgewiihlt. Der
Vorsitzende setzt zugleich die Dauer der Bearbeitungszeit
jeder Priifungsarbeit fest. Sie soll mindestens vier und
nicht mehr als sechs Stunden betragen. Die jeweils zuge-
lassenen Hiltsmittel sind in der Aufgabe anzugeben.

(4) Die Priifung ist fiir Schwerbehinderte im Verfah-
rensablauf im notwendigen Umfang zu erleichtern. Kér-
perbehinderten sind auf Antrag die ihrer kdrperlichen Be-
binderung angemessenen Erleichterungen zu gewihren.
Die Entscheidung trifft der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses; dabei diirfen die fachlichen Anforderungen
nicht geringer bemessen werden.

Waldarbeit und Forsttechnik,

§18
Durchfiibrung der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftlichen Arbeiten sind an fiinf moglichst
aufeinanderfolgenden Tagen unter Aufsicht eines vom
Vorsitzenden des Priifungsausschusses bestimmten Be-
amten anzufertigen. Die Forstreferendare sind vor Beginn
der Bearbeitungszeit auf die Folgen eines Tauschungsver-
suches oder eines VerstoBes gegen die Ordnung hinzuwei-
sen.

(2) Die Aufgaben sind getrennt in versiegelten Um-
schldgen aufzubewahren. Unmittelbar vor der Bearbei-
tung einer Priifungsaufgabe wird der Umschlag mit der
betreffenden Aufgabe in Anwesenheit der Forstreferenda-
re vom Aufsichtstiihrenden geéffnet.

(3) Spitestens mit Ablauf der festgesetzten Bearbei-
tungsfrist hat der Forstreferendar die Arbeit dem Auf-
sichtsfiihrenden abzugeben. Beizufiigen sind alle Entwiir-
fe und Arbeitshogen.

{4) Der aufsichtsfiihrende Beamte vermerkt auf jeder
Arbeit den Zeitpunkt der Ahgabe und die Kennzahl des
Forstreferendars. Er fertig eine Sitzordnung mit Angabe
der Kennzahlen und eine Niederschrift Die abgegebenen
Arbeiten, die Sitzordnung und die Niederschrift hat der
Aufsichtstiihrende in einem Umschlag zu verschlieBen
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und diesen dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
oder einem von ihm Beauftragten zuzustellen. Die Liste
der Kennzahlen ist bis zum Abschlufl der Bewertung der
schriftlichen Arbeiten beim Versitzenden des Priifungs-
ausschusses oder einem von ihm bestimmten Beamten
unter Verschlufd zu halten.

8§19
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

{1) Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind vor der Pru-
fung im Walde nacheinander von zwei Mitgliedern des
Priifungsausschusses mit einer der in § 23 Abs. 1 genann-
ten Noten und Punkizahlen zu bewerten. Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses bestimmt fiir die einzelnen Prii-
fungsarbeiten die Erstpriifer und die Zweitpriifer und den
Termin der Vorlage der Bewertungen.

(2) Weichen die Bewertungen voneinander ab, so ent-
scheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses;
schliefit er sich keiner der Bewertungen an, so entscheidet
der Priifungsausschull mit Stimmenmehrheit; Stimment-
haltung ist ausgeschlossen. Die von zwei Mitgliedern des
Priifungsausschusses getroffene, iibereinstimmende Be-
wertung, die Entscheidung des Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses und die Bewertung durch Entscheidung
des Priifungsausschusses diirfen nicht mehr geédndert
werden. Erst nach Bewertung samtlicher Arbeiten ist die
Anonymitét (§ 18 Abs. 4) aufzuheben.

(3) Liefert ein Forstreferendar eine Arbeit ohne aus-
reichenden Grund nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend”
und der Punktzahl ¢ bewertet.

{4) Wenn drei oder mehr der schriftlichen Arbeiten mit
.mangelhaft’ oder ,ungeniigend" bewertet worden sind,
ist der Forstreferendar von der weiteren Priifung ausge-
schlossen; er hat dann die GroBe Forstliche Staatsprifung
nicht bestanden. Ihm ist das Ergebnis durch schriftlichen
Bescheid mitzuteilen.

§20

Durchfiihrung und Bewertung der
Priifung im Walde

{1) Bei der Priifung im Walde soll der Forstreferendar
anhand von Aufgaben, die in der Praxis von Beamten des
hoheren Forstdienstes wahrzunehmen sind, seine fachli-
chen Kenntnisse, sein Urteils- und Entscheidungsvermdo-
gen sowie sein Verstindnis fiir Zusammenhénge nachwei-
sen. Dabei soll er auch Beurteilungsvermégen und Sicher-
heit in der Ausdrucksfahigkeit beweisen.

(2) Die Priifung im Walde wird an zwei Tagen in Gebie-
ten mit verschiedenen Standorts- und Bestandesverh&lt-
nissen abgehalten. Die Aufgaben werden vom Vorsitzen-
den des Priiffungsausschusses ausgewdhlt.

{3) Dem Forstreferendar werden in der Regel zehn Auf-
gaben aus der Praxis gestellt, davon acht Aufgaben zur
miindlichen Beantwortung von jeweils mindestens zehn
Minuten sowie zwei Aufgaben zur schriftlichen Bearbei-
tung.

(4) Die Priifungsaufgaben werden von dem Priifer und
demn Beisitzer mit einer der in § 23 Abs. 1 genannten Noten
und Punkizahlen bewertet.

{5) Wurde das Gesamtergebnis der Priifung im Walde
nicht mit mindestens ,ausreichend” bewertet, ist der
Forstreferendar von der weiteren Priifung susgeschlos-
sen; er hat dann die Groie Forstliche Staatspriifung nicht
bestanden. IThm ist das Ergebnis durch schriftlichen Be-
scheid mitzuteilen.

§21
Miindliche Priifung

(1) In der miindlichen Priifung soll der Forstreferendar
zeigen, daB er iiber die erforderlichen Fachkenntnisse
verfugt und in der Lage ist, das auf seinem Fachwissen
beruhende Urteil sachgerecht und sicher im Ausdruck zu
begriinden und zu vertreten.

(2) Die miindliche Priffung umfast die in § 16 genannten
Priifungsgebiete und findet nach der schriftlichen Pri-
fung und der Priifung im Walde statt.
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§22
Durchfiihrung und Bewertung
der miindlichen Priifung

(1) Der Forstreferendar ist in jedem Priifungsgebiet
zwanzig Minuten zu priifen. Die Priifungszeit kann ver-
langert werden, wenn es zur Beurteilung der Leistungen
eines Forstreferendars notwendig ist. Die Verlingerung
soll zehn Minuten nicht tiberschreiten.

{2) In der Regel sind drei Forstreferendare gleichzeitig
zu priifen.

{3) Die jeweilige Priifungskommission beridt iiber die
Leistungen des einzelnen Forstreferendars und setzt eine
der in § 23 Abs. 1 genannten Noten und Punktzahlen fiir
das jeweilige Priiffungsgebiet mit Stimmenmehrheit fest.
Stimmenthaltung ist ausgeschlossen.

§23
Noten, Gesamtergebnis

{1) Die einzelnen Priifungsleistungen diirfen nur wie folgt
und unter Verwendung von vollen Punktzahlen bewertet
werden:

sehr gut = 15-14 Punkte = eine den Anforderungen
in besonderem Male ent-

sprechende Leistung;

= 13-11 Punkte = eine den Anforderungen
voll entsprechende Lei-
stung;

10— 8 Punkte = eine im allgemeinen den
Anforderungen entspre-
chende Leistung;

7- 5 Punkte = eine Leistung, die zwar
Miéngel aufweist, aber im
ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht;

4~ 2 Punkte = eine den Anforderungen
nicht entsprechende Lei-
stung, die jedoch erken-
nen lafit, daB die notwen-
digen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die

gut

befriedigend

ausreichend =

mangelhaft

Miéngel in absehbarer
Zeit behoben werden
kinnten;

ungeniigend = 1- 0 Punkte = eine den Anforderungen
nicht entsprechende Lei-
stung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so lik-
kenhaft sind, daB die
Mingel in absehbarer
Zeit nicht behoben wer-
den kionnten.

(2) Bei der Ermittlung von Durchschnittsnoten ein-
schliefilich der AbschluBnote und von Punktwerten aus
den Punktzahlen bleiben Bruchwerte, die sich bei Ab-
schluf des Rechenganges ergeben, unberiicksichtigt.

(3) Nach der miindlichen Priifung stellt der Priifungs-
ausschuf das Gesamtergebnis (Abschlufnote) fest und
gibt es dem Forstreferendar bekannt. Bei der Feststellung
werden die Leistungen in der schriftlichen Priifung mit 40
von Hundert, die Leistungen in der Priifung im Walde und
in der miindlichen Priifung mit je 30 von Hundert beriick-
sichtigt. Ist das Gesamtergebnis der Priifung ,ausrei-
chend” oder besser, so ist die GroBe Forstliche Staatsprii-
fung bestanden. Der errechnete Punktwert ist im Prii-
fungszeugnis hinter der jeweiligen Gesamtnote in einer
Klammer zu vermerken.

§24

Beurkundung des Priifungsherganges,
Einsicht in die Priifungsakten

{1) Uber die Priifung ist fiir jeden Forstreferendar eine
Niederschrift zu fertigen und von den Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu unterschreiben. Sie ist mit den
Einzelbewertungen und den Berechnungen und Feststel-
lungen der Gesamtergebnisse zu einer Priifungsakte zu
vereinigen und mindestens fiinf Jahre aufzubewahren. Ei-
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ne Zweitausfertigung ist zu den Personalakten zu neh-
men.

(2) Der Forstreferendar hat das Recht, auf schriftlichen
Antrag seine vollsténdigen Priifungsakten personlich ein-
zusehen, solange das Priifungsergebnis angefochten wer-
den kann.

§25
Priifungszeugnis,
Ergebnis der GroBen Forstlichen Staatspriifung

(1) Hat der Forstreferendar die Grofle Forstliche Staats-
prifung bestanden, so ist ihm ein Priiffungszeugnis auszu-
héandigen. Eine beglaubigte Abschrift des Priifungszeug-
nisses ist zu den Personalakten zu nehmen.

{2) Mit dem Bestehen der Prifung wird die Befugnis er-
worben, die Bezeichnung ,Forstassessor(in)" zu fithren.

(3) Hat der Forstreferendar die Priifung nicht bestan-
den, so werden ihm die Griinde hierfiir erdffnet Das
Nichtbestehen wird ihm durch schriftlichen Bescheid mit-
geteilt.

§26
Wiederholung der GroB3en
Forstlichen Staatspriifung

Hat der Forstreferendar die Priifung nicht bestanden
oder gilt sie als nicht bestanden, so kann sie einmal wie-
derholt werden. Die Prifung ist vollsténdig zu wiederho-
len. Uber eine Verlingerung des Vorbereitungsdienstes
bis hochstens zu einem Jahr sowie iiber die Art der weite-
ren Ausbildung entscheidet nach Anhdrung des Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses die Einstellungsbehorde.

8§27
Riicktritt, Abbruch

(1} Falls ein Forstreferendar ohne Genehmigung des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Priifung
zurlicktritt oder sie abbricht, gilt die GroBe Forstliche
Staatspriifung als nicht bestanden.

(2) Wenn ein Forstreferendar ohne ausreichende Ent-
schuldigung zu einer schriftlichen Arbeit, zur Prifung im
Walde oder zur miindlichen Priifung nicht erscheint oder
diese abbricht, so giit die Grofie Forstliche Staatsprifung
als nicht bestanden.

(3} Genehmigt der Vorsitzende den Riicktritt oder Ab-
bruch, so gilt die Grofle Forstliche Staatspriifung als nicht
unternommen. In diesem Fall ist § 26 nicht anzuwenden.
Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn ein wich-
tiger Grund vorliegt, insbesondere wenn der Forstreferen-
dar die Priifung wegen Krankheit nicht ablegen kann oder
abbrechen muf. Der Vorsitzende kann verlangen, daB ihm
ein amtsarztliches Zeugnis vorgelegt wird.

§28
Tauschung, Versto gegen die Ordnung

Uber die Folgen einer Tduschung oder eines Téu-
schungsversuches oder eines erheblichen Verstoles gegen
die Ordnung entscheidet der Priifungsausschull. Er be-
wertet die vorliegende Arbeit in der Regel mit ,ungenii-
gend” und der Punktzahl 0, in besonderen Fillen kann er
nach dem Grad der Verfehlung die Wiederholung dieser
Priiffungsleistung anordnen oder die GroBe Forstliche
Staatspriifung fir nicht bestanden erkliren. Mainahmen
nach Satz 2 sind ausgeschlossen, wenn nach dem letzten
Priiffungstage mehr als drei Jahre vergangen sind.

Vierter Teil
Aulstiegsheamte

§29
Befahigungserwerb

Beamte der Laufbahn des gehobenen Forstdienstes er-
werben die Befdhigung fiir die Laufbahn des htheren
Forstdienstes nach MaBgabe der Laufbahnverordnung
vom 9. Januar 1973 (GV. NW. S. 30) in der jeweils gelten-
den Fassung.
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Fiinfter Teil
Ubergangs- und Schlufbestimmungen

§30
Aufhebung von Vorschriften
Mit Inkraftireten dieser Verordnung werden unbescha-
det des § 14 Abs. 2 FDAG NW aufgehoben:
1. die Ausbildungs- und Priiffungsordnung fiir die Lauf-

bahn des hiheren Forstdienstes im Lande Nordrhein-
Westfalen vom 11.5. 1968 (MB1 NW. S.1012),

2. die Verordnung iiber die Laufbahnpriifung fiir den ho-
heren Forstdienst im Lande Nordrhein-Westfalen vom
28. Mai 1982 (GV. NW. S. 285).

§3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Diisseldorf, den 14. Mai 1985

Der Minister
fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten

Klaus Matthiesen

Anlage 1
{zu § 9 Abs. 3)

Rahmenaushildungsplan

1 Ausbildungsabschnitt 1 (Landesanstalt fiir Okologie,
Landschaftsentwicklung und Forstplanung)

11  Der Forstreferendar hat sich in die verschiedenen
Fachgebiete der Abteilung Forstplanung und Wald-
tkologie einzuarbeiten. Dariiber hinaus muB er sich
iitber die Aufgaben der anderen Abteilungen der
Landesanstalt fiir Okologie, Landschaftsentwick-
lung und Ferstplanung informieren.

12  Der Ausbildungsabschnitt I gliedert sich in Teilab-
schnitte mit foigenden Ausbildungsinhalten:
Einfiihrungslehrgénge

Zu Beginn des Ausbildungsabschnittes hat sich der
Forstreferendar durch Teilnahme an Lehrgéingen in
Grundlagen und Technik der Forsteinrichtung, in
die Verfahrensweise der Standortkartierung und in
die Technik der Forstvermessung im Lande NW ein-
zuarbeiten.

121

122 Ausbildung im Forsteinrichtungsbezirk

Wiéhrend der Ausbildung in einem Forsteinrich-
tungsbezirk soll der Forstreferendar die Befihigung
erlangen, die Betriebsregelung am Beispiel eines
zugewiesenen Forstbetriebes zu erfassen und selb-
stindig durchzufiihren sowie die standdrtlichen
EinfluBgriiBen, die das Wachstum der forstlich widh-
tigen Baumarten bestimmen, zu erkennen und zu
beurteilen, Die Ergebnisse der Forsteinrichtung und
der Standortkartierung (Standortgutachten) hat er
in einem Forsteinrichtungswerk zusammenzufas-
sen. Zu seinen Aufgaben gehéren

— Erstellung eines Betriebsplanes bzw. Betriebsgut-
achtens

- Erstellung eines Standortgutachtens
- Zusammenfassung der Ergebnisse

— Schlufiverhandlung

Ausbildung in der Zentrale

Am Ende des Ausbildungsabschnittes I soll der
Forstreferendar die iibrigen Arbeitsbereiche der
Abteilung Forstplanung und Waldiokologie kennen-
lernen und iiber die Aufgaben der anderen Abtei-
lungen informiert werden.

Information iiber forstliche Bewertungs-
Steuerfragen hei einer Oberfinanzdirektion

— Einheitsbewertung

1.23

124 und
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2.54
2.541

- Besteuerung der Einkiinfte aus der Forstwirt-
schaft

- Besteuerung des forstwirtschaftlichen Vermi-
gens, Umsatzes und des Grunderwerbs

Ausbildungsabschnitt 11 {Untere Forstbehdrde -
Forstamt -}

In diesem Ausbildungsabschnitt hat sich der Forst-
referendar mit den Zusténdigkeiten und Aufgaben
eines Forstamtes als Untere Forstbehdrde, als Wirt-
schaftsbetrieb und als Dienstleistungsbetrieb zu be-
fassen sowie die hiermit zusammenhéngenden gko-
logischen, 6konomischen und sozialen Gegebenhei-
ten kennenzulernen.

Er soll das bisher erworbene Fachwissen in die Pra-
xis umsetzen und dabei die Auswirkungen auf die
vielfiltigen Funktionen des Waldes einschliefilich
des Umweltschutzes erkennen und beachten lernen.

2.542

2.543
2.544

Im einzelnen hat sich der Forstreferendar einen
Uberblick iiber die strukturellen, waldbaulichen und
wirtschaftlichen Verhaltnisse des Forstamtes zu
verschaffen und sich mit dem natiirlichen und wirt-
schaftlichen Standort, den sich hieraus ergebenden
Mbglichkeiten und Grenzen forstlicher Produktion
und Nutzung sowie den Schutz- und Erholungs-
funktionen des Waldes auf der Ebene des Forstam-
tes auseinanderzusetzen.

2.55

Fiir die Dauer von 10 Wochen hat der Forstreferen-
dar wihrend der Hauptfillungs- und Hauptkultur-
zeit die anfallenden Betriebsaufgaben in einem
Forstbetriebsbezirk selbstindig wahrzunehmen.

Die Unterbrechung dieses Ausbildungsabschnittes
fiir die Reisezeit hat in den Sommermonaten zu er-
folgen und ist mit dem Ausbildungsleiter abzustim-
men.

Ausbildungsinhalte

Einfiihrung in Lage, Struktur und Betriebswerke
des Forstamtes

Forstbetrieb

Produktion

- Forstkulturen

— Bestandspflege

- Waldschutz

- Erholung, Landschaftspflege und Naturschutz
Nutzung und Holzverkauf
— Planung

- Holzernte

Holzverkauf
Nebennutzungen

32
321

t

Wegebau, Entwiisserung und Wasserbau
Waldarbeit, Arbeitsrecht und Unfaltverhiitung
Maschinen und Geréte

Gebéaude und Grundstiicke

Jagd und Fischerei

Betriebswirtschaft

— betriebswirtschaftliche Jahresrechnung

- betriebswirtschaftliche Uberpriifung von Einzel-
problemen

- Steuern
— Bewertungen

322

Verwaltung
— Allgemeine Verwaltungsorganisation

Verwaltungs- und Personalangelegenheiten

— Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 323

Grundlagen der Personalfuhrung

n

Hoheitsaufgaben

Hoheitsaufgaben

- nach den Bestimmungen des Bundeswaldgeset-
zes, des Landesforstgesetzes, des Landschaftsge-
setzes und des Gemeinschaftswaldgesetzes, bei
der Raumordnung, Landesplanung, Bauleitpla-
nung und sonstigen Planungsvorhaben

— in Natur- und Landschaftsschutz

— im Rahmen des Waldschutzes und der Verfolgung
von Ordnungswidrigkeiten und Straftaten

- im Rahmen der Gewinnung und Zulassung von
forstlichem Vermehrungsgut

- bei forstlichen Zusammenschliissen und bei der
Forderung des Privat- und Kérperschaftswaldes

Dienstleistungsaufgaben

- Betreuung der Waldbesitzer

— Waldwertschidtzung, Gutachten

Offentlichkeitsarbeit

Einblick in die Aufgaben

- der unteren Landschafisbehirde, unteren Was-

serbehorde, unteren Jagdbehodrde
- des Amtes fiir Agrarordnung

Reisezeit

- Meinungs- und Erfahrungsaustausch mit der
forstlichen Praxis unter verschiedenartigen Ver-
haltnissen

— Sammeln von waldbaulichen Erkenntnissen in
unterschiedlichen Wuchsgebieten

— Information iiber holzbearbeitende und -verarbei-
tende Betriebe

Ausbildungsabschnitt 111 (Héhere Forstbehorde)

Der Forstreferendar soll das in den bisherigen Aus-
bildungsabschnitten erworbene Wissen iiber allge-
meine Verwaltungs- und Rechtsgrundlagen sowie
die Kenntnisse in fachbezogenen Verwaltungs- und
Rechtsvorschriften bei der héheren Forstbehtrde
vertiefen und ergénzen. Er hat sich dariiber hinaus
mit den Aufgaben der forstlichen Mittelinstanz, ins-
besondere im hoheitlichen, forstbetrieblichen und
landespflegerischen Bereich vertraut zu machen
und sich mit Fragen der Dienstfachaufsicht zu be-
fassen.

Ausbildungsinhalte

allgemeine Verwaltungs- und Rechtsgrundiagen,
insbesondere

- Biirgerliches Recht (BGB)

- Strafrecht (StGB)

- Verwaltungsrecht (VwGQ, VwVIG, VWVG)

- Beamtenrecht (LBG)

fachbezogene Verwaltungs- und BRechtsvorschriften,
insbesondere

- Forstrecht

— Haushaltsrecht

— Jagdrecht

— Waffenrecht

- Saat- und Pflanzgutrecht

— Naturschutzrecht - Landschaftsrecht

— Wasser-, Abfall- und Immissionsrecht

— Raumordnungsrecht

— Grundstiicksrecht

- Flurbereinigungsrecht

— Recht der Gefahrenabwehr

Einfithrung in Organisation und Aufgaben eines Re-
gierungsprasidenten
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Anlage 2
(zu § 11)

Beurteilung

Name des Ausbilders:

Ausbildungsbehdrde/Ausbildungsstelle;

Name des(r) Beamten{in):

Vorname:

Geb.-Datum:

Ausbildungsabschnitt
{Angabe der einzeinen Aufgabengebiete,
in denen ausgebildet wurde);

Beurteilungszeitraum:

Fehlzeiten (Uriaub/Krankheit ete.):

Erl@uterungen zur Beurteilung

Beurteilungsmadstab

Bezugsmafistab fiir die Beurteilung sind die Anforderungen, die in dem jeweiligen Aushildungsabschnritt zu stellen sind.

Diese An!ordemngen soliten konstant gehaiten werden und sich nicht an den Le:stungen einer bestimmten Anwirter-
gruppe oder eines Jahrgangs corientieren.

Aufbau und Handhabung des Beurteilungsbogens

Um die Einheitlichkeit, Objektivitdt und Vergleichbarkeit der Beurteilungen zu gewihrleisten, werden 11 Leistungs-
und Verhaltensmerkmale vorgegeben, deren Reihenfolge innerhalb des Beurteilungsbogens keine Aussage {iber die
Wichtigkeit dieser Merkmale angibt

Jedem Merimal ist eine kurze Definition beigefiigt, die den Bedeutungsinhalt niher umreilien soll.

Die Merkinale sind jeweils auf einer Beurteilungsskala einzustufen, die 7 Stufen (7-1), beim ,Sozialverhalten* 3 Stufen,
umfafit. Diese T Stufen bezeichnen die Abweichung der beobachtaten Leistung von der Anforderung,

Die Verwendung einer Zahlenskala erfolgt vor allem aus drei Griinden:
L. Das Ankreuzen eines Zahlenwertes ist erheblich weniger zeitraubend als das freie Formulieren;
2. Zahlenwerte sind wesentlich besser zu vergleichen als verbale Formulierungen;

3. die Zahlenskala ist dem jetzigen Punktesystem der Laufbahnprifungen am besten angepafit bzw. am leichtesten in
das Notensystem der Laufbahnpriifung zu transformieren.
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Im einzelnen bedeuten die 7 Stufen der Skala:
= sehr weit {iber den Anforderungen

= weit {iber den Anforderungen

iber den Anforderungen

= den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

B EEEE

unter den Anforderungen

[=]

weit unter den Anforderungen

Die Definition der einzelnen Skalenpunkte werden bei jedem Beurteilungsmerkmal neu vorgegeben, damit sicherge-
stellt ist, dad die Skalenpunkte iewnils von allen Beurteilern in der gleichen Weise interpretiert werden. AuBerdem er-
iibrigt sich dadurch ein Zuriickblittern zum Beispiel auf die Vorderseite. Die Beurteilung selbst ist jeweils durch mog-
lichst deutlich sichthares Ankreuzen einer Zahl swischen 7 und 1 zu kennzeichnen,

Es ist jeweils der Auspragungsgrad der Leistung oder des Verhaltens anzugebern, der wahrend der Ausbildung tatsidch-
lich erkennbar war bzw. beobachtet werden konnte. Vermutungen liber mdaglicherweise vorhandene Leistungen soliten
unberiicksichtigt bleiben.

Beispiel: Eine bestimmte Leistung eines zu Beurteilesden {z.B. sein Arbeitstempo) sei im Vergleich zu den Anforderun-
gen, die an einen Anwirter zu stellen sind, knapp den Anforderungen entsprechend: in diesem Fall wire die
.3" anzukreuzen:

= sehr weit liber den Anforderungen
= weit liber der Anforderungen
iiber den Anforderungen

= den Anforderungen entsprechend

= den Anforderungen noch knapp entsprechend

BEEEEIE

= unter den Anforderungen

=]

weit unter den Anforderungen

Es ist unbedingt erforderlich, daB simtliche Merkmale beurteilt werden.

Um eine gute und gerechte Differenzierung der Beurteilung zu garantieren, ist es auferordentlich wichtig, daf die volle
Breite der Skala ausgenutzt wird, d.h., a8 nicht nur im Mittelbereich der Skala (3, 4, 5}, sondern auch auf den Extremen
(1. 2 bzw. 7) Einstufungen vorgenommen werden, wenn eine Leistung bzw. Fihigkeit tatsdchlich dber oder unter den
Anforderungen liegt.

Es ist unbedingt darauf zu achten, daB bei der Beurteilung kein Merkmal ausgelassen wird.

Aus methodischen Griinden geben nich: die Ziffer 4, sondern die Ziffern 4 und 3 eine den Anforderungen entsprechende
Leistung an, wobei 4 eine den Anforderungen entsprechende und J eine den Anforderungen noch knapp entsprechende
Leistung bedeutet

Falls es dem Beurteiler notwendig erscheint, iiber das Anireuzen der Skalenpunkte hinaus Informationen {iber den An-
wiirter weiterzugeben (z B. Angabe von Griinden fiir besonders gute oder schilechte Leistungen), so kann dies unter ,Be-
sonderheiten” geschehen.

Beurteilungsgespriach
Eine Beurteilung ecfiillt nur dann vollstindig ihren Zweck, wenn mit dem Beurteilten ein Beurteilungsgesprich gefihrt
und die Beurteilung dem Auszubildenden in allen Punkten erdffnet wird.

Nur dann kann der Auszubildende seine eigenen Leistungen kritisch einschiitzen und gegebenenfalls sein Verhalten
dindern bzw. sich um Verbesserung seiner Leistungen bemiihen.
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

I. Fachkenntnisse

1.

Umfang der Fachkenntnisse

Umfang und Differenziertheit der in diesem Ausbildungsabschnitt bisher erworbe-
nen Kenntnisse, soweit sie erwartet werden kénnen.

sehr weit dber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

(= (=) [e] 2] (2} =] (5]

. Anwendung der Fachkenntnisse

Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen in der Praxis ange-
wandt wird.

sehr weit Uiber den Anforderungen

weit Uber den Anforderungen

iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

(1 (] (] ] ] [=] []

weit unter den Anforderungen

Interesse und Motivation

3. Einsatzbereitschaft

Grad der Bereitschaft, sich unabhdngig von der Art der Aufgabe in diesem Ausbil-
dungsabschnitt fiir deren Erledigung einzusetzen.

sehr weit liber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

E B EME

Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

Ubertrag

II1. Allgemeine Leistungsfihigkeit

4, Auffassung

Fahigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schaell und exakt zu
erfassen.

sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderurge=

Gber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

FIE) ] B (= ]

3. Denk- und Urteilsfdhigkeit

Fihigkeit, Einzelheiten und Zusammenhinge eines Sachverhaltes eigenstindig,
sachlich und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Uberpriifung zu einem
sachgerechten Urteil zu kommen.

sehr weit {iber den Anforderungen

weit liber den Anforderungen

Gber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unier den Anforderungen

weit unter den Anforderungen
8. Lernfihigkeit

Fihigkeit, die angebotanen Lehrstoffe aufzunehmen und zu verarbeiten (Einarbei-

tung in das Sachgebiet).

sehr weit iber den Anforderungen

R R

weit iber den Anforderungen

{iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

gloieioiainis

CUbertrag
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Produkt aus
Gewicht und Gewicht Beurteilung
Skalenwert

Ubertrag 7. Ausdrucksfihigkeit
Fihigkeit, sich prizise, verstidndlich, fliissig und treffend auszudriicken.

a) mindlich
sehr weit Uber den Anforderungen

weit Uber den Anforderungen

iber den Anforderuagen

2 den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen nach knapp entsprechend
unter den Anferderungen

weit unter der. Anforderungen

EHe] B B = o] (3]

schriftlich
sehr weit tikar den Anforderungen

g

weit (iber den A-forderungen

iber den Anforderungen

3 den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

1B (= ] () (3 =

weit unter den Anforderungen

IV. Arbeitsverhalten

8. Arbeitssorgfalt

Fanigkeit, die ibertragenen Auigaben gewissenhaift und griindlich sowie terminge-~
recht zu erledigen (Fehler, die auf fehlenden Fachkenntnissen, falschen Schiufifolge-
rungen ete, beruhen, sind hier nicht zu bewerten).

sehr weit iber den Anforderungen

weit liber den Anforderungen

iber den Anforderungen

2 den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

1 E R

weit unter den Anforderungen

9. Umsicht
Fihigkeit, Aufzaben vorausschauend und umsichtig zu erfillen und sinnvell zu or-
ganisieren.
sehr weit iber den Anforderungen

weit Uber den Anforderungen

iber den Anforderungen

2 den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anfarderungen

C B E = EE

weit unter den Anforderungen

Ubertrag
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Produkt aus
CGewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

Ubertrag:

10. Arbeitstempo
Fihigkeit, in angemessener Zeit Aufgaben zu erledigen.
sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

1 [ (H [ = 5

weit unter den Anforderungen

V. Sozialverhalten

1i. Verhalten im sozialen Kontakt

Fihigkeit und Bereitschaft, sich im Umgang mit anderen keoperativ und angemes-
sen zu verhalten.

kooperatives und angemessenes Verhalten
im grofen und ganzen kooperatives und angemessenes Verhalten

nicht immer kooperatives und angemessenes Verhaiten

(v [ [

Scmme
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Tabelle zur Umrechnung
Gesamtbeurteilung .
& Durchschnitts- Gesamtnote
einstufun,
1. Durchschnittseinstufung = &
{Summe geteiit durch 31, d. h. Summe aller Produkte aus Gewicht
mal angekreuztem Skalenwert durch die Sumnmme aller Gewichte, ;gg:ggg sel:r gut
Punktwerte sind bis zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen; es ' ’ g L.
st wed. £ h abzurunden) 4,99-400 befriedigend
ist weder auf- noch a . 3,99-3,00 ausreichend
2. Note 2,99-2,00 mangelhaft
. MO - .
. . 1,98-1,00 d
(Die Note wird nach der ermittelten Durchschnittseinstufung aus ungenugen
nebenstehender Tabelle abgelesen).
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