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Verordnung
iiber die Aushildung und Priifung
fiir die Laufbahn des hheren Dienstes
Landschaftspflege und Naturschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen
in der Landespflege
(VAPh&hDLN)

Vom 6. Mai 1985

Auf Grund des § 18 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
5. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18. Dezember
1984 (GV. NW. 5. 800}, wird verordnet:

Erster Teil
Auswahl und Einstellung

§1

Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsverordnung regelt
die Einstellung, Ausbildung und Priiffung der Bewerber fiir
die Laufbahn des héheren Dienstes Landschaftspflege
und Naturschutz des Landes Nordrhein-Westfalen in der
Landespflege.

{2) Zur Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdien-
stes kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperli-
chen Anlagen fiir den héheren Dienst in der Land-
schaftspflege und im Naturschutz geeignet ist; dabei
darf von Schwerbehinderten nur das fiir diesen Dienst
erforderliche Mindestmaf korperlicher Riistigkeit ver-
langt werden,

3. die Diplom-{haupt-)priifung eines abgeschlossenen
wissenschaftlichen Studiums der ,Landespflege" mit
einer Regelstudienzeit von mindestens acht Semestern
oder eines gleichwertigen wissenschaftlichen Studien-
gangs an einer Technischen Hochschule, einer Univer-
sitdt oder einer anderen gleichstehenden Hochschule
erworben hat,

4. am Tage der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf die fiur die Einstellung in das Beamtenver-
hiltnis auf Probe in § 6 Abs. 1 Satz 1 bis 3 der Lauf-
bahnverordnung {LVO) festgelegten Altersgrenzen um
mindestens zwei Jahre unterschreitet oder wer die Vor-
aussetzungen des § 6 Abs. 1 Satz 4 L.VO ertfiillt, Sofern
ein Bewerber &lter ist, darf er nur eingestellt werden,
wenn fiir die spitere Ubernahme in das Beamtenver-
hiltnis auf Probe eine Ausnahme von § 6 Abs. 1 LVO in
Aussicht gestellt oder erteilt worden ist. Im Regelfall
darf danach eingestellt werden, wer hichstens 33 Jahre,
als Schwerbehinderter hichstens 41 Jahre alt ist.

§2
Antrag auf Einstellung

{1) Der Antrag auf Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst ist spiitestens drei Monate vor dem jeweiligen Ein-
stellungstermin an den Minister fiir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Forsten des Landes Nordrhein-Westfalen
(Einstellungsbehirde) zu richten.

{2) Dem Antrag sind unter Angabe des standigen Wohn-
sitzes (Postanschrift) beizufiigen:
1. ein Lebenslauf,
2. zwei Lichtbilder (4 x 6 cm) aus neuester Zeit,
3. Nachweis der allgemeinen Hochschulreife,
4

. beglaubigte Abschriften der Zeugnisse iiber die Hoch-
schulvor- und die HochschulabschluBpriifung oder der
Zeugnisse gleichwertiger Hochschulpritfungen sowie
uber Zusatz- cder andere Priifungen nach § 1 Abs. 2
Nr. 3,

5. beglaubigte Abschrift der Urkunde iiber die Verleihung
des Diplomgrades, der durch die Diplompriifung erwor-
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ben wird, sowie von Urkunden iiber andere akademi-
sche Grade,

6. Nachweise iiber etwaige berufliche Titigkeiten,

. eine schriftliche Erklarung des Bewerbers, ob er ge-
richtlich vorbestraft ist oder ob gegen ihn ein gerichtli-
ches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der
Staatsanwaltschaft anhéngig ist,

8. eine schriftliche Erklirung des Bewerbers, ob er in ge-
ordneten wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt,

§3
Einstetlung
Rechtsstellung des Beamten

(1} Die Einstellung erfolgt zum 1. Juni eines jeden
Jahres.

(2} Vor der Einstellung hat der Beamte beglaubigte Ab-
schriften der Personenstandsurkunden {Geburtsurkunde
oder Geburtsschein, von verheirateten Bewerbern auch
Heiratsurkunde und ggf. Geburtsurkunden oder Geburts-
scheine der Kinder) vorzulegen, bei der fiir thn zustiindi-
gen Meldebehdrde den Antrag auf Erteilung des ,Fiih-
rungszeugnisses zur Vorlage bei einer Behorde" zu stellen
sowie ein amtséarztliches Zeugnis vorzulegen, das itber sei-
nen Gesundheitszustand, vor allem auch iiber ausreichen-
des Seh-, Farbunterscheidungs- und Horvermogen Aus-
kunft gibt. Das Gesundheitszeugnis darf nicht ilter als
drei Monate sein.

(3) Der Bewerber wird in das Beamtenverhialtnis auf
Widerruf berufen; er fiihrt die Dienstbezeichnung , Refe-
rendar der Landespflege”. Die dienstrechtlichen Entschei-
dungen trifft unbeschadet besonderer Vorschriften die
Einstellungsbehorde.

-]

Zweiter Teil
Vorbereitungsdienst und Grofle Staatspriifung

Erster Abschnitt
Vorbereitungsdienst

§4
Ziel
Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, dem Beamten die
Befdhigung fiir die Laufbahn zu vermitteln.

§5
Vorzeitige Entlassung,
Beendigung des Beamtenverhiltnisses

(1) Erfiillt ein Referendar die an ihn zu stellenden cha-
rakterlichen, geistigen oder korperlichen Anforderungen
nicht oder versdumt er es schuldhaft, die Zulassung zur
Groflen Staatspriifung rechtzeitig zu beantragen oder liegt
ein anderer wichtiger Grund vor, ist er zu entlassen.

(2) Das Beamtenverhiltnis des Referendars, der die
Grolle Staatspriifung endgiiltig nicht bestanden hat oder
dessen Priifung wiederholt als nicht bestanden gilt, endet
mit Ablauf des Tages, an dem ihm das Priifungsergebnis
bekanntgegeben wird.

§6
Dauer und Gliederung

(1) Der Vorbereitungsdienst umfat die Ausbildung und
die Priifung.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre und glie-
dert sich in folgende Ausbildungsabschnitte bzw. -teilab-
schnitte:

I. 6§ Monate Untere Landschaftsbehirde

II. 2 Monate Landschaftsverband oder Kommunalver-
band Ruhrgebiet
5 Monate Fachverwaltungen:

- Landesanstalt fiir Okologie, Landschafts-
entwicklung und Forstplanung

- Landesverwaltung fiir Agrarordnung oder
Landwirtschaftskammer

IIL.
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— Landesverwaltung fiir Wasser und Abfall
- Landesstrafenbauverwaltung
— Untere Forstbehérde

Kommunalverwaltung: Planungsamt,
Griinflachenamt

Regierungspriisidenten, insbesondere in
den Aufgaben Hhere Landschaftsbehorde,
Bezirksplanungsbehérde, Bauaufsicht,
Wasser, Abfallwirtschaft, Stiddtebau (ein-
schliellich der GroBen Staatspriifung).

Der Inhalt der Ausbildungsabschnitte ergibt sich aus
dem Rahmenausbildungsplan (Anlage 1).

{(3) Zeiten einer beruflichen Tétigkeit nach Bestehen der
Diplompriifung oder einer gleichwertigen Hochschulprii-
fung kéinnen, soweit sie fiir die Ausbildung férderlich sind,
bis zu sechs Monaten auf den Vorbereitungsdienst ange-
rechnet werden. Férderlich sind nur solche Tatigkeiten,
die geeignet sind, die Aushildung in einzelnen Ausbil-
dungsabschnitten ganz oder teilweise zu ersetzen.

(4) Der Vorbereitungsdienst endet mit der bestandenen
Groflen Staatspriifung; die Rechtsstellung der Beamten
bleibt unberiihrt.

(5) Wird die Ausbildung durch Krankheit oder Sonder-
urlaub urmn Zeiten bis zu einem Monat im Ausbildungsjahr
unterbrochen, so wird der Vorbereitungsdienst nicht ver-
langert. Bei einer lédngeren Unterbrechung wird die Aus-
bildung um die einen Monat iibersteigenden Zeiten ver-
langert, es sei denn, da der Referendar das Versidumte
nachholen kann oder hinreichend ausgebildet erscheint.

IV. 2 Monate

V. 9 Monate

8§17
Ausbildungsbehbrden, Ausbildungsstellen,
Ausbildungsleiter, Ausbilder, Ausbildungsplan

(1) Die Einstellungsbehirde weist den Referendar der
Ausbildungsbehodrde zu. Sie soll in der Regel die Ausbil-
dungsbehirde vor der rweisung hodren. Der Wunsch
des Referendars auf Tweisung an eine bestimmte Aus-
bildungsbehdrde soll beriicksichtigt werden, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(2) Ausbildungsbehdrden sind die Regierungsprisiden-
ten Koln und Detmold. Die Ausbildungsstellen ergeben
sich aus § 6 Abs. 2.

(3} Der Leiter der Ausbildungsbehdrde bestimmt als
Ausbildungsleiter einen Beamten des hdheren Dienstes
seiner Behorde, der hierzu persénlich und fachlich geeig-
net ist. Dieser hat die Aufgabe, die Ausbildung zu ordnen
und zu iiberwachen sowie die Referendare zu betreuen.
Die Durchfiihrung der Ausbildung obliegi den von der
Ausbhildungsstelle bestimmten Ausbildern. Als Ausbilder
kann auch der Ausbildungsleiter bestimmt werden.

{4) Die Ausbildungsbehérde stellt fiir jeden Referendar
einen Ausbildungsplan nach dem Rahmenausbildungs-
plan auf, in dem die einzelnen Abschnitte, Zeiten und Aus-
bildungsstellen sowie die Ausbildungsiphalte im einzel-
nen zu bezeichnen sind. Der Ausbildungsplan ist mit dem
Referendar zu besprechen. Der dem Referendar zustehen-
de Urlaub ist im gegenseitigen Benehmen in den Ausbil-
dungsplan einzuarbeiten. Abweichungen von dem Ausbil-
dungsplan sind nur mit Zustimmung der Ausbildungsbe-
hiirde zuldssig. Eine Ausfertigung des Ausbildungsplanes
ist dem Referendar auszuhiéindigen.

§8

Ausbildungsveranstaltungen

Die Ausbildungsbehirde kann anordnen oder zulassen,
daB der Referendar an Lehrgiingen, Seminaren, Arbeits-
gemeinschaften und Unterrichtungen teilnimmt. Diese
Zeiten werden auf den jeweiligen Ausbildungsabschnitt
angerechnet.

§9
Beurteilung
(1) Gegen Ende jedes Ausbildungsabschnittes und -teil-

abschnittes ist vom Ausbilder der jeweiligen Ausbildungs-
stelle eine Beurteilung nach dem Muster der Anlage 2 zu
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.erstellen und dem Referendar in ihrem vollen Wortlaut zu

eroffnen und mit ihm zu besprechen. Die Beurteilung ent-
fallt, wenn die Ausbildungszeit weniger als vier Wochen
dauert. Die Beurteilung mufl mit einer der in § 1% Abs. 3
genannten Noten und Punkizahlen abschlieBen. Die mit
dem Sichtvermerk des Referendars und des Ausbildungs-
leiters versehene Beurteilung ist der Ausbildungsbehdrde
vorzulegen und zu den Ausbildungsakten zu nehmen.

(2) Der Ausbildungsleiter gibt gegen Ende der Ausbil-
dung eine ausfiihrliche abschlieBende Beurteilung ab.
Diese soll iiber die Ergebnisse der Ausbildung, die Allge-
meinbildung des Referendars, seine Charaktereigenschaf-
ten und seine Fiahigkeit zum freien Vortrag AufschluB ge-
ben. Absatz 1 gilt entsprechend.

§10
Ausbildungsberichte

Der Referendar hat iiber die Ausbildungsabschnitte
oder -teilabschnitte monatlich Ausbildungsberichte zu er-
stellen. Darin sind insbesondere seine wesentlichen Er-
fahrungen und Erkenntnisse niederzulegen. Ausziige aus
Biichern oder Akten sollen die Ausbildungsberichte nicht
enthalten. Die Ausbildungsberichte sind iiber den Ausbil-
dungsieiter zu den Ausbildungsakten zu nehmen.

Zweiter Abschnitt
Grolle Staatspriifung

§11
Zweck der Priifung

In der GroBen Staatspriifung hat der Referendar nach-
zuweisen, daf er seine auf der Hochschule erworbenen
wissenschaftlichen Kenntnisse anzuwenden versteht, daB
er mit den Aufgaben der Laufbahn und mit den einschla-
gigen Gesetzen und Vorschriften vertraut ist und dafl er
auch iiber wirtschaftliches Denken und fithrungstechni-
sche Kenntnisse so weit verfigt, wie es die Aufgaben in
der Verwaltung erfordern.

§12
Abnahme der Prifung

(1) Die Priifung wird vor dem Oberpriifungsamt fiir die
héheren technischen Verwaltungsbeamten abgelegt.

(2) Die Priifung wird von einem Priifungsausschull ab-
genommen, der vom Oberpriifungsamt gebildet wird. Er
setzt sich zusammen aus dem Vorsitzenden und minde-
stens drei Priifern. Wenigstens ein Priifer soll Landesbe-
amter sein.

(3) Priifer konnen nur Beamte des htheren Dienstes, die
eine Grofle Staatspriiffung abgelegt haben, oder Hoch-
schullehrer sein. Das Oberpriifungsamt kann Ausnahmen
zulassen.

(4) Die Prifer sind in ihrer Priifertitigkeit unabhéngig.
Alle mit der Behandlung von Priifungsangelegenheiten
befalten Personen sind hieriiber zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

{5) Der Priisident des Oberpriifungsamtes sorgt fir den
ordnungsgemiBen Priifungsablauf. Er Gberwacht, daB
gleichmaBige Priifungsanforderungen gestellt und gleiche
BeurteilungsmaBstébe angelegt werden. Zur Wahrneh-
mung dieser Aufgaben kann er sich an den Priifungen be-
teiligen und gilt in diesem Fall von Amts wegen als weite-
res Mitglied des Priifungsausschusses. Beteiligt er sich
nicht selbst an der Priifung, gilt das gleiche fiir seinen
Stellvertreter.

§13
Zulassung zur Priifung

(1) Zur Priifung kénnen nur Referendare zugelassen
werden, die die Ausbildung im Rahmen des Vorberei-
tungsdienstes bis zum Beginn der Priiffung ordnungsge-
méaB abgeleistet haben.

(2) Der Referendar hat seinen Antrag auf Zulassung zur
GroBen Staatspriifung innerhalb von zwei Wochen nach
Aufforderung durch die Ausbildungsbehirde zu stellen.
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Dem Referendar ist der Termin fiir den Antrag unter Hin-,

weis auf die Folgen eines Versdumnisses schriftlich mit-
zuteilen.

(3) Die Ausbildungsbehirde leitet den Antrag mit den
darin aufgefiihrten Unterlagen so rechtzeitig dem Ober-
priifungsamt zu, daB er zwei Monate vor Aushiéindigung
der Aufgabe fiir die hdusliche Priifungsarbeit dem Ober-
prifungsamt vorliegt.

(4} Der Prisident des Oberpriifungsamtes entscheidet
aufgrund der mit dem Zulassungsantrag vorgelegten Un-
terlagen iiber die Zulassung zur Priifung.

(5) Das Oberpriifungsamt leitet den Zulassungsbescheid
zusammen mit der Aufgabe fiir die héusliche Priifungsar-
beit der Ausbildungsbehérde zur fristgerechten Aushéndi-
gung an den Referendar zu. Die dem Zulassungsantrag
beigefiigten Unterlagen werden gleichzeitig zuriickgege-
ben. Sie sind zu vervollstindigen und dem Oberpriifungs-
amt mit der abschlieBenden Beurteilung (§ 8 Abs. 2) gegen
Ende der gesamten Ausbildung wieder zuzuleiten.

§14
Einteilung zur Priifung

(1) Die Priiffung besteht aus der héuslichen Priifungsar-
beit, den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und der
miindlichen Priifung.

(2) In der Prifung sind die besonderen Verhiltnisse des
Landes Nordrhein-Westfalen zu beriicksichtigen, soweit
sie von den Verhiiltnissen in anderen Bundesldndern we-
sentlich abweichen.

(3) Die Priifung soll so rechtzeitig abgenommen werden,
dall die in § 8 Abs. 2 vorgesehene Dauer des Vorberei-
tungsdienstes nicht {iberschritten wird.

§15
Héusliche Priifungsarbeit

(1} Der Referendar soll durch die hiusliche Priifungsar-
beit zeigen, daf er eine Aufgabe aus der Praxis richtig er-
fassen, methodisch bearbeiten und das Ergebnis klar dar-
stellen kann.

(2) Der Referendar muB die hausliche Prifungsarbeit
innerhalb von sechs Wochen anfertigen und dem Ober-
priffungsamt unmittelbar einreichen. Bei Vorliegen trifti-
ger Griinde kann der Prisident des Oberpriifungsamtes
die Frist um hdchstens sechs Wochen verliangern. Der Re-
ferendar hat in diesem Falle unverziiglich einen Antrag
durch seine Ausbildungsbehdrde, die dazu Stellung
nimmt, an das Oberpriifungsamt zu richten. Bei langerer
Verhinderung ist dem Referendar ersatzweise eine neue
Aufgabe zu stellen,

(3) Der Referendar hat in einer dem Texttei! vorzuhef-
tenden Erkldrung zu versichern, daf er die Arbeit in allen
ihren Teilen ohne fremde Hilfe und ochne Benutzung an-
derer als der in der Queilenangabe angefiihrten Unterla-
gen angefertigt hat; alle Ausarbeitungen sind von ihm zu
unterzeichnen,

(4) Hat der Referendar die hé#usliche Priifungsarbeit
nicht rechtzeitig eingereicht oder ist sie nicht mindestens
mit ,ausreichend” bewertet und damit nicht angenommen
worden, so gilt die Priifung als nicht bestanden, Der Refe-
rendar hat innerhalb von vier Wochen nach Erhalt eines
entsprechenden Bescheides des Oberpriifungsamtes eine
neue Aufgabe zu beantragen.

(5) Der Referendar kann die hdusliche Priifungsarbeit
frithestens drei Jahre nach AbschluB der miindlichen Prii-
fung zuriickverlangen. Wird ein Antrag nicht gestellt, so
kann die Arbeit nach Ablauf eines weiteren Jahres ver-
nichtet werden,

§ 16
Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht

(1) Der Referendar soll durch die schriftlichen Arbeiten
zeigen, dal er Aufgaben aus dem Bereich der Verwaltung
rasch und sicher erfassen, in kurzer Frist mit den zugelas-
senen Hilfsmitteln lésen und das Ergebnis knapp und
libersichtlich darstellen kann.
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(2) Ist die héusliche Priifungsarbeit angenommen wor-
den, so wird der Referendar zu den schriftlichen Arbeiten
unter Angabe von Zeit und Ort der Priifung spétestens
zwei Wochen vorher schriftlich geladen.

(3) Insgesamt sind aus den verschiedenen Priifungsfa-
chern (Anlage 3) vier schriftliche Arbeiten zu je sechs
Stunden an vier aufeinanderfolgenden Werktagen zu fer-
tigen. Den verwaltungs- und rechtsbezogenen Bereichen
der Ausbildung ist mit mindestens einer Arbeit Rechnung
zu tragen. Die zugelassenen Hilfsmittel werden in der Re-
gel zur Verfiigung gestellt. Wenn der Referendar selbst
Hilfsmittel mitbringen soll, werden sie ihm in der Ladung
zur Priifung ausdriicklich benannt. Andere mitgefiihrte
Hilfsmittel sind vor Aushéndigung der Aufgabe beim auf-
sichtsfiihrenden Beamten zu hinterlegen.

(4) Das Oberpriifungsamt leitet die Aufgaben im ver-
schlossenen Umschlag der Ausbildungsbehdrde zu. Diese
gibt sie ungedffnet an den die Aufsicht fiihrenden Beam-
ten weiter, der sie bei Beginn der Priifung dem Referen-
dar aushéndigt. Mit der Aufsicht ist ein Beamter des hi-
heren Dienstes zu beauftragen.

{5) Spétestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat der
HReferendar seine Arbeit unterschrieben und mit allen
lE'{‘::onzepten dem die Aufsicht fithrenden Beamten abzuge-

.

{8) Uber den Verlauf der schriftlichen Arbeit fertigt der
Aufsichtsfiihrende noch am selben Tage eine Nieder-
schrift an, die dann zusammen mit den Priifungsarbeiten
dem Oberpriifungsamt durch Einschreiben zugeleitet
wird.

§17
Mindliche Priifung

(1} In der miindlichen Priifung soll der Referendar ne-
ben dem Wissen und Konnen in seiner Laufbahn vor al-
lem sein Verstindnis fiir technische, wirtschaftliche und
rechtliche Zusammenhiinge erkennen lassen. Dabei soll er
auch Urteilsvermégen, Sicherheit im Aufireten und Aus-
drucksfihigkeit beweisen.

(2) Der Referendar wird zur miindlichen Priifung, die
sich auf zwei Tage verteilt, vom Oberpriifungsamt schrift-
lich geladen. Bis zu drei Referendare kénnen in einer
Gruppe gemeinsam gepriift werden.

(3) Der Priifstoff in den einzeinen Priifungsfichern (An-
Iage 3) ist dem Priifstoffverzeichnis {Anlage 4) zu entneh-
men. Die in Anlage 3 genannte Priifungsdacer von sechs-
einhalb Stunden gilt fiir die gleichzeitige Priifung von drei
Referendaren. Sie ist eine Regelzeit und kann bei weniger
Referendaren angemessen gekiirzt werden. Der Prii-
fungsausschu kann die Priifungszeiten verlingern, wenn
dies zur Beurteilung der Leistungen eines Referendars
notwendig ist. Dabei soll eine Viertelstunde je Fach nicht
iiberschritten werden.

(4) Als AbschluB der miindlichen Priifung hat der Refe-
rendar einen Vortrag von lingstens zehn Minuten zu hal-
ten. Das Thema wird aus einem Fachgebiet der Laufbahn
des Referendars oder einem ihn sonst interessierenden
Gebiet entnommen und ist ihm mindestens zwanzig Mi-
nuten vorher bekanntzugeben.

(5) Bei der miindlichen Priifung, nicht dagegen bei der
Festsetzung der Prifungsnoten, kénnen Beauftragte der
Einstellungsbehirde und Ausbildungsleiter zugegen sein.

§18
Nichterscheinen, Unterbrechung der Priifung

(1) Kann der Referendar nicht zur schriftlichen oder
miindlichen Priifung erscheinen oder mu§ er sie unterbre-
chen, so0 ist das Oberpriiffungsamt unverziiglich unter An-
gabe der Griinde zu verstindigen. Werden diese vom Pri-
sidenten als triftig anerkannt, s¢ gelten die bis dahin ab-
geschlossenen Teile der schriftlichen und miindlichen
Priifung als abgelegt. Die Priifung wird so bald wie mdg-
lich fortgesetzt.

{2) Wenn der Referendar ohne triftigen Grund nicht zur
Priifung (§§ 18 und 17) erscheint oder sie abbricht, so gilt
die Priifung als nicht bestanden.
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§19
Bewertung der Priifungsleistungen im einzelnen

(1) Die hiusliche Priifungsarbeit und die schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht werden von einem Erst- und ei-
nem Zweitpriifer, die Leistungen in den Fiéchern der
miindlichen Prifung von den jeweiligen Priifern bewertet.
Wenn einer der beiden Priifer die h&éusliche Priifungsar-
beit nicht mindestens mit ,ausreichend” bewertet, so ent-
scheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses, ob die
Arbeit angenommen werden kann.

(2) Die héusliche Priifungsarbeit und die schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht sind schriftlich zu bewerten. Die
Bewertung ist schriftlich zu begriinden.

(3) Bei der Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen
geliten folgende Noten:

sehr gut (1} = eine den Anforderungen in besonde-
rem Malle entsprechende Leistung;
gut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung;

befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

ausreichend (4} = eine Leistung, die zwar Maingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-

rungen noch entspricht;

mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen léft, dal die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mingel in absehbarer Zeit beho-

ben werden kénnten;

eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenninisse so liickenhaft
sind, dafl die Miéngel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnten.

ungeniigend (6)

§20
Abschlielende Bewertung, Gesamturteil

(1) Die Benotung der héuslichen Priifungsarbeit und die
Benotung der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht sowie
die der Leistungen in der miindlichen Priifung werden un-
abhingig voneinander vom Priifungsausschull endgiiltig
festgesetzt. Der PriifungsausschuB entscheidet mit
Stimmenmehrheit. Die zusammenfassende Note filir die
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht ist das arithmetische
Mittel aus den vier endgiiltigen Einzelnoten.

{2) Fiir die Bildung des Gesamturteils zidhlen die héusli-
che Priifungsarbeit und die zusammenfassende Note der
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht jeweils wie zwei F&-
cher der miindlichen Priifung. Die Beurteilungen wihrend
der Ausbildung und der Gesamteindruck, hierzu gehort
auch der Vortrag (§ 17 Abs. 4), sind in Zweifelsfillen zu be-
riicksichtigen.

{3) Fiir das Gesamturteil gelten die folgenden Noten:
sehr gut

gut
befriedigend
ausreichend
nicht bestanden.

(4) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn

a) das rechnerische Gesamturteil 42 und schlechter lau-
tet,

b) die zusammenfassende Note der schriftlichen Arbeiten
unter Aufsicht ,mangelhaft” oder schlechter ist,

c} die Note in einem Fach der miindlichen Priifung ,,unge-
niigend” ist oder die Noten in drei Fachern der miindli-
chen Priifung ,mangelhaft" sind,

d} in einem Fach oder in zwei Fichern der miindlichen
Priifung die Note ,mangelhaft” ist und nicht durch an-
dere Noten in Fachern der miindlichen Priifung ausge-
glichen wird. Ein Ausgleich ist je Fach durch zwei be-
friedigende Noten oder eine gute oder hessere Note ge-
geben.
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. {5) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn der Refe-
rendar

a) ohne vom Oberpriifungsamt anerkannten Grund zur
schriftlichen oder miindlichen Priifung nicht erscheint
oder einen dieser Priifungsteile abbricht (§ 18 Abs. 2),

b) nach § 23 von der weiteren Teilnahme an der Priifung
ausgeschlossen worden ist,

¢) die Aufgabe fiir die h&usliche Priifungsarbeit nicht
fristgem&d eingereicht hat oder wenn diese Arbeit
nicht mindestens mit ,ausreichend” bewertet worden
ist (§ 15 Abs. 4).

(8) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift an-
zufertigen, in der die Besetzung des Priifungsausschusses,
die Namen der Referendare, die Einzelnoten der schriftli-
chen und miindlichen Priifung und die Gesamtnote festge-
halten werden. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses und den an der miindlichen
Priifung beteiligten Priifern zu unterzeichnen. Sie ist, wie
die schriftlichen Beurteilungen der héuslichen Priifungs-
arbeit und der Arbeiten unter Aufsicht, Bestandteil der
Priifungsakten.

{(7) Im AnschluB an die miindliche Priifung wird dem
Referendar das Ergebnis der Priifung bekanntgegeben.
Bei Nichtbestehen der Priifung erhélt der Referendar
hieriiber eine schriftliche Bestiitigung vom Oberpriifungs-
amt.

§21
Priffungszeugnis und Wirkung der Priifung

(1) Nach bestandener Priifung wird ein Priifungszeugnis
ausgestellt, das die Einzelergebnisse und das Gesamtur-
teil enthalten muB. Das Priifungszeugnis ist vom Prisi-
denten des Oberpriifungsamtes zu unterzeichnen und mit
einem Siegel zu versehen.

(2) Mit Bestehen der Prifung erwirbt der Referendar
die Befihigung zum hdheren Verwaltungsdienst seiner
Laufbahn; er ist berechtigt, die Berufshezeichnung Asses-
sor der Landespflege zu fiihren.

§22
Wiederholung der Prifung

(1) Hat der Referendar die Priifung nicht bestanden, so
darf er sie einmal wiederholen,

{2) Die Wiederholung erstreckt sich zumindest auf die
Facher der miindlichen Priifung mit den Noten ,ungenii-
gend” und ,mangelhaft” und auf alle schriftlichen Arbei-
ten unter Aufsicht, wenn die zusammenfassende Note
Jngeniigend” oder ,mangelhaft” lautet. Dariiber hinaus
kann der Priifungsausschubl bei iiberwiegend ungeniigen-
den und mangelhaften Leistungen die Wiederholung der
gesamten miindlichen Priifung, ggf. auch der schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht, beschliefen.

(3) Der Priifungsausschull befindet ferner dariiber, in
welchen Abschnitten die Ausbildung einer Ergénzung be-
darf und schligt die Dauer der zusitzlichen Ausbildung
vor. Die Entscheidung trifft die Ausbildungsbehorde. Der
Referendar hat zwei Monate vor Beendigung der zusétzli-
chen Ausbildung die Zulassung zur Wiederholungspri-
fung zu beantragen.

§23
VerstoBe gegen die Prifungsordnung

(1) Ein Referendar, der zu tduschen versucht, der inshe-
sondere die Versicherung der selbstéindigen Anfertigung
der hiduslichen Priifungsarbeit unrichtig abgibt oder der
bei den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht andere als
die zugelassenen Hilfsmittel mit sich fithrt oder der sich
sonst eines erheblichen VerstoBes gegen die Priifungsord-
nung schuldig macht, kann durch den Présidenten des
Oberpriifungsamtes im Einvernehmen mit dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses von der weiteren Teil-
nahme an der Priifung ausgeschlossen werden. Die Pri-
fung gilt als nicht bestanden.

(2) Versttft ein Referendar wihrend der Fertigung der
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht erheblich gegen die
Ordnung, so ist er von dem aufsichtsfiihrenden Beamten
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zu verwarnen Der Prasident des Oberpriifungsamtes ist
zu benachrichtigen. In schweren Fillen kann dieser im
Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses die Priifungsleistung als nicht erbracht erkiéren.
Die betreffende Arheit wird mit ,,ungeniigend” bewertet.

(3) Bei Verstien gegen die Ordnung der miindlichen
Priifung steht das AusschlieBungsrecht dem Priifungsaus-
schull zu mit der MaBgabe, dad die Priifung als nicht be-
standen gilt.

(4) Der Président des Oberpriifungsamtes entscheidet
im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses je nach der Schwere des VerstoBes tiber den
Umfang der Wiederholungspriifung.

(5) Hat der Referendar bei der Priifung getduscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushéndigung des Zeugnis-
ses bekannt, so kann der Président des Oberpriifungsam-
tes mit Zustimmung des Kuratoriums auch nachtréglich
innerhalb einer Frist von drei Jahren, gerechnet vom letz-
ten Tage der Priifung an, die Priifung fiir nicht bestanden
erkldren.

Dritter Teil
Schlufivorschriften

§24
Ubergangsvorschrift

Innerhalb von zwei Jahren seit dem Inkraftireten dieser
Verordnung ist die Einstellung von Beamten besonderer
Fachrichtung gem. § 42 Anlage 3 Nr. 1.11 LVO zuléssig.

§ 25
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.
Diisseldorf, den 8. Mai 1985

Der Minister
fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Klaus Matthiesen
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Anlage 2

{zu § % ALs.

Beurteilung

Name des Ausbilders:

Ausbillungshehdrde/ Ausbildungssteile:

Name des(r) Beamten(in):

Vorsame:

Geb.-Datum:

Ausbildungsabschni*t

{Angabe der einzelner Aufgabengebiete,
in denen susgebildet wu jej:

Beurteiuagszeitraum:

Fehlzeiten (Urlaub/Krankheit eto):

Erlduterungen zur Beurteilung

Beurtellungsmafstab
Bezugamadstab fiir die Baurteilung sind die Anforderungen. die in dem jeweiligen Ausbildungsabschritt zu stelisn sind.
Diese Anforderungen sollten konstant gehalten werden und sich nicht an dex Leistungen einer bestimmten Anwirters
gruppe oder eines Jahrgangs orientieren.

Aufbau und Handhabung des Beurteilungsbogens

Um die Einheitlichkeit, Objektivitit und Vergleichbarkeit der Beurteilungen zu gewihrieisten, werden 11 Leistungs-
und Verhaltensmerkmaie vorgegeten, deren Reihenfolge innerhalh des Beurteilungsbogens keine Aussage iber die
Wichtigkeit dieser Merkmaie angibt.

Jedem Merkmai ist eine kurze Definition beigefiigt. die den Bedeutungsinkalt niher umreiBen sall.

Die Merkmale sind jewwils suf einer Beurteilungsskala einzustufen. die 7 Stufen (7-1), beim .Soziaiverhalten* 3 Stufen,
umiadt Diese 7 Stufen bezeichnen die Abweichung der heobachtaten Leistung von der Anforderung.

Die Verwendung einer Zahlenskala erfolgt vor aliem av: drei Griinden:
1. Das Ankreuzen eines Zahienwertes ist erheblich weniger zeitraubend als das freie Formulieren;
1. Zahienwerte sind wesentlich besser zu vergleichen als verbale Formulierungen;

3. die Zahlenskala ist dem jetzigen Punktesyitem der Laufbahnpriifungen am besten angepalt bzw. em leichtestan in
das Notensystermn der Laufbahnpriifung zu transformieren.

1)
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Im einzeinen bedeuten die 7 Stufen der Skaia-
= sehr weit iber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iber den Anforderungen
den Anforderungen entsprechend
den Anforderungen noch knapp entsprechend

il ==

= unter den Anforderungen
m = weit unter den Apforderungen

Die Definition der einzelnen Skalenpunkte werden bei jedem Beurteilungsmerimal neu vorgegeben, damit sicherge-
stellt ist, dad die S¥»lanpunkte jeweils von allen Beurteilern in der zleichen Weise interpretiert werden. AuBerdem er-
fibrigt sich dadurch ein Zuriickblittern zum Beispiel auf dia Vordersei.e. Die Beurteilung selbst 15t jeweils durch: mog-
lichst deutlich s, ~htbares Ankreuzen einer Zahl zwischen 7 und | zu kennzeichnen.

Es ist jeweils der Ausprigungsgrad der Leistung oder des Verhaitens anrugeben, der wihrend der Ausbildung tatsich-

lich erkennbar war bzw. beobachtet worden konnte. Vermutungen uber méglicherweise vorhandene Leistungen soilten
unbericksichtigt bleiben.

Beispiel: Eine bestimmte Leistung eines zu Beurteilenden (z B. sein Arbeitstempo) sei im Vergleich zu den Anforderun-
gen. die an einen Anwirter zu steilen sind, knapp den Anforderungen entsprechend; in diesem Fall wire die
-3° anzukreuzen:

seqr weit iber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

Gber den Anfordeimngen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

D@ioainia

untar den Anforderungen

(=]

weeit unter den Anforderungen
Es ist unbedingt erforderlich, dad simtiiche Merkmale beurteilt werden.

Um eine gute und gerechte Differenzierung der Beurteilung zu garantieren ist es aulerordentlich wichtig, dal die volle
Breita der Skals ausgenutzt wird, d. i, daf nicht aur im Mittelbereich der Skala (3, 4, 5), sondern auch auf den Extremen
(1, 2 bzw. 7) Einstufungen vorgenommen werden, wenn eine Le:smng bzw. Fahigkeit tatsiicnlich (ber oder unter den
Anforderungen liegt

Es ist unbedingt darsuf zu achten, dad bei der Beurteilung kein Mericmal ausgeiassen wird

Aus methodischen Griinden geben nicht die Ziffer 4, sondern die Ziffern 4 und 3 ¢ine den Anforderungen entsprechende
Leistung an, wobei 4 eine den Anforderungen entsprechende und J eine den Anforderungen noch knapp entsprechende
Leistung bedeutet

Falls o3 dem Beurteiler notwendig erscheint, Gber das Ankreuzen de: Skalenpunicie hinaus Informationen iber den An-
wiirter weiterzugeben (z B. Angabe von Grinden fir besonders guts oder schlechte Leistungen), so kann dies unter Be-
sonderheiten” geschehen,

Beurweilungsgesprich
Eine Beurteilung er#illt nur dann vollstindig ihren Zweck. wenn mit dem Beurteilten ein Beurtsijungsgesprich geiihrt
und die Beurtsilung dem Auszubiidender in alien Punkten eréfinet wird

Nur dann kann der Auszubildende seine eigenen Leistungen kritisch einschitzen und gegebenenfalls sein Verhaltan
andern bzw. sich um Verbesserung seiner Leistungen bemihen.



394 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nt. 35 vom 31. Mai 1085

r
Produkt aus

Gewichtund | Gewicht Beurteilung
Skalenwert

L. Fachkenntnisse

1. Umfang der Fachkenntnisse

Umfang und Differenziertheit der in diesem Ausbildungsabschnitt bisher erworbe-
nen Kenntnisse, soweit sie erwartet werden kénnen.

sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

Goer den Anforder:ngen

3 den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen nech knapp entsprechend

unter den Anforderungen

1Y) (] [ = =

weit unter den Anforderungen

2. Anwendung der Fachkenntnisse

Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen in der Prax < ange-
wandt wird.

sehr weit iber den Anforderungen

weit iber den Anforderungen

iber den Anforderungen

3 den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

= Bl e (B =) (=1 =)

weit unter den Anforderungen

IL Interesse und Motivation

3. Einsatzbereitschaft

Grad der Bereitschaft, sich unabhiingig von det Art der Aufgabe in diesem Ausbhii-
dungsabschnitt fiir deren Erledigung einzusetzen.

sehr weit liber den Anforderungen

weit tiber den Anforderungen

iber den Anforderungen

3 den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

G (] (&) (=] (= ]

weit unter den Anforderungen

Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und
Skaienwert

Gewicht

Beurteilung

Ubertrag

. liber den Anforderungen

II1. Aligemeine Leistungsfahigkeit
4. Auffassung

Féhigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und exakt zu
erfassen.

sehr weit {iber den Anforderungen

weit £-ar den Anforderungen

iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

Riooioioiais

. Denk~ und Urteilsfahigkeit

Fihigkeit, Einzeiheiten und Zusammenhinge ei s Sachverhaites eigenstindig,
sachlich und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Uberpriifung zu einem
sachgerechten Urteil zu kommen.

sehr weit iiber den Anforderungen

weit liber den Anforderungen

iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

G R EE

weit unter den Anforderungen

. Lernfihigkeit

Fahigkeit, die angebotenen Lenrstoffe aufzunehmen und zu verarbeiten (Einarbei-
tung in das Sachgebiet).
sehr weit {iber den Anforderungen

weit liber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend
den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

=151 [ 2] [=] (=] [~

weit unter den Anforderungen

Ubertrag




396 Gesetz- und Vercrdnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 35 vom 31. Mai 1985

Produkt aus
Gewichtund | Gewicht Beurteilung
Skalenwert

Ubertrag 1. Ausdrucksfahigkeit
Fihigkeit, sich prizise, verstindlich, flissig und treffend auszudriicken.

a) miindlich
sehr weit liher den Anforderungen
weit iber den Anforderungen
iber ¢ on Anforderungan

[+

den Anforderungen entsprechend
den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

-
»

GEEREEE

b) schriftlich
sehr weit iber den Anforderungen

we, lber den Anforderungen

tiber den Anforderungen

3 den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

1 ) ) (=] (=] [

weit unter den Anforderungen

IV. Arbeitsverhalten

8. Arbeitssorgfait
Fahigkeit, die iibertragenen Auigaben gewissenhaft und griindlich sowie terminge-
recht zu erledigen (Fehler, die auf fehlenden Fachkenntnissen, falschen SchiuBfoige-
rungen #tc. beruhen, sind hier nicht zu bewerten).
sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

lber den Anforderungen

P den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

FEEEEEE

9. Umsicht
Fihigkeit, Aufgaben vorausschauend und umsichtig zu erfiillen und sinnvoll zu or-
ganisieren
sehr weit iber den Anforderungen
weit {iber den Anforderungen
{iber den Anforderungen

2 den Anforderungen entsprechend

den Anferderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

H R E(ER

Ubertrag
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Produkt aus
Gewichht und | Gewicht Beurteilung
Skaienwert

Ubertrag:| 10. Arbeitstermnpo
Fihigkeit, in angemessener Zeit Aufgaben zu erledigen.
sehr weit iiber den Anforderungen

weit iber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

2 der: Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

F1 0] (<] ] [ (=] (=]

V. Soziaiverhaiten

11. Verhalten im sozialen Kontakt

Fihigkeit und Bereitschaft, sich im Umgang mit anderen kooperativ und angemes-
sen zu ve. halten,

kooperatives und angemessenes Verhalten

2 im groBen und ganzen kooperatives und angemessenes Verhalten

M1 (]

nicht immer kooperatives und angemessenes Verhaiten

Summe
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Tabelle zur Umrechnung
Gesamtbeurteilun
g Durchschnitts- Gesamnote
1. Durchschnittseinstufung = einstufung
(Summe geteilt durch 31, d.h. Summe aller Produkte aus Gewicht
mal angekreuztemn Skalenwert durch die Summe aller Gewichte, ;:99_5'88 se!:r gut
Punktwerte sind bis zur zweiten Dezimaistelle zu errechnen; es ! ! gu o
ist weder auf- noch abzurunden) 4 00 betriedigend
) 3.99-3,00 susreichend
2 Note = 2,99-2,00 mangelhaft
{Die Note wird nach der ermitteiteny Durchschnittseinstufung aus 1.98-1,00 ungeniigend
nebenstehender Tabelle abgelesen).
Besonderheiten
Ein beurteilungsgespréch hat stattgefunden.
Datum U ift des Ausbild

Von der Beurteilung habe ich Kenntnis genommen.

Unterschrift des Beurteilten

Sichtvermerk des Dezernentern/Amtsleiters usw. Sichtvermerk des Ausbildungsleiters
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Anlage 3

{zu § 16 Abs. 3
und § 17 Abs. 3)

Priifungsfacher und Priifungszeiten

1. Landschaftspflege und Naturschutz 1 1/4
2. Landschafts= und Biotoppflege 1
3. Nachbargebiete der Landespflege 1

4, Raumordnung, Landesplanung und
Stadtebau 1 1/4

5. Allgemeine Verwaltungs- und
Rechtsgrundlagen 1

6. Fachbezogene Verwaltung und
Rechtsvorschriften 1

z'isammen 6 1/2
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Anlage 4
{zu § 17. Abs. 3)

Priifstoffverzeichnis

Raumordnung, Landesplatung und Stadtebau

Aufgaben und Grundlagen

Ziele, Programme, Pldne und ihre Wirkungen

Gegenseitige Bezienungen der Raumordnung,
Landesplanung und des Steitebaues mit
der Landespflege

Zusammenwirken der Fachplanungen auf den Gebieten

Umweltplanung / Freiraumplanung

- Bauleitplanung

- Stidtebauliche 3anierungs— und Entwicklungsplanung
- Planung und Sicherung regionaler Erholungsgebiete
- Agrarstrukturelle Planung

- Wasserwirtschaftliche Planung

- Verkehrsplanung
Naturschutz und Landschaftspflege

Ziele und Grundsdtze, geschichtliche Entwicklung

Aufgaben

- eigene Fachaufgaben
- Beitrige zur rdumlichen Gesamtentwicklung (Raumordnung,
Landesplanung, Stddtebau)

- Beitrdge zu anderen Fachplanungen
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Funktiocnen und Gestaltung von Freirdumen
im besiedelten und unbesiedelten Bereich

Landschaftsplanung

- Methodik, Inhalte und Umsetzung (auf

allen Planungsebenen)

Eingriffsregelung (Bewertung von Elngriffen,
Ausgleichs~- und ErsatzmaBnahmen)

Flichenschutz / Objektschutz (Schutzkategorien,
Ko zeptionen fir Schutzgebietssyéteme)

Artenschutz

Objektplanungen fir den Arten- und Biotopschutz,
zur Sicherung der Leistungsfdhigkeit des
Naturhaushalts, fir Erholung und ande;e

Freiraumnutzungen

Landschafts— und Biotoppflege

Technik des Landschaftsbaues

Anwendungsbereiche und Methoden der Ingenieurbioclogie

Anlage und Pflege von Pflanzungen in der Landschaft

einschlieBlich Bauleitung

Anlage und Pflege von Biotopen einschlieBlich Bau=-

leitung

Schutz von Griinbestdnden und des Mutterbodens auf
Baustellen

Inhalt wund Abschluff von Bau- und Pflegevertrdgen

Kosten und Finanzierung
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4., Nachbargebiete der Landespflege

Aufgaben, Organisation und Arbeitsweise

anderer Fachdmter und Behdrden der/des

- Forst- und Landwirtschaft sowie Flurbereinigung
- Wasserwirtschaft

~ Verkehrswesens

- Technischen Umweltschutzes

- Denkmalpflege

- Abfallwirtschaft

- Griinordnung

- Bergbau

Zusammenarbeit mit diesen Stellen
Rechtliche und verfahrensmdaBige Grundlagen
fiilr die landespflegerische Arbeit
Lésung veon Konflikten in Planung und technischer

Durchfiihrung

5. Allgemeine Verwaltungs- und Rechtsgrundlagen

Staats- und Verfassungsrecht

Staatsbegriff, Staatsform

Grundgesetz, Verfassung eines Bundeslandes

Grundrechte, Gewaltenteilung

Internationale und supranationale Institutionen
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Verwal tungsrecht

- Gliederung der Verwaltung in Bund, L&ndern,
Krelisen und Gemeinden

- Rechts-— und Fachaufsicht

- Dienstanwelisungen

~ Verwaltungshandeln, insbesondere Verwaltungsakte

- Verwaltungszwang

~ Rechtsschutz

- Kommunalrecht
Privatrecht

- Grundzilige des bilirgerlichen Rechts
- BGB (Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverhdltnisse,
Sachenrecht)

- Grundziige des Gesellschaftsrechts

Strafrecht und Ordnungswidrigkeitenrecht

Verfahrensrecht

- Zivilprozef, StrafprozefB, Ordnungswidrigkeitsverfahren

- Freiwillige Gerichtsbarkeit
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Dienstrecht

- Rechtsverhdltnisse der Angeh&rigen des
offentlichen Dienstes

- Personalvertretungsrecht

- Dienstaufsicht

- Arbeitsschutzrecht, Arbeitszeitrecht

- Staatshaftung, Regrel

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
Fiilhrungsaufgaben (soweit nicht in anderen

Priifungsfichern behandelt)

- Flihrungstechniken in der Verwaltung
- Verhandlungsfiihrung
- Grundsitze der Organisation in Verwaltung

und Wirtschaft

Fachbezogene Verwaltung und Rechtsvorschriften

Rechtsgrundlagen

- der Raumordnung und Landesplanung
- des Naturschutzes und der Landschaftspflege
- des Umweltschutzes

- des Stddtebaues und der Stddtebaufdrderung
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Rechtsgrundlagen

- der Wasserwirtschaft

- der Flurbereinigung

- der Forstwirtschaft

- der Jagd und Fischerei

- der Lar.dwirtschaft

- der Verkehrswegeplanung

- des Friocdhofwesens

- des Kleingartenwesens

- des Bauordnungswesens und der Bauaufsicht

- Nachbarrecht

Erschlieflungskosten=5Satzungen

Recht der Berufsgenossenschaften und Unfall-

verhiitung - Unfallversicherung

Verantwortung der am Bau Beteiligten (auch straf-
rechtlich)

Verkehrssicherungspflicht - Haftpflicht

Verdingungswesen (Ausschreibung und Vergabe
gem., VOB und BLB)

Auslobung von Wettbewerben (GRW)

Bestimmungen iiber die Entgelte fir Leistungen von
Garten- und Landschaftsarchitekten und Sonder-
fachleuten (HOAI)

‘Fiihrungstechnik

Verhandlungstechnik

Betriebswirtschaftliche Grundlagen
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