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203016 :
Verordnung
tiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn
des mittleren Gestiitdienstes des Landes
Nordrhein-Westfalen (VAP-GD)

Vom 20. Juni 1985

Auf Grund des § 16 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1881 (GV. NW.
S. 234), zuletzt gelindert durch Gesetz vom 18. Dezember
1984 (GV. NW. S. 800}, wird verordnet:

L. Zulassung
§1

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Ausbildung fiir die Laufbahn des mittleren Ge-
stiltdienstes kann ein Beamter des einfachen Gestiitdien-
stes zugelassen werden, wenn er

1. eine Dienstzeit von mindestens vier Jahren zuriickge-
legt hat,

2. eine Deckstelle als Vorsteher selbstdndig geleitet hat,

3. die Amateurreit- oder Amateurfahrlehrerpriifung oder
die AbschluBpriifung zum Pferdewirt bestanden hat,

4, nach seiner Personlichkeit und seinen Leistungen fiir
den mittleren Gestiitdienst geeignet ist.

(2} Uber Ausnahmen der Zulassungsvoraussetzungen in
Absatz 1 entscheidet der Minister fiir Umwelt, Raumord-
nung und Landwirtschaft.

§2

Bewerbung und Zulassung

Der Bewerber richtet sein Gesuch auf dem Dienstwege
an den Minister fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirt-
schaft. Dieser entscheidet iiber die Zulassung, nachdem
das Nordrhein-Westfilische Landgestiit zu den Zulas-
sungsvoraussetzungen nach § 1 Abs. 1 Stellung genommen
hat.

11. Einfiihrungszeit und Aulstiegspriifung

§3
Einfithrungszeit

(1) Ein zum Aufstieg zugelassener Beamter wird in die
Aufgaben der Laufbahn des mittleren Gestiitdienstes
beim Nordrhein-Westfalischen Landgestiit eingefiihrt. Die
Einfiihrungszeit dauert ein Jahr und gliedert sich in fol-
gende Abschnitte:

1. Sattelmeisterdienst 7 Monate
2. Gestlitverwaltung 1 Monat
3. Veterinargehilfe bei dem mit der Behand-

lung der Landbeschéler beauftragten Tier-

arzt 1 Monat
4. Besamungsstation 1 Monat
5. Hengstleistungspriifungsanstalt 1 Monat
8. Deutsche Reitschule 1 Monat

Die Reihenfolge der Abschnitte wird vom Leiter des
Landgestiits bestimm{.

Die Einfiihrung richtet sich nach dem beigefiigten Ausbil-
dungsplan (Anlage 1).

(2) Der Beamte soll bis zum Ablauf der Einfilhrungszeit
die Pferdewirtschaftsmeisterpriifung abgelegt haben.

§4
Urlaubszeiten

Der Erholungsurlaub soll im Abschnitt Sattelmeister-
dienst genommen werden.

§5
Befihigungsbericht

(1) Fiir den Beamten ist nach Beendigung jedes Ab-
schnittes von dem mit der Ausbildung beauftragten Be-
amten ein Befdhigungsbericht nach dem Muster der Anla-
ge 2 zu erstatten.
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(2) Der Bericht muB erkennen lassen, ob das Ziel der
Einfiihrungszeit erreicht ist. Der Befdhigungsbericht mu
mit einer der in § 13 festgelegten Note abschlieBen. Dem
Beamten ist der Befahigungsbericht bekanntzugeben. Mit
ihm ist der Inhalt zu besprechen.

§86
Beschiftigungsberichie

Der Beamte hat wihrend der Einfilhrungszeit fiir jede
Woche einen Bericht zu fertigen. In diesem sind Art und
Inhalt seiner Beschiftigung kurz darzusteilen. Die Be-
richte sind monatlich dem Leiter des Landgestiits vorzule-
gen.

§7
Aufstiegspriifung
(1) Ist das Gesamtergebnis der Einfiihrungszeit minde-
stens mit ,ausreichend “ bewertet, ist die Aufstiegsprii-
fung abzulegen. In der Priifung ist festzustellen, ob der
Bearnte fiir den mittleren Gestiitdienst befdhigt ist.

(2) Ist das Gesamtergebnis der Einfiihrungszeit nicht
mindestens mit ,,ausreichend* bewertet, entfillt die Zulas-
sung zur Aufstiegspriifung in die Laufbahn des mittleren
Gestiitdienstes.

§8
Priifungsausschuf3
(1) Die Aufstiegspriifung wird von dem ,Prifungsaus-
schull fiir die Laufbahn des mittleren Gestiitdienstes beim
Minister fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft"
ahgelegt.
Der Priifungsausschufl besteht aus

1. einem Vorsitzenden, der dem héheren Dienst angehd-
ren muf,

2. dem Leiter des Landgestiits,

. einem beamteten Tierarzt,

4. einem Beamten des gehobenen nichttechnischen Ver-
waltungsdienstes.

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses und die {ibri-
gen Mitglieder sowie die Vertreter werden vom Minister
fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft auf die
Dauer von drei Jahren widerruflich bestellt.

(2) Der Vorsitzende fiihrt die laufenden Geschéfte und
bestimmt die Priifungstermine.

(3} Der PriifungsausschuB fiihrt das kleine Landessie-
gel.

(A1)

§9

Allgemeines

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und ei-
nem miindlichen Teil. Die schriftliche Priiffung geht der
miindlichen voraus.

(2) Ist ein Beamter durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstéinde an der Ablegung der
Priifung oder von Priifungsteilen gehindert, so hat er dies
nachzuweisen. Er kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Priiffung zuriicktreten.

(3) Bricht ein Beamter aus den in Absatz 2 genannten
Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung an einem
vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu bestim-
menden Termin fortgesetzt. Dieser entscheidet auch, ob
und in welchem Umfang bereits erbrachte Priifungslei-
stungen anzurechnen sind.

(4) Schriftliche Priifungsarbeiten, zu denen ein Beamter
ohne ausreichende Entschuldigung nicht erscheint oder
deren Liosung er ohne ausreichende Entschuldigung nicht
abgibt, werden mit ,ungeniigend" und der Punktzahl 0 be-
wertet.

(5) Erscheint ein Beamter ohne ausreichende Entschul-
digung nicht zur miindlichen Priifung oder tritt er ohne
Genehmigung zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestan-
den.

(8) Einen Beamten, der bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit erheblich gegen die Ordnung verstost,



489

kann der Aufsichtfiihrende von der Fortsetzung dieser Ar-
beit ausschlieBen. Unternimmt der Beamte bei der Anfer-
tigung einer schriftlichen Arbeit eine Tduschung oder ei-
nen Tduschungsversuch, so hat der Aufsichtfiihrende dies
in seiner Niederschrift zu vermerken und den Vorsitzen-
den des Prifungsausschusses davon unverziiglich zu un-
terrichten.

(7) Uber die Folgen einer Tauschung oder eines Tau-
schungsversuches oder eines erheblichen VerstoBes gegen
die Ordnung entscheidet der Pritffungsausschufl. Er be-
wertet die vorliegende Arbeit in der Regel mit ,ungenii-
gend” und der Punktzahl 0, in besonderen Fillen kann er
nach der Schwere der Verfehlung die Wiederhclung dieser
Priifungsleistung anordnen oder die Priifung fiir nicht be-
standen erkliren.

MalBnahmen nach Satz 2 sind ausgeschlossen, wenn
nach dem letzten Priifungstage ein Zeitraum von mehr als
drei Jahren vergangen ist.

(8) Die Priifung ist nicht &ffentlich. An der miindlichen
Priifung kdnnen die vom Minister fiir Umwelt, Raumord-
nung und Landwirtschaft bestimmten Personen als Zuhg-
rer teilnehmen.

§10
Schriftliche Priifung

(1) In der schriftlichen Priifung sind an drei aufeinander
folgenden Tagen drei Aufgaben zu stellen. Fiir jede Arbeit
stehen drei Stunden zur Verfiigung. Die Aufgaben be-
stimmt der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Sie sind
aus folgenden Stoffgebieten auszuwéihlen:

a) Zweck und Aufbau der Landgestiite in Vergangenheit
und Gegenwart;

b) Dienstobliegenheiten des Sattelmeisterdienstes;
¢) Fitterung und Futtermittelbeschaffenheit;

d) Beurteilung von Zuchtmaterial — Leistungspriifung bei
Zuchtpferden;

e) Zweck und Bedeutung der Stutbuchfiihrung;

f) Geschiftsbetrieb der Gestiitverwaltung;

g) Abnahme, Lagerung, Verwaltung und Aufmessung der
Futterbestinde;

h) Fihrung der Futterblicher, Geréteverzeichnisse, der
Decklisten und Aufstellung der Deck- und Fohlen-
scheine;

i) Grundbegriffe der Seuchenlehre;

j) Krankheitsvorbeugung und Erste Hilfe bei plétzlichen
Erkrankungen und Verletzungen der Pferde.

In jeder Aufgabe sind die zugelassenen Hilfsmittel an-
zugeben.

{2) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schldgen aufzuhewahren und erst an den Priifungstagen
in Gegenwart der Beamten zu &ffnen.

(3) Die Aufsicht bei den schriftlichen Arbeiten fiihrt ein
vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses bestimmiter
Beamter. Der aufsichtfiihrende Beamte fertigt eine Nie-
derschrift und vermerkt in ihr jede UnregelmiBigkeit. Er
verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns
der Bearbeitungsfrist und den Zeitpunkt der Abgabe. Die
abgegebenen Arbeiten und die Niederschrift hat er in ei-
nem Umschlag zu verschliefen und dem Vorsitzenden zu-
zuleiten.

§11

Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten
und Rechtsfolgen

(1) Die Arbeiten sind von zwei Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses in der vom Vorsitzenden bestimmten
Reihenfolge mit einer der in § 13 festgelegten Noten und
Punktzahlen zu bewerten. Bei abweichender Bewertung
entscheidet der Priifungsausschull mit Stimmenmehrheit.
Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende des
Priifungsausschusses.

(2} Hat ein Beamter in mindestens zwei Priffungsarbei-
ten die Noten ,mangelhaft” oder ,ungeniigend®, so ist die
Laufbahnpriifung nicht bestanden.
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§12
Miindliche Priifung

(1) Die mundliche Priifung findet unverziiglich nach der
schriftlichen Priifung statt. Sie erstreckt sich auf die in §
10 Abs. 1 aufgefiihrten Stoffgebiete. Die Dauer der Pri-
fung fir jeden Beamten soll 30 Minuten nicht Gibersteigen.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die
mindliche Prifung. Er hat darauf hinzuwirken, daf die
Beamten in geeigneter Weise befragt werden.

(3) Die Leistungen der miindlichen Priifung werden mit
einer der in § 13 festgesetzten Noten und Punktzahlen be-
wertet. Die Entscheidung wird vom Priiffungsausschufi mit
Stimmenmehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(4) Die miindliche Priifung ist bestanden, wenn die Lei-
stungen in wenigstens zwel Fdchern mit der Note ,aus-
reichend" oder besser bewertet werden. Anderenfalls ist
die gesamte Priifung nicht bestanden.

§13
Noten und Bewertungsgrundsétze

(1) Einzelleistungen diirfen nur wie folgt und nur unter
Verwendung von vollen Punktzahlen bewertet werden:

sehr gut

15 - 14 Punkte =eine den Anforderungen
in besonderern Male
entsprechende Leistung;

13 — 11 Punkte =eine den Anforderungen
voll entsprechende Lei-
stung;

10 - 8 Punkte =e¢ine im allgemeinen den
Anforderungen entspre-
chende Leistung;

7- 5 Punkte =eine Leistung, die zwar
Miingel aufweist, aber im
ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht;

4 — 2 Punkte =eine den Anforderungen
nicht entsprechende Lei-
stung, die jedoch erken-
nen 186t, daB die notwen-
digen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die
Miéngel in absehbarer
Zeit behoben werden
kénnten;

1 - 0 Punkte =eine den Anforderungen
nicht entsprechende Lei-
stung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liikk-
kenhaft sind, dall die
Miéngel in absehbarer
Zeit nicht behoben wer-
den kénnten.

(2) Die Bewertung von Einzelleistungen hat inshesonde-
re die Richtigkeit der sachlichen Aussage, die prakiische
Anwendbarkeit, die Art und Folgerichtigkeit der Begriin-
dung, die Gliederung der Darsteliung und die Ausdrucks-
weise zu beriicksichtigen.

gut

befriedigend

ausreichend =

mangelhaft

ungeniigend =

(3) Bei der Ermittlung von Durchschnittsnoten ein-
schlieBlich der AbschiuBnote und von Punktwerten aus
den Punktzahlen bleiben Bruchwerte, die sich bei Ab-
schlul} des Rechenganges ergeben, unbericksichtigt.

§ 14
Abschlufinote

(1} Nach der miindlichen Priifung stellt der Priifungs-
ausschuBl das Gesamtergebnis (AbschluBinote) der Pri-
fung fest und gibt es dem Beamten bekannt.

(2) Bei der Feststeliung werden

1. die Leistungen der Einfiihrungszeit mit 10 v. H.,
2. die Leistungen in der schriftlichen Priifung mit 50 v. H.,
3. die Leistungen in der miindlichen Priifung mit 40 v. H.

beriicksichtigt.
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(3) Wird als Gesamtergebnis der Priifung ,mangethaft”
oder ,ungeniigend” festgestellt, ist die Priifung nicht be-
standen.

§15
Niederschrift und Einsichtnahme
{1) Uber den Priifungsverlauf ist fiir jeden Beamten eine
Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift ist zusammen
mit den Priifungsarbeiten beim Nordrhein-Westfalischen

Landgestit mindestens fiinf Jahre aufzubewahren. Eine
Zweitausfertigung ist zu den Personalakten zu geben.

{2) Der Beamte kann nach AbschluB des Priifungsver-
fahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in seine Prii-
fungsarbeiten einschlieBlich ihrer Bewertung nehmen.

§16
Priifungszeugnis

Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung handigt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Beamten
ein Pritfungszeugnis aus. Wer die Priifung nicht bestan-
den hat, erhalt vom Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses eine schriftliche Mitteilung. Eine Zweitausfertigung
des Zeugnisses oder der Mitteilung ist zu den Perscnalak-
ten zu geben.

§17
Wiederholung der Priifung
(1) Hat ein Beamter die Prifung nicht bestanden, so
kann er sie nach einer weiteren Einfiihrungszeit von
sechs Monaten einmal wiederholen. Die Priifung ist voll-
standig zu wiederholen; einzelne Priifungsleistungen kon-
nen nicht erlassen werden.

(2) Beamte, die die Prufung auch bei Wiederholung
nicht bestehen, verbleiben im einfachen Gestiitdienst.

IIL. Ubergangs- und Schlufibestimmungen

§18
Aufhebung von Vorschriften
Mit Inkraftireten dieser Verordnung wird die Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des mittle-

ren Gestlitdienstes des Landes Nordrhein-Westfalen vom
30. 4. 1969 (MBI NW. 866} aufgehoben.

§19
{Ubergangsregeiung
Die Ausbildung und Priifung der vor dem Inkrafttreten
dieser Verordnung zugelassenen Beamten des einfachen

Gestiutdienstes richtet sich nach den bisherigen Vorschrif-
ten.

§20
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkundung
in Kraft.
Diisseldorf, den 20. Juni 1985

Der Minister
fir Umwelt, Raumordnung
und Landwirtschaft

Klaus Matthiesen
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Anlage 1
(zu§3)

Aushildungsplan fir den mittleren Gestiitdienst

1. Ausbildung im Sattelmeisterdienst

Unterweisung liber Zweck, Aufbau und Einrichtung von
Haupt- und Landgestiiten in Vergangenheit und Ge-
genwart.

Einweisung in die Dienstobliegenheiten der Stut- und
Sattelmeister, insbesondere:

Aufsichtsdienst; Reiten und Fahren junger Pferde; Pro-
bieren und Decken der Hengste; Bedeckung und Abfoh-
lung der Stuten; Pflege von Zaumzeug, Sittein, Geschir-
ren und Fahrzeugen.

Unterweisung iiber Fiitterung und Futtermittelbeschaf-
fenheit, iiber Beurteilung von Zuchtmaterial und iiber
Zweck und Bedeutung der Stutbuchfiihrung.

2. Ausbildung bei der Gestiitverwaltung

Einsichtnahme in den Geschiéftsbetrieb der Gestlitver-
waltung; Unterweisung iber den Schriftverkehr mit an-
deren Dienststellen.

Unterweisung iiber Abnahme, Lagerung, Verwaltung
und Aufmessung der Futterbestande, iiber die Fiihrung
der Futterbiicher, der Geriteverzeichnisse und der
Decklisten sowie iiber die Ausstellung der Deck- und
Fohlenscheine.

3. Einfiihrung in die T#tigkeit eines Veterinédrgehilfen

Ausbildung in der Krankheitsvorbeugung und ersten
Hilfeleistung bei plétzlichen Erkrankungen und Verlet-
zungen; Unterweisung Gber die Grundbegriffe der Seu-
chenlehre und die Hauptaufgaben der Veterinarauf-
sicht; Hufpflege.

-~

Ausbildung in der Besamungsstation

Spermagewinnung; Spermakonservierung; Wartung
von Tiefgefriersperma.

5. Aushbildung bei der Hengstleistungspriifungsanstalt

Unterrichten iiber Trainingsmethoden und Leistungs-
bewertung.

6. Einfithrung in die Aufgaben der Deutschen Reitschule

Unterweisung in die Berittmachung der Lehrgangsteil-
nehmer; Aufbau und Ausfiihrung von Unterrichtsstun-
den.
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Anlage 2
{zu § 5 Abs. 2)

Nordrhein-Westfiilisches Warendorf, den ... 19 .e..eeeee
Lax_ldgestﬁt
(Stelle)
Befiihigungsbericht

tiber den

{Amtsbezeichnung) (Name) (Vorname)
Einweisungsabschnitt: von bis
Davon Urlaub: von bis
Sonstige Einweisungsversiumnisse:
von bis Grund
VOn bis Grund

1. Personlichkeitsmerkmale:

a) Auffassungsgabe

b) Urteilsfihigkeit

¢) Selbstdndigkeit

d) Ausdrucksvermdigen

aa) miindlich
bb) schriftlich
e} Fleid
f) Ordnungssinn
g} Zuverlidssigkeit und Griindlichkeit
h) Piinktlichkeit

i) Persdnliches Auftreten

j) Verhalten gegeniiber den Vorgesetzten und Mitarbeitern sowie

anderen Personen

2. Leistungen:

a) Arbeitsfreude

b) Arbeitsverhalten (Tempo, Sorgfalt, Ubersicht)
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¢) Theoretische Kenntnisse

d) EntschluBkraft

3. Dienstliche und aullerdienstliche Fiihrung:

4. Ist das Ziel der Einweisung erreicht?

Falls nein, Angabe der Griinde:

Es bestehen noch folgende Liicken:

5. Besondere Umsténde, die bei der Beurteilung beriicksichtigt worden sind:

6. Zusammenfassendes Urteil:

Note (Punktzahl)

Besprochen und
Kenntnis genommen:

{Unterschrift, Amtsbezeichnung)

(Einzuweisender Beamter, Dienstbezeichnung)

{Landstallmeister)
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