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2030

Bekanntmachung
der Neufassung des Beamtengesetzes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesheamiengesetz - LBG)
Vom 1. Mai 1981

. Auf Grund des Artikels IX des Zweiten Gesetzes zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 31. Mirz
1981 (GV. NW. S. 194) wird nachstehend der Wortlaut des
Landesbeamtengesetzes in der vom 1. August 1981 an gel-
tenden Fassung bekanntgemacht Die Neufassung be-
riicksichtigt

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

18.

17.

18.

19.

20,

21.

22.

23.

die Fassung der Bekanntmachung vom 6. Mai 1970
(GV. NW. 8. 344),

§ 9 des Gesetzes iiber die Errichtung von Fachhoch-
schulen im Lande Nordrhein-Westfalen vom 8. Juni
1971 (GV. NW. S. 158},

. Artikel I des Vierten Gesetzes zur Anderung beamten-

rechtlicher und besoldungsrechtlicher Vorschriften
vom 29. Juni 1971 (GV. NW. S. 184),

. Artikel III § 4 und Artikel VII § 1 des Achten Besol-

dungsinderungsgesetzes vom 18_Juli 1971 (GV. NW. S.
204),

. § 16 des Gesetzes {iber den Landesrechnungshof Nord-

rhein-Westfalen vom 14. Dezember 1971 (GV. NW. S.
410),

. § 13 des Landesrechtsstellungsgesetzes vom 25. April

1972 (GV. NW. 8. 100},

. § 35 Abs. 4 des Gesamthochschulentwicklungsgesetzes

vom 30. Mai 1972 (GV. NW. S. 134},

. Artikel I des Dritten Gesetzes zur Anderung des Lan-

desbeamtengesetzes vom 11. Juli 1972 (GV. NW. S. 192),

. Artikel II des Gesetzes zur Anderung des Lehreraus-

bildungsgesetzes und des Landesbeamtengesetzes
vorn 3. April 1973 (GV. NW. S. 196),

§ 27 Abs. 1 des Lehreraushildungsgesetzes vom 29. Ok-
tober 1974 (GV. NW. 8. 1062},

Artikel I des Gesetzes zur Anderung beamten- und
richterrechtlicher Vorschriften vom 29. Oktober 1974
(GV.NW. 5. 1068},

Artikel XI des Zweiten Anpassungsgesetzes vom 3.
Dezember 1974 (GV. NW. 8. 1504),

Artikel III des Gesetzes zur Anderung des Gesetzes
iliber die Fachhochschulen im Lande Nordrhein-West-
falen vom 25. Februar 1975 (GV. NW. S. 204),

Artikel 1II des Neunten Besoldungsanderungsgesetzes
vom 18. Mirz 1975 (GV. NW. S. 240),

§ 35 des Gesetzes uiber die kommunalen Versorgungs-
kassen und Zusatzversorgungskassen im Lande Nord-
rhein-Westfalen vom 8. April 1975 (GV. NW. S. 2886),

Artikel II § 1 des Landesanpassungsgesetzes zum 2.
BesVNG vom 13. Dezember 1977 (GV. NW. S. 456),

Artikel I Abs. 2 des Zweiten Landesanpassungsgeset-
zes zum 2. BesVNG vom 11. Juli 1978 (GV. NW. S. 306},

§ 38 des Abgeordnetengesetzes vom 24. April 1979 (GV.
NW. 5. 238},

Artikel V des Zweiten Gesetzes zur Anderung der Ge-
meindeordnung, der Kreisordnung und anderer kom-
munalverfassungsrechtlicher Vorschriften vom 15.
Mai 1979 (GV. NW. S. 408),

Artikel I Nr. 19 des Gesetzes zur Anderung des Leh-
rerausbhildungsgesetzes vom 4. Juli 1979 (GV. NW. S.
476),

§ 138 des Gesetzes liber die wissenschaftlichen Hoch-
schulen des Landes Nordrhein-Westfalen vom 20. No-
vember 1879 (GV. NW. S. 928),

Artikel I des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften vom 8, Januar 1980 (GV. NW. S. 2),

Artikel I des Vierten Gesetzes zur Anderung des Lan-
desbeamtengesetzes vom 25. Mirz 1980 (GV. NW. S.
246) und
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24. Artikel I des Zweiten Gesetzes zur Anderung dienst-

rechtlicher Vorschriften vom 31. Mérz 1981 (GV. NW. S.
194).

Diisseldorf, den 1. Mai 1981

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Schnoor

Der Finanzminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

FPosser

Beamiengesetz
fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesbeamtengesetz - LBG)
in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. Mai 1981
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Abschnitt [
Einleitende Vorschriften

§1
(1) Das Landesbeamtengesetz gilt, soweit es im einzel-
nen nichts anderes bestimmt, fiir die Beamten des Landes,
der Gemeinden, der Gemeindeverbénde und der sonstigen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des dffentlichen Rechts.

(2) Auf die Beamten der Kirchen und &ffentlich-rechtli-
chen Religionsgemeinschaften finden die Vorschriften
dieses Gesetzes keine Anwendung.

§2
Beamter im Sinne dieses Gesetzes ist, wer zum Land, zu
einer Gemeinde, einem Gemeindeverband oder einer son-
stigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kirper-
schaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts in
einem dffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhélinis
{(Beamtenverhéltnis) steht.

§3
(1) Oberste Dienstbehérde ist

1. fiir die Beamten des Landes die oberste Landesbehdrde
des Geschiftsbereichs, in dem sie ein Amt bekleiden,
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2. fiir die Beamten der Gemeinden und der Gemeindever-
bande die Vertretung der Gemeinde oder des Gemein-
deverbandes und

3. fiir die Beamten der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des ffentlichen Rechts das nach Gesetz oder Sat-
zung zustéindige Organ.

Satz 1 Nr. 1 gilt fiir einen Beamten chne Amt entspre-
chend. Fiir einen Ruhestandsbeamten, einen friitheren Be-
amten und die Hinterbliebenen eines Beamten, Ruhe-
standsbeamten oder fritheren Beamten gilt als oberste
Dienstbehdrde die letzte oberste Dienstbehdrde des Be-
amten. Ist eine oberste Dienstbehérde nicht vorhanden, so
bestimmt fiir die Beamten der Gemeinden, der Gemein-
deverbinde und der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des éffentlichen Rechis die oberste Aufsichtsbehorde, wer
die Aufgaben der obersten Dienstbehtrde wahrnimmt.

(2) Dienstvorgesetzter ist

I. fiir die Beamten des Landes die oberste Dienstbehdrde,
soweit durch Gesetz oder Verordnung nichts anderes
bestimmt ist,

2. fiir die Beamten der Gemeinden und der Gemeindever-
binde die durch das Kommunalverfassungsrecht be-
stimmte Stelle und

3. fiir die Beamten der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Kdrperschaften, Anstalien und Stiftun-
gen des dffentlichen Rechts die durch Gesetz oder Sat-
zung bestimmte Stelle.

Fiir einen Ruhestandsbeamten, einen frilheren Beamten
und die Hinterbliebenen eines Beamten, Ruhestandsbe-
amten oder fritheren Beamten gilt als Dienstvorgesetzter
der letzte Dienstvorgesetztie des Beamten. Ist ein Dienst-
vorgesetzter nicht vorhanden, so bestimmt fiir die Beam-
ten der Gemeinden, der Gemeindeverbinde und der son-
stigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des o&ffentlichen
Rechts die oberste Aufsichtsbehorde, wer die Aufgaben
des Dienstvorgesetzten wahrnimmt.

(3) Fiir die Beamten des Landes kann die oberste
Dienstbehdrde fiir Entscheidungen nach Absatz 4 durch
Rechtsverordnung einen anderen Dienstvorgesetzien be-
stimmen.

(4) Fir die Beamten des Landes trifft der Dienstvorge-
setzte die beamtenrechtlichen Entscheidungen iiber die
personlichen Angelegenheiten der ihm nachgeordneten
Beamten, soweit nicht nach Gesetz oder Verordnung eine
andere Stelle zustéindig ist; er kann sich dabei nach Mal3-
gabe der fiir seine Behorde geltenden Geschéftsordnung
vertreten lassen. Fir die Beamten der Gemeinden und der
Gemeindeverbinde richtet sich die Zusténdigkeit fiir sol-
che Entscheidungen nach dem Kommunalverfassungs-
recht, fiir die Beamten der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Kirperschaften, Anstaltung und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts nach den fiir sie gel-
tenden Vorschriften.

(5) Vorgesetzter ist, wer einemm Beamten fiir seine
dienstliche Téatigkeit Anordnungen erteilen kaan. Wer
Vorgesetzter ist, bestimmt sich nach dem Aufbau der &f-
fentlichen Verwaltung.

Abschnitt IT
Beamtenverhiltnis

1. Allgemeines

§4
{1) Die Berufung in das Beamtenverhéltnis ist nur zu-
lassig zur Wahrnehmung hoheitsrechtlicher Aufgaben
oder solcher Aufgaben, die aus Griinden der Sicherung
des Staates oder des Gffentlichen Lebens nicht ausschlieB-
lich Personen i{ibertragen werden diirfen, die in einem pri-
vatrechtlichen Arbeitsverhaltnis stehen.

{2) Die Ausiibung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist als
sténdige Aufgabe in der Regel Beamten zu libertragen.
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§5

(1) In das Beamtenverhilinis kann berufen werden

1. auf Lebenszeit, wer dauernd fiir Aufgaben im Sinne des
§ 4 Abs. 1 verwendet werden soll,

2. auf Zeit, wer auf bestimmte Dauer fir derartige Aufga-
ben verwendet werden soll,

3. auf Probe, wer zur spéteren Verwendung als Beamter
auf Lebenszeit eine Probezeit zurickzulegen hat,

4. auf Widerruf, wer

a) den vorgeschriebenen oder iiblichen Vorbereitungs-
dienst abzuleisten hat oder

b) nur nebenbei oder voriibergehend fiir Aufgaben im
Sinne des § 4 Abs. 1 verwendet werden soll,

(2) Das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit bildet die Re-
gel.

{3) Die Félle und die Voraussetzungen der Ernennung
von Beamten auf Zeit werden durch Gesetz bestimmdt.
Durch Rechtsverordnung des Innenministers und des Fi-
nanzministers kann zugelassen werden, daB fiir einzelne
Verwaltungszweige und Aufgabengebiete der Gemeinden,
der Gemeindeverbéinde und der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstchenden Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des &ffentlichen Rechts an Stelle von Be-
amten auf Lebenszeit Beamte auf Zeit berufen werden.
Die Zeitdauer mub} bei dert Beamten der Gemeinden und
der Gemeindeverbinde zwlf Jahre betragen, soweit nicht
Absatz 4 fiir die kommunalen Wahlbeamten Abweichen-
des bestimmt; bei den Beamten der sonstigen Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen
Rechts mulB sie mindestens sechs Jahre betragen. Uber
die Berufung von Beamten auf Zeit darf friihestens sechs
Monate vor Freiwerden der Stelle entschieden werden.
Soweit Gesetze oder Verordnungen nicht anderes bestim-
mern, ist der Beamte auf Zeit nach Ablauf der Amtszeit
verpflichtet, das Amt weiterzufiihren, wenn er unter nicht
ungiinstigeren Bedingungen fiir wenigstens die gleiche
Zeit wiederernannt werden scll.

(4) Kommunale Wahlbeamte werden fiir die Zeitdauer
von acht Jahren berufen. Sie sind verpflichtet, das Amt
nach einer ersten und zweiten Wiederwah! weiterzufiih-
ren. Kommunale Wahlbeamte diirfen bei ihrer ersten Be-
rufung in das Beamtenverhiltnis auf Zeit nicht ilter als
sechsundfinfzig Jahre sein.

(5) Als Ehrenbeamter kann berufen werden, wer Aufga-
ben im Sinne des § 4 Abs. | ehrenamilich wahrnehmen
soll.

§6
(1} In das Beamtenverhiltnis darf nur berufen werden,
wer

1. Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes
ist,

2. die Gewahr dafir bietet, daB er jederzeit fiir die frei-
heitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes eintritt,

l‘(1-23 Wer in das Beamtenverhiltnis berufen werden soll,
mul die fiir seine Laufbahn vorgeschriebene oder — man-
gels solcher Vorschriften - iibliche Vorbildung besitzen
(Laufbahnbewerber). In das Beamtenverhiilinis kann
auch berufen werden, wer die erforderliche Befihigung
durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder
auflerhalb des &ffentlichen Dienstes erworben hat (ande-
rer Bewerber), dies gilt nicht fiir die Wahrnehmung sol-
cher Aufgaben, fiir die eine bestimmte Vorbildung und
Ausbildung durch Gesetz oder Verordnung vorgeschrie-
ben ist oder die ihrer Eigenart nach eine besondere lauf-
bahnmiBige Vorbildung und Fachausbildung zwingend
erfordern.

(3) Der Innenminister kann Ausnahmen von Absatz 1
Nr. 1 zulassen, wenn fiir die Gewinnung des Beamten ein
dringendes dienstliches Bediirfnis besteht.

§7
(1) Die Auslese der Bewerber ist nach Eignung, Befshi-
gung und fachlicher Leistung ohne Riicksicht auf Ge-
schlecht, Abstammung, Rasse, Glauben, religiése oder po-
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litische Anschauungen, Herkunft oder Beziehungen vor-
zunehmen.

(2) Jeder Bewerber mufl unbeschadet des § 6 Abs. 2 die
besondere geistige und charakterliche Eignung fiir die von
ihm gewdhlte Laufbahn nachweisen.

(3) Die Bewerber werden, soweit dies durch Gesetz oder
Rechtsverordnung vorgeschrieben ist, durch Stellenaus-
schreibung ermittelt.

2. Ernennung

§8

(1) Einer Ernennung bedarf es

L. zur Begrindung des Beamtenverhiltnisses (Einstel-
lung),

2. zur Umwandlung des Beamtenverhiltnisses in ein sol-
ches anderer Art (§ 5 Abs. 1),

3. zur ersten Verleihung eines Amtes (Anstellung),

4. zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderem End-
grundgehalt und anderer Amtshezeichnung,

5. zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amts-
bezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe.

(2} Die Ernennung erfolgt durch Aushéndigung einer
Ernennungsurkunde. In der Urkunde miissen enthalten
sein
1. bei der Begriindung des Beamtenverhéltnisses die

Worte ,unter Berufung in das Beamtenverhéltnis* mit

dem die Art des Beamtenverhiltnisses bestimmenden

Zusatz ,auf Lebenszeit®, ,auf Probe", auf Widerruf“

oder ,als Ehrenbeamter” oder ,auf Zeit" mit der Angabe

der Zeitdauer der Berufung,

2. bei der Umwandlung des Beamtenverhilinisses in ein
solches anderer Art die diese Art bestimmenden Worte
nach Nummer 1,

3. bei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeichnung.

(3) Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der in Ab-
satz 2 vorgeschriebenen Form, so liegt eine Ernennung
nicht vor. Fehlen bei der Begriindung des Beamtenver-
héltnisses in der Ernennungsurkunde die Zuséitze ,auf
Lebenszeit”, ,auf Probe“, ,auf Widerruf* oder ,auf Zeit“
mit der Angabe der Zeitdauer der Berufung, so gilt der Er-
nannte als Beamter auf Widerruf; fehlt der Zusatz ,auf
Zeit" oder die Angabe der Zeitdauer der Berufung, so gilt
dieser Mangel als geheilt, wenn die Zeitdauer durch Ge-
setz oder Verordnung bestimmt ist.

{4) Ernennungen sind nach den Grundsitzen des § 7
Abs. 1 vorzunehmen.

§8a

Legt ein Beamter, dessen Rechte und Pflichten aus dem
Beamtenverhiltnis wegen seiner Mitgliedschaft im Bun-
destag, im Landtag oder in einer gesetzgebenden Kérper-
schaft eines anderen Landes ruhen oder der wegen seiner
Mitgliedschaft in einer gesetzgebenden Korperschaft
eines anderen Landes ohne Besoldung beurlaubt ist, sein
Mandat nieder und bewirbt er sich anschlieBend erneut
umn einen Sitz im Bundestag, im Landtag oder in einer ge-
setzgebenden Korperschaft eines anderen Landes, so ist
die Ubertragung eines anderen Amtes mit héherem End-
grundgehalt und die Ubertragung eines anderen Amtes
beim Wechsel der Laufbahngruppe nicht zulissig. Dies
gilt entsprechend fiir die Zeit zwischen zwei Wahlperio-
den.

§9

{1) Beamter auf Lebenszeit darf nur werden, wer
L. die in § 6 bezeichneten Voraussetzungen erfiillt,
2. das siebenundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat,
3. sich

a) als Laufbahnbewerber (§ 6 Abs. 2 Satz 1) nach Ablei-
stung des vorgeschriebenen oder {iblichen Vorberei-
tungsdienstes oder des nach den Laufbahnbestim-
mungen an die Stelle des Vorbereitungsdienstes tre-
tenden Ausbildungsganges und Ablegung der vorge-
schriebenen oder Ublichen Priifungen oder
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b) als anderer Bewerber (§ 8 Abs. 2 Satz 2)
in einer Probezeit bewiihrt hat.

(2} Die Vorschriften in Absatz 1 Nr. 1 und 2 gelten auch
fiir die Beamten auf Zeit.

(3) Ein Beamtenverhiltnis auf Probe ist spatestens nach
fiinf Jahren in ein solches auf Lebenszeit umzuwandeln,
wenn der Beamte die beamtenrechtlichen Voraussetzun-
gen hierfiir erfiillt. Die Frist verldngert sich um die Zeit
einer Beurlaubung chne Dienstbeziige.

§10

(1) Die Landesregierung ernennt die Beamten des Lan-
des. Sie kann die Befugnis auf andere Stellen libertragen.

(2) Die Beamten der Gemeinden und der Gemeindever-
biande sowie der sonstigen der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts werden von den nach Gesetz, Verord-
nung oder Satzung hierfiir zustdndigen Stellen ernannt.
Die Ernennungsurkunde eines kommunalen Wahlbeam-
ten darf erst ausgehéndigt werden, wenn die Wahl nicht
innerhalb eines Monats nach ihrer Durchfithrung auf
Grund der dafiir geltenden Vorschriften beanstandet wor-
den ist oder wenn eine gesetzlich vorgeschriebene Besta-
tigung der Wahl vorliegt.

(3) Die Ernennung wird mit dem Tage der Aushéndi-
gung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht in der
Urkunde ausdriicklich ein spéterer Tag bestimmt ist. Eine
Ernennung auf einen riickliegenden Zeitpunkt ist unzu-
ldssig und insoweit unwirksam.

{(4) Mit der Ernennung erlischt ein privatrechtliches Ar-
beitsverhéltnis zum Dienstherrn (§ 2).

§11
(1} Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie

1. von einer sachlich unzustindigen Behirde oder

2. ohne die gesetzlich vorgeschriebene Mitwirkung des
Landespersonalausschusses oder einer Aufsichtsbehér-
de

ausgesprochen wird.

{(2) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn der Ernann-
te 1m Zeitpunkt der Ernennung

1. nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 3 nicht berufen werden
durfte oder

2. entmindigt war oder

3. nicht die Fahigkeit zur Bekleidung bffentlicher Amter
hatte.

{(3) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 1 ist die Ernennung als
von Anfang an wirksam anzusehen, wenn sie von der
sachlich zustindigen Behorde bestitigt wird. Im Falle des
Absatzes 1 Nr. 2 gilt der Mangel der Ernennung als ge-
heilt, wenn der LandespersonalausschuB oder die Auf-
sichtsbehdrde nachtriiglich zustimmt oder seit der Ernen-
nung zwel Jahre verstrichen sind.

§12
(1) Eine Ernennung ist zuriickzunehmen,

1. wenn sie durch Zwang, arglistige Tduschung oder Be-
stechung herbeigefiihrt wurde oder

2. wenn nicht bekannt war, dall der Ernannte ein Verbre-
chen oder Vergehen begangen hatte, das ihn der Beru-
fung in das Beamtenverhiltnis unwiirdig erscheinen
l14Bt, und er deswegen rechtskriftig zu einer Strafe ver-
urteilt war oder wird.

(2) Eine Ernennung kann zuriickgenommen werden,

1. wenn nicht bekannt war, dal der Ernannte in einem
Disziplinarverfahren aus dem Dienst entfernt oder zum
Verlust der Versorgungsbeziige verurteilt worden war,
ader

2. wenn bei einem nach seiner Ernennung Entmiindigten
die Voeraussetzungen fiir die Entmiindigung im Zeit-
punkt der Ernennung vorlagen.

(3) Die Riickmahme ist auch nach Beendigung des
Beamtenverhéltnisses zuldssig.
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§13

{1) In den Fallen des § 11 Abs. 1 und 2 ist die Nichtigkeit
festzustellen und dies dem Ernannten mitzuteilen; bei
Nichtigkeit nach § 11 Abs. 1 Nr. 2 ist gleichzeitig die Ent-
scheidung des Landespersonalausschusses oder der Auf-
sichtsbehtirde zu beantragen. Nach Kenntnis des Grundes
der Nichtigkeit ist bei einer Ernennung nach § 8 Abs. 1 Nr.
1 dem Ernannten jede weitere Fihrung der Dienstge-
schéfte zu verbieten; bei einer Ernennung nach § 8 Abs. 1
Nr. 2 bis 5 kann sie in dem erforderlichen Umfang verbo-
ten werden. Bei Nichtigkeit nach § 11 Abs. 1 ist das Verbot
erst dann auszusprechen, wenn die sachlich zustiindige
Behorde die Bestitigung abgelehnt oder der Landesperso-
nalausschufl oder die Aufsichtsbehtrde die Zustimmung
versagt hat.

(2) In den Fillen des § 12 muf} die Ernennung innerhalb
einer Frist von sechs Monaten zuriickgenommen werden,
nachdem der Dienstvorgesetzte von der Ernennung und
dem Grund der Riicknahme Kenntnis erlangt hat. Vor der
Riicknahme ist der Beamte zu hiren, soweit dies mdglich
ist. Die Ricknahmeerklarung ist dem Beamten und im
Falle seines Todes den versorgungsberechtigten Hinter-
bliebenen mitzuteilen.
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(1)} Die Riicknahme nach § 12 hat die Wirkung, daf} das
Beamtenverhidlinis von Anfang an nicht bestanden hat.

(2} Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zurlickge-
nommen worden, so sind die bis zu dem Verbot (§ 13 Abs.
1) oder his zur Zustellung der Erklirung der Riicknahme
(§ 13 Abs. 2) vorgenommenen Amtshandlungen des Er-
nannten in gleicher Weise giiltig, wie wenn sie ein Beam-
ter ausgefithrt hitte. Die gewidhrten Leistungen des
Dienstherrn kénnen belassen werden.

§lda

Die §§ 11 bis 14 gelten entsprechend fiir die Ubertragung

eines anderen Amtes mit anderem Endgrundgehalt und
gleicher Amtshezeichnung.

3. Laufbahnen

§15

(1) Die Landesregierung erldit unter Beriicksichtigung
der Erfordernisse der einzelnen Verwaltungen im Beneh-
men mit dem Ausschufl fiir Innere Verwaltung des Land-
tags durch Rechtsverordnung Vorschriften iber die Lauf-
bahnen der Beamten (Laufbahnverordnung). Dabei sind,
auch nach MabBgabe der §§ 17 bis 26, insbesondere zu re-
geln

1. die Voraussetzungen fiir die Ordnung von Laufbah-
nen,

2. die Vorbildungsvoraussetzungen,

3. der Vorbereitungsdienst, seine Kiirzung durch An-
rechnung und seine Verlingerung sowie sein Ab-
schluf (Priifung),

4. die Laufbahnen besonderer Fachrichtungen,
5. die Regel-, Mindest- und Héchstdauer der Probezeit,

6. die Beftrderungsvoraussetzungen; dabei miissen Min-
destbewdhrungsfristen fiir die (jbertragung solcher
Beforderungsémter festgelegt werden, fur die in der
Regel eine angemessene Zeit der berufspraktischen
Erfahrung nach dem Ende der Probezeit unverzicht-
bar ist,

7. die in einer Laufbahn regelm#fig zu durchlaufenden
Amter,

8. die Voraussetzungen fiir den Aufstieg in die ndchstho-
here Laufbahn derselben Fachrichtung (Laufbahnbe-
fahigung im Wege des Aufstiegs),

9, die Einstellungsvoraussetzungen fir andere Bewer-
ber,

10. Grundsidtze iiber die Fortbildung der Beamten nach
§ 85 Satz 2 Halbsatz 2,

11. der Verzicht auf eine erneute Probezeit, die in einem
friiheren Beamtenverhiltnis bereits abgeleistet wor-
den ist,
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12. der Verzicht auf das erneute Durchlaufen von Lauf-
bahnamtern, die in einem friiheren Beamtenverhalt-
nis bereits erreicht worden sind.

82) Absatz 1 und die §§ 16 bis 26 gelten nicht fiir kommu-
nale Wahlbeamte.

§16
Die Minister erlassen fiir ihren Geschaftsbereich und
titr die ihrer Aufsicht unterstehenden Gemeinden, Ge-
meindeverbdnde und sonstigen Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des dffentlichen Rechts im Einvernehmen
mit dem Innenminister und dem Finanzminister zur Aus-
fiihrung der Bestimmungen nach § 15 Abs. 1 Nr. 2, 3und 8
und nach MaBgabe der Laufbahnverordnung Vorschriften
iiber die Ausbildung und Priifung der Beamten durch
Rechtsverordnung. Dabei sollen insbesondere geregelt
werden

1. die Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Vorberei-
tungsdienst,

2. der Inhalt und das Ziel der Ausbildung wahrend des
Vorbereitungsdienstes,

3. die Dauer und die Ausgestaltung des Vorbereitungs-
dienstes,

4. die Art und der Umfang der theoretischen und der
praktischen Ausbildung,

5. die Anrechnung von férderlichen Zeiten auf den Vor-
bereitungsdienst,

6. die Beurteilung der Leistungen wihrend des Vorberei-
tungsdienstes,

7. die Art und die Zahl der Priifungsleistungen,
8. das Verfahren der Prifung,

9. die Berlicksichtigung von Leistungen nach Nummer 6
bei der Festlegung des Priifungsergebnisses,

10. die Priifungsnoten, die eine nach der Leistung des
Kandidaten abgestufte Beurteilung ermdoglichen,

11. die Ermittlung und die Feststellung des Priifungser-
gebnisses,

12. die Bildung der Priifungsausschiisse,

13. die Wiederholung von Priifungsleistungen und der ge-
samten Priifung.

§ 17
(1) Eine Laufbahn umfafit alle Amter derselben Fach-
richtung, die eine gleiche Vorbildung und Ausbildung vor-
aussetzen; zur Laufbahn gehdren auch der Vorbereitungs-
dienst und die Probezeit.

(2) Die Laufbahnen gehéren zu den Laufbahngruppen
des einfachen, des mittleren, des gehobenen oder des hé-
heren Dienstes; die Zugehirigkeit bestimmt sich nach
dem Eingangsamt. Die Laufbahnverordnung kann von
Satz 1 abweichen, wenn es die besonderen Verhiltnisse
erfordern.

§18

(1} Die Vorbildungsvoraussetzungen sind fiir die einzel-
nen Laufbahnen nach dem Grundsatz der funktionsbezo-
genen Bewertung festzulegen; die Anwendung dieses
Grundsatzes im Besoldungsrecht ist zu beachten. Die Vor-
bildungsvoraussetzungen miissen geeignet sein, in Ver-
bindung mit dem Vorbereitungsdienst oder der bei Beam-
ten besonderer Fachrichtungen an Stelle des Vorberei-
tungsdienstes zu fordernden berufspraktischen Erfahrung
die Laufbahnbefahigung zu vermitteln.

(2) Der fur das Beamtenrecht des Landes zustindige
Minister ist verpflichtet, mit den fiir das Beamtenrecht
des Bundes und der anderen Lénder zustindigen Stellen
zusammenzuwirken, um eine gleichméBige Festlegung
nach Absatz 1 zu gewdhrleisten und die Ziele des § 122
Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes zu sichern.

§19
(1} Fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst ist zu
fordern
1. in Laufbahnen des einfachen Dienstes mindestens der
erfolgreiche Besuch einer Hauptschule oder ein als
gleichwertig anerkannter Bildungsstand,
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2. in Laufbahnen des mittleren Dienstes mindestens

a) der Abschlull der Realschule oder ein als gleichwer-
tig anerkannter Bildungsstand oder

b) der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule oder ein
als gleichwertig anerkannter Bildungsstand sowie
eine férderliche abgeschlossene Berufsausbildung
oder eine abgeschlossene Ausbildung in einem &i-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis,

3. in Laufbahnen des gehobenen Dienstes eine zu einem
Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder
ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

4. in Laufbahnen des hiheren Dienstes ein abgeschlosse-
nes Studium an einer Universitéit, einer technischen
Hochschule oder einer anderen gleichstehenden Hoch-
schule.

§ 18 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

(2} Die fiir eine Laufbahn erforderliche technische oder
sonstige Fachbildung ist neben der allgemeinen Vorbil-
dung (Absatz 1) zu fordern.

§20
(1) Die Laufbahnbefdhigung wird erworben

1. in Laufbahnen des einfachen Dienstes in einem Vorbe-
reitungsdienst von sechs Monaten und, falls die Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung dies vorsieht, durch Be-
stehen der Laufbahnpriifung,

2. ir Laufbahnen des mittleren Dienstes in einem Vorbe-
reitungsdienst von bis zu zwei Jahren und durch Beste-
hen der Laufbahnpriifung,

3. in Laufbahnen des gehobenen Dienstes in einem Vor-
bereitungsdienst von drei Jahren und durch Bestehen
der Laufbahnpriifung; die §§ 6, 7, 8 und 28 Abs. 2 des
Lehrerausbildungsgesetzes bleiben unberihrt,

4. in Laufbahnen des héheren Dienstes in einem Vorbe-
reitungsdienst von mindestens zwei Jahren und durch
Bestehen der Laufbahnpriifung.

(2) Zeiten, in denen fir den Vorbereitungsdienst férder-
liche berufliche Kenntnisse erworben werden, kénnen auf
den Vorbereitungsdienst angerechnet werden; durch die
Anrechnung darf das Ausbildungsziel nicht gefadhrdet
werden.

(3) In Laufbahnen des gehobenen Dienstes, in denen
nach § 19 Abs. 2 der Abschlul} eines Studiums an einer
Fachhochschule oder eines mindestens gleichstehenden
Studiums gefordert wird, soll dieses Studium im Umfang
von bis zu zwei Jahren auf den Vorbereitungsdienst ange-
rechnet werden. Der Vorbereitungsdienst soll sich in die-
sen Fillen auf eine Ausbildung in fachbezogenen Schwer-
punktbereichen der Laufbahn beschranken; Gegenstand
der Laufbahnpriifung sind die Ausbildungsinhalte dieses
Vorbereitungsdienstes.

{4) Abweichend von Absatz 1 Nr. 4 und von § 19 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 wird die Befdhigung fiir die Laufbahn des hé-
heren allgemeinen Verwaltungsdienstes auch durch einen
Ausbildungsgang nach § 5 b des Deutschen Richtergeset-
zes erworben. Auf den Vorbereitungsdienst oder auf den
Ausbildungsgang nach § 5b des Deutschen Richtergeset-
zes kann nach Maligabe des § 5 ¢ des Deutschen Richter-
gesetzes eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung fiir
den gehobenen Justizdienst oder fiir eine Laufbahn des
gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes ange-
rechnet werden,

(5) Die Befidhigung fiir die Laufbahn des héheren allge-
meinen Verwaltungsdienstes besitzt auch, wer nach einem
Studium der Sozial-, Verwaltungs- oder Wirtschaftswis-
senschaften einen Vorbereitungsdienst fir diese Lauf-
bahn mit der bestandenen Laufbahnpriifung abgeschlos~
sen hat.

§21
(1) Die Ordnung von Laufbahnen besonderer Fachrich-
tungen setzt voraus, dafl die Aushildungsinhalte eines
Vorbereitungsdienstes mindestens gleichwertig durch
Kenntnisse und Fertigkeiten aus einer hauptberuflichen
Tatigkeit ersetzt werden kénnen.



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 27 vom 29. Mai 1981

{2) An die Stelle des Vorbereitungsdienstes und der
Laufbahnpriifung tritt bei Laufbahnen besonderer Fach-
richtungen eine den Anforderungen des Absatzes 1 ent-
sprechende, in ihrem Mindestzeitmall festzulegende
hauptberuiliche Tatigkeit; es kann gefordert werden, daB
diese Titigkeit ganz oder teilweise im dffentlichen Dienst
zu leisten ist.

§22
{1) Von anderen Bewerbern (§ 6 Abs. 2 Satz 2) diirfen die
tiir die Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung, Ausbildung
(Vorbereitungsdienst oder hauptberufliche Tétigkeit) und
Laufbahnpriifung nicht gefordert werden.

(2) Fiir andere Bewerber kann das zeitliche Mafl der zu
fordernden Lebens- und Berufserfahrung durch Festle-
gung von Mindestaltersgrenzen bestimmt werden.

(3) Die Befiahigung anderer Bewerber fiir die Laufbahn,
in der sie verwendet werden sollen, wird durch den Lan-
despersonalausschul festgestellt; die Feststellung ist
nicht zuldssig in den Fallen des § 6 Abs. 2 Satz 2 Halb-
satz 2.

§23
{1) Art und Dauer der Probezeit {(§ 9 Abs. 1 Nr. 3) sind
nach den Erfordernissen in den einzelnen Laufbahnen
festzusetzen.

(2) Die Dauer der Probezeit soll finf Jahre nicht iiber-
steigen. Bei anderen Bewerbern (§ 6 Abs. 2 Satz 2) mul sie
mindestens drei Jahre betragen; in Ausnahmefillen kann
die Probezeit durch den Landespersonalausschull gekiirzt
werden.

(3) Dienstzeiten im &ffentlichen Dienst oder als Lehrer
an Ersatzschulen und Zeiten einer hauptberuflichen Ta-
tigkeit, die 6ffentlichen Belangen des Bundes oder eines
Landes dient, kénnen auf ¢ie Probezeit angerechnet wer-
den. Die Zeit einer Tatigkeit, die nach ihrer Art und Be-
deutung nicht mindestens einem Amt der betreffenden
Laufbahn entsprochen hat, bleibt unberiicksichtigt.

{4) Wegen besonderer Leistungen in der Laufbahnprii-
fung und in der Probezeit kann die Probezeit gekiirzt wer-
den.

(5) Ein Verzicht auf die Probezeit durch Kiirzung (Ab-
satz 2 Satz 2 Halbsatz 2 und Absatz 4) und Anrechnung
{Absatz 3) ist nicht zuldssig.

{6) Kann die Bewihrung eines Beamten bis zum Ablauf
der Probezeit nicht festgestellt werden, so kann die Probe-
zeit verldngert werden.

{7) Wahrend der Probezeit darf ein Beamter nicht befor-
dert werden. Der Landespersonalausschul kann Ausnah-
men zulassen.

§24
Die Anstellung des Beamten ist nur im Eingangsami
seiner Laufbahn zuldssig. Das Eingangsamt bestimmt
sich nach dem Besoldungsrecht. Der Landespersonalaus-
schull kann zulassen, dafi der Beamte in einem anderen
als dem Eingangsamt angestellt wird.

§25
{1) Beforderungen sind die
1. Ernennung unter Verleihung eines anderen Amtes mit

héherem Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeich-
nung,

2. Ubertragung eines anderen Amtes mit hdherem End-
grundgehalt bei gleicher Amtsbezeichnung,

3. Gewiihrung von Dienstbeziigen einer Besoldungsgrup-
pe mit htherem Endgrundgehalt,

4. Ernennung unter Verleihung eines anderen Amtes mit
gleichem Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeich-
nung beim Wechsel der Laufbahngruppe.

Amtszulagen gelten als Bestandteile des Grundgehaltes.

(2) Vor Ablauf eines Jahres seit der Anstellung oder der
letzten Befdrderung darf der Beamte nicht befordert wer-
den.
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{3) RegelmiiBig zu durchlaufende Beférderungsémter
diirfen nicht ibersprungen werden.

(4) Der Landespersonalausschufl kann Ausnahmen von
dem Befdrderungsverbot (Absatz 2) und dem Verbot der
Sprungbeforderung (Absatz 3) zulassen.

§26
(1) Der Aufstieg von einer Laufbahn in die nachsththe-
re Laufbahn derselben Fachrichtung ist auch ohne Erfdl-
lung der Einstellungsvoraussetzungen (§ 1%) moglich.

(2) Voraussetzung fiir den Aufstieg in den mittleren und
in den gehobenen Dienst ist in der Regel die bestandene
Aufstiegspriifung, die der Laufbahnprifung entsprechen
soll; die Laufbahnvererdnung kann Abweichendes bestim-
men.

§27
{weggefallen)

4, Versetzung und Abordnung

§28

(1) Der Beamte kann in ein anderes Amt einer Lauf-
bahn, fiir die er die Befahigung besitzt, versetzt werden,
wenn er es beantragt oder ein dienstliches Bediirfnis be-
steht. Ohne seine Zustimmung ist eine Versetzung nur zu-
lissig, wenn das neue Amt zum Bereich desselben Dienst-
herrn gehort und derselben oder einer gleichwertigen
Laufbahn angehért wie das bisherige Amt und mit min-
destens demselben Endgrundgehalt verbunden ist; Amts-
zulagen gelten als Bestandteile des Grundgehaltes. Vor
der Versetzung ist der Beamte zu horen.

{(2) Mit Zustimmung des Beamten ist seine Versetzung
auch in ein Amt eines anderen Dienstherrn zuldssig. In
diesem Falle wird das Beamtenverhélinis mit dem neuen
Dienstherrn fortgesetzt; auf die beamten- und besol-
dungsrechtliche Steliung des Beamten finden die im Be-
reich des neuen Dienstherrn geltenden Vorschriften An-
wendung. Die Versetzung wird von dem abgebenden im
Einverstindnis mit dem aufnehmenden Dienstherrn ver-
tiigt; das Einverstandnis ist schriftlich zu erkléren. In der
Verfiigung ist zum Ausdruck zu bringen, daB das Einver-
stdndnis vorliegt.

(3) Wird eine Behirde aufgeldst oder auf Grund eines
Gesetzes oder einer Verordnung der Landesregierung mit
einer anderen verschmolzen oder in ihrem Aufbau we-
sentlich verindert, so kann ein Beamter der beteiligten
Behoérden, dessen Aufgabengebiet von der Auflésung oder
Umbildung beriihrt wird, auch ohne seine Zustimmung in
ein anderes Amt derselben oder einer gleichwertigen
Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt versetzt wer-
den, wenn eine seinem bisherigen Amt entsprechende
Verwendung nicht méglich ist. Die Versetzung kann nur
innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach Auflésung
der Behéirde oder nach Inkrafttreten des Gesetzes oder
der Verordnung ausgesprochen werden. In dem Gesetz
oder in der Verordnung kann ein anderer Zeitpunkt fiir
den Beginn der Frist bestimmt werden.

§29

(1) Der Beamte kann, wenn ein dienstliches Bedlrfnis
besteht, voriibergehend zu einer seinem Amt entspre-
chenden Titigkeit an eine andere Dienststelle abgeordnet
werden. Vor der Abordnung soll der Beamte gehort wer-
den. Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf
der Zustimmung des Beamten, wenn sie die Dauer eines
Jahres, wihrend der Probezeit die Dauer von zwei Jahren,
iibersteigt.

(2) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn wird
von dem abgebenden im Einverstindnis mit dem aufneh-
menden Dienstherrn verfigt: das Einverstdndnis ist
schriftlich zu erkldren. In der Verfiigung ist zum Ausdruck
zu bringen, daB das Einversténdnis vorliegt. Zur Zahlung
der dem Beamten zustehenden Leistungen ist auch der
Dienstherr verpflichtet, zu dem der Beamte abgeordnet
ist.
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5. Beendigung des Beamtenverhélinisses

a) Allgemeines
§30
Das Beamtenverhiltnis endet auBer durch Tod durch
1. Entlassung,
2. Eintritt in den Ruhestand,
3. Verlust der Beamtenrechte,

4. Entfernung aus dem Dienst nach der Disziplinarord-
nung des Landes Nordrhein-Westfalen.

Das Beamtenverhiltnis der kommunalen Wahlbeamten
endet ferner durch Abberufung.

b) Entlassung

§31
Der Beamte ist zu entlassen,

—

- wenn er sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen
Diensteid (§ 61) zu leisten,

2. wenn er als Beamter auf Zeit seiner Verpflichtung nach
§ 5 Abs. 3 letzter Satz und Abs. 4 Satz 2 nicht nach-
kommt oder

3. wenn er bei Ubertragung eines Amtes, das kraft Geset-
zes mit dem Mandat unvereinbar ist, Mitglied des Bun-
destages oder des Landtags war und nicht innerhalb
der von der obersten Dienstbehdrde gesetzten ange-
messenen Frist sein Mandat niederlegt.

§ 32
(1) Der Beamte ist entlassen

1. wenn er die Eigenschaft als Deutscher im Sinne des Ar-
tikels 116 des Grundgesetzes verliert oder

2. wenn er ohne Zustimmung des Dienstvorgesetzten sei-
nen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im Ausland
nimmt oder

3. wenn er in ein Offentlich-rechtliches Dienst- oder
Amtsverhiltnis zu einem anderen Dienstherrn tritt, so-
fern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt
nicht fiir den Eintritt in ein Beamtenverhiltnis auf Wi-
derruf oder als Ehrenbeamter.

{2) Ein Beamter ist auch mit der Ernennung zum Beam-
ten auf Zeit aus einem anderen Beamtenverhiltnis zu
demselben Dienstherrn (§ 2} entlassen.

(3) Der Dienstvorgesetzte entscheidet dariiber, ob die
Voraussetzungen der Absitze 1 und 2 vorliegen, und stellt
den Tag der Beendigung des Beamtenverhiltnisses fest;
fiir die Beamten der Gemeinden, der Gemeindeverbinde
und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts tritt im Falle des Absatzes 1 Nr. 1 an die
Stelle des Dienstvorgesetzten die Aufsichtsbehérde. Die
Entscheidung ist dem Beamten mitzuteilen. In den Fillen
des Absatzes 1 Nr. 3 kann mit Zustimmung des Innenmi-
nisters und im Einvernehmen mit dem neuen Dienstherrn
die Fortdauer des Beamtenverhiltnisses neben dem
neuen Dienst- oder Amtsverhiltnis angeordnet werden.

§33

(1) Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung verlan-
%en. Das Verlangen mul schriftlich erkldrt werden. Die

rklirung kann, solange die Entlassungsverfiigung dem
Beamten noch nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang bei dem Dienstvorgesetzten, mit Zu-
stimmung der nach § 36 Satz 1 zustindigen Stelle auch
nach Ablauf dieser Frist, zuriickgenommen werden.

(2) Die Entlassung ist fiir den beantragten Zeitpunkt
auszusprechen. Sie kann jedoch solange hinausgeschoben
werden, bis der Beamte seine Amtsgeschifte ordnungsge-
mif erledigt hat: eine Frist von drei Monaten darf dabei
nicht {iberschritten werden.
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§34

(1) Der Beamte auf Probe kann ferner entlassen wer-
den, wenn einer der folgenden Entlassungsgriinde vor-

liegt:

1. Ein Verhalten, das bei einem Beamten auf Lebenszeit
eine Disziplinarmafinahme zur Folge hitte, die nur im
férmlichen Disziplinarverfahren verhiangt werden
kann, oder

2. mangelnde Bewdhrung (Eignung, Befahigung, fachliche
Leistung) in der Probezeit oder

3. Dienstunfahigkeit {§§ 45, 194 Abs. 1), wenn der Beamte
nicht nach § 49 in den Ruhestand versetzt wird, oder

4. Aufldsung, Verschmelzung oder wesentliche Anderung
des Aufbaues von Behérden (§ 28 Abs. 3), wenn eine an-
derweitige Verwendung nicht méglich ist. Die Entlas-
sung ist nur innerhalb einer Frist von sechs Monaten
zuléssig; fiir den Beginn der Frist gilt § 28 Abs. 3 Satz 3
und 4 sinngemas.

(2) Die Landesregierung kann Beamte auf Probe der in
§ 38 bezeichneten Art jederzeit entlassen.

(3) Bei der Entlassung sind folgende Fristen einzuhal-
ten:

Bei einer Beschaftigungszeit

von weniger als einem Jahr
ein Monat zum Monatsschluf,

von mindestens einem Jahr

sechs Wochen zum Schluf3 eines Kalender-
vierteljahres.

Als Beschéftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener
Tatigkeit als Beamter auf Probe im Bereich desselben
Dienstherrn.

(4) Im Falle des Absatzes 1 Nr. | kann der Beamte auf
Probe ohne Einhaltung einer Frist entlassen werden.

(5} Erreicht ein Beamter auf Probe die Altersgrenze, so
ist er zu dem Zeitpunkt, zu dem er als Beamter auf Le-
benszeit in den Ruhestand treten wiirde, entlassen.

§35
(1) Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit durch Wi-

derruf entlassen werden. § 34 Abs. 3, 4 und 5 gilt entspre-
chend.

(2) Dem Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
soll Gelegenheit gegeben werden, den Vorbereitungs-
dienst abzuleisten und die Prifung abzutegen. Mit dem
Bestehen oder dem endgiiltigen Nichtbestehen der Pri-
fung endet sein Beamtenverhiltnis, soweit dies durch Ge-
setz, Rechtsverordnung oder allgemeine Verwaltungsan-
ordnung bestimmt ist.

§ 36

Die Entlassung wird von der Stelle vertfiigt, die nach § 10
Abs. 1 und 2 fiir die Ernennung des Beamten zustindig
wire; sie tritt im Falle des § 31 Nr. 1 mit der Zustellung der
Entlassungsverfiigung, im Falle des § 31 Nr. 2 mit dem
Ablauf der Amtszeit, im iibrigen mit dem Ende des Mo-
nats ein, der auf den Monat folgt, in dem die Entlassungs-
verfiigung dem Beamten zugestellt worden ist. Dies gilt
nicht, soweit durch Gesetz, Verordnung oder Satzung et-
was anderes bestimmt ist.

§37

Nach der Entlassung hat der friihere Beamte keinen
Anspruch auf Leistungen des Dienstherrn, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist. Er darf die Amtsbezeich-
nung und die im Zusammenhange mit dem Amt verliehe-
nen Titel nur fithren, wenn ihm die Erlaubnis nach § 92
Abs. 4 erteilt ist. Tritt die Entlassung im Laufe eines Ka-
lendermonats ein, so kdnnen die fiir den Entlassungsmo-
nat gezahlten Dienst- oder Anwirterbeziige dem Beamten
belassen werden.
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c} Eintritt in den Ruhestand

§37a
Fiir den Eintritt in den Ruhestand gelten die Vorschrif-
ten der §§ 38 bis 50. Sind die Voraussetzungen des § 4 Abs.
1 des Beamtenversorgungsgesetzes nicht erfiillt, so endet
das Beamtenverhditnis statt durch Eintritt in den Ruhe-
stand durch Entlassung.

§38
{1) Die Landesregierung kann jederzeit in den einstwei-
ligen Ruhestand versetzen

1. den Chef der Staatskanzlei und Staatssekretir sowie
Staatssekretére,

2. Regierungsprasidenten,

3. den Leiter der fiir den Verfassungsschutz zustandigen
Abteilung,

4. den Regierungssprecher,

5. Generzlstaatsanwilte,

6. Polizeiprdsidenten und Polizeidirektoren,
soweit sie Beamte auf Lebenszeit sind.

(2) Fiir die in Absatz 1 bezeichneten Beamten entschei-
det in den Fillen des § 22 Abs. 3, des § 23 Abs. 2 Satz 2 und
Abs. 7, des § 24 Satz 3 und des § 25 Abs. 4 an Stelle des
Landespersonalausschusses die Landesregierung.

8§29

Wird eine Behorde aufgelgst oder auf Grund eines Ge-
setzes oder einer Verordnung der Landesregierung mit ei-
ner anderen verschmolzen oder in ihrem Aufbau wesent-
lich verdndert, so kdnnen die auf Lebenszeit und auf Zeit
ernannten Beamten dieser Behdrden, deren Aufgabenge-
biet voen der Auflésung oder Umbildung beriihrt wird, in
den einstweiligen Ruhestand versetzt werden, wenn eine
Versetzung in ein anderes Amt nicht moglich ist. Die Ver-
setzung in den einstweiligen Ruhestand kann nur inner-
halb von sechs Monaten nach Auflésung der Behirde oder
nach Inkrafitreten des Gesetzes oder der Verordnung aus-
gesprochen werden und ist nur innerhalb der Zahl der aus
diesem Anlall eingesparten Planstellen zuldssig. In dem
Gesetz oder in der Verordnung kann ein anderer Zeit-
punkt fiir den Beginn der Frist bestimmt werden.

§ 40
Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im Ein-
zelfall ausdriicklich ein spéterer Zeitpunkt festgesetzt
wird, mit der Zustellung der Verfiigung, spitestens jedoch
mit dem Ende der drei Monate, die auf den Monat der Zu-
stellung folgen. Die Verfiigung kann bis zum Beginn des
einstweiligen Ruhestandes zuriickgenommen werden.

§41
(weggefallen)

§ 42

Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte
ist verpflichtet, einer erneuten Berufung in das Beamten-
verhiltnis auf Lebenszeit Folge zu leisten, wenn ihm ein
Amt im Dienstbereich seines frilheren Dienstherrn verlie-
hen werden soll, das derselben oder einer mindestens
gleichwertigen Laufbahn angehdrt wie das frithere Amt
und mit mindestens demselben Endgrundgehalt (§ 28 Abs.
1 Satz 2) verbunden ist. Satz 1 gilt entsprechend, wenn ein
in den einstweiligen Ruhestand versetzter Beamter auf
Zeit erneut in das Beamtenverhiiltnis auf Zeit berufen
werden soll. Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Beginn des
einstweiligen Ruhestandes (§ 40) und innerhalb von drei
Jahren vor Erreichen der Altersgrenze ist eine erneute
Berufung in das Beamtenverh&ltnis nur mit Zustimmung
des Beamten zulidssig.

§ 43
Der einstweilige Ruhestand endet bei erneuter Beru-
fung in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder auf
Zeit (§ 42).
§44
(1) Fiir den Beamten ist das vollendete fiinfundsechzig-
ste Lebensjahr die Altersgrenze, soweit in diesem Gesetz
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nichts anderes bestimmt ist. Fiir Leiter und Lehrer an 6f-
fentlichen Schulen und an Gesamtseminaren gilt als Al-
tersgrenze das Ende des Schuljahres, das dem Schuljahr
vorangeht, in dem sie das fiinfundsechzigste Lebensjahr
vollenden.

(2) Die Beamten auf Lebenszeit und auf Zeit treten mit
dem Ende des Monats, in dem sie die Altersgrenze errei-
chen, in den Ruhestand. Die Beamten auf Zeit treten, so-
weit sie nicht nach § 31 Nr. 2 entlassen werden, ferner mit
Ablauf ihrer Amtszeit in den Ruhestand, wenn sie insge-
samt eine mindestens zehnjihrige ruhegehaltfihige
Dienstzeit abgeleistet haben; andernfalls sind sie entlas-
s5en.

{3) Wer die Altersgrenze iberschritten hat, darf nicht
zum Beamten ernannt werden. Ist der Beamte trotzdem
ernannt worden, so ist er zu entlassen.

{4) Erreicht der in den einstweiligen Ruhestand versetz-
te Beamte die Altersgrenze, so gilt er in dem Zeitpunkt als
dauernd in den Ruhestand getreten, in dem er als Beam-
ter auf Lebenszeit oder auf Zeit wegen Erreichens der Al-
tersgrenze in den Ruhestand treten wiirde. Ein in den
einstweiligen Ruhestand versetzter Beamter auf Zeit gilt
auch mit Ablauf der Amtszeit als dauernd in den Ruhe-
stand getreten.

§ 45
(1} Der Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit ist in den
Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge eines korperli-
chen Gebrechens oder wegen Schwiche seiner krperli-
chen oder geistigen Krafte zur Erfiillung seiner Dienst-
pflichten dauernd unfahig (dienstunfihig) ist. Als dienst-
unfzhig kann der Beamte auch dann angesehen werden,
wenn er infolge Erkrankung innerhalb von sechs Monaten
mehr als drei Monate keinen Dienst getan hat und keine
Aussicht besteht, daB er innerhalb weiterer sechs Monate
wieder voll dienstfihig wird. Bestehen Zweifel {iber die
Dienstunfihigkeit des Beamten, so ist er verpilichtet, sich
nach Weisung des Dienstvorgesetzten drztlich untersu-
chen und, falls ein Amtsarzt dies fiir erforderlich halt,
auch beobachten zu lassen.

(2) Gesetzliche Vorschriften, die tir einzelne Beamten-
gruppen andere Voraussetzungen flr die Beurteilung der
Dienstunfihigkeit bestimmen, bleiben unberiihrt.

{3) Ohne Nachweis der Dienstunfihigkeit kann ein Be-
amter auf Lebenszeit oder auf Zeit auf seinen Antrag in
den Ruhestand versetzt werden

1. frihestens drei Jahre vor Erreichen der Altersgrenze,
jedoch nicht vor Vollendung des zweiundsechzigsten
Lebensjahres,

2. als Schwerbehinderter im Sinne des § 1 des Schwerbe-
hindertengesetzes friihestens mit Vollendung des sech-
zigsten Lebensjahres.

Aus dienstlichen Griinden kann bei Leitern und Lehrern
an oOffentlichen Schulen und an Gesamtseminaren die
Versetzung in den Ruhestand bis zum Ende des laufenden
Schuljahres hinausgeschoben werden. Dem Antrag nach
Satz 1 Nr. 2 darf nur entsprochen werden, wenn sich der
Beamte unwiderruflich dazu verpflichtet, bis zum FErrei-
chen des in Satz 1 Nr. 1 genannten Zeitpunktes innerhalb
eines Kalenderjahres durchschnittlich im Monat nicht
mehr als 425 Deutsche Mark {Bruttobetrag) aus Beschéafti-
gungen oder Erwerbstatigkeiten hinzuzuverdienen.

§ 46
(1) Beantragt der Beamte, ihn nach § 45 Abs. 1 in den
Ruhestand zu versetzen, so hat sein Dienstvorgesetzter
nach Einholung eines amtsidrztlichen Gutachtens iiber
den Gesundheitszustand zu erkldren, ob er ihn nach
ptlichtgeméBem Ermessen fir dauernd unfihig hilt, seine
Amtspflichten zu erfillen.

{2) Die nach § 50 Abs. 1 zustindige Stelle ist an die Er-
klarung des Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie kann
auch andere Beweise erheben.

§47
(1) Hélt der Dienstvorgesetzte nach Einholung eines
amtsarztlichen Gutachtens iiber den Gesundheitszustand
den Beamten fiir dienstunfahig und beantragt dieser die
Versetzung in den Ruhestand nicht, so teilt der Dienstvor-
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gesetzte dem Beamten oder seinem Pfleger mit, dal seine
Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt sei; dabei sind
die Griinde fir die Versetzung in den Ruhestand anzuge-
ben.

{2) Ist der Beamte zur Wahrnehmung seiner Rechte in
dem Verfahren nicht in der Lage, so bestellt das Amtsge-
richt auf Antrag des Dienstvorgeseizten einen Pfleger als
gesetzlichen Vertreter in dem Verfahren; die Vorschriften
des Gesetzes iiber die Angelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit fir das Verfahren bei Anordnung einer
Pflegschaft nach § 1910 des Biirgerlichen Gesetzbuches
gelten entsprechend.

{3) Der Beamte oder sein Pfleger kann innerhalb eines
Monats gegen die beabsichtigte Versetzung in den Ruhe-
stand Einwendungen erheben. Werden keine Einwendun-
gen erhoben, so entscheidet die nach § 50 Abs. 1 zustéindi-
ge Stelle liber die Versetzung in den Ruhestand. Werden
Einwendungen erhoben, s¢ entscheidet die nach § 50 Abs.
1 zustdndige Stelle, ob das Verfahren einzustellen oder
fortzufiihren ist. Die Entscheidung ist dem Beamten oder
seinem Pfleger mitzuteilen.

(4} Wird das Verfahren fortgefiihrt, so ist mit dem Ende
der drei Monate, die auf den Monat der Mitteilung der
Entscheidung folgen, bis zum Beginn des Ruhestandes die
die Versorgung iibersteigende Besoldung einzubehalten.
Zur Fortfithrung des Verfahrens wird ein Beamter mit der
Ermittlung des Sachverhaltes beauftragt; er hat die Rech-
te und Pflichten des Untersuchungsfiihrers im férmiichen
Disziplinarverfahren. Der Beamte oder sein Pfleger ist zu
den Vernehmungen zu laden; er ist berechtigt, die Auf-
nahme von Beweisen zur Feststellung der Dienstfihigkeit
zu beantragen. Nach Abschlu3 der Ermittlungen ist der
Beamte oder sein Pfleger zu dem Ergebnis der Ermittlun-
gen zu hiren.

{5) Wird die Dienstfdhigkeit des Beamten festgestellt, so
ist das Verfahren einzustellen; die nach Absatz 4 Satz 1
einbehaltenen Betrige sind nachzuzahlen. Wird die
Dienstunfihigkeit festgestellt, so wird der Beamte mit
dem Ende des Monats, in dem ihm oder seinem Pfleger
die Verfiigung mitgeteilt worden ist, frithestens jedoch mit
Ablauf der in Absatz 4 Satz 1 bezeichneten Frist, in den
Ruhestand versetzt; die einbehaltenen Betriage werden
nicht nachgezahlt. Die Entscheidung ist dem Beamten
oder seinem Pfleger mitzuteilen.

§48

(1) Ist ein wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhestand
versetzter Beamter wieder dienstfahig geworden, so kann
er erneut in das Beamtenverhiltnis berufen werden; die §§
42 und 43 gelten entsprechend.

(2) Beantragt der Beamte nach Wiederherstellung sei-
ner Dienstfdhigkeit, ihn erneut in das Beamtenverhiitnis
zu berufen, so ist diesem Antrag zu entsprechen, falls
nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen. Der
Antrag mull vor Ablauf von fiinf Jahren seit Beginn des
Ruhestandes und spétestens drei Jahre vor Erreichen der
Altersgrenze gestellt werden.

{3) Zur Nachprifung der Dienstfihigkeit ist der Beamte
verpflichiet, sich nach Weisung des Dienstvorgesetzten
amtsarztlich untersuchen zu lassen. Der Beamte kann ei-
ne solche Untersuchung verlangen, wenn er einen Antrag
nach Absatz 2 zu stellen beabsichtigt.
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(1) Der Beamte auf Probe ist in den Ruhestand zu ver-
setzen, wenn er infolge Krankheit, Verwundung oder son-
stiger Beschédigung, die er sich ochne grobes Verschulden
in Ausilibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezo-
gen hat, dienstunfihig (§§ 45, 194 Abs. 1) geworden ist.

(2) Er kann in den Ruhestand versetzt werden, wenn er
aus anderen Griinden dienstunfahig geworden ist. Die
Entscheidung bedarf bei Beamten des Landes der Zustim-
mung des Finanzministers.

(3) Die §§ 46 bis 48 finden entsprechende Anwendung.
§ 50
(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit durch

Gesetz, Verordnung oder Satzung nichts anderes be-
stimmt ist, von der Stelle verfiigt, die nach § 10 Abs. 1 und
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2 tir die Ernennung des Beamten zustdndig wére. Die
Verfiigung ist dem Beamten mitzuteilen; sie kann bis zum
Beginn des Ruhestandes zurlickgenommen werden.

(2} Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Fillen
der §§ 40, 44 Abs. 2, des § 47 Abs. 5 und der §§ 192, 202 Abs. 3
Satz 1, mit dem Ende der drei Monate, die auf den Monat
folgen, in dem die Verfligung {iber die Versetzung in den
Ruhestand dem Beamten zugestellt worden ist. Auf An-
trag oder mit ausdriicklicher Zustimmung des Beamten
kann ein fritherer Zeitpunkt festgesetzt werden.

(3) Der Ruhestandsbeamte erhilt lebensldnglich Ruhe-
gehalt nach den Vorschriften des Beamtenversorgungsge-
setzes.

d} Verlust der Beamtenrechte

§ 51

(1) Das Beamtenverhiltnis eines Beamten, der im or-
dentlichen Strafverfahren durch das Urteil eines deut-
schen Gerichts im Geltungsbereich des Grundgesetzes

t. wegen einer vorsdtzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von
mindestens einem Jahr oder

2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschrif-
ten itber Friedensverrat, Hochverrat, Gefdhrdung des
demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und
Geféihrdung der &dufleren Sicherheit strafbar ist, zu
Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten

verurteilt wird, endet mit der Rechtskraft des Urteils. Ent-
sprechendes gilt, wenn dem Beamten die Fihigkeit zur
Bekleidung &ffentlicher Amter aberkannt wird oder wenn
der Beamte auwf Grund einer Entscheidung des Bundes-
verfassungsgerichts gemall Artikel 18 des Grundgesetzes
ein Grundrecht verwirkt hat.

(2) Im Falle des Absatzes 1 endet die Zahlung der
Dienst- oder Anwirterbeziige mit Ablauf des Monats, in
dem das Urteil oder die Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts rechtskraftig wird.

§ 52
Endet das Beamtenverhiltnis nach § 51, so hat der frii-
here Beamte keinen Anspruch auf Leistungen des Dienst-
herrn, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Er
darf die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit
dem Amt verliehenen Titel nicht fiihren.

§53
(1) Dem Ministerprasidenten steht hinsichtlich des Ver-
lustes der Beamtenrechte (§§ 51, 52) das Gnadenrecht zu.
Er kann die Befugnis auf andere Stellen iibertragen.

(2) Wird im Gnadenwege der Verlust der Beamtenrechte
in vollern Umfang beseitigt, so gilt von diesem Zeitpunkt
an § 54 entsprechend.

§ 54

(1) Wird eine Entscheidung, durch die der Verlust der
Beamtenrechte bewirkt worden ist, im Wiederaufnahme-
verfahren durch eine Entscheidung ersetzt, die diese Wir-
kung nicht hat, so gilt das Beamtenverhiltnis als nicht un-
terbrochen. Der Beamte hat, sofern er die Altersgrenze
noch nicht erreicht hat und noch dienstfahig ist, Anspruch
auf Ubertragung eines Amtes derselben oder einer minde-
stens gleichwertigen Laufbahn wie sein bisheriges Amt
und mit mindestens demselben Endgrundgehalt (§ 28 Abs.
1 Satz 2); bis zur Ubertragung des neuen Amtes erhilt er
die Leistungen des Dienstherrn, die ihm aus seinem bis-
herigen Amt zugestanden hétten.

(2) Ist auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahren
festgestellten Sachverhaltes oder auf Grund eines rechts-
kriftigen Strafurteils, das nach der fritheren Entschei-
dung ergangen ist, ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel
der Entfernung des Beamten aus dem Dienst eingeleitet
worden, so verliert der Beamte die ihm nach Absatz 1 zu-
stehenden Anspriiche, wenn auf Entfernung aus dem
Dienst erkannt wird; bis zur rechtskraftigen Entscheidung
kénnen die Anspriiche nicht geltend gemacht werden.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend in Féllen der Entlassung
eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf wegen eines
Verhaltens der in § 34 Abs, 1 Nr, | bezeichneten Art.
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e) Abberufung

§54a
Auf abberufene kommunale Wahlbeamte finden die §§
40 und 43 entsprechende Anwendung. Mit Erreichen der
Altersgrenze oder mit Ablauf der Amtszeit gilt § 44 Abs. 2
entsprechend.

Abschnitt I1I
Rechtliche Stellung der Beamien

1. Pflichten

a) Allgemeines

§55
(1) Der Beamte dient dem ganzen Volk, nicht einer Par-
tei. Er hat seine Aufgaben unparteiisch und gerecht zu er-
fiillen und bei seiner Amtsfiihrung auf das Wohl der Allge-
meinheit Bedacht zu nehmen.

{2) Der Beamte muf sich durch sein gesamtes Verhalten
zu der freiheitlichen demokratischen Grunderdnung im
Sinne des Grundgesetzes bekennen und fiir deren Erhal-
tung eintreten.

§ 56
Der Beamte hat bei politischer Betitigung diejenige
MiaRigung und Zuriickhaltung zu wahren, die sich aus sei-
ner Stellung gegentiber der Gesamtheit und aus der Rick-
sicht auf die Pflichten seines Amtes ergeben.

§ 57
Der Beamte hat sich mit voller Hingabe seinem Beruf
zu widmen. Er hat sein Amt uneigenniitzig nach bestem
Gewissen zu verwalten. Sein Verhalten innerhalb und au-
Berhalb des Dienstes mull der Achtung und dem Vertrau-
en gerecht werden, die sein Beruf erfordert.

§58

Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu beraten und zu
unterstiitzen. Er ist verpflichtet, die von ihnen erlassenen
Anordnungen auszufihren und ihre allgemeinen Richtli-
nien zu befolgen, sofern es sich nicht um Fille handelt, in
denen er nach besonderer gesetzlicher Vorschrift an Wei-
sungen nicht gebunden und nur dem Gesetz unterworfen
ist.

§ 59

(1) Der Beamte trigt fiir die Rechtmaliigkeit seiner
dienstlichen Handlungen die volle persénliche Verantwor-
tung.

{2) Bedenken gegen die RechtmiBigkeit dienstlicher
Anordnungen hat der Beamte unverziglich bei seinem
unmittelbaren Vorgesetzten geltend zu machen. Wird die
Anordnung aufrechterhalten, so hat sich der Beamte,
wenn seine Bedenken gegen ihre Rechtméifigkeit fortbe-
stehen, an den nichsththeren Vorgesetzten zu wenden.
Bestatigt dieser die Anordnung, so mull der Beamte sie
ausfiihren, sofern nicht das ihm aufgetragene Verhalten
strafbar oder ordnungswidrig und die Strafbarkeit oder
Ordnungswidrigkeit fiir ihn erkennbar ist oder das ihm
aufgetragene Verhalten die Wiirde des Menschen verletzt;
von der eigenen Verantwortung ist er befreit. Die Bestati-
gung hat auf Verlangen schriftlich zu erfolgen.

(3) Verlangt der unmittelbare Vorgesetzte die sofortige
Ausfiihrung der Anordnung, weil Gefahr im Verzuge be-
steht und die Entscheidung des nachsthéheren Vorgesetz-
ten nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, so gilt
Absatz 2 Satz 3 und 4 entsprechend.

§ 60

_{1) Die beamtenrechtlichen Folgen, die sich aus der
Ubernahme oder Ausiibung eines Mandats im Europé-
ischen Parlament, im Bundestag, im Landtag oder in der
Vertretungskorperschaft einer Gemeinde, eines Gemein-
deverbandes oder einer sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Kérperschaft, Anstait oder Stiftung des
bffentlichen Rechts ergeben, werden unbeschadet der
Vorschriften des § 8 a, des § 31 Nr. 3, des § 101 Abs. 3 und 4
und des § 225 in besonderen Gesetzen und Verordnungen
geregelt.
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(2) Fiir einen Beamten, der in die gesetzgebende Kor-
perschaft eines anderen Landes gewihlt worden und des-
sen Amt kraft Gesetzes mit dem Mandat unvereinbar ist,
gelten § 16 Abs. 3 und die §§ 32 bis 34 des Abgeordnetenge-
setzes des Landes Nordrhein-Westfalen entsprechend. Fi-
nem in die gesetzgebende Korperschaft eines anderen
Landes gewihklten Beamten, dessen Amt mit dem Mandat
vereinbar ist, ist zur Ausiibung des Mandats auf Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf dreifiig vom Hundert der regel-
miBigen Arbeitszeit zu erméfligen oder

9. ein Urlaub ohne Leistungen des Dienstherrn zu gewih-
ren;

der Antrag soll jeweils fiir einen Zeitraum von mindestens
sechs Monaten gestellt werden. In den Fallen des Satzes 2
ist § 16 Abs. 3, im Falle der Nummer 2 ferner § 34 Abs. 1,3
und 4 des Abgeordnetengesetzes des Landes Nordrhein-
Westfalen sinngemél anzuwenden.

b) Diensteid

§61
(1) Der Beamte hat folgenden Diensteid zu leisten: ,Ich
schwire, dal} ich das mir lbertragene Amt nach bestem
Wissen und Kdénnen verwalten, Verfassung und Gesetze
befolgen und verteidigen, meine Pflichten gewissenhaft
erfilllen und Gerechtigkeit gegen jedermann iiben werde,
So wahr mit Gott helfe”

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte ,,So wahr mir Gott
helfe” geleistet werden.

(3) Lehnt ein Beamter aus Glaubens- oder Gewissens-
griinden die Ablegung eines Eides ab, so kann er an Stelle
der Worte ,Ich schwore” die Worte ,Ich gelobe” oder eine
andere Beteuerungsformel sprechen.

¢) Beschrankung bei Vornahme
von Amtshandlungen

§ 62
(1) Der Beamte ist von Amtshandlungen zu befreien, die

sich gegen ihn selbst oder einen Angehdrigen richten wir-
den.

{(2) Angehérige im Sinne des Absatzes 1 sind Personen,
zu deren Gunsten dem Beamten wegen familienrechtli-
cher Beziehungen im Strafverfahren das Zeugnisverwei-
gerungsrecht zusteht.

(3) Gesetzliche Vorschriften, nach denen der Beamte
von einzelnen Amtshandlungen ausgeschlossen ist, blei-
ben unberiihrt.

§ 63

(1) Dem Beamten kann aus zwingenden dienstlichen
Grunden die Fiihrung seiner Dienstgeschifte verboten
werden. Das Verbot erlischt, sofern nicht bis zum Ablauf
von drei Monaten gegen den Beamten das formliche Dis-
ziplinarverfahren oder ein sonstiges auf Ricknahme der
Ernennung oder auf Beendigung des Beamtenverhiltnis-
ses gerichtetes Verfahren eingeleitet worden ist.

{2} Der Beamte ist vor Erlal} des Verbotes zu hiren, so-
weit dies, ohne die zu treffende Entscheidung zu verzg-
gern, mdglich ist.

d) Amtsverschwiegenheit
§ 64
(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beam-
tenverhiltnisses, itber die ihm bei seiner amtlichen Tatig-
keit bekanntgewordenen Angelegenheiten Verschwiegen-
heit zu bewahren. Dies gilt nicht fiir Mitteilungen im
dienstlichen Verkehr oder {iber Tatsachen, die offenkun-

dig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhal-
tung bediirfen.

(2) Der Beamte darf ohne Genehmigung uber Angele-
genheiten, iiber die er Verschwiegenheit zu bewahren hat,
weder vor Gericht noch auflergerichtlich aussagen oder
Erklirungen abgeben. Hat sich der Vorgang, der den Ge-
genstand der Aulerung bildet, bei einem fritheren Dienst-
herrn ereignet, so darf die Genehmigung nur mit dessen
Zustimmung erteilt werden,
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(3) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beam-
tenverhiltnisses, auf Verlangen des Dienstvorgesetzten
amtliche Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstellun-
gen sowie Aufzeichnungen jeder Art iiber dienstliche Vor-
ginge, auch soweit es sich um Wiedergaben handelt, her-
auszugeben. Die gleiche Verpflichtung trifft seine Hin-
terbliebenen und seine Erben.

(4) Unberiihrt bleibt die gesetzlich begriindete Pflicht
des Beamten, Straftaten anzuzeigen und bei Gefidhrdung
der freiheitlichen demokratischen Grundordnung fiir de-
ren Erhaltung einzutreten.

§65
(1) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, darf nur
versagt werden, wenn die Aussage dem Wohle des Bundes
oder eines deutschen Landes Nachteile bereiten oder die
Erfiillung offentlicher Aufgaben ernstlich gefihrden oder
erheblich erschweren wiirde.

(2) Die Genehmigung, ein Gutachten zu erstatten, kann
versagt werden, wenn die Erstattung den dienstlichen In-
teressen Nachteile bereiten wiirde.

(3) Ist der Beamte Partei oder Beschuldigter in einem
gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vorbringen der
Wahrnehmung seiner berechtigten Interessen dienen, so
darf die Genehmigung auch dann, wenn die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 erfiillt sind, nur versagt werden,
wenn die dienstlichen Riicksichten dies unabweisbar er-
fordern. Wird sie versagt, so hat der Dienstvorgesetzte
dem Beamten den Schutz zu gewdhren, den die dienstli-
chen Riicksichten zulassen.

§ 66
Auskiinfte zur Unterrichtung der Offentlichkeit erteilt
der Leiter (Vorstand) der Behorde oder der von ihm be-
stimmte Beamte.

e) Nebentitigkeit

§67

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seines
Dienstvorgesetzten eine Nebentétigkeit (Nebenamt, Ne-
benbeschiftigung) im offentlichen Dienst zu (ibernehmen
und fortzufiihren, sofern diese Titigkeit seiner Vorbildung
oder Berufsausbildung entspricht und ihn nicht iiber Ge-
blibr in Anspruch nimmt. Durch die Nebentitigkeit diirfen
dienstliche Interessen nicht beeintrachtigt werden. Ergibt
sich eine solche Beeintrachtigung wihrend der Ausiibung
der Nebentitigkeit, so ist das Verlangen zu widerrufen.

§68

(1) Der Beamte bedarf, soweit er nicht nach § 67 zur
Ubernahme verpflichtet ist, der vorherigen Genehmigung

1. zur Ubernahme einer Voermundschaft, Pflegschaft oder
Testamentsvollstreckung,

2, zur Ubernahme eines Nebenamtes,

3. zur Ubernahme einer Nebenbeschiftigung gegen Ver-
gltung, zu einer gewerblichen Tatigkeit, zur Mitarbeit
in einem Gewerbebetrieb coder zur Ausiibung eines
freien Berufes,

4. zum Eintritt in den Vorstand, Aufsichtsrat, Verwal-
tungsrat oder in ein sonstiges Organ einer Gesellschaft
oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen
Unternehmens, das einen wirtschaftlichen Zweck ver-
folgt, sowie zur rnahme einer Treuhidnderschaft.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Neben-
tatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigen kann. Ein
solcher Versagungsgrund liegt insbesgndere vor, wenn die
Nebentitigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamten so
stark in Anspruch nimmt, daB die ordnungsgemiBe Er-
filllung seiner dienstlichen Pflichten behindert werden
kann,

2. den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienstli-
chen Pflichten bringen kann,
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3. die Unparteilichkeit oder die Unbefangenheit des Be-
amten beeinflussen kann oder

4. zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen
dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten fiihren
kann.

Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel als
erfiillt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine oder
mehrere Nebentétigkeiten in der Woche ein Viertel der re-
gelmabigen wichentlichen Arbeitszeit iiberschreitet.

(3} Ergibt sich eine Beeintrichtigung dienstlicher {nter-
essen nach Erteilung der Genehmigung, so ist diese zu wi-
derrufen.

§68a

Einem Beamten, dessen Arbeitszeit nach § 60 Abs. 2
Satz 2 Nr. 1 oder § 85 a Abs. 1 Nr. 1 ermé&Bigt ist, darf eine
Nebentitigkeit gegen Vergiitung nicht iibertragen oder
genehmigt werden. Einem nach § 60 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2
oder § 85 a Abs. 1 Nr. 2 beurlaubten Beamten soll eine Ne-
bentatigkeit nur iibertragen oder genehmigt werden,
wenn die Tétigkeit mit dem Zweck der Beurlaubung ver-
einbar und fiir die spéitere Wiederaufnahme des Dienstes
forderlich ist.

§ 69
(1) Nicht genehmigungspflichtig ist

1. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des Be-
amten unterliegenden Vermogens,

2. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstleri-
sche oder Vortragstiitigkeit des Beamten,

3. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammen-
héngende selbstindige Gutachtertitigkeit von Lehrern
an offentlichen Hochschulen, die als solche zu Beamten
ernannt sind, und Beamten an wissenschaftlichen In-
stituten und Anstalten aullerhalb der &ffentlichen
Hochschulen,

4. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Ge-
werkschaften, in Berufsverbinden oder in Selbsthilfe-
einrichtungen der Beamten,

5. die unentgeltliche Titigkeit in Organen von Genossen-
schaften.

(2) Durch die Nebentitigkeit diirfen dienstliche Interes-
sen nicht beeintrichtigt werden. Ergibt sich eine solche
Beeintréchtigung, so ist die Nebentitigkeit zu untersagen.

§70

(1) Nebentitigkeiten, die der Beamte nicht auf Verlan-
gen (§ 67), Vorschlag cder Veranlassung seines Dienstvor-
gesetzten {ibernommen hat, darf er nur auflerhalb der Ar-
beitszeit ausiiben. Ausnahmen diirfen nur in besonders
begriindeten Fillen zugelassen werden, wenn dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen und die versdumte Arbeits-
zeit nachgeleistet wird.

(2) Antrége auf Erteilung einer Genehmigung (§§ 68, 72)
oder auf Zulassung einer Ausnahme (Absatz 1 Satz 2) und
Entscheidungen iiber diese Antrige sowie das Verlangen
nach § 67 und nach Absatz 4 bediirfen der Schriftform. Der
Beamte hat die fiir die Entscheidungen erforderlichen
Nachweise iiber Art und Umfang der Nebentitigkeit zu
fithren.

(3) Der Vorsehlag und die Veranlassung des Dienstvor-
gesetzten {Absatz 1 Satz 1) sind aktenkundig zu machen.

(4) Der Beamte ist auf Verlangen des Dienstvorgesetz-
ten verpiflichtet, iiber Art und Umfang der von ihm ausge-
ubten Nebentdtigkeit und die Hohe der dafiir empfange-
nen Vergiitung Auskunft zu geben.

§71

Der Beamte legt am Ende eines jeden Rechnungsjahres
seinem Dienstvorgesetzten eine Aufsteliung iiber die Ein-
nahmen vor, die er fiir eine genehmigungspflichtige Ne-
bentétigkeit auBerhalb des éffentlichen Dienstes, fiir eine
Nebentitigkeit im &ffentlichen Dienst oder eine ihr
gleichstehende Titigkeit erhalten hat, wenn die Einnah-
men insgesamt die in der Rechtsverordnung nach § 75 zu
bestimmende Hochstgrenze libersteigen.
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§72
(1) Der Beamte darf bei der Ausiibung von Nebentétig-
keiten Einrichtungen, Personal oder Material des Dienst-
herrn nur mit Genehmigung in Anspruch nehmen. Er hat
hierfiir ein angemessenes Entgelt zu entrichten; das Ent-
gelt kann auch nach einem Hundertsatz der fiir die Ne-
bentiitigkeit bezogenen Vergiitung bemessen werden.

{2) Die Genehmigung, Einrichtungen des Dienstherrn in
Anspruch zu nehmen, um in ihnen auBierhalb der allge-
meinen Dienststunden mit Personal des Dienstherrn Ne-
bentatigkeiten auszuiiben, kann davon abhingig gemacht
werden, dall dem Perscnal ein angemessener Anteil an
der Vergiitung fiir die Nebentitigkeit gewdhrt wird. Der
Anteil ist nach dem Teil der Verglitung zu bemessen, der
nach Abzug des durch den Beamten entrichteten Entgelts
{Absatz 1 Satz 2} verbleibt.

§73

Der Beamte, der aus einer Tatigkeit im Vorstand, Aui-
sichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ
einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer an-
deren Rechtsform betriebenen Unternehmens, die er auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienst-
vorgesetzten im dienstlichen Interesse iibernommen hat,
haftbar gemacht wird, hat gegen den Dienstherrn An-
spruch auf Ersatz des ithm entstandenen Schadens. Ist der
Schaden vorsatzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt, so
ist der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn der Be-
amte auf Verlangen eines Vorgesetzten gehandelt hat.

§74
Endet das Beamtenverhiltnis, so enden, wenn im Ein-
zelfall nichts anderes bestimmt ist, auch die Nebenédmter
und Nebenbeschiéftigungen, die dem Beamten im Zusam-
menhang mit seinem Hauptamt ibertragen sind oder die
er auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines
Dienstvorgesetzten iibernommen hat.

§75
Die zur Ausfilhrung der §§ 67 bis 74 notwendigen Vor-
schriften iiber die Nebentatigkeit der Beamten erldfit die
Landesregierung durch Rechtsverordnung. In ihr ist ins-
besondere zu bestimmen,

1. welche Tatigkeiten als 6ffentlicher Dienst im Sinne die-
ser Vorschriften anzusehen sind oder ihm gleichstehen;
dabei sollen Titigkeiten bei Einrichtungen und Unter-
nehmen, die zu mehr als fiinfzig vom Hundert in 6ffent-
licher Hand sind oder fortlaufend unterhalten werden,
der Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst gleichgestelit wer-
den,

2. in welchen Fillen von geringer Bedeutung oder bei wel-
cher wiederkehrenden Titigkeit dieser Art die Geneh-
migung zur Ausiibung der Nebentitigkeit als aligemein
erteilt gilt,

3. welche nicht genehmigungspflichtigen cder allgemein
genehmigten Nebentitigkeiten dem Dienstvorgesetzten
unter Angabe von Art und Umfang anzuzeigen sind,

4. in welchen Fillen fur die Wahrnehmung von Aufgaben,
die im Hauptamt erledigt werden kdnnen oder fiir die
der Beamte im Hauptamt entlastet wird, eine Vergi-
tung ausnahmsweise zugelassen wird,

5. ob und inwieweit der Beamte fir eine im &ffentlichen
Dienst ausgeiibte oder auf Verlangen, Vorschlag oder
Veranlassung seines Dienstherrn {ibernommene Ne-
bentatigkeit eine Vergitung erhilt oder eine erhaltene
Vergutung abzufiihren hat,

6. unter welchen Voraussetzungen der Beamte zur Aus-
Ubung von Nebentdtigkeiten Einrichtungen, Personal
und Material des Dienstherrn in Anspruch nehmen
darf und in welcher Hohe hierfiir ein Entgeit an den
Dienstherrn zu entrichten ist; das Entgelt ist minde-
stens kostendeckend zu bemessen und sol! den beson-
deren Vorteil beriicksichtigen, der dem Beamten durch
die Inanspruchnahme entsteht; es darf nur entfallen

a) bei der Wahrnehmung eines Nebenamtes,

b) wenn die Nebentitigkeit unentgeltlich durchzufiih-
ren ist oder
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¢) wenn die Kosten von einem Dritten in voilem Um-
fang getragen werden,

7. das Niahere zu § 72 Abs. 2.

§70a

Ubt ein Beamter eine Tatigkeit, die zu seinen dienstli-
chen Aufgaben (Hauptamt, Nebenamt) gehort, wie eine
Nebenbeschaftigung gegen Vergiitung aus. so hat er die
Vergiitung an den Dienstherrn abzufiihren.

f} Annahme von Belohnungen
§ 76
Der Beamte darf, auch nach Beendigung des Beamten-
verhaltnisses, Belohnungen oder Geschenke in bezug auf

sein Amt nur mit Zustimmung des Dienstvorgesetzten an-
nehmen.

8§77
Der Beamte darf Titel, Orden und Ehrenzeichen von ei-
nem auslédndischen Staatsoberhaupt oder einer auslandi-
schen Regierung oder von anderen Stellen aullerhalb des
Geltungsbereichs des Grundgesetzes nur mit Genehmi-
gung des Ministerprisidenten annehmen; dies gilt nicht,
soweit der Bundespréasident die Annahme genehmigt.

g) Arbeitszeit

§78
(1) Die regelmifiige Arbeitszeit darf wochentlich im
Durchschnitt vierzig Stunden nicht iiberschreiten. Die
durchschnittliche Wochenarbeitszeit vermindert sich fur
jeden gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt,
um die Stunden, die an diesem Tag zu leisten waren.

(2) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die
Arbeitszeit entsprechend den dienstlichen Bediirfnissen
verlingert werden. Im wochentlichen Zeitraum dirfen
dreiundfiinfzig Stunden nicht liberschritten werden, es sei
denn, daB die Bereitschaft in diesem Zeitraum mehr als
dreiflig Stunden betragt.

(3) Das N&ahere zu den Absétzen 1 und 2 sowie zu § 78 a
Abs. 1 regelt die Landesregierung durch Rechtsverord-
nung. Das gilt insbesondere fiir Regelungen iiber

1. die Dauer, die Verlingerung und die Verkirzung der
regelméBigen Arbeitszeit,

. dienstfreie Zeiten,
. den Ort und die Zeit der Dienstleistung,

. den Bereitschaftsdienst,

L N . ]

. die Mehrarbeit in Einzelfallen,

ferner fiir Regelungen der Pausen und der Dienststunden
in der Landesverwaltung.

§78a

{1) Der Beamte ist verpflichtet, ohne Entschadigung
uber die regelméalflige Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun,
wenn zwingende dienstliche Verhiltnisse es erfordern.
Wird er durch eine dienstlich angeordnete oder genehmig-
te Mehrarbeit mehr als fiinf Stunden im Monat iiber die
regelméfige Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihm in-
nerhalb von drei Monaten fiir die idber die regelmiBige
Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende
Dienstbefreiung zu gewihren.

(2) Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen
Griinden nicht mdéglich, so kénnen an ihrer Stelle Beamte
in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Geh&ltern fir
einen Zeitraum von langstens vierzig Stunden im Monat
eine Mehrarbeitsvergitung erhalten. Fiir die Gewahrung
der Mehrarbeitsvergiitung gilt § 48 des Bundesbesol-
dungsgesetzes.

§18b
(1} Einem Beamten mit Dienstbeziigen kann in Berei-
chen, in denen in einer Ausnahmesituation ein dringendes
dffentliches Interesse daran besteht, Bewerber im 6ffent-
lichen Dienst zu beschiftigen, die far eine ausschlieBlich
oder in der Regel im &ffentlichen Dienst auszuiibende Be-
rufstatigkeit ausgebildet worden sind, fir die Dauer von
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insgesamt hdchstens acht Jahren auf Antrag Teilzeitbe-
schaftigung in der Weise bewilligt werden, dal die Ar-
beitszeit bis auf die Héilfte der regelmalligen Arbeitszeit
ermafigt wird.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen
werden, wenn der Beamte erklért, wiahrend der Dauer des
Bewilligungszeitraums auf die Ausibung anderer als der
in § 69 aufgefiihrten Nebentatigkeiten gegen Vergiitung zu
verzichten. Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt,
so ist die Bewilligung zu widerrufen, es sei denn, dal einer
Vollzeitbeschidftigung dienstliche Interessen entgegenste-
hen. Der Dienstvorgesetzte darf Ausnahmen von Satz 1
nur zulassen, soweit sie dem Zweck der Bewilligung der
Teilzeitbeschiftigung nicht zuwiderlaufen,

(3) Wahrend der Zeitrdume, fiir die Teilzeitbeschafti-
gung bewilligt worden ist, ist eine Anderung des Umfangs
der Teilzeitbeschéftigung oder eine Riickkehr zur vollen
Arbeitszeit nur mit Zustimmung des Dienstvorgesetzten
zuldssig.

§79
(1) Der Beamte darf dem Dienst nicht ochne Genehmi-
gung fernbleiben. Dienstunfidhigkeit infolge Krankheit ist
auf Verlangen nachzuweisen.

(2} Verliert der Beamte wegen schuldhaften Fernblei-
bens vom Dienst nach dem Bundesbesoldungsgesetz sei-
nen Anspruch auf Beziige, so wird dadurch eine disziplin-
arrechtliche Verfolgung nicht ausgeschlossen.

h) Wohnung

§80
(1) Der Beamte hat seine Wohnung so zu nehmen, dal
er in der ordnungsmaéafigen Wahrnehmung seiner Dienst-
geschéafte nicht beeintrachtigt wird.

(2) Der Beamte kann, wenn die dienstlichen Verhiltnis-
se es erfordern, angewiesen werden, seine Wohnung in-
nerhalb bestimmter Entfernung von seiner Dienststelle zu
nehmen oder eine Dienstwohnung zu beziehen.

§81
Wenn besondere dienstliche Verhiltnisse es dringend
erfordern, kann der Beamte angewiesen werden, sich
wihrend der dienstfreien Zeit erreichbar in der Niahe sei-
nes Dienstortes aufzuhalten.

i) Dienstkleidung

§ 82
Die Landesregierung erlafit die Bestimmungen lber
Dienstkleidung, die bei Ausiibung des Amtes iiblich oder
erfordertich ist. Sie kann die Auslibung dieser Befugnis
auf andere Stellen {ibertragen.

k) Folgen der Nichterfiillung von Pflichten

aa) Verfolgung von Dienstvergehen

§ 83

(1) Der Beamte begeht ein Dienstvergehen, wenn er
schuldhaft die ihm obliegenden Pilichten verletzt. Ein
Verhalten des Beamten auflerhalb des Dienstes ist ein
Dienstvergehen, wenn es nach den Umstédnden des Einzel-
falles in besonderem MafBe geeignet ist, Achtung und Ver-
trauen in einer fiir sein Amt oder das Ansehen des 6ffent-
lichen Dienstes bedeutsamen Weise zu beeintriichtigen.

(2) Bei einem Ruhestandsbeamten oder fritheren Beam-
ten mit Versorgungsbeziigen gilt es als Dienstvergehen,
wenn er

1. sich gegen die freiheitliche demokratische Grundord-
nung im Sinne des Grundgesetzes betdtigt oder

2. an Bestrebungen teilnimmt. die darauf abzielen, den
Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepublik zu be-
eintrachtigen, oder

3. gegen § 64 (Verletzung der Amtsverschwiegenheit) oder
gegen § 76 (Verbot der Annahme von Belohnungen oder
Geschenken) verstofit oder
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4. entgegen § 42 oder § 48 Abs. 1 einer erneuten Berufung
in das Beamtenverhaltnis schuldhaft nicht nachkommt
oder

5. seine Verpflichtung nach § 45 Abs. 3 Satz 3 verletzt.

(3) Das Nihere lber die Verfolgung von Dienstvergehen
regelt die Disziplinarordnung des Landes Nordrhein-
Westfalen.

bb) Haftung

§84

(1} Verletzt ein Beamter schuldhaft die ihm obliegenden
Pflichten, so hat er dem Dienstherrn, dessen Aufgaben er
wahrgenommen hat, den daraus entstandenen Schaden zu
ersetzen. Hat der Beamte seine Amtspflicht in Ausiibung
eines ihm anvertrauten G6ffentlichen Amtes verletzt, so hat
er dem Dienstherrn den Schaden nur insoweit zu erset-
zen, als ihm Vorsatz oder grobe Fahrlidssigkeit zur Last
fallt. Haben mehrere Beamte den Schaden gemeinsam
verursacht, so haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Hat der Dienstherr einem Dritten auf Grund der
Vorschrift des Artikels 34 Satz 1 des Grundgesetzes Scha-
densersatz geleistet, so ist der Riickgriff gegen den Beam-
ten nur insoweit zulassig, als ihm Vorsatz oder grobe
Fahrlédssigkeit zur Last faflt.

(3) Die Anspriiche nach Absatz 1 verjdhren in drei Jah-
ren von dem Zeitpunkt an, in dem der Dienstherr von dem
Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis
erlangt hat, ohne Ricksicht auf diese Kenntnis in zehn
Jahren von der Begehung der Handlung an. Die Anspri-
che nach Absatz 2 verjdhren in drei Jahren von dem Zeit-
punkt an, in dem der Ersatzanspruch des Dritten diesem
gegeniiber von dem Dienstherrn anerkannt oder dem
Dienstherrn gegeniiber rechtskriftig festgestellt ist und
der Dienstherr von der Person des Ersatzpflichtigen
Kenntnis erlangt hat.

(4) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat
dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so geht
der Ersatzanspruch auf den Beamten iber.

2. Rechte

a) Fiirsorge und Schutz

§85

Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und Treue-
verhélinisses fiir das Wohl des Beamten und seiner Fami-
lie, auch fiir die Zeit nach Beendigung des Beamtenver-
haltnisses, zu sorgen. Er schiitzt thn bei seiner amtlichen
Titigkeit und in seiner Stellung als Beamter; er hat durch
geeignete Mallnahmen fiir seine Fortbildung im Interesse
des Dienstes zu sorgen.

§85a
(1) Einem Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf die Hilfte der regelmiaBigen Ar-
heitszeit ermiBigt werden,

2. ein Urlaub ohne Dienstheziige his zur Dauer von drei
Jahren mit der Moglichkeit der Verlingerung gewihrt
werden,

wenn er mit
a) mindestens einem Kind unter achtzehn Jahren oder

b) einem nach amtsérztlichem Gutachten pflegebediirfti-
gen sonstigen Angehdrigen

in hiuslicher Gemeinschaft lebt und diese Person tatsach-
lich betreut oder pflegt.

(2) ErméaBigung der Arbeitszeit und Beurlaubung sollen
zusammen eine Dauer von filnfzehn Jahren, Beurlaubun-
gen allein eine Dauer von sechs Jahren nicht iiberschrei-
ten. Der Antrag auf Verldngerung einer Beurlaubung ist
spatestens sechs Monate vor Ablauf der genehmigten Be-
urlaubung zu stellen.

(3) Die ErméBigung der Arbeitszeit oder die Beuriau-
bung soil vor Ablauf des Zeitraums, fiir den sie genehmigt
wurde, widerrufen werden, wenn der Beamte dies bean-
tragt und keine dienstlichen Griinde entgegenstehen.
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Wird dem Antrag stattgegeben, so mull der Widerruf spa-
testens sechs Monate nach der Antragstellung wirksam
werden.

(4) Einem entlassenen Beamten, der Dienstbeziige er-
halten hat, kann die Erméafligung der Arbeitszeit vor der
erneuten Berufung in das Beamtenverhiltnis zugesichert
werden.

§ 86

(1) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung
die der Eigenart des dffentlichen Dienstes entsprechende
Anwendung der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes
auf Beamtinnen. Sie trifft insbesondere Regelungen liber

1. Beschiftigungsverbote und Stillzeiten,

. die Zahlung von Besoldung und Mutterschaftsgeld,
. Arbeitserleichterungen,

. Entlassungsverbote,

. die Unterrichtungspflicht der Beamtin gegeniiber dem
Dienstherrn,

o G b

6. die Kosteniibernahme flir arztliche Zeugnisse durch
den Dienstherrn.

{2) Die Landesregierung regeit durch Rechtsverordnung
unter Berlcksichtigung des § 55a des Beamtenrechis-
rahmengesetzes die der Eigenart des &ffentlichen Dien-
stes entsprechende Anwendung des Jugendarbeitsschutz-
geseizes auf Beamte unter achizehn Jahren,

§ 87
(weggefallen)

§88

(1} Beamte, Ruhestandsbeamte sowie frithere Beamte,
die wegen Dienstunfihigkeit oder Erreichens der Alters-
grenze entlassen sind, ihre versorgungsberechtigten Wit-
wen (Witwer) und ihre versorgungsberechtigten Kinder
im Sinne des § 23 des Beamtenversorgungsgesetzes erhal-
ten, solange ihnen laufende Beziige zustehen, Beihilfen zu
den Aufwendungen in Krankheits-, Geburts- und Todes-
fallen sowie zu den Aufwendungen anlédBllich eines nicht
rechtswidrigen Schwangerschaftsabbruchs und einer
nicht rechtswidrigen Sterilisation. Bethilfefihig sind die
notwendigen und angemessenen Aufwendungen fir den
Beihilfeberechtigten, seinen nicht selbst beihilfeberech-
tigten Ehegatten und seine nicht selbst beihilfeberechtig-
ten beriicksichtigungsfahigen Kinder; die Gewdhrung von
Beihilfen fiir einen Ehegatten, der nach der Hohe seiner
Einkiinfte wirtschaftlich selbstindig ist, kann auf die Fil-
le beschrankt werden, bei denen durch die Aufwendungen
trotz ausreichender Vorsorge eine unzumutbare Bela-
stung des Beihilfeberechtigten eintriti. Bei der Bemes-
sung der Beihilfe sind insbescondere der Familienstand,
die Art der Aufwendungen, Anspriiche auf Heilfiirsorge,
auf Krankenpflege und sonstige Sachleistungen sowie
Anspriche auf Kostenerstattung auf Grund von Rechts-
vorschriften und auf Grund arbeitsvertraglicher Verein-
barungen zu beriicksichtigen: Leistungen von Versiche-
rungen kdnnen bericksichtigt werden, Das Nihere regelt
der Finanzminister im Einvernehmen mit dem Innenmi-
nister — bei Anderungen von grundsitzlicher Bedeutung
im Benehmen mit dem Ausschuf} fiir Innere Verwaltung
des Landtags — durch Rechtsverordnung. Darin kann un-
abhédngig von der Notwendigkeit und Angemessenheit der
Kosten die Beihilfefdhigkeit der Aufwendungen bei zahn-
arztlichen Leistungen, bei Beschéftigung von Hauspflege-
kraften, bei Aufenthalten in Sanatorien und Heimen, bei
Heilkuren, hei Behandlungen auBerhalb des Wohnortes
des Beihilfeberechtigten sowie in Todesfdllen begrenzt
werden.

(2) Die in Absatz ! genannten Personen erhalten fiir
sich, ihren unterhaltsberechtigten Ehegatten und ihre be-
ricksichtigungsiihigen Kinder Tuberkulosehilfe im Rah-
men der bundesrechtlichen Grundsitze, sofern ihnen zu
Beginn der Behandiungsbedirftigkeit laufende Beziige
zustehen. Neben oder an Stelle der Tuberkulosehilfe wer-
den Beihilfen nach Absatz 1 nicht gewdhrt. Das Nahere,
insbesondere hinsichtlich der Voraussetzungen fiir die
Gewsahrung der Tuberkulosehilfe und deren Hche, regelt
der Finanzminister im Einvernehmen mit dem Innenmi-
nister durch Rechtsverordnung.
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§89
{weggefallen)

§90

Den Beamten kann aus Anlafi der Vollendung einer
fiinfundzwanzigjdhrigen, einer vierzigjahrigen und einer
tiinfzigjéhrigen Dienstzeit im 6ffentlichen Dienst eine Ju-
bildumszuwendung gewihrt werden. Das Nihere, inshe-
sondere {iber

1. die Nichtgewahrung und das Zuriickstellen der Gewih-
rung einer Jubildumszuwendung,

. das Ruhen des Anspruchs auf die Zuwendung,
. die Hohe der Zuwendung,
. die zu bericksichtigenden Dienstzeiten,

oo W M

. Einzelheiten Uber die Zahlung der Zuwendung,
regelt die Landesregierung durch Rechtsverordnung.

§91
(1) Sind in Ausiibung des Dienstes Kleidungsstiicke
oder sonstige (Gegenstdnde, die iiblicherweise im Dienst
mitgefiihrt werden, beschidigt oder zerstort worden oder
abhanden gekommen, so kann dafiir Ersaiz geleistet wer-
den. Das Zurlicklegen des Weges nach und von der Dienst-
stelle gehort nicht zum Dienst im Sinne des Satzes 1.

(2) Ersatz kann auch geleistet werden, wenn bei der ord-
nungsgemiBen Wahrnehmung von Rechten oder bei der
Erfullung von Pilichten nach dem Landespersonalvertre-
tungsgesetz oder dem Schwerbehindertengesetz ein Scha-
den im Sinne des Absatzes 1 eingetreten ist. Absatz 1 Satz
2 gilt entsprechend.

b} Amtsbezeichnung

§902

(1) Die Landesregierung setzt die Amtsbezeichnung der
Beamten fest, soweit sie diese Befugnis nicht durch ande-
re Behdrden ausiiben ld6t. Die Amtsbezeichnung der Be-
amten der Gemeinden, der Gemeindeverbdnde und der
Sparkassen wird von den obersten Dienstbehorden fest-
gesetzt. Andere gesetzliche Vorschriften bleiben unbe-
riihrt.

(2) Der Beamte fihrt im Dienst die Amtsbezeichnung
des thm Ubertragenen Amtes; er darf sie auch auBlerhalb
des Dienstes fiihren. Er hat jedoch keinen Anspruch auf
Anrede mit der Amtsbezeichnung. Neben der Amtsbe-
zeichnung darf der Beamte keine Berufsbezeichnung fiith-
ren, Nach dem Ubertritt in ein anderes Amt darf der Be-
amte die bisherige Amtsbezeichnung nicht mehr fihren;
in den Fillen der Versetzung in ein Amt mit geringerem
Endgrundgehalt (§ 28 Abs. 3) gilt Absatz 3 Satz 2 und 3
entsprechend.

{3) Ruhestandsbeamte diirfen die ihnen bei Eintritt in
den Ruhestand zustehende Amtsbezeichnung mit dem
Zusatz ,auller Dienst (a. D.)' und die ihnen im Zusammen-
hang mit dem Amt verliehenen Titel weiterfiihren. Wird
ihnen ein neues Amt ibertragen, so erhalten sie die Amts-
bezeichnung des neuen Amtes; gehért dieses Amt nicht ei-
ner Besoldungsgruppe mit mindestens demselben End-
grundgehalt (§ 28 Ags. 1 Satz 2) an wie das bisherige Amt,
so diirfen sie neben der neuen Amtsbezeichnung die des
friiheren Amtes mit dem Zusatz ,auer Dienst (a, D.)* fiih-
ren. Andert sich die Bezeichnung des fritheren Amtes, so
darf die gednderte Amtshezeichnung gefiihrt werden.

{4) Einem entlassenen Beamten kann die Erlaubnis er-
teilt werden, die Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,aufler
Dienst {(a. D.)* sowie die im Zusammenhang mit dem Amt
verliehenen Titel zu fiihren. Die Erlaubnis kann zurlickge-
nommen werden, wenn der frithere Beamte sich ihrer als
nicht wiirdig erweist.

§93

Eine Amtsbezeichnung, die herkdmmlich fiir ein Amt
verwendet wird, das eine bestimmte Befihigung voraus-
setzt und einen bestimmten Aufgabenkreis umfalt, darf
nur einem Beamten verliehen werden, der ein solches
Amt bekleidet. Die Amtsbezeichnung der Beamten der
Gemeinden, der Gemeindeverbinde und der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Koérperschaften, An-
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stalten und Stiftungen des Gffentlichen Rechts darf nicht
zu einer Verwechselung mit einer Amtsbezeichnung fir
Beamte des Landes fiihren. Sie soll einen auf den Dienst-
herrn hinweisenden Zusatz erhalten; einer Amtsbezeich-
nung fiir Beamte des Landes darf sie nur nachgebildet
werden, wenn die Amter nach ihrem Inhalt gleichwertig
sind.

¢) Besoldung, Versorgung und
sonstige Leistungen

§94
Der Beamte erhilt Leistungen des Dienstherrn (Besol-
dung, Versorgung und sonstige Leistungen) im Rahmen
der dariiber erlassenen besonderen Bestimmungen.

§ 95

Der Beamte erhalt Besoldung nach den Besoldungsge-
setzen.

§ 96

(1) Die Versorgung richtet sich nach den Vorschriften
des Beamtenversorgungsgesetzes.

{2) § 168 Abs. 5 Satz 2 Buchstabe b und § 170 Abs. 1 in der
beim Inkrafttreten des Beamtenversorgungsgesetzes gel-
tenden Fassung gelten fort, soweit sie bestimmen, daB der
Verwendung im offentlichen Dienst die Beschiftigung bei
Ersatzschulen gleichsteht, die {iberwiegend durch dffentli-
che Zuschisse unterhalten werden.

(3} Die Landesregierung bestimmt durch Rechtsverord-
nung die Behorden, die die Versorgungsbezige der Ver-
sorgungsherechtigten des Landes festsetzen und regeln.

(4) Fur die Versorgungsberechtigten der Gemeinden,
der Gemeindeverbiande und der sonstigen der Aufsicht
des l.andes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des Offentlichen Rechts ist die oberste
Dienstbehdrde Festsetzungs- und Regelungshehorde; sie
kann diese Zustdndigkeit iibertragen. Im Falle des § 64
Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes tritt an die Stelle
der obersten Dienstbehdrde die oberste Aufsichtsbehorde.

§97
Sonstige Leistungen sind Kostenerstattungen und Fiir-
sorgeleistungen, soweit sie nicht zur Besoldung und nicht
zur Versorgung gehoren.

§ 98

§ 12 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entspre-
chend fiir sonstige Leistungen.

§ 99
Wird ein Beamter korperlich verletzt oder getitet, so
geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der dem
Beamten cder seinen Hinterbliebenen infolge der Kirper-
verletzung oder der Totung gegen einen Dritten zusteht,
insoweit auf den Dienstherrn iiber, als dieser

1. wahrend einer auf der Korperverletzung beruhenden
Aufhebung der Dienstféhigkeit oder

2. infolge der Kérperverletzung oder der Tétung

zur Gewdhrung von Leistungen an den Beamten oder sei-
rne Hinterbliebenen verpflichtet ist, Ist eine Versorgungs-
kasse zur Gewéhrung der Versorgung verpflichtet, so geht
der Anspruch auf sie iiber. Der Ubergang des Anspruchs
kann nicht zum Nachteil des Beamten oder der Hinter-
bliebenen geltend gemacht werden; dies gilt auch, wenn
der Schédiger nur fiir einen Teil des Schadens ersatz-
pilichtig ist.

d) Reise- und Umzugskosten
§ 100
Reise- und Umzugskostenvergiitungen der Beamten
werden durch Gesetz geregelt.
e) Urlaub

§ 101

{1) Dem Beamten steht jahrlich ein Erholungsuriaub
unter Fortgewdhrung der Leistungen des Dienstherrn zu.
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Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung Ein-
zelheiten der Urlaubsgewahrung; sie regelt insbesondere

1. die Dauer des nach dem Lebensalter zu bemessenden
Erholungsuriaubs,

2. die Erteilung des Urlaubs (Gewéhrleistung des Dienst-
betriebes, Teilung und Ubertragung, Widerruf und Ver-
legung).

3. die Gewdhrung von Zusatzuriaub,

4. die Gewdhrung von Urlaub fiir die Durchfithrung von
Kuren {Heilkur, Badekur, Nachkur).

(2} Die Landesregierung regelt ferner durch Rechtsver-
ordnung die Bewilligung von Urlaub aus anderen Anlas-
sen (Sonderurlaub) und bestimmt insbesondere

1. die Anlasse fir die Urlaubsgewéhrung,
2. die Dauer des Sonderurlaubs,

3. die Erteilung des Urlaubs (Gewdihrleistung des Dienst-
betriebes, Widerruf, Anrechnung auf den Erholungsur-
laub),

4. die Fortzahlung von Leistungen des Dienstherrn.

{3) Stimmt ein Beamter seiner Aufstellung als Bewerber
fiir die Wahl zum Européischen Parlament, zum Bundes-
tag, zum Landtag oder zu der gesetzgebenden Kdirper-
schaft eines anderen Landes zu, so ist ihm auf Antrag in-
nerhalb der letzten zwei Monate vor dem Wahltag der zur
Vorbereitung seiner Wahl erforderliche Urlaub ochne Be-
soldung zu gewdhren. Fir die Dauer der Beurlaubung
werden Beihilfen und Tuberkulosehilfe gewihrt.

(4) Zur Ausiibung eines Mandats in der Vertretung einer
Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes oder einer Be-
zirksvertretung sowie fiir die Tatigkeit als Mitglied eines
nach Kommunalverfassungsrecht gebildeten Ausschusses
ist dem Beamten der erforderliche Urlaub unter Belas-
sung der Leistungen des Dienstherrn zu gewihren. Das
gilt auch fir die von einer kommunalen Vertretung ge-
wéhlten ehrenamtlichen Mitglieder von Ausschiissen, die
auf Grund eines Gesetzes gebildet worden sind, sowie fiir
Beamte, die als Mitglied der Vertretung einer Gemeinde
Mitglied eines Bezirksplanungsrates sind.

f) Personalakten

§102

{1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beam-
tenverhiltnisses, ein Recht auf Einsicht in seine vollstén-
digen Personalakten; dazu gehdren alle ihn betreffenden
Vorgidnge mit Ausnahme der Priifungsakten. Er mubB iiber
Beschwerden und Behauptungen tatsichlicher Art, die fiir
ihn ungiinstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen,
vor Aufnahme in die Personalakten gehdrt werden. Die
Auflerung des Beamten ist zu seinen Personalakten zu
nehmen.

(2) Auf Antrag des Beamten ist auch einem von ihm Be-
vollméchiigten Linsicht in die Personalakten zu gewih-
ren, wenn dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

(3) Der Innenminister regelt durch Rechtsverordnung
Art und Form der Tilgung det in die Personalakten aufge-
nommenen Vorgange und Eintragungen nach § 119 der
Disziplinarordnung des Landes Nordrhein-Westfalen so-
wie iiber strafgerichtliche Verurteilungen und iber straf-
rechtliche Ermittlungsverfahren. Fir strafgerichtliche
Verurteilungen und strafrechtliche Ermittlungsverfahren
bestimmt die Rechtsvercrdnung auch die Fristen, nach
deren Ablauf die Vorgédnge und Eintragungen in den Per-
sonalakten zu tilgen sind; dabei sind die Fristen des Bun-
deszentralregistergesetzes zu berlicksichtigen, soweit
nicht die Eigenart des Beamtenverhéltnisses eine andere
Regelung erfordert. Das gleiche gilt fiir die in die Per-
sonalakten aufgenommenen Vorgiange und Eintragungen
lber berufsgerichtliche Verfahren und Ordnungswidrig-
keiten.

g) Vereinigungsireiheit

§103
(1} Auf Grund der Vereinigungsfreiheit haben die Be-
amten das Recht, sich in Gewerkschaften oder Berufsver-
bédnden zusammenzuschliefen. Sie kdnnen die fiir sie zu-
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stdndigen Gewerkschaften oder Berufsverbande mit ihrer
Vertretung beauftragen, soweit durch Gesetz nichts ande-
res bestimmt ist.

(2) Kein Beamter darf wegen Betitigung fiir seine Ge-
werkschaft oder seinen Berufsverband dienstlich gemafl-
regelt oder benachteiligt werden.

h) Dienstliche Beurteilung;
Dienstzeugnis

§104
(1) Eignung, Befdahigung und fachliche Leistung der Be-
amten sind mindestens vor Ablauf der Probezeit dienst-
lich zu beurteilen. Sie sollen ferner in regelméBigen Zeit-
abstdnden und anlaBlich einer Versetzung beurteilt wer-
den; die obersten Dienstbehirden bestimmen die Zeitab-
stdnde und kénnen Ausnahmen fiir Gruppen von Beam-
ten zulassen. Die Beurteilungen sind mit einem Gesamt-
urteil abzuschlieBen und sollen einen Vorschlag fiir die
weitere dienstliche Verwendung enthalten. Sie sind zu den
Personalakten des Beamten zu nehmen. Dem Beamten ist
Gelegenheit zu geben, von seiner Beurteilung vor Aufnah-
me in die Personalakten Kenntnis zu nehmen und sie mit
dem Vorgesetzten zu besprechen. Eine Gegen#uflerung
des Beamten ist ebenfalls zu den Personalakten zu neh-
men.

(2) Dem Beamten wird beim Nachweis eines berechtig-
ten Interesses und nach Beendigung des Beamtenverhilt-
nisses auf seinen Antrag ein Dienstzeugnis tiber Art und
Dauer der von ihm bekleideten Amter erteilt. Das Dienst-
zeugnis mub auf Verlangen des Beamten auch iiber die
von ihm ausgeiibte Titigkeit und seine Leistungen Aus-
kunft geben.

3. Beamtenvertretung

§105
Die Personalvertretung der Beamten wird durch Gesetz
geregelt.

§ 106
(1) Die Spitzenorganisationen der zustéindigen Gewerk-
schaften und Berufsverbinde im Lande sind bei der Vor-
bereitung allgemeiner Regelungen der beamtenrechtli-
chen Verhiltnisse zu beteiligen.

{2) Spitzenorganisationen der zustindigen Gewerk-
schaften und Berufsverbénde sind die fiir den Bereich des
Landes gebildeten Zusammenschliisse von Gewerkschaf-
ten und Berufsverbénden, die fiir die Vertretung der Be-
lange von Beamten im Sinne des § 2 erhebliche Bedeutung
haben. Ihnen stehen die Gewerkschaften und Berufsver-
béande gleich, die keinem solchen Zusammenschlull ange-
héren, aber die sonstigen Voraussetzungen des Satzes 1
erfiillen.

Abschnitt IV
Landespersonalausschul}

§ 197

Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 110 wird ein
Landespersonalausschull errichtet. Er uibt seine Tatigkeit
innerhalb der gesetzlichen Schranken unabhéngig und in
eigener Verantwortung aus.

§ 108

(1} Der Landespersonalausschull besteht aus vierzehn
ordentlichen und vierzehn stellvertretenden Mitgliedern.

(2) Je ein Mitglied und sein Stellvertreter werden durch
den Innenminister, den Finanzminister, den Justizmini-
ster, den Kultusminister, den Minister fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales und den Prisidenten des Landesrech-
nungshofs bestimmt.

(3) Die iibrigen acht ordentlichen Mitglieder und ihre
Stellvertreter werden von der Landesregierung auf Vor-
schlag des Innenministers auf die Dauer von vier Jahren
berufen, davon zwei ordentliche und zwel stellvertretende
Mitglieder auf Grund einer Benennung durch die Lande-
sorganisationen der kommunalen Spitzenverbinde und
sechs ordentliche und sechs stellvertretende Mitglieder
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auf Grund einer Benennung durch die Spitzenorganisatio-
nen der zustandigen Gewerkschaften im Lande. Fiir jedes
zu berufende Mitglied und seinen Stellvertreter missen je
drei Beamte benannt werden.

{4) Die ordentlichen Mitglieder und ihre Stellvertreter
mussen Beamte der in § 2 bezeichneten Dienstherren sein.

(5) Die den Spitzenorganisationen der zustandigen Ge-
werkschaften im Lande zustehenden Sitze werden nach
dem d'Hondt'schen Héchstzahlenverfahren verteilt; dabei
sind die Zahlen der Mitglieder, die Beamte der in § 2 be-
zeichneten Dienstherren sind, zugrunde zu legen.

{6) Vorsitzender des Landespersonalausschusses ist das
vom Innenminister bestimmte Mitglied.

§ 109

(1) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses sind
unabhéngig und nur dem Gesetz unterworfen. Sie {iben
ihre Tatigkeit innerhalb dieser Schranken in eigener Ver-
antwortung aus. Die berufenen ordentlichen Mitglieder
und ihre Stellvertreter scheiden aus dem Landespersonal-
ausschull auber durch Zeitablauf (§ 108 Abs. 3) oder durch
Beendigung des Beamtenverhiltnisses zu einem der in § 2
bezeichneten Dienstherren nur unter den gleichen Vor-
aussetzungen aus, unter denen Mitglieder eines Disziplin-
argerichts wegen rechtskriftiger Verurteilung im Straf-
verfahren oder im Disziplinarverfahren ihr Amt verlieren;
§ 63 findet keine Anwendung.

(2) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses dir-
fen wegen ihrer Titigkeit weder dienstlich gemaflregeit
noch benachteiligt werden.

(3) § 01 Abs. 1 gilt entsprechend, wenn ein Mitglied des
Landespersonalausschusses in Ausiibung seiner Titigkeit
im Landespersonalausschull einen Schaden erleidet. Er-
leidet ein Mitglied des Landespersonalausschusses in
Ausiibung oder infolge seiner Tatigkeit im Landesperso-
nalausschufB einen Unfall, so gelten die Vorschriften des
Beamtenversorgungsgesetzes liber die Unfallfiirsorge ent-
sprechend.

§ 110

(1} Der Landespersonalausschull entscheidet dariiber,
ob

1. in Einzelfdllen oder allgemein Ausnahmen zugelassen
werden

a) nach § 23 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 7,§ 24 Satz 3 und § 25
Abs. 4,

b} nach § 9 Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 Satz 2, § 10 Abs. 2
Satz 3 und § 11 Abs. 3 Satz 1 der Disziplinarordnung
des Landes Nordrhein-Westfalen,

¢) von Vorschriften der Verordnungen nach § 15 Abs. 1
und § 187 Abs. 1, soweit diese die Entscheidung dem
Landespersonalausschufl vorbehalten,

und

2. andere Bewerber die erforderliche Befdhigung besitzen
(§ 22 Abs. 3).

(2) Der Landespersonalausschull wirkt mit bei der allge-
meinen Anerkennung von Prifungen. Er kann Vorschlige
zur Anderung beamtenrechtlicher Vorschriften und ihrer
Handhabung machen.

(3) Die Landesregierung kann dem Landespersonalaus-
schufl durch Rechtsverordnung weitere Aufgaben iiber-
tragen. Der Landespersonalausschufl kann nach Malligabe
der Rechtsverordnung solche Aufgaben durch einen von
ihm zu bestellenden Ausschul wahrnehmen lassen, des-
sen Mitglieder nicht dem Landespersonalausschufl ange-
héren miissen; fir diesen Ausschuf} giit § 107 Satz 2, fiir
seine Mitglieder § 109 Abs. 1 Satz 1 und 2, Abs. 2 und 3 ent-
sprechend.

(4} Uber die Durchfiihrung der Aufgaben hat der Lande-
gpersonalausschull die Landesregierung jeweils zum Ab-
lauf des in § 108 Abs. 3 Satz 1 genannten Zeitraums zu un-
terrichten.

§111

Der Landespersonalausschull gibt sich eine Geschéfts-
ordnung.
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§112

{1) Die Sitzungen des Landespersonalausschusses sind
nicht 6ffentlich. Er kann jedoch Beauftragten beteiligter
Verwaltungen und anderen Personen die Anwesenheit bei
der Verhandlung gestatten.

{2) Die Beauftragten der beteiligten Verwaltungen sind
auf Verlangen zu horen.

(3) Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefalit; zur
BeschluBfahigkeit ist die Anwesenheit von mindestens
zehn Mitgliedern erforderlich. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Vorsitzenden.

§113
(1) Der Vorsitzende des Landespersonalausschusses lei-
tet die Verhandlungen.

(2} Zur Vorbereitung der Verhandlungen und Durchfiih-
rung der Beschliisse hedient er sich der flir den Lande-
spersonalausschul im Innenministerium einzurichtenden
Geschiftsstelle.

§ 114

(1} Der Landespersonalausschufl kann zur Durchfiih-
rung seiner Aufgaben in entsprechender Anwendung der
Verwaltungsgerichtsordnung Beweise erheben; er darf
Zeugen, Sachverstindige und Beteiligte nicht beeidigen.

(2) Alle Dienststellen haben dem Landespersonalaus-
schuB unentgeltlich Amtshilfe zu leisten und ihm auf Ver-
langen Auskiinfte zu erteilen und Akten vorzulegen, so-
weit dies zur Durchfiihrung seiner Aufgaben erforderlich
ist.

§115

(1) Beschliisse des Landespersonalausschusses, die all-
gemeine Bedeutung haben, sind bekanntzumachen. Das
Nahere regelt die Geschéftsordnung,

(2) Soweit dem Landespersonalausschuf eine Entschei-
dungsbefugnis zusteht, binden seine Beschliisse die betei-
ligten Verwaltungen.

Abschnitt V
(weggefallen)

Abschnitt VI
Beschwerdeweg und Rechisschutz

5179

(1) Der Beamte kann Antrdge und Beschwerden vor-
bringen; hierbei hat er den Dienstweg einzuhalten. Der
Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehdrde steht of-
fen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmittelba-
ren Vorgesetzten (§ 3 Abs. 5), so kann sie bei dem néchst-
hoheren Vorgesetzten unmittelbar eingereicht werden.

(3) Der Beamte kann jederzeit Eingaben an den Land-
tag unmittelbar richten.

§ 180

Bei Klagen aus dem Beamtenverhiltnis wird der
Dienstherr durch den Dienstvorgesetzten, bei Anspriichen
nach den §§ 53 bis 61 des Beamtenversorgungsgesetzes
durch die Regelungsbehorde (§ 96 Abs. 3 und 4), vertreten.
Fiir Klagen aus dem Beamtenverhiltnis von Beamten des
Landes kann die oberste Dienstbehérde durch Rechtsver-
ordnung eine andere Vertretung bestimmen.

§ 181

Verfiigungen und Entscheidungen, die dem Beamten
oder Versorgungsberechtigten nach den Vorschriften die-
ses Gesetzes mitzuteilen sind, sind zuzustellen, wenn
durch sie eine Frist in Lauf gesetzt oder Rechte des Be-
amten oder Versorgungsberechtigten durch sie beriihrt
werden.
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Abschniit VII
Beamte des Landtags

§ 182
Die Beamten des Landtags sind Beamte des Landes. Die
Ernennung, Entlassung und Zurruhesetzung der Beamten
des Landtags werden durch den Prasidenten des Landtags
im Benehmen mit dem Landtagsprésidium vorgenommen.
Oberste Diensthehirde und Dienstvorgesetzter der Beam-
ten des Landtags ist der Prisident des Landtags.

Abschnitt VIIT
Ehrenbeamite

§183

(1} Fiir Ehrenbeamte (§ 5 Abs. 5) gelten die Vorschriften
dieses Gesetzes mit folgenden Mafigaben:

1. Der Ehrenbeamte kann jederzeit verabschiedet wer-
den. Er ist zu verabschieden, wenn die Voraussetzungen
fiir die Versetzung eines Beamten in den Ruhestand
oder in den einstweiligen Ruhestand gegeben sind; das
gilt nicht bei Erreichen der Altersgrenze.

2. § 10 Abs. 4, §§ 28, 29, 44 Abs. 3, §§ 68 bis 72, 75, 78, 78 a, 80,
88 bis 90, 94 bis 98 finden keine Anwendung. Haupthe-
rufliche Beamte diirfen nach Erreichen der Altersgren-
ze nicht zur Weiterflihrung ihrer bisherigen Amtsauf-
gaben in ein Ehrenbeamtenverhiltnis berufen werden.
Ein Ehrenbeamtenverhéltnis kann nicht in ein Beam-
tenverhéltnis anderer Art, ein solches Beamtenverhilt-
nis nicht in ein Ehrenbeamtenverhéltnis umgewandelt
werden.

(2) Die Unfallfiirsorge fiir Ehrenbeamte und ihre Hin-
terbliebenen richtet sich nach § 68 des Beamtenversor-
gungsgesetzes.

(3) Im ubrigen regeln sich die Rechtsverhaltnisse der
Ehrenbeamten nach den besonderen fiir die einzelnen
Gruppen der Ehrenbeamten geltenden Vorschriften. Fiir
die Mitglieder eines von der Vertretung einer Gemeinde
oder eines Gemeindeverbandes gewihlten Ausschusses,
die in dieser Eigenschaft zu Ehrenbeamten zu ernennen
sind, nimmt die Aufsichtsbehorde der Gemeinde oder des
Gemeindeverbandes die Befugnisse des Dienstvorgesetz-
ten wahr.

Abschnitt IX
Beamte des Landesrechnungshofs

§184

Fiir die Beamten des Landesrechnungshofs gelten die
Vorschriften dieses Gesetzes, soweit im Gesetz tiber den
Landesrechnungshof Nordrhein-Westfalen nichts anderes
bestimmt ist; § 83 gilt jedoch nicht fiir den Présidenten
und die anderen Mitglieder des Landesrechnungshofs.
Oberste Dienstbehérde und Dienstvorgesetzter der Mit-
glieder und der anderen Beamten des Landesrechnungs-
hofs ist der Président des Landesrechnungshofs.

Abschnitt X
Polizeivollzugsheamte

§ 185

(1) Fiir die Polizeivollzugsbeamten gelten die Vorschrif-
ten dieses Gesetzes, soweit nachstehend nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Weiche Beamtengruppen zum Polizeivollzugsdienst
gehdren, bestimmt der Innenminister im Einvernehmen
mit dem Finanzminister durch Rechtsverordnung,

§ 136

(1) Die Polizeivollzugsbeamten - mit Ausnahme der An-
wirter der Kriminalpolizei - stehen wihrend des Grund-
ausbildungsdienstes, die Anwirter der Kriminalpolizei
wihrend des Vorbereitungsdienstes, in einem Beamten-
verhaltnis auf Widerruf. Nach Beendigung des Grundaus-
bildungsdienstes oder des Vorbereitungsdienstes werden
die Polizeivollzugsbeamten zu Beamten auf Probe er-
nannt.
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(2) Die Probezeit der Polizeivollzugsbeamten beginnt
mit ihrer Ernennung zu Beamten auf Probe. Polizeivoll-
zugsbeamte koénnen auch wahrend der Probezeit befor-
dert werden.

§ 187

{1) Die Laufbahn der Polizeivolizugsbeamten ist eine
Einheitslaufbahn. Der Innenminister erlaBt im Einver-
nehmen mit dem Finanzminister durch Rechtsverordnung
besondere Vorschriften iiber die Laufbahn der Polizeivoll-
zugsbeamten; in der Verordnung sind insbesondere zu re-
geln

1. die Voraussetzungen fiir die Einstellung in den Polizei-
vollzugsdienst,

2. der Erwerb der Befidhigung fiir den mittleren, den ge-
hobenen und den hiheren Polizeivollzugsdienst,

3. die Voraussetzungen fiir den Dienstzweigwechsel in-
nerhalb des Polizeivollzugsdienstes.

Im ibrigen gilt § 15 Abs. 1 Nr. 3, 5 bis 7 und 10 bis 12 ent-
sprechend.

(2} Der Innenminister erlaBt im Einvernehmen mit dem
Finanzminister zur Ausfihrung der Bestimmungen der
Laufbahnverordnung durch Rechtsveroerdnung Vorschrif-
ten iiber die Ausbildung und Priifung der Polizeivollzugs-
beamten. Dabei sind inshesondere zu regeln

1. das Ziel, der Inhalt und die Ausgestaltung der Ausbil-
dung fiir den mittleren, den gehobenen und den héhe-
ren Polizeivollzugsdienst,

2. das Verfahren fiir die Auswahl der Beamten, die zur
Ausbildung zum Aufstieg in den gehobenen oder hihe-
ren Polizeivollzugsdienst zugelassen werden sollen.

Im iibrigen gilt § 16 Nr. 5 bis 13 entsprechend.

(3) Der Innenminister erlaBt durch Rechtsverordnung
besondere Bestimmungen liber die Arbeitszeit der Polizei-
vollzugsbeamten, inshesondere liber

1. die Dauer, die Verlingerung und die Verkiirzung der
regelmiBigen Arbeitszeit und der Dienstschichten,

2. unregelmalige Arbeitszeiten,

3. den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft,

4. dienstfreie Zeiten,

5. die Pausen, die Arbeitszeiteinteilung und die Dienst-
stundenregelung;

die Regelung nach § 86 Abs. 2 bleibt unberthrt.

§183

Der Polizeivollzugsbeamte ist auf Anordnung verpflich-
tet, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen und an
einer Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen. Diese
Verpflichtung kann einem Polizeivollzugsbeamten, der
Beamter auf Lebenszeit oder verheiratet ist, nur fiir be-
sondere Einsidtze oder Lehrginge oder seine Aus- und
Weiterbildung in der Bereitschaftspolizei auferlegt wer-
den.

§ 189

(1) Der Polizeivollzugsbeamte hat Anspruch auf unent-
geltliche Ausstattung mit der Bekleidung und Ausriistung,
die die besondere Art seines Dienstes erfordert. Das N&-
here regelt der Innenminister im Einvernehmen mit dem
Finanzminister.

(2) Der Polizeivollizugsbeamte hat Anspruch auf freie
Heilfiirsorge, solange ihm Besoldung zusteht. Die Heilfiir-
sorge umfalt alle zur Erhaltung oder Wiederherstellung
der Polizeidienstfahigkeit des Beamten notwendigen und
angemessenen Aufwendungen des Landes. Das Nihere,
insbesondere iiber den Umfang der freien Heilfiirsorge
und die Angemessenheit der Aufwendungen des Landes,
regelt der Innenminister im Einvernehmen mit dem Fi-
nanzminister durch Rechtsverordnung.

§ 190
(1) Ist einem Polizeivollzugsbeamten nach § 63 die Fiih-
rung seiner Dienstgeschéfte verboten, s¢ kénnen ihm
auch das Tragen der Dienstkleidung und Ausriistung, der
Aufenthalt in den Polizeiunterkiinften und die Fiihrung
dienstlicher Ausweise oder Abzeichen untersagt werden.
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(2) Absatz 1 gilt auch fiir die vorldufige Dienstenthe-
bung auf Grund der Disziplinarordnung des Landes Nord-
rhein-Westfalen.

§191

Auf die Zeit nach § 9 Abs. 3 kann eine im Polizeivoll-
zugsdienst des Bundes, eines anderen Landes oder einer
Gemeinde abgeleistete Dienstzeit angerechnet werden.
Andere Dienstzeiten in Bund, Landern und Gemeinden
kénnen insoweit angerechnet werden, als die dabei erwor-
benen Fachkenntnisse fiir die Verwendung im Polizeivoll-
zugsdienst notwendig oder forderlich sind. Das Nihere,
insbesondere iiber den Umfang der Anrechnung und die
Bestimmung der nach Satz 2 anrechenbaren Dienstzeiten,
wird in der nach § 187 Abs. 1 zu erlassenden Verordnung
geregelt.

§192
Die Polizeivollzugsheamten auf Lebenszeit treten mit
dem Ende des Monats, in dem sie das sechzigste Lebens-
jahr vollenden, in den Ruhestand.

§193
(weggefallen)

§194

(1) Der Polizeivollzugsbeamte ist dienstunfihig, wenn er
den besonderen gesundheitlichen Anforderungen fiir den
Polizeivollzugsdienst nicht mehr geniigt und nicht zu er-
warten ist, daB er seine volle Verwendungsfihigkeit in-
nerhalb von zwei Jahren wiedererlangt (Polizeidienstun-
fahigkeit).

(2} Vor der Zurruhesetzung eines Polizeivollzugsheam-

ten wegen Dienstunfihigkeit ist ein Gutachten des Amts-
arztes oder eines beamteten Polizeiarztes einzuholen.

(3) Wird der Polizeivollzugsbeamte polizeidienstunidhig,
so soll er, falls nicht zwingende dienstliche Griinde entge-
genstehen, in ein Amt einer anderen Laufbahn bei einem
der in § 2 bezeichneten Dienstherren versetzt werden,
wenn die sonstigen Voraussetzungen des § 28 Abs. 1 und 2
erfiillt sind.

§§ 195 und 196
{weggefallen)

Abschnitt XI
Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes

§ 197
Fiir die Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes in
den Feuerwehren gelten § 185 Abs. 1, § 187 Abs. 3, § 189
Abs. 1 Satz 1, §§ 190 und 192, fiir die Beamten des feuer-
wehrtechnischen Dienstes an der Landesfeuerwehrschule
§ 189 Abs. 1 und § 190 entsprechend.

Abschnitt XTI
Beamte bei den Justizvollzugsanstalten

§193

Fiir die Beamten des Aufsichts- und Werkdienstes bei
den Justizvollzugsanstalten gilt § 192 entsprechend.

Abschnitt XIII

Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal
an den Hochschulen des Landes

1. Allgemeines

§199

Auf die Professoren, Hochschulassistenten, wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter und Lehr-
krifte fiir besondere Aufgaben, die als solche an einer
Hochschule des Landes in das Beamtenverhaltnis berufen
sind, und die in § 223 genannten Beamten finden die fiir
die Beamten allgemein geltenden Vorschriften dieses Ge-
setzes Anwendung, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist.
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§200
Sollen Professoren oder Hochschulassistenten, die nicht
Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes
sind, in ein Beamtenverhiltnis berufen werden, kdnnen
Ausnahmen von § 6 Abs. 1 Nr. 1 auch aus anderen als den
in § 6 Abs. 3 genannten Griinden zugelassen werden.

2. Professoren

§201

(1) Die Professoren werden in ein Beamtenverhiltnis
auf Lebenszeit berufen.

(2) Professoren kénnen zur Deckung eines voriiberge-
henden Lehrbedarfs oder aus sonstigen Griinden, die eine
Befristung nahelegen, in ein Beamtenverhiltnis auf Zeit
berufen werden. Die Dauer des Beamtenverhiltnisses
darf fiinf Jahre, bei Professoren in der Funktion von Ober-
arzten sechs Jahre, nicht {ibersteigen. Eine erneute Beru-
fung in ein Beamtenverhiltnis auf Zeit ist nicht zuldssig.
§ 44 Abs. 2 Satz 2 findet keine Anwendung; mit Ablauf der
Amtszeit ist der Beamte entlassen.

(3) Zur Feststellung der pddagogischen Eignung kénnen
Professoren auch in ein Beamtenverhiltnis auf Probe be-
rufen werden,

§202

(1) Die Vorschriften ber die Laufbahnen, den einstwei-
ligen Ruhestand und die Arbeitszeit sind auf die Professo-
ren nicht anzuwenden; § 78 b und § 85 a Abs. 1 Nr. 1 gelten
entsprechend. Erfordern die Aufgaben einer Hochschul-
einrichtung ausnahmsweise eine regelmilige oder plan-
miBige Anwesenheit, so kann der Minister fiir Wissen-
schaft und Forschung im Einvernehmen mit dem Innen-
minister und dem Finanzminister durch Rechtsverord-
nung fiir bestimmte Beamtengruppen die Vorschriften
liber die Arbeitszeit fiir anwendbar erklaren. § 9 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in Verbindung mit § 79 Abs. 2 fin-
det Anwendung. Die Professoren miissen ihren Erho-
lungsurlaub in der vortesungsfreien Zeit nehmen.

(2) Die Professoren kénnen nur mit ihrer Zustimmung
abgeordnet oder versetzt werden. Abordnung und Verset-
zung in ein gleichwertiges Amt an einer anderen Hoch-
schule sind auch ohne Zustimmung des Professors zulés-
sig, wenn die Hochschule oder die Hochschuleinrichtung,
an der er titig ist, aufgelost oder mit einer anderen Hoch-
schule zusammengeschlossen wird oder wenn die Stu-
dien- oder Fachrichtung, in der er titig ist, ganz oder teil-
weise aufgegeben oder an eine andere Hochschule verlegt
wird; in diesen Fillen beschrankt sich eine Mitwirkung
der aufnehmenden Hochschule oder Hochschuleinrich-
tung auf eine Anhdérung.

(3) Fillt der Monat, in dem ein Professor die Altersgren-
ze erreicht, in die Vorlesungszeit, so tritt er abweichend
von § 44 Abs. 2 Satz 1 mit Ablauf des letzten Monats der
Vorlesungszeit in den Ruhestand. Professoren diirfen ab-
weichend von § 92 Abs. 3 Satz 1 nach dem Eintritt in den
Ruhestand ihre Amtsbezeichnung ohne Zusatz weiterfiih-
remn.

3. Hochschulassistenten

§ 203

{1) Die Hochschulassistenten werden auf die Dauer von
drei Jahren in ein Beamtenverhiltnis auf Zeit berufen. Ei-
ne Berufung fiir weitere drei Jahre erfolgt nach MalBgabe
des § 59 Abs. 2 des Gesetzes lber die wissenschaftlichen
Hochschulen. Eine dariiber hinausgehende Berufung fiir
einen weiteren Zeitraum ist nur in den Fillen des § 85a
und nur bis zu zwei Jahren zuldssig. § 44 Abs. 2 Satz 2 fin-
det keine Anwendung; mit Ablauf der Amtszeit ist der Be-
amte entlassen.

(2) Die Vorschriften tiber die Probezeit, die Laufbahnen
und den einstweiligen Ruhestand sind auf die Hochschul-
assistenten nicht anzuwenden.

4. Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben

§ 204
Die Vorschriften iber die Arbeitszeit sind auf Lehrkraf-
te fiir besondere Aufgaben nicht anzuwenden; § 85 a Abs. 1
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Nr. 1 gilt entsprechend. § 202 Abs. | Satz 2 bis 4 und Abs. 3
Satz 1 findet entsprechend Anwendung.

5. Lehrverpflichtung

§ 205

(1) Der Minister fiir Wissenschaft und Forschung wird
ermichtigt, im Einvernehmen mit dem Innenminister und
dem Finanzminister durch Rechtsverordnung zu regeln,
in welchem Umfang die Beamten, denen Lehraufgaben an
den Hochschulen Ubertragen sind, im Rahmen ihrer
Dienstaufgaben zur Lehrtatigkeit verpflichtet sind. Dies
gilt auch fiir in diesem Abschnitt nicht genannte Beam-
tengruppen.

(2} Bei der Regelung der Lehrverpflichtung ist die Bela-
stung durch andere Dienstaufgaben zu beriicksichtigen.
Soweit es zum Zwecke der erschépfenden Nutzung der
Lehrkapazitat erforderlich ist, soll die Lehrverpflichtung
auf Grund der vertretbaren Hichstbelastung der Beamten
in der Lehre festgelegt werden,

(3) In der Rechtsverordnung kann bestimmt werden,
unter welchen Voraussetzungen und in welchem Umfang
die Lehrverpflichtungen im Austausch zwischen mehre-
ren Lehrenden oder im Ausgleich mit den eigenen Lehr-
verpflichtungen in mehreren Semestern erfiillt werden
konnen, wenn das erforderliche Lehrangebot gewihrlei-
stet ist.

6. Nebentatigkeit

§ 206
{1) Zur Ubernahme einer Nebentitigkeit sind Professo-
ren nur insoweit verpflichtet, als die Nebenti#tigkeit in un-
mittelbarem Zusammenhang mit ihren Dienstaufgaben in
Lehre, Forschung, Kunst und kiinstlerischen Entwick-
lungsvorhaben steht.

(2) Das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal (§
199) hat entgeltliche wissenschaftliche oder kiinstlerische
Nebentétigkeiten einschliefilich der mit Aufgaben in For-
schung, kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben und Lehre
zusammenhéngenden selbstéindigen Gutachtertatigkei-
ten, die nicht genehmigungsbediirftig sind, vor Aufnahme
dem Minister fiir Wissenschaft und Forschung oder der
von ihm bestimmten Stelle unter Angabe von Art und
Umfang der Nebentétigkeit, der zeitlichen Inanspruch-
nahme und der voraussichtlichen Hhe der Vergiitung an-
zuzeigen.

(3) Der Minister fiir Wissenschalt und Forschung erlift
fur das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal (§
199) nach Anhdrung der Hochschulen im Einvernehmen
mit dem Innenminister und dem Finanzminister die
Rechtsverordnung nach § 75 einschlieilich niherer Be-
stimmungen zu den Absétzen 1 und 2.

7. Verwaltungsverordnungen

§ 207

Zur Ausfihrung dieses Abschnitts erforderliche Ver-
waltungsverordnungen erlid3t der Minister fiir Wissen-
schaft und Forschung im Einvernehmen mit dem Innen-
minister und dem Finanzminister.

§§ 208 bis 218
(weggefallen)

Abschnitt XIV
Professoren an der Sozialakademie

§219
(1) Auf die Professoren an der Sozialakademie finden
die fiir Beamte allgemein geltenden Vorschriften dieses
Gesetzes mit Ausnahme der Vorschriften iiber die Lauf-
bahnen, die Probezeit und die Arbeitszeit Anwendung. Vor
der Berufung in das Beamtenverhdiltnis auf Lebenszeit
kann die Ableistung einer Probezeit gefordert werden.

(2) § 202 Abs. 3 Satz 1 sowie § 205 gelten entsprechend.
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Abschnitt XV
tUbergangs- und Schlufvorschriften

§ 220

Fiir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im Dienst des
Landes, einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes oder
einer sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des o6ffentlichen
Rechts stehenden Beamten und Wartestandsbeamten gilt
folgendes:

1. Beamte auf Lebenszeit erhalten die Rechtsstellung ei-
nes Beamten auf Lebenszeit nach diesem Gesetz.

2. Beamte auf Zeit erhalten die Rechtsstellung eines Be-
amten auf Zeit nach diesem Gesetz.

3. Beamte auf Widerruf erhalten die Rechtsstellung eines
Beamten auf Widerruf nach diesem Gesetz, soweit sie
nicht bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 5 Abs. 1
Nr. 3 zu Beamten auf Probe ernannt werden.

4. Ehrenbeamte erhalten die Rechtsstellung eines Ehren-
beamten nach diesem Gesetz.

5. Wartestandsbeamte gelten mit dem 1. Juni 1962 als in
den einstweiligen Ruhestand versetzt.

§221

§ 37 a Satz 2 gilt nicht {iir Beamte, deren Dienstverhalt-
nis ver dem 1. Januar 1977 begriindet worden ist.

§222
(weggefallen)

§ 223

Auf Beamte, die in dem Verfahren nach den §§ 120 bis
125 des Gesetzes Uber die wissenschaftlichen Hochschu-
len nicht als Professoren oder Hochschulassistenten und
auch nicht nach § 126 Abs. 1 des Gesetzes liber die wissen-
schaftlichen Hochschulen als wissenschaftliche Mitarbei-
ter oder Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben sowie in dem
Verfahren nach den §§ 79 bis 81 des Gesetzes {iber die
Fachhochschulen nicht als Professoren und auch nicht
nach § 81 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Fachhochschulen
als Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben iibernommen wer-
den, finden § 199 Abs. 1 sowie die §§ 202 bis 206 und 209 bis
216 dieses Gesetzes in der vor dem 1. Januar 1980 gelten-
den Fassung mit folgender MalBgabe weiterhin Anwen-
dung:

1. § 202 Abs. 1 bis 3 gilt fir Hochschullehrer im Sinne des §
199 Abs. 1 bisheriger Fassung und Fachhochschulleh-
rer, § 202 Abs. 3 Satz | auch fur Direktoren der Institute
fitr Leibesiibungen und Akademische Rite entspre-
chend.

2. Bei Beamten auf Widerruf wird das Beamtenverhiltnis
nach den bisher geltenden Vorschriften beendet.

§224

(1) Das Recht der nach § 119 des Gesetzes lber die wis-
senschaftlichen Hochschulen iibergeleiteten ordentlichen
Professoren, nach Erreichen der Altersgrenze von ihren
amtlichen Pflichten entbunden zu werden {Entpflichtung),
bleibt unberiihrt; das gilt auch bei einem Wechsel des
Dienstherrn. In diesen Fillen werden die Dienstbezilige
nach der Entpflichtung und die Versergungsbeziige der
Hinterbliebenen auf der Grundlage des am 31. Dezember
1979 geltenden Beamten- und Besoldungsrechts gewdhrt.
Dabei wird das Grundgehalt nach der Dienstaltersstufe
zugrunde gelegt, die bis zum Zeitpunkt der Entpflichtung
hitte erreicht werden kénnen; allgemeine Anderungen
der Dienst- und Versorgungsbeziige im Sinne des § 70 Abs.
1 und 2 des Beamtenversorgungsgesetzes sind zu beruck-
sichtigen.

(2) Absatz 1 findet auf Antrag des Professors keine An-
wendung. Der Antrag kann nur gestellt werden, solange
der Professor noch nicht entpflichtet ist. Ist der Professor
vor der Entpflichtung verstorben, ohne einen Antrag nach
den Séatzen 1 und 2 gestellt zu haben, so werden die Hin-
terbliebenenbezige auf Grund der Besoldungsgruppe be-
rechnet, in die der Professor zuletzt eingestuft war.

(3) Fiir die nach § 119 des Gesetzes iiber die wissen-
schaftlichen Hochschulen idbergeleiteten ordentlichen
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Professoren, die vor dem 1. Januar 1981 das finfundsech-
zigste Lebensjahr vollendet haben, ist abweichend von §
44 Abs. 1 das vollendete achtundsechzigste Lebensjahr die
Altersgrenze. Satz 1 gilt nicht fiir Professoren, die einen
Antrag nach Absatz 2 stellen.

(4) Die Rechtsverhiiltnisse der am 31. Dezember 1979
entpflichteten oder im Ruhestand befindlichen Beamten
im Sinne des Abschnitts XIII in der vor dem 1. Januar
1580 geltenden Fassung und der zu diesem Zeitpunkt ver-
sorgungsberechtigten Hinterbliebenen dieser Beamten
bleiben unberihrt.

§225
§ 33 des Gesetzes uber die Rechtsverhiltnisse der Mit-
glieder des Landtags gilt fiir Wahlbeamte auf Zeit, die in
den Bundestag gewihlt worden sind, entsprechend.

§ 226

In einer durch andere Mallnahmen nicht zu beseitigen-
den Ausnahmesituation kann unter den Voraussetzungen
des § 78 a Abs. 2 Satz 1 in den Bereichen der inneren Si-
cherheit und im &rztlichen Dienst an Krankenhdusern -
bei Beamten des Landes mit Zustimmung der obersten
Dienstbehdrde und des Finanzministers - liber vierzig
Stunden im Monat hinaus Mehrarbeitsvergiitung wie folgt
gezahlt werden:

Vom 1. Januar bis 31l. Dezember 1981 bis hdchstens
sechzig Stunden im Monat,

vom 1. Januar bis 31. Dezember 1982 bis hichstens fiinf-
zig Stunden im Monat.

§227
Uberiragungen von Zustandigkeiten nach diesem Ge-
setz, die vor dem 1. Mai 1981 vorgenommen worden sind,
gelten bis zum Inkrafttreten neuer Zustindigkeitsrege-
lungen, langstens bis zum 31. Dezember 1982, weiter.

§228
Ausbildungs- und Priifungsordnungen, die auf Grund
des § i5 Abs. 2 in der bis zum 30. April 1981 geltenden Fas-
sung erlassen worden sind, bleiben bis zum Inkrafttreten
ihnen entsprechender Rechtsverordnungen, lingstens bis
zum 31. Dezember 1985, in Kraft.

§229
Das Erfordernis einer mindestens zehnjéhrigen ruhege-
haltfihigen Dienstzeit in § 44 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 1 gilt
nicht far Beamte auf Zeit, deren Amtszeit vor dem 1. Ok-
tober 1979 begonnen hat.

§230

Auf einen Beamten mit Dienstbeziigen, der vor dem 1.
Mai 1981 in die gesetzgebende Kdrperschaft eines ande-
ren Landes gewahlt worden und dessen Amt kraft Geset-
zes mit dem Mandat unvereinbar ist, findet § 60 Abs. 2
Satz 1 mit der Mafligabe Anwendung, dal} er mit dem Be-
ginn des auf den 1. Mai 1981 folgenden Monats aus seinem
Amt ausscheidet.

§231

Von der Befugnis zur Bewilligung von Teilzeitbeschafti-
gung nach § 78 b darf nur bis zum 31. Dezember 1985 Ge-
brauch gemacht werden.

§232

Satzungen von Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts, die nach § 121 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes das Recht begriinden, Beamte zu
haben, bediirfen der Genehmigung. Die Genehmigung er-
teilt die oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem
Innenminister. *

§233
Ist bei einem Beamten in der Zeit vom 1. Juli 1937 bis
zum Inkrafttreten dieses Gesetzes bei der Berufung in das
Beamtenverhiltnis die deutsche Staatsangehérigkeit des
Bewerbers zu Unrecht angenommen worden, so steht die-
ser Mangel der Wirksamkeit der Ernennung nicht entge-
gen.
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§8 234 bis 237
{weggefallen)

§ 238

(1)} Der Innenminister kann im Einvernehmen mit dem
Finanzminister durch Rechtsverordnung

1. nach Anhdrung des Ausschusses fiir Kommunalpolitik
des Landtags néhere Vorschriften iiber die Aufstellung
und Ausfiihrung der Stellenpléane der Gemeinden und
der Gemeindeverbande erlassen,

2. Ausnahmen von § 187 Abs. 1 Satz 1 zulassen fiir Bewer-
ber, die unmittelbar in die Kriminalpolizei eingestellt
werden, bis zu zwanzig vom Hundert der im Haushalts-
plan fiir Beamte des mittleren Dienstes, bis zu dreilig
vom Hundert der im Haushaltsplan fiir Beamte des ge-
hobenen Dienstes und bis zu zwanzig vom Hundert der
im Haushaltsplan fiir Beamte des h@heren Dienstes
vorgesehenen Stellen; die Bewerber fiir den gehobenen
Dienst miissen die Voraussetzungen des § 19 Abs. 1 Nr.
3, die Bewerber fir den héheren Dienst miissen die
Voraussetzungen des § 20 Abs. 1 Nr. 4 erfidllen.

(2) Die zur Ausfithrung dieses Gesetzes erforderlichen
Verwaltungsverordnungen erlassen der Innenminister
und der Finanzminister gemeinsam, soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt.

§ 239%)

*) Die Vorschrift betrifft das Inkrafitreten des Gesetzes in der Fassung vom
15. Juni 1954 (GS. NW. S. 225). Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spite-
ren Anderungen ergibt sich aus den jeweiligen Bekanntmachungen von
Neufassungen.

-GV.NW. 1981 5. 234.
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