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- Verordnung
iiber die Priifung fiir die Laufbahn
des hdheren Polizeivollzugsdienstes
{Prisfungsverordnung Polizei -
héherer Dienst (PVPol-hD)

Vom 4. Juli 1981

Aufgrund § 16 des Landesbeamtengesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW. 5.
234) - SGV. NW. 2030 — wird im Einvernehmen mit dem Fi-
nanzminister folgendes verordnet:
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§1
Zweck der Prifung

In der Prifung soll der Beamte nachweisen, daf} er nach
seinen Kenntnissen, Fahigkeiten und Leistungen fiir den
hoheren Polizeivollzugsdienst geeignet ist.

§2
Zustandigkeit

Die Priifung wird von der Polizei-Fliihrungsakademie
durchgefihrt.

§3

Prifungsausschull

{1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschull ab-
gelegt. Bei Bedarf kdnnen mehrere Priifungsausschiisse
eingerichtet werden.

(2) Jeder Priifungsausschufl besteht aus dem Vorsitzen-
den und fiinf Lehrkréften als Beisitzer. Der Vorsitzende
muf} Mitglied oder stellvertretendes Mitglied des Kurato-
riums sein. Mitglied des Prifungsausschusses kann nur
ein Hochschullehrer, eine andere wissenschaftlich titige
Persen, ein Beamter mit Befdhigung zum Richteramt,
zum hoheren Verwaltungsdienst oder héheren Polizeivoll-
zugsdienst oder ein Richter sein; das Kuratorium kann
Ausnahmen zulassen,

{3) Der Vorsitzende, die anderen Mitglieder des Prii-
fungsausschusses und ihre Stellvertreter werden vom Ku-
ratorium bestellt.

(4) Der Prifungsausschufl ist beschlufihig, wenn alle
Mitglieder anwesend sind. Er beschlieBt mit Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des Vorsitzenden. Stimmenthaltung ist unzuldssig.
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(5) Die Mitglieder des Prifungsausschusses sind unab-
hingig. An Weisungen und Auftrige sind sie nicht gebun-
den.

§4

Schriftfihrer

Der Vorsitzende bestellt ein Mitglied des Prifungsaus-
schusses als Schriftfliihrer. Dieser hat den Vorsitzenden
bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Priifung zu
unterstiitzen und eine Niederschrift (§ 20) zu fertigen.

§5

Personalrite

(lt) Die Rechte und Pilichten der Personalrite bei den
Prifungen bestimmen sich nach dem Personalvertre-
tungsrecht des Bundes oder Landes, dem die zu priifenden
Beamten angehoren.

(2) Die Innenminister/-senatoren teilen der Polizei-
Fithrungsakademie vor Beginn der miindlichen Prifung
mit, welches Mitglied eines Personalrats an der Priifung
telinimmt.

§6
Ablauf und Inhalt der Prufung
(1) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und ei-

nem mundlichen Teil. Der schriftliche Teil geht dem
miindlichen voraus.

(2) Die Priifungsinhalte sind an den Lernzielen des Stu-
dienplans auszurichten.
§7

Zuhorer
{1} Die Priafung ist nicht 6ffentlich.

{2} Den Innenministern/-senatoren, den Mitgliedern des
Kuratoriums, Beauftragten der obersten Dienstbehdrden
der Beamten und dem Prasidenten der Polizei-Fiihrungs-
akademie ist die Anwesenheit bei den miindlichen Pri-
fungen gestattet.

(3) Den Angehérigen des Lehrkorpers und anderen Per-
sonen kann der Vorsitzende die Anwesenheit gestatten.

§8
Prifungsficher
Die Prifungsfacher sind

1. fiir Beamte der uniformierten Polizei
Filihrungsiehre
Einsatzlehre
Verkehrslehre
Kriminalistik
Staats-, Verfassungs- und Eingriffsrecht

2. fiir Beamte der Kriminalpolizei

Fuhrungslehre
Einsatzlehre
Kriminalistik
Kriminolegie
Staats-, Verfassungs- und Eingriffsrecht
§9
Noten

{1) Die Lehrgangsleistung, die schriftliche und miindli-
che Priifungsleistung in den einzelnen Fachern und das
Priifungsergebnis sind mit folgenden Noten zu bewerten:

sehr gut (1} = eine Leistung, die den Anforderungen
in besonderem MalBe entspricht;
gut (2} = eine Leistung, die den Anforderungen

voll entspricht;

befriedigend (3} = eine Leistung, die im allgemeinen den
Anforderungen entspricht;

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mangel auf-
weist, aber im ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht;

mangethaft {5) = eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht; jedoch erkennen 148t
dall die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Miéngel in ab-
sehbarer Zeit behoben werden kénn-
ten:
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ungeniigend (8) = eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind,
dafl die Maiangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kdnnten.

(2) Fiir die Lehrgangsleistung {§ 10) und die Fachnote
(§ 16) sind Zwischenwerte zulédssig.

Zwischenwerte werden bis auf zwei Dezimalen errech-
net, die dritte Dezimale bleibt unberucksichtigt.

§10
Lehrgangsletstung

{1) Die Lehrgangsleistung in den einzelnen Priifungsfa-
chern ist das Mittel aus den Noten der Klausurarbeiten
und der miindlichen Leistung.

(2) In jedem Priifungsfach sind zwei Klausurarbeiten zu
schreiben. Die Bearbeitungszeit je Arbeit betragt 5 Stun-
den.

(3) Klausurarbeiten und die miindliche Leistung sind
nach § 9 Abs. 1 durch die jeweiligen Fachdozenten zu be-
werten.

Die Aufgaben der Klausurarbeiten bestimmt der Prisi-
dent der PFA.

(4) Versdumt ein Beamter eine Klausurarbeit, so hat er
sie nachzuschreiben.

(5) Fir die Anfertigung der Klausurarbeiten gelten § 11
Abs. 4-9 und § 22 sinngemif.

§11
Schriftliche Priifung

(1) In jedem Priifungsfach ist eine schriftliche Prii-
fungsarbeit anzufertigen. Fur die Bearbeitung der Aufga-
ben ist eine Zeit von je fiinf Stunden anzusetzen.

(2) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung bestimmt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Sie sind ge-
trennt in verschlossenen Umschldgen aufzubewahren;
diese sind erst am Priifungstag in Gegenwart der Beam-
ten zu bffnen. Bei jeder Aufgabe sind die Hilfsmittel, die
benutzt werden diirfen, anzugeben.

(3) Sind mehrere Priifungsausschiisse vorhanden, so be-
stimmen die Vorsitzenden der Priifungsausschiisse die
Aufgaben gemeinsam.

(4) Der Beamte versiebt seine Priifungsarbeiten anstelle
des Namens mit einer Kennziffer, Die Kennziffern wer-
den vor Beginn einer jeden schriftlichen Priifungsarbeit
verlost. Die Polizei-Fiihrungsakademie fertigt eine Liste
mit den Kennziffern der einzelnen Beamten und ver-
schlieit sie in einem Umschiag, der zu versiegeln ist. Die
Liste darf erst nach der endgliltigen Bewertung der
schriftlichen Prifungsarbeiten und nach Festlegung der
Lehrgangsleistung erdéffnet werden.

(5) Die Platze in den Prifungsrdumen werden an jedem
Prifungstag neu verlost.

(8) Die Aufsicht bei den schriftlichen Prifungsarbeiten
tihren Fachbereichsleiter, Dozenten der Polizei-Fiih-
rungsakademie oder sonstige Beamte des héheren Poli-
zeivollzugsdienstes. Sie diirfen in dem Prifungsfach wih-
rend des laufenden Lehrgangs nicht unterrichtet haben.

{7) Die Prifungsarbeiten sind spitestens mit Ablauf der
Bearbeitungszeit an den Aufsichtfiihrenden abzugeben.
Er weist rechtzeitig auf den Ablauf der Bearbeitungszeit
hin und vermerkt auf jeder Arbeit den Zeitpunkt der Ab-
gabe. Nach Ablauf der Bearbeitungszeit stellt er fest, wer
keine Arbeit abgegeben hat, und vermerkt dies in einer
Niederschrift. Der Aufsichtfiihrende verschliet die abge-
gebenen Arbeiten in einem Umschlag, den er einem Be-
auftragten der Polizei-Fiihrungsakademie iibergibt.

(8) In einem Fail des § 22 (1) Nr. 1-3 kann der Prasident
der Polizei-Fiihrungsakademie den Beamten von der wei-
teren Teilnahme an der schriftlichen Priifungsarbeit aus-
schlieBen. Der Aufsichtfilhrende kann den Beamten bis
zur Entscheidung des Prisidenten vorldufig ausschliefen.

Wird die Entscheidung des Présidenten gemal § 22 (1)
Nr. 1-3 nicht bestitigt, schreibt der Beamte die Priifungs-
arbeit nach.
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{9) In der Niederschrift sind Unterbrechungen, Unregel-
mifligkeiten oder sonstige Vorkommnisse zu vermerken.

§12
Beurteilung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Priifungsarbeiten werden von ei-
nem Erst- und einem Zweitpriifer bewertet. Bei unter-
schiedlicher Bewertung einer Priifungsarbeit entscheidet
der Vorsitzende des Priifungsausschusses im Rahmen der
Noten des Erst- und Zweitpriifers.

{2) Die Erst- und Zweitpriifer werden vom Vorsitzenden
des Prifungsausschusses bestimmt. Er kann mit der Be-
wertung Lehrkréfte der Polizei-Filihrungsakademie be-
auftragen, die nicht dem Priifungsausschull angehéren;
sie miissen die Voraussetzungen nach § 3 Abs. 2 erfiilien.
Einer der Priifer mull dem Priifungsausschufl angehbren,

§13
Bekanntgabe der Lehrgangsleistungen,
schriftlichen Prifungsleistungen und Ficher
der miindlichen Priifung

Die Lehrgangsleistungen, die Ergebnisse der schriftli-
chen Priifungsarbeiten und die Priifungsfacher, in denen
der Beamte miindlich geprift werden soll, sind spatestens
am siebenten Tag vor der miindlichen Priifung schriftlich
bekanntzugeben. Diese Mitteilung schliet die miindliche
Priifung in anderen Pritfungsfichern nicht aus, falls der
Prifungsausschul} dies aufgrund des Verlaufs der miindli-
chen Priifung fiir erforderlich hélt.

§14
Nichtzulassung zur miindlichen Priifung

Ergeben sich aus der Note der Lehrgangsleistung und
der Note der schriftlichen Priifung in mehr als drei Prii-
fungsfichern Durchschnitisnoten unter 4,00, s¢ ist der Be-
amte zur miindlichen Priifung nicht zugelassen. In diesem
Fall gilt die Priifung als nicht bestanden.

§15
Miindliche Prifung

(1} Der Priifungsausschufi bestimmt, in welchen Prii-
fungsfachern der Beamte geprift werden soll. Jeder Be-
amte ist mindestens in einem Prifungsfach zu priifen. Er
mub in jedem Priifungsfach gepriift werden, in dem

1. der Unterschied zwischen Lehrgangsleistung und
schriftlicher Priifungsleistung mehr als eine Note be-
trigt,

2. das Mittel aus Lehrgangsleistung und schriftlicher Prii-
fungsleistung nicht mindestens die Note ,,ausreichend”
(4,00) ergibt.

Auf Antrag des Beamten ist die Priifung auf ein von ihm
gewihltes Prifungsfach zu erweitern. Der Antrag ist nach
Bekanntgabe der Facher zu stellen, in denen der Beamte
miindlich gepriift werden soll, spatestens bis zum Ablauf
des dritten Tages vor Beginn der miindlichen Priifung.

(2) Die miindliche Priifung erfolgt in Priifgruppen von
nicht mehr als sechs Beamten.

(3) Der Vorsitzende leitet die miindliche Priifung und
bestimmt ihre Dauer. Er hat darauf zu achten, daB die Be-
amten in geeigneter Weise hefragt werden, und kann sich
selbst an der Priiffung beteiligen.

(4) Die Priifung eines Beamten oder mehrerer Beamter
in einem Priifungsfach schlieBt nicht aus, daB auch die an-
deren Priifungsteilnehmer in diesem Priifungsfach be-
fragt werden.

(5) Nach der Priifung bewertet der Priifungsausschufl
auf Vorschlag des jeweiligen Priifers die einzelnen Prii-
fungsleistungen mit einer Note nach § 9 Abs. 1.

§16
Fachnote
{1} Die Fachnote ist das Mittel aus den Noten der Lehr-

gangsleistung, der schriftliichen und der miindlichen Prii-
fungsleistung.



416

(2) Ist der Beamte in einem Fach nicht mindlich gepriift
worden, so ist die Fachnote das Miitel aus den Noten der
Lehrgangsieistung und der schriftlichen Prifungslei-
stung.

§17
Priifungsergebnis

(1) Besteht der Beamte die Priiffung, so erhalt er eine
Gesamtnote. Sie ist das Mittel aus den einzelnen Fachno-
ten. Ergibt die Berechnung einen gebrochenen Wert, so
wird bei Werten bis 0,50 die bessere Note, bei dariberlie-
genden Werten die schlechtere Note als Gesamtnote er-
teilt.

(2} Die Priifung ist nicht bestanden, wenn der Beamte
1. aus dem Mittel der Nachnoten die Gesamtnote ,aus-
reichend” (4,00) nicht erreicht hat oder

2. in drei oder mehr Prifungsfichern nicht mindestens
die Fachnote ,ausreichend” (4,00) oder

3. in zwei Priifungsfdchern die Fachnote ,mangelhaft"
{5,00) oder

4. in einem Prifungsfach die Fachnote .,ungeniigend”
{6,00)

erhalten hat.

§18
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses
Im Anschluf an die Beratung des Priifungsausschusses

teilt der Vorsitzende dem Beamten das Prufungsergebnis
nit.

§19
Priifungszeugnis

(1) Wer die Priifung bestanden hat, erhilt iiber das Er-
gebnis ein Zeugnis mit der Gesamtnote.

(2) Ein Beamter, der die Prifung nicht bestanden hat,
erhilt eine Bescheinigung, aus der hervorgeht, warum die
Priifung nicht bestanden ist.

(3} Das Priifungszeugnis und die Bescheinigung nach
Abs. 2 werden vom Prisidenten der Polizei-Fiihrungsaka-
demie unterzeichnet,

§20
Beurkundung des Priifungshergangs

(1) In die Niederschrift (§ 4} sind aufzunehmen

1. Ort, Tag und Dauer der miindlichen Prifung

2. die Namen der Mitglieder des Priifungsausschusses
und ihrer Stellvertreter, sofern sie bei der Prifung
mitgewirkt haben

3. die Namen der Beamten, welche die Priifung ablegen

. die Namen der bei der Priifung nach §§ 5, 7 Abs. 2 An-
wesenden

. die Bewertung der Lehrgangsleistung

. die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung
die Bewertung der miindlichen Priifungsieistung
. die Fachnoten

. das Priifungsergebnis

. Entscheidungen des Priiffungsausschusses

{2) Die Niederschrift ist von den Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses zu unterzeichnen.

-9

CwmuImW!m

§21
Erkrankung, Riicktritt, Versidumnis,
Nichtabgabe von Arbeiten

(1) Ein Beamter, der durch Krankheit oder sonstige von
ihm picht zu vertretende Umsténde verhindert ist, an der
Prifung oder an einzelnen Prifungsabschnitten teilzu-
nehmen, hat dies unverziiglich in geeigneter Form nach-
zuweisen. Bei Erkrankung kann die Vorlage eines amts-
oder polizeidrztlichen Zeugnisses verlangt werden. Der
PriifungsausschuB entscheidet, ob die Priifung neu zu be-
ginnen oder fortzusetzen ist.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Beamter in ei-
nem besonderen Fall mit Genehmigung des Priifungsaus-
schusses von der Priifung zuriicktritt.
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(3} Erscheint ein Beamter ochne ausreichende Entschul-
digung an einem Priifungstag nicht oder tritt er ohne Ge-
nehmigung des Priifungsausschusses von der Prifung zu-
riick, gilt die Priifung als nicht bestanden.

{4) Gibt der Beamte eine Priiffungsarbeit chne ausrei-
chende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig ab, gilt
sie mit der Note ,ungeniigend” bewertet.

Bei nicht rechtzeitiger Abgabe kann der Priifungsaus-
schul} beschlieBen, dafl nach § 12 zu verfahren ist.

(5) In Félien der Absatze 1 und 2 findet § 11 Abs. 4 und 5
keine Anwendung.

§22
Tauschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

(1} Der Priifungsausschul kann eine schriftliche oder
eine miindliche Priifungsleistung, bei der ein Beamter

1. getduscht oder zu tduschen versucht

2. andere als zugelassene Hilfsmittel in den Priifungs-
rawm mitgebracht

3. sonst erheblich gegen die Ordnung verstoBen

hat, je nach Schwere der Verfehlung mit der Note ,unge-
nigend" bewerten oder den Beamten von der weiteren
Teilnahme an der Priifung ausschlieflen; im letzteren Fall
gilt die Prifung als nicht bestanden.

{2) Stellt sich innerhalb eines Jahres nach Beendigung
der Priifung heraus, daB die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 Nr. 1 oder 2 vorlagen, so kann der Priifungsausschul
die Priifung fiir nicht bestanden erklaren. Falls der Prii-
fungsausschuBl, der die Priifung abgenommen hat, nicht
mehr zusammentreten kann, entscheidet ein anderer Prii-
fungsausschufl, der vom Vorsitzenden des Kuratoriums
bestellt wird.

§23
Einsicht in die schriftlichen Priifungsarbeiten

Der Beamte kann innerhalb eines Jahres, jedoch friithe-
stens zwei Wochen nach Beendigung der Priifung, auf An-
trag seine schriftlichen Priiffungsarbeiten und die dazuge-
hérigen Beurteilungen bei der Polizei-Fiihrungsakademie
unter Aufsicht einsehen. Die Anfertigung von Abschriften
oder Ablichtungen — auch auszugsweise — ist nicht zulds-
sig.

§ 24
Wiederholung der Priifung

Die Prifung kann im Fall des Nichtbestehens einmal
wiederholt werden; Voraussetzung hierfiir ist die erneute
Teilnahme an dem der Priifung vorausgehenden einjihri-

gen Aushildungsabschnitt an der Polizei-Fithrungsakade-
mie.

§2%
Verbleib der Priifungsakten
Die Prifungsakten verbleiben bei der Polizei-Fiih-
rungsakademie. Die wahrend des Lehrgangs geschriebe-
nen Klausurarbeiten kdnnen nach Ablauf von zwei Jah-
ren, die schriftlichen Priifungsarbeiten nach Ablauf von 10
Jahren seit Beendigung der Priifung vernichtet werden.

§ 26
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am 1. August 1981 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Priifungserdnung der Polizei-Fiih-
rungsakademie fiir den hotheren Polizeivollzugsdienst
vom 17. Méarz 1975 — MBI NW. S. 889 - auler Kraft.

Driisseldort, den 4. Juli 1981

Der Innenminister des Landes
Nordrhein-Westfalen

Dr. Schneoor

- GV.NW. 1981 S. 414.
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