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RICHTLINIEN
FUR DEN DIENST BEIM
RHEINISCHEN GEMEINDEUNFALLVERSICHERUNGSVERBAND

Alligemeines

§1
Grundsatz

{1) Bei Einstellung, Anstellung, Beforderung und Aufstieg der dienstordnungsmalligen Angestellten (DO-
Angestellten) ist nur nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung zu entscheiden.

{2) Bei Schwerbehinderten ist die Minderung der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit durch die Behinderung
zu berucksichtigen.

§2
Laufbahngestaltung

{1} Beiden Gemeindeunfaliversicherungsverbanden bestehen Laufbahngruppen des mittleren, des gehobenen
und des hoheren Dienstes.

{2} innerhalb einer Laufbabngruppe umfaflt eine Laufbahn alle Stellen derselben Fachrichtung, die eine
gleiche Ausbildung erfordern; zur Laufbahn gehdren auch Vorbereitungsdienst und Probezeit.

{3) Die Zugehorigkeit zu einer Laufbahngruppe richtet sich nach der im Stellenplan ausgewiesenen Eingangs-
stelle.

(4) Die Begriundung eines DO-Angestellten-Verhiltnisses auf Probe und die erste Ubertragung einer Stelle
sind nur in der Eingangsbesoldungsgruppe einer Laufbahn zuliassig. Wer Beamter oder DQ-Angesteliter war,
kann auch in seiner bisherigen Besoldungsgruppe eingestellt werden.

§3

Einstellung

Einstellung ist die Begriindung eines DO-Angestellten-Verhdltnisses durch Abschluf eines Vertrages nach § 12
Absatz 1 oder Absatz 2 der Dienstordnung {DQ).

54
Befihigung
{1) Die Befihigung fir die Einstetlung nach § 12 Absatz 2 DQ sowie fiir die Anstellung nach § 2 DO wird
durch das Bestehen der vorgeschriebenen Prifung nachgewiesen. Die Anerkennung einer gleichwertigen
Prafung gilt als Befdhigungsnachweis. 8 11 Absatz 3 bleibt unberihrt.
{2} Fir bestimmte Aufgaben, die Fachkenntnisse besonderer Art erfordern, kénnen andere Bewerber ein-

oder angestellt werden. Diese miissen die Befidhigung fiir die Laufbahn durch Lebens- und Berufserfahrung
innerhalb oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben haben.
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{3) Uber die Gleichwertigkeit einer Priifung sowie die Befahigung anderer Bewerber entscheidet der Vor-
stand.

§5
Laufbahnwechsel

{1) Ein Laufbahnwechsel ist zuldssig, wenn ein DO-Angesteliter die Befahigung fir die neue Laufbahn besitzt
oder eine als gleichwertig anerkannte Prifung bestanden hat.

{2} Uher Befahigung und Gleichwertigkeit der Prifung entscheidet der Vorstand.
56
Probezeit

{1) Probezeit ist die Zeit im DO-Angesteliten-Verhaltnis auf Probe, wahrend der sich der Angesteilte nach
dem Erwerb der Befihigung, nach ihrer Feststellung oder nach der Einstellung bewahren soll {8 12 Absatz 2
DO},

{2) Wenn die Bewdhrung bis zum Ablauf der Probezeit noch nicht festgestellt werden kann, kann die Probe-
zeil ecinvernehmlich um héchstens zwei Jahre veridngert werden; sie darf jedoch insgesamt fiinf Jahre nicht
uberschreiten.

(3) DO-Angestellie, die sich wahrend der Probezeit oder wihrend der gemall Absatz 2 verldngerten Probezeit
nicht bewiahrt haben, werden aus dem DO-Angesteliten-Verhiltnis entlassen. Sie kdnnen mit ihrer Zustim-
mung in die nichstniedrigere Laufbahngruppe iibernommen werden, wenn sie hierfir geeignet sind und ein
dienstliches Interesse vorliegt.

(1) Bei anderen Bewerbern {8 4 Absatz 2} erhoht sich die Dauer der Probezeit um jeweils ein Jahr; sie
betrayt mindestens drei Jahre.

(6) Nuach Feststellung der Bewahrung {Absatz 1) soll dem Angestellten eine Stelie, die im Stellenplan aufge-
fuhit ist, ubertragen werden.

§7
Anstellung

{1) Anstellung ist die Begrundung eines DO-Angestellten-Verhaltnisses durch Abschlufl eines Vertrages nach
§ 2 der Dienstordnung.

{2) DO-Angestelite auf Piobe, die die dienstrechtlichen Voraussetzungen (§ 2 DO} erfullen, werden nach
Feststellung der Bewihrung entsprechend threr fachlichen Leistung im Rahmen der besetzbaren Planstellen
auf Lebenszeit angestellt. Bei gleicher Leistung sind nacheinander der Zeitpunkt der Einstellung oder der
Zulassung zur Lautbahn und das Priifungsergebnis zu beriicksichtigen.

{3) Wer Beamter auf Lebenszeit oder DO-Angestellter auf Lebenszeit war, kann nach der Dienstordnung
angestellt werden.

58
Beforderung
{1} Beforderung ist die Anderung eines Vertrages nach § 2 oder § 12 Absatz 2 der Dienstordnung mit
Einweisung in eine Stelle mit htherem Endgrundgehalt oder mit Zuweisung einer hdheren Besoldungsgruppe.
Unwiderrufliche und ruhegehaltfihige Zulagen gelten als Bestandteil des Grundgehaltes.

{2} Besoidungsgruppen diirfen nicht iibersprungen werden. Die 88 16 und 18 bieiben unberuhrt.

(3} Eine Befdrderung ist nicht zuldssig
a) wahrend der Probezeit {§ 6 Absatz 1),
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b) vor Ablauf eines Jahres nach der ersten Ubertragung einer Stelle oder der letzten Befdrderung,
¢} innerhalb von zwei Jahren vor Vollendung des fur die Altersgrenze mallgebenden Lebensjahres.

{4} Die Zuweisung der Besoldungsgruppe A 12 BBesG in der Lauthahngruppe des gehobenen Dienstes ist
erst nach einer Dienstzeit von acht Jahren zulassig.

{(5) Ein Amt der Bescldungsgruppe A 15 BBesG darf erst nach einer Dienstzeit von vier Jahren verliehen
werden, Die Zuweisung der Besoldungsgruppe A 16 BBesG oder die Einweisung in eine Stelle mit hdherem
Grundgehalt als dem Endgrundgehalt dieser Besoldungsgruppe ist erst nach einer Dienstzeit von sechs Jahren
zZulassig.

{6) Dienstzeiten, die Voraussetzung fiir eine Beforderung sind, rechnen in der Laufbahngruppe vom Ablauf
der Prohezeit {8 6 Absatz 1} oder von der Anstellung an, Dienstzeiten im DO-Angestellten-Verhaltnis bei

einem anderen Versicherungstrager oder in einem Beamtenverhidltnis in der entsprechenden Laufbahngruppe
stehen gleich.

59
Dienstliche Beurteilung
Eine Beurteilung der Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung des DO-Angesteliten ist diesem in ihrem
voilen Wortlaut zu eroffnen und mit thm zu besprechen. Die Er6ffnung ist aktenkundig zu machen und mit
der Beurteilung und gegebenenfalis einer AuRerung des Beurteilten zu den Personalakten zu nehmen,
Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst
§$10

Vorbereitungsdienst

{1} in den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer nach der Verordnung tiber die Berufsausbildung
zum Sozialversicherungsfachangestellten {AO-SozV) ausgebildet wird.

{2) Die Durchfuhrung und Dauer des Vorbereitungsdienstes richten sich nach der ADQ-SozV in der jeweils
geltenden Fassung.

{3) Das Dienstverhaltnis als DO-Angesteliter auf Widerruf endet mit dem Bestehen orler dem endgiitigen
Nichtbestehen der vorgeschriebenen AbschluBprifung nach der AQ-SozV oder durch Entiassung (8 12 DO).

(4) Die AO-SozV-Prifung ist die Laufbahnpriifung fiir den mittleren Dienst.
§11
Dauer der Probezeit
Die Probezeit dauvert ein Jahr,
Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
512
Vorbereitungsdienst

{1} Inden Vorbereitungsdienst kdnnen eingestelit werden

1. Sozialversicherungsfachangestellte (§ 2 AO-50zV, § 108 BBiG), die nach beendeter Ausbildung eine in
der Regel einjahrige Tatigkeit bei einem Trager der gesetzlichen Unfallversicherung zuriickgelegt haben,

2. Personen, die die Laufbahnpriifung fir den mittleren nichitechnischen Dienst in der 6ffentlichen Verwal-
tung mit Erfoly abgelegt haben und die vor Beginn der Fortbildung mindestens zwei Jahre im Dienst
eines Tragers der gesetzlichen Unfallversicherung beschiftigt waren,

3. Personen, die eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder einen gleichwertigen
Bildungsabschluf nachweisen,

4. Personen, die das Zeugnis iiber den erfolgreichen Besuch des Aufbaulehrgangs der Bundeswehrfachschule
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oder der Grenzschutzfachschule nachweisen
und die zur Fortbildung zugelassen worden sind.

(2) Der Vorbereitungsdienst richtet sich nach der Fortbildungs- und Priifungsordnung fiir die Unfallversiche-
rungstrager der offentlichen Hand in ihrer jeweils mit der Genehmigungsbehdrde abgestimmten Fassung.

{3) Das Dienstverhaltnis als DO-Angesteliter auf Widerruf endet mit dem Bestehen oder dem endgiiitigen
Nichtbestehen der vorgeschriebenen Fortbildungsprifung oder durch Entlassung {8 12 DOJ. Angestellten, die
die Fortbildungsprifung endgiltig nicht bestanden haben, kann, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse aus-
reichen, der Vorstand die Befahigung fiir den mittleren Dienst zuerkennen.

§13
Laufbahnpriifung
Die Forthildungsprufung ist die Laufbahnprufung fur den gehobenen Dienst.
514
Dauer der Probezeit

{1} Die Probezeit dauert zwei Jahre und sechs Monate. Sie kann fiir DO-Angestellte bis auf ein Jahr und acht
Monate verkirzt werden, wenn die Laufbahnpriifung und die Leistungen in der Probezeit als uberdurch-
schnittlich bewertet worden sind. Uber die Verkiirzung entscheidet der Vorstand.

(2) Dienstzeiten im offentlichen Dienst, die nicht schon auf den Vorbereitungsdienst angerechnet worden
sind, sollen auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens
der Tatigkeit in einer Stelle der hetreffenden Laufbahn entsprochen hat; es ist jedoch mindestens ein Jahr als
Probezeit zu leisten.

§15
Fortbildung von DO-Angesteliten auf Probe

DO-Angestellte auf Probe des mittleren Dienstes, die als solche nach § 2 Forthildungs- und Pritfungsordnung
zur Fortbildung zugelassen worden sind, verbleiben wahrend der Fortbildung in ihrer Rechtsstellung. Die
erfolgreiche Ablegung der Forthildungsprifung begriindet keinen Anspruch auf Ubernahme in den gehobenen
Dienst.

5§16
Aufstiegsangestelite

(1} DO-Angestelite des mittieren Dienstes, die nicht nach § 2 der Fortbildungs- und Prufungsordnung zur
Fortbildung zugelassen worden sind und die sich in einer Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren in einer
Stelle des mittleren Dienstes bewahrt haben und sich mindestens in der ersten Beforderungsstelle befinden,
konnen zu einer Laufbahn des gehobenen Dienstes zugetassen werden, wenn ihre Eignung, Befahigung und
fachliche teistung dies rechtfertigen. Die DQ-Angestellten bleiben bis zum Aufstieg in ihrer bisherigen
Rechtsstellung.

{2} Die DO-Angesteliten werden in die Aufgaben der neuen Laufbahn eingefiihrt. Wahrend der Einfiihrungs-
zeit ist ihnen Gelegenheit zur Teilnahme an den Lehrgangen nach § 6 Absatz 2 der Fortbildungs- und Prii-
fungsordnung zu geben. Die. Einfilhrungszeit dauert mindestens drei Jahre. Sie kann um ein Jahr gekiirzt
werden, wenn die DO-Angestellten wahrend ihrer bisherigen Tatigkeit schon hinreichend Kenntnisse, wie sie
fiir die neue Laufbahn gefordert werden, erworben haben.

(3) Nach erfoigreicher Einfihrung ist die Laufbahnprifung fir den gehobenen Dienst abzulegen. DO-Ange-
stellte, die die Priifung endgiiftig nicht bestehen, treten in die frihere Beschaftigung zurick.

{4} Eine Stelle der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes darf den DO-Angestellten erst iibertragen
werden, wenn sie sich in Aufgaben des gehobenen Dienstes bewdhrt haben, Die Bewahrung stellt der Vor-
stand fest. Fir die Ubertragung der ersten Befirderungsstelle der Laufbahn soll die Bewihrungszeit nach
Erwerb der Laufbahnbefahigung ein Jahr nicht unterschreiten.
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V. Héherer nichttechnischer Verwaltungsdienst

517
Einstellungsvoraussetzungen, Probezeit

{1} Als DO-Angestellter auf Probe im hdheren Dienst kann eingestellt werden, wer

1. die Befahigung fur eine Einstellung als Landesbeamter auf Probe im hoheren Dienst besitzt oder

2. ein abgeschlossenes Hochschulstudium und danach eine dem hoheren nichttechnischen Verwaltungs-
dienst gleichwertige hauptberufliche Tatigkeit nachweist, die fir die Ubernahme in den héheren Dienst
forderlich ist. Die Dauer der hauptberuflichen Tatigkeit soll drei Jahre und sechs Monate nicht unter-
schreiten.

{2) Die Probezeit dauert drei Jahre. Sie kann bis auf zwei Jabhre gekirzt werden, wenn die Laufbahnprufung
bzw. hauptberufliche Tatigkeit und dié Leistungen in der Probezeit als iberdurchschnittiich bewertet worden
sind. Uber die Verkiirzung entscheidet der Vorstand.

{3) Dienstzeiten im dffentlichen Dienst, die nicht schon auf den Vorbereitungsdienst oder als Zeiten der
Berufstatigkeit und Berufserfahrung angerechnet worden sind, sollen auf die Probezeit angerechnet werden,
wenn die Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Titigkeit in einer Stelle der betreffenden Lauf-
bahn entsprochen hat; es ist jedoch mindestens ein Jahr als Probezeit zu leisten.

§18
Aufstiegsangestellte

{1) DO-Angestellte des gehobenen Dienstes kénnen zu einer Laufbahn des hoheren Dienstes zugelassen

werden,

wenn sie

1. geeignet sind,

2. seit mindestens einem Jahr ein Amt der Besoldungsgruppe A 12 oder ein Amt mit hoherem Endgrund-
gehalt bekleiden,

3. sich in einer Dienstzeit von mindestens 12 Jahren seit der ersten Ubertragung einer Stelle des gehobenen
Dienstes bewahrt und eine Beférderungsstelle erreicht haben,

4. das B8. Lebensjahr noch nicht voliendet haben.

{2} Eine Stelle der Laufbahngruppe des héheren Dienstes darf den DO-Angesteliten erst ubertragen werden,
wenn sie sich in Aufgaben des hoheren Dienstes bewadhrt haben. Die Bewahrung stellt der Vorstand fest.
Fir die Ubertragung der ersten Beférderungsstelle der Laufbahn soll die Bewahrungszeit nach Erwerb der
{ aufbahnbefahigung ein Jahr nicht unterschreiten,

Technischer Aufsichtsdienst
1. Gehobener Dienst

§19

Voraussetzungen fir die Einstellung

Als Technischer Aufsichtsbeamter auf Probe kann im gehobenen Dienst eingestellt werden, wer eine abge-
schlossene Ausbildung als ‘Fachhochschulingenieur besitzt und nach dermn Abschiull der Aushildung eine
praktische hauptberufliche. Tatigkeit nachweist, die der Titigkeit eines Technischen Aufsichtsbeamten
des gehobenen Dienstes entspricht. Die Dauer der hauptberuflichen Tatigkeit soll zwei Jahre und sechs
Maonate nicht unterschreiten.

520

Dauer der Probezeit

Die Dauer der Probezeit betragt regelmaBig zwei Jahre. Sie dauert jedoch mindestens ein Jahr. Die Probezeit
verldngert sich bis zur Ablegung der Priifung fir den Technischen Aufsichtsdienst bei den Gemeindeunfallver-

sicherungsverbanden und endet im Verlangerungsfall, wenn der Bewerber die Priifung bestanden oder end-
gliltig nicht bestanden hat.
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§21
Anstellung nach der Probezeit

{1) Nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit besteht das DO-Angesteliten-Verhakinis auf Probe bis zur
Anstellung nach Absatz 2 fort.

{2) 'Nach Genehmigung der Anstellung durch die Aufsichtsbehérde (8 712 Absatz 3 der Reichsversiche-
rungsordnung} wird der Bewerber nach der Dienstordnung auf Lebenszeit angestellt, wenn die dienstrecht-
lichen Voraussetzungen erfiillt sind.

2. Hoherer Dienst
§22
Voraussetzungen fir die Einsteltung

Als Technischer Aufsichtsbeamter auf Probe kann im héheren Dienst eingestellt werden, wer

a) eine abgeschlossene technische oder sonstige wissenschaftliche Aushildung an einer Universitat, einer
Technischen Hochschule oder einer gleichstehenden Hochschule besitzt
und

b} nach Abschluf einer Ausbildung eine dem hoheren Technischen Aufsichtsdienst gleichwertige hauptbe-
rufliche Tatigkeit
nachweist, die fiir die Ubernahme in den Technischen Aufsichtsdienst férdertich ist. Die Dauer der
hauptberuflichen Tatigkeit soll drei Jahre und sechs Monate nicht unterschreiten.

§23
Dauer der Probezeit
Die Dauer der Probezeit betrigt regelmaRig zwei Jahre, Sie dauert jedoch mindestens ein Jalir. Die Probezeit
verlingert sich bis zur Ablegung der Priifung fur den Technischen Aufsichtsdienst bei den Gemeindeunfallver-
sicherungsverbanden und endet im Verldngerungsfall, wenn der Bewerber die Prufung bestanden oder endgul-
tig nicht bestanden hat.
524

Anstellung nach der Probezeit

(1) Nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit besteht das DO-Angestellten-Verhaltnis auf Piobe bis zur
Ansteilung nach Absatz 2 fort.

{2) Nach Genehmigung der Anstellung durch die Aufsichtshehérde (§ 712 Absatz 3 der Reichsversiche-
rungsordnung) wird der Bewerber nach der Dienstordnung auf Lebenszeit angestellt, wenn die dienstrecht-
lichen Voraussetzungen erfulit sind.

£25

Aufstiegsangestellte

Fir den Aufstieg gilt § 18 entsprechend.
SchluBvorschriften

526

Ausnahmen

Von den Bestimmungen dieser Richtlinien uber
a} das Uberspringen von Besoldungsgruppen bei der Begriindung eines DO-Angesteliten-Verhiltnisses

auf Probe, der ersten Ubertragung einer Stetle und der Beforderung (85 2 Absatz 4, 8 Absatz 2),
b) Befdrderungen wihrend der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres nach der ersten Ubertragung einer
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Stelle oder der letzten Beforderung (§ 8§ Absatz 3 Buchstabe a und b},

c) Befarderungen innerhalb von zwet Jahren vor Vollendung des fiir die Altersgrenze mallgebenden Lebens-
jahres {§ 8 Absatz 3 Buchstabe c},

d}  Mindestbeschiftigungszeiten fiir Beforderungen (§ 8 Absitze 4 und 5},

e} die Probezeit (85 6 Absatz 4, Halbsatz 1, 14 Absatz 1 Satz 1, 17 Absatz 2 Satz 1, 20 Satz 1, 23 Satz 1};
die Mindestprobezeit (85 6 Absatz 4, Halbsatz 2, 14 Absatz 2, 17 Absatz 3, 20 Satz 2, 23 Satz 2}, wenn’
zwingende dienstliche Grinde vorliegen und der Mindestprobezeit gleichwertige Bewahrungszeiten im
offentlichen Dienst es rechtfertigen,

kann der Vorstand in begriindeten Fallen Ausnahmen zulassen.

§27
Inkrafttreten

Die Richtlinien fir den Dienst bei den Gemeindeunfallversicherungsverbanden treten mit Wirkung vom
1. August 1981 in Kraft.

Dusseldorf, den 21. Juli 1981

Rheinischer
Gemeindeunfall-

Der Vorsitzende der Vertreterversammijung
versicherungsverband
1

Dr. Linden

Die vorstehenden, von der Vertreterversammlung des Rheinischen Gemeindeunfallversicherungsverbandes am
21, Juli 1981 beschiossenen Richtlinien werden hiermit gema & 4 Abs. 4 der Satzung des Versicherungstragers
und § 3 Als. 2 BVAG - als Bestandteil der Dienstordnung fir die Angesteliten des Rheinischen Gemeindeunfall-
versicherungsverbandes (8 2 Abs. 1 Nr. 4) - genehmigt.

DER MINISTER
FUR ARBEIT, GESUNDHEIT UND SOZIALES Disseldorf, 18, September 1881
DES LANDES NORDRHEIN-WESTFALEN
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