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820
- Priifungsordnung
fiir Abschlufipriiffungen im Ausbildungsberuf
Sozialversicherungsfachangestellter (PO-A)
Vom 3. Dezember 1979

Nach § 41 Satz 1, § 58 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) und aufgrund des Beschlusses des Berufshildungs-
ausschusses vom 31. Oktober 1979 erldfit das Oberver-
sicherungsamt Nordrhein-Westfalen als zustindige Stelle
im Wege der Rechtsverordnung gemifl § 2 des Gesetzes
zur Ausfihrung des Berufsbildungsgesetzes im &ffentli-
chen Dienst (AGBBIG) vom 18. September 1979 (GV. NW.
1979, 8. 644} die folgende Priifungsordnung fiir die Durch-
fiihrung von AbschluBpriifungen in dem durch die Verord-
nung iber die Berufsausbildung zum Sozialversiche-
rungsfachangestellten (AO-SozV) vom 22. Juli 1877 (BGBL
I S. 1425) anerkannten Ausbildungsberuf ,Sozialversiche-
rungsfachangestellter”;

I. Abschnitt
Prifungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Fiir die Abnahme der AbschluBpriifung errichtet das
Oberversicherungsamt fiir die in § 5 AO-50zV genannten
Schwerpunkte Prifungsausschisse in der erforderlichen
Anzahl.

{2) Das Oberversicherungsamt weist die Priifungsbe-
werber Priifungsausschiissen nach Schwerpunkten und
sodann nach drtlichen Gesichtspunkten zu; es kann Prii-
fungsbewerber so zuweisen, dab eine gleichmélige Vertei-
lung der Priifungsbewerber auf die Priifungsausschiisse
erreicht wird.

(3) Sofern fiir einen Schwerpunkt ein gemeinsamer
Priifungsausschull nach § 36 Satz 2 BBiG errichtet wird,
ist dieser fiir die Abnahme der Priifung zustandig. Es gilt
die Prufungsordnung der zustindigen Stelle, bei der der
gemeinsame Prifungsausschul errichtet ist.

§2

Zusammensetzung und Berufung

{1) Jeder Priifungsausschull besteht aus fiinf Mitglie-
dern. Die Mitglieder miissen fiir die Priifungsgebiete
sachkundig und fiar die Mitwirkung im Priifungswesen
geeignet sein (§ 37 Abs. 1 BBIiG).

(2) Dem Prifungsausschull gehoren als Mitglieder je
zwei Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
sowie ein Lehrer einer berufsbildenden Schule an. Die
Mitglieder haben Stellvertreter (§ 37 Abs. 2 BBiG).

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder wer-
den von dem Oberversicherungsamt fir drei Jahre beru-
fen (§ 37 Abs. 3 Satz 1 BBiG). Lauft die Amtsdauer nach
Bekanntgabe des Priifungstermins durch das Oberver-
sicherungsamt (§ 7 Abs. 1 Satz 2) ab, so verlangert sich die
Mitgliedschaft im Prifungsausschull bis zum AbschiuB
dieser Prifung.

(4) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vor-
schlag der im Lande Nordrhein-Westfalen bestehenden
Landesverbénde der Versicherungstriger berufen. Soweit
Landesverhdnde nicht gebildet sind, schlagen die Ver-
sicherungstréger die Beauftragten der Arbeitgeber vor.

{5) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vor-
schlag der im Lande Nordrhein-Westfalen bestehenden
Gewerkschaften und selbstindigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zweck-
setzung berufen (§ 37 Abs. 3 Satz 2 BBiG).

(6) Die Lehrer an berufsbildenden Schulen werden im
Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der
wécgl i§1r bestimmten Stelle berufen (§ 37 Abs. 3 Satz 3

iG).

{7) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender
Zahl innerhalb einer von dem Oberversicherungsamt ge-
setzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft das
Oberversicherungsamt insoweit nach pflichtgemédBem Er-
messen (§ 37 Abs. 3 Satz 4 BBiG).

{8) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder
der Prifungsausschiisse sind auf eigenen Antrag von ih-
rem Amt zu entbinden oder kinnen nach Anhdren der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberu-
fen werden. (§ 37 Abs. 3 Satz 5 BBiG).

(9) Die Tatigkeit im PriiffungsausschuB ist ehrenamtlich.
Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist, soweit eine
Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine
angemessene Entschidigung zu zahlen, deren Hohe von
dem Oberversicherungsamt mit Genehmigung des Mini-
sters flir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen festgesetzt wird (§ 37 Abs. 4 BBiG).

(10) Von der Zusammensetzung des Ausschusses nach
Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls
die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Prufungsaus-
schusses nicht berufen werden kann (§ 37 Abs. 5 BBiG).

§3
Ausschlufl von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung zur Prifung und bei der Priifung
selbst dirfen PrafungsausschuBmitglieder nicht mitwir-
ken, die sich befangen fiihien oder die mit demn Prifungs-
bewerber verheiratet oder verheiratet gewesen oder mit
ihm in gerader Linie verwandt oder verschwégert oder
durch Annahme ais Kind verbunden oder in der Seitenli-
nie bis zum dritten Grad verwandt oder bis zum zweiten
Grad verschwigert sind cder waren.

{2) Pritungsausschulimitglieder, die sich befangen fiih-
len, oder Priifungsteilnehmer, die die Besorgnis der Be-
fangenheit geltend machen wollen, haben dies vor Beginn
der Pritffung dem Oberversicherungsamt mitzuteilen,
wihrend der Priifung dem Priifungsausschu.

(3} Die Entscheidung iber den Ausschlufl von der Mit-
wirkung trifft das Oberversicherungsamt, wahrend der
Priifung der Prifungsausschub.

(4) Wenn infolge Befangenheit eine ordnungsgemiBe
Besetzung des Prufungsausschusses nicht maglich ist,
kann das Oberversicherungsamt die Durchfithrung der
Priifung einem anderen Priifungsausschull des gleichen
Schwerpunktes libertragen. Das gleiche gilt, wenn eine
objektive Durchfithrung der Priifung aus anderen Griin-
den nicht gewdhrleistet erscheint.

§4
Vorsitz, Beschlufifdhigkeit,
Abstimmung

(1) Der Prifungsausschull wahlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende
und sein Stellvertreter solien nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehdren (§ 38 Abs. 1| BBiG). Der Vorsitz im Prii-
fungsausschuB kann jdhrlich zwischen den Gruppen
wechseln.

(2) Der Priiffungsausschub ist beschluBfahig, wenn min-
destens vier Mitglieder mitwirken. Er beschliet mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag (§ 38
Abs. 2 BBIG).

(3) Bei einer Entscheidung nach § 11 Abs. 1 Satz 2 und in
Fallen besonderer Eilbediirftigkeit kann der Vorsitzende
die Abstimmung durch eine schriftliche Umfrage herbei-
fihren. Widerspricht ein Mitglied diesem Abstimmungs-
verfahren, so mufl der Priifungsausschull zusammentre-
ten.

§5
Geschaftsfiihrung

(1) Das Oberversicherungsamt regelt im Benehmen mit
dem Priffungsausschull dessen Geschiftsfithrung, insbe-
sondere Einladungen, Protokollfithrung und Durchfiih-
rung der Beschliisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind vom Protokollfiihrer und
vom Vorsitzenden zu unterzeichnen. § 22 Abs. 3 bleibt un-
berihrt.

§6
Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben iiber
alle Priifungsvorgiinge Verschwiegenheit zu wahren. Dies
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gilt nicht gegeniiber dem Berufsbildungsausschufl und
dem Oberversicherungsamt.

11. Abschnitt
Vorbereitung der Priiffung

§7

Priifungstermine

(1) Das Oberversicherungsamt bestimmt im Benehmen
mit den Vorsitzenden der Priifungsausschiisse und den
Schulungseinrichtungen, die die Vollzeitlehrginge (§ 6
Abs. 2 AD-So0zV) veranstalten, den Termin fiir die Abnah-
me des schriftlichen Abschnitts der Priifung, nach dem
sich auch die Fristen im Priifungsverfahren richten. Das
Oberversicherungsamt gibt diesen Termin und die An-
meldefristen méoglichst zwei Monate vorher bekannt.

(2) Die Termine fiir den miindlichen Abschnitt bestimmt
der Priifungsausschuf. Sie werden von dem Oberversiche-
rungsamt rechtzeitig vorher den Priiffungsteilnehmern be-
kanntgegeben.

§8
Zulassungsvoraussetzungen
fiir die Abschlufpriifung

Zur AbschluBpriifung ist zuzulassen (§ 39 Abs. 1 BBiG),

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen
Ausbildungszeit nicht spéter als zwei Monate nach dem
Priifungstermin (§ 7 Abs. 1) endet,

2, wer an der Zwischenpriifung teilgenommen sowie das
Berichtsheft gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhiltnisse eingetragen oder
aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder der
Auszubildende noch dessen gesetzlicher Vertreter zu
vertreten hat.

§9
Zulassungsvoraussetzungen
in besonderen Fillen

(1) Der Auszubildende kann nach Anhéren des Ausbil-
denden, der Berufsschule sowie der Schulungseinrichtung,
die Volizeitlehrgénge veranstaltet (§ 6 Abs. 2 AQ-SozV),
vor Ablauf seiner Ausbildungszeit zur AbschluBpriifung
zugelassen werden, wenn seine Leistungen dies rechtfer-
tigen (§ 40 Abs. 1 BBIiG).

(2) Zur Abschluipriifung ist auch zuzulassen, wer nach-
weist, daB er mindestens das Zweifache der Zeit, die nach
§ 3 Abs. 1 AO-S0zV als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist,
in dem Beruf des Sozialversicherungsfachangestellten ta-
tig war. Hiervon kann abgesehen werden, wenn durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhatt
dargetan wird, daB der Bewerber Kenntnisse und Fertig-
keiten erworben hat, die die Zulassung zur Priifung recht-
fertigen (§ 40 Abs. 2 BBiG).

(3) Zur AbschluBpriifung ist ferner zuzulassen, wer in
einer berufshildenden Schule oder einer sonstigen Ein-
richtung ausgebildet worden ist, wenn diese Ausbildung
der Berufsausbildung in dem Ausbildungsberuf ,Sozial-
Yeé'gccl;'l;_'rungsfachangestellter“ entspricht (§ 40 Abs. 3 Satz

iG).

§10
Anmeldung zur Priifung

(1) Der Ausbildende hat den Auszubildenden mit dessen
Zustimmung innerhalb der Anmeldefrist (§ 7 Abs. 1) und
unter Verwendung der vorgeschriebenen Formulare bei
dem Oberversicherungsamt anzumelden.

(2) In Fallen des § 9 und - wenn ein Ausbildungsverhilt-
nis nicht mehr besteht - bei Wiederholungspriifungen
kann der Priffungsbewerber selbst den Antrag auf Zulas-
sung zur Priifung stellen.

(3) Der Anmeldung sollen beigefiigt werden

a) inden Fallen des § 8 und des § 9 Abs. 1

aa) Bestitigung des Ausbildenden iiber die Teilnahme
an der Zwischenpriifung und das Fihren des Be-
richtsheftes,

bb) ggf. weitere Ausbildungs- und Tétigkeitsnachwei-
se,

cc) ggf. Bescheinigung tber Art und Umfang einer Be-
hinderung;

b) inden Fillen des § 9 Abs.2 und 3
aa) Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung
iber den Erwerb von Kenntnissen und Fertigkei-
ten im Sinne des § 9 Abs. 2 oder Aushildungsnach-
weise im Sinne des § 3 Abs. 3,
bb) das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule,

cc) ggf. weitere Ausbildungs- und Tiatigkeitsnachwei-
se

dd) Lebensiauf (tabellarisch),

ee} ggf Bescheinigung fiber Art und Umfang einer Be-
hinderung;

¢) bei Wiederholungspriifungen Bescheide nach § 24,

§1
Entscheidung liber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur AbschluBpriifung entscheidet
das Oberversicherungsamt. Halt es die Zulassungsvoraus-
setzungen nicht fiir gegeben, so entscheidet der Prifungs-
ausschuf (§ 39 Abs. 2 BBiG).

(2) Die Entscheidung iber die Zulassung ist dem Prii-
fungsbewerber méglichst einen Monat vor der Priifung
unter Angabe der Priiffungstage und des Priifungsortes
einschlieBlich der zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel
mitzuteilen. Auf das Antragsrecht Behinderter nach § 13
Abs. B ist dabei hinzuweisen.

(3} Ist der Priifungsbewerber aufgrund gefilschter Un-
terlagen oder falscher Angahben zur Priifung zugelassen
worden, so kann der Priifungsausschul nach Anhédren des
Priifungstetlnehmers

a} bis zum 1. Priifungstage die Zulassung widerrufen,

b} innerhalb eines Jahres nach dem ersten Priifungstage
in schwerwiegenden Fillen die Priifung fiir nicht be-
standen erkldaren.

Ist die Priifung fir nicht bestanden erklidrt worden, so hat
der Prifungsteilnehmer das Priifungszeugnis an das
Oberversicherungsamt zurlickzugeben.

(4} Die Entscheidung liber die Nichtzulassung und Ent-
scheidungen nach Absatz 3 sind schriftlich bekanntzuge-
ben.

I1I. Abschniit
Durchtiihrung der Priiffung

§12
Priiffungsziel

Durch die Priifung ist insbesondere zu ermitteln, ob der
Priifungsteilnehmer

1. in hinreichendem Maie iiber Kenntnisse der Begriffe
und des Systems der Sozialversicherung verfiigt und
die Zusammenhange in der Sozialrechtsordnung zu er-
fassen vermag (§ 10 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AO-SozV),

2. in der Lage ist, entscheidungserhebliche Sachverhalte
zu erfassen und die ihnen entsprechenden Rachtsvor-
schriften anzuwenden (§ 10 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
AQ-SozV).

§13

Gegenstand und Gliederung
der Priifung

(1) Die Priifung erstreckt sich unter Beriicksichtigung
der Schwerpunkte, in denen der Auszubildende ausgebil-
det wurde, auf die in der Anlage zu § 5 AO-SozV bezeich-
neten Kenntnisse und Fertigkeiten sowie auf den im Be-
rufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er flir
die Berufsausbildung wesentlich ist (§ 10 Abs. 1 Satz 1
AO-SozV).

(2) Die Priifung ist schriftlich und miindlich vorzuneh-
men (§ 10 Abs. 2 AO-SozV). Der schriftliche Abschnitt der

Prifung findet an mehreren aufeinanderfolgenden Ar-
beitstagen statt.
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Der mitindliche Abschnitt soll innerhalb von zwei Mona-
ten nach dem schriftlichen Abschnitt stattfinden.

{(3) Der schriftliche Abschnitt der Priifung besteht aus
vier Arbeiten von jeweils dret Stunden Dauer. Zum Nach-
weis der Kenntnisse und Fertigkeiten soll der Priifungs-
teilnehmer

1. in drei Arbeiten Aufgaben aus den Gebieten
a) Kreis der versicherten Personen,
b) Beitragswesen und
¢) Leistungswesen

unter Berlcksichtigung der besonderen Bedingungen,
Gestaltungen und Aufgaben im jeweiligen Fachbereich
der Sozialversicherung losen, wobei die Gebiete in
einem ausgewogenen Verhiéltnis zueinander stehen sol-
len und auch miteinander verbunden werden kénnen,

2. in einer Arbeit Aufgaben aus dem Gebiet Wirtschafts-
lehre unter Berlicksichtigung ihres Zusammenhanges
mit der Sozialversicherung lésen (§ 10 Abs. 3 AO-SozV).

(4) Der miindliche Abschnitt der Priifung besteht aus
einem Priifungsgesprich. Dieses soll sich im wesentlichen
auf die Kenntnisse und Fertigkeiten erstrecken, die nicht
Gegenstand der schriftlichen Prifungsarbeiten waren.
DPer miindiiche Abschnitt soll fiir den einzelnen Prifungs-
teilnehmer nicht langer als dreiflig Minuten dauern. Mehr
als fiinf Priifungsteilnehmer sollen nicht gleichzeitig in
einer Gruppe gepriift werden (§ 10 Abs. 4 AQ-SozV).

(5) Werden Teile von Prifungsaufgaben in program-
mierter Form gestellt, so kann die Prifungsdauer im
schriftlichen Abschnitt entsprechend gekiirzt werden; im
ubrigen gilt Abs. 2.

(6) Behinderten sind auf ihren Antrag die ihrer Behin-
derung angemessenen Erleichterungen (z.B. Verldnge-
rung der Bearbeitungszeit, Schreibhilfen) einzurdumen.
Der Antrag ist so rechtzeitig zu stellen, dafi das Oberver-
sicherungsamt tliber die angemessene Erleichterung ent-
scheiden und sie vorbereiten kann.

§14
Prifungsaufgaben

{1} Der Priifungsausschufi erstellt und beschlieBt auf
der Grundlage der Ausbildungserdnung die Priifungsauf-
gaben, Lisungsvorschlage sowie Bewertungshinweise und
bestimmt die Arbeits- und Hilismittel. Er soll zentral er-
stellte Prifungsaufgaben nach n#herer Bestimmung
durch das Oberversicherungsamt iibernehmen.

(2} Findet der schriftliche Abschnitt der Prifung in
demselben Schwerpunkt vor mehreren Priifungsaus-
schiissen gleichzeitig statt, so sind einheitliche Priifungs-
aufgaben, Losungsvorschlage sowie Bewertungshinweise
zu beschlieBen; das Niahere bestimmt das Oberversiche-
rungsamt,

515
Nichtiffentlichkeit

Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Vertreter des Oberver-
sicherungsamtes und des Ministers fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen sowie Mit-
glieder und stellvertretende Mitglieder des Berufsbil-
dungsausschusses kdnnen anwesend sein. Bei der Bera-
tung liber das Priiffungsergebnis dirfen nur die Mitglieder
des Priifungsausschusses anwesend sein.

§18
Leitung und Aufsicht

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzenden
vom Priifungsausschull abgenommen.

{2) Fiir den schriftlichen Abschnitt der Priifung regelt
das Oberversicherungsamt im Einvernehmen mit dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses die Aufsichtfiih-
rung, die sicherstellen soll, daf der Prifungsteilnehmer
die Arbeiten selbstindig und nur mit den zugelassenen
Arbeits- und Hilfsmitteln ausfiihrt. Uber den Ablauf ist
vom Aufsichtfithrenden eine Niederschrift zu fertigen.

(3) Die schriftlichen Arbeiten sind nicht mit den Namen
der Prifungsteilnehmer, sondern mit Kennziffern zu ver-
sehen; diese werden zu Beginn des schriftlichen Ab-
schnitts der Priifung verlost.

§17
Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungstetlnehmer haben sich auf Verlangen des
Vorsitzenden oder des Aufsichtfithrenden iiber ihre Per-
son auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Priifung uber
den Priifungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die
zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel sowie die Folgen
von Téduschungshandlungen und Ordnungsverstéfien zu
belehren.

§18

Téauschungshandlungen
und Ordnungsverstofle

(1} Tauscht ein Priiffungsteilnehmer wéhrend des
schriftlichen Abschnitts der Priifung oder versucht er zu
tauschen, so teilt der Aufsichtfiihrende dies dem Vorsit-
zenden des Prifungsausschusses mit. Der Priifungsteil-
nenmer darf jedoch an dem schriftlichen Abschnitt der
Priifung bis zu dessen Ende teilnehmen. Stort ein Prii-
fungsteilnehmer den Priffungsablauf erheblich, so kann
ihn der Aufsichtfiihrende von der Priifung vorliufig aus-
schliefen.

(2} Uber die Folgen der Tiuschungshandlung oder des
Ordnungsverstofles entscheidet der Priifungsausschuf
nach Anhdren des Prifungsteilnehmers. Der Priifungs-
ausschuB kann nach der Schwere der Tduschungshand-
lung oder des OrdnungsverstoBes die Wiederholung einer
oder mehrerer Priifungsarbeiten anordnen, eine oder
mehrere Priifungsarbeiten mit dem Punktwert 0 bewerten
oder in besonders schweren Fillen die Priifung fiir nicht
bestanden erkléren.

(3) Wird die Tduschungshandlung erst nach AbschluB
der Priifung bekannt, so kann der Priifungsausschull in
besonders schweren Fillen innerhalb eines Jahres nach
Abschluf} der Priifung nach Anhéren des Priifungsteilneh-
mers die Priiffung fiir nicht bestanden erkidren. § 11 Abs. 3
letzter Satz gilt.

§19
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifungsbewerber kann vor Beginn des schrift-
lichen Abschnittes der Priifung durch schriftliche Erkla-
rung von der Prifung zuriicktreten. In diesem Falle gilt
die Priffung als nicht abgelegt. Hat der Priifungsbewerber
ohne vorherige schriftliche Erklirung an der Priifung
nicht teilgenommen, so gilt die Priifung als nicht bestan-
den, falls nicht der Priifungsbewerber aus wichtigem
Grund an der Teilnahme oder an der rechtzeitigen Abgabe
der Erklérung gehindert war.

(2) Bricht der Priifungsteilnehmer aus wichtigem Grund
die Priiffung ab, so gilt die Priifung als nicht abgelegt; in
sich abgeschlossene Priifungsleistungen konnen aner-
kannt werden. Liegt ein wichtiger Grund fiir den Abbruch
ger Priifung nicht vor, so gilt die Priifung als nicht bestan-

en.

(3) Nimmt der Prifungsteilnehmer ohne wichtigen
Grund an einzelnen Priifungsarbeiten nicht teil, so sind
diese Arbeiten mit dem Punktwert 0 zu bewerten. Liegt
fir die Nichiteilnahme ein wichtiger Grund vor, so be-
stimmt der PriiffungsausschuB, in welcher Weise weiter zu
verfahren ist, insbesondere oh die versdumte Priifungslei-
stung nachzuholen ist.

(4) Nimmt der Priifungsteilnehmer aus wichtigem
Grund an dem miindlichen Abschnitt der Priifung nicht
teil, so bestimmt das Oberversicherungsamt im Einver-
nehmen mit dem Priifungsausschul, wann und ggf. vor
welchem AusschuB die mindliche Priifung nachzuholen
ist; Abs. 2 Satz 2 gilt.

(5) Die Entscheidung {iber das Vorliegen eines wichii-
gen Grundes und iiber den Umfang der anzuerkennenden
Prifungsleistungen trifft der Priiffungsausschul nach An-
horen des Priifungsteilnehmers.
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IV. Abschnitt

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Prifungsergebnisses

§20
Bewertung

(1) Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind von jeweils
drei Mitgliedern des Priifungsausschusses selbstandig
und unabhingig voneinander zu beurteilen und zu bewer-
ten. In den Priifungsarbeiten sind keinerlei Hinweise und
Vermerke zuldssig. Uber die Bewertung sind gesonderte
Aufzeichnungen zu erstellen; diese gehoren zu den Prii-
fungsunteriagen.

(2) Die Leistungen in dem miindlichen Abschnitt der
Priifung sind von allen Mitgliedern zu beurteilen und zu
bewerten.

(3) Die einzelnen Prifungsarbeiten und das Ergebnis
des mundlichen Abschnitts der Priifung sind von dem je-
weiligen Priifer nach folgendem System zu bewerten:

Fine den Anforderungen
in besonderem Mafle
entsprechende Leistung
eine den Anforderungen
voll entsprechende Leistung = unter 92-81 Punkte,
eine den Anforderungen

im allgemeinen entspre-

chende Leistung = unter 81-67 Punkte,
eine Leistung, die zwar

Maingel aufweist, aber

im ganzen den Anforderungen

noch entspricht = unter 67-50 Punkte,
eine Leistung, die den
Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen
id06t, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden
sind,

eine Leistung, die den
Anforderungen nicht ent-
spricht und bei der selbst
die Grundkenntnisse
liickenhaft sind unter 36— 0 Punkte.

(4) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl fiir
jede Priifungsleistung ist die Summe der erzielten Punkte
durch die Zahl der jeweiligen Prafer zu dividieren. Erge-
ben sich hierbei Bruchteile von Punkten, so ist die erste
Stelle nach dem Komma bis 4 nach unten, ab 5 nach oben
auf volle Punkte zu runden.

= 100-92 Punkte,

unter 50-30 Punkte,

It

(5) Bei der Bewertung der Priufungsarbeiten sind neben
der fachlichen Leistung, Gliederung und Klarheit der Dar-
stellung, Gewandtheit des Ausdrucks auch die &dulere
Form der Arbeit und die Rechtschreibung angemessen zu
beriicksichtigen.

(6) Der Mittelwert des schriftlichen Abschnitts der Prii-
fung wird festgestelit, indem die Summe der fiir alle Prii-
fungsarbeiten erzieiten durchschnittlichen Punktzahlen
durch die Anzahl der Prifungsarbeiten dividiert wird,
Abs. 4 letzter Satz gilt.

§21
Zulassung zum mundlichen Abschnitt
der Priifung

(1) Zum miindlichen Abschnitt der Priifung wird nicht
zugelassen, wer in dem schriftlichen Abschnitt einen Mit-
telwert von weniger als 43 Punkien oder wer in mehr als
zwei Priifungsarbeiten eine durchschnittliche Punktzahl
von weniger als 50 Punkten erzieit hat. Bei Nichtzulas-
sung gilt die Priifung als nicht bestanden. § 22 Abs. 3 gilt
entsprechend.

(2) Die zum miindlichen Abschnitt der Priiffung zugelas-
senen Priiffungsteilnehmer werden von dem Oberver-
sicherungsamt mindestens eine Woche vorher eingeladen;
schliet sich die miindliche Priifung unmittelbar an den
schriftlichen Abschnitt an, 1idt der PriifungsausschuB un-
mittelbar ein. Den Priifungsteilnehmern ist auf Antrag
der I\l/[ittelwert der schriftlichen Priifungsleistungen mit-
zuteilen.

§22

Feststeliung des Priifungs-
ergebnisses

(1) Im Anschiul an den miindlichen Abschnitt der Pri-
fung stellt der Priifungsausschul das Gesamtergebnis der
Prifung fest. Hierbei sind der Mittelwert des schriftlichen
Abschnitts mit dem Faktor 5 und die durchschnittiiche
Punktzahl des miindlichen Abschnitts mit dem Faktor 2
zu multiplizieren; die Ergebnisse sind zu addieren, und die
Summe ist durch 7 zu dividieren. Ergeben sich hierbei
Bruchteile von Punkten, so ist die erste Stelle nach dem
Komma bis 4 nach unten, ab 5 nach oben auf volle Punkte
zu runden. Die Priifung ist bestanden, wenn sich nach
Satz 2 mindestens 50 Punkte ergeben. § 4 Abs. 2 und 3 gel-
ten nicht.

(2) Das Gesamtergebnis der Priifung ist mit einer der
folgenden Noten zu bezeichnen:

100-92 Punkte = Sehr gut,

unter 92-81 Punkte = Gut,

unter 8167 Punkte = Befriedigend,
unter 67-50 Punkte = Ausreichend,
unter 50-30 Punkte = Mangelhaft,
unter 30— 0 Punkte = Ungeniigend.

(3) Uber den Verlauf des miindlichen Abschnitts der
Priifung und iber die Feststellung des Gesamtergebnisses
der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von
den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeich-
nen.

(4) Der Priifungsausschul} soll dem Priifungsteilnehmer
am Tage des miindlichen Abschnitts der Prifung mittei-
len, ob und mit weicher Note er die Priifung bestanden
hat. Bei erfolgreich abgelegter Priifung gilt dieser Tag als
Tag des Bestehens der Prifung im Sinne des § 14 Abs. 2
BBiG.

§23
Priifungszeugnis

{1) Uber die bestandene Priiffung erhilt der Prifungs-
teilnehmer von dem Oberversicherungsamt ein Zeugnis
(§ 34 BBiG).

(2) Das Prifungszeugnis enthélt

a) die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 34 des Be-
rufsbildungsgesetzes"”,

b} die Personalien des Priifungsteilnehmers,

c} die Bezeichnung des Ausbildungsberufs und des
Schwerpunktes,

d) die Gesamtnote der Pritfung,

e) das Datum des Bestehens der Priifung,

f) die Unterschriften des Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses und eines Vertreters des Oberversicherungs-
amtes,

g) das Siegel des Oberversicherungsamtes.

§24
Nicht bestandene Prifung

Bei nicht bestandener Priiffung erhalten der Priifungs-
teilnehmer und sein gesetzlicher Vertreter sowie der Aus-
bildende von dem Oberversicherungsamt einen schriftli-
chen Bescheid. Darin ist anzugeben, inwieweit ausrei-
chende Leistungen nicht erbracht worden sind. Auf die
Moglichkeit der Wiederholungspriifung ist hinzuweisen

(§ 25).

V. Abschnitt
Wiederholungspriifung

§25
Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Priifung kann zweimal
wiederholt werden (§ 34 Abs. 1 Satz 2 BBiG), miglichst
zum jeweils ndchsten Priifungstermin. § 10 findet Anwen-
dung.

(2) Auf Antrag des Priifungsteilnehmers ist eine min-
destens ausreichende Priifungsarbeit aus dem Gebiet der
Wirtschaftslehre anzurechnen.
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V1. Abschniti
SBchluBbestimmungen

§26
Rechtsbehelfe

Entscheidungen im Priifungsverfahren, die dem Prii-
fungshewerber oder Priifungsteilnehmer schriftlich zu
erdffnen sind, sind mit einer Rechtsbehelisbhelehrung zu
versehen,

§27
Prifungsunterlagen

Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind drei Jahre, die
Anmeldungen und die Niederschriften nach § 22 Abs. 3
zehn Jahre bei dem Oberversicherungsamt aufzubewah-
ren. Auf Antrag ist dem Priifungsteiinehmer, seinem ge-
setzlichen Vertreter oder einem von ihm Bevollméchtig-
ten nach AbschluB der Priifung Einsicht in seine Prii-
fungsunterlagen zu gestatten.

§28
Ubergangsregelung

Die Prifungsordnung nach § 41 BBiG zur Durchfiihrung
von AbschluBprifungen fiir Sozialversicherungsfachange-
stelite v. 5. 6. 1972 (MBI. NW. S. 1216) in der Fassung der
Zweiten Anderung v. 9. 4. 1975 (MBL NW. S. 944) gilt fiir die
Berufsausbildungsverhiltnisse, auf die die Vorschriften
der Verordnung Uber die Ausbildung zum Sozialversiche-
rungsfachangesteliten vom 22. Dezember 1971 (BGBL I S.
2118) anzuwenden sind, bis zur Sommerpriifung 1980 fort.
Dies gilt auch fiir Priiffungsbewerber nach § 9 Abs. 2, die
sich bereits erfolglos einer Priifung unterzogen haben.

§29
Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verdf-
{fentlichung im GV. NW. in Kraft. Gleichzeitig tritt die Pri-
fungsordnung nach § 41 des Berufsbildungsgesetzes zur
Durchfiihrung von Abschlupriifungen fiir Sozialversiche-
rungsfachangestellte v. 5. 6. 1972 (MBI NW. 5. 1216) in der
Fassung der Zweiten Anderung v. 9. 4. 1875 (MBlL. NW. S.
944) aubBer Kraft. § 28 bleibt unberiihrt.

Essen, den 3. Dezember 1979

Pritze

Der Minister fur Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
ITA4-3551.3451

Diisseldorf, den 14. Dezember 1979

Die vorstehende ,Priufungsordnung fiir Abschiufiprii-

fungen im Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachan-

gestellter (PO-A)Y" wird hiermit gemds § 41 Satz 4 BBIiG
genehmigt.

Im Auftrag
Dr. Mahler

- GV. NW. 1860 S. 54.
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