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7123
Verordnung
iber die Ausbildung
zum Verwaltungsfachangestellten
- Fachrichtung Allgemeine
Verwaltung des Landes NW —
(AO VFAng AV)

Vom 10, Okiober 1980

Aufgrund des § 1 des Gesetzes lber die Ausfiihrung des
Berufsbildungsgesetzes im offentlichen Dienst vom 18.
September 1979 (GV. NW. 5. 644) wird verordnet:

Erster Teil
Allgemeines

§1
Begriff und Ausbildungsbehirden
(1) Der Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellter
ist nach § 1 der Verordnung iiber die Berufsaushildung
zum Verwaltungsfachangestellten vom 2. Juli 1979 (BGBL.
I S. 886) ein staatlich anerkannter Ausbildungsberuf des
offentlichen Dienstes.

(2) Zum Verwaltungsfachangestellten der Fachrichtung
allgemeine innere Verwaltung des Landes NW bilden die
Regierungsprésidenten, das Landesamt fiir Besoldung
und Versorgung NW, das Landesamt fiir Datenverarbei-
tung und Statistik NW, das Landesamt fiir Agrarordnung
NW sowie die Versorgungsdamter (Ausbildungsbehdrden)
aus.

Zweiter Teil
Aushildung

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert sechsunddreifiig Monate. Davon
entfallen auf die allen Fachrichtungen gemeinsame Aus-
bildung vierundzwanzig, auf die fachrichtungsbezogene
Ausbildung zwolf Monate.

§3
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der allen Fachrichtungen gemeinsamen
Berufsausbildung sind die folgenden Kenntnisse und Fer-
tigkeiten:
1. Berufsausbildung im &éffentlichen Dienst.
2. Organisation.
3. Verwaltungstechniken
3.1 Verwaltungstechnik und Biroarbeiten,
3.2 Beschaffung und Materialverwaltung,
3.3 Datenverarbeitung.
4. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
41 Haushaltswesen,
4.2 Kassenwesen,
4.3 Rechnungslegung, Rechnungspriifung.
5. Personalwesen
5.1 Einstellen und Ausscheiden von Angehérigen des 6f-
fentlichen Dienstes (Personalverwaltung),
Berechnen von Beamtenbesoldung, Angestelltenver-
giitungen, Arbeiterlshnen, Ausbildungsvergitungen,
Versorgung,
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung,
Erstatten von Reise- und Umzugskosten,
Gewihren von Beihilfen, Vorschiissen und Unterstiit-
zungen,
5.6 Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung.

{2) Gegenstand der Berufsausbildung innerhalb der

Fachrichtung allgemeine Verwaltung des Landes NW sind
die folgenden Kenntnisse und Fertigkeiten:

52

5.3
54
5.5

1. Verwaltungsverfahren,

2. Fallbezogene praktische Rechtsanwendung in Aufga-
bengebieten der Ausbildungsbehérde.
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(3) Aufgabengebiete gem&l Absatz 2 Nr. 2 sind fiir den
Fachzweig Versorgungsverwaltung:

1. Bundesversorgungsgesetz,

2. Gesetze, die das Bundesversorgungsgesetz flir anwend-
bar erkléren,

3. Schwerbehindertengesetz, soweit es von der Versor-
gungsverwaltung durchgefiihrt wird.

§4

Ausbildungsrahmenplan

Die Kenntnisse und Fertigkeiten nach § 3 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine vom Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhalts ist zulassig, soweit
eine berufsfeldbezogene Grundbildung vorausgegangen
ist oder verwaltungspraktische Besonderheiten die Ab-
weichung erfordern.

§5

Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Der Auszubildende ist mit Verwaltungsvorgangen zu
beschaftigen, die den im Ausbildungsrahmenplan bezeich-
neten Kenntnissen und Fertigkeiten entsprechend auszu-
wihlen sind. Dabei sind ihm durch regelméBige Unterwei-
sung Einsichten in Sinn, Zweck und Bedeutung der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, mit denen er fallbe-
zogen befalit wird, zu vermitteln.

(2) Zur Ergéinzung und Vertiefung der Berufsausbildung
sind die im Ausbildungsrahmenplan bezeichneten Kennt-
nisse und Fertigkeiten in einer dienstbegleitenden Unter-
weisung von mindestens 420 Stunden zu je 45 Minuten
Unterricht zu vermitteln. Die dienstbegleitende Unterwei-
sung wird bei der Ausbildungsbehérde durchgefiihrt. Ist
Ausbildungsbehorde ein Versorgungsamt, regelt das Lan-
desversorgungsamt NW. die dienstbegleitende Unterwei-
sung; es kann eine zentrale Unterweisung und die Durch-
fiihrung geschlossener Lehrgiinge anordnen. Die dienst-
begleitende Unterweisung ist unter Beachtung der Pflicht
des Auszubildenden zum Besuch des Berufsschulunter-
richts zu organisieren.

(3) Soweit die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkei-
ten nicht in vollem Umfang durch die Ausbildungsbehdrde
vermittelt werden kénnen, erfolgt die Ausbildung fiir die
Dauer der Vermittlung dieser Kenntnisse und Fertigkei-
ten bei einer anderen geeigneten Behdrde.

§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildungsbehorde hat unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplanes fiir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. Thm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wiahrend der Ausbildungszeit zu
fithren. Die Ausbildungsbehdorde hat das Berichtsheft
regelmifBlig durchzusehen.

Dritter Teil
Zwischenpriifung

§8
Zeitpunkt und Zweck

(1) Es ist eine Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie soll
in der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden
und dient der Ermittlung des Ausbildungsstandes des
Auszubildenden.

(2) Die Zwischenpriifung ist schriftlich anhand praxis-
bezogener Fille oder Aufgaben durchzufiihren. Sie er-
streckt sich auf die in der Anlage fiir die beiden ersten
Ausbildungshalbjahre genannten Kenntnisse und Fertig-
keiten sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-

Antage
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chend den Rahmenlehrplanen zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist. Sie soll
180 Minuten nicht wesentlich Giber- oder unterschreiten.

§90
Feststellung des Ausbildungsstandes

Jede Priifungsarbeit ist daraufhin zu beurteilen, ob
Mingel im Ausbildungsstand gegeben sind. Miangel im
Ausbildungsstand sind gegeben, wenn die Leistungen den
nach dem ersten Ausbildungsjahr zu stellenden Anforde-
rungen nicht oder nur unvollstindig entsprechen.

Vierter Teil
AbschiuBiprisfung

§10
Allgemeines

(1) Durch die AbschluBipriifung ist festzustellen, ob der
Priifling iiber die fiir seinen Beruf erforderlichen Kennt-
nisse und Fertigkeiten vertiigt.

{2) Die Abschluipriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefilhrten Kenntnisse und Fertigkeiten sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit dieser fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Abschlulprifung besteht aus einem schriftli-
chen und aus einem miindlichen Teil. Die schriftliche Prii-
fung geht der miindlichen voraus.

(4) Behinderten sind auf Antrag die ihrer Behinderung
angemessenen Erleichterungen zu gewdhren: sie sind vor
der Priifung auf das Antragsrecht hinzuweisen.

§11
Priifungsaufgaben

In der schriftlichen Priifung hat der Priifling vier Arbei-
ten in den nachgenannten Priifungsfachern anzufertigen:

1. Priifungsfach Recht, Wirtschafts- und Sozialkunde:
In 120 Minuten soll der Priifling Aufgaben oder Fille
bearbeiten und dabei zeigen, daB er iiber Kenntnisse
des Staatsrechts und des biirgerlichen Rechts verfiigt
und dal er allgemeine wirtschaftliche und geselischaft-
liche Zusammenhénge darstellen und beurteilen kann.

2. Priifungsfach Haushalts-, Kassen- und Rechnungswe-
sen:

In 120 Minuten soll der Priifling eine oder mehrere pra-
xisbezogene Aufgaben oder Fille bearbeiten und dabei
zeigen, daB er Grundlagen und System des Haushalts-
und Kassenwesens sowie des Rechnungswesens der
Verwaltung versteht und die bestehenden Regelungen
anwenden kann.

3. Priifungsfach Personalwesen:
In 120 Minuten soll der Priifling eine oder mehrere pra-
xisbezogene Aufgaben oder Fille bearbeiten und dabei
zeigen, dal er Grundlagen und System dieses Gebietes
versteht und die bestehenden Regelungen anwenden
kann

4. Fachrichtungsbezogenes Priifungsfach:
In 120 Minuten soll der Priifling eine oder mehrere pra-
xisbezogene Aufgaben oder Fille aus den fiir die Fach-
richtung typischen Bereichen bearbeiten und dabei zei-
gen, dal er Grundlagen und System des entsprechen-
den Fachgebietes versteht und die bestehenden Rege-
lungen anwenden kann.
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§12
Bewertung

Fiir die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamt-
ergebnis der Priifung werden folgende Noten erteilt:

sehr gut {1) = eine den Anforderungen in besonde-
rem MabBe entsprechende Leistung,
gut {2) = eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung,

befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung,

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mangel auf-
weist, aber im ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht,

mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
1a6t, dafl die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Mingel
in absehbarer Zeit behoben werden
kénnten,

ungeniigend (6) = eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
dafl die Maingel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnten.

§13
Gesamtergebnis

Ergibt sich bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses
ein Dezimalbruch, so entspricht diesem folgende Note:

1,00 bis 1,50 = sehr gut

151bis 2256 = gut

2,26 bis 3,25 = befriedigend
328 bis 4,25 = ausreichend
428 bis 6,00 = nicht bestanden.

514
Aufhebung von Vorschriften
Mit Inkrafitreten dieser Verordnung werden alle nach
§108 Abs. 1 BBIiG fortgeltenden Ausbildungsvorschriften

fiir ,Angestelltenlehrlinge bei den Bezirksregierungen des
Landes Nordrhein-Westfalen” aufgehoben.

Fiinfter Teil
Ubergangs- und Schlufivorschriften

§15
Ubergangsregelung
Auf Ausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten die-

ser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Ausbil-
dungsvorschriften weiter anzuwenden.

§16
Inkraftireten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1, August 1980
in Kraft.

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Schnoor
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Ausbildungsrahmenplan

fiir die Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten
— Fachrichtung Allgemeine Verwaltung des Landes

Nordrhein-Westfalen -

I. Gemeinsame Kenntnisse und Fertigkeiten:

Anlage

Lfd.
Nr.

Tell des Aus-

bildungsbe-
rufsbildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und
Fertigkeiten

Zu vermitteln im Aus-

bildun

1

2

gshalbjahr
3 4

5

[

2

3

Berufsausbil-
dung im
t6ffentlichen
Dienst

a)

b)

c)

d)

Die fiir die Berufsausbildung
des Auszubildenden wesent-
lichen gesetzlichen und ta«
riflichen Vorschriften nennen

Rechte und Pflichten des Aus-
zubildenderi erklédren

Wesentliche Inhalte der Aus-

bildungsordnung und des Aus-

bildungsplanes der ausbilden-
den Stelle fiir den Auszubil-

denden beschreiben

Weiterbildungsmglichkeiten
im 8ffentlichen Dienst be-
schreiben

Organisation

a)

b)

c)

d)

Zweck und Aufgaben der 6ffent
lichen Verwaltung erkléren

Behdrdenaufbau in der Bundes-
Landes- und Kommunalverwal-
tung beschreiben

Aufbau und Gliederung des Ver-
waltungszwelges der ausbil-
denden Stelle unter besonde-
rer Berlicksichtigung der
Zustédndigkeiten und des
Instanzenzuges erkldren

Aufbau und Gliederung der
ausbildenden Stelle, die Zu-
sténdigkeiten ihrer Organisa-
tionseinheiten und den Ge-
schdftsgang unter Berlicksich-
tigung der Arbeitsablidufe an-
hand des Aufgabengliederungs-
planes oder des Geschiftsver-
teilungsplanes erkléren

Verwaltungs-
techniken

Verwaltungs-
technik und
Biroarbeliten

R)

Den Zweck der Geschiftsordnun
oder der allgemeinen Ge-
schiftsanweisung erklidren
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Lf4.
Nr.

Tell des Aus-.
bildungsbe-
rufsbildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und
Fertigkeiten

Zu vermitteln im Aus-

bildungshal

bijahr

1

2

3

4

5

6

2

4

b)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

1)
k)

1)

Grundregeln der fiir die aus-~
bildende Stelle erlassenen
Geschdftsordnung oder allge-
meinen Geschiftsanweisung
nennen und beachten

Posteingédnge geschidftsord-

nungsméssig bearbeiten und

den zustd@ndigen Organisati-
onseinheiten zuleiten

Postausginge geschiftsord-
nungsméssig bearbeiten

Akten ordnungsmissig anlegen
und fiihren

Schriftgut nach Aktenplan ab-
legen und auffinden; Termin-
vorlagen beachten

Arbeits- und Organisations-
mittel, insbesondere Bliro-

"maschinen, Formulare, Kartel-

en, Nachrichtenmittel zeit-
und kostensparend einsetzen

Schreiben des laufenden
Geschédftsverkehrs und Akten-
vermerke allgemeinversténd-
lich und geschiftsordnungs-
médsslig abfassen; vorgegebene
Texte verwenden

Texte ordnungsgeméss auf
Diktiergerdte sprechen

Die Regeln fiir das Maschinen-
schreiben beachten

Einfache Statistiken auf-
stellen und fiihren

Beschaffung
und Material-
verwaltung

a)

b)

c)

Allgemeine Beschaffungsgrund-
sdtze nennen

Das Beschaffungswesen der
aushildenden Stelle beschrei-
ben

Bei der Materialverwaltung
und bei der Auswertung von
Angeboten mitwirken
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Lfd.
Nr.

Teil des Aus-
bildungsbe-
rufsbildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und
Fertigkeiten

Zu vermitteln im Aus-

bildun

shalbiah
—r

™

1 2

3

4

5

6

2

4

3.3

Datenverar-
beltung

a)

b)

Einsatz und Bedeutung der
automatisierten Datenverar-
beitung in den Verwaltungs-
zweigen der ausbildenden
Stelle beschreiben

Massnahmen der ausbildenden
Stelle zum Datenschutz und
zur Datensicherung beschrei-
ben

Haushalts-,
Kassen-und
Rechnungswesen

Haushaltswesen

a)

b)

d)

e)

£)

g)

h)

Unterschiede zwischen staat-
licher und kommunaler Haus-
haltswirtschaft nennen

Zweck und Gliederung des
Haushaltsplanes beschreiben

Das Verfahren bei der Auf-
stellung des Haushalts und
das Zustandekommen des Haus-
halts 1n der ausbildenden
Stelle beschreiben

Einnahme- und Ausgabearten
des Haushaltsplanes der aus-
bildenden Stelle nennen

Kassenanweisungen fertigeh,
Haushaltsiiberwachungsliste
fithren

Antrige auf Freigabe, Ver-
filgbarkeit und Umverteilung
von Haushaltsmitteln bear-
beiten

Die Voraussetzungen fiir die
Heranziehung zu 6ffentlich-
rechtlichen Geldforderungen
der ausbildenden Stelle
nennen

Die Voraussetzungen filir die
Einziehung oder die Voll-
streckung von Geldforderungen
nennen
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Lfd.

Nr.

Teil des Aus-

bildungsbe-
rufsbildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und
Fertigkeiten

1

biahr

Téu vermitteln im Aus-
bildungshal

2

3

4

5

6

2

3

4

i) Stundung, Niederschlagung
und Erlass von Forderungen
erldutern

4.2

Kassenwesen

a) Aufgaben und Organisationen
der Kassen und Zahlstellen
beschreiben

b) Die Arten und die Merkmale
der Kassenanordnungen auf-
zdhlen

¢) Kassenanordnungen auf ihre
formale Richtigkeit und
Vollstdndigkeit priifen

d) Belege fiir Zahlungsvorgénge
erstellen

e) Die in den Kassen und Zahl-
stellen gefiihrten Biicher und
Anschreibelisten nennen

f) Bei der Zusammenstellung
" der Buchungsbelege und ihrer
Vorbereitung fiir die Daten-
verarbeitung mitwirken

Rechnungsle-

gung, Rech-~
nungspriifung

a) Aufgabe und Verfahren der
Rechnungslegung beschreiben

b) Aufgaben und Organisation -
der Rechnungsprifung der

ausbildenden Stelle beschreit

ben

Personalwesen

5.1

Einstellen
und Ausschei-
den von Ange-
hérigen des
dffentlichen
Dienstes
(Personalver-
waltung)

a) Die fiir Angehdrige des
gffentlichen Dienstes gel-
tenden Rechtsgrundlagen
nennen

b) Dienst-, Arbeits- und Aus-
bildungsverhdltnisse von
Beamten, Angestellten und
Arbeitern hinsichtlich Art,
Begrindung und Beendigung
unterscheiden
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Lfd.
Nr.

.Tell des Aus-
bildungsbe-
rufsbildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und
Fertigkeiten

Zu vermitteln im Aus-
bildunegshalbijahr

1

2

3

4

5

6

2

4

c)

d)

e)

£)

g)

Laufbahngruppen der Beamten
unterscheiden

Pflichten und Rechte von
Beamten, Angestellten und
Arbeitern erliutern und
unterscheiden

Einstellen und Ausscheiden
von Beamten, Angestellten
und Arbeitern vorbereiten

Bedeutung der Arbeitsschutz-
gesetze, die durch sie be-
sonders geschiitzten Personen
kreise sowie spezielle Arten
von Schutzvorschriften, ins-
besondere beim Klindigungs-
schutz, Mutterschutz,
Jugendarbeitsschutz und im
Schwerbehindertenrecht
nennen

Zweck und Ziel des Personal-
vertretungsgesetzes nennen,
Zusammensetzung und Aufgaben
der Personalvertretungen
sowle Beteiligungsarten be-
schreiben

5.2

Berechnen von
Beamtenbesol-
dung, Ange-
stelltenver-
gltungen, Ar-
beiterlshnen,
Ausbildungs-
verglitungen;
Versorgung

-

a)

b)

c)

d)

Rechtsgrundlagen der Bezlige
fiir Beamte, Angestellte,
Arbeiter, Auszubildende und
Praktikanten und ihre we-
sentlichen Regelungen nennen

Beil vorgegebenem Besoldungs-
dienstalter die Bruttobeziige

und Nettobeziige von Beamten
ermitteln

Versorgungsarten nach den
Beamtenversorgungsrecht
nennen

Bruttovergiitungen und

Léhne unter Einbeziehung
von Zulagen und Uberstunden-
vergitung

ermitteln

b
X* ]

b
X* )

X*)

X*)
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Zu vermitteln im Aus-
Lfd.| Teil des Aus- Zu vermittelnde Kenntnlsse und bildungshanjahr
4

Nr. bildungsbe- | Fertigkeiten
rufsbildes 1 2 13

1 2 3 4

51 6

e) Krankenbeziige fiir Angestelltsg, X*] X¥)
Arbeiter und Auszubildende
berechnen

und die Dauer ihrer Zahlung
festlegen

f) Besonderheiten von Sozialbe- X
zligen, Urlaubsverglitungen
und -lohnen sowie Sachleistun-
gen nennen

g) Anspriiche des Arbeitnehmers X
nach Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses priifen, Uber-
gangsgeld feststellen

>

*) FiUr Auszubildende beim Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung NW nach Massgabe der lfd.LNrn; 7.3 und 7.5.

5.3| Zusdtzliche Al4{ a) Grundsdtze der zusidtzlichen X
ters- und Hin- Alters- und Hinterbliebenen-
terbliebenen- versorgung im &ffentlichen
versorgung Dienst nennen
b) Zusammensetzung der Gesamt- X

versorgung erldutern und die
Anspruchsvoraussetzungen
beschreiben

c) Meldung an die Zusatzver- X
sorgungselinrichtung vorbe-
reiten

5.4)Erstatten von | a) Die erstattungsfiahigen Kosten X
Reilse~ und Um- bei Dienstreisen und -gingen
zugskosten beschreiben

b) Die Voraussetzungen fiir die X
Gewdhrung von Umzugskosten-
vergiltungen und Trennungsgeld
nennen, Arten der Umzugs-
kostenvergitungen und
Trennungsgelder unterscheider

c) Reisekosten und Trennungs- X
geld berechnen und Anweisun-
gen vorbereiten
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Zu vermittelnde Kenntnisse und

Zu vermitteln im Aus-

Lfd.| Teil des Aus- :
Nr. | bildungsbe- Fertigkeiten - bildungshalbjahr
rufsbildes 1 2 3|4 {5]| 6
1 2 3 &
5.5 | Gewdhren von |a) Beihilfeberechtigung sowie X
Beihilfen, Aufwendungen und Beihilfe-
Vorschiissen fdhigkeit priifen
und Unter- .
- b) Beihilfen berechnen und An- X
stutzungen weisungen vorbereiten
¢) Die Voraussetzungen fiir die X
Gewdhrung von Vorschiissen
und Unterstitzungen nennen
5.6 | Arbeitssicher-{a) Die Bedeutung von Arbeits- X
heit und Un- sicherheit und Unfallver-
fallverhiitung hiitung erklidren
b) Die fiir die Tdtigkeit in der X

Verwaltung wichtigen Vor-

schriften iiber Arbeitssicher-

heit und Unfallverhiitung
nennen und erkliren




Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen ~ Nr. 68 vom 7. November 1980 901

II. Kenntnisse und Fertigkeiten in der Fachrichtung allgemeiie Verwaltung des
Landes NW - Fachzweige Regierungspridsidenten, Landesamt lr Datenverar-
beitung und Statistik NW, Landesamt fiir Besoldung und Ve -sorgung N¥.,
Landesamt flir Agrarordnung NW. -

Zu vermitteln im Aus-

Lfd. | Tell des Aus- Zu vermittelnde Kenntnisse und bilduneshal

Nr. | bildungsbe- Fertigkeiten bjahr
rufsbildes 1 2J3 L 15| 6
1 2 3 b
6 Verwaltungsver+t a) Verwaltungsmassnahmen dem X X
fahren nicht férmlichen oder einem
besonderen Verwaltungsver-
fahren zuordnen
b) Fdlle der Anhdrung Beteilig- X X
ter im Verwaltungsverfahren
nennen
c) Antrige zur Niederschrift X X
aufnehmen
d) Die formellen Voraussetzungeg X X

fiir die Zulédssigkeit des
Widerspruchs nachpriifen

e) Die Vollziehbarkeit und die X X
Voraussetzungen einer Anord-
nung der sofortigen Voll-
ziehung eines Verwaltungs-

aktes priifen X X
f) Die Zustellungsarten nennen X X
und ihre Wirkungen erkléren
g) Die formliche Zustellung auf X X
Grund besonderer Vorschrifteg
oder behdrdlicher Anordnung
veranlassen X X
h) Die Vollstreckungsarten
unterschelden
i) Die Vollstreckung eines Ver- X X

waltungsaktes zur Erzwingung
von Handlungen, Duldungen
oder Unterlassungen veorbe-
reiten

Die Kenntnisse
und Fertig-
keiten zu 7.1
und 7.2 sind
den Auszubil-
denden der
Regierungs-
pridsidenten zu
vermitteln
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Zu vermittelnde Kenntnisse und

Zu verritteln im Aus-

Lfd. | Teil des Aus- :
Nr. | bildungsbe- Fertigkeiten , bildungshalbjahr
rufsbildes 1 2 i 314 (516
1 2 3 b
T
:
7.1 Ordnende Ver-} a) Einen einfachen Widerspruchs- X
waltung vorgang selbstdndig priifen
b) Die Entscheidungskompetenz X
des RP priifen
c) Die Zul#ssigkeit des Wider-
spruchs erkennen
d) Offentlich-rechtliche X
Streitigkeiten nickt verfas-
sungsrechtlicher Art (§ 40
VwG0)
(Form, Frist und Beschwer)
e} Die Begriindetheit des Wider- X
spruchs priifen (formelle
Rechtmédssigkeit ~ Zustdndig-
keit, Form, Verfahren - mate-
rielle Rechtmissigkeit)
7.2 | Leistungsver- a) Einen einfachen Fall aus X
waltung der Leistungsverwaltung selb-
stédndig priifen
b) Die Kriterien fiir die Mittel- X
bewilligung beriicksichtigen
¢) Einen Bewilligungsbescheid X
entscheldungsreif entwerfen
Die Kenntnisse
und Fertigkei-
ten zu 7.3,7.4
und 7.5 sind
den Auszubil-
denden des
Landesamtes fiix
Besoldung und
Versorgung NW
zu vermitteln
7.3 Besoldungsrecht a) Den Personenkreis nennen, fiif X
| den das BBesG gilt, die
Dienstbeziige und sonstigen
Bezilige aufzdhlen und den Be-
griffen zuordnen
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Lfd.
Nr.

Teil des Aus-
bildungsbe-
rufsbildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und
Fertigkeiten

Zu vermitteln im Aus-

bildungshal

bjahr

1

2

3

4L

5

6

2

4

b)

c)

d)

e)

)

g)

h)

Den Beginn und das Ende des
Anspruchs auf Besoldung be-
stimmen

Das Grundgehalt nach der Jje-
weiligen Bescldungsgruppe
bestimmen und festsetzen,
die Besoldungsordnungen auf-
zéhlen und Unterschiede er-
lautern

Bei Regellaufbahnen das Be-
soldungsdienstalter im
Regelfall festsetzen, die
Stufe des Grundgehaltes be-
stimmen

Den Ortszuschlag unter Be-
riicksichtigung von Tarif-
klasse und Stufe festsetzen

Amtszulagen und Stellenzu- ;
lagen erl&utern und sonstig
Zulagen beispielhaft nennen

Die Auszahlung von Besol-
dungsberziigen erl&dutern

Nettobezilige errechnen

7.4

Versorgungs-
recht

a)

b) Ruhegehaltfihige Dienstbe-

c)

d)

e)

Die Voraussetzungen fiir die
Gewdhrung von Ruhegehalt
nennen

zlige angeben, ruhegehalt-
fdhige Dienstzeiten nennen,
den Ruhegehaltsatz ermitteln]
und das Ruhegehalt berech-
nen

Hinterbliebenenversorgung
und Sterbegeld festsetzen

Unfallfiirsorgeleistungen
aufzdhlen und die Unfall-
begriffe unterscheiden

Kiirzungs- und Anrechnungs-
vorschriften nennen
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Zu vermitteln im Aus-
Lfd.] Tell des Ausbil- |[Zu vermittelnde Kenntnisse 1bildungshalbjahr

Nr. | dungsberufsbildesjund Fertigkeiten 1 2 2|4 |s 6
1 2 3 4
7.5 | Verglitungerecht |a) Die Bestandteile der
Verglitung aufzdhlen x |x
b) Das Verglitungssystem :
erlidutern X |x
¢) Die Vergiitung fest-
setzen X |x
d) Brutto- und Nettover-
gitung berechnen x |x
e) Ubergangsgeld fest-
setzen X X

Die Kenntnisse und
Fertigkeiten zu
7.6 sind den Aus-
zubildenden des
Landesamtes flr
Datenverarbeitung
und Statistik NW
zu vermitteln

7.6 | Amtliche Statis-
tik ja) Die beiden grundlegen- x Kk
den OQuellen zur Gewin-
nung statistischer Da-
ten erliutern

b) Die amtliche von der ' x K
nichtamtlichen Statistik
unterscheiden
c) Statistische Grundbegriffe
nennen und erlidutern X [K
d) Die Organisationsprin- x K

zipien der amtlichen
Statistik eriidutern

e) Institutionen der amt- x K
lichen Statistik nennen
) Das Verfahren bis zum X K

Inkrafttreten einer sta-
tistischen Rechtsgrund-
L lage erlédutern

)

Massnahmen nennen, die *x X
der methodisch-techni-
schen Vorbereitung einer
statistischen Erhebung
dienen L

h) Die wichtigsten Bestand- x
telle eines Erhebungs-
und Aufbereitungsplanes

© nennen
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Lfd] Teil des Ausbil-

Nr.

Zu veraittelnde Xenntnisse

dungsberufsbildesfund Fertigkeiten

1

1ld
2

2

&

5

Zu veraitteln im Aus-
shalb

6

1

2

3

4

1)

3)

k)

1)

m)

n)

o)

Die unterschiedlichen
Erhebungs- und Aufbe-
reitungsarten erliutern

Den Arbeitsschnitt zwi-
schen Stat. Bundesamt
und Stat. Landesimtern
erlédutern

Die Bestandteile eines
Erhebungsverfahrens er-
ldutern und in einfachen
Féllen selbstdndig be-
arbeiten

Die verschiedenen Aufbe-
reitungsverfahren er-
ldutern

Die verschiedenen Dar-
stellungsarten von sta-
tistischen Ergebnissen
erlédutern

Die Begriffe "statisti-
sche Gesetzmidssigkeiten
erlautern

Verschiedene Arten von
Versffentlichungen von
statistischen Ergebnis-
sen nennen

7.7

Die Kenntnisse
und Fertigkeiten
zu 7.7 bis 7.9
sind den Auszu-
bildenden des
Landesamtes fiir
Agrarordnung NW
zu vermitteln

Verfahren nach
dem Flurbereini-
gungsgesetz

a)

b)

c)

d)

Die Zielsetzungen und
Voraussetzungen zur
Einleitung von Verfahren
beschreiben

Die mit dem Verfahren
verbundenen sonstigen
Massnahmen (z.B. Natur-
schutz und Landschafts-
pflege) kennen

Die Ermittlung der Be-
teiligten durchfiihren

Das Verfahren der Wert-
ermittlung kennen
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Lfd.
Nr.

.Teil des Aus-
bildungsbe-
rufsbildes

Zu vermittelnde Kenntnlsse und
Fertigkeiten

Zu vermitteln im Aus-

bildungsha;bjahr

1

2

3

4

5

6

2

4

e)

£)

g)

Die mit dem Flurbereini-
gungsplan und dessen Aus-
fithrung verbundenen Ver-
waltungsvorgidnge umsetzen

Die Grundbuchberichtigung
veranlassen und die Voraus-
setzungen der Schlussfest-
stellung kennen

Die Kostenarten unterschei-
den und die Finanzierungs-
richtlinien anwenden :

7.8

Agrarstruktur-
verbesserung

b)

Zweck und Inhalt der agrar-
strukturellen Vorplanung
kennen

Die praktische Durchfuhrung
von Firderungsmassnahmen

nach dem einzelbetrieblichen
Férderungsprogramm beschrei-

ben

Landliche Sied
lung und Ein-
gliederung

a)

b)

Die Grundbegriffe, Entwick-
lung und Ziele der 1&8ndli-
chen Siedlung und Einglie-
derung erkl&ren

Die praktische Durchfilhrung
von 3iedlungs- und Einglie-
derungsverfahren erkliren
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III. Kenntnisse und Fertigkeiten, die in dem Fachzweig Versorgungsverwaltung
an die Stelle der nach den Nummern 6 und 7 zu vermittelnden Kenntnisse
und Fertigkeiten treten

- o
Lfd.| Teil des Aus- | Zu vermittelnde Kenntnisse und |24, vermitteln im Aus
" bildungshalbjahr
Nr. bildungsbe- Fertigkeiten :
rufsbildes 1 2 13 |4 5 6

1 2 3 b

8 Versorgungs- | a) Den anspruchsberechtigten X X
recht Personenkreis nach dem BVG

aufzeigen _
b) Die grundsdtzlichen Voraus- X X

setzungen fiir den Anspruch
auf Versorgung, Kannleistun-
gen und Harteausgleiche

nennen
c) Anspriiche auf Beschidigten-

versorgung

1. Die Voraussetzungen fiir X X
die Bewertung der MdE er-
ldutern

2., Vom Einkommen unabh#ngige X X
Leistungen
- Grundrente -

- Fihrungszulage, Pausch-
betrag f. Kleider- und
Wiéscheverschleiss

- Schwerstbeschiddigten~
zulage

- Pflegezulage

nach Voraussetzungen be-
schreiben und der H8he nach
feststellen

3. Vom Einkommen beeinflusste X
Leistungen

- Ausgleichsrente
Ehegattenzuschlag
Kinderzuschlag
Berufsschadenausgleich
dem Grunde nach beschreiben

!

4, Bestattungs- und Sterbe- X X
geld dem Grunde und der
Hohe nach feststellen
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Lfd.
Nr.

.Tell des Aus-
bildungsbe-
rufsbildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und
Fertigkeiten

Zu vermitteln im Aus-

bildun

shal

bjahr

1 2

3

4

5

6

2

4

d) Anspriiche auf Hinterbliebe-
nenversorgung

e)

Witwen- und Waisenrenten
elnschliesslich Witwerren-
te und Verschollenheits-
rente

Witwen- und Waisenbeihilfe

Witwenrente an die frithere
Ehefrau

Wiéderaufleben der Witwen-
rente

Witwenabfindung
Elternrente

Bestattungsgeld beim Tode
von Hinterbliebenen

nach Voraussetzungen be-
schreiben und der Hhe nach
feststellen

Berechnung und Feststellung
der vom Einkommen beein-
flussten Leistungen

Ausgleichsrente, Ehegatten
zuschlag, Kinderzuschlag,
Elternrente

unter Bestimmung der zu
beriicksichtigenden Ein-
kiinfte

in Anwendung der Anrech-
nungsverocrdnung

Berufsschadensausgleich,
Schadensausgleich

unter Bestimmung des Ver-
gleichseinkommens,

Feststellung des zu be-
riicksichtigenden Brutto-
einkommens

in Anwendung der Durch-
filhrungsverordnung zu
§ 30 Abs. 3 bis 5 BVG

durchfiihren

T
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Lfd.

Nr.

Teil des Aus-.
bildungshe-~
rufsbildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und
Fertigkeiten

shalbjahr

Zu vermitteln im Aus-
bildun

1

2

3|4

5

6

2

4

f) Beginn, Anderung, Aufhéren
und Ruhen des Anspruchs auf
Versorgung erlidutern

g) Zusammentreffen von Ansprii-
chen, Ubertragung kraft Ge-
setzes, Schadenersatz und
Erstattung erkliren

h) Kapitalabfindung und Renten-
kapitalisierung nennen

1) Die Anspruchsvoraussetzungen
der Heil- und Krankenbehand-
lung nach dem BVG

aufzeigen

J) Die Besonderheiten der Aus-
lands~ und Teilversorgung in
groben Ziigen darstellen

k) Grundziige der Kriegsopferfiir-
sorge nennen

Heilbehandlung fir Schidi-
gungs- und Nichschddigungs-
folgen

Versehrtenleibesiibungen

Ubergangsgeld

Kostenerstattung an gesetz-
liche Krankenkassen

Reisekostenerstattung

Gesetze, die
das BVG fir an
wendbar erkli-
ren

Anspriiche nach den Gesgetzen, die
Fdas Bundesversorgungsgesetz filr
anwendbar erkléren,

nennen

Soldatenversorgungsgesetz
Zivildienstgesetz

Gesetz iiber die Entschidi-
gung fir Opfer von Gewalt-
taten

Bundesseuchengesetz
Hdftlingshilfegesetz
Unterhaltsbeihilfegesetz
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Lfd.
Nr.

.Tell des Aus-
bildungsbe-
rufsbildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und
Fertigkeiten

r

Zu vermitteln im Aus-
bildungshalbiah

1

2

3

Tu

5

6

2

4

10

Schwerbehin-
dertenrecht

Schwerbehindertengesetz, soweit
es von der Versorgungsverwal-
tung durchgefiihrt wird

a)

b)

c)

d)

Die Behinderungen, den Grad
der Minderung der Erwerbs-
fdhigkeit sowie dle Ver-
giinstigungsmerkmale fest-
stellen

Die Vorschriften {iber die
unentgeltliche Befdrderung
Schwerbehinderter im 8ffent-
lichen Personenverkehr an-
wenden

Die Richtlinien iiber Aus-
weise flr Schwerstbeschddig-
te und Schwerbehinderte an-
wenden

=

Die einzelnen Verglinstigunge
die sich aus der Behinderten
eligenschaft ergeben, nennen

T

11

Verwaltungs-
verfahrens-
recht

Verwaltungsverfahrensgesetz
(KOV) und Allgemeiner Teil des
Sozialgesetzbuches

a)

b)

c)
d)

e)

£)

g)

Die &6rtliche und sachliche
Zustindigkeit der Versor-
gungsbehtrden erkliren

Die Merkmale einer rechts-
wirksamen Antragstellung
erldutern

Die Moglichkeiten einer
Sachaufklédrung erldutern

Form, Inhalt und Arten der
Bescheide aufzeigen

Die Zustellungsarten nennen
und ihre Wirkungen erkl&ren

Die Vorschriften Uber die
Erstattung von Kosten und
Auslagen anwenden

Die Vorschriften iiber die
AnhSrung Beteiligter er-
lutern
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20 vermitteln im Aus-

Lfd. | Teil des Aus- Zu vermittelnde Kenntnisse und .
Nr. | bildungsbe- Fertigkeiten bildungshalbjahr
rufsbildes 112 13 |4 |51 6
1 2 3 &
h) Die Zinsen fiir Geldleistun- . X X
gen berechnen
X X

i) Die Voraussetzungen fir die
Rlickforderung von Versor-
gungsleistungen erkléren,
das Verfahren beschreiben
und Zweck und Wirkung von
Aufrechnung und Verrechnung
nennen

- GV. NW. 1980 S. 892.
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