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Bekanntmachung ‘Verordnung
der Neufassung der Verordnung dber die Arbeitszeit der Beamten

iiber die Arbeitszeit der Beamien
im Lande Nordrhein-Westfalen (AZVO)

Vom 28, Dezember 1988

Auf Grund des Artikels II der Neunten Verordnung zur
Anderung der Verordnung iiber die Arbeitszeit der Beam-
ten im Lande Nordrhein-Westfalen vom 11. November
1988 (GV. NW. 8. 698) wird nachstehend der Wortlaut der
Verordnung iiber die Arbeitszeit der Beamten im Lande
Nordrhein-Westfaien {AZVQ} in der vom 9. Dezember 1986
an geltenden Fassung bekanntgemacht, wie er sich aus
der Verordnung liber die Arbeitszeit der Beamten im Lan-
de Nordrhein-Westfalen vom 2. Oktober 1982 (GV. NW.
S. 555) und den folgenden neun Verordnungen zur Ande-
rung der Verordnung iiber die Arbeitszeit der Beamten im
Lande Nordrhein-Westfalen
1. Verordnung vom 18. Mérz 1964 (GV.NW. S. 69)

2. Verordnung vom 28. Mérz 1966 (GV. NW. 5. 136)
3. Verordnung vom 26. November 1968 (GV. NW. S, 383}
4. Verordnung vom 8. Dezember 1870 (GV. NW. S, 756)
5. Verordnung vom 18. Mérz 1975 (GV. NW. S. 235)
8. Verordnung vom 10. Juni 1978 (GV. NW. S. 236)
1. Verordnung vom 6. Januar 1982 (GV.NW. S. 16)
8. Verordnung vom 28. Mai 1985 (GV. NW. S. 413)
9. Verordnung vom 11. November 1988 (GV. NW. S. 698)

ergibt.
Diisseldorf, den 28. Dezember 1988

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Schnoor

im Lande Nordrhein-Westfalen (AZVO)
Vom 28. Dezember 1986

Auf Grund des § 78 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes
{LBG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai
1881 (GV. NW. S. 234), zuletzt geiindert durch Gesetz vom
11. Méarz 1986 (GV. NW. S, 110), wird verordnet:

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Verordnung gilt fiir die Beamten des Landes,
der Gemeinden, der Gemeindeverbénde und der anderen

der Aufsicht des Landes unterstehenden Kirperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,

(2} Diese Verordnung gilt nicht fiir

1. Professoren, Lehrkriifte fiir besondere Aufgaben, Fach-
hochschullehrer, Studienprofessoren und Dozenten an
Hechschulen des Landes, Professoren an der Sozial-
akademie sowie Dozenten an Fachhochschulen fiir den
dffentlichen Dienst,

2. Lehrer an 6ffentlichen Schulen,

. Polizeivollzugsheamte,

4. Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes, die in
Wechselschichten Dienst leisten.

§2
RegelmiiBige Arbeitszeit

(4]

(1) Die regelm#Bige Arbeitszeit betriigt, sofern in dieser
Verordnung nichts anderes bestimmt oder zugelassen ist,
wichentlich im Durchschnitt 40 Stunden. Die durch-
schnittliche Wochenarbeitszeit vermindert sich fiir jeden
gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, um die
Stunden, die an diesem Tage zu leisten wiiren.
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(2) Wird der Dienst nicht in Wechselschichten geleistet,
so darf die regelmiiBige Arbeitszeit # Stunden tiglich
nicht tiberschreiten. Die §§ 3 und 4 bleiben unberiihrt.

§2a
Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage

(1) Ein Beamter, der zu Beginn des Kalenderjahres 1985
das 58. Lebensjahr vollendet hat, wird in jedem Kalender-
halbjahr an einem Arbeitstag — sofern er Schichtdienst
leistet, fiir eine Dienstschicht — vom Dienst freigestellt.
Das gleiche gilt mit Wirkung vom 1. Januar 1988 fiir Be-
amte, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, und mit
Wirkung vom 1. Januar 1987 fiir alle Beamten. Die Dauer
der Freistellung betrdgt hichstens ein Fiinftel der fiir den
Beamten geltenden durchschnittlichen wochentlichen Ar-
beitszeit.

(2) Der Anspruch auf Freistellung wird erstmals erwor-
ben, wenn das Beamtenverhiltnis fiinf Monate ununter-
brochen bestanden hat. Zeiten eines Arbeitsverhdaltnisses
im éffentlichen Dienst zdhlen mit.

(3) Die Freistellung soll nicht unmittelbar vor oder nach
dem Erholungsurlaub erfolgen.

(4) Hat der Beamte an dem fiir die Freistellung vorgese-
henen Tag Dienst zu leisten, so gilt § 9 Satz 2 entspre-
chend.

§3
Mehrarbeit, Mehrarbeit in Bereitschaft
und Rufbereitschaft

{1} Wenn zwingende dienstliche Verhiltnisse es erfor-
dern, kann der Dienstvorgesetzte Beamte einzelner Ver-
waltungszweige, Dienststellen oder Teile von Dienststel-
len verpflichten, voriibergehend iiber die regelméBige Ar-
beitszeit hinaus Dienst zu tun (Mehrarbeit). Unter den
gleichen Voraussetzungen kann der Leiter einer Dienst-
stelle, in Eilféllen auch der Vorgesetzte, fiir einzelne Be-
amte Mehrarbeit anordnen.

(2) Werden Beamte durch dienstlich angeordnete oder
genehmigte Mehrarbeit mehr als fiinf Stunden im Monat
beansprucht, so ist fiir die geleistete Mehrarbeit innerhalb
von drei Monaten entsprechende Dienstbefreiung zu ge-
wihren. § 78 a Abs. 2 LBG bleibt unberiihrt.

(3} MuB der Beamte iiber die regelmiBige Arbeitszeit
hinaus mehr als fiinf Stunden im Monat an der Dienst-
stelle oder Arbeitsstitte anwesend sein, um im Bedarfs-
falle dienstlich titig zu werden, ohne daB die Zeit der
dienstlichen Tétigkeit regelmilig iiberwiegt (Mehrarbeit
in Bereitschatft), so ist die Zeit der Bereitschaft nach dem
MaB der wihrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungs-
geméB durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistung min-
destens zu 15%, hichstens zu 50% durch Dienstbefreiung
zu anderer Zeit auszugleichen; besteht fiir bestimmte
Gruppen von Arbeitnehmern eine besondere Regelung
zur Bewertung von Bereitschaftsdienst als Arbeitszeit, so
kann dieser Mafistab auch auf Beamte mit entsprechen-
den Aufgaben angewendet werden. § 78a Abs. 2 LBG
bleibt unberiihrt.

(4) MuB der Beamte sich auf Anordnung aulerhalb der
regelmiBigen Arbeitszeit mehr als fiinf Stunden im Monat
in seiner Wohnung oder an einem Ort seiner Wahl jeder-
zeit erreichbar bereithalten, um auf Abruf die Arbeit auf-
zunehmen (Rufbereitschaft), so ist die Zeit der Rufbereit-
schaft zu einem Achtel durch Dienstbefreiung zu anderer
Zeit auszugleichen. § 78 a Abs. 2 LBG bleibt unberiihrt

§4
Bereitschaftsdienst

Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann der
Dienstvorgesetzte die regelméfBige Arbeitszeit entspre-
chend den dienstlichen Bediirfnissen bis zu 51 Stunden in
der Woche verlangern. Betrdgt die Bereitschaft durch-
schnittlich mehr als 30 Stunden oder mufi der Beamte le-
diglich an der Dienststelle oder Arbeitsstiitte anwesend
sein, um im Bedarfsfall vorkommende Arbeiten zu ver-
richten, so kann die regelmiBige Arbeitszeit bis zu 124
Stunden in zwei Wochen verléngert werden.

§5
Dienstbhefreiung bei Schichtdienst
und Nachtdienst

{1) Bearnte, die nach einem Schichtplan Dienst verrich-
ten, der einen regelmaBigen Wechsel der tiglichen Ar-
beitszeit in Wechselschichten bel ununterbrochenem
Fortgang der Arbeit wiahrend der ganzen Woche vorsieht,
und dabei in je fiinf Wochen durchschnittlich mindestens
40 Arbeitsstunden in der Nachtschicht leisten, erhalten
Dienstbefreiung innerhalb angemessener Zeit. Das gilt
auch dann, wenn die Arbeit am Wochenende bis zu 48
Stunden unterbrochen wird.

(2) Diensthefreiung im Sinne des Absatzes 1 wird wie
folgt gewihrt:

Bei Dienstleistungen

in der inder

Finf-Tage-Woche Sechs-Tage-Woche

an mindestens

87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen eine Freischicht

130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen eine zweite Frei-
schicht

173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen eine dritte Frei-
schicht

195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen eine vierte Frei-
schicht

beginnt eine Nachtschicht vor 24.00 Uhr, 5o gelten die von
ihr erfafiten Tage als ein Arbeitstag.

{3) Beamte, die die Voraussetzungen des Absatzes 1
nicht erfiillen, aber nach einem Schichiplan Dienst zu er-
heblich unterschiedlichen Zeiten verrichten, erhalten
Dienstbefreiung von

einer Freischicht, wenn mindestens 110 Stunden,
einer zweiten Freischicht, wenn mindestens 220 Stunden,
einer dritten Freischicht, wenn mindestens 330 Stunden,
einer vierten Freischicht, wenn mindestens 450 Stunden

Nachtdienst geleistet worden sind. Die Voraussetzungen
des Satzes 1 sind nur erfiillt, wenn die Lage oder die Dau-
er der Schichten iiberwiegend um mindestens drei Stun-
den voneinander abweichen.

(4) Beamte, die die Voraussetzungen der Absiitze 1 bis 3
nicht erfiillen, erhalten Dienstbefreiung von

einem Arbeitstag, wenn mindestens 150 Stunden,
einem zweiten Arbeitstag, wenn mindestens 300 Stunden,
einem dritten Arbeitstag, wenn mindestens 450 Stunden,
einem vierten Arbeitstag, wenn mindestens 600 Stunden
Nachtdienst geleistet worden sind.

(5) Nachtdienst ist der dienstplanméfige Dienst zwi-
schen 2100 Uhr und 6.00 Uhr. Nachischicht ist eine
Schicht, die mindestens die Zeit von 0.00 Uhr bis 4.00 Uhr
einschlieit,

(8) Soweit die Arbeitszeit von Beamten nach § 80 Abs. 2,
§§ 78b oder 85a LBG ermiifligt worden ist, sind bei An-
wendung der Absitze I bis 4 die geforderten Nachtar-
beitsstunden im Verhiltnis zur ErméaBigung der regelmé-
Bigen Arbeitszeit zu kiirzen.

(7) Die Diensthefreiung nach den Absitzen 1 bis 4 darf
insgesamt vier Freischichten bzw. Arbeitstage im Kalen-
derjahr nicht {iberschreiten; Absatz 8 bleibt unberihrt.
Die Dienstbefreiung ist in einem zeitnahen Anschlufl an
das Vorliegen ihrer Voraussetzungen zu erteilen; davon
kanr:ll aus zwingenden dienstlichen Griinden abgewichen
werden.

(8) Die fiir das Jahr 1982 zustehende Dienstbefreiung
nach den Absiétzen 1 bis 4 erhiht sich fiir Beamte, die das
55. Lebensjahr vollendet haben oder wvollenden, um eine
Freischicht bzw. einen Arbeitstag. Das gleiche gilt ab 1983
fiir Beamte, die das 50. Lebensjahr vollendet haben oder
vollenden.,

(9) Die Absétze 1 bis 8 gelten nicht fiir Beamte, die nach
einem Schichtplan eingesetzt sind, der in der Regel
Schichten von 24 Stunden Dauer vorsieht. Ist mindestens
ein Viertel der Schichten kiirzer als 24, aber linger als 11
Stunden, so erhalten die Beamten fiir je finf Monate
Schichtdienst eine Freischicht. Absatz 8 ist nicht anzu-
wenden.
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§6
Durchgehende und geteiite Arbeitszeit, Pausen

(1) In Gemeinden mit mehr als 50000 Einwohnern ist
durchgehend zu arbeiten; im iibrigen ist die Arbeitszeit in
Vor- und Nachmittagsdienst zu teilen. Die Mittagspause
betrigt bei durchgehender Arbeitszeit eine halbe Stunde,
bei geteilter Arbeitszeit eineinhalb Stunden. Sofern die
dienstlichen oder ortlichen Verhiltnisse es erfordern,
kann die oberste Dienstbehérde eine andere Regelung
tretfen oder zulassen.

(2) Die Pausen werden nicht auf die Arbeitszeit ange-
rechnet.

§1
Dienststundenregelung

(1) In den Dienststellen des Landes ist sonnabends
dienstfrei. An den iibrigen Werktagen beginnt der Dienst
bei geteilter Arbeitszeit um 7.30 Uhr und endet um 17.00
Uhr. Bei durchgehender Arbeitszeit beginnt der Dienst im
Sommerhalbjahr (1, April bis 30. September) um 7.30 Uhr
und endet um 18.00 Uhr; im Winterhalbjahr (1. Oktober bis
31. Mirz) beginnt er um 8.00 Uhr und endet um 16.30 Uhr.
Bei obersten Landesbehdrden beginnt der Dienst ganz-
jahrig um 8.00 Uhr und endet wm 16.30 Uhr.

{2) Fiir Dienststellen des Landes, die einer cbersten
Dienstbehirde nachgeordnet sind, kann die oberste
Dienstbehérde zulassen, daB der Dienstbeginn einheitlich
fiir die Dienststelle nach MaBigabe der Verhiiltnisse am
Dienstort ganzjihrig auf 7.30 Uhr oder 8.00 Uhr festgesetzt
wird. Wenn die dienstlichen Verhéltnisse es zwingend er-
fordern, insbesondere wenn die wichentliche Arbeitszeit
aus dienstlichen Griinden auf mehr als finf Wochentage
verteilt werden muB, kann die oberste Dienstbehorde fir
einzelne Verwaltungszweige, Dienststellen oder Teile von
Dienststellen eine von Absatz 1 abweichende Regelung
treffen oder zulassen.

(3) Die Gemeinden, die Gemeindeverbénde und die an-
deren der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des dffentlichen
Rechts regeln die Dienststunden nach den ortlichen Er-
fordernissen.

§7a
Gleitende Arbeitszeit

(1) Durch Dienstvereinbarung kann mit Zustimmung
der obersten Dienstbehérde die tigliche Arbeitszeit in der
Weise geregelt werden, dafl der Beamte Dienstbeginn und
Dienstende innerhalb eines Zeitraumes von 7.00 Uhr bis
1800 Uhr selbst bestimmt (gleitende Arbeitszeit). Die
Kernarbeitszeit (Mindestanwesenheitszeit) muB minde-
stens 5 Stunden pro Arbeitstag betragen. Die Kernarbeits-
zeit umfaBt bei Landesbehirden - abgesehen von einer
halbstiindigen Mittagspause - die Zeit von 8.00 — 15.30 Uhr.
Die oberste Dienstbehérde kann fiir nachgeordnete
Dienststellen auch eine Kernarbeitszeit von 8.30 - 15.00
Uhr oder eine geteilte Kernarbeitszeit zulassen, die min-
destens die Zeit von 8.30 — 12,00 Uhr und von 13.30 - 15.00
Uhr umfassen mufl. In Dienststellen mit Publikumsver-
kehr oder Teilen solcher Dienststellen muB die Kernar-
beitszeit — gegebenenfalls abweichend von Satz 3 oder 4 -
so festgelegt werden, daB sie die Sprechstunden erfaBt.
Die Aufrechterbaltung des Geschiiftsbetriebes withrend
der in §7 genannten Dienststunden muf gewdhrleistet
sein.

(2) Aus dienstlichen Griinden kann angeordnet werden,
daB einzelne Beamte oder Gruppen von Beamten
1. allgemein oder im Einzelfall dauernd oder voriiberge-

hend von der Inanspruchnahme der gleitenden Arbeits-

zeit ausgenommen werden,
2. ;o?;bergehend innerhalb der Gleitzeit Dienst zu leisten
aben.

{3) Unter- und Uberschreitungen der regelmaBigen wi-
chentlichen Arbeitszeit (Zeitschuld, Zeitguthaben) sollen
innerhalb des Kalendermonats ausgeglichen werden. Ist
ein Ausgleich nicht moglich, so sind bei einem Zeitgutha-
ben bis zu zwd!f Stunden, bei einer Zeitschuld die gesam-
ten Fehlzeiten in den folgenden Monat zu ibertragen; die
Fehlzeiten diirfen 10 Stunden nicht iiberschreiten. Die
Kernarbeitszeit darf mit Ausnahme eines halben Tages

pro Kalendermonat nicht fiir einen Ausgleich in Anspruch
genommen werden. Das iibertragbare Zeitguthaben er-
hoht sich in dem Umfang, in dem nach Absatz 2 Nr. 2
Dienst angeordnet worden ist.

(4) Fir die Ermittlung der Arbeitszeit sind Zeiterfas-
sungsgerite zu verwenden, die der Beamte beim Betreten
und Verlassen des Dienstgebdudes zu bedienen hat. Eine
personenbezogene Auswertung der hierbei erfalten Da-
ten darf nur zum Zwecke der Ermittlung und zur Uber-
prifung der Einhaltung der Arbeitszeit erfolgen. Die mit
Hilfe des Zeiterfassungsgerites erfafiten und ermittelten
personenbezogenen Daten sind durch organisatorische
und technische Mafinahmen gegen unzuldssige Verarbei-
tung und Nutzung sowie gegen Kenntnisnahme durch Un-
befugte zu sichern. Die Daten sind nach Auswertung zu
sperren und nach Ablauf von spétestens 6 Monaten zu
l6schen. Sofern die Eigenart des Dienstes der Verwen-
dung von Zeiterfassungsgeriten entgegensteht oder ihr
Einsatz wirtschaftlich nicht zu rechtfertigen ist, kann der
Nachweis der geleisteten tiglichen Arbeitszeit mit Geneh-
migung der obersten Dienstbehirde ausnahmsweise in
anderer Weise erbracht werden. Die Sétze 2 bis 4 finden
entsprechende Anwendung.

(5) Ganztiigige Abwesenheit wegen Urlaub, Krankheit,
Kur, hoherer Gewalt, Dienstbefreiung, Dienstreise oder
Dienstgang gilt als Anwesenheit von 8 Stunden. Nicht
ganztigige Abwesenheit aus den genannten Griinden gilt
als Anwesenheit mit ihrer tatsdchlichen Dauer, jedoch nur
innerhalb der Regelarbeitszeit im Sinne des § 7. Dauert
bei einer Dienstreise oder einem Dienstgang das Dienst-
geschift linger als 8 Stunden, so wird es bis hichstens

téiglich 10 Stunden als Anwesenheit bericksichtigt.

{8) Zur Erledigung von unaufschiebbaren persdnlichen
Angelegenheiten wihrend der Arbeitszeit kann, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, nach pflichtge-
milBem Ermessen Dienstbefreiung gewihrt werden, wenn
die Erledigung nicht aulerhalb der Kernarheitszeit mdg-
lich ist.

(7) Die Absiétze 1 ~ 6 gelten fiir Teilzeitbeschiftigte
{88 78b und 85a LBG) entsprechend mit der MaBgabe, daB
an den Tagen, an denen diese Beamten Dienst zu leisten
haben, mindestens eine ununterbrochene dreistiindige
Arbeitszeit einzuhaiten ist.

(8) Die oberste Dienstbehtrde kann fiir Dienststellen,
denen neben Beamten des Landes auch Beschiftigte an-
derer Dienstherren angehéren, abweichende Regelungen
festlegen.

(9) § 7 Abs. 3 gilt entsprechend.

§8
Dienstfreie Zeiten

(1) An den Tagen vor Weihnachten und Neujahr endet
der Dienst um 12.00 Uhr, soweit diese Tage nicht ohnehin
dienstfrei sind. .

(2) Die Landesregierung kann anordnen, dafl aus beson-
derem AnlaB der Dienst an einzeinen Arbeitstagen ent-
fillt. Bei drtlich i n Anlidssen kann Dienstfreiheit
von der obersten Dienstbehtrde und, wenn der Anlafl nur
eine einzelne Dienststelle beriihrt, vom Leiter der Dienst-
stelle angeordnet werden. )

§9
Dienst an Sonn- und Feiertagen oder zu anderen
dienstfreien Zeiten

Soweit die dienstlichen Verhiiltnisse es erfordern, kann
der Leiter der Dienststelle, in Eilfdllen auch der Vorge-
setzte, Dienst an Sonn- und Feiertagen oder zu anderen
dienstfreien Zeiten anordnen. In diesem Fall soll die nach
§ 3 Abs. 2 bis 4 zu gewihrende Dienstbefreiung moglichst
zusammenhéngend gewdihrt werden.

§10
Verkiirzte Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit derjenigen Beamten, die kraft
Rechtsvorschrift nicht wéhrend der gesamten, allgemein
oder im Einzelfall vorgeschriebenen Arbeitszeit beschif-
tigt werden diirfen, ist durch Verldngerung der Mittags-
pause auf die zuldssige Zeit zu verkiirzen.




18 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 2 vom 20. Januar 1987

(2) Der Dienstvorgesetzte kann eine Verkiirzung der Ar-
beitszeit abweichend von Absatz 1 zulassen.

§11
Ort und Zeit der Dienstleistung

(1) Der Dienst ist an der Dienststelle und innerhalb der
regelmiBigen Dienststunden zu leisten, sofern nicht der
Leiter der Dienststelle fiir einzelne Beamte oder Beam-
tengruppen eine andere Anordnung trifft.

{2) Sind fiir eine Dienststelle oder Teile einer Dienst-
stelle die Dienststunden mit Riicksicht auf die besonderen
dienstlichen Verhéltnisse so festgesetzt, daB die regelmé-
Bige Arbeitszeit iiberschritten wird, so ist die Arbeitszeit
durch Schichtwechsel einzuhealten. § 3 Abs. 2, 3 und 4 und
§ 5 bleiben unberiihrt.

§12
Beamte bei den Justizvollzugsanstalten

Zustindig fiir eine voriibergehende Verlingerung der
Arbeitszeit der Beamien bei den Justizvollzugsanstalten
ist der Justizminister. Er kann Abweichungen von § 4 Satz 2
und § 8 Abs. 1 anordnen.

§13

Sondervorschriften fiir Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des &ffentlichen Rechts

Bei den Gemeinden, den Gemeindeverbénden und den
anderen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen
Rechts tritt an die Stelle der obersten Dienstbehirde der
Dienstvorgesetzte.

§14%)
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. November 1962 in Kraft.
*) Die Vorschrift betrifft das Inkraftireten der Verordnung iiber die Arbeits-
zeit der Beamten im Lande Nordrhein-Westfalen vom 2. Oktober 1962. Die

vom Inkeafttreten bis zum Zeitpunkt der Neubekanntmachung eingetrete-
nen Anderungen ergeben sich aus der vorangestellien Bekanntmachung.

- GV. NW. 1987 §. 15.

Finseiprels dieser N

Nachtrag
zu den
Konzessionsurkunden vom 4. August 1894
und 24. April 1915 und den hierzu ergangenen
Erginzungen und Nachtriigen iiber den
Bau und Betrieb der Vorgebirgshahn zwischen
Kéln und Bonn

VYom 22. Dezember 1986

Auf Grund des § 21 Abs. 2 des Landeseisenbahngesetzes
vom 5. Februar 1957 (GV. NW, 8. 11), zuletzt gefindert
durch Gesetz vom 18. Dezember 1984 (GV. NW. S. 808), ent-
binde ich hiermit die Koln-Bonner Eisenbahnen Aktien-
gesellschaft in 500 Ksin

mit sofortiger Wirkung
fiir dauernd von der Verpflichtung zur Aufrechterhaltung
des Schienenpersonenverkehrs auf dem
Streckenabschnitt Barbarossaplatz (km 0,00) -
bergpark (km 3,240)
der Vorgebirgsbahn.

Zugleich genehmige ich den Riickbau der Eisenbahnan-
lagen des Bahnhofs Barbarossaplatz.

Das Eisenbahnunternehmungsrecht der Kdéln-Bonner
Eisenbahnen Aktiengesellschaft wird auf Grund des § 24
Abs. 1 Nr. 3 des Landeseisenbahngesetzes insoweit fiir er-
loschen erklért.

Diisseldorf, den 22. Dezember 1086
Der Minister

tiir Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Hilker

Kletten-

-GV.NW, 1087 S, 18.

Hinweis fiir die Bezieher
des Gesetz- und Verordnungsblattes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Betrifft: Einbanddecken zum Gesetz- und Verordnungs-
blatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Jahr-
gang 1986

Der Verlag bereitet fiir den Jahrgang 1988 Einbanddek-
ken fir einen Band vor zum Preis von 14,80 DM zuziiglich
Versandkosten von 6 DM = 20,80 DM.

In diesem Betrag sind 14% Mehrwertsteuer enthalten.
Bei Bestellung mehrerer Exemplare vermindern sich die
Versandkosten entsprechend. Von der Voreinsendung des
Betrages bitten wir abzusehen.

Bestellungen werden bis zum 1. 3. 1087 an den Verlag
erbeten.

- GV.NW. 1987 S. 18.

155 DM

Be:hell.unm Anfragen usw. sind an den August Bagel Verlag zu richten. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fiir

bestelh

Grafenberg

miissen bis zam 30. £ bzw. 31, 10, fiir Kal

Allee 100, Tel. (02 11) 6888/238 (8.00-12.30 Uhr), 4000 Diisseldor! 1
Bezugspreis halbjihrlich 47,50 DM (Kalenderhalbjahr). Jahresbhezug 85— DM (Kalenderjahr), zahlbar im voraus. Abbestetlunge:
enderjahresbezug

n fir Kalendechalbjahresbezug

bis zum 31. 10. eines jeden Jahres beim Verlag vorliegen.

Dle Preise

T% Mehrwer

Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 100, Tel. (02 11) 6888/2 41, 4000 Diisseldort 1

Einzellieferungen gegen Voreinsendung
Postscheckkonto XKo6ln 8518-507. (Der Verlag bittet, keine Postwertzeichen

des vorgenannten Betrages zuziigl Versandkosten (je nach Gewicht des Blaties), mindestens jedoch DM 0,80 auf das
einzusenden.) Es wird dringend emp!ohlen. Nachbestellungen des Gesetz- und Ver-
ordnu.ngsblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen moglichst innerhalb eines Vierteljahres nach Erscheinen de;

r jeweiligen Nummer beim Verlag vorzuneh-

men, um sphteren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen. Wenn nicht innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine be-

sondere
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htigung ergeht nicht
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