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203014

Verordnung
iiber die Ausbildung und Prilfung fiir die Lanfbahn
des hiheren feuerwehriechnischen Dienstes in den
Feuerwehren (VAPhD-Feu)

Vom 16. Juli 1987

Aufgrund des § 18 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
5. 234), zuletzt geéindert durch Gesetz vom 10. Mirz 1987
(GV. NW. S. 135), wird verordnet:

L
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen

(1) Diese Verordnung gilt fiir die Laufbahn des hdheren
feuerwehrtechnischen Dienstes in den Feuerwehren der
Gemeinden im Lande Nordrhein-Westfalen.

(2} In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung,
insbesondere des § 13 der Verordnung iiber die Lauf-
bahnen der Beamten des feuerwehrtechnischen Dien-
stes in den Feuerwehren (LVOFeu) vom 1. Dezember
1885 (GV. NW. S. 744), gedndert durch Verordnung vom
21. Mai 1987 (GV. NW. S. 180), erfilit,

2. aufgrund des durchzufiihrenden Auswahlverfahrens
nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperli-
chen Anlagen fiir den hoheren feuerwehrtechnischen
Dienst geeignet erscheint.

(3) Der Bewerber soll bei Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst das 33. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben.

§2
Bewerbungen

(1) Bewerbungen sollen an den Deutschen Stadtetag in
Koln gerichtet werden, der auch die Ubernahme des Be-
werbers durch die Einstellungskérperschaft vermittelt.
Einstellungskérperschaften sind die Gemeinden mit einer
Berufsfeuerwehr. Gemeinden ohne Berufsfeuerwehr kin-
nen auf Antrag durch den Innenminister zur Einstel-
lungskorperschaft erkliart werden, wenn sie die Gewshr
fiir eine sachgerechte Ausbildung bieten. Die Einstel-
lungskdrperschaften sind zugleich Ausbildungsbehorden.

(2} Der Bewerbung sind beizufiigen:
. ein eigenhiindig geschriebener Lebenslauf,
2. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

3. eine Abschrift des letzten Schulzeugnisses und des
Zeugnisses der Diplomhauptpriifung nach §13 Nr. 1
LVOFeu,

4. Nachweis liber etwaige berufliche Tiatigkeiten,

5. eine Erklirung des Bewerbers, ob er vorbestraft ist
oder gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder
ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft an-
hingig ist,

8. eine Erklarung des Bewerbers, ob er in geordneten
wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt

§3
Einstellung, Beginn der Ausbildung

{1) Die Einstellung erfolgt in der Regel am 1. April.

—

{2) Vor Beginn der Ausbildung miissen vorliegen:
1. ein Geburtsschein,

2. ein amtsérztliches Gesundheitszeugnis, das sich auf die
besondere Tauglichkeit fiir den Feuerwehrdienst er-
streckt,

3. eine beglaubigte Abschrift der nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 ge-
forderten Unterlagen.
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(3) Der Bewerber hat rechtzeitig bei der fiir ihn zustin-
digen Meldebehdrde ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei
Behdrden zu beantragen.

{4) Die Einstellungsko: n melden der Landes-
feuerwehrschule den Beginn des Vorbereitungsdienstes.

§4
Rechtsstellung des Beamten
Der Bewerber wird in das Beamtenverhiitnis auf Wi-

derruf berufen und fiihrt die Dienstbezeichnung .Brand-
referendar”.

II.
Vorbereitungsdienst

1. Allgemeines

§5

Dauer

(1) Der Vorbereitungsdienst umfaBt die Ausbildung und
g

(2) Erreicht ein Beamter in der Beurteilung eines prak-
tischen Ausbildungsabschnittes (§ 9 Abs. 2) oder in der ab-
schlieBenden Beurteilung (§ 14 Satz 2) nicht mindestens
die Note ,ausreichend” oder besteht er die Prifung erst-
malig nicht (§ 23 Abs. 1), ist der Vorbereitungsdienst zu
verlangern; die Gesamtdauer der Verlingerung darf in
diesen Fillen ein Jahr nicht iiberschreiten. Der Vorberei-
tungsdienst kann aus AnlaB von Sconderurlaubs- und
Krankheitszeiten verlingert werden.

§6
Ziel
(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, den Beamten
fir seine Laufbahn zu befidhigen.

(2} Der Beamte ist so auszubilden, daB er sich der frei-
heitlich demokratischen Grundordnung unseres Staates
verpflichtet fiihit und seinen Beruf als Dienst fiir das all-
gemeine Wohl auffaft.

2. Ausbildung

§7
Ausbildungsleiter

{1) Bei den Ausbildungsbehirden ist ein Beamter des
héheren feuerwehrtechnischen Dienstes zum Ausbil-
dungsleiter zu bestellen. Der Ausbildungsleiter der Ein-
stellungskiérperschaft beurteilt den Beamten einen Monat
vor dem ersten Priifungstermin abschlieBend unter Be-
riicksichtigung der Leistungen in den einzelnen Ausbil-
dungsabschnitten (§9) und der Noten der schriftlichen
Ausarbeitungen (§ 11 Abs. 2).

(2) Der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, die Aushil-
dung zu ordnen und zu leiten.

§8
Bewertung der Leistungen
Die Leistungen wihrend der Ausbildung diirfen nur wie
folgt bewertet werden:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonde-
rem MaBe entsprechende Leistung;

gut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung;

befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

mangelhaft {5)

eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen ldGt, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mingel in absehbarer Zeit
behoben werden kdnnten;



Anlage 3
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ungentigend (8) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so liickenhaft
sind, daf die Mingel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kionnten.

§9
Praktische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung umfaBt fiinf Ausbildungs-
abschnitte sowie die Teilnahme an Ubungen und Einséat-
zen.

(2) Die praktische Ausbildung darf nur fortgesetzt wer-
den, wenn die Beurteilung eines Abschnittes mindestens
mit der Note ,ausreichend” abschlieBt.

(3) Umfang und Inhalt der praktischen Ausbildung er-
geben sich aus der Anlage 1. Vor Beginn eines Ausbil-
dungsabschnittes hat der Ausbildungsleiter einen Ausbil-
dungspian aufzustelien und dem Beamten auszuhéndigen.

(4) Der Beamte fiihrt ein Beschaftigungstagebuch, das
er regelmaBig dem Ausbildungsleiter vorlegt.

§10
Beurteilung

Der Ausbildungsleiter hat iiber die Leistungen im Aus-
bildungsabschnitt spatestens am letzten Tage eine Beur-
teilung (Anlage 3) zu fertigen, die zur Ausbildungsakte zu
nehmen ist.

§11
Theoretische Ausbildung

{1} Die theoretische Ausbildung dient der Vorbereitung,
der Erginzung und der Vertiefung der praktischen Aus-
bildung. Inhalt und Umfang der theoretischen Ausbildung
ergeben sich aus dem Lehr- und Stoffverteilungsplan des
Grundausbildungslehrganges der Anlage 1 der Verord-
nung iiber die Ausbildung und Priifung fir die Laufbahn
des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes in den
Feuerwehren (VAPmD-Feu) vom 1. Dezember 1983 (GV.
NW. S. 746) und aus dem Ausbildungs- und Stoffplan der
Anlage 4.

(2) Der Beamte legt in den Ausbildungsabschnitten III
und IV je eine schriftliche Ausarbeitung Gber ein mit dem
Feuerschutzwesen in Zusammenhang stehendes Thema
vor. Hierfiir stehen ihm je vier Wochen zur Verfiigung. Die
Arbeiten werden vom Ausbildungsleiter begutachtet und
mit Noten nach § 8 bewertet. Die Bewertung flie8t in die
Beurteilung iiber die Leistungen in dermn Ausbildungsab-
schnitt ein.

3. Prufung

§12
Zweck

In der Staatspriifung hat der Beamte nachzuweisen, da
er die wissenschaftlichen Kenntnisse anzuwenden ver-
steht, mit den Aufgaben der Laufbahn und den einschlégi-
gen Gesetzen und Vorschriften vertraut ist und iiber fiih-
rungstechnische Kenntnisse und praktische Fahigkeiten
verfiigt, die die Aufgaben des héheren feuerwehrtechni-
schen Dienstes erfordern.

§13
Priifungsausschufl
(1) Die Priifung ist vor dem Priifungsausschufl fur die

Laufbahn des hheren feuerwehrtechnischen Dienstes an
der Landesfeuerwehrschule abzulegen.

(2) Der Prifungsausschull besteht aus:

1. dem Direktor der Landesfeuerwehrschule des Landes
Nordrhein-Westfalen oder seinem allgemeinen Vetreter
als Vorsitzendem,

2. einem Beamten des hoheren feuerwehrtechnischen
Dienstes eines anderen Bundeslandes,

3. zwei Beamten des hoheren feuerwehrtechnischen
Dienstes von Berufsfeuerwehren
als Beisitzern.
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(3) Der Beamte des hoheren feuerwehrtechnischen
Dienstes eines anderen Bundeslandes sowie seine Stell-
vertreter werden von den Innenministerien der Bundes-
lander gemeinsam, die Beamten des héheren feuerwehr-
technischen Dienstes von Berufsfeuerwehren sowie deren
Stellvertreter werden vom Deutschen Stiddtetag vorge-
schlagen. Wenigstens einer der Beisitzer oder Stellvertre-
ter soll aus dem gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst
hervorgegangen sein. Die Beisitzer und die erforderlichen
Stellvertreter werden vom Innenminister auf die Dauer
von vier Jahren berufen. Die Wiederberufung ist zuléssig.
Bei der Auswahl der Stellvertreter fir eine Priifung ist der
Vorsitzende des Priifungsausschusses an eine Reihenfolge
nicht gebunden.

(4) Die Berufung zum Beisitzer oder zum Stellvertreter
kann widerrufen werden, wenn die Griinde, die fiir die Be-
rufung maligebend waren, weggefallen sind. Scheidet ein
Mitglied oder ein Stellvertreter aus dem Priifungsaus-
schuB aus, so ist fiir den Rest der Zeit, fiir die der Prii-
fungsausschuB bestellt worden ist, ein Nachfolger zu beru-
fen.

(5) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses kann Ausbildungsleitern und ande-
ren Personen, bei denen ein berechtigtes Interesse vor-
liegt, gestatten, als Zuhorer bei der miindlichen Priifung
zugegen zu sein. Beauftragte des Innenministers sind be-
rechtigt, den Priifungen als Beobachter beizuwohnen.

(6) Das Prifungsergebnis wird durch den Prifungsaus-
schufl in nichtéffentlicher Sitzung festgelegt.

§14
Zulassung zur Priifung

Zur Prifung ist zugelassen, wer die vorgeschriebene
Ausbildung ordnungsgemiB abgeleistet hat. Dies ist der
Fall, wenn der Beamte in der abschlieBenden Beurteilung
mit mindestens ,ausreichend” beurteilt ist (§ 7 Abs. 1).

§15
Durchfiihrung der Priifung

(1} Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und ei-
nem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
miindlichen Priifung voraus. Der schriftliche Teil besteht
aus einer Hausarbeit und zwei Aufsichtsarbeiten. Die
Priifungsgebiete ergeben sich aus Anlage 5.

(2) Ist ein Beamter durch Krankheit oder sonstige von
ithm nicht zu vertretende Umstéinde an der Ablegung der
Priifung oder einzelner Prifungsabschnitte verhindert, so
hat er dies in geeigneter Form nachzuweisen.

(2) Ein Beamter kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Prifungsausschusses von
der Prufung zuriicktreten.

(4) Bricht ein Beamter die Prifung ab, so wird die Prii-
fung an einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses zu bestimmenden Termin fortgesetzt. Dabei ist zu ent-
scheiden, ob und in welchem Umfang die bereits abgelie-
ferten Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(5) Wenn ein Beamter ohne ausreichende Entschuldi-
gung zum Termin einer Aufsichtsarbeit nicht erscheint
oder deren Losung ohne ausreichende Entschuldigung
nicht abgibt, wird diese Priifungsarbeit mit ,ungeniigend*”
bewertet.

(6) Uber die Folgen eines Tauschungsversuches oder ei-
nes erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet
der PriifungsausschuB. Er kann nach der Schwere der
Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsieistungen anordnen oder die Priifung fiir nicht
bestanden erkldren.

§18
Hausarbeit

(1) Der Beamte hat nach Abschlull des letzten Ausbil-
dungsabschnitts eine schriftliche Hausarbeit zu fertigen.
Die Aufgabe der Hausarbeit wird durch den Vorsitzenden
des Priifungsausschusses ausgewahlt und zugeteilt. Der
Beamte soll durch die Hausarbeit zeigen, dal er eine Auf-
gabe aus der Praxis richtig erfassen, das Ergebnis metho-
disch erarbeiten und klar darstellen kann.
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(2) Der Beamte hat die Hausarbeit innerhalb von vier
Wochen zu fertigen und dem Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses unmittelbar einzureichen. Dem Beamten ist
eine neue Aufgabe zu stellen, wenn die Frist aus einem
von ihm nicht zu vertretenden Grund versdumt worden
ist. Hat der Beamte die Hausarbeit aus einem von ihm zu
vertretenden Grund nicht oder nicht rechtzeitig einge-
reicht, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(3) Der Beamte hat in einer dem Textteil vorzuheften-
den Erklarung zu versichern, da8 er die Hausarbeit in al-
len Teilen ohne fremde Hilfe und ohne Benutzung anderer
als der in der Quellenangabe angefiihrten Unterlagen an-
gefertigt hat.

§17
Schriftliche Priifung

(1) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung bestimmt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Sie sind den in
der Anlage 5 aufgefiihrten Stoffgebieten zu entnehmen.

(2) Es sind zwei Aufsichtsarbeiten zu je finf Zeitstun-
den zu stellen.

§18
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Jede Priifungsarbeit ist von zwei Mitgliedern des

sausschusses in der vom Vorsitzenden bestimm-

ten Reihenfolge zu beurteilen. Bei abweichender Beurtei-

lung bewertet der PrifungsausschuB die Arbeit endgiiltig.

Nach Begutachtung stehen die Priifungsarbeiten allen

Mitgliedern des Priifungsausschusses zur Einsichtnahme
zur Verfiigung.

(2) Zur Feststellung der Gesamtnote des schriftlichen
Teils der Priifung werden die Hausarbeit doppelt und die
Aufsichtsarbeiten einfach gewertet Die Summe geteilt
durch vier ergibt die Gesamtnote.

(3) Vor der miindlichen Priifung sind dem Beamten auf
Antrag die Ergebnisse der schriftlichen Priifung bekannt-
zugeben.

§19
Miindliche Prisfung und
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Der Beamte ist zur miindlichen Prifung zugelassen,
wenn die Summe der Noten aus den schriftlichen Prii-
fungsarbeiten (§ 18 Abs. 2 Satz 1) 17 nicht iiberschreitet.
Wer zur miindlichen Priifung nicht zugelassen ist, hat die
Priifung nicht bestanden.

(2) Der Vorsitzende des Priiffungsausschusses bestimmt
die Gebiete, auf die sich die miindliche Priifung erstreckt.
Die Priifung ist auf vier der in Anlage 5 aufgefiihrten Ge-
biete zu begrenzen.

(3) Die miindliche Prifung besteht aus einem theoreti-
schen und einem praktischen Teil. Im theoretischen Teil
soll der Beamte neben dem erforderlichen Wissen insbe-
sondere das Verstindnis fiir technische und rechtliche Zu-
sammenhénge nachweisen.

(4) Im praktischen Teil der miindlichen Priifung, der et-
wa die Hilfte der Priifungszeit umfassen soll, hat der Be-
amte den Nachweis zu erbringen, da8 er zur Leitung auf
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Einsatzstellen auch bei Einsatz von mehreren Lischziigen
befihigt ist.

(5) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die
miindliche . Er hat darauf hinzuwirken, dafi der
Bamte in gee1gneter Weise befragt wird.

(6) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als drei
Beamte gleichzeitig gepriift werden. Die durchschnittliche
Dauer fiir jeden Beamten soll in der Regel nicht mehr als
zwei Stunden betragen.

(7) Die Entscheidungen des Priifungsausschusses wer-
den mit Stimmenmehrheit getroffen. Stimmenthaltung ist
unzuléssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stim-
me des Vorsitzenden.

{8} Erscheint ein Beamter ohne ausreichende Entschul-
digung nicht zur mindlichen Priifung oder tritt er ochne
Genehmigung zurfick, so gilt die Priifung als nicht bestan-

den.

§20
Gesamtergebnis

(1} Nach der Priifung stellt der Priifungsausschufl ent-
sprechend den Ergebnissen der schriftlichen und miindli-
chen Priiffung unter angemessener Bericksichtigung der
Leistungen in der Ausbildung das Gesamtergebnis fest
und gibt es dem Beamten bekannt.

{2) Die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamt-
ergebnis werden mit Noten nach § 8 bewertet. Der Beamte
hat die Priifung bestanden, wenn das Gesamtergebnis mit
mindestens ausreichend bewertet wird.

(3) Der Vorbereitungsdienst gilt mit dem Bestehen der
Priifung als abgeleistet.

§21
Niederschrift

Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Beamten eine
Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift ist mindestens
funt Jahre aufzubewahren. Eine Zweitausfertigung der
Niederschrift ist in die Personalakte zu nehmen.

§22
Priifungszeugnis
Uber das Ergebnis der Priifung erhilt der Beamte ein
zeugnis oder eine schriftliche Mitteilung des

Priifungs:
Nichtbestehens. Eine Zweitausfertigung des Zeugnisses
oder der Mitteilung ist in die Personalakte zu nehmen.

§23
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie ein-
mal wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf die Priifung
wiederholt werden kann, bestimmt der Priifungsausschub.
§ 5 Abs. 2 ist hierbei zu beachten.

(2 Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen; einzelne
sleistungen kinnen nicht erlassen werden.

(3) Wer die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat, ist
mit Ablauf des T , an dem das Priifungsergebnis be-
kanntgegeben wi:iesaus dem Beamtenverhiltnis entlas-
sen.
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Anlage 2

IIL
Aufstieg

§24
Aufstiegsheamte

Der Dienstherr kann Beamte des gehobenen feuer-
wehrtechnischen Dienstes unter den Voraussetzungen des
§ 16 LVOFeu zum Auifstieg in die Laufbahn des héheren
feuerwehrtechnischen Dienstes zulassen. Fiir die Ausbil-
dung der Aufstiegsbeamten in der Einfithrungszeit gelten
die §§ 5 bis 11, fiir die Priifung die §§ 12 bis 22 sowie § 23
Abs. 1 und 2 entsprechend. Die Einstellungskérperschaf-
ten melden der Landesfeuerwehrschule den Beginn der
Einfiihrungszeit. Umfang und Inhalt der praktischen Aus-
bildung ergeben sich aus Anlage 2. Die Aufstiegspriifung
entspricht der Staatspriifung. Aufstiegsbeamte, die die
Priifung endgiiltig nicht bestanden haben, verbleiben in
ihrer bisherigen Laufbahn.

Iv.
Ubergangs- und SchluBvorschriften
§25
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 31. Dezem-
ber 1885 in Kraft

(2) Die Ausbildung und Prifung der vor Verkiindung
dieser Verordnung eingestellten Brandreferendare und
zum Aufstieg zugelassenen Beamten des gehobenen Dien-
stes richten sich nach den bis zum 31. Dezember 1985 gel-
tenden Vorschriften.

Drisseldorf, den 18. Juli 1987

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Schnoor
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Anlage 1
(zu § 9)

Ausbildungsplan fiir den hheren feuerwehrtechnischen Dienst
(Brandreferendare)

Der Vorbereitungsdienst umfaBt folgende Ausbildungsabschnitte:

Ausbildungsabschnitt I — Dauer: 6 Monate

Teilnahme an einem Grundausbildungsiehrgang fiir Berufsfeuerwehrminner,
Nach Abschiui der Grundausbildung:

Verwendung als Truppmann im Brandeinsatz und bei Techn. Hilfeleistungen,
Beteiligung an der Korperschulung,

Allgemeiner Dienstbetrieb auf den Wachen,

Werkstittendienst,

Fahrzeug- und Geritepflege,

Feuersicherheitswachdienst.

Aushildungsabschnitt II — Dauer: 6 Monate

Verwendung als Truppfiihrer im Brandeinsatz und bei der Techn. Hilfeleistung,
Bedienung der Lésch- und Sonderfahrzeuge,

Dienst im Fernmeldewesen,

Teilnahme am B VI-Lehrgang an der LFS-NRW,

Nach Abschlufi des Lehrgangs:

Einsatz als Gruppenfiihrer,
Einweisung in die Aufgaben eines Wachhabenden im Feuersicherheitswachdienst,
Brandberichterstattung.

Ausbildungsabschnit 11 - Dauer: 3 Monate

Verwendung als stellvertretender Zugfiihrer,
Planspielausbildung,

Organisation der Freiw. Feuerwehren und der Werkfeuerwehren,
Schornsteinfegerwesen,

Mitwirkung bei Ausbildungslehrgéngen,

Studium der Bauordnung und der Sonderbauordnungen.

Ausbildungsabschnitt IV - Dauer: 6 Monate

Teilnahme an einem Verwaltungsseminar - 8 Wochen,

Einsatzdienst als Zugfihrer,

Direktionsdienst unter Anleitung,

Bearbeitung aller anfallenden Aufgaben im Vorbeugenden Brandschutz,
Zusammenarbeit mit anderen Behorden, insbesondere der Bau- und Gewerbeaufsicht,
Erstattung von Gutachten und Berichten,

Bearbeitung und Aufstellung von Einsatzplanen,

Katastrophenschutz,

Mitwirkung bei Ausbildungslehrgangen.

Ausbildungsabschnitt V — Dauer: 3 Monate

Die Ausbildung bei einer Landesbehérde soll alle wesentlichen Arbeiten umfassen, die bei einer fiir die Aufsicht iiber das
Feuerschutzwesen zustindigen Landesdienststelle anfallen; sie s0ll insbesondere auch Einblick in die Tatigkeit der LFS
und sonstiger iiberértlicher Einrichtungen gewihren.

Je ein Ausbildungsabschnitt soll bei einer Berufsfeuerwehr

- in einer Hafenstadt
- in einer GroBstadt mit mehr als 500000 Einwohnern

abgeleistet werden.
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Anlage 2
(zu § 24)

Ausbildungsplan fiir den hheren feuerwehrtechnischen Dienst
(Aufstiegsbeamte)

Die Einfiihrungszeit umfaiit folgende Einfihrungsabschnitte:

Einfiihrungsabschnitt I - Dauer: 5 Monate

Teilnahme am B VI-Lehrgang an der LFS-NRW,

Einweisung in die Aufgaben eines Einsatzleiters im Brandeinsatz und bei der Techn. Hilfeleistung,
Organisation der Freiw. Feuerwehren und der Werkfeuerwehren,

Schornsteinfegerwesen.

Einfiihrungsabschnitt 11 - Dauer: 4 Monate

Einsatzdienst als Z.b.V. im Direktionsdienst bei Brandeinséatzen und Techn. Hilfeleistungen,
Zusammenarbeit mit anderen Behirden, insbesondere der Bau- und Gewerbeaufsicht,
Bearbeitung und Aufstellung von Einsatzplanen,

Katastrophenschutz,

Erstattung von Gutachten und Berichten.

Einfiihrungsabschnitt 11I - Dauer: 3 Monate

Ausbildung bei einer Landesbehirde,
Teilnahme an einem Verwaltungsseminar,
Informatorische Beschiftigung mit allen wesentlichen Arbeiten, die bei einer fir die Aufsicht liber das Feuerschutzwesen

zustandigen Landesdienststelle anfallen.



284 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 33 vom 17, August 1987

Aniage 3
Dienststelle ... {zu § 10}

Befihigungsbericht
UL BOI ...ttt ebee et eessss ekt eee e £ eeeee e e e e R 22221 eeeeee oo eeeeeeeeeeee oo oo eeeee oo
(Vor- und Zuname)
fiir die Zeit der AusbildUung DRII ..o et e an e s eeessemee s
VOITE oo bt trd e e e e e e e sa s s e nan e s s e e e e e enseemse e s e aaersnssrasansnnes BES s e eenem s st e ten
AUSDIIAUNGSABSCHIILE ..ottt sttt rs b et s ssass shsa st b ee e e eemems e s mnaeteeesesnemese s eseeeseeremerrensesesassnesteeeeeenn

1. Allgemeine Befdahigung:

a) Auffassungsgabe e —————— et oeonn

b) BeurteilungsfBhigkeit e eeeee et et eeteeeene ettt ene et enrens

€) SelbstAndigheit e e ——— ettt et er e

Q) FleiB et oo r et r e ee et

e) Praktische Befahigung eeeeeeee et ranarra e e ereen

f} Sprachliche Ausdrucksfiahigkeit

aa) miindlich

bb) sChriftlich e

2. Leistungen:

a) Fachliche Leistungen e eErreTTEEREeESASeEeReLSLane et e am et et emeteteaeaseseteseat et e e e tatesantan st eraneas

b} Erledigung tibertragener Arbeiten

aa) nach dem Arbeitstempo e teraetsebtn e nnn eeeaseeeates s s n e s e et ane et e neeeeanea
bb) nach der Giite der Arbeit O OO OU U
¢} Es bestehen noch folgende Liicken in der Ausbildung ..o eeesres

3. Personlichkeitsmerkmale:

a) Fihrungseigenschaft e et eee e e tr e aee

b) Zuverlidssigkeit, e —————Eh s 2o ee et enesre e et eeneseeeennen
Griundlichkeit

¢} Bereitschaft zu Zusammenarbeit und EinOrdnung ettt
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5. Die schriftliche Ausarbeitung liber das Thema

wurde mit der NOote ... e e .. DEWETTRL

Zusammenfassendes Urteil®)

{Unterschrift. Amisbezeichnung des Ausbildungsleiters)

Kenntnis genommen

Gesehen

(Unterschrift des Ausbiidungsleiters})

*} Das zusammenfassende Urteil 1st mit emner der 1n § 8 der Verordnung bezeichneten Noten zu bewerten.
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Anlage 4
(zu § 11 Abs. 1)

Ausbildungs- und Stoffplan
(Vorbereitungs-Lehrgang
fiir den héheren feuerwehrtechnischen Dienst — B VI -}

1 BegriBung, Einfiihrung, Verabschiedung 2 Sud.
2 Rechtsgrundlagen und Organisation 8U 8 Std.
3 Fiihrungsgrundiagen

3.1 Allgem. Grundiagen 8 U 8 Std.

32 Einsatztaktik 30 U/60 P 90 Std.

Einsatzplanung und Vorbereitung
Rettung

Brandlehre

Loschlehre

Techn. Hilfeleistung
Gefahrenlehre

Strahlenschutz

Gefahrliche Stoffe und Giiter

3.3 Einsatzfiihrung 53U/T0 P 123 Std.
Fiihrungssystem
(Fuhrungsorganisation, Fiihrungsvorgang, Filhrungsmittel})
Planiibungen
(Planspiele, Planbesprechung, Stabsrahmeniibungen)
Luftbeobachtung
Ausbilden
Dienstsport

4 Feuerwehrtechnik 40U/3P 43 Std.

4.1 Feuerwehrfahrzeuge und -geriite

4.2 Schutzausrustung

4.3 Fernmeldeanlagen

44 Normung

4.5 Abnahme und Priifung von Fahrzeugen und Geriten

46 Techn. Entwicklung und Forschung

5 Vorbeugender Brandschutz 24 U 24 Std.

5.1 Grundlagen des Vorbeugenden Brandschutzes
52 Objekte besonderer Art und Nutzung

5.3 Brandsicherheitswachen

54 Ortsfeste Loschanlagen

5.5 Rauch- und Warmeabzugsanlagen

5.6 Loschwasserversorgung
8 Vertligungsstunden 6 Std.

T Leistungsnachweis 16 Std.

Gesamtstunden: 320 Std.
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Priifungsficher

a) Schriftliche Prifung

1.
. Brand- und Katastrophenschutzrecht

—_
B = Q

© @ = G e e N

Organisation des Brand- und Katastrophenschutzes

. Wissenschaftliche Grundlagen des Feuerwehreinsatzes
. Technik im Brand- und Katastrophenschutz
. Materielle und personelle Voraussetzungen fir den Einsatz der Feuerwehren

. Ausbildung der dffentlichen Feuerwehren und der Werkfeuerwehren

Rettungsdienst

. Vorbeugender Brandschutz

. Fernmeldewesen

. Fiihrung und Taktik im Brand- und Katastrophenschutz
. Strahlenschutz

. Gefahrliche Stoffe und Gtiter

b} Miindliche Priifung

& o B W N =

. Recht und Verwaltung

. Vorbeugender Brandschutz
. Fihrungs- und Einsatzlehre
. Brandschutztechnik

. Fernmeldewesen

. Organisation des Brand- und Katastrophenschutzes

Anlage 5
{zu § 15 Abs. 1. § 17 Abs. 1}

- GV. NW. 1987 S. 278.
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