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203011 2. im Zeitpunkt der Einstellung noch nicht 33 Jahre und

Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn
des mittleren Justizdienstes des Landes
Nordrhein-Westfalen

Vom 16. Mai 1983

Aufgrund des § 16 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
S, 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. September
1982 (GV. NW. S. 586), wird im Einvernehmen mit dem In-
nenminister und dem Finanzminister verordnet:

§1
Erwerb der Beféhigung

Die Befihigung fiir den mittleren Justizdienst besitat,
wer einen Vorbereitungsdienst abgeleistet und die Pri-
fung fiir den mittleren Justizdienst bestanden hat.

§2
Voraussetzungen der Einstellung

(1) In den Vorbereifungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

als Schwerbehinderter noch nicht 41 Jahre alt ist,

3. mindestens

a) eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen
im allgemeinen Bildungsbereich als gleichwertig an-
erkannten Bildungsstand besitzt,
eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat oder einen
im allgemeinen Bildungsbereich als gleichwertig an-
erkannten Bildungsstand besitzt sowie
aa) eine fdrderliche abgeschlossene Berufsbildung,
bb) eine abgeschlossene Ausbildukg in einem of-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis
nachweist, '

3
4, in der deutschen Kurzschrift eine Schyeibgeschwindig-
keit von mindestens 100 Silben in deg Minute und im
Maschinenschreiben eine Schreibgesdhwindigkeit von
mindestens 200 Anschlédgen in der Mingte erreicht,

5. die fiir den mittleren Justizdienst erforflerliche gesund-
heitliche Eignung, als Schwerbehindegter das fir den
mittleren Justizdienst erforderliche MindestmaB kor-
perlicher Riistigkeit nachweist.

(2) Bewerber, die die Voraussetzungep nach Absatz 1
Nr. 4 noch nicht erfiillen, kénnen mit dar Auflage einge-
stellt werden, den Nachweis {iber hinrejchende Beherr-
schung der Kurzschrift und des Maschingnschreibens in-
nerhalb von 18 Monaten zu erbringen.

b

—
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§3
Bewerbung und Einstellung

(1)} Der Bewerber richtet sein Gesuch an den Présiden-
ten des Oberlandesgerichts, in dessen Bezirk er eingestellt
zu werden wiinscht.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

1. ein selbstverfaliter und eigenhindig geschriebener Le-
benslauf und ein Lichtbild,

2. eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,

3. Zeugnisse und Unterlagen, durch die die Voraussetzun-
gen des § 2 Abs. 1 Nr. 3 nachgewiesen werden,

4. Zeugnisse liber Beschiftigungen seit der Schulentlas-
sung,

5. bei Minderjahrigen die Einwilligung der gesetzlichen
Vertreter,

6. die Nachweise liber die Beherrschung der deutschen
Kurzschrift und der Schreibmaschine.

(3) Ein Bewerber, der bereits im Justizdienst steht,
reicht sein Gesuch auf dem Dienstwege ein. Soweit die er-
forderlichen Unterlagen in den Personalakten enthalten
sind, kann auf sie Bezug genommen werden. Der Leiter
der Beschéftigungsbehérde hat sich eingehend iiber den
Bewerber zu dubBern.

(4) Vor der Entscheidung iiber das Gesuch des Bewer-
bers, dessen Einstellung in Aussicht genommen ist, for-
dert der Prasident des Oberlandesgerichts den Bewerber
auf,

1. eine Erklérung abzugeben,
a) ob er vorbestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtli-
ches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren
der Staatsanwaltschaft anhangig ist,

b) ob er Schulden hat, ggf. welche,

2. bei der fiir ihn zustindigen Meldebehtirde ein Fiih-
rungszeugnis zur Vorlage bei der Einstellungsbehorde
zu beantragen.

Gleichzeitig veranlaBt er die amtsérztliche Untersu-
chung und Begutachtung des Bewerbers durch das Ge-
sundheitsamt.

§4
Dienstverhiltnis, Dienstbezeichnung, Anwirterbeziige

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhéltnis auf
Widerruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
vorgeschriebenen Diensteid.

(2) Der Beamte fithrt wihrend des Vorbereitungsdien-
stes die Dienstbezeichnung , Justizassistentenanwirter”,

{3) Der Anwirter erhilt Anwirterbeziige nach den gel-
tenden Vorschriften,

§5
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre, Der Pri-
sident des Oberlandesgerichts kann einzelne Ausbil-
dungsabschnitte (§ 8 Abs. 1) verlangern, wenn der Anwir-
ter den Anforderungen noch nicht geniigt.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten einer
Beschiftigung mit Aufgaben des mittleren Justizdienstes
vor Beginn des Vorbereitungsdienstes bis zur Dauer eines
Jahres angerechnet werden, wenn der Bewerber minde-
stens fiinf Jahre derartige Aufgaben wahrgenommen hat.
Die Entscheidung trifft der Prisident des Oberlandesge-
richts.

(3) Urlaubszeiten werden regelmifig nur auf das einzel-
ne Ausbildungsjahr angerechnet. Krankheitszeiten wer-
den angerechnet, soweit sie zusammen wihrend des Aus-
bildungsjahres drei Wochen nicht iiberschreiten. Dadurch
darf der Erfolg der Aushildung in den einzelnen Abschnit-
ten nicht beeintrichtigt werden; soweit erforderlich, sind
daher Urlaub und Krankheitszeiten auf mehrere Ab-
schnitte anzurechnen.
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§6
Gliederung des Vorbereitungsdienstes
(1) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich wie folgt:

a) erster Abschnitt

6 Monate praktische Ausbildung
bei einem Amtsgericht,

b) zweiter Abschnitt

6 Monate fachtheoretische Ausbildung
in einem Lehrgang,

¢) dritter bis fiinfter Absehnitt
7 Monate praktische Ausbildung
bei einem Amtsgericht,
2 '/» Monate praktische Ausbildung
bei einem Landgericht,

2 '» Monate praktische Ausbildung
bei einer Staatsanwaltschaft.

(2} Die Lehrginge ~ zweiter Ausbildungsabschnitt — be-
ginnen jeweils Anfang Méarz und Anfang September.

§7
Leitung der praktischen Ausbildung

(1) Die Ausbildung der Anwirter leitet der Prisident
des Oberlandesgerichts. Er bestimmt die Gerichte und im
Benehmen mit dem Generalstaatsanwalt die Staatsan-
waltschaft, bei denen der Anwirter ausgebildet wird. Er
regelt die Reihenfolge und die Dauer der Beschéftigung
bei den einzelnen Stellen; diese Befugnis kann er auf den
Prisidenten des Landgerichts bzw. des Amtsgerichts
ubertragen. Einem sp#teren Ausbildungsabschnitt darf
der Anwirter erst {iberwiesen werden, wenn er das Ziel
des friiheren Abschnitts erreicht hat.

(2) Fir die Aushildung ist der Leiter der Beschafti-
gungsbehérde verantwortlich. Er setzt die Reihenfolge
und die Dauer der Beschéftigung bei den einzelnen Abtei-
lungen fest und bestirnmt die Krifte, die den Anwiirter
ausbilden sollen.

Mit der Ausbildung sollen nur solche Krifte betraut
werden, die iber die notwendigen Kenntnisse verfiigen
und die nach ihrer Perstnlichkeit hierzu geeignet sind.
Die Ausbilder sind verpflichtet, die ihnen (berwiesenen
Anwirter mit allen Arbeiten ihres Geschiftsbereichs zu
beschéftigen und ihnen jede erforderliche Relehrung zu-
teil werden zu lassen.

§8
Gestaltung und Ziel der praktischen Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung umfaBt alle wesentlichen
Geschifte des mittleren Justizdienstes.

(2) Beim Amtsgericht wird der Anwirter in der Ge-
schiftsstelle der Zivil- und Strafabteilungen, des Grund-
buchamtes sowie der sonstigen mit: Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeit befaGten Abteilungen ausge-
bildet und der Kasse bzw. der Gerichtszahlstelle zugeteilt.

Beim Landgericht wird der Anwirter in der Geschifts-
stelle je einer Abteilung der Zivil- und Strafkammer zuge-
teilt.

Bei dem Amtsgericht, dem Landgericht und der Staats-
anwaltschaft gehért zu der Ausbildyng in der Geschiifts-
stelle auch die Ausbildung in den libertragenen Aufgaben
nach den insoweit geltenden Bestimmungen.

(3} Der Anwirter hat, nachdem er sich zun#chst als Ne-
benprotokollfiihrer bewdhrt hat, in mehreren Sitzungen,
in denen birgerliche Rechtsstreitigkeiten verhandelt wer-
den, sowie in mehreren Sitzungen gdes Einzelrichters in
Strafsachen oder des Schéffengerichis oder der Strafkam-
mer iiber simtliche miindliche Verhandlungen und
Hauptverhandlungen Protokoll zu fidhren. Der Vorsitzen-
de dubert sich in einem besondererny Zeugnis dariiber, ob
die Protokolle den Gang der Verhandlung richtig wieder-
geben oder erhebliche Ménge! aufwpisen. Die Nebenpro-
tokolle und die Zeugnisse iiber die g der Hauptpro-
tokolle sind fiir die Dauer der Ausbildung zu einem beson-
deren Heft bei den Personalakten nehmen; nach be-
standener Priifung sind die Zeugnisse iiber die Fiihrung
der Hauptprotokolle bei den Priifungsakten aufzubewah-
ren und die Nebenprotokolle zu vernichten.
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(4) Durch ausgiebige Zuteilung von praktischen Arbei-
ten aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet soll der Anwir-
ter angehalten werden, sich mit den einschligigen gesetz-
lichen und sonstigen Bestimmungen vertraut zu machen,
sich ein eigenes Urteil zu bilden und sich friihzeitig an
selbstiandiges Arbeiten zu gewthnen,

(5} Die Beschéaftigung des Anwérters dient nur der Aus-
bildung. Sténdig sich wiederholende Arbeiten diirfen dem
Anwirter nur insoweit ibertragen werden, als sie der
Ausbildung dienen. Eine Beschéftigung zur Entlastung
von anderen Beamten oder Angestellten ist unzuléssig.

(6) Der Anwiirter ist verpflichtet, auch durch Selbststu-
dium an der Vervollkommnung seines fachlichen Wissens
zu arbeiten.

§9
Begleitunterricht und Ubungen

{1) Die praktische Ausbildung wird durch einen planma-
Bigen Unterricht und durch Ubungen erginzt.

(2) Der Unterricht beginnt mit einer allgemeinen Ein-
fiihrung in Aufbau und Organisation der Justiz.

{3) Nach der allgemeinen Einfiihrung erstreckt sich der
Unterricht vor Beginn des Lehrgangs (§ 10) auf alle fiir die
T#tigkeit im mittleren Justizdienst wesentlichen Rechts-
und Verwaltungsvorschriften. Insbesondere sind folgende
Gebiete zu behandeln: Aktenordnung im allgemeinen, Re-
gisterfiihrung in Zivil- und Strafsachen, allgemeine Ge-
schiftsgangsbestimmungen. Ferner ist ein Uberblick iiber
Staatsrecht, allgemeines Dienstrecht und Gerichtsverfas-
sungsrecht zu vermitteln. Nach dem Lehrgang ist der Un-
terrichtsstoff des Lehrgangs zu wiederholen und zu ver-
tiefen.

(4) In den Ubungen werden praktische Fille aus dem
kiinftigen Arbeitsgebiet der Anwéarter behandelt, die an-
hand von Akten und Vordrucken gemeinsam miindlich
erdrtert werden. Im Rahmen des Begleitunterrichts und
der Ubungen hat der Anwiirter Arbeiten unter Aufsicht zu
fertigen; § 10 Abs. 6 gilt entsprechend.

(5) Auf den Unterricht und die Ubungen sind wichent-
lich mindestens durchschnittlich sechs Stunden zu ver-
wenden.

(8) Das Néhere bestimmt der Président des Oberlandes-
gerichts, der den Unterrichtsplan aufstellt sowie den Un-
terrichtsleiter und die Lehrkrifte bestellt Der Prisident
des Oberlandesgerichts Hamm stellt im Einvernehmen
mit den Présidenten der Oberlandesgerichte Diisseldorf
und K&in den Lehrplan fiir den Begleitunterricht auf und
stimmt ihn unter Beteiligung des Lehrgangsleiters (§ 10
Abs. 3) mit dem Lehrplan des Lehrgangs (§ 10 Abs. 4) ab.

§ 10
Lehrgang

(1) Der Lehrgang soll dem Anwirter die erforderlichen
theoretischen Kenntnisse vermitteln.

(2) Der Lehrgang wird an der Justizausbildungsstitte
Brakel durchgefiihrt. Die Justizausbildungsstitte unter-
steht der Dienst- und Fachaufsicht des Prasidenten des
Oberlandesgerichts Hamm und der obersten Dienst- und
Fachaufsicht des Justizministers.

(3) Der Leiter und der Geschiftsleiter der Justizausbil-
dungsstiitte Brakel werden von dem Justizminister be-
stellt. Der Priasident des Oberlandesgerichts Hamm be-
stellt im Einvernehmen mit den Prisidenten der Ober-
landesgerichte Disseldorf und Kiln die Lehrkrifte und
stellt unter Beteiligung des Leiters der Justizaushildungs-
stitte den Lehr- und Stundenpian auf.

{4) Der Lehrplan umfaBt entsprechend der Bedeutung
fiir den mittleren Justizdienst folgende Gebiete:

a) Grundziige des birgerlichen Rechts, des Handels- und
Gesellschaftsrechts sowie der zivilrechtlichen Neben-
gesetze,

b} Grundziige des Strafrechts, des Jugendgerichtsgeset-
zes und der strafrechtlichen Nebengesetze,
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¢} Grundziige des Gerichtsverfassungs- und des Verfah-
rensrechts,

d) Grund=zlige des Staats-, Beamten- und Personalvertre-
tungsrechts,

e) Verwaltungs- und Geschiftsgangshestimmungen, die
flir den mittleren Justizdienst von Bedeutung sind,

f) Kosten- und Kassenwesen.

{5) Der Unterricht wird durch Vortrige, Besprechungen
und Ubungen erteilt. Insgesamt sind wéhrend des Lehr-
gangs regelmiBig 360 Doppelstunden Unterricht zu ertei-
len. Der Stundenplan ist so aufzustellen, dal dem Anwér-
ter hinreichend Zeit verbleibt, den Lehrstoff zu verarbei-
ten und sein Wissen durch hausliches Studium zu erwei-
tern und zu vertiefen. Der Unterricht ist durch Beispiele
aus der Praxis wirklichkeitsnah zu gestalten.

(8) Der Anwirter hat wihrend des Lehrgangs schriftli-
che Arbeiten unter Aufsicht zu fertigen. Die Arbeiten sind
durch die zustandige Lehrkraft zu hegutachten und mit
einer Note nach § 12 zu bewerten, mit dem Anwirter zu
besprechen und dem Lehrgangsleiter vorzulegen. Die Ar-
beiten sind bis zur Priifung als Sonderheft zu den Perso-
nalakten zu nehmen und nach der Priifung bei den Prii-
fungsakten aufzubewahren.

§11
Zeugnisse

(ILJ eder, dem ein Anwiirter zur Ausbildung zugewiesen
ist, hat sich in einem eingehenden Zeugnis uber Person-
lichkeit, Fiahigkeit, Kenntnisse, Leistungen, Stand der
Ausbildung und Fihrung des Anwiirters zu ullern.

(2) Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnities und
des Lehrgangs (§ 6 Abs. 1) ist der Anwirter in einem den
Erfordernissen des Absatzes 1 entsprechenden Abhschluf3-
zeugnis zu beurteilen. Die Abschilufizeugnisse sind dem
Présidenten des Oberlandesgerichts zuzuleiten.

(3) Jedes Zeugnis ist dem Anwérter zur Kenntnisnahme
vorzulegen. Enthilt das Zeugnis Beméngelungen, so ist es
mit dem Anwérter zu besprechen. Die Zeugnisse sind —
gegebenenfalls mit einer Gegendéuflerung des Anwiirters ~
in einem besonderen Heft zu den Personalakten zu neh-
men,

§12
Noten

Die Leistungen im Vorbereitungsdienst sind wie folgt zu
bewerten:
sehr gut eine besonders hervorragende Leistung
gut eine erheblich iiber den durchschnittli-
chen Anforderungen lipgende Leistung
vollbefriedigend eine iiber den durchschnittlichen Anfor-
derungen liegende Leistung
befriedigend eine Leistung, die inh jeder Hinsicht
durchschnittlichen Anforderungen ent-
spricht
ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mingel
durchschnittlichen Anforderungen noch
entspricht
mangelhaft eine an erheblichen Mingeln leidende,
im ganzen nicht mehr brauchbare Lei-
stung

ungeniigend eine vllig unbrauchbare Leistung.

§13
Entlassung

(1) Erfiillt ein Anwtérter die an ihn zy stellenden Anfor-
derungen in korperlicher, geistiger odgr charakterlicher
Hinsicht nicht oder erbringt er fortgesefzt nur mangelhaf-
te oder ungeniigende Leistungen, so kagn er nach Maflga-
be %es § 35 LBG aus dem Vorbereitungsdienst entlassen
werden.

i
(2) Die Entscheidung trifft der Priisg:llent des Oberlan-
desgerichts; er ist auch zustindig fir die Erteilung eines
Dienstzeugnisses nach § 104 Abs. 2 LBG.
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§14
Priifung

(1) Die Priifung dient der Feststellung, ob der Anwiérter
nach Fahigkeiten, Kenntnissen, Leistungen und Persén-
lichkeit fiir die Laufbahn des mittleren Justizdienstes ge-
eignet ist

(2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und ei-
nem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
miindlichen voraus.

(3) Eine Woche vor der miindlichen Priifung ist der An-
wirter vom Dienst befreit.

§15
Priifungsausschuf}

(1) Die Priifung fiir den mittleren Justizdienst wird vor
einem Priifungsausschull abgelegt, der bei dem Oberlan-
desgericht gebildet wird.

(2) Der Priifungsausschuli besteht aus drei Mitgliedern.
Der Vorsitzende mu8 die Befdhigung zum Richteramt be-
sitzen, Die beiden anderen Mitglieder sind je ein Beamter
des hoheren Dienstes oder des gehobenen Justizdienstes
sowie des mittleren Justizdienstes; sie sollen aufgrund ih-
rer Tétigkeit iiber Erfahrungen im praktischen Aufgaben-
bereich des mittleren Justizdienstes verfiigen.

{3) Der Président des Oberlandesgerichts bestellt den
Vorsitzenden, die librigen Mitglieder des Priifungsaus-
schusses und die erforderlichen Stellvertreter widerruf-
lich fiir die Dauer von drei Jahren.

(4) Der Priifungsausschull untersteht der Dienstaufsicht
des Présidenten des Oberlandesgerichts.

§18
Zulassung zur Priifung

(1) Gegen Ende des Vorbereitungsdienstes 143t der Pri-
sident des Oberlandesgerichts den Anwirter zur Priifung
zu, falls dieser fiir die Priifung hinreichend vorbereitet er-
scheint, Bei der Entscheidung {iber die Zulassung miissen
die Personalakten des Anwirters vorliegen.

(2) H&lt der Prdsident des Oberlandesgerichts den An-
wiirter nicht fir hinreichend vorbereitet, so verweist er
ihn in den Vorbereitungsdienst zuriick und regelt dessen
Art und Dauer.

§17
Priifungsverfahren

(1) Die schriftliche Priifung soll bereits wihrend des
Vorbereitungsdienstes abgenommen werden. Die miindli-
che Priifung wird so bald wie méglich nach Beendigung
des Vorhereitungsdienstes abgeschlossen.

(2) Die Termine, an denen die Aufsichtsarbeiten von den
Anwirtern zu schreiben sind, setzt der Prasident des
Oberlandesgerichts Hamm im Einvernehmen mit den
Prisidenten der Oberlandesgerichte Diisseldorf und Kéln
fest. Die Ladung zur schriftlichen Priifung erfolgt durch
den Présidenten des Oberlandesgerichts. Den Termin der
miindlichen Priiffung bestimmt der Vorsitzende des Prij-
fungsausschusses, der auch die Ladung zu diesem Termin
veranlat.

(3) Termine fiir Aufsichtsarbeiten, die aus in der Person
des Anwérters liegenden Griinden (z. B. Krankheit) au-
Berhalb der regelmiBigen Priifungstermine anberaumt
werden missen, setzt der Prisident des Oberlandesge-
richts im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuf fest.

§18
Schriftliche Prifung

(1) Die schriftliche Priifung dauert drei Tage. Der Anwir-
ter hat unter Aufsicht sechs Aufgaben zu bearbeiten. Die
Aufgaben sind dem Tatigkeitsgebiet der Beamten des
mittleren Justizdienstes zu entnehmen. Die Zeit zur L§-
sung der Arbeiten ist nach dem Umfang und der Schwie-
rigkeit der Aufgabe festzusetzen, wobei jedoch die Bear-
beitungszeit einer Aufgabe zwei Stunden nicht iiber-
schreiten soll.
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(2) Die schriftlichen Priifungsaufgaben werden durch
Lehrkrifte der Justizausbildungsstiitte Brakel erstellt und
mit Musterljsungen versehen. In jeder Aufgabe sind die
Zeit, in der sie zu lésen ist, und die Hilfsmittel, die benutzt
werden diirfen, anzugeben. Die Beauftragung der Lehr-
kriifte zur Erstellung der Priifungsaufgaben und der Mu-
sterldsungen erfolgt durch den Présidenten des Oberlan-
desgerichts Hamm,

(3) Die schriftlichen Priifungsaufgaben und Musterl5-
sungen sind von dem Leiter des Lehrgangs in getrennten,
versiegelten Umschligen den Prasidenten der Oberlan-
desgerichte zur weiteren Veranlassung zu iibersenden.

(4) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten fiihrt
ein Beamter des gehobenen oder des mittleren Justizdien-
stes.

(5) Der Anwirter mull die Arbeiten spitestens bei Ab-
lauf der Bearbeitungsfrist an den Aufsichtsbeamten abge-
ben. Die Dauer der Bearbeitung der Aufgaben an einem
Tage soll fiinf Stunden nicht iibersteigen.

{8) Korperbehinderten Anwirtern sind auf Antrag die
ihrer korperlichen Behinderung angemessenen Erleichte-
rungen zu gewéhren.

(7} Der Aufsichtsbeamte fertigt eine Niederschrift und
vermerkt in ibr jede UnregelméBigkeit. Er verzeichnet auf
jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und der Abliefe-
rung, verschlieBt die Arbeiten in einem Umschlag und
versiegelt ihn. Er libermittelt die Arbeiten sodann unmit-
telbar dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

§19
Bewertung der schriftlichen Pritfungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden von jedem Mit-
glied des Priifungsausschusses selbstiindig begutachtet.

(2) Nachdem alle Priifer die schriftlichen Arbeiten be-
gutachtet haben, werden die einzelnen Arbeiten vom Prii-
fungsausschull nach miindlicher Beratung bewertet.

(3) Dem Anwirter wird die Bewertung der schriftlichen
Arbeiten mindestens zwei Wochen vor der miindlichen
Priifung schriftlich mitgeteilt. Auf Antrag des Anwiirters
unterbleibt die Mitteilung. Der Antrag ist spitestens in-
nerhalb einer Woche nach dem Tage, an dem der Anwir-
ter die letzte schriftliche Arbeit abgeliefert hat, beim Vor-
sitzenden des Prifungsausschusses schriftlich zu stelien.
Die Frist fiir den Antrag und fiir die Mitteilung der Be-
wertung wird durch Aufgabe zur Post gewahrt; maBge-
bend ist das Datum des Poststempels.

§20
Nichtbestehen vor der miindlichen Priifung

Sind mindestens vier schriftliche Arbeiten eines Priiflings
mit ,mangelhaft’ oder ,ungeniigend” bewertet worden, so
ist er von der miindlichen Priifung ausgeschlossen und
hat die Priifung nicht bestanden.

§21
Miindliche Priifung
(1) Die miindliche Priifung schlieBt sich so bald wie

mdglich an die schriftliche Priifung an_ In der Regel sollen
nicht mehr als fiinf Anwiérter gleichzeltig gepriift werden,

(2) Vor der Priifung scil der VorsitZende des Priifungs-
ausschusses mit jedem Anwiérter ein Gespréch fiihren, um
ein Bild von dessen Persinlichkeit zu gewinnen, Der Vor-
sitzende kann die beiden anderen Mlitglieder des Prii-
fungsausschusses zu dem Gesprich zikziehen.

1
{3) Die Dauer der miindlichen Priifulng soll so bemessen
sein, dafl auf jeden Anwiérter etwa 30 Minuten entfallen:
sie kann durch eine angemessene I:‘ause unterbrochen
werden.

(4) Die miindliche Priifung erstrectt sich auf das ge-
samte Ausbildungsgebiet. Die miindlithe Priifung ist vor
allem eine Versténdnispriifung. Fragen nach nebenséchli-
chen Einzelheiten oder aus entlegenén Wissensgebieten
sollen unterbleiben. I
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(5) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann
Richtern und Beamten, die ein dienstliches Interesse
nachweisen, sowie Anwértern, die zur Priifung heranste-
hen, die Anwesenheit in der miindlichen Prifung gestat-
ten.

§22
Vorbereitung der abschlieBenden Entscheidung

(1) Alle Entscheidungen iber Priifungsleistungen fillt
der Priifungsausschu mit Stimmenmehrheit.

(2) Vor Beginn der miindlichen Prii findet eine Vor-
beratung des Ausschusses statt, in der die Ansichten iber
die Persdnlichkeit und die Priifungsleistungen der Anwér-
ter ausgetauscht werden.

§23
Priifungsnoten

Fiir die Bewertung der Priifungsleistungen gilt § 12.

§24
Schlulliberatung

Im AnschiuB an die miindliche Priifung berit der Aus-
schul} iiber das Ergebnis der Priifung, Grundlage der Be-
ratung bilden die schriftlichen Priifungsleistungen und
die Leistungen in der miindlichen Priifung unter Beriick-
sichtigung der vorgelegten Bescheinigungen und Zeugnis-
se einschlieflich der Nebenprotokolle und der Zeugnisse
tiber die Fiihrung der Hauptprotokolle.

§25
SchluBentscheidung
(1) Entsprechen die Leistungen des Anwirters insge-
samt den Anforderungen, so wird die Priifung fiir bestan-

den erkldrt, und zwar als ,ausreichend”,  befriedigend”,
»vollbefriedigend”, ,gut" oder ,sehr gut” (vgl. § 12).

{(2) Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderun-
gen, so ist die Prifung fiir nicht bestanden zu erklédren,

(3) Die SchluBientscheidung gibt der Vorsitzende dem
Anwiirter miindlich bekannt.

5§26
Niederschrift iiber den Priiffungshergang
und Erteilung des Zeugnisses
(1} Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift an-
zufertigen, in die aufgenommen werden:

a) die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,

b) die Gegenstiinde und das Ergebnis der miindlichen
Priifung,

¢) die Schluflentscheidungen des Priifungsausschusses.

(2) Ist die Priifung nicht bestanden, so wird in der Nie-
derschrift vermerkt, welchen weiteren Vorbereitungs-
dienst der Priifungsausschu fiir erforderlich halt.

(3) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu wunterzeichnen. Der Vorsitzende
lUbersendet sie mit den sonstigen Priifungsvorgéingen und
den Personalakten dem Présidenten des Oberlandesge-
richts.

(4) Der Préasident des Oberlandesgerichts erteilt dem
Anwirter, der die Priifung bestanden hat, ein Zeugnis
iuber das Ergebnis der Priifung.

§27

Versdumung der Priifungstermine,
Nichtablieferung von Priifungsarbeiten

(1) Die Priifung gili als nicht bestanden, wenn der An-
wirter chne geniigende Entschuldigung
a) der Vorladung zur schriftlichen oder miindlichen Prii-
fung keine Folge leistet oder ohne Genehmigung des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Prii-
fung zuriicktritt,

b) zur Anfertigung auch nur einer Arbeit nicht erscheint.
(2) Gibt der Anwirter ohne geniigende Entschuldigung

eine Arbeit nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend" bewer-
tet.
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(3) Sieht der Vorsitzende des Priifungsausschusses das
Ausbleiben des Anwérters zur schriftlichen Priifung oder
die Nichtabgabe der Arbeit als entschuldigt an, so hat der
Anwiirter in einem neuen Priifungstermin alle schriftli-
chen Arbeiten zu wiederholen.

(4) Bleibt der Anwérter der miindlichen Priifung infolge
Krankheit oder sonstiger von ihm nicht zu vertretender
Umstéinde fern und sieht der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses das Ausbleiben des Anwiérters als entschul-
digt an, so hat der Anwiirter den miindlichen Teil der Prii-
fung in einem neuen Termin abzulegen.

§28
Verstife gegen die Priifungsbestimmungen

(1) Einen Anwiirter, der bei der Priifung zu tiuschen
versucht oder einem anderen Priifling hilft, kann der Prii-
fungsausschul von der weiteren Teilnahme an der Prii-
fung ausschliefien; die Priifung gilt dann als nicht bestan-
den. Ist die Priifung bereits beendet, sc kann der Prii-
fungsausschuf sie fiir nicht bestanden erklédren.

(2) Uber eine erst nach der SchluBentscheidung ent-
deckte Téduschung hat der Priifungsausschull zu befinden,
wenn die Prifung nicht bestanden war. War sie bestan-
den, so ist an den Priisidenten des Oberlandesgerichts zu
berichten. Er kann die Priifung nachtriglich fiir nicht be-
standen erkléren, jedoch nur innerhalb einer Frist von
fiinf Jahren seit dem Tage der miindlichen Priifung.

§29
Wiederholung der Priifung

(1} Hat der Anwirter die Priifung nicht bestanden, so
darf er sie einmal wiederholen. Die Priifung ist vollstandig
zu wiederholen; einzelne Priifungsleistungen kinnen
nicht erlassen werden. § 20 findet Anwendung.

{2) Der weitere Vorbereitungsdienst betrigt in der Re-
gel sechs Monate. Art und Dauer bestimmt der Prasident
des Oberlandesgerichts. Er soll dabei die Vorschlige des
Prifungsausschusses (§ 26 Abs. 2) beriicksichtigen.

(3) Hat der Anwirter die Priifung endgiiltig nicht be-
standen, so endet das Beamtenverhiltnis an dem Tage, an
dem ihm das Prufungsergebnis mitgeteilt wird. § 13 Abs 2
zweiter Halbsatz gilt entsprechend.

§30
Ernennung

Nach bestandener Priifung wird der Anwiérter, sofern
die sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gege-
ben sind, unter Verleihung der Eigenschaft eines Beamten
auf Probe zum ,Justizassistent zur Anstellung (z. A.)" er-
nannt.

§31
Zuerkennung der Befahigung
fiir den einfachen Justizdienst

Einem Anwiérter, der die Priifung nicht oder endgiiltig
nicht bestanden hat, kann bei ausreichenden Kenntnissen
vom PriifungsausschuBl die Befahigung fiir die Laufbahn
des einfachen Justizdienstes zuerkannt werden.

§32
Aufstiegsbeamte

(1) Ein Beamter des einfachen Justizdienstes kann zur
Laufbahn des mittleren Justizdienstes migelassen werden,
wenn er angestellt ist, sich im einfached Justizdienst zwei
Jahre besonders bewihrt hat und nach geiner Persdnlich-
keit und nach seinen bisherigen Leish&geen fiir den mitt-
leren Justizdienst geeignet erscheint. r die Zulassung
entscheidet der Prisident des Oberlanddsgerichts.

(2} Fiir Aufstiegsbeamte findet diese jAusbildungs- und
Priifungsordnung mit folgender Malgalle Anwendung:

a) An die Stelle des Vorbereitungsdiengtes tritt eine Ein-
fiihrungszeit von gleicher Dauer. Di¢ Beschiftigungs-
zeit im einfachen Justizdienst kann bis zur Dauer von
vier Monaten auf die Einfiihrungszeit angerechnet
werden.
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b) Die Zulassung zur Einfiihrungszeit kann von einer
Vorpriifung abhiéngig gemacht werden.

¢) Nach erfolgreicher Einfiihrung in die Laufbahn des
mittleren Justizdienstes ist die Aufstiegspriifung abzu-
legen. Die Aufstiegsprifung entspricht der Laufbahn-
priifung flir den mittleren Justizdienst.

d) Ein Beamter, der die Priifung auch nach Wiederholung
Eicht besteht, {ibernimmt wieder seine friihere Titig-

eit.

¢} Der Beamte behilt bis zur Verleihung eines Amtes der
Laufbahn des mittleren Justizdienstes die Amtsbe-
zeichnung und die Dienstbeziige seines Amtes.

§33

Anwendung in der Verwaltungs-,
Finanz- und Sozialgerichtsbarkeit

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung findet auf
Anwaérter, die fiir den mittleren Dienst in der Verwal-
tungs-, Finanz- und Sozialgerichtsbarkeit ausgebildet
werden, mit folgender MalBgahe Anwendung:

1. Bewerbungsgesuche (§ 3) sind an den Priésidenten des
Oberverwaltungsgerichts bzw. an die Présidenten der
Finanzgerichte Diisseldorf, K6ln oder Miinster bzw. an
den Prasidenten des Landessozialgerichts zu richten.

2. § 5 Abs. 2 gilt fiir Verwaltungs- und Regierungsange-
stellte entsprechend.

3. Die Entscheidung nach § 13 Abs. 1 treffen der Préasident
des Oberverwaltungsgerichts bzw. die Préisidenten der
Finanzgerichte Diisseldorf, K6ln oder Miinster bzw. der

Prasident des Landessozialgerichts im Benehmen mit
dem Priisidenten des Oberlandesgerichts.

(2) Fiir die Anwarter, die fiir den mittleren Dienst in der
Verwaltungs- und Finanzgerichtsbarkeit ausgebildet wer-

Ei
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den, gliedert sich der Vorhereitungsdienst nach der 6-mo-
natigen fachtheoretischen Ausbildung in einem Lehrgang
(§ 6 Abs. 1 Buchstabe c) wie folgt:

6 '/, Monate praktische Ausbildung

bei einem Amtsgericht,

2 Monate praktische Ausbildung

bei einem Landgericht,

2 Monate praktische Ausbildung

bei einem Verwaltungs- bzw. Finanzgericht,

1 Y, Monate praktische Ausbildung

bei einer Staatsanwaltschaft.

Wihrend der praktischen Ausbildung bei einem Ver-
waltungs- bzw. Finanzgericht, die nicht als letzter Ausbil-
dungsabschnitt des Vorbereitungsdienstes durchzufiihren
ist, nehmen die Anwirter weiter an dem Begleitunterricht
und den Ubungen bei den ordentlichen Gerichten (§ 9) teil.

§34
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft; die Allgemeine Verfiigung vom 11. Dezem-
ber 1980 (JMBL. NW. 1981 S. 25} wird gleichzeitig aufgeho-
ben.

(2) Abweichend von Abs. 1 tritt § 6 Abs. 2 am 1. Septem-
ber 1983 in Kraft.

Disseldorf, den 16. Mai 1983

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Donnepp
-GV. NW. 1883 S. 193.
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