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7123
Verordnung
iitber die Ausbildung und Priifung
zum Verwaltungsfachangestellien/zur
Verwaltungsiachangestellten
im Lande Nordrhein-Westfalen - Fachrichiungen
Allgemeine Verwaltung
des Landes und Kommunalverwaltung -
(APO VFAng)

Vom 23. August 1983

Aufgrund der §§ 1 und 2 des Gesetzes zur Ausfihrung
des Berufshildungsgesetzes im &ffentlichen Dienst vom
18. September 1979 (GV. NW. S. 644) in Verbindung mit §§
41, 42 Berufsbildungsgesetz und § 1 Nr. 1 der 2. Berufsbil-
dungs-Zustindigkeitsverordnung vom 18. April 1972 (GV.
NW. S. 103), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 26.
April 1983 (GV. NW. S. 161), wird nach BeschluBfassung
durch den Berufsbildungsausschull folgendes verordnet:

Erster Teil
Allgemeines

§1
Begriff und Ausbildungsbehdrden

(1) Der Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellter/
Verwaltungsfachangestellte ist nach § 1 der Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Verwaltungsfachange-
stellten/zur Verwaltungstachangestellten vom 2. Juli 1979
(BGBL. I S. 888), gedndert durch Verordnung vom 2. April
1981 (BGBL I S. 39), ein staatlich anerkannter Ausbil-
dungsberuf des dffentlichen Dienstes.

(2) Zum Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungs-
fachangestellten der Fachrichtung Allgemeine Verwal-
tung des Landes NW bilden die Regierungsprasidenten,
das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung, das Lan-
desamt fiir Datenverarbeitung und Statistik, die Amter fiir
Agrarordnung, die Versorgungsimter sowie die Hoch-
schulen (Ausbildungsbehérden) aus,

(3) Zum Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungs-
fachangestellten der Fachrichtung Kommunalverwaltung
bilden die Gemeinden und Gemeindeverbénde einschlief-
lich des Landesverbandes Lippe aus.

Zweiter Teil
Ausbildung

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert sechsunddreifig Monate. Davon
entfallen auf die allen Fachrichtungen gemeinsame Aus-
bildung vierundzwanzig, auf die fachrichtungbezogene
Ausbildung zwilf Monate.
§3
Ausbildungsberufsbild
(1) Die allen Fachrichtungen gemeinsame Berufsausbil-

dung erstreckt sich auf die Vermittlung von Kenntnissen
und Fertigkeiten auf folgenden Gebieten:

1. Berufsaushildung im G6ffentlichen Dienst
2. Organisation

3. Verwaltungstechniken
a) Verwaltungstechnik und Biircarbeiten,
b) Beschaffung und Matertalverwaltung,
¢) Datenverarbeitung;

4. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
a) Haushaltswesen,
b) Kassenwesen,
¢) Rechnungslegung, Rechnungspriifung;
5. Personalwesen

a) Einstellen und Ausscheiden von Angehérigen des 6f-
fentlichen Dienstes,
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b) Berechnen von Beamtenbesoldung, Angestelltenver-
gltungen, Arbeiterléhnen, Ausbildungsvergiitungen,
Versorgung,

¢) zusiitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung,

d) Erstatten von Reise- und Umzugskosten,

e) Gewdhren von Beihilfen, Vorschiissen und Unter-
stlitzungen,

) Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung.

(2} Die Berufsausbildung innerhalb der Fachrichtung
Allgemeine Verwaltung des Landes NW umfaBt die Ver-
mittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten auf minde-
stens folgenden Gebieten:

1. Verwaltungsverfahren,

2. Verwaltungsrecht (u. a. Kommunalrecht, $ffentliche Si-
cherheit und Ordnung),

3. fallbezogene praktische Rechtsanwendung in Aufga-
bengebieten der Ausbildungsbehérde.

(3) Die Berufsausbildung innerhalb der Fachrichtung
Kommunalverwaltung umfaft die Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten auf mindestens folgenden
Gebieten:

1. Verwaltungsverfahren,

. Kommunalrecht,

. Sozialhilfe,

. 6ffentliche Sicherheit und Ordnung,

. fallbezogene praktische Rechtsanwendung in Aufga-
bengebieten der ausbildenden Kérperschaft.

§4

Ausbildungsrahmenplan

Die Kenntnisse und Fertigkeiten nach § 3 sollen nach
der in der Anlage 1 enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung {Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine vom Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende sachliche und :zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhalts ist inshesondere zu-
ldssig, soweit eine berufsfeldbezogene Grundbildung vor-
ausgegangen ist oder verwaltungspraktische Besonder-
heiten die Abweichung erfordern.

§5
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Wihrend der Berufsaushildung bei der Ausbildungs-
behdrde soll der Auszubildende mit Verwaltungsvorgin-
gen befallt werden, die nach den im Ausbildungsrahmen-
plan bezeichneten Kenntnissen und Fertigkeiten auszu-
wihlen sind. Dabei sind ihm durch regelméBige Unterwei-
sung Einsichten in Sinn, Zweck und Bedeutung der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, mit denen er fallbe-
zogen befaBt wird, zu vermitteln.

(2) Zur Ergénzung und Vertiefung der Berufsausbildung
bei der Ausbildungsbehdrde ist nach den im Ausbildungs-
rahmenplan bezeichneten Kenntnissen und Fertigkeiten
eine dienstbegleitende Unterweisung von mindestens 420
Stunden zu je 45 Minuten Unterricht zu erteilen. Die
dienstbegleitende Unterweisung ist unter Beachtung der
Pflicht der Auszubildenden zum Besuch des Berufsschul-
unterrichts zu organisieren.

(3} Fir die Fachrichtung Allgemeine Verwaltung des
Landes NW ist die dienstbegleitende Unterweisung bei
der Ausbildungsbehtrde oder der von ihr bestimmten
Stelle durchzufiihren; die zustindigen obersten Landesbe-
hirden konnen eine zentrale Unterweisung und die
Durchfiihrung geschlossener Lehrginge anordnen. Fiir
die Fachrichtung Kommunalverwaltung fiihren die Stu-
dieninstitute fiir kommmunale Verwaltung die dienstbeglei-
tende Unterweisung durch.

{4) Soweit die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkei-
ten nicht in vollem Umfang durch die Ausbildungsbehérde
vermittelt werden kinnen, erfolgt die praktische Ausbil-
dung fiir die Dauer der Vermittlung dieser Kenntnisse
und Fertigkeiten bei einer anderen geeigneten Behorde.

§8
Ausbildungsplan
Die Ausbildungsbehtrde hat unter Zugrundelegung des
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Ausbildungsrahmenplans vor Beginn der Aushildung fiir
den Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.
Eine Ausfertigung ist dem Auszubildenden auszuhéndi-
gen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fiihren, Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelméfig
durchzusehen.

Dritter Teil
Zwischenpriifung

§8
Zeitpunkt und Zweck

Es ist eine Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie soll in
der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden und
dient der Ermittlung des Ausbildungsstandes des Auszu-
bildenden. Der Zeitpunkt der Zwischenpriifung ist dem
Au;zubildenden spitestens zehn Tage vorher bekanntzu-
geben.

§9
Priifungsausschiisse

(1)} Zur Durchfithrung der Zwischenpriifung werden fiir
die Fachrichtung Allgemeine Verwaltung des Landes NW
beim Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen, fiir
die Fachrichtung Kommunalverwaltung bei jedem Stu-
dieninstitut fiir kommunale Verwaltung Priifungsaus-
schiisse errichtet.

(2) Der Priifungsausschufl besteht aus
einem Beaufiragten der fiir die Abnahme der Ab-
schluBpriifung zustéindigen Stelle als Vorsitzendem,
einem Beauftragten der Arbeitgeber,
einem Beauftragten der Arbeitnehmer und
einem Fachlehrer.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben Stell-
vertreter.

(3) Die Mitglieder und stellveriretenden Mitglieder des
Priifungsausschusses fiir die Fachrichtung Allgemeine
Verwaltung des Landes NW werden vom Landespriifungs-
amt fiir Verwaltungslaufbahnen, die fiir die Fachrichtung
Kommunalverwaltung vom Institutsvorsteher fiir die
Dauer von drei Jahren berufen, der Beauftragte der Ar-
beitnehmer und sein Stellvertreter auf Vorschlag der in §
13 Abs. 2 bezeichneten Arbeitnehmervereinigungen. § 13
Abs. 4 bis 6 gilt sinngemas.

{4) Der PriifungsausschuBl ist beschluBfahig, wenn alile
Mitglieder mitwirken. Er beschliefit mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltung ist unzuldssig.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag.

§10
Durchfiihrung der Zwischenpriifung

(1) Die Zwischenpriifung ist schriftlich anhand von drei
praxisbezogenen Fillen oder Aufgaben in je sechzig Mi-
nuten durchzufiihren. Sie erstreckt sich auf die im Ausbil-
dungsrahmenplan (Anlage 1) fiir die beiden ersten Ausbil-
dungshalbjahre genannten Kenntnisse und Fertigkeiten
sowie auf den wihrend des gleichen Zeitraums im Berufs-
schulunterricht entsprechend den Rahmenlehrplénen zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit dieser fiir die Berufsaus-
bildung wesentlich ist. Die Aufgaben bestimmt innerhalb
der Fachrichtung Allgemeine Verwaltung des Landes NW
das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen, in-
nerhalb der Fachrichtung Kommunalverwaltung der In-
stitutsvorsteher auf Vorschlag des Studienleiters,

(2) Soweit die Zwischenpriifung in programmierter
Form durchgefithrt wird, kann von der in Absatz 1 vorge-
schriebenen Zeitdauer ahgewichen werden.

(3)§ 15 Abs. 4, § 18, § 19 Abs. 4, § 25 Abs. 2 und § 27 sind
entsprechend anzuwenden; in Fillen des § 27 Abs. 3 gilt
die Zwischenpriifung als nicht abgelegt.
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(4) Bei Tduschungshandlungen und Ordnungsverstifen,
auf deren mogliche Folgen vor Beginn der Zwischenprii-
fung hinzuweisen ist, gilt § 20 Abs. 1 sinngemas. r die
Folgen entscheidet der Prifungsausschuf; er kann nach
der Schwere der THuschungshandlung oder des Ord-
nungsverstofes die Wiederholung einer oder mehrerer
Prifungsarbeiten anordnen.

§11
Feststellung des Ausbildungsstandes,
Bescheinigung

(1) Jede Prifungsarbeit ist daraufhin zu beurteilen, ¢b
und inwieweit sie den nach dem ersten Ausbildungsjahr
zu stellenden Anforderungen entspricht. Die Feststellung
trifft der Priiffungsausschufl. Zur Vorbereitung der Fest-
stellung beauftragt der Vorsitzende einen Fachlehrer und
ein Mitglied des Priifungsausschusses oder zwei Mitglie-
der des Priifungsausschusses, die die Arbeiten begutach-
ten.

(2) Uber die Teilnahme an der Zwischenpriifung ist eine
Bescheinigung nach dem Muster der Anlage 2 anzuferti-
gen und von dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung der Bescheinigung
erhalten der Auszubildende, der gesetzliche Vertreter, die
Ausbildungsbehotrde und die Berufsschule,

(3) Die Ausbildungsbehirde hat etwaige Mingel im
Ausbildungsstand anhand der Priifungsarbeiten mit dem
Auszubildenden durchzusprechen.

Vierter Teil
Abschlufipriifung

Erster Abschnitt
Priifungsausschiisse

§12
Errichtung

Zur Durchfiihrung der Abschlufipriifung werden fiir die
Fachrichtung Allgemeine Verwaltung des Landes NW
beim Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen, fiir
die Fachrichtung Kommunalverwaltung bei jedem Stu-
dieninstitut fiir kommunale Verwaltung Prifungsaus-
schiisse errichtet.

§13
Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Priiffungsausschufl besteht aus
zwei Beauftragten der Arbeitgeber,
zwei Beauftragten der Arbeitnehmer,

einem Beauftragten der fiir die Durchfithrung der
AbschluBpriifung zustindigen Stelle und

einem Fachlehrer.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben Stell-
vertreter. Die Mitglieder und ihre Stellverireter miissen
fiir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwir-
kung im Priifungswesen geeignet sein.

(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber und ihre Stellver-
treter werden fiir die Fachrichtung Allgemeine Verwal-
tung des Landes NW von den Ausbildungsbehérden oder
ihren Aufsichtsbehdrden vorgeschlagen. Kur die Fachrich-
tung Kommunalverwaltung werden sie won den Gebiets-
korperschaften vorgeschlagen, die Trager des Studienin-
stituts fiir kommunale Verwaltung sind. Pie Beauftragten
der Arbeitnehmer und ihre Stellvertreter werden fiir die
Fachrichtung Allgemeine Verwaltung deg Landes NW von
den im Lande Nordrhem—Westfalen. fiir gie Fachrichtung
Kommunalverwaltung von den im Einzugsgebiet des Stu-
dieninstituts fiir kommunale Verwaltung fiir Auszubilden-
de bestehenden Gewerkschaften und selbstindigen Verei-
nigungen von Arbeitnehmern mit sozial-joder berufspoli-
tischer Zielsetzung vorgeschlagen. I

(3) Fiir die Fachrichtung Allgemeine Verwaltung des
Landes NW beruft das Landespriifung t fiir Verwal-
tungslaufbahnen, fiir die Fachrichtung K¢mmunalverwal-
tung der Institutsvorsteher des Studieninstituts fiir kom-
munale Verwaltung die Mitglieder des Prfifungsausschus-
ses fiir die Dauer von drei Jahren.

Anlage 2
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{4) Werden Mitglieder und Stellvertreter nicht oder
nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer angemesse-
nen, von der fiir ihre Berufung zustindigen Stelle festge-
setzten Frist vorgeschlagen, so erfolgt die Berufung nach
pflichtgem&aBem Ermessen.

(5) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und ihre
Stellverireter kénnen nach Anhéren der an ihrer Beru-
fung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

{8) Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter aus, ist
fiir die verbleibende Amtszeit des Priifungsausschusses
eine Neuberufung vorzunehmen.

§14

Vorsitz, BeschluBfihigkeit,
Abstimmung

(1) Der Priifungsausschufl wihlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende
und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehdren.

(2) Der PriifungsausschuBl ist beschluBfihig, wenn alle
Mitglieder mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltung ist unzulissig.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag.

(3) Ist infoige Befangenbeit eine ordnungsmaifBige Be-
setzung des Prifungsausschusses nicht mdéglich, so ist die
Durchfiihrung der Priifung einem anderen Ausschufl zu
iibertragen.

Zweiter Abschnitt

Vorbereitung und Durchfiihrung
der Abschlufipriifung

§15
Allgemeines

(1) Durch die AbschluBpriifung ist festzustellen, ob der
Auszubildende iiber die fiir seinen Beruf erforderlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten verfiigt.

(2) Die AbschluBpriifung erstreckt sich auf die im Aus-
bildungsrahmenplan (Anlage 1) genannten Kenntnisse
und Fertigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht
vermittelten Lehrstoff, soweit dieser fiir die Berufsaushil-
dung wesentlich ist.

(3) Die Abschlufipriifung besteht aus einem schriftli-
chen und einem miindlichen Teil Die schriftliche Priifung
geht der miindlichen voraus.

(4) Die Priifung ist fiir Schwerbehinderte im notwendi-
gen Umfang zu erleichtern. Kérperbehinderten sind auf
Antrag die ihrer Behinderung angemessenen Erleichte-
rungen zu gewdhren, Hierauf ist vor der Priifung hinzu-
weisen. Die Entscheidung trifft die fiir die Durchfiihrung
der Priifung zusténdige Stelle; dabei diirfen die fachlichen
Anforderungen nicht geringer hemessen werden.

§18

Priifungstermine und Zulassungs-
voraussetzungen

(1) Das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbah-
nen, innerhalb der Fachrichtung Kommunalverwaltung
der Institutsvorsteher, setzt die Priifungstermine fest, ver-
anlaBt die Eintadung der zur Priifung zugelassenen Teil-
alehmer und die Benachrichtigung der Ausbildungsbehir-

en.

(2) Zur AbschiuBpriifung ist zugelassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen
Ausbildungszeit nicht spiter als zwei Monate nach der
Priifung endet,

2. wer an der Zwischenpriifung teilgenommen sowie das
Berichtsheft gefiihrt hat
und

3. wessen Berufsausbildungsverhilitnis in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhiilinisse eingetragen oder
aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder der
Auszubildende noch dessen gesetzlicher Vertreter zu
vertreten hat.
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Fiir die Zulassung in besonderen Fillen gilt § 40 Berufs-
bildungsgesetz.

{3) Bestehen Zweifel, ob die Zulassungsvoraussetzungen
gegeben sind, entscheidet der Priifungsausschuf.

§17
Priifungsaufgaben

(1) In der schriftlichen Priifung sind vier Arbeiten in
den nachgenannten Priifungsfichern anzufertigen:

1. Priifungsfach Recht, Wirtschafts- und Sozialkunde:

In 120 Minuten soll der Priifungsteilnehmer Aufgaben
oder Fille bearbeiten und dabei zeigen, dall er iiber
Kenntnisse des Staatsrechts und des biirgerlichen
Rechts verfiigt und dall er allgemeine wirtschaftliche
und gesellschaftliche Zusammenhiénge darstellen und
beurteilen kann.

2. Priifungsfach Haushalts-, Kassen- und Rechnungswe-
sen:
In 120 Minuten soll der Priifungsteilnehmer eine oder
mehrere praxisbezogene Aufgaben oder Fille bearbei-
ten und dabei zeigen, dal er Grundlagen und System
des Haushalts- und Kassenwesens sowie des Rech-
nungswesens der Verwaltung versteht und die beste-
henden Regelungen anwenden kann.

3. Priifungsfach Personalwesen:

In 120 Minuten soll der Priifungsteilnehmer eine oder
mehrere praxisbezogene Aufgaben oder Fille bearbei-
ten und dabei zeigen, daB er Grundlagen und System
dieses Gebiets versteht und die bestehenden Regelun-
gen anwenden kann,

4. Fachrichtungsbezogenes Priifungsfach:
In 120 Minuten soll der Priifungsteilnehmer eine oder
mehrere praxisbezogene Aufgaben oder Fille aus den
fiir die jeweilige Fachrichtung typischen Bereichen be-
arbeiten und dabei zeigen, daBl er Grundlagen und Sy-
stem des entsprechenden Fachgebietes versteht und die
bestehenden Regelungen anwenden kann.

Die Priifungsaufgaben des ersten bis dritten Priifungs-
faches kénnen auch allgemeine Lerninhalte des dritten
Aushildungsjahres einbeziehen.

(2) Die Aufgaben ftiir die schriftliche Priifung bestimmt
innerhalb der Fachrichtung Allgemeine Verwaltung des
Landes NW das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslauf-
bahnen, innerhalb der Fachrichtung Kommunalverwal-
tung der Institutsvorsteher auf Vorschlag des Studienlei-
ters.

(3) Der Zeitpunkt der Priifung und die Priifungsfiacher
sind den Priiffungsteilnehmern spitestens zehn Tage vor
Beginn der schriftlichen Priifung bekanntzugeben.

§18
Aufsicht bei der schriftlichen Priifung

{1} Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsicht an-
gefertigt. Den Aufsichtfiihrenden bestimmt die fiir die
Durchfiihrung der AbschluBipriifung zustéindige Stelle.

{2) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt in ver-
schlessenen Umschliigen aufzubewshren. Die Umschlige
werden erst an den Priifungstagen jn Anwesenheit der
Priifungsteilnehmer gedfinet. Bei jeder Aufgabe sind die
Zeit, in der sie zu losen ist, und die Hilfsmittel, die benutzt
werden konnen, anzugeben. Die Lisyngen diirfen keinen
Hinweis auf den Priifungsteilnehmer enthalten. Die Prii-
fungsteilnehmer sind auf die Folgan von Tauschungs-

handlungen und OrdnungsversijBen }inzuweisen.
{3) Der Aufsichtfiihrende fertigt eine Niederschrift nach
dem Muster der Anlage 3 an und verrperkt in ihr jede Un-

regelmiBigkeit. Er verzeichnet auf jaler Arbeit den Zeit-
punkt der Abgabe. Die abgegebenen Arbeiten hat er in ei-
nem Umschlag zu verschlieBen und qer von dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses besimmten Stelle zuzu-
leiten, !

§19 1

Beurteilung der schriftlichen
Priifungsarbeiteq

(1) Jede Priifungsarbeit ist von zwei durch den Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses zuibestimmenden Mit-

Anlage 3
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gliedern zu begutachten und mit einer Punktzahl und der
sich daraus ergebenden Note nach § 20 Abs. 1 zu versehen.
An die Stelle eines der beiden Mitglieder des Priifungs-
ausschusses kann auch ein Fachlehrer ireten, der nicht
Mitglied des Priifungsausschusses ist. Bei der Bewertung
sind nicht nur die Richtigkeit der Losung, sondern auch
die duBere Form der Arbeit, deren Gliederung, die Art der
Begrindung, die Klarheit der Darstellung, die Recht-
schreibung und die Gewandtheit des Ausdrucks zu be-
riicksichtigen.

(2) Nach Begutachtung stehen die Priifungsarbeiten al-
len Mitgliedern des Priifungsausschusses in den Ge-
schéftsriumen der die Priifung abnehmenden Stelle zur
Einsichtnahme zur Verfiigung. Jedes Mitglied ist berech-
tigt, eine von dem Bewertungsvorschlag des Gutachters
oder Mitgutachters abweichende Beurteilung mit Begriin-
dung schriftlich zu vermerken.

(3) Bei abweichenden Bewertungen entscheidet der
Priifungsausschull endgiiltig.

(4) Erst nach endgiiltiger Bewertung sémtlicher Arbei-
ten ist die Anonymitit aufzuheben.

§20
Bewertung
(1) Die einzelnen Priifungsleistungen sind mit einer der
folgenden Punktzahlen und der sich daraus ergebenden
Note zu bewerten:
15 und 14 Punkte: sehr gut (1)

= gine den Anforderungen in besonde-
rem MabBe entsprechende Leistung

gut (2)

= eine den Anforderungen voll ent-
sprechende Leistung

befriedigend (3}

= egine im allgemeinen den Anforde-
rungen entsprechende Leistung

13 bis 11 Punkte:

10bis 8 Punkte:

Tbis 5 Punkte: ausreichend (4)
= e¢ine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht

4bis 2 Punkte: mangelhaft (5)

= eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch erken-
nen ldBt, daB die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die
Miéngel in absehbarer Zeit behoben
werden kinnten

lund O Punkte: ungeniigend (6)

= eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
dafl die Méngel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnten.

(2) Die Punktwerte und die Endpunktzahl sind jeweils
ohne Rundung bis zur zweiten Dezimalstelle zu errech-
nen. Der Notenwert ist beim Gesamtergebnis wie folgt ab-
zZugrenzen:
von 13,50 bis 15 Punkte = sehr gut
von 10,50 bis 13,49 Punkte = gut
von 7,50 bis 10,49 Punkte = befriedigend
von 4,50 bis 749 Punkte = ausreichend
von 1,50 bis 4,49 Punkte = mangelhaft
von § Dbis 149 Punkte = ungeniigend.

§21
Ergénzungspriifung
Sind die Priifungsleistungen in der schriftlichen Pri-
fung in zwei Priifungsfichern mit mindestens ,ausrei-
chend” und in den beiden anderen Priifungsfichern mit
.mangelhaft" bewertet worden, so ist auf Antrag des Prii-

fungsteilnehmers in einem der mit ,mangelhaft” bewerte-
ten Priifungsfécher die schriftliche Prifung durch ein mit
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dem Prifungsausschull zu fiihrendes Priifungsgesprach
von etwa fiinfzehn Minuten zu ergénzen. Das Priifungs-
fach ist vom Priifungsteilnehmer zu bestimmen, Bei der
Ermittlung des Ergebnisses der schriftlichen Priifung fiir
dieses Priifungsfach sind die Punktzahlen der schriftli-
chen Priifungsarbeit und der Ergédnzungspriifung im Ver-
héltnis zwei zu eins zu gewichten; Dezimalstellen hinter
dem Komma bleiben unberiicksichtigt.

§22
Zulassung zur miindlichen Priifung

(1) Spétestens zehn Tage vor der miindlichen Prifung
sind dem Priifungsteilnehmer die Zulassung zur miindli-
chen Priifung, die Priifungsgebiete (§ 23 Abs. 1) und auf
Antrag die Ergebnisse der schriftlichen Priifung bekannt-
zugeben.

(2) Der Priifungsteilnehmer wird zur miindlichen Prii-
fung nicht zugelassen, wenn, gegebenenfalls unter Be-
riicksichtigung des Ergebnisses der Erginzungspriifung
nach § 21, zwei Arbeiten geringer als ,ausreichend“ oder
wenn eine Arbeit mit ,ungeniigend” bewertet ist. Die Ent-
scheidung trifft der Priifungsausschufl, Bei Nichtzulas-
sung ist die Priifung nicht bestanden.

§23
Durchfiihrung der miindlichen Priifung

(1) Die miindliche Priifung besteht aus einem Priifungs-
gesprich. Es umfaBt vier Priifungsgebiete aus dem Aus-
bildungsrahmenplan {Anlage 1) oder aus dem Schwer-
punktprofilbereich des Berufsschulunterrichts. Das Prii-
fungsgesprich soll sich insbesondere auf die Kenntnisse
und Fertigkeiten erstrecken, die nicht Gegenstand der
schriftlichen Priifung waren. Die miindliche Priifung soll
fiir den einzelnen Priifungsteilnehmer nicht linger als 30
Minuten dauern. Die Priifungsgruppe soll nicht mehr als
sechs Teilnehmer umfassen.

{2} Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
die Priifungsgebiete und die Priifer, innerhalb der Fach-
richtung Kommunalverwaltung auf Vorschlag des Stu-
dienleiters. Es kinnen auch Fachlehrer, die nicht Mitglied
des Priifungsausschusses sind, beauftragt werden, Prii-
fungsfragen zu stellen und Bewertungsvorschlige zu ma-
chen.

(3) Jedes Priifungsergebnis aus den Priiffungsgebieten
ist mit einer Punktzahl und der sich daraus ergebenden
Note nach § 20 Abs. 1 zu versehen.

(4) Die miindliche Priifung ist nicht ¢éffentlich, Beauf-
tragte der Ausbildungsbehtirde sowie die Mitglieder und
stellvertretenden Mitglieder des Berufsbildungsausschus-
ses sind berechtigt, an der miindlichen Priifung teilzuneh-
men. Der PriifungsausschuB kann Personen, bei denen ein
dienstliches Interesse vorliegt, die Teilnahme an der
miindlichen Priifung gestatten. Bei der Beratung iiber das
Priifungsergebnis diirfen nur Mitglieder des Priiffungsaus-
schusses anwesend sein.

§24
Feststellung des Gesamtergebnisses

(1) Nach dem Ergebnis der einzelnen Priifungsieistun-
gen trifft der Priifungsausschufl die Entscheidung dar-
itber, ob und mit welchem Gesamtergebnis die Prifung
bestanden ist (Anlage 4 — Berechnungshbogen zur Prii-
fungsniederschrift).

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die
Punktwerte der schriftlichen und der miindlichen Priifung
im Verhilinis zwei zu eins zu gewichten.

(3) Die Punktwerte fiir die Leistungen in der schriftli-
chen und in der miindlichen Priifung werden ermittelt, in-
dem die jeweiligen Punktzahlen der Einzelleistungen zu-
sammengezihlt werden und die Summe durch die Zahl
der Einzelleistungen geteilt wird.

(4) Aus der ermittelten Endpunktzahl ergibt sich die
Priifungsgesamtnote (§ 20 Abs. 2 Satz 2).

(5) Die Priifung ist bestanden, wenn der Priifungsteii-
nehmer mindestens die Gesamtnote ,ausreichend* er-
reicht hat. Wird die miindliche Prifung mit ,ungeniigend*
bewertet, ist die Priifung nicht bestanden.

Anlage 4
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§25
Niederschrift und Einsichtnahme

(1) Uber die Priifung ist fiir jeden Priifungsteilnehmer
eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 4 zu ferti-
gen. Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden des Priffungs-
ausschusses zu unterzeichnen.

(2) Der Priifungsteilnehmer kann nach Abschluf des
Priufungsverfahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in
die von ihm gefertigten Prifungsarbeiten einschlieBlich
ihrer Bewertung nehmen. Die Prifungsarbeiten sind min-
destens fiinf Jahre aufzubewahren.

§26
Priifungszeugnis

{1) Nach bestandener Priifung ist ein Priifungszeugnis
nach dem Muster der Anlage 5 auszustellen. Das Zeugnis
ist vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unter-
zeichnen, mit dem Siegel der fiir die Durchfiihrung der
AbschluBpriifung zusténdigen Stelle zu versehen und dem
Priifungsteilnehmer auszuhéndigen.

{2) Je eine Ausfertigung des Zeugnisses und der Nieder-
schrift nach § 25 Abs. 1 sind der Ausbildungshehdrde zu
iibersenden.

{3) Bei nicht bestandener Priifung erhilt die Ausbil-
dungsbehorde eine schriftliche Mitteilung, aus der sich die
Griinde fiir das Nichtbestehen ergeben. Sie unterrichtet
und berit den Auszubildenden und setzt gegebenenfalls
dessen gesetzlichen Vertreter in Kenntnis.

§27
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifungsbewerber kann in besonderen Fillen
mit Genehmigung des Vorsitzenden des Priiffungsaus-
schusses von der Priifung zuriicktreten. In diesem Falle
gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Ist der Priifungsbewerber durch Krankheit oder son-
stige von ihm nicht zu vertretende Umstéinde an der Able-
gung der Priifung oder einzelner Prifungsabschnitte ver-
hindert, so hat er dies im Fall der Krankheit durch ein
#rztliches Zeugnis, im iibrigen in sonst geeigneter Form,
glaubhaft zu machen. Der Priifungsausschuf bestimmt,
wann und in welchem Umfang Priifungsleistungen nach-
zuholen sind.

{3) Tritt ein Priifungsteilnehmer in anderen als den Fil-
len der Absédtze 1 und 2 von der Prifung zuriick oder
nimmt er an der Priifung oder Teilen der Priifung aus
Griinden, die er zu vertreten hat, nicht teil, so gilt die Prii-
fung als nicht bestanden. Die Feststellung trifft der Prii-
fungsausschul.

§28
Wiederholung der Priifung

(1) Eine nichtbestandene Abschlupriifung kann inner-
halb eines Jahres zweimal wiederholt werden.

(2} In der Wiederholungspriifung ist der Priifungsteil-
nehmer auf Antrag von der Priifung in einzelnen Fachern
zu befreien, wenn seine Leistungen in diesen Prifungsfa-
chern bei der zuriickliegenden Priifung mit mindestens
wausreichend* bewertet wurden. Die miindliche Priifung
ist vollstindig zu wiederholen.
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§29
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstiifle

(1) Tduscht ein Priifungsteilnehmer wihrend der Prii-
fung oder versucht er zu tduschen, so teilt der Aufsicht-
fiihrende dies dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
mit. Der Priifungsteilnehmer darf jedoch an der Prifung
bis zu deren Ende teilnehmen. Stort ein Priifungsteilneh-
mer den Priifungsablauf erhehlich, so kann ihn der Auf-
sichtfiihrende von der Priffung vorldufig ausschlieBen.

(2) Uber die Folgen eines Tauschungsversuchs oder ei-
nes erheblichen Verstoles gegen die Ordnung entscheidet
der Priifungsausschulli nach Anhdéren des Priifungsieil-
nehmers. Er kann nach der Schwere der Verfehlungen die
Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungsleistun-
gen ancrdnen, eine oder mehrere Priifungsarbeiten mit
der Punktzahl 0 (ungeniigend) bewerten oder die Priifung
fiir nicht bestanden erkldren. Das gleiche gilt bei inner-
halb eines Jahres nachtriiglich festgestellten Tduschungs-
handlungen. Eine nach Satz 2 mit ,ungeniigend” (8) be-
wertete Leistung fiihrt nur dann zu der Rechtsfolge des
§ 22, wenn eine weitere Arbeit geringer als ausreichend
bewertet ist.

Fiinfter Teil
thbergangs- und SchluBvorschriften

§30
Aufhebung von Vorschriften

Mit Inkrafttreten dieser Verordnung werden aufgeho-
ben:

1. die Verordnung iiber die Ausbildung zum Verwaltungs-
fachangestellten — Fachrichtung Allgemeine Verwal-
tung des Landes NW - (AO VFAng AV) vom. 10. Oktober
1880 (GV. NW. S. 892), geéndert durch Verordnung vom
15. September 1982 (GV. NW. S. 822), mit den von der zu-
stindigen Stelle erlassenen Priifungsvorschriften,

2. die Verordnung iiber die Ausbildung und Prifung zum
Verwaltungsfachangestellten — Fachrichtung Kommu-
nalverwaltung - (APO VFAngKom) vom 27. Dezember
1978 (GV. NW. 1980 S. 28).

§31
Ubergangsregelung
Soweit bei Inkrafttreten dieser Verordnung die Ab-
schluBpriifung bereits begonnen hat, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden; dies gilt auch dann,
wenn eine Wiederholungspriifung erforderlich wird.

§32

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft.

Drisseldort, den 23. August 1983

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Schnoor
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Anlagg_l

Ausbildungsralmenplan
fir die Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten/zur
Verwaltungsfachangestellten - Fachrichtungen Allgemeine Verwaltung
des Landes und Kommunalverwaltung -

I. Gemeinsame Kenntnisse und Fertigkeiten :

. |bildungshe- keiten dungshalb jahr
rufsbildes T 3 1 5 &

&;d. Teil des Aus- |Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertig- [Zu vermitteln im Ausbil-
r

1 2 3 4
1 Berufsausbil- |a) Die fiur die Rerulsausbildung des X
ung im &ffent- Auszubildenden wesentlichen gesetz-~
lichen Dienst lichen und tariflichen Vorschriften
nennen

b) Rechte und Pflichten des Auszubil- [X
denden erkliren

¢) Wesentliche Inhalte der Ausbil- X
dungsordnung und des Ausbildungs-
planes der ausbildenden Stelle fiir
denn Auszubildenden beschreiben

d) Weiterbildungsméglichkeiten im X
sffentlichen Dienst beschreiben

[

Organisation |a) Zweck und Aufgaben der 8ffentlichen [
Verwalting erkliren

b) Behdrdenaufbau in der Bundes- X
Landes- und Kommunalverwaltung be-
schreiben

¢) Aufbau und Gliederung des Verwal- X
tungszweiges der ausbildenden
Stelle unter besonderer Bericksich-
tigung der Zustidndigkeiten und des
Instanzenzuges erkliren |

d) Aufbau und Gliederung der ausbil- KX
denden Stelle, die Zustiéindigkeiten
ihrer Organisationseinheiten und den
Gesehiiftsgang unter Beriicksichtigung
der Arbeitsabldufe anhand des Auf-
" gabengliederungsplanes oder des
Gescidiftsverteilungsplanes erkliren
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|?m.
Nr.

Teil des Aus-
bildungsbe-
rufsbildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertig-
keiten

Zu vernitteln im Ausbil-

dun

shalbijahr

1

2

3

41 5

b

Verwaltungs-
techniken

3.1

Verwaltungs-
technik und
Biiroarbeiten

a)

b)

e)

d)
e)

£)

g)

h)

i)
k)
1)

Den Zweck der Gesachiftsordnung oder
der aligemeinen Geachidftsanweisung
erkliren _
Grundregeln der fUr die ausbildende
Stelle erlassenen Geschidftsordnung
oder allgemeinen Geschiiftsanwelsung
nemen und beachten

Postelnginge gesc hiftsordnungs-~
missig bearbeiten und den zustin-
digen Organisationseinheiten zu-
leiten

Postausginge geschiftsordnungs-
miissig bearbeiten

Akten ordnungsmissig anlegen und
fuhren

Schriftgut nach Aktenplan ablegen
und auffinden; Terminvorlagen be-
achten

Arbeits- und Organisationsmittel,
insbesondere Biromaschinen, Formu-
lare, Karteien, Nachrichtenmittel
zeit- und kostensparend einsetzen
Schreiben des laufenden Geschifts-
verkehrs urd Aktenvermerke allge-
meinverstdndlich und geschifts-
ordnungsmissig abfassen; vorge-
gebene Texte verwerden

Texte ordnungsgemiiss auf Diktlier-
gerdte sprechen

Die Regeln flr das Maschinenschrei-
ben beachten

Einfache Statistiken aufstellen und

fithren

X

X

[

3.2

Beschaffung
und Material-
verwaltung

a)
b)

c)

Allgemeine Beschaffungsgrurdstitze
nennen

Das Beschaffungswesen der ausbil-
denden Stelle beschreiben

Bei der Materialverwaltung und bei
der Auswertung von Angeboten mit-

wirken
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Lo

Teil des Aus-
bildungsbe-
rufsbildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertig-
keiten

H

Zu vermitteln im Ausbil-
shalb jahr

1

2

3

4

5

6

3.3

Datenveratbei-
tung

a) Einsatz und Bedeutung der automati-
sierten Datenverarbeitung in den
Verwaltungszweigen der ausbildenden
Stelle beschreiben

b) Mafinahmen der ausbildenden Stelle
zum Datenschutz und zur Datensiche-
rung beschreiben

Haushalts-,
Kassen- urnd
Rechnungswesen

u‘1

Haushaltswesen

a) Unterschiede zwischen staatlicher
und kommunaler Haushaltswirtschaft
nennen

b) Zweck und Gliederung des Haushalts-
planes beschreiben

¢) Das Verfahren bel der Aufstellung
des Haushalts und das Zustande-
komen des Haushalts in der aus-
bildenden Stelle beschreiben

d) Einnahme- und Ausgabearten des
Haushaltsplanes der ausbilderden
Stelle nemnen

e) Kassenanweisungen fertigen, Haus-
haltsiberwachungsliste fihren

f) Antrdge auf Frelgabe, Verflgbar-
keit und Umverteilung von Haus-
haltsmitteln bearbeiten

e) Die Voraussetzungen flr die Heran-
ziehung zu éffentlich-rechtlichen
Geldforderungen der ausbildenden
Stelle nennen

h) Die Voraussetzungen fir die Ein-
ziehung oder die Vollstreckung von
Geldforderungen nennen

i) Stundung, Niederschlagung und
Erlass von Forderumgen erliutern

.2

Kasaenwesen

a) Aufgaben und Organisationen der
Kzssen und Zahlstellen heschreiben

b) Die Arten urd die Merkmale der
Kassenanordnungen aufzdhlien

¢) Kassenanordnungen auf ihre formale
Richtigkeit und Vollstindigkeit
priifen

d) Belege flir Zahlungsvorginge er-
stellen
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fd.| Teil des Aus- |Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertig- Zu vermitteln im Ausbil-

r. | bildungsbe- keiten Hungshalb jahr
rufsbildes 1 2 13 N 5
1 2 3 y
2) Die in den Kassen und Zahlstellen X

gefiihrten Bilicher und Anschreibe-
listen nennen

) Bei der Zusammenstellung der X
Buchungsbelege und ihrer Vorberei-
tung fir die Datenverarbeitung mit-

wirken
4.3 | Rechnungsle~ }a) Aufgabe und Verfahiren der Rech- X
gung, Rech- nungslegung beschreiben
nungsprifung |b) Aufgaben und Organisation der Rech- X

nungsprifimg der ausbildenden
Stelle beschreiben

5 Personalwesen

5.1 [Einstellen und |a) Die fir Angehtrige des &ffentlichen ) 4
Ausscheiden Dienstes geltenden Rechtsgrundlagen
von Angehdri- nennen
gen des b) Dienst-, Arbeits- und Ausbildungs- X
offentlichen verhiltnisse von Beamten, Angestell-
Dienstes ten und Arbeitern hinsichtlich Art,
(Personalver- Begrindung und Beendigung unter-
waltung) scheiden
¢) Laufbahngruppen der Beamten unter- X
scheiden

d) Pflichten und Rechte von Beamten,
Angestellten und Arbeitern
erliutern und unterscheiden

e) Einstellen und Ausscheiden von X
Beamten, Angestellten und Arbeitern
vorbereiten

f) Bedeutung der Arbeitsschutzgesetze, X

die durch sie besorders geschiitzten
Personenkreise sowie spezielle
Arten von Schutzvorschriften, insbe-
sondere beim Kilndigungsschutz,
Mutterschutz, Jugendarbeitsschutz
und im Schwerbehindertenrecht
nennen

lg) Zweck und Ziel des Personalvertre- X
tungsgesetzes nennen, Zusammenset-
zung und Aufgaben der Personalver-
tretungen sowie Beteiligungsarten
beschreiben
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Lfd.
INPr.

Teil des Aus-
bildungsbe-
rufshildes

Zu vermittelnde Kenintnisse und Fertig-

keiten

d

shalb
>

Zu vermitteln

Jjahr

im Ausbil-

3

e

3

iy

5

0

5.2

Berechnen von
Beamtenbesol-
dung, Ange-
stelltenver-
gltungen, Ar-
beiterldhnen,
Ausbildungs-
vergitungen;
Versorgung

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

Rechtsgrundlagen der Beziige fir
Beamte, Angestellte, Arbeiter, Aus-
zubildende und Praktikanten und
ihre wesentlichen Regelungen nennen
Bei vorgegebenem Besoldungsdienst-
alter Brutto- und Nettobezilige von
Beamten ermitteln

Versorgungsarten nach dem Beamten-
versorgungsrecht nemnen

Brutto- und Nettovergltungen und
-15hne unter Eipbeziehung von Zu-
lagen und Uberstundenvergitung
ermitteln

Krankenbezilge fur Angestellte, Ar-
beiter und Auszubildende berechnen
ur! die Dauer ihrer Zahlung fest-
legen

Besonderheiten von Sozialbeziigen,
Urlaubsvergiitungen und -lohnen
aowie Sachleistungen nennen
Anspriiche des Arbeitnehmers nach
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
prifen, Ubergangsgeld feststellen

5.3

Zusitzliche
Alters- und
Hinterblieben-
enversorgung

a)

b)

Grurdsitze der zusidtzlichen
Alters~ und Hinterbliebenenversor-
gung im 6ffentlichen Dienst nermen
Zusammensetzung der Gesamiversor-
gung erliutern urnd die Anspruchs-
voraussetzungen beschreiben
Meldung an dic Zusatzvoersergungs -
einrichtung vorbereiten

5.4

Erstatten von
Reise- urnd
Umzugskosten

a)

b)

c)

Die erstattungcsfidhigen Kosten veil
Dienstreisen und -gingen beschrei-
ben

Die Voraussetzungen flir die Gewdh-~
rung von Umzugskostenvergiitungen
und Trennungsgeld nennen, Arten der
Umzugskostenvergitungen urd Tren-
nungsgelder unterscheiden
Reisekosten und Trennungsgeld be-
recnnen und Anweisungen vorbereiten
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&fﬂ. Teil des Aus- {;Q vermittelnde Kemntnisse und Fertig- Zu vermitteln im Ausbil-
!

. |bildungsbe- keiten shalb jahr
rufsbildes 1 2 13 4 5 %
1 2 3 y
5.5 [Gewihren von [a) Beihilfeberechtigung sowie Aufwen- X
Beihilfen, dungen und BeihilfefZhigkeit
Vorschilssen priifen
urd Unter- b) Beihilfen berechnen und Anwei- X
stiitzungen sungen vorbereiten
¢) Die Voraussetzungen fir die Gewih- X

rung von Vorschiissen und Unter-
stiltzungen nennen

5.6 |Arbeitssicher-|a) Die Bedeutung von Arbeitssicherheit X
heit und Un- und Unfallverhiitung erkliren
fallverhiitung |[b) Die fir die Tdtigkeit in der Ver- X

waltung wichtigen Vorschriften {iber
Arbeitssicherh2it und Unfallverhil-
tung nennen und erkliren
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II. Kenntnisse und Fertigkeiten in der Fachrichtung Kommunalverwaltung

Lfd.] Teil des Aus- |Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertig-{Zu vermitteln im Ausbil-

Nr. | bildungsbe~ keiten dungshalb jahr
rufisbildes 1 2 13 T s 6
|
1 2 3 y
1 Verwaltungs- |a) VerwaltungsmaBnalmen dem nicht X X
verfahren *) férmlichen oder einem
besonderen Verwaltungsverfahren
zuordnen
b) Fidlle der Anhdrung Beteiligter X X
iz Verwaltungsverfahren nennen
¢) Antrdge zur Niederschrift X X
aufnehmen
d) Die Bedeulung der Anordnung X X

der sofortigen Vollziehung
eines Verwaltungsaktes darlegen

e) Die Zustellungsarten nennen und X X
inre Wirkungen erkléren
f) Die férmliche Zustellung aufgrund X X

besonderer Vorschrift oder behdrd-
licner Anordnung veranlassen

g) Die Vollstreckungsarten unter- X X
scheiden
h) Die Vollstreckung eines Verwal- X X

tungscktes zur Erzwingung von Hand-
lungen, Duldungen oder Unterlas-
sungen vorbereiten

i) Rechtsbehelf'e nennen und unter- X X
scheiden

%) Die Lern-
ziele der
Spalte 3
sind bezo-
gen auf
die Lern-
bereiche
der Num-
mern 3 und
4 zu ver-
mitteln

2 Kommunalrecht ja) Aufgzaben der kommunalen X
Selbstverwaltung beschreiben

b) Zustidndigkeiten der Vertretungs- X
kdrperschaften, der Ausschiisse
und des Hauptverwaltungsbeamten

unterscheiden

¢) Bei der Vorbereitung von Sitzungen X
kormunaler Beschlufgremien mit-
wirken

d) Bei der Durchfiihrung der Be- X

schliisse der komunalen Ver-
tretung mitwirken
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Lfd.
Nr.

Teil des Aus-
bildungsbe-
rufsbildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertig-

keiten

Zu vermitteln im Ausbil-

d

shalb jahr

1

2 {3

4

5

b

e)

Zustandekomuen von Ortsrecht ein-
schlieflich einer mbglichen Betei-
ligung der Aufsichtsbehdrde anhand
eines praktischen Falles erkliren

Sozialhilfe

a)

b)
e)
d)

e)

f)

g)

Die Triger der Sozialhilfe nennen
und deren Bedeutung im System der
sozialen Sicherung darstellen

Den Grundsatz der Subsidiaritit an
Beispielen eriasutern

Sachliche und o6rtliche Zustindig-
keit der Sozialhilfetriger priifen
Sich situationsgerecht gegeniiber
dem Hilfesuchenden verhalten
Antrdge von Hilfesuchenden auf
Gewihrung von Hilfe zum Lebens-
unterhalt - gegebenenfalls zur
Niederschrift - entgegennehmen und
auf Vollstindigkeit priifen

Hilfe zum Lebensunterhalt be-
rechnen

Aufgaben und Trdger der Jugend-
pflege und der Jugenhilfe nennen

T

Offentliche
Sicherheit
und Ordnung

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Ortliche und sachliche Zustindig-
keit der allgemeinen Ordnungsbe-
hérden erkliren

Voraussetzungen des Einschreitens
der Ordnungsbehdrden priifen

mana iungsstorer, Zustandsstorer
und Nichtstorer unterscheiden
Bestandteile einer Urdnungsver-
figung an praktischen Fdllen er-
ldutern

Hiufig wiederkehrende Ordnungs-
verfilgungen einschlieBlich Rechits-
behelfsbelehrung entwerfen

Bei hdufig wiederkehrenden
Antrigen die Entscheidung vorbe-
reiten
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g;ﬁ. Teil des Aus-~ |Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertig-{Zu vermitteln im Ausbil-
Nr. |bildungsbe- keiten dungshalb jahr
rufsbildes 1 2 1371 41 5 6
1 2 3 4
{5 Fallbezogene la) Die Bestandteile eines Rechtssatzes x| x
praktische (Tatbestand, Rechtsfolge) erkliren
Rechtsanwen- und unterscheiden
dung in Aufga-{b) Bestimmte und unbestimmte Rechts- X X
bengebieten begriffe erkliren
der ausbil- ¢) Folgen der mdglichen Formen der X X
denden Kor- Verknilpfung zwischen Tatbestand
perschaft *) und Rechtsfolge (ist, soll, kann)
darstellen
d) Ausgangspunkt der Rechtsanwendung X X
(Mafnahme, Antrag) und Rechtsfolgen
darstellen
e) Sachverhalt ermitteln und auf X X
rechtserhebliche Tatsachen unter-
suchen
f) Konkreten Tatbestand in die einzel- X X
nen Tatbestardmerkmale (alternativ,
kumulativ) aufgliedern
g) Rechtserhebliche Tatsachen den Tat- X X
bestardsmerkmalen zuordnen
h) Verhiltnis mehrerer gesetzlicher X X
Anspruchsgrundlagen zueinandcr
(allgemeine und Spezialvorschriften)
darstellen
*) Die Lern-
ziele der
Spalte 3
sind bezo-
gen auf
die Lern-
bereiche
der Num-
mern 3 und
4 zu ver-
mitteln
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III. Kenntnisse und Fertigkeiten in der Fachrichtung allgemeine Verwaltung des
Landes NW - Fachzweige Regierungsprédsidenten, Landesamt fiir Datenverarbeitung und
Statistik, Landesamt fir Besoldung und Versorgung, Amter fir Agrarordnung -

fd. [Teil des Aus- | Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertig- Zu vermitteln im Ausbil-

r. |[bildungsbe-~ keiten dungshalb jahr
rufsbildes T2 131 4] 5
1 2 3 i
1 Verwaltungs- | a) Verwaltungsmafinahmen dem nicht X X
verfahren formlichen oder einem besonderen
Verwaltungaverfahren zuordnen
b) Fidlle der Anhdrung Beteiligter im X X
Verwaltungsverfahren nennen
¢) Antrige zur Niederschrift auf- X X
nehmen
d) Die formellen Voraussetzungen fur X X
die Zulissigkeit des Widerspruchs
nachpriifen
e) Die Vollziehbarkeit und die Voraus- X X

setzungen der sofortigen Vollziehung
eines Verwaltungsaktes kennen

f) Die Zustellungsarten nennen und X ) 4
ihre Wirkungen erkliren
g) Die férmliche Zustellung auf Grund X X

besonderer Vorschriften oder be-
htrdlicher Anordnung kennen
h) Die Vollstreckungsarten aufzihlen X X
i) Die Vollstreckung eines Verwal- X X
tungsaktes zur Erzwingung von Hand-
lungen, Duldungen oder Unterlas-
sungen beschreiben

Die Kenntnisse und Fertigkeiten zu 2.1 und 2.2 sind den
Auszubildenden der Regierungsprdsidenten zu vermitteln

2.1 |Ordnende Ver- | Einfache Widerspruchsvorginge auf X X
waltung ihre Zulissigkeit und Begrindetheit
priifen
2.2 |Leistungs- Einfache Fidlle aus der Leistungsver- X X
verwaliung waltung priifen; einen Bewilligungsbe-
scheid entwerfen
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i

Teil des Aus-
bildungsbe-~
rufsbildes

Zu vermittelnde Kenntnisse urd Fertig-
keiten H

Zu vermitteln im Ausbil-
shalbjahr

1

2

3

4

5

6

NW zu vermitteln

Die Kenntnisse und*Fertigkeiten zu 2.3 bis 2.5 sind den
puszubildenden des Landesamtes fur Besoldung und Versor-

2.3

Besoldungs-
recht

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)
h)

Den Personenkreis nennen, fur den
das BBesG gilt, die Dienstbeziige
urd sonstigen Beziige aufgzihlen urd
den Begriffen zuordnen

Den Beginn und das Ende des An-
spruchs auf Besoldung bestimmen

Das Grundgehalt nach der jeweiligen
Besoldungsgruppe bestimmen und
festsetzen, die Besoldungsordnungen
aufzihlen und Unterschiede erldutern
Bei Reg«llaufbahnen das Besoldungs-
dienstalter im Regelfall festsetzen,
die Stufe des Grundgehaltes be-
stimmen

Den Ortszuschlag unter Beriicksich-
tigung von Tarifklasse und Stufe
festsetzen

Amtszulagen und Stellenzulagen er-
liutern und sonstige Zulagen bei-
spielhaft nennen

Die Auszahlung von Besoldungsbe-
zigen erliutern

Nettobezize errechnen

R

2.4

Versorgungs-
recht

a)

b)

c)
d)

e)

Die Vorausasetzungen fir die Ge=-
wihrung von Ruhegehalt nennen
Ruhegehaltfihige Dienstbeziige
angeben, ruhegehaltfdhige Dienst-
zeiten nennen, den Ruhegehaltsatz
ermitteln und das Ruhegehalt be-
rechnen

Hinterbliebenenversorgung und
Sterbegeld festsetzen
Unfallfiirscrgeleistungen aufzihlen
und die Unfallbegriffe unterscheiden
Kiirzungs-~ und Anrechnungsvor-
schriften nennen

L ST o T -

b

L T S o

>4

2.5

Verglitungs-
frecht

a)
b)
c)
d)

e)

Die Bestandteile der Verglitung
aufzihlen

Das Vergtitungssystem erliutern
Die Verglitung festsetzen
Brutto- und Nettovergitung be-
rechnen

{lbergangageld festsetzen

P XX

>4 ] -

...
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 Teil des Aus-

bildungabe-
rufsbildes

Zu vermittelnde Kenntnisse ud Fertig-
keiten

Zu vermitteln im Ausbil-

dungshalbjahr
1 21 3

} 4

5

6

4

Die Kenntnisse und Fertigkeiten zu 2.6 sind den Aus-
zubildenden des® Landesamtes flir Datenverarbeitung und
Statistik NW zu vermitteln

2.6

Amtliche Sta-
tistik

a) Die beiden grundlegenden Quellen
zur Gewinnung statistischer Da-
ten erliutern

b) Die amtliche von der nichtamt-
lichen Statistik unterscheiden

¢) Statistische Grundbegriffe nennen
und erliutern

d) Die Organisationsprinzipien der
amtlichen Statistik erliutern

e) Institutionen der amtlichen Sta-
tistik nennen

f) Das Yerfahren bis zum Inkraft-
treten einer statistischen Rechts-
grundlage erliutern

g) Mafnahimen nennen, die der
method isch-technischen Vorbe-
reitung einer statistischen Erhe-
bung dienen

h) Die wichtigsten Bestandteile eines
Erhebungs- und Aufbereitungsplanes
nennen

i) Die unterschiedlichen Erhebungs-
und Aufbereitungsarten erliutern

5) Den Arveilsschnitt zwischen Stat.
Bundesamt und Stat. Landesdmtern
erliutern

k) Die Bestandteile eines Erhebungs-
verfahrens erliutern urd in ein-
fachen Fdllen bearbeiten

1) Die verschiedenen Aufbereitungs-
verfahren erliutern

m) Die verschiedenen Darstellungs-
arten von statistischen Ergebnissen
erliutern

n) Die Begriffe "statistische Gesetz-
mifigkeiten” erlidutern

o) Verschiedene Arten von Verdffent-
lichumgen von statistischen Er-
gebnissen nennen

T S .

>

Eo - T - S
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£d.{Teil des Aus- | Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertig- [Zu vermitteln im Ausbil-
r. |bildungsbe- keiten dungshalb jahr

rufsbildes 1 2 |3 1 s 6
1 2 3 Yy

Die Kenntnisse urd Eertigkeiten zu 2.7 bis 2.9 sind den
Auszubildenden der fmter fUr Agrarordnung zu ver-

mitteiln---- """ ° e S

2.7 | Verfahren a) Die Zielsetzungen und Voraus- X X

nach dem Flur- setzungen zur Einleitung von

bereinigungs- Verfahren beschreiben

gesetz b) Die mit dem Verfahren verbundenen X X
sonstigen MaBnahmen (z.B. Natur-
schutz und Landschaftspflege)
kennen

c) Die Ermittlung der Beteiligten X X
durchfiihren

d) Das Verfahren der Wertermittlung X X
kennen

e) Die mit dem Flurbereinigungsplan X X
und dessen Ausfiihrung verbundenen
Verwaltungsvorginge umsetzen

f) Die Grundbuchberichtigung veran- X X
lagsen und die Voraussetzungen der
Schluffeststellung kennen

g) Die Kostenarten unterscheiden und X X
die Finanzierungsrichtlinien an-
wenden

2.8 |Agrarstuktur- {a) Zweck und Inhalt der agrarstruk- X X
verbesserung turellen Vorplanung Kennen
b} Die praktische Durchfiihrung von X X
Férderungsmafnahmen nach dem einzel-
betrieblichen Fdérderungsprogramm be-
schreiben

2.9 [Lindliche a) Die Grundbegriffe, Entwicklung und X X

Siedlung und Ziele der lindlichen Siedlung und

Eingliederung Eingliederung erklédren

b) Die praktische Durchfihrung von X X
Siedlungs- und Eingliederungsver-
fahren erkldren
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IV. Kenntnisse und Fertigkeiten, die in dem Fachzweig Versorgungsverwaltung an die
Stelle der nach Abschnitt III zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten treten

F;;. Teil des Aus-| Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertig- |Zu vermitteln im Ausbil-

Nr. | bildungsbe- keiten dungshalb jahr
rufsbildes 1 |2 3 N 5_, Y
1 2 3 5
1 Versorgungs- | a) Den anspruchsberechtigten X X
recht Personenkreis nach dem BVG
aufzeigen
b) Die grundsitzlichen Voraussetzungen X X

fir den Anspruch auf Versorgung,
Kannleistungen und Hirteausgleiche
nennen
¢) Ansprilche auf Beschidigtenversorgung
1. Die Voraussetzungen fir die Be- X X
wertung der MIE erliautern
2. Vom Einkommen unabhingige Lei- X X
stungen
- Grundrente
- Fihrungszulage, Pauschbetrag
fir Kleider- und Wischever-
schleif’
-~ Schuwerstbeschidigtenzulage
- Pflegesulage
nach Voraussetzungen beschreiben und
der Hohe nach feststellen
3. Vom Einkommen beeinflufite Lei- X X
stungen
- Ausgleicharente
- Ehegattenzuschlag
= Kinderzuschlag
-~ Berufsschadensausgleich
dem Grunde nach beschreiben

4, Bestattungs- und Sterbegeld dem X X
Grunde und der Hohe nach fest-
stellen
d) Ansprilche auf Hinterbliebenenver- ) X
sorgung

- Witwen- und Waisenrenten ein-
schlieflich Witwerrente und Ver-
schollenheitsrente

- Witwenrente an die frithere Ehe-
frau

~ Wiederaufleben der Witwenrente

- Witwenabfindung

- Elternrente

- Bestattungsgeld beim Tode von
Hinterbliebenen

nach Voraussetzungen beschreiben

und der Hohe nach feststellen
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Lfd.
Nr.

Teill des Aus-
bildungsbe~
rufsbildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertig-
keiten

d

Zu vermitteln im Ausbil-

dungshalb jahr
1Rﬂf>. 3|T‘l 5]i 5

4

e)

£)

g)

h)
i)

k)

k)

Berechnung und Feststellung der vom
Einkommen beeinflulten Leistungen
- Rusgleichsrente, Ehegattenzu-
schlag, Kinderzuschlag, Eltern-
rente unter Bestimmung der zu
beriicksichtigenden Einkiinfte
in Anwendung der Anrechnungs-
vercerdnung
~ Berufsschadensausgleich,
Schadensausgleich
unter Bestimmung des Vergleichs-
einkommens,
Feststellung des zu bericksich-
tigenden Bruttoeinkommens
in Anwendung der Durchfihrungs-
verordnung zu § 30 Abs. 3 bis &
BVG
durchfiihren
Beginn, #nderung, Aufhdren und
Ruhen des Anspruchs auf Versor-
gung erliutern
Zusamrentreffen von Ansprichen,
Ubertragung kraft Gesetzes,
Schadenersatz und Erstattung
erkldren
Kapitalabfindung und Rentenkapita-
lisierung nennen
Die Anspruchsvoraussetzungen der
Heil~ und Krankenbehandlung nach
dem BVG
- Heilkhehandlungen flir Schiadigungs-
und Nichtschidigungsfolgen
~ Versehrtenleibesiibungen
- Versorgungskrankengeld
- Kostenerstattung an gesetzliche
Krankenkassen
-~ Reisekostenerstattung
aufzeigen
Die Besonderheiten der Auslands-
und Teilversorgung in groben Zigen
darstellen
Grundzilge der Kriegsopferfiirsorge
nennen

4
~
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F..fd. Teil des Rus-| Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertig=-|Zu vermitteln im Ausbil-
Nr. | bildungsbe- keiten dungshalbjahr

rufsbildes E 3 T 5 [

Gesetze, die
das BVG fur
anwerndbar er-
kliren

Anspriiche nach den Gesetzen, die das

Burdesversorgungsgesetz fiir anwendbar

erkliren

~ Soldatenversorgungsgesetz

- Zivildienstgesetz

- Gesetz ilber die Entschidigung fur
Opfer von Gewalttaten

- Bundesseuchengesetz

- Hiftlingshilfegesetz

-~ Unterhaltsbeihilfegesetz

nennen

Sehwerbehin-
dertenrecht

Schwerbehindertengesetz, soweit es von

der Versorgungsverwaltung durchgefihrt

wird

a) Die Behinderungen, den Grad der
Minderung der Erwerbsfdhigkeit
sowie die Verginstigungsmerkmale
feststellen

b) Die Verschriften ilber die unent-
geltliche Befdrderung Schwerbe-
hinderter im &ffentlichen Personen-
verkehr anwenden

¢) Die Ausweisverordnung Schwerbe-
hindertengesetz anwenden

d) Die einzelenen Vergiinstigungen, die
sich aus der Behinderteneigenschaft
ergeben, nennen

Verwaltungs-
verfahrens--
recht

Jervaltungsverfahrensgesetz (KOV),

allgemeiner Teil wmd Verwaltungsver--

fahren (I. und X. Buch) des Sozial-

gesetzbuches

a) Die 8rtliche und sachliche Zu-
stindigkeit der Versorgungsbehdr-
den erkliren

b) Die Merkmale einer rechtswirksamen

© Antragstellung erliutern

c) Die Moglichkeiten einer Sachauf-
klirug erliutern

d) Form, Inhalt und Arten der Be-
scheide aufzeigen

e) Die Zustellungsarten nennen und

ihre Wirkung erkliren d

f) Die Vorschriften {iber die Erstattun
von Kosten und Auslagen anwenden

Eo T T S

Eo T - S S
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:

£d. iTeil des Aus-

' Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertig-

!

Zu vermitteln im Ausbil-

forderung von Versorgungsleistungen
erkliren, das Verfahren beschreiben
und Zweck und Wirkung von Aufrech-
nung und Verrechnung nennen

r. :bildungsbe- keiten dungshalb jahr
irufsbildes 1 B 3 5 5 [
1 2 3
g) Die Vorschriften iiber die Anhdrung X X
Beteiligter erliautern
h) Die Zinseu fir Geldleistungen be- X X
rechnen
1) Die Voraussetzungen fir die Rick- X X




V. Kenntnisse und Fertigkeiten, die in dem Fachzweig Hochschulen an die Stelle der

nach Abschnitt III Nr. 2 und Abschnitt IV zu vermittelnden Kenntnisse und Fertig-

368

keiten treten
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Lfd.
Nr.

Teil des Aus-
bildungsbe-
rufsbildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertig-
| keiten

dun

shalbjahr

Zu vermitteln im Ausbii-

1

2

3

b4

5

I

6

Hochschulrecht

a)

b}
c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)
3

Rechtsstellung und Aufgaben der
Hochschulen (WissHG und FHG) be-
schreiben

Aufbau und Organisation der Hoch-
schule/Fachhochschule erliutern
Die Mitglieder und Angehdrigen der
Hochschulen sowie ihre Rechte und
Pflichten aufzeigen

Gruppen des Hochschul-

personals benennen

Rechtsstellung der Studenten und
Studentenschaft erlidutern
Hochschulzugangsberechtigung,
Zwischenzeugnisse und Studien-
blicher priifen

Angelegenheiten des Lehr- und

und Studienbetriebs (Priifungs-

und Studienordnungen, akad.

Grade, Habilitation) kennen
Ausliinderberatung, -betreuung,
~férderung, Beratung in Studien-
angelegenheiten (ausgenommen Fach-
beratung) ausfiihren

Auslidndische Bildungs- und Studien-
nachweise priifen

Internationale Angelegen-

heiten, Partnerschaften, Austausch-
programme, Ferienkurse bespielhaft
anfiihren

Besonder-
heiten bei
dem

a) Haushalts-
recht

a)

b)

c)

d)

e)

Beitrag der Hochschule zum Haus-
haltsvoranschlag beschreiben

Das Zusammenwirken von Staat und
Hochschule bei der Aufstellung des
Haushaltsplanentwurfs erliutern
Die Verteilung der Haushaltsmittel
innerhaib der Hochschule beschrei-
ben

Die Zustidndigkeit bei der Bewirt-
schaftung der Haushaltsmittel
nennen

Einrichtung und Kontrolle von Geld-
annahme- und Zahlstellen schildern
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[.£4d.
Nr.

Teil des Aus-
bildungsbe-
rufsbildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertig-
keiten

Zu vermitteln im Ausbil-
idunigshalbjahr

1 |2 31 4 51 6

]

b) Dienstrecht

¢) Personal-
vertretungs-~
recht

f)

g)

h)
i)

a)

b)

c)

- fungsvergiitungen, Reisekostenzu-

d)

Die nach § 139 WissHG/§ 111 LPVG
einzurichtenden besonderen Personal-
vertretungen angeben

Die Arten der Forschungsforderung
(Zuwendungen des Landes, der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft; Bei-
trige Dritter) darstellen
Einnahmen aus eigenem Erwerb be-
rechnen

Nebentidtigkeitsentgelte berechnen
Rechnungs-- und Priifungsange-
legenheiten aufzeigen, inste-
sondere auch Zuschiisse fiir studen-
tische Einrichtungen und fir das
Studentenwerk priifen

Dienstverhdltnisse im Hochschulbe-
reich (einschliefBlich der Besonder-
heiten bei dem Resoldungs-, Ver-
gitung«-, Versorgungs- und Urlaubs-
recht) darstellen

Die Nebentdtigkeit des wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Personals
der lochschulen des Landes Nw er-
ldutern

Hochschulspezifische beamten- und
tarifrechtliche Nebengebiete (z.B.
Lehirauftrige/Lelivergitungen, Pri-

schiisse fur Kongref- und For-
schungsreisen) kennen
Anderungsmitteilungen fir das
Landesamt fiir Besoldyng und Ver-
sorgung anfertigen
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a,

E

"R EEEEEER RN I A AN R BN B N LN B N )

(Bezeichnung der fiirr die Abnahme der
Zwischenpriifung zustdndigen Stelle)

Bescheinigung
tber die Teilnahme an der Zwischenpriifung
im Ausbildungsberuf Vcrwaltungsfachangestellter/Verwaltungsfachangestellte

LR IR BN B I R B I N I I I R B B B B B R BN AN A I I I N B B B I R

{Bezeichnung der Fachrichtung)

Del“/Die Auszubildende CICIE I LR IR B B N B NE AR B I B A R AR B R R N I R N I N I I I I S O R POy
gebOl"el'l Al sececscsssnsasas in LR N N N N R SRR ]

hat am .ceveveessss..s an der Zwischenpriifung teilgenommen.

Anmerkungen zum Ausbildungsstand:

L I I I A A S A A N A B R I B B A A R A N I L BB I RN A B B B B A RN B R A A I B R A N N N N B B R R B R N R
IR R NN NN NN NN N NERE NN NN NN NN ER NN NN RN NN NN NN N NN NN NN NN NN N

IR NN R R I S ALY BN SRR A R NI N B I B Y N N T O B A RN R R R R R R A A N N N I SR I R A R RN R WY

[ R R RN EENENENNENRNEN] den as s s sgeas 19-0

- Siegel -

LI BRI LI SR I A I T AN AU A I O U A B B I N O B L L B

(Vorsitzender des Priifungsausschusses)
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Anlage 3

Niederschrifs
{iber den Verlauf der Zwischenpriifung/der schriftlichen AbschluRpriifung *)
fir den Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellter/Verwaltungsfachangestellte

- & 888 58S S0 NSRS TR REE et

(Bezeichnung der Fachrichtung)

1n l.l...."...l...-....'.....Ill'.. IIIIIIII L B B B O B BN B RN RN BE BN RE BN NE R RN N RN NN BN RN N R R R N )
Al weesvsacsssssnns in del" Zeit VOl wsessvssavessasne biS FE e B ERPISILERNROOIVTEIEER S
Priifuy;sarbeit(en) nach Wahl ¥)

Die Aufsicht libte der Unterzeichnete aus.

Folgende Priifungsteilnehmer waren anwesend (ggf. durch Anlage ergénzen):

Vor Beginn der Priifung wurde den Priifungsteilnelmern das erforderliche Schreibpapier
ausgehiindigt. Der verschlossene Briefumschlag mit der(n) Priifungsarbeit(en) ¥) wurde in
Anwesenheit der Priifungsteilnehmer gedffnet. Jedem Priifungsteilnehmer wurde ein Abdruck
der - zur Wahl gestellten -Priifungsaufgabe(n) iibergeben ¥*). Folgende Hilfsmittel waren
erlaubt:

Die Priifungsteilnehmer wurden auf die Folgen von Tduschungshandlungen und Ordnungs-
verstSBen nach § 29 APO VFAng hingewiesen.

Unregelmiifigkeiten:
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Wihrend der fir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Priifungsraum verlassen (Name,
Dauer der Abwesenheit):

Der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit vermerkt.

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschlossen und weiterge-
leitet an:

(EEEREEEERNEERENENINE NN I I NI NN AN NN NI N I I S A AR IR BRI I I I B BB R O I A B B BB L

Ich versichere pflichtgemif, daf - aufer den angegebenen - keinc ¥#) Unregelmiifigkeiten
festgestellt worden sind.

LIE IR I BB B O B I B N N da] l.-I-l.l..-19ll

LRI B B R AN B B B BT BE BN B BN BETE BERL I BN L LI B LI B B J

(Unterschrift des Aufsichtfithrenden)

¥) Nichtzutreffendes streichen
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Prifungsniederschrift

HerP/Fr- L I I N I R A R SR I A B BN BN R RN RN essa sy (R RN N NN N NN ]

geb- am L N R R N N N N N N NN EE in LA RS R R R NI NI I R I R R I A R .

Ausbildungsmhar‘de 4 8 & 888 a808 a8 ® &8 8 &0 ¥ O PR drEE SN 'III.II.‘..Q......‘Ill....‘..-..

hat sich der vorgeschriebenen Abschlufprifung - ersten/zweiten Wiederholungspri-

fung *) - nach der Verordnung iiber die Ausbildung und Prifung zum Verwaltungsfach-

angestellten/zur Verwaltungsfachangestellten - (Bezeichnung der Fachrichtung) - vom
23, August 1983 (GV. NW. S. 346) unterzogen.

Pem- Priifungsausschufi gehérten an-:

L N N e N N N N R R T T T T T VOPSitZ@ndGP

st e s eaassess sttt staseenraeeeseear ettt esststnsntansnncasernsssnss DBeisitzer
.....;.............................................................. Beisitzer
S e et s e ar e st st st s rstr e saaassanarartasasnannnsasarncrnnnnsscnss Doisitzer
SN AL asne s et ss ettt en et et tactannasnsnanrasanovssnnans. Belsitzer
SeLesesessnstetseit it rraasasneassssastottnanesssssunnasenssensensars DBelsitzep

Als-Fachlehrer - wurden-zugezogen-

MR R R Rl N N Y N R R R I T I T T T T T T T T YT Y T e
L e N N N N Y N N T T T T T T T T

M N N I N R I R R T N T T T T T Ty
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Der beiliegende Berechnungsbogen, aus dem die Einzelleistungen des Priifungsteilnehmers
hervorgehen, ist Bestandteil dieser Niederschrift.

Als Gesamtergebnis wurde die Note festgesetzt.

Merkungen HEEP I e e L R R T O O T T Y N O I T ™™
T R T T N N N N N N RN R R RN I N R I R N R N N N R N N A PRI

'Y EEREEEEE R E NN NN A AN IR NN B N N B B B BRI A A B BT B BB N B N N B I I I I I IR AN IR B BB R B B R R R Y

Das Priifungsergebnis wurde dem Priifungsteilnehmer im Anschluf an die miindliche Priifung
bekanntgegeben.

Das Prifungszeugnis wurde dem Priifungsteilnehmer ausgehindigt/wird dem Priifungsteil-
nehmer iiber die Ausbildungsbehérde {ibersandt. *)

Dem Priifungsteilnelmer wurde bekanntgegeben, dafl er die Priifung frihestens in ...
Monaten wiederholen/nicht wiederholen *) kann, und daB er die schriftliche frUfUng in
den Priifungsfichern

L IR O AR B B BN BE R N Y RE RN BN R B O BN RN BN RC BB AR RN BB R N LR RE B B BB R B BN N BN R B LB LR RE BN BB RE B LR B R R B N B B R B B B B RE
(B R T E R R RN I A I A A B A I B O A B O B BRI A A A A A A B R I A I A I A I A N I I O N A U B N K I B B N Y ]
(R R NN NI A R AR B L BN B R RN BN BRI I A B A N N NN NN NN NN N NSRRI RN

(R NN NN NN RN RN RN NN NN RN L NN NN NN NN RN R E N EE RSN

nicht zu wiederhclen braucht, wenn er es beantraght ¥*).

.ll.‘.OCl.I.O.l..." den PRSI S A NARS NNy a

Der Priifungsausschufl

beilM .icccevecsccanncasscsnnsscvsss

EE N R E R E N N RN NI I NI NN N NN

%) Nichtzutreffendes (Bezeichnung der fiir die Abnahme der
streichen. Priifung zustindigen Stelle)

LRI NI NI SO S N B B N B B AU N N L

(Vorsitzender)
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Vor- und Zuname

Geburtsdatum

Leistungsbewertungen

in der schriftlichen Priifung
aus dem Stoffgebiet Punktzahl

4. Punktwert

in der miindlichen Prifung
aus dem Stoffgebiet Punktzahl

4. Punktwert

Gesamtergebnis nach § 24 APO VFAng

Punktwert der schriftlichen Priifung x2 =

Punktwert der miindlichen Priifung

ermittelte Endpunktzahl

Dieser Endpunktzahl entspricht
nach § 20 Abs. 2 APO VFAng die Note

Rechnerisch richtig:
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S4B 0TS E L ES PRSP ESEPETTIEETESIEINSENS TR

(Bezeichnung der fiir die Abnahme der
Prilfung zustindigen Stelle)

PRUFUNGSZEUGNIS

{Name, Vorname)
gemrenam'.......I..I...'...l...l.l.I. in .l.l-.-..-..'.....'....l...-..'.-.
hatm L B BN BN B BN BN OBE BN BE OBE NN BN NN BN CRE BE BN RN BN NN BN RN RN RE N N B R BN NN BN ) die

Abschlufpriifimg
flir den Ausbildungsberuf Verwaltungs-

fachangestellier/Verwaltungsfachangestellte
- (Bezeichrmung der Fachrichtung) -

mit dom Gesambergebnis coeeecicaecntssceescacassocrsssacscossasorsencosanssnsas
bestanden.

LRI N RN NN NN R RN ] den LI SR B A N B R R B A AR AN A )

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

LR IR I B RO B O B R B Y B R I R N

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonderem Made entsprechende
Leistung
gut {(2) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

befriedigend (3)
ausreichend (1)

eine im allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung
eine Leistung, die zwar Mingel aufweist, aber im ganzen den
Anforderungen noch entspricht.

- GV. NW. 1983 S. 346.
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