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203010

Ordnung
der Ausbildung und Priifung fiir Fachlehrer an
Sonderschulen im Bereich geistig oder kiirperlich
behinderter Schiiler und im Bereich der
vorschulischen Erziehung von seh- oder
htrgeschiidigten Kindern (APO/Fachl. SoSch)

Vom 9. September 1983
Auf Grund von § 18 des Landesbeamtengesetzes (LBG)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 {(GV. .

NW. S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5. Juli 1983
(GV. NW. 5, 236), in Verbindung mit § 62a der Laufbahn-
verordnung {LVO) vom 9. Januar 1973 (GV. NW. S. 30), zu-
letzt gedndert durch Verordnung vom 13. Oktober 1981
(GV. NW. S. 604), wird verordnet:

Abschnitt T
Der Aushildungsgang
Ziel des Ausbildungsganges
Zulassungsvoraussetzungen
Zulassungsgesuch

Zulassung zum Ausbildungsgang und Aufnahme in
ein 6ffentlich-rechtliches Ausbildungsverhéltnis

Unterhaltsheihilfe

Entlassung

Ausbildungsbehérde

Ausbildungsort

Dauer des Ausbildungsganges

Gliederung und Gestaltung des Ausbildungsganges
Theoretische Aushildung

Schulpraktische Ausbildung
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Abschnitt II
Die Abschlufipriifung

§ 14 Zweck der Priifung
§ 15 Einteilung und Zeit der Prifung
§ 16 Noten
§ 17 Priifungskommission
§ 18 Priifungsausschufy
§ 19 Vorlage der Priifungsunterlagen
§ 20 Schriftliche Hausarbeit
§ 21 Schulpraktische Priifung
§ 22 Miindliche Priifung

§ 23 Festsetzung der Leistungsnoten in den Priifungsab-
schnitten

§ 24 Ermittlung des Ergebnisses der AbschluBpriifung

§ 25 Nichtablieferung der Hausarbeit und Versdumen von
Priifungsterminen

§ 26 Riicktritt

§ 27 Ordnungswidriges Verhalten

§ 28 Wiederholung der Priifung

§ 29 Zeugnis und Bescheinigungen

§ 30 Rechtssteliung nach der Priifung

§ 31 Besondere Bestimmungen

Abschnitt III
§32 Inkrafttreten
Anlagen 1-4
Abschnitt I
Der Ausbildungsgang
§1

Ziel des Ausbildungsganges

Ziel des Ausbildungsganges ist, den Teilnehmern die
fachlichen Veraussetzungen fiir die erzieherische, pflege-
rische und unterrichtliche Titigkeit bei Geistigbehinder-
ten oder Korperbehindertern oder fiir die Tatigkeit in der
vorschulischen Erziehung und speziellen vorschulischen
Férderung bei Sehgeschédigten oder Horgeschidigten zu
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vermitteln, sie mit den Aufgaben ihres Berufes vertraut zu

machen und auf die Tatigkeit mit

- Geistighehinderten oder Korperbehinderten in Sonder-
schulen oder

- Sehgeschadigten oder Horgeschéadigten im vorschuli-
schen Bereich

vorzubereiten.

§2

Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zum Ausbildungsgang kann zugelassen werden, wer

1. die gesetzlichen Bestimmungen fiir die Ernennung zum
Beamten erfiillt,

2. eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen ent-
sprechenden Bildungsstand besitzt,

3. a) nach Ableisten der in der Fachrichtung vorgeschrie-
benen Berufsausbildung die Priifung als Hand-
werks-, Industrie- oder Hauswirtschaftsmeister be-
standen hat oder

b) nach demn Besuch einer Fachschule fiir Sozialpéd-
agogig die AbschluBpriifung bestanden und danach
eine fiir die Laufbahn forderliche hauptberufliche
Tatigkeit von mindestens einem Jahr und sechs Mo-
naten ausgeiibt hat,

(2) Bewerber gemél Absatz 1 Nr. 3a werden in der Re-
gel nur zu Ausbildungsgéingen fiir den Bereich geistig
oder korperlich behinderter Schiiler zugelassen.

(3) Der Kultusminister kann eine andere Vorbildung
und Priifung als gleichwertig im Sinne von Absatz 1 Nr. 3b
anerkennen.

(4) Zeiten einer beruflichen T#tigkeit, die geeignet sind,
die fiir die Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu ver-
mitteln, kénnen auf die Dauer der hauptberuflichen Téatig-
keit nach Absatz 1 Nr. 3b angerechnet werden.

§3

Zulassungsgesuch

(1) Das Gesuch um Zulassung zum Ausbildungsgang ist
an den Regierungsprisidenten zu richten.

(2) Dem Gesuch sind insbesondere beizufiigen:

1. eine beglaubigte Abschrift des Abschlulizeugnisses ei-
ner Realschule oder des Nachweises Giber einen gleich-
wertigen Bildungsabschluf,

2. eine beglaubigte Abschrift des Zeugnisses {iber den er-
folgreichen Abschlufl der beruflichen Ausbildung ge-
méb § 62 a Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a) oder b) LVOQ,

3. gegebenenfalls der Nachweis (iber die hauptberufliche
Tatigkeit gemal § 62a Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b) LVO.

(3) Die néheren Bestimmungen (iber die Form des An-
trages sowie itber weitere erforderliche Unterlagen trifft
der Kultusminister durch Verwaltungsverordnung,

§4
Zulassung zum Ausbildungsgang und Aufnahme in ein
offentlich-rechtliches Ausbildungsverhéaltnis

(1) Der Kultusminister legt den Zulassungstermin fest.

(2) Uber das Gesuch um Zulassung entscheidet der Re-
gierungsprasident.

(3) Nach der Zulassung tritt der Bewerber mit Abschlufd
eines entsprechenden Vertrages in ein 6ffentlich-rechtli-
ches Ausbildungsverhéltnis ein; er fithrt wihrend der
Ausbildung die Bezeichnung ,Schulpraktikant”.

(4) Mit Genehmigung des Kultusministers kann aus-
nahmsweise von der Begriindung eines Sffentlich-rechtli-
chen Ausbildungsverhiéiltnisses abgesehen werden, sofern
rechtliche Bestimmungen dem entgegenstehen.

(5} Bei seinem Dienstantritt wird der Schulpraktikant
zur gewissenhaften und uneigennitzigen Erfiillung seiner
Obliegenheiten und zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Die Niederschrift iiber die Verpflichtung ist in die Perso-
nalakte aufzunehmen.
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§5
Unterhaltsbeihilfe

Der Schulpraktikant erhidit eine Unterhaltsbeihilfe
nach den geltenden Richtlinien.

8§86
Entlassung
{1) Erfiillt der Schulpraktikant die an ihn wihrend des
Ausbildungsganges in korperlicher, geistiger oder charak-
terlicher Hinsicht gestellten Anforderungen nicht oder
liegt ein anderer wichtiger Entlassungsgrund vor, so kann
er aus dem Ausbildungsverhiltnis entlassen werden.

(2) Bei der Entlassung sind folgende Fristen einzuhal-
ten:

a) bei einer Beschiftigungszeit von weniger als einem
Jahr ein Monat zum Monatsabschluf,

b) bei einer Beschiftigungszeit von mindestens einem
Jahr sechs Wochen zum SchluB eines Kalenderviertel-
jahres,

es sei denn, dafl das Verhalten des Schulpraktikanten die

fristlose Entlassung erforderlich macht.

{3) Die Entscheidung trifft der Regierungsprisident.

§7
Ausbildungsbehbrde

Ausbildungsbehtrde ist das Gesamtseminar fiir die
Aushildung und Fortbildung der Lehrer.

§8
Ausbildungsort

(1) Der Schulpraktikant wird in einem ,Seminar fiir
Schulpraktikanten an Sonderschulen im Bereich

- geistig behinderter Schiiler,

— kirperlich behinderter Schiiler,

- der vorschulischen FErziehung von sehgeschadigten
Kindern oder

— der vorschulischen Erziehung wvon horgeschidigten
Kindern®

sowie in einer Ausbildungsschule ausgebildet.

(2) Die Seminare sind Ausbildungsgruppen fiir das
Lehramt fiir Sonderpédagogik eines Gesamtseminars fiir
die Ausbildung und Fortbildung der Lehrer angeschlos-
sen.

§9

Dauer des Ausbildungsganges

(1} Der Ausbildungsgang dauert ein Jahr und sechs Mo-
nate.

{2) Die Aushildung kann in besonderen Fillen, vor allem
wenn das Ausbildungsziel gefihrdet ist, im Einvernehmen
mit dem Schutpraktikanten durch die Ausbildungsbehor-
de bis zu einem halben Jahr vertingert werden.

(3) Auf Antrag konnen Zeiten einer beruflichen Tatig-
keit, die geeignet sind, die fiir die Laufbahn erforderlichen
Fahigkeiten zu vermitteln, auf die Dauer des Ausbildungs-
ganges angerechnet werden. -Das Ausbildungsverhélinis
kann um die Hilfte dieser- Zeiten, hochstens jedoch um
ein Jahr, verkiirzt werden. Die Entscheidung trifft die
Aushildungsbehdrde.

(4) Fiir eine ausreichende Zahl von Schulpraktikanten,
die die Voraussetzung gem#B Absatz 3 erfiillen, kann der
Kultusminister einen generell verkiirzten Ausbildungs-
gang einrichten.

§ 10
Gliederung und Gestaltung des Ausbildungsganges
(1) Der Ausbildungsgang gliedert sich in die theoreti-
sche und die schulpraktische Ausbildung.

(2) Die theoretische Ausbildung wird in den Seminaren
gemil § 8 Abs. 1, die schuipraktische Ausbildung in den
Ausbildungsschulen durchgefiihrt.

(3) Der Ausbildungsgang wird von dem Leiter der Aus-
bildungsgruppe geleitet, der das Seminar angeschlossen
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ist {Ausbildungsleiter). Der Ausbildungsleiter regelt die
theoretische und - nach MaGgabe von § 12 Abs. 2 - die
schulpraktische Ausbildung. Die Ausbildungsbehdrde
kann einen Fachleiter an einer Ausbildungsgruppe fiir das
Lehramt fiir Sonderpidagogik zum Stellvertreter des
Ausbildungsleiters besteilen.

{4) Ausbildungsveranstaltungen des Seminars haben
grundsétzlich Vorrang vor denen der Ausbildungsschule.

§11
Theoretische Aushildung

(1) In der theoretischen Ausbildung sind Fragen aus fol-
genden Gebieten zu behandeln:

1. Sonderpédagogik einschlieBlich Sozialpddagogik,

2. Ausgewihlte Kapitel der sonderpédagogischen Psycho-
logie,

3. Medizinische Aspekte,
4, Schul- und Beamtenrecht,

5, fiir die Bereiche geistig und korperlich behinderter
Schiiler: Pflegerische Aufgaben.

(2} Ferner sind in der theoretischen Ausbildung Fragen
aus folgenden Gebieten zu behandeln:

1. Fiir die Schulpraktikanten an Sonderschulen im Be-
reich geistig behinderter Schiiler:

1.1 Fachliche und didaktisch-methodische Fragen des
Unterrichts und der Erziehung unter besonderer Be-
riicksichtigung der Forderung Schwerstbehinderter
und Mehrfachgeschidigter mit dem Schwerpunkt
— Vorstufe und Unterstufe oder
- Mittelstufe und Oberstufe oder
- Oberstufe und Werkstufe,

12 Gestaltung des Ganztagsbetriebes.

2. Fir die Schulpraktikanten an Sonderschulen im Be-
reich kirperlich behinderter Schiiler:
Fachliche und didaktisch-methodische Fragen des
Unterrichts und der Erziehung unter besonderer Be-
riicksichtigung der Forderung Schwerstbehinderter
und Mehrfachgeschidigter mit dem Schwerpunkt
-~ in den Eingangsklassen und den Klassen 1 bis 4

oder

— ab Klasse 5.

3. Fir die Schulpraktikanten an Sonderschulen im Be-
reich der vorschulischen Erziehung von sehgeschidig-
ten Kindern:

Fachliche und didaktisch-methodische Fragen der
vorschulischen Erziehung und speziellen Forderung
sehgeschadigter Kinder.

4, Fiir die Schulpraktikanten an Sonderschulen im Be-
reich der vorschulischen Erziechung von hérgeschidig-
ten Kindern;

Fachliche und didaktisch-methodische Fragen der
vorschulischen Erziehung und speziellen Forderung
hdrgeschadigter Kinder.

(3) Die Ausbildungsanforderungen in den einzelhen Ge-
bieten ergeben sich aus den Anlagen 1 bis 4.

(4) Fiir die Ausbildung in den Teilgebieten nach Absatz
1 Nr. 1 bis 3 und ggf. Nr. 5 sind im Durchschnitt wichent-
lich vier Stunden anzusetzen; fiir die Ausbildung in den
Teilgebieten nach Absatz 1 Nr. 4 und Absatz 2 sind im
Durchschnitt wichentlich vier Stunden anzusetzen.

(5) Fiir die Ausbildung in den Teilgehieten nach Absatz
1 Nr. 1 bis 4 sind Gruppen mit etwa 40 Teilhehmern zu bil-
den; fiir die Ausbildung in den Teilgebieten nach Absatz 1
Nr. 5 und Absatz 2 sind Gruppen mit duthschnittlich 10
Teilnehmern zu bilden.

(6) Der Ausbildungsleiter, der Stellvertréter des Ausbil-
dungsleiters und die Fachleiter fithren die theoretische
Ausbildung durch.

(7) Soweit dem Seminar Fachkrifte tiiy einzelne Lehr-
veranstaltungen nicht zur Verfiigung stehen, kénnen an-
dere Sachkundige zur Mitarbeit herangezogen werden.
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§12
Schulpraktische Aushildung

(1} Der Ausbildungsleiter weist den Schulpraktikanten
einer Ausbildungsschule zur schulpraktischen Ausbildung
Zu.

(2) Der Leiter der Ausbildungsschule legt irn Einverneh-
men mit dem Ausbildungsleiter und im Benehmen mit
dem zustindigen Fachleiter und den Ausbildungsiehrern
die schulpraktische Ausbildung fest. Der Schulpraktikant
soll im Verlauf des Ausbildungsganges zwei Ausbildungs-
lehrern zugewiesen werden.

(3) Die schulpraktische Ausbildung dient der Einiibung
in die Aufgaben des Fachlehrers an Sonderschulen im Be-
reich geistig oder kdrperlich behinderter Schiiler oder im
Bereich der vorschulischen Erziehung von seh- oder hor-
geschadigten Kindern. In der Ausbildung des Fachlehrers
an Sonderschulen im Bereich geistig oder kirperlich be-
hinderter Schiiler sind insbesondere die Aufgaben zu he-
riicksichtigen, die sich bei der Durchfiihrung des Ganz-
tagsschulbetriebs ergeben. Dazu gehiren pflegerische Ta-
tigkeit, Durchfiihrung von FreizeitmaBnahmen, Mitarbeit
im Unterricht und Unterricht. In der Aushildung des
Fachlehrers an Sonderschulen im Bereich der vorschuli-
schen Erziehung von seh- oder horgeschidigten Kindern
sind inshbescndere die Aufgaben zu berlicksichtigen, die
sich im Sonderschulkindergarten des jeweiligen Berei-
ches ergeben. Die gesamte schulpraktische Ausbildung
soll zwolf Wochenstunden nicht iiberschreiten.

(4) Der Ausbildungsleiter und der zustéindige Fachleiter
miissen sich durch Besuche iiber den Ausbildungsstand
des Schulpraktikanten informieren und ihn beraten.

{5) Nach einer Einfiihrungszeit, in der der Schulprakti-
kant moglichst bei allen Veranstaltungsarten der Ausbil-
dungsschule hospitieren und mit der Arbeit des Sonder-
schultyps vertraut gemacht werden soli, nimmt er die T&-
tigkeiten gemill Absatz 3 unter Anleitung des Ausbil-
dungslehrers auf.

{8) Im Anschlufl an die Einfiihrungszeit soll der Schul-
praktikant Gelegenheit zu selbstindiger Unterrichts- und
Erziehungstitigkeit erhalten. Uber den Umfang des selb-
stindigen Unterrichts entscheidet der Ausbildungsleiter
im Benehmen mit dem zustédndigen Fachleiter, dem Aus-
bildungslehrer und dem Schulpraktikanten.

(7) Uber die Hospitationen und die eigene Arbeit im
Rahmen der schulpraktischen Ausbildung einschlieBlich
der Vorbereitung und Nachbereitung hat der Schulprakti-
kant Aufzeichnungen zu fertigen, diese auszuwerten und
dem jeweiligen Ausbildungslehrer vorzulegen.

(8) Der Schulpraktikant gehért fiir die Dauer der Tétig-
keit an der Ausbildungsschule dem Lehrerkollegium die-
ser Schule an. Er soll an Sitzungen der Mitwirkungsorga-
ne und an den iibrigen Veranstaltungen der Schule teil-
nehmen. § 10 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

§13
Beurteilungen

(1) Der Ausbildungslehrer hat den Schulpraktikanten
schriftlich zu beurteilen. Die Beurteilung ist dem Ausbil-
dungsleiter iiber den Leiter der Ausbildungsschule vorzu-
legen.

(2) Der Ausbildungsleiter oder der stellvertretende Aus-
bildungsleiter und der zustindige Fachleiter haben am
Ende der ersten Hélfte des Ausbildungsganges und vor
Beendigung des Ausbildungsganges die Leistungen und
die Eignung des Schulprakiikanten schriftlich zu beurtei-
len. Die Beurteilungen sind mit einer Note gemiB § 16 zu
versehen,

{3) Die Beurteilungen sind in dreifacher Ausfertigung
dem Ausbildungsleiter vorzulegen; eine dieser Ausferti-
gungen ist unverziiglich dem Schulpraktikanten auszu-
hindigen.

(4) Der Schulpraktikant hat das Recht zur schriftlichen
Gegenduflerung, die von ihm innerhalb einer Woche
schriftlich dem Beurteilenden und dem Ausbildungsleiter
gegeniiber geltend zu machen ist.
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Abschnitt 1T
Die Abschlulipriifung

§14
Zweck der Priffung

(1) Die AbschluBipritfung schlieft die Ausbildung gemas
Abschnitt I ab.

(2) Durch sie soll festgestellt werden, ob der Kandidat
am Ausbildungsgang erfolgreich teilgenommen hat und
sowohi die theoretischen als auch die schulpraktischen
Kenntnisse und Fihigkeiten besitzt, deren er bedarf, um
als Fachlehrer an Sonderschulen im Bereich geistig oder
kérperlich behinderter Schiiler oder im Bereich der vor-
schulischen Erziehung von seh- oder hérgeschadigten
Kindern ordnungsgemid titig zu werden.

§15
Einteilung und Zeit der Priifung
(1) Die AbschluBpriifung ist in drei Abschnitte geglie-
dert:
1. eine schriftliche Hausarbeit, die als erste Priffungslei-
stung zu erbringen ist,
2. eine schulpraktische Priifung, in der zwei schulprakti-
sche Proben abzulegen sind und
3. eine miindliche Priifung; sie besteht
a) im Bereich geistig oder korperlich behinderter
Schiiler aus drei Priifungsteilen,
b) im Bereich der vorschulischen Erziehung von seh-
oder horgeschidigten Kindern aus zwei Priifungs-
teilen.

(2) Die AbschluBpriifung findet in der Regel wihrend
des Aushildungsganges statt.

§16
Noten
(1) Fiir die Bewertung der Leistungen wihrend des Aus-

bildungsganges und der einzelnen Priifungsleistungen
sind folgende Noten zu verwenden:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in beson-
derem MaBe entsprechende Lei-
stung;

gut (2) = eine den Anforderungen voll ent-

sprechende Leistung;

befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforde-
rungen entsprechende Leistung;

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mangel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen l46t, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Méngel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnten;

ungeniigend (6) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so lickenhaft
sind, daB die Minge! in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnten.

Zwischennoten diirfen nicht verwendet werden.

(2) Soweit Einzelbewertungen von Priifungsleistungen
rechnerisch zu Gesamtbewertungen zusammengefalt
werden, sind sie auf zwei Dezimalstellen zu errechnen;
den errechneten Bewertungen entsptechen folgende No-
tenbezeichnungen:

1,0 -1,74 sehr gut
1,75-2,49 gut
2,50-3,24 befriedigend
32540 ausreichend
4,01-50 mangelhaft
ab 501 wungeniigend
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§17
Priifungskommission

{1} Der Regierungsprisident bildet fir die Prifungen
der Teilnehmer eines Ausbildungsganges eine Priifungs-
kommission und beruft deren Mitglieder.

(2) Als Mitglieder der Priifungskommission werden be-
rufen: der Ausbildungsleiter oder stellvertretende Ausbil-
dungsleiter, zugleich als Vorsitzender der Prifungskom-
mission, die an der Ausbildung beteiligten Fachleiter und
die Lehrenden gemai} § 11 Abs. 7.

{3) Als Mitglieder der Priifungskommission kénnen fer-
ner andere Fachleiter, Sonderschullehrer und Fachlehrer
an Sonderschulen berufen werden.

{4) Der Vorsitzende der Priifungskommission setzt die
Themen der schriftlichen Hausarbeit fest, bestimmt die
Klassen oder Gruppen sowie die Termine der schulprakti-
schen Priifung und die Termine der miindlichen Priifung
und bildet die Prifungsausschiisse.

{5} Die Mitglieder der Priifungskommission sind zur
Verschwiegenheit {iber alle Priifungsvorginge verpflich-
tet.

§18
Prufungsausschul3

(1) Der Vorsitzende der Priifungskommission bildet fiir
jeden Kandidaten einen AusschuB} fiir die schulpraktische
Priifung und einen Priifungsausschull fiir die mundliche
Prufung. Jeder Prifungsausschull besteht aus drei Mit-
gliedern der Priifungskommission. Die Priifungsausschiis-
se eines Kandidaten kénnen mit denselben Mitgliedern
der Priifungskommission besetzt werden. Der Vorsitzende
der Priifungskommission fiihrt den Vorsitz und bestimmt
ein weiteres Mitglied des Prifungsausschusses zum Stell-
vertreter des Vorsitzenden. Er kann ein anderes Mitglied
des Priifungsausschusses zum Vorsitzenden bestimmen.

(2) Der Priifungsausschub soll mit Mitgliedern der Pri-
fungskommission besetzt werden, die den Kandidaten im
letzten Aushildungshalbjahr im Seminar theoretisch aus-
gebildet haben. Erscheint ein Mitglied des Priifungsaus-
schusses nicht zur Priifung, so bestimmt der Vorsitzende
des Prifungsausschusses oder sein Stellvertreter einen
Vertreter, der Mitglied der Prufungskommission sein
mub.

{3} Der Vorsitzende ist verantwortlich fiir den ord-
nungsgemalen Ablauf der Priifung und prift selbst.

(4) Der Priifungsausschull setzt nach jeder schulprakti-
schen Probe und nach jedem Priifungsteil der miindlichen
Priifung die Priiffungsnote fest; er fafit seine Beschliisse
mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist nicht zulds-
sig.

(5} Mitglieder der obersten und der oberen Schulauf-

sichtsbehdrde haben das Recht, bei der Priifung zugegen
zu sein.

(6) Der Vorsitzende kann weiteren Personen, bei denen
ein dienstliches Interesse vorliegt, gestatten, als Zuhorer
an der Priifung teilzunehmen.

(7) Die Mitglieder des "Priifungsausschusses sind ver-
pflichtet, iiber die Vorginge bei der Prifungsberatung
Verschwiegenheit zu wahren.

§19
Vorlage der Prifungsunterlagen
(1) Der Vorsitzende der Priiffungskommission legt dem

Regierungsprisidenten zu Beginn des letzten Halbjahres
des Ausbildungsganges folgende Priifungsunterlagen vor:

1. ein Verzeichnis aller Kandidaten mit folgenden Anga-
ben:
- Name und Vorname,
— Tag und Ort der Geburt,
- Bezeichnung der Ausbildungsschule,
- gewihltes Teilgebiet germnal § 11 Abs. 2,

2. einen Zeitplan fiir die Priifung.
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(2) Der Regierungsprasident stellt der Priifungskom-
mission wihrend der Dauer des Priiffungsverfahrens die
Personalakten des Schulpraktikanten zur Verfugung.

§20
Schriftliche Hausarbeit

{1} In der schriftlichen Hausarbeit soll der Kandidat
nachweisen, dafl er eine Aufgabe aus seiner Schulpraxis (§
12 Abs. 3) darstellen und lésen kann.

{2) Der Kandidat kann ein Thema flir die Hausarbeit
vorschlagen. Das Thema der Hausarbeit stellt der Vorsit-
zende der Priufungskommission im Einvernehmen mit
dem zustédndigen Fachleiter etwa zu Beginn des leizten
Halbjahres des Ausbildungsganges.

(3) Der Kandidat hat die Hausarbeit, die in der Regel
den Umfang von dreillig Schreibmaschinenseiten nicht
iberschreiten soll, bis zum Ablauf von sechs Wochen nach
Erhalt des Themas anzufertigen und beim Vorsitzenden
der Prifungskommission abzuliefern. Die Frist wird
durch die Abgabe bei einem Postamt gewahrt. Fiir
Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehindertengeset-
zes und fiir kérperbehinderte Kandidaten kann die Frist
auf Antrag um bis zu zwei Wochen verlangert werden, so-
weit dies wegen einer erheblichen Behinderung bei der
Anfertigung der Hausarbeit geboten ist. Der Antrag ist bis
zum Ende des ersten Haibjahres des Ausbildungsganges
zu stellen; der Vorsitzende der Priifungskommission ent-
scheidet iiber diesen Antrag. Die Kdrperbehinderung ist
auf Verlangen durch ein amtsérztliches Zeugnis nachzu-
welsen.

(4) Die in Maschinenschrift mit einer Durchschrift ab-
zuliefernde Hausarbeit mul geheftet sein und ein aus-
fiihrliches Inhaltsverzeichnis mit Seitenzahlen und eine
Zusammenstellung der benutzten Quellen und Hilfsmittel
enthalten. Am Schlufl der Arbeit mufl der Kandidat versi-
chern, dall er die Arbeit seibstindig verfafit, keine ande-
ren Quellen und Hilfsmittel als die angegebenen benutzt
und die Stellen der Arbeit, die anderen Werken dem Wort-
laut cder dem Sinn nach entnommen sind, in jedem ein-
zelnen Fall unter Angabe der Quelle als Entlehnung
kenntlich gemacht hat. Das gleiche gilt auch fir beigege-
bene Zeichnungen, Kartenskizzen und Darstellungen.

(5) Uber die Hausarbeit erstattet der zustindige Fach-
leiter oder ein anderes, vom Vorsitzenden der Prafungs-
kommission beauftragtes Mitglied der Priifungskommis-
sion innerhalb eines Monats nach dem Tag ihrer Abgabe
ein Gutachten, das den Grad seibstindiger Leistung, den
sachlichen Gehalt, Planung, Aufbau, Gedankenfiihrung
und sprachliche Form bewertet und Vorzige und Mingel
deutlich bezeichnet. Das Gutachten wird mit einer Note
abgeschlossen.

{(6) Ein zweites, vom Vorsitzenden der Prifungskommis-
sion beauftragtes Mitglied der Prifungskommission wird
als Korreferent hinzugezogen, wenn als Ergebnis der
Hausarbeit eine nicht ausreichende Leistungsnote festge-
setzt wird. Der Korreferent zeichnet das Gutachten mit
oder fiigt eine abweichende Stellungnahme bei. In den
Fallen, in denen Gutachter und Korreferenten sich nicht
auf eine Leistungsnote einigen kénnen, entscheidet ein
drittes, vom Vorsitzenden der Priifungskommission be-
auftragtes Mitglied der Priifungskommission nach einer
Beratung mit Gutachter und Korreferent.

{7) Ist als FErgebnis der Hausarbeit eine nicht ausrei-
chende Leistungsnote festgelegt worden, teilt der Vorsit-
zende der Prufungskommission dem Kandidaten eine
zweite Aufgabe gemal Absatz 1 mit. Wird auch fiir die
zweite Arbeit als Ergebnis die Leistungsnote ,mangelhaft”
oder ,ungeniigend" festgelegt, so ist die Abschlulipriifung
endgiiltig nicht bestanden.

(8) Der Vorsitzende der Priifungskommission teilt die
Note der schriftlichen Hausarbeit dem Kandidaten min-
destens zwei Wochen vor der schulpraktischen Priifung
mit. Die Frist wird durch die Aufgabe sur Post gewahrt;
maBgebend ist das Datum des Poststemp#lels.

§21
Schulpraktische PriifunI

(1) Die schulpraktische Priifung bestelit aus zwei schul-
praktischen Proben von je 40 bis 45 Minuten Dauer. Sie ist
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in der Schule abzulegen, in der der Kandidat schulprak-
tisch ausgebildet worden ist; die schulpraktischen Proben
sind auf Vorschlag des Kandidaten nach Maglichkeit in
Klassen oder Gruppen durchzufiihren, in denen er titig
gewesen ist.

{2) Der Kandidat schldgt im Einvernehmen mit dem
Lehrer, in dessen Klasse oder Gruppe die jeweilige schul-
praktische Probe stattfinden soll, dem zustandigen Fach-
leiter das Thema der schulpraktischen Probe rechtzeitig
vor, das im Zusammenhang mit der von dem Kandidaten
vorher durchgefiihrten Tatigkeit stehen soll.

(3) Der Fachleiter entscheidet iiber den Themenvor-
schlag; er kann den Kandidaten auffordern, das Thema zu
erweitern, zu begrenzen oder abzuéndern oder ein ande-
res Thema vorzuschlagen. Das Thema der schulprakti-
schen Probe wird dem Kandidaten sieben Werktage vor
dem Prigungstag bekanntgegeben.

(4) Vor Beginn der schulpraktischen Probe iibergibt der
Kandidat jedem Mitglied des Priiffungsausschusses einen
schriftlichen Plan des vorgesehenen Verlaufs mit den Vor-
tiberlegungen.

(5) Der Lehrer, in dessen Klasse die schulpraktische
Prabe stattgefunden hat, nimmt zum Leistungsstand und
zur Mitarbeit der Klasse eder Gruppe und zu besonderen
Umsténden Stellung, die den Ablauf der schulpraktischen
Probe beeinfluit haben.

(6) Der Kandidat erhilt - in der Regel im AnschluB an
die schulpraktischen Proben — Gelegenheit, zu deren Pla-
nung, Verlauf und Ergebnis Stellung zu nehmen.

(7} Der Priifungsausschufl bewertet jede schulprakti-
sche Probe unter Beriicksichtigung der Stellungnahme
des Kandidaten mit einer Note.

{8} Uber jede schulpraktische Probe und die Beratungen
ist von einem Mitglied des Priifungsausschusses, das vom
Vorsitzenden bestimmt wird, eine Niederschrift zu ferti-
gen, die Angaben iliber das Thema, den Priifungsverlauf
und die festgesetzte Note enthalten mull.

§22
Miindliche Priifung
(1) Die miindliche Priifung dauert §0 Minuten.

(2) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf Ausbil-
dungsgegenstinde gemdl § 11 Abs. 1 und 2; dahei scllen
die Priifer in der Regel von einem griBeren Thema oder
einer Aufgabe ausgehen und dem Kandidaten Gelegen-
heit geben, sich zusammenhangend zu duBern.

(3) I Bereich geistig oder kérperlich behinderter Schii-
ler sind fiir die Priifungsteile

a) mit den Gegenstédnden Sonderpédagogik einschlieBlich
Sozialpadagogik, Sonderpédagogische Psychologie und
Medizinische Aspekte 25 Minuten,

b} mit dem Gegenstand Pflegerische Aufgaben 10 Minu-
ten und

¢) mit den Gegenstinden Fachliche und didaktisch-me-
thodische Fragen des Unterrichts und der Erziehung
sowie Schul- und Beamtenrecht 25 Minuten

vorzusehen.

(4) Im Bereich der vorschulischen Erziehung von seh-
oder hiorgeschidigten Kindern sind fiir die Priifungsteile
a) mit den Gegenstinden Sonderpadagogik einschlieflich

Sozialpadagogik, Sonderpidagogische Psychologie und
Medizinische Aspekte 30 Minuten
und

b) mit den Gegenstdnden Fachliche und didaktisch-me-
thodische Fragen der vorschulischen Erziehung und
speziellen Férderung seh- oder hiérgeschidigter Kinder
sowie Schul- und Beamtenrecht 30 Minuten

vorzusehen.

(5) Der Pritffungsausschu bewertet die in der miindli-
chen Priifung erbrachten Priifungsleistungen, gesondert
fiir die einzelnen Priifungsteile, mit Noten,
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(6) Uber die miindliche Priifung ist von einem Mitglied
des Priifungsausschusses, das vom Vorsitzenden be-
stimmt wird, eine Niederschrift zu fertigen, in der die Ge-
genstinde der Priifung, die Leistungen des Kandidaten
und die dafiir festgelegten Noten zu vermerken sind.

§23
Festsetzung der Leistungsnoten in den
Priifungsabschnitten

(1) Der Prifungsausschu3 ermittelt aus den gleich zu
gewichtenden Noten fiir die schulpraktischen Proben eine
Note fir die schulpraktische Priiffung.

(2} Der Priifungsausschull ermittelt aus den Noten fir
die Priifungsteile der miindlichen Prifung, die ihrer Dau-
er entsprechend zu gewichten sind, eine Note fiir die
mundliche Priifung.

(3) Die gem&DB Absatz 1 und Absatz 2 ermittelten Noten
in den Priifungsabschnitten sind in den Priifungsnieder-
schriften gemal § 21 Abs. 8 und § 22 Abs. 6 zu vermerken;
die Niederschriften sind zur Priifungsakte zu nehmen,

§24
Ermittlung des Ergebnisses der AbschluBpriifung

(1) Der Prifungsausschufl fiir die miindliche Priufung
ermittelt aus den Noten der Endbeurteilung gemill § 13
Abs. 2, der Beurteilung der Hausarbeit, der beiden schul-
praktischen Proben und der Noten fiir die in der miindli-
chen Priifung erbrachten Leistungen das Ergebnis der
AbschluBpriifung; dabei werden die Noten der Hausarbeit
und der beiden schulpraktischen Proben dreifach, die No-
ten der Endbeurteilungen geméil § 13 Abs. 2 und die Noten
fiir die Priifungsteile der miindlichen Priifung gemal § 22
Abs. 3 Buchstabe a und ¢ sowie Absatz 4 Buchstabe a und
b zweifach, die Note des Priifungsteils der miindlichen
Priifung gemiB § 22 Abs. 3 Buchstabe b einfach gewichtet.
Die Summe der gewichteten Noten wird im Bereich gei-
stig oder korperlich behinderter Schiiler durch Achtzehn,
im Bereich der vorschulischen Erziehung von seh- oder
hérgeschédigten Kindern durch Siebzehn geteilt. Der Prii-
fungsausschul fiir die mindliche Priifung stellt eine Ge-
samtnote gemat § 16 fest.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn die Gesamtnote
oder die Leistungsnoten in den drei Prifungsabschnitten
mindestens , ausreichend" (4,0} waren.

(3) Uber die Beratung des Priifungsausschusses fiir die
miindliche Priifung ist eine Niederschrift aufzunehmen. In
die Niederschrift sind die Noten der Priifungsteile, die No-
ten der Priifungsabschnitte und das Gesamtergebnis der
Prifung einzutragen. Die Niederschrift ist von den Mit-
gliedern der Priifungskommission zu unterzeichnen und
zur Priifungsakte zu nehmen.

(4) Das Gesamtergebnis und die Noten fir die einzelnen
Prufungsieistungen gibt der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses fiir die miindliche Priifung dem Kandidaten
unverziglich bekannt.

§25
Nichtablieferung der Hausarbeit und Versaumen
von Prifungsterminen

(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn ein Kan-
didat ohne geniigende Entschuldigung

1. die schriftliche Hausarbeit nicht rechtzeitig abliefert,

2. zum Termin fiir die schulpraktische Priafung oder fiir
die mundliche Priifung nicht erscheint.

(2) Wird der Abgabetermin der I—qausarbeit mit genii-
gender Entschuldigung um mehr al§ vierzehn Tage ver-
sdumt, so ist sie erneut mit anderer Themenstellung anzu-
fertigen.

{3) Von einem Kandidaten, der sich mit Krankheit ent-
schuldigt, kann die Vorlage eines amtsarztlichen Zeugnis-
ses verlangt werden. ;

(4) Entschuldigungsgriinde konnep nur beriicksichtigt
werden, wenn sie unverziiglich beirnm Vorsitzenden der
Prifungskommission geltend gemacht werden.
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§26
Riicktritt

{1) Tritt ein Kandidat ohne Genehmigung des Vorsit-
zenden der Priifungskommission von der Prifung zuriick,
so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(2) Tritt ein Kandidat mit Genehmigung des Vorsitzen-
den der Priffungskommission von der Priiffung zuriick, so
hat er noch nicht erbrachte und unterbrochene Priifungs-
abschnitte mit anderer Themenstellung zu erbringen; die
Priifung wir zu einem vom Vorsitzenden der Priifungs-
kommission bestimmten Zeitpunkt fortgesetzt. Die Ge-
nehmigung darf nur aus wichtigem Grund erteilt werden.

{3) § 25 Abs. 2 und 3 ist entsprechend anzuwenden.

§27
Ordnungswidriges Verhalten

{1) Kandidaten, die sich eines Tauschungsversuches
oder in erheblichem MabBe eines anderen ordnungswidri-
gen Verhaitens schuldig machen, kann wihrend der
schulpraktischen Priifung oder wihrend der miindlichen
Priiffung der Vorsitzende des Priifungsausschusses von
der Fortsetzung der Priifung ausschliefien.

(2} Uber die Folgen eines bei einer Priifungsleistung
festgestellten ordnungswidrigen Verhaltens, namentlich
eines THuschungsversuches, entscheidet der Vorsitzende
der Priifungskommission.

(3} Als Folgen fiir ein ordnungswidriges Verhalten kén-
nen ausgesprochen werden:

1. Priifungsleistungen, auf die sich die Ordnungswidrig-
keit bezieht, kénnen fiir ,ungeniigend” erklért werden.

2. Dem Kandidaten kann die Wiederholung einzelner oder
mehrerer Priifungsleistungen auferlegt werden,

3. Die Priifung kann fiir nicht bestanden erklédrt und in
besonders schweren Féllen kann der Kandidat von der
Wiederholungspriifung ausgeschlossen werden.

(4) Auch nach Aushéndigung des Zeugnisses iiber das
Bestehen der Priifung kann diese wegen eines ordnungs-
widrigen Verhaltens fiir nicht bestanden erklirt werden,
jedoch nur innerhalb einer Frist von fiinf Jahren seit Aus-
stellung des Zeugnisses.

§28
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Priifling die Priifung nicht bestanden, so
kann er sie einmal wiederholen, es sei denn, die Priifung
ist durch eine mit ,mangelhaft" oder ,ungeniigend” be-
wertete schriftliche Hausarbeit endgiiltig nicht bestanden
(§ 20 Abs. 7).

(2) Eine zweite Wiederholung der Priifung ist nicht zu-
lassig.

(3) Fiir das Ablegen der Wiederholungspriifung ist der
Ausbildungszeitraum zu verlingern. Uber die Dauer der
erforderlichen Verléngerung entscheidet der Priifungs-
ausschufi oder - bei Nichtbestehen der miindlichen Prii-
tung - die Priiffungskommission. Die Verlingerung soll
mindestens drei und hichsteris sechs Monate betragen.

(4) Die mindestens mit der Note ,ausreichend” bewerte-
te schriftliche Hausarbeit der nicht bestandenen Priifung
ist auf Antrag anzurechnen. .
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§29
Zeugnis und Bescheinigungen

(1) Uber die bestandene Priifung erhilt der Kandidat
ein Zeugnis; iiber das Kolloquium gem#8 § 31 und iiber die
nicht bestandene Priifung erhilt er eine Bescheinigung.

(2) Zeugnisse und Bescheinigungen werden jeweils auf
den Tag der Ausstellung datiert; sie sind vom Vorsitzen-
den der Priiffungskommission zu unterschreiben.

{3) Der Kultusminister legt die Muster fiir die Zeugnisse .
und Bescheinigungen durch Verwaltungsverordnung fest.

§30
Rechtsstellung nach der Priifung

Das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhéltnis des
Schulpraktikanten endet mit der Bekanntgabe des Ge-
samtergebnisses der Priifung.

§31
Besondere Bestimmungen

(1) Bewerbern, die die Befdhigung als Assistent an
Schulen fiir Geistigbehinderte (Sonderschulen) oder an
Schulen fiir Kérperbehinderte (Sonderschulen) erworben
haben, werden die sonderpédagogisch-fachliche und die
schulpraktische Priifung als AbschluBpriifung (§ 14) aner-
kannt, sofern sie in einer miindlichen Prifung in Form ei-
nes Kolloeguiums von etwa 30 Minuten Dauer vor einem zu
diesem Zweck vom Vorsitzenden der Priifungskommis-
sion gebildeten Priifungsausschufl nachweisen, daf sie
mit den erzieherischen, pflegerischen und unterrichtli-
chen Aufgaben des Fachlehrers an Sonderschulen im Be-
reich geistig oder kérperlich behinderter Schiiler vertraut
sind. Der PriifungsausschuB besteht aus dem Vorsitzen-
den der Priifungskommission und zwei weiteren Mitglie-
dern der Priifungskommission; er trifft die Entscheidung
iiber das Bestehen oder Nichtbestehen der Prifung.

(2) Die miindliche Priifung in Form eines Kolloquiums
gemill Absatz 1 kann nur nach Vorlage eines Nachweises
liber die Erweiterung der Kenntnisse abgelegt werden.

Abschnitt ITI

§32
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verk{indung
in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Ordnung der
Ausbildung und Priifung fiir Fachlehrer an Sonderschulen
im Bereich geistig oder kérperlich behinderter Schiiler
vom 2. 5. 1978 (GABL NW. S. 185) aufler Kraft.

(2) Schulpraktikanten, die zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieser Verordnung sich bereits in der Ausbildung
befinden, beenden ihre Ausbildung nach den bisherigen
Bestimmungen.

Diisseldorf, den 9. September 1983

Der Kultusminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Girgensohn
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Anlage 1
(zu § 11 Abs. 1 und 2 Nr. 1)

Inhalte der theoretischen Ausbildung und Priiffungsan-
forderungen
1. Sonderpédagogik einschlieBlich Sozialpadadogik
a} A\l.;sgewﬁhlte Kapitel der Allgemeinen Heilpddago-
gi
b} Fragen der padagogischen Anthropologie
¢} Die Schule und die Schulklasse oder Gruppe als so-
ziale Systeme
d} Besichtigung sonderpadagogischer Einrichtungen
€} Berufliche und soziale Eingliederung
2. i‘\uggewéhlte Kapitel der sonderpadagogischen Psycho-
ogie
a) Entwicklung des geistigbehinderten Kindes und Ju-
gendlichen
b} Merkmale der geistigen Behinderung
¢) Verhaltensauffilligkeiten
d) Mehrfachbehinderung
e) Erziehungsstile
f) Lernen und Schulleistung des geistigbehinderten
Kindes und Jugendlichen
3. Medizinische Aspekte

a) Einfithrung in den Aufbau und die Funktion des
Zentralnervensystems

b) Ursachen der geistigen Behinderung
c) Fallbesprechungen
4. Pflegerische Aufgaben

a) Allgemeine und personliche Hygiene; Grundziige
der Mikrobiologie und Desinfektionslehre

b) Einfithrung in die Arzneimittellehre, insbesondere
Umgang mit Arzneimitteln

c) Pflege geistigbehinderter Kinder
d) Erste Hilfe und Unfallverhiitung

5. Fachliche und didaktisch-methedische Fragen des Un-
terrichts und der Erziehung unter besonderer Beriick-

sichtigung der Forderung Schwerstbehinderter und
Mehrfachgeschadigter mit dem Schwerpunkt

— Vorstufe und Unterstufe oder
— Mittelstufe und Oberstufe oder
— Oberstufe und Werkstufe

a) Aspekte der Bildungsarbeit

- Friiherziehung (bei Schwerpunkt Vorstufe und
Unterstufe)

- Spezifische Fragen der Mittel- und Oberstufe (bei
Schwerpunkt Mittelstufe und Oberstufe)

— Arbeitserziehung (bei Schwerpunkt Oberstufe und
Werkstufe)

— Lebenspraktische Bildung
— Sozial-kommunikative Bildung
— Musische Bildung
— Sprach- und Sprechbildung
— Religitse Bildung
b) Unterricht und Erziehung
— Hospitationen

- Vor- und Nachbereitung von schulpraktischen
Ubungen

— Unterrichtsorganisation und -gestaltung
— Medien
— Besondere Erziehungsfragen
6. Schul- und Beamtenrecht
a) Rechtliche Grundlagen des Sonderschulwesens

b} Verwaltungsvorschriften zum Schulmitwirkungsge-
setz

¢) Rechte und Pflichten des Beamten

Anlage 2
(zu § 11 Abs. 1 und 2 Nr. 2)

Inhalte der theoretischen Ausbildung und Priifungsan-

forderungen
1. Sonderpéadagogik einschliefllich Sozialpéadagogik

a) Ausgewihite Kapitel der Allgemeinen Heilpidago-
gik

b} Fragen der padagogischen Anthropologie

¢) Die Schule und die Schulklasse als soziale Systeme

d} Besichtigung sonderpédagoegischer Einrichtungen

e) Berufliche und soziale Eingliederung

. Ausgewihlte Kapitel der sonderpidagogischen Psycho-

logie
a) Entwicklung des kérperbehinderten Kindes und Ju-
gendlichen

b) Kdrperbehinderungen als Beeintrdchtigungen in
den kognitiven, affektiven und psychomotorischen
Vollziigen

¢) Verhaltensauffilligkeiten

d) Mehrfachbehinderung

e) Erziehungsstile

f} Lernen und Schulleistung des kérperbehinderten
Kindes und Jugendlichen

. Medizinische Aspekte

a) Einfiihrung in den Aufbau und die Funktion des
Zentralnervensystems

b} Usachen von Korperbehinderungen
¢) Fallbesprechungen

. Pflegerische Aufgaben

a) Allgemeine und personliche Hygiene; Grundziige
der Mikrobiclogie und Desinfektionslehre

b} Einfiihrung in die Arzneimittellehre, insbesondere
Umgang mit Arzneimitteln

c) Pflege kirperbehinderter Kinder

d) Erste Hilfe und Unfallverhiitung

. Fachliche und didaktisch-methodische Fragen des Un-

terrichts und der Erziehung unter besonderer Beriick-
sichtigung der Fdrderung Schwersthehinderter und
Mehrfachgeschidigter mit dem Schwerpunkt der Ar-
beit

— in den Klassen E—4 oder

- ab Klasse 5

a) Aspekte der Bildungsarbeit
— Friiherziehung (bei Schwerpunkt in den Klassen
E-4)

- Spezifische Fragen in den Klassen 58 (bei
Schwerpunkt ab Klasse 5)

— Lebenspraktische Bildung
— Sozial-kommunikative Bildung
- Musische Bildung
- Psychomotorische Forderung
- Religitse Bildung
b) Unterricht und Erziehung
— Hospitationen
- Vor- und Nachbereitung von schulpraktischen
Ubungen

~ Unterrichtsorganisation und -gestaltung
- Medien
— Besondere Erziehungsfragen

. Schul- und Beamtenrecht

a) Rechtliche Grundlagen des Sonderschulwesens

b} Verwaltungsvorschriften zum Schulmitwirkungsge-
setz

¢) Rechte und Pflichten des Beamten
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Anlage 3
(zu § 11 Abs. 1 und 2 Nr. 3)

Inhalte der theoretischen Ausbildung und Priifungsan-

forderungen
1. Sonderpadagogik einschlieBlich Sozialpadagogik

a) Ausgewdhlte Kapitel der Allgemeinen Heilpddago-
gik

b) Fragen der péddagogischen Anthropologie

¢) Schulkindergarten und Kindergartengruppe als so-
ziale Systeme

d) Die Bereiche der Friihférderung und der Schule

. Ausgewihlte Kapitel der sonderpddagogischen Psycho-
logie
a) Entwicklung des sehgeschidigten Kindes

b) Blindheit und Sehbehinderung als Beeintréachtigung
im sozialen und emotionalen Bereich

¢} Verhaltensauffilligkeiten

d) Mehrfachbehinderung

€) Erziehungsstile

f) Lernen und Leistung des sehgeschédigten Kindes
. Medizinische Aspekte

&) Einflihrung in den Aufbau und die Funktion des
Zentralnervensystems

b) Ophthalmologie und Physiologische Optik
¢) Ursachen von Sehschadigungen
d) Fallbesprechungen
. Fachliche und didaktisch-methodische Fragen der vor-

schulischen Erziehung und speziellen Forderung seh-
geschidigter Kinder

— Hospitationen in den Bereichen Schule und Kinder-
garten

— Vor- und Nachbereitung von vorschulpraktischen
Ubungen

— Organisation und Durchfiihrung der Arbeit in Grup-
pen

— Medien

Aspekte der Erziehung

- Icherziehung und Sozialerziehung

— Erziehung zur Sprache

— Spielpéddagogik

— Elternarbeit

Aspekte der Frderung

— Sinnesschulung

~ Sprachftrderung

— Férderung des kommunikativen Verhaitens

. Schul- und Beamtenrecht
a) Rechtliche Grundlagen des Sonderschulwesens und
des Sonderschulkindergartens
b) Verwaltungsvorschriften zum Schulmitwirkungsge-
setz

¢) Rechte und Pflichten des Beamten
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Anlage 4
{zu § 11 Abs. 1 und 2 Nr.4)

Inhalte der theoretischen Ausbildung und Priifungsan-

forderungen

1.

5.

Sonderpidagogik einschlieBlich Sozialpaddagogik

a) Allisgewéhlte Kapitel der Allgemeinen Heilpadago-
gi

b) Fragen der pidagogischen Anthropologie

¢} Schulkindergarten und Kindergartengruppe als so-
ziale Systeme

d) Die Bereiche der Friihférderung und der Schule

. Ausgewahlte Kapitel der sonderpadagogischen Psycho-

logie
a) Entwicklung des hirgeschidigten Kindes

b) Gehérlosigkeit und Schwerhérigkeit als Beeintrich-
tigung im sozialen und emotionalen Bereich

¢} Verhaltensauffilligkeiten

d) Mehrfachbehinderung

e} Erziehungsstile

f} Lernen und Leistung des horgeschidigten Kindes

. Medizinische Aspekte

a) Einfilhrung in den Aufbau und die Funktion des
Zentralnervensystems

b) HNO-Kunde und Audiometrie
¢} Ursachen von Hérschiadigungen
d) Fallbesprechungen

. Fachliche und didaktisch-methodische Fragen der vor-

schulischen Erziehung und speziellen Férderung hor-
geschidigter Kinder

— Hospitationen in den Bereichen Schule und Kinder-
garten

-~ Vor- und Nachbereitung von vorschulpraktischen
Ubungen

— Organisation und Durchfiihrung der Arbeit in Grup-
pen

— Medien

Aspekte der Erziehung
Icherziehung und Sozialerziehung
- Erziehung zur Sprache
Spielpadagogik

Elternarbeit

Aspekte der Férderung

— Horerziehung

Lautbildung

Sprachférderung

— Forderung des kommunikativen Verhaltens

Schul- und Beamtenrecht

a} Rechtliche Grundlagen des Sonderschulwesens und
des Sonderschulkindergartens

b) Verwaltungsvorschriften zum Schulmitwirkungsge-
setz

¢} Rechte und Pflichten des Beamten

t

i
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