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20301
Verordnung
iiber die Laufbahn der Polizeivollzugsbeamten
des Landes Nordrhein-Westfalen
{Laufbahnverordnung der Polizei - LVOPol)
Vom 8. November 1983

Auf Grund des § 185 Abs. 2, des § 187 Abs. 1 und 2 und .

des § 238 Abs. | Nr. 2 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
5. 234), zuletzt gesindert durch Gesetz vom 5. Juli 1983 (GV.
NW. S. 236), wird im Einvernehmen mit dem Finanzmini-
ster verordnet:

Ubersicht

I. Gemeinsame Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

2 Einheitslaufbahn

Einstellung

Befdhigung
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Dienstbezeichnung vor der Anstellung
Anstellung
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II. Mittlerer Dienst

§ 10 Einstellung
§ 11 Vorbereitungsdienst

I11, Gehobener Dienst

1. Aufstieg von Beamten des mittleren Dienstes
§ 12 Zulassungsvoraussetzungen
§ 13 Auswahlverfahren fir Komissarbewerber, Lei-
stungszahl
§ 14 Zulassung als Kommissarbewerber
§ 15 Aufstieg lebensalterer Beamter
2. Einstellung in den gehobenen Dienst

§ 16 Einstellung
§ 17 Vorbereitungsdienst

IV. Hiherer Dienst

1. Aufstieg von Beamten des gehobenen Dienstes
§ 18 Zulassungsvoraussetzungen
§ 19 Auswahlverfahren fiir Ratsbewerber, Eignungs-
feststellung
§ 20 Zulassung als Ratshewerber
2. Einstellung in den héheren Dienst
§ 21 Bewerber mit zweiter juristischer Staatsprifung

V. Ergiinzende Vorschriften

§ 22 Wechsel des Dienstzweiges

§ 23 Fortbildung

§ 24 Einstellung fritherer Polizeivollzugsbeamter
§ 25 Leiter eines Polizeimusikkorps

V1. Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 26 Ubergangsvorschriften fiir Polizeiwachtmeister
und Polizeioberwachtmeister

§ 27 Aufstieg lebensélterer Beamter .

§ 28 Ratsbewerber ohne allgemeine Hochschulreife

§ 29 Inkrafttreten

I.
Gemeinsame Vorschriften

§1
Geltungsbereich

{1) Diese Verordnung gilt fiir die Polizeivollzugsbeam-
ten des Landes.

(2) Polizeivollzugsbeamte sind:
- mittlerer Polizeivolizugsdienst -

Polizeihauptwachtmeister, Kriminalhauptwachtmei-
ster,
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Polizeimetister, Kriminalmeister,
Polizeiobermeister, Kriminalobermeister,
Polizeihauptmeister, Kriminalhauptmeister,

— gehobener Polizeivollzugsdienst -
Polizeikommissar, Kriminalkommissar,
Polizeioberkommissar, Kriminaloberkommissar,
Polizeihauptkommissar, Kriminalhauptkommaissar,
Erster Erster

Polizeihauptkommissar, Kriminalhauptkommissar,

- héherer Polizeivollzugsdienst —

Polizeirat, Kriminalrat,

Polizeioberrat, Kriminaloberrat,
Polizeidirektor, Kriminaldirektor,

Leitender Polizeidirektor, Leitender Kriminaldirektor,
Direktor der Direktor des
Bereitschaftspolizei, Landeskriminalamtes,
Inspekteur der Polizei, Landeskriminaldirektor.

(3) Polizeivollzugsbeamte sind auch die Beamten im
Vorbereitungsdienst und in der Probezeit.

(4) Beamtinnen fiihren die Dienst- und Amtsbezeich-
nung in der weiblichen Form.

§2
Einheitslaufbahn

(1) Die Laufbahn der Polizeivollzugsbeamten ist eine
Einheitsiaufbahn, soweit nichts anderes bestimmt ist. Den
Polizeivollzugsbeamten stehen alle Amter des Polizeivoll-
zugsdienstes nach den Vorschriften dieser Verordnung of-
fen.

(2) Die Polizeivollzugsbeamten kénnen in jeden Dienst-
zwelg des Polizeivollzugsdienstes (Schutzpolizei ein-
schlieBlich Wasserschutzpolizei, Kriminalpolizei) iiber-
nommen werden.

§3
Einstellung
(1) In den Polizeivollzugsdienst kann eingestellt werden,

WeEr

1. Deutscher im Sinne des Artikels 118 des Grundgesetzes

ist,

2. die Gewiihr dafiir bietet, da} er jederzeit fiir die frei-
heitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes eintritt,

. gerichtlich nicht vorbestraft ist,

. mindestens 168 cm groB ist,

. polizeidiensttauglich ist,

. nach seinen charakterlichen und geistigen Anlagen fiir
den Polizetvollzugsdienst geeignet ist,

7. die nach dieser Verordnung vorgeschriebenen besonde-

ren Einstellungsvoraussetzungen fiir den mittleren, den

gehobenen oder den héheren Polizeivollzugsdienst er-
fiallt.

(2) Von Absatz 1 Nr. 3 und 4 kann der Innenminister
Ausnahmen zulassen.

[~ -F R ]

(3) Die Bewerber nehmen vor ihrer Einstellung an ei-
nem Eignungsauswahlverfahren teil.

§4
Befihigung

(1) Die Befdéhigung fiir den mittleren Polizeivollzugs-
dienst wird durch Ableisten des Vorbereitungsdienstes
und durch Bestehen der 1. Fachpriifung (Laufbahnpriifung
fiir den mittleren Polizeivollzugsdienst) erworben.

(2} Die Befihigung fiir den gehobenen Polizeivollzugs-
dienst wird erworben

a} von Beamten des mittleren Polizeivollzugsdienstes
durch Ableisten der vorgeschriebenen Ausbildung und
durch Bestehen der II. Fachpriifung (Laufbahnpriifung
fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst, bei Beamten
gemdD § 15: Aufstiegspriifung),

b) von Beamten, die unmittelbar in den gehobenen Dienst
der Kriminalpolizei eingestellt werden, durch Ableisten



(Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 55 vom 30. November 1983

des Vorbereitungsdienstes und durch Bestehen der II.
Fachpriifung {Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Po-
lizeivollzugsdienst).

(3) Die Befahigung fiir den hdheren Polizeivollzugs-
dienst wird von Beamten des gehobenen Polizeivollzugs-
dienstes durch Ableisten der vorgeschriebenen Ausbil-
dung und durch Bestehen der III. Fachpriifung (Lauf-
bahnpriifung fiir den hdheren Polizeivollzugsdienst) er-
worben. Bewerber, die unmittelbar in den hgheren Dienst
der Kriminalpolizei eingestellt werden, haben die Befdhi-
gung durch Bestehen der zweiten juristischen Staatspri-
fung erworben.

§5
Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhiltnis auf Pro-
be, wihrend der sich die Beamten nach Erwerb der Befé-
higung bewihren sollen.

(2} Die Probezeit dauert
1. im mittleren Dienst ein Jahr und sechs Monate,

2. im gehobenen Dienst zwei Jahre und sechs Monate,
3. im hoheren Dienst drei Jahre.

Sie kann fiir Beamte, die die Laufbahnpriifung mit der
Note ,sehr gut" bestanden haben, bis auf die Hilfte und
fiir Beamte, die die Laufbahnpriifung mit der Note ,gut”
bestanden haben, bis auf zwei Drittel der regelméafiigen
Probezeit gekiirzt werden, wenn die praktische Bewih-
rung dies rechtfertigt.

(3) Dienstzeiten im &ffentlichen Dienst sollen auf die
Probezeit angerechnet werden, wenn die T#tigkeit nach
Art und Bedeutung mindestens der Tétigkeit in einem
Amt der Laufbahn entsprochen hat.

(4) Die Mindestprobezeit betrigt die Hilfte der in Ab-
satz 2 Satz 1 festgelegten Regelprobezeit.

(5} Beurlaubungs- und Krankheitszeiten sowie Zeiten
eines Beschaftigungsverbots nach Mutterschutzvorschrif-
ten, in denen kein Dienst geleistet wurde, von mehr als
drei Monaten gelten nicht als Probezeit.

(8) Ist wahrend der Probezeit die Arheitszeit eines Be-
amten insgesamt um mehr als ein Viertel der regelméBi-
gen Arbeitszeit ermélligt worden, verldngert sich die Pro-
bezeit um ein Drittel.

(7) Kann die Bewahrung bis zum Ende der Probezeit
noch nicht festgestellt werden, so kann die Probezeit um
hichstens zwei Jahre verldngert werden. Sie darf jedoch
fiinf Jahre nicht {iberschreiten. Beamte, die sich nicht be-
wilhren, sind zu entlassen.

{(8) Von Absatz 2 Satz 1 und Absatz 4 kénnen der Innen-
minister und der Finanzminister Ausnahmen zulassen.

§6
Dienstbezeichnung vor der Anstellung
Wihrend des Beamtenverhéltnisses auf Probe fiihren
die Beamten bis zur Anstellung als Diensthezeichnung die
Amisbezeichnung ihres Eingangsamtes mit dem Zusatz
»zur Anstellung {z. A}*.
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§7
Anstellung
(1) Nach Bewahrung in der regelméBigen oder im Ein-
zelfall festgesetzten Probezeit werden die Beamten

des mittleren Polizeivollzugsdienstes als Polizeihaupt-
wachtmeister,
des gehobenen Polizeivollzugsdienstes als Kriminalkom-
missar,
des héheren Polizeivollzugsdienstes als Kriminalrat
angestellt.

(2) Das Beamtenverhiltnis auf Probe besteht auch nach
Bewidhrung in der Probezeit und nach der Anstellung fort,

bis es in ein Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit umge-
wandelt wird.

§8
Beférderung
(1) Die Beftirderungsédmter des Polizeivollzugsdienstes

al5

sind regelméBig zu durchlaufen. Nicht regelmiaBig zu

durchlaufen sind

i. die Amter der Besoldungsgruppen B 2 und B 3,

2. die Amter der Besoldungsgruppen A 14 bis A 13 (geho-
bener Dienst) bei der Verleihung eines Amtes der Be-
soldungsgruppe A 13 (hdherer Dienst),

3. die Amter der Besoldungsgruppen A 7 bis A 9 mit
Amtszulage bei der Verleihung eines Amtes der Besol-
dungsgruppe A 9 (gehobener Dienst).

{(2) Eine Beférderung ist nicht zuléssig

1. vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung oder der
letzten Beférderung, es sei denn, daBl das bisherige Amt
nicht regelméBig zu durchlaufen war,

2. innerhalb von zwei Jahren vor Eintritt in den Ruhe-
stand wegen Erreichens der Altersgrenze.

(3) Polizeivollzugsbeamten darf verliehen werden

1. ein Amt der Besoldungsgruppe A 12 frithestens acht
Jahre nach der Verleihung eines Amtes der Besol-
dungsgruppe A 9 (gehobener Dienst),

2. ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 friihestens drei
Jahre nach Verleihung eines Amtes der Besoldungs-
gruppe A 13 (hoherer Dienst),

3. ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 friihestens sechs
Jahre nach der Verleihung eines Amtes der Besol-
dungsgruppe A 13 (hGherer Dienst).

(4) Von Absatz 2 Nr. 1 kann der Landespersonalaus-
schufl, von Absatz 2 Nr. 2 und von Absatz 3 kinnen der In-
nenminister und der Finanzminister Ausnahmen zulas-
sen.

§9
Leistungsbewertungen, Noten

(1) Die Leistungen der Polizeivollzugsbeamten wahrend
der Ausbildung und in der Priifung sind wie folgt zu beur-
teilen:
sehr gut (1}
eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Ma-
(e entspricht;
gut (2)
eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht;
befriedigend (3)
eine Leistung, die im allgemeinen den Anforderungen ent-
spricht;
ausreichend (4)
eine Leistung, die zwar Méangel aufweist, aber im ganzen
den Anforderungen noch entspricht;
mangelhaft {5)
eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, je-
doch erkennen laBt, daB die notwendigen Grundkenntnis-
se vorhanden sind und die Mingel in absehbarer Zeit be-
hoben werden kénnten;
ungeniigend (6)
eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht
und bei der die Grundkenntnisse so llickenhaft sind, daB
die Miangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden
konnten.

(2} Priifungsleistungen konnen hereits wahrend der
Ausbildung abgenommen werden.

II.
Mittlerer Dienst

§ 10
Einstellung

(1) In den Vorbereitungsdienst des mittleren Polizeivoll-

zugsdienstes kann eingestellt werden, wer

1. die Voraussetzungen des § 3 erfiillt,

2. mindestens das 17. Lebensjahr vollemdet und das 28.
Lebensjahr noch nicht vollendetf hat,

3. mindestens den Realschulabschluf bpder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt.

(2) In den Vorbereitungsdienst des mittleren Polizeivoll-
zugsdienstes kann auch eingestellt werdén, wer die Vor-
aussetzungen des Absatz 1 Nr. 1 und 2 erfiillt und minde-
stens den HauptschulabschluBl oder einenjals gleichwertig
anerkannten BildungsabschluB besitzt. Diese Anwérter
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milssen wihrend des Vorbereitungsdienstes den Nach-
weis des in Absatz 1 Nr. 3 vorgeschriebenen Bildungsstan-
des erbringen.

(3) Vom Mindestalter kann der Innenminister, vom
Héchstalter kénnen der Innenminister und der Finanzmi-
nister Ausnahmen zulassen.

(4) Die Bewerber werden unter Berufung in das Beam-
tenverhiltnis auf Widerruf zum Polizeihauptwachtmei-
ster-Anwirter ernannt.

§1t
Vorbereitungsdienst

(1} Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens
a) fiir Anwirter gemiB § 10 Abs. 1 zwei Jahre und sechs
Monate,
b) fiir Anwérter gemal § 10 Abs. 2 drei Jahre. Anwirter,
die den in § 10 Abs, 2 Satz 2 geforderten Nachweis
endgiiltig nicht erbringen, sind zu entlassen.

(2) Der Vorbereitungsdienst endet mit der I. Fachprii-
fung, friihestens jedoch mit Ablauf der fiir den Vorberei-
tungsdienst vorgeschriebenen Mindestzeit.

(3) Fiir Polizeihauptwachtmeister-Anwirter, die die
I. Fachpriifung endgiiltig nicht bestehen, endet das Beam-
tenverhiltnis mit dem Tage, an dem ihnen das Priifungs-
ergebnis bekanntgegeben wird.

IIL.
Gehobener Dienst

1. Aufstieg von Beamten des miitleren Dienstes

§12
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zum 1. August jeden Jahres (Zulassungstermin) kén-
nen Beamie des mittleren Polizeivollzugsdienstes zur
Ausbildung tiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst zuge-
lassen werden (Zulassung als Kommissarbewerber), wenn
sie nach ihren fachlichen Leistungen, ihren Fihigkeiten
und ihrer Personlichkeit hierfiir geeignet erscheinen und
1. die L. Fachpriifung mindestens mit dem Gesamtergeb-

nis ,befriedigend” bestanden haben oder deren Lei-

stungen nach der Beurteilung des Dienstvorgesetzten
erheblich iiber dem Durchschnitt liegen,

2. am Zulassungstermin das 32. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben,

3. am Zulassungstermin die in Absatz 2 festgelegten

Dienstzeiten seit der I. Fachpriifung abgeleistet haben,

4. arn Auswahlverfahren fiir Kommissarbewerber (§ 13)
teilgenommen haben.,

(2) Die nach der L. Fachpriifung abzuleistende Dienst-
zeit betragt:

Gesamtergebnis der I. Fachpriifung Dienstzeit
»sehr gut” zwei Jahre
gut” drei Jahre
Jbefriedigend” vier Jahre
yausreichend* fiinf Jahre.

Fiir Beamte, die die I. Fachpriifung erst nach Wiederho-
lung bestanden haben, betréigt die abzuleistende Dienst-
zeit unabhéngig vom Priifungsergebnis fiinf Jahre, Eine
Priifung, die nach den geitenden Vorschriften nur einmal
abgelegt werden kann, weil die Ausbildungszeit wegen
unzureichender Leistungen verléingert worden ist, gilt als
Wiederholungspriifung.

(3) Von Absatz 1 Nr. 2 kann der Innenminister Ausnah-
men zulassen, wenn der Beamte vor Erreichen der
Hochstaltersgrenze keine Gelegenheit hatte, am Auswahl-
verfahren teilzunehmen, und
a) die I. Fachpriifung ohne Wiederholung mindestens mit
dem Gesamtergebnis ,gut” bestanden hat
oder

b) seine Leistungen nach der Beurteilung des Dienstvor-
gesetzten seit mindestens fiinf Jahren erheblich tber
dem Durchschnitt liegen.

Die Entscheidung hieriiber wird bei der Zulassung als
Kommissarbewerber (§ 14) getroffen.
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(4) Beamte des mittleren Dienstes der Schutzpolizei
konnen auch fiir den Aufstieg in den gehobenen Dienst
der Kriminalpolizei, Beamte des mittleren Dienstes der
Kriminalpolizei auch fiir den Aufstieg in den gehobenen
Dienst der Schutzpolizei zugelassen werden.

§13
Auswahlverfahren fiir Kommissarbewerber,
Leistungszahl

(1) Am Auswahlverfahren fiir Kommissarbewerber kén-
nen auf Antrag Beamte teilnehmen, die die Zulassungs-
voraussetzungen des § 12 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 erfiillen, sofern
sie zu diesem Zeitpunkt nicht als ungeeignet fiir die Zu-
lassung als Kommissarbewerber erscheinen. Das Gleiche
gilt fiir Beamte, denen bei Vorliegen der Voraussetzungen
des § 12 Abs. 1 Nr. 1 und 3 eine Ausnahme gemé0 § 12 Abs.
3 erteilt werden kann.

{2) Nach Abschlul des Auswahlverfahrens fir Kom-
missarbewerber wird fiir jeden Beamten eine Leistungs-
zahl festgestellt.

(3) Beamte kinnen das Auswahlverfahren fiir Kom-
missarbewerber nach drei Jahren einmal wiederholen, so-
fern sie beim néchsten Zulassungstermin die Vorausset-
zungen nach Absatz 1 Satz 1 erfiillen.

§ 14
Zulassung als Kommissarbewerber

{1) Uber die Zulassung als Kommissarbewerber ent-
scheidet der Innenminister im Rahmen des Bedarfs an
Nachwuchsheamten fiir den gehobenen Polizeivollzugs-
dienst unter Beriicksichtigung der durch die Leistungs-
zahlen bestimmten Reihenfolge. Dabei sind auch die Be-
amten, die in den beiden voraufgegangenen Jahren am
Auswahlverfahren fiir Kommissarbewerber teilgenom-
men haben, zu beriicksichtigen, socfern sie am Zulassungs-
termin die Voraussetzungen des § 13 Abs. 1 erfiillen.

(2) Beamte, die nicht die allgemeine Hochschulreife
oder die Fachhochschulreife besitzen, werden unter der
Bedingung zugelassen, dafl sie die Fachhochschulreife er-
werben. Sie nehmen vor Beginn der Ausbildung am Un-
terricht des einjdhrigen Fachoberschullehrgangs in der
Polizei teil und legen die Priifung zur Erlangung der Fach-
hochschulreife ab.

§15
Aufstieg lebensélterer Beamter

(1) Zum 1. Februar jeden Jahres (Zulassungstermin fiir
Lebensiltere} konnen Beamte des mittleren Polizeivoll-
zugsdienstes zur Ausbildung fiir den gehobenen Polizei-
vollzugsdienst ihres Dienstzweiges zugelassen werden,
wenn sie nach ihren fachlichen Leistungen, ihren Fahig-
keiten und ithrer Persdnlichkeit hierfir geeignet erschei-
nen und zu diesem Zeitpunkt

1. das 48. Lebensjahr vollendet,

2. seit der 1. Fachpriifung mindestens 10 Dienstjahre und
seit der Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe
A 9 (mittlerer Dienst) mindestens 2 Dienstjahre abge-
leistet haben,

3. am Auswahlverfahren fiir Lebenséltere teilgenommen
haben.

{2) Am Auswahlverfahren fiir Lebensiiltere kénnen auf
Antrag Beamte teilnehmen, die die Voraussetzungen des
Absatz 1 Nr. 1 und 2 erfiillen, sofern sie zu diesem Zeit-
punkt nicht als ungeeignet fiir die Zulassung als Kom-
missarbewerber erscheinen. Nach Abschlufl des Auswahl-
verfahrens fiir Lebenséltere wird firr jeden Beamten eine
Rangziffer festgestellt.

(3) Uber die Zulassung zur Aushbildung fiir den gehobe-
nen Polizeivollzugsdienst entscheidet der Innenminister
im Rahmen des Bedarfs unter Benicksichtigung der
durch die Rangziffern bestimmten Reikenfolge. Es diirfen
bis zu fiinfzehn Prozent der im Haushaltsplan fiir Beamte
des gehobenen Polizeivollzugsdienstes vorgesehenen
Planstellen mit Beamten besetzt werden, die als Lebens&l-
tere zur Ausbildung fiir den gehobenen Polizeivollzugs-
dienst zugelassen worden sind. '
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2. Einstellung in den gehobenen Dienst

§16
Einstellung

(1} In den Vorbereitungsdienst des gehobenen Dienstes
der Kriminalpolizei kann eingestellt werden, wer

1. die Voraussetzungen des § 3 erflillt,
2. das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

3. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schul-
bildung oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand hesitzt.

(2) Von Absatz 1 Nr. 2 kénnen der Innenminister und
der Finanzminister Ausnahmen zulassen.

(3) Die Bewerber werden unter Berufung in das Beam-
tenverhiltnis auf Widerruf zum Kriminalkommissar-An-
wiirter ernannt.

§17
Vorbereitungsdienst

{1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens drei
Jahre. Er endet mit der It. Fachpriifung, friihestens jedoch
mit Ablauf der fiir den Vorbereitungsdienst vorgeschrie-
benen Mindestzeit.

(2) Fiir Kriminalkommissar-Anwérter, die die II. Fach-
priifung endgiiltig nicht bestehen, endet das Beamtenver-
hiiltnis mit dem Tage, an dem ihnen das Priifungsergebnis
bekanntgegeben wird.

Iv.
Hbherer Dienst

1. Aufstieg von Beamten des gehobenen Dienstes

§18
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zum 1. Juli jeden Jahres (Zulassungstermin) kinnen
Beamte des gehobenen Polizeivollzugsdienstes zur Aus-
bildung fiir den héheren Polizeivollzugsdienst zugelassen
werden (Zulassung als Ratsbewerber), wenn sie nach ih-
ren fachlichen Leistungen, ihren Fihigkeiten und ihrer
Persdnlichkeit hierfiir geeignet erscheinen und

1. sich seit ihrer Ernennung zum Kommissar mindestens
fiinf Jahre bewihrt haben,

2. als Beamte des gehobenen Polizeivolizugsdienstes min-
destens ein Jahr bei einem Polizeiprasidium und ein
Jahr bei einer anderen Behérde oder Einrichtung tétig
gewesen sind,

3. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, die Gra-
duierung oder Diplomierung einer Fachhochschule
oder einen entsprechenden Bildungsstand besitzen,

4, am Zulassungstermin das 35, Lebensjahr noch nicht
vollendet haben,

5. die II. Fachpriifung mindestens mit dem Gesamtergeb-
nis ,befriedigend” und ohne Wiederholung bestanden
haben; eine Priifung, die nach den geltenden Vorschrif-
ten nur einmal abgelegt werden kann, weil die Ausbil-
dungszeit wegen unzureichender Leistungen verlangert
worden ist, gilt als Wiederholungspriifung,

8. am Auswahlverfahren fiir Ratsbewerber (§ 19) teilge-
nommen haben. :

(2} Von Absatz 1 Nr. 4 und 5 kann der Innenminister
Ausnahmen zulassen. Ausnahmen von Nummer 4 sind
nur zuléssig, wenn der Beamte vor Erreichen der Hichst-
altersgrenze keine Gelegenheit hatte, am Auswahlverfah-
ren fiir Ratsbewerber teilzunehmen; bei Beamten, die das
40. Lebensjahr vollendet haben, sollen Ausnahmen vom
Hoechstalter in der Regel nicht mehr zugelassen werden.
Ausnahmen von Absatz I Nr. 5 sind nur zulédssig, wenn der
Beamte vom Dienstvorgesetzten fiir die Teilnahme am
Auswahlverfahren vorgeschlagen wird. Die Entscheidung
iiber die Zulassung von Ausnahmen wird vor dem Aus-
wahlverfahren fiir Ratsbewerber getroffen.

(3) Beamte des gehobenen Dienstes der Schutzpolizei
konnen auch fiir den Aufstieg in den htheren Dienst der
Kriminalpolizei, Beamte des gehobenen Dienstes der Kri-
minalpolizei auch fiir den Aufstieg in den héheren Dienst
der Schutzpolizei zugelassen werden.
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§19

Auswahlverfahren fiir Ratsbewerber,
Eignungsfeststellung

(1) Am Auswahlverfahren fiir Ratsbewerber kénnen auf
Antrag Beamte teilnehmen, die die Zulassungsvorausset-
zungen des § 18 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 erfiillen, sofern sie nicht
fiir die Zulassung als Ratsbewerber ungeeignet erschei-
nen. Das Gleiche gilt fiir Beamnte, denen bei Vorliegen der
iibrigen Voraussetzungen des § 18 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 Aus-
nahmen gemdB § 18 Abs. 2 erteilt worden sind.

{(2) Nach AbschluB des Auswahlverfahrens fiir Ratsbe-
werber beschlieSt eine Auswahlkommission iiber die Eig-
nung des Beamten.

{3) Beamte konnen das Auswahlverfahren fiir Ratsbe-
werber nach drei Jahren einmal wiederholen, sofern sie
beim nichsten Zulassungstermin die Voraussetzungen
des Absatz 1 Satz 1 erfiillen.

§20
Zulassung als Ratsbewerber

{1) Uber die Zulassung als Ratsbewerber entscheidet
der Innenminister im Rahmen des Bedarfs an Nach-
wuchsbeamten fiir den htheren Polizeivollzugsdienst. Da-
bei sind auch die Beamten, die in den beiden voraufgegan-
genen Jahren am Auswahlverfahren fiir Ratsbewerber
teilgenommen haben, zu beriicksichtigen.

(2) Die Zulassung als Ratsbewerber kann widerrufen
werden, wenn sich der Beamte als ungeeignet erweist.

2. Einstellung in den h8heren Dienst

§21
Bewerber mit zweiter juristischer Staatspriifung
(1) In den hiheren Dienst der Kriminalpolizei kann ein-
gestellt werden, wer
1. die Voraussetzungen des § 3 erfiillt,
2. das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
3. die zweite juristische Staatspriifung bestanden hat.

(2) Von Absatz 1 Nr. 2 kdnnen der Innenminister und
der Finanzminister Ausnahmen zulassen.

(3) Die Bewerber werden unter Berufung in das Beam-
tenverhilinis auf Probe zum Kriminalrat zur Anstellung
{z. A} ernannt.

(4) Wahrend der Probezeit erhalten die Beamten eine
kriminalpolizeiliche Fachbildung.

V.
Ergiinzende Vorschriften

§22
Wechsel des Dienstzweiges

(1) Innerhalb des mittleren, des gehobenen und des hd-
heren Polizeivollzugsdienstes kénnen Peolizeivollzugsbe-
amte nach Erwerb der Befahigung von der Schutzpolizei
in die Kriminalpolizei und von der Kriminalpolizei in die
Schutzpolizei iibernommen werden, wenn sie hierfiir ge-
eignet sind und ein dienstliches Bediirfnis besteht.

(2) Voraussetzung fiir die Ubernahme sind

1. Ablauf der Probezeit und

2. erfolgreiche Ableistung einer Unterweisungszeit; sie
dauert im mittleren Dienst sechs Mcnate, im gehobe-
nen und héheren Dienst ein Jahr.

{3) Bis zur Ubernahme fiihrt der Beamte seine bisherige
Amtsbhezeichnung weiter.

§23
Fortbildung

(1) Die Polizeivollzugsbeamten sind verpflichtet, sich
fortzubilden und an dienstlich angecrdneten Ausbildungs-
veranstaltungen teilzunehmen, damit sie iiber die Anfor-
derungen ihrer Laufbahn unterrichtet bleiben und auch
steigenden Anforderungen ihres Amtes gewachsen sind.

(2) Polizeivollzugsbeamten, die durch Fortbildung ihre
fachlichen Kenntnisse und Fihigkeiten und dadurch ihre
dienstlichen Leistungen erheblich gestdigert haben, ist
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nach Mdéglichkeit Gelegenheit zu geben, ihre Fachkennt-
nisse in héher bewerteten Dienstgeschiiften anzuwenden.

§24
Einstellung friitherer Polizeivollzugsbeamter
ernahme von Polizeivollzugsbeamten anderer
Dienstherren

(1) Bei der Einstellung fritherer Polizeivollzugsbeamter
und der rnahme von Polizeivollzugsbeamten anderer
Dienstherren ist diese Verordnung anzuwenden; dies gilt
nicht, wenn Beamte kraft Gesetzes oder auf Grund eines
Rechtsanspruches in ihrer bisherigen Rechtsstellung
tibernommen werden.

{2) Von der Ahleistung einer Probezeit kann abgesehen
werden, wenn der Beamte oder frithere Beamte
a) bereits angestelit war,
oder
b) in das Beamtenverhiéltnis auf Lebenszeit ohne Anstel-
lung berufen war.

Auf die Probezeit kann eine nicht beendete friihere oder
vorhergehende Probezeit angerechnet werden; dies gilt
auch fiir die Mindestprobezeit.

(3} War bereits ein Amt verliehen, so gilt diese Verlei-
hung als Anstellung. Wird von einem Bewerber, der in ei-
nem fritheren Beamtenverhiltnis bereits angestellt war,
die Ableistung einer Probezeit gefordert, darf nach der er-
neuten Anstellung die im fritheren Beamtenverhéltnis
nach der Anstellung geleistete Zeit auf die einjéhrige
Dienstzeit nach § 25 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
angerechnet werden.

und

{4) War bereits ein Beférderungsamt verliehen, sc brau-
chen die darunter liegenden Amter nicht regelméaBig
durchlaufen zu werden; die im Beftirderungsamt ver-
brachte Zeit darf auf die einjdhrige Dienstzeit nach § 25
Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes angerechnet werden.
Wird von einem Bewerber, dem in einem frilheren Beam-
tenverhélinis bereits ein Beférderungsamt verliechen war,
die Ableistung einer Probezeit gefordert, darf ihm als
Dienstbezeichnung die Amtsbezeichnung eines der Befor-
derungsémter mit dem Zusatz ,zur Anstellung (z. A.)" ver-
liehen werden, die er nach Satz 1 im Zeitpunkt der erneu-
ten Berufung in das Beamtenverhiltnis erreichen durfie;
bei Ablauf dieser Probezeit ist die Anstellung nach MaB-
gabe des Satzes 1 zuléssig. In Zweifelsfillen bestimmt der
Innenminister und der Finanzminister, ob Amter iiber-
sprungen werden.

§25
Leiter eines Polizeimusikkorps

Dem Leiter eines Polizeimusikkorps kann mit Zustim-
mung des Innenministers auch chne Nachweis der Befd-
higung gemiB § 4 Abs. 2 ein Amt des gehobenen Polizei-
vollzugsdienstes verliehen werden, wenn der Beamte ein
Studium an einer Hochschule fiir Musik oder einem ande-
ren entsprechenden Musikinstitut mit dem Kapellmei-
sterexamen abgeschlossen hat oder eine andere gleich-
wertige musikalische Ausbildung erhalten und minde-
stens drei Jahre ein Polizeimusikkorps erfolgreich geleitet
hat.

. VL.
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§28
{bergangsvorschriften fiir
Polizeiwachtmeister und Polizeicberwachtmeister

Fir die bei Inkrafttreten dieser Verordnung im Dienst
befindlichen Polizeiwachtmeister, Polizeiocberwachtmei-
ster und Polizeihauptwachtmeister in der Probezeit gilt §
19 der Laufbahnverordnung der Polizeivollzugsbeamten
vorn 14. September 1982 (GV. NW. S. 600) weiter.

§27
Aufstieg lebensélterer Beamter
§ 15 gilt nicht fiir Beamte, denen in den Jahren 1970 bis
1876 Gelegenheit geboten worden ist, sich durch Teilnah-
me an einem Auswahl- und Férderlehrgang fiir den Auf-
stieg zu qualifizieren.
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§28
Ratsbewerber ohne allgemeine Hochschulreife
§ 18 Abs. 1 Nr. 3 gilt nicht fiir Beamte, die im Rahmen

ihrer bisherigen polizeilichen Ausbildung keine Gelegen-
heit hatten, diesen Bildungsstand zu erwerben.

§29
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Dezember 1983 in Kraft
Gleichzeitig tritt die Laufbahnverordnung der Polizeivoll-
zugsbeamten — LVOPol - vom 14. September 1982 (GV.
NW. S. 800) auBer Kraft.

Drisseldorf, den 8. November 1983

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Schnoor

- GV.NW. 1983 S. 514

20301
Verordnung
iiber die Ausbildung fiir die Laufbahn
der Polizeivollzugsbeamten des Landes
Nordrhein-Westfalen

(Ausbildungsverordnung der Polizei — AVOPol)
Vom 8. November 1983

Auf Grund des § 187 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV.
NW. 8. 234), zuletzt geiindert durch Gesetz vom 5. Juli 1983
(GV. NW. S. 236), wird im Einvernehmen mit dem Finanz-
minister folgendes verordnet:

Ubersicht

I. Mittlerer Dienst

1. Ziel, Dauer und Gliederung der Ausbildung
§ 1 Ziel der Ausbildung
§ 2 Dauer und Gestaltung der Ausbildung
§ 3 Ausbildung von Bewerbern mit Hauptschulab-
schluf

2. Erreichen der Ausbildungsziele
§ 4 Schriftliche Arbeiten
§ 5 Miindliche Leistungen
§ 6 Ausbildungsnoten
§ 7 Lehrerkonferenz
§ 8 Nichterreichen von Ausbildungszielen
§ 8 Zeugnis, Bescheinigung
§ 10 Verlingerung der Ausbildung

1. Gehobener Dienst
1. Gemeinsame Vorschriften fiir Kommissarbewerber
und Kriminalkommissar-Anwirter
§ 11 Ziel der Ausbildung
§ 12 Dauer und Gestaltung der Ausbildung
2. Auswahlverfahren fiir Kommissarhewerber
§ 13 Teilnahme am Auswahlverfahren
§ 14 Auswahllehrgang fiir Kommissarbewerber
§ 15 Vorstellung vor der Auswahlkammission
§ 18 Leistungszahl .
3. Besondere Vorschriften fiir lebenséltere Bearnte
§ 17 Auswahlverfahren fiir Lebens#ltere
§ 18 Dauer und Gestaltung der Ausbildung fiir lebens-
dltere Beamte

III. Hiherer Dienst

1. Gemeinsame Vorschriften fiir Ratshewerber und Kri-
minalréte zur Anstellung (z. A}

§ 19 Ziel der Aushildung
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2. Ratsbewerber

§ 20 Dauer und Gestaltung der Ausbildung
§ 21 Auswahlverfahren fiir Ratsbewerber, Eignungs-
feststellung

3. Kriminalréte zur Anstellung (z. A.}
§22 Fachbildung

IV. Ergiinzende Vorschriften

§ 23 Schriftliche Arbeiten und Vortrédge
§ 24 Urlaubs- und Krankheitszeiten

V. Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 25 Weitergeliten bisheriger Vorschriften
§26 Inkrafttreten

I
Mittlerer Dienst

1. Ziel, Dauer und Gliederung der Ausbildung

§1
Ziel der Ausbildung

Ziel der Aushildung fiir den mittleren Dienst ist, Polizei-
vollzugsbeamte heranzubilden, die nach dem Gesamtbild
ihrer Persinlichkeit und nach ihren allgemeinen und
fachlichen Kenntnissen in der Lage sind, die Aufgaben
des mittleren Dienstes zu erfiillen. Die Aushildung soll
Freude an dem Beruf wecken, griindliche theoretische und
praktische Kenntnisse vermitteln, die fiir den Polizeiberuf
erforderliche kodrperliche Leistungsfihigkeit entwickeln
und gewiihrleisten, daf die Polizeivollzugsbeamten nach
Beendigung ihrer Ausbhildung die ihnen uUbertragenen
Aufgaben seibstindig und eigenverantwortlich erfiillen
kénnen. Besonders zu firdern sind die staatsbiirgerliche
Bildung, eine tolerante Grundhaltung, die Fihigkeit zu
selbstbeherrschtem und rechtsstaatlichem Handeln und
die Einsicht in die Verpflichtung, notfalls auch das eigene
Leben und die Gesundheit zum Schutze des Staates und
der Allgemeinheit einzusetzen. Das Leitbild der Ausbil-
dung ist ein Polizeivollzugsbeamter, der sich seinen Auf-
gaben und der freiheitlichen demokratischen Grundord-
nung verpflichtet fiihlt.

§2
Dauer und Gestaltung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung dauert zwei Jahre und sechs Monate.
Sie gliedert sich in drei Ausbildungsabschnitte.

(2) Der erste und der zweite Ausbildungsabschnitt dau-
ern je ein Jahr.

(3) Der dritte Ausbildungsabschnitt dauert einschlie-
lich der I. Fachpriifung sechs Monate.

(4) Wer das Ziel eines Aushildungsabschnitts erreicht
hat, setzt die Ausbildung im n#chsten Ausbildungsab-
schnitt fort. Anwérter, die dieses Ziel auch nach Verlénge-
rung der Ausbildungszeit nicht erreichen, sind zu entlas-
sen.

§3
Ausbildung von Bewerbern mit Hauptschulabschlufd

(1} Fiir Anwiérter, die mit dem HauptschulabschluB oder
einem als gleichwertig anerkannten Bildungsstand einge-
stellt worden sind (§ 10 Abs. 2 Laufbahnverordnung der
Polizei - LVOPol — vom 8. November 1983 (GV. NW_ S. 514},
dauert die Ausbildung drei Jahre, der erste Ausbildungs-
abschnitt ein Jahr und sechs Monate. Im iibrigen gilt § 2
entsprechend.

(2) Am Ende des zweiten Ausbildungsabschnitts ist der
Nachweis der Fachoberschulreife zu erbringen (§ 10 Abs. 2
Satz 2 LVOPol).

2, Erreichen der Ausbildungsziele
§4
Schriftliche Arbeiten

(1) Der Anwirter hat in den nachstehend aufgefithrten
Fichern wihrend des ersten Ausbildungsabschnitts je
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vier, wihrend des zweiten Ausbildungsabschnitts je drei

schriftliche Arbeiten (Klausuren) zu fertigen:
Polizei- und Ordnungsrecht
Staatsbiirgerkunde

Strafrecht/Strafprozefirecht/Ordnungswidrigkeiten-
recht/Zivilrecht

Polizeidienstkunde/Kriminalistik
Verkehrsrecht
Deutsch (berufsbezogen)
Englisch (berufshezogen).
Die Fertigung von Klausuren in anderen Féchern oder

die Erbringung sonstiger Leistungsnachweise richtet sich
nach den jeweils giiltigen Lehrpléanen.

(2} Die Aufgaben fiir die in Absatz 1 Satz 1 genannten
Klausuren bestimmt der Leiter der Polizeieinrichtung, bei
der die Ausbildung durchgefiihrt wird.

(3) Die Klausuren sind unter Kennziffern zu schreiben,
die fiir jede Klausur gesondert auszulosen sind. Die Ent-
schliisselung darf erst nach Bewertung der Klausuren
vorgenommen werden.

(4) Fiir die Bearbeitung einer Klausur sind mindestens
eine und héchstens drei Unterrichtsstunden anzusetzen.
Die Bearbeitungszeit und die zugelassenen Hilfsmittel
sind in der Klausuraufgahe anzugehen.

(5) Die Aufsicht bei den Klausuren fithren Beamte des
gehobenen oder hoheren Dienstes, die vom Leiter der Po-
lizeieinrichtung bestimmt werden.

(6) Die Klausuren werden von dem Lehrer, der den An-
wiirter in dem betreffenden Fach unterrichtet hat, mit ei-
ner Note geméB § 8 Abs. 1 LVOPol bewertet. Der Leiter der
Polizeieinrichtung kann einen anderen Lehrer mit der Be-
wertung beauftragen.

(7) Bei der Bewertung der Klausuren sind nicht nur der
sachliche Inhalt, sondern auch die &uBere Form, die
Rechtschreibung, der Stil und der Ausdruck angemessen
zu beriicksichtigen.

(8) Nach der Bewertung sind die Klausuren dem Anwir-
ter eine Woche zur Einsicht zu iiberlassen.

(9) Erscheint der Anwirter nicht zum Klausurtermin
oder gibt er die Lisung nicht oder nicht rechtzeitig ab, ch-
ne daB ein ausreichender Entschuldigungsgrund vorliegt,
wird die Klausur mit ,ungeniigend” bewertet. Die Ent-
scheidung, ob ein ausreichender Entschuldigungsgrund
vorliegt, trifft der Leiter der Polizeieinrichtung.

(10) Ist der Anwirter aus von ihm nicht zu vertretenden
Griinden gehindert, die Klausur zu fertigen, so hat er eine
entsprechende Klausur nachzuschreiben. Absatz 3 findet
keine Anwendung. Uber Ausnahmen von der Verpflich-
tung zum Nachschreiben entscheidet der Leiter der Poli-
zeieinrichtung.

(11) Einen Anwirter, der bei der Anfertigung einer
Klausur erheblich gegen die Ordnung verstdst, kann der
Aufsichtfiihrende von der Fortsetzung dieser Klausur
ausschliefen. Unternimmt ein Anwirter bei der Anferti-
gung einer Klausur einen Tauschungsversuch, so hat der
Aufsichtfiihrende dies auf der Klausur zu vermerken.
Uber die Folgen einer Tauschung, eines Tauschungsver-
suchs oder eines erheblichen Verstoles gegen die Ord-
nung entscheidet der Leiter der Polizeieinrichtung. Er
kann je nach Schwere der Verfehlung die Klausur mit
Lungeniigend” bewerten oder das Nachschreiben einer
entsprechenden Klausur anordnen.

§5
Miindliche Leistungen
(1) Die miindlichen Leistungen des Anwdirters in den in
§ 4 Abs. 1 gepannten Féachern sind wiijrend des ersten
und zweiten Ausbildungsabschnitts jewejls viermal in et-
wa gleichen Zeitabstiinden vom Lehrer zu bewerten.

{2) Die Bewertungen sind dem Anwirter bekanntzuge-
ben.

(3) Der Anwirter ist auf Wunsch jederzeit iiber seinen
Leistungsstand zu unterrichten.

(4) Am Ende des Ausbildungsabschnitts bewertet der
Lehrer die miindliche Gesamtleistung im jeweiligen Fach
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mit einer Note gem&B § 9 Abs. 1 LVOPol. Dabei sind auch
die Leistungen in praktschen Ubungen und die Gesamt-
entwicklung des Anwirters angemessen zu berucksichti-
gen.

§6
Ausbildungsnoten

Fiir jedes in § 4 Abs. 1 genannte Fach bewertet der Leh-
rer die wahrend des Ausbildungsabschnitts erbrachte Ge-
samtleistung mit einer Note gemdl § 9 Abs. 1 LVOPol
(Ausbildungsnote). Grundlage fiir die Ausbildungsnote
sind die Ergebnisse der Klausuren unter angemessener
Beriicksichtigung der Note fiir die miindliche Leistung.

§7
Lehrerkonferenz
(1} Die Entscheidung, ob der Anwirter das Ziel des er-

‘'sten oder zweiten Ausbildungsabschnitts erreicht hat,

trifft die Lehrerkonferenz.

(2) Die Lehrerkonferenz besteht aus einem Beamten
des hoheren Dienstes als dem Vorsitzenden und den Leh-
rern, die den Anwirter in den in § 4 Abs. 1 genannten Fi-
chern unterrichtet haben, als den Beisitzern. Der Vorsit-
zende und ein Stellvertreter werden vom Leiter der Poli-
zejeinrichtung berufen. Der Leiter des allgemeinbilden-
den Unterrichts kann an der Lehrerkonferenz mit bera-
tender Stimme teilnehmen.

(3) Die Lehrerkonferenz ist beschluBifihig, wenn drei
Viertel der Mitglieder anwesend sind. Sie entscheidet mit
einfacher Mehrheit; bei Stimmgleichheit gibt die Stimme
des Vorsitzenden den Ausschlag.

(4) Die Lehrerkonferenz ist nicht &ffentlich.

{5) Uber die Entscheidung der Lehrerkonferenz ist fiir
jeden Anwirter eine Niederschrift zu fertigen (Muster
Anlage 1). Die Niederschrift ist von allen Konferenzteil-
nehmern zu unterzeichnen; sie ist zehn Jahre lang aufzu-
bewahren,

§8

Nichterreichen von Ausbildungszielen

(1) Der Anwirter hat das Ziel des Ausbildungsab-
schnitts nicht erreicht, wenn seine Ausbildungsnoten in
den im § 4 Abs. 1 Satz 1 genannten Fachern
a) in einem Fach ,ungentigend" sind

oder

b) in zwei Fachern ,mangelhaft” sind, ohne daB in einem
anderen Fach ein Ausgleich durch eine mindestens be-
friedigende Ausbildungsnote besteht,
oder

c) indrei Féchern ,mangelhaft” sind.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann die Lehrerkonferenz
ausnahmsweise das Ziel der Ausbildung fiir erreicht er-
kléren, wenn trotz bestehender Leistungsmaingel bei Ge-
samtwiirdigung aller Umstéinde erwartet werden kann,
daB der Anwirter im folgenden Ausbildungsabschnitt er-
folgreich mitarbeiten und das Ziel dieses Ausbildungsab-
schnitts erreichen wird. Die Entscheidung ist schriftlich
zu begriinden.

(3) Anwirter, die mit dem HauptschulabschluB oder ei-
nem entsprechenden Bildungsstand eingestellt worden
sind, haben das Ziel des zweiten Ausbildungsabschnitts
nicht erreicht, wenn sie nicht den Nachweis der Fachober-
schulreife erbringen (§ 3 Abs. 2).

(4) Hat der Anwirter das Ziel des ersten oder zweiten
Ausbildungsabschnitts nicht erreicht und sind seine
Kenntnisse so lickenhaft, daf auch nach Verlingerung
der Aushildungszeit nicht damit gerechnet werden kann,
daB das Ziel des Ausbildungsabschnitts erreicht wird, teilt
die Lehrerkonferenz dies dem Leiter der Polizeieinrich-
tung mit schriftlicher Begriindung mit.

§9

Zeugnis, Bescheinigung

(1) Wer das Ziel des ersten oder zweiten Ausbildungsab-
schnitts erreicht hat, erhélt hieriiber ein Zeugnis (Muster
Anlage 2), wer dieses Ziel nicht erreicht hat, erhilt eine
Bescheinigung {Muster Anlage 3).
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{2) Fine Zweitschrift des Zeugnisses oder der Bescheini-
gung ist zu den Personalakten zu nehmen.

§10
Verlangerung der Ausbildung

(1) Wer das Ziel des ersten oder zweiten Ausbildungsab-
schnitts erstmalig nicht erreicht hat, setzt die Ausbildung
im gleichen Ausbildungsabschnitt des nachfolgenden Ein-
stellungsjahrgangs fort, sofern er nicht wegen mangeln-
der Eignung nach den Vorschriften des Landesbeamten-
gesetzes zu entlassen ist.

{2) Am Ende dieses Ausbildungsabschnitts sind bei der
Festsetzung der Ausbildungsnoten (§ 6) nur die Leistun-
gen zu beriicksichtigen, die der Anwérter wihrend der
Wiederholung des Ausbildungsabschnitts erbracht hat.

Ii.
(Gehobener Dienst

1. Gemeinsame Vorschriften fiir Kommissarbewerber
und Kriminalkommissar-Anwiirter

§11
Ziel der Ausbildung

Ziel der Ausbildung fiir den gehobenen Dienst ist, Poli-
zeivollzugsbeamte heranzubilden, die nach dem Gesamt-
bild ihrer Persdnlichkeit und nach ihren allgemeinen und
fachlichen Kenntnissen in der Lage sind, die Aufgaben
des gehobenen Dienstes zu erfiillen. Uber das Ausbil-
dungsziel tir den mittleren Dienst (§ 1) hinaus sollen die
Polizeivollzugsheamten befdahigt werden, die dem gehobe-
nen Dienst zugewiesenen Aufgaben der Sachbearbeitung,
Fihrung und Aufsicht zu erfiillen. Ihnen soll eine ihrer
kiinftigen Stellung entsprechende Bildung vermittelt wer-
den; ihre theoretischen und praktischen Kenninisse sollen
so vertieft und gefestigt werden, daB sie auch ausbildend
tiitig sein kiinnen. Besonders zu fordern sind die Fiéhigkeit
zur Menschenfiihrung, eine vorbildliche Berufseinstel-
lung, das psychologische Einfiihlungsvermégen in Men-
schen und Situationen, das VerantwortungsbewubBtsein
und die Bereitschaft zur Fiirsorge gegeniiber den unter-
stellten Bediensteten sowie eine innere und dufere Hal-
tung, die die Stellung des gehobenen Dienstes erfordert.

§12
Dauer und Gestaltung der Ausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Sie gliedert sich in
fachwissenschaftliche Studienzeiten an der Fachhoch-
schule fiir 6#fentliche Verwaltung und fachpraktische Stu-
dienzeiten bei den Polizeibehirden und Polizeieinrichtun-
gen.

2, Auswahlverfahren fiir Kommissarbewerber

§13
Teilnahme am Auswahlverfahren

(1) Das Auswahlverfahren fiir Kommissarbewerber (§
13 LVOPol) umfalt einen Auswahllehrgang und eine Vor-
stellung vor einer Auswahlkommission.

(2) Antragstermin fiir die Teilnahme am Auswahlver-
fahren fiir Kommissarbewerber ist der. 15. September je-
den Jahres, In dem Antrag soll zum Ausdruck kommen, ob
der Aufstieg in den gehobenen Dienst der Kriminalpolizei
oder der Schutzpolizei angestrebt wird.

(3) Fiir jeden Beamten erstellt der Diénstvorgesetzte ei-
ne Beurteilung gem#fB Muster Anlage 4 {Eignungsbericht).
Eine Zweitschrift ist zu den Personalakten zu nehmen.

(4) Erfiillt ein Beamter die in § 13 Ab4. 1 LVOPol festge-
legten Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Auswahl-
verfahren fiir Kommissarbewerber, iibersendet der
Dienstvorgesetzte den Antrag mit dem Eignungsbericht
und den in Anlage 4 genannten Untedlagen bis zum 15.
Oktober an die Hohere Landespolizeischule. Antrdge von
Beamten, die diese Voraussetzungen nicht erfiillen, weist
der Dienstvorgesetzie schriftlich begriindet zuriick.

(5) Die Héhere Landespolizeischule beruft die Beamten
zum Auswahlverfahren ein.

Anlage 4
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§ 14
Auswahllehrgang fiir Kommissarbewerher
(1) Der Auswahllehrgang fiir Kommissarbewerber dau-
ert vier Wochen. Er umfadt die Fachgebiete

Einsatzlehre/Kriminalistik,
Staatspolitsche Bildung/Staats-
recht,
Strafrecht/StrafprozeBrecht/Ordnungswidrigkeiten-
recht,

Polizei- und Ordnungsrecht/Allgemeines Verwal-
tungsrecht.

und Verfassungs-

{2) In jedem Fachgebiet sind zwei Klausuren anzuferti-
gen, Die Bearbeitungszeit betriigt jeweils 150 Minuten. Die
Klausuren werden nacheinander von einem Erst- und ei-
nem Zweitkorrektor mit einer Note gemdl § 9 Abs. 1 LVO-
Pol bewertet. Die Korrektoren miissen Beamte des geho-
benen oder hiheren Dienstes sein. Sie werden vom Leiter
der Hoheren Landespolizeischule bestimmt. Der Erstkor-
rektor soll der Lehrer sein, der den Beamten in dem Fach
unterrichtet hat. Bei unterschiedlicher Bewertung einer
Klausur entscheidet der Leiter der Héheren Landespoli-
zeischule im Rahmen der Noten des Erst- und Zweitkor-
rektors. Im tbrigen gilt § 4 Abs. 2 bis 5, 7 und 11 enispre-
chend.

(3) Ist der Beamte ochne eigenes Verschulden gehindert,
eine Klausur zu fertigen, ist ihm Gelegenheit zu geben, ei-
ne entsprechende Klausur wihrend des Auswahllehr-
gangs oder im unmittelbaren AnschluB daran nachzu-
schreiben; ist er gehindert, den Auswahllehrgang zu been-
den, so kann er das Auswahlverfahren in einem spiteren
Lehrgang an entsprechender Stelle fortsetzen und die
nicht gefertigten Klausuren nachschreiben. Die im nicht
beendeten Auswahllehrgang gefertigten Klausuren behal-
ten ihre Giiltigheit.

{4) Ist das Nachschreiben einer Klausur oder die Fort-
setzung des Auswahllehrgangs wihrend des laufenden
Auswahlverfahrens nicht moglich, scheidet der Beamte
aus dem Auswahlverfahren aus. Die Teilnahme an einem
spéteren Auswahtverfahren gilt nicht als Wiederholung (§
13 Abs. 3 LVOPol).

(5) Das Ergebnis des Auswahliehrgangs ist das Mittel
aus den bei den Klausuren erzielten Noten; es wird auf
zwei Stellen hinter dem Komma ohne Auf- und Abrun-
dung errechnet. Beamte. die ein Ergebnis von 3,50 oder
schlechter erreicht haben, scheiden aus dem Auswahlver-
fahren aus. Die Hobhere Landespolizeischule bescheidet
die Beamten entsprechend {Muster Anlage 5). Eine Zweit-
schrift des Bescheides ist zu den Personalakten zu neh-
men. Den Beamten, die das Auswahlverfahren fortsetzen,
teilt die Héhere Landespolizeischule die Noten der von ih-
nen gefertigten Klausuren schriftlich mit.

(8) Die Beamten kénnen ihre Klausuren innerhalb eines
Jahres, friilhestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der
Bescheide gem#l Muster Anlage 5 oder Anlage 8 bei der
Hoheren Landespolizeischule unter Aufsicht einsehen.
Die Anfertigung von Abschriften oder Ablichtungen —
auch auszugsweise — ist nicht zulissig.

§15
Vorstellung vor der Auswahlkommission

(1) Die Auswahlkommission besteht aus einem Beam-
ten des hiheren Polizeiverzugsdienstes als dem Vorsit-
zenden, zwei Beamtes des hoheren Polizeivollzugsdienstes
und zwei Beamten des gehobenen Polizeivollzugsdienstes
als den Beisitzern. Die Mitglieder der Auswahlkommis-
sion werden vom Leiter der Hoheren Landespolizeischule
berufen. Der Vorsitzende und ein Beisitzer sollen Beamte
aus dem allgemeinen Polizeivollzugsdienst sein. Es kon-
nen mehrere Auswahlkommissionen berufen werden.

(2) Die Vorstellung umfaBt fiir jeden Beamten ein Refe-
rat von etwa 15 Minuten und die Teilnahme an einem
Gruppengespriich. Die Themen fiir Kurzreferat und Grup-
pengespriach werden vom Vorsitzenden der Auswahlkom-
mission auf Vorschlag der Hoheren Landespolizeischule
bestimmt. Eine Gruppe soll aus nicht mehr als sechs Be-
amten bestehen. Kurzreferat und Beteiligung am Grup-
pengesprich werden von der Auswahlkommission mit je
einer der in § 9 Abs. 1 LVOPol festgelegten Noten bewer-
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tet. Das Ergebnis der Vorstellung ist das Mittel aus diesen
Noten.

{3) Der Vorstellungstermin ist nicht &ffentlich. Der In-
nenminister kann einzelnen Personen die Anwesenheit
gestatten.

(4) Der Vorsitzende der Auswahlkommission erdffnet
den Beamten das Ergebnis der Vorstellung.

(5) Ist der Beamte ohne eigenes Verschulden gehindert,
den Vorstellungstermin wahrzunehmen, gilt § 14 Abs. 4
sinngemél.

§16
Leistungszahl
(1) Nach Abschlufl des Auswahlverfahrens stellt die Ho-

here Landespolizeischule fiir jeden Beamten die Lei-
stungszahl fest (§ 13 Abs. 2 LVOPol). Hierbei sind

das in der I. Fachpriifung erreichte

Gesamtergebnis (Punktwert) mit 8,
das Ergebnis des Auswahllehrgangs mit 11,
das Ergebnis des Vorstellungstermins  mit 7

zu multiplizieren. Die sich hieraus ergebende Summe ist
die Leistungszahl.

{(2) Bei Beamten, die die L. Fachpriiffung vor dem 31. 12.
1974 abgelegt haben, gilt das Mittel aus den Noten der ein-
zelnen Priifungsfiicher als Gesamtergebnis der I. Fach-
priifung im Sinne von Absatz 1 Satz 2.

(3) Bei Beamten, die nach friiher geltenden Laufbahn-
vorschriften von der Schutzpolizei zur Kriminalpolizei
iibernommen worden sind, gilt die Kriminalfachprifung
als I. Fachpriifung.

(4) Uber ihre Leistungszahl erhalien die Beamten eine
Bescheinigung (Muster Anlage 8). Eine Zweitschrift ist zu
den Personalakten zu nehmen. Eine weitere Ausfertigung
der Bescheinigung und eine Ubersicht, aus der sich die
Reihenfolge aller Teilnehmer am Auswahlverfahren er-
gibt (Muster Anlage 7), sind dem Innenminister vorzule-
gen.

3. Besondere Vorschriften fiir lebensiliere Beamte

§17
Auswahlverfahren fiir Lebensiltere

(1) Das Auswahlverfahren fiir Lebensiltere {§ 15 Abs. 2
LVOPol) umfafit einen Auswahllehrgang und eine Vorstel-
lung vor einer Auswahlkommission.

(2) Antragstermin fiir die Teilnahme am Auswahiver-
fahren fiir Lebensiltere ist der 15. April jeden Jahres.

(3) Fiir jeden Beamten erstellt der Dienstvorgesetzte ei-
ne Beurteilung gem#aB Muster Anlage 8 (Eignungsbericht
fiir Lebenséltere). Eine Zweitschrift ist zu den Personal-
akten zu nehmen,

(4) Erfiillt ein Beamter die in § 15 Abs. 2 Satz 1 LVOPol
festgelegten Voraussetzungen fir die Teilnahme am Aus-
wahlverfahren, iibersendet der Dienstvorgesetzie den An-
trag zusammen mit dem Eignungsbericht fiir Lebensélte-
re bis zum 15. Mai an die Hohere Landespolizeischule. An-
trige von Beamten, die diese Voraussetzungen nicht erfiil-
len, weist der Dienstvorgesetzte schrifilich begriindet zu-
riick.

{5} Die Hohere Landespolizeischule beruft die Beamten
zum Auswahlverfahren ein.

(8) Der Auswahllehrgang fiir Lebenséltere dauert drei

Wochen. Er umfafit die Fachgebiete

Einsatzlehre/Kriminalistik,

Strafrecht/Strafprozefrecht/Ordnungswidrigkeiten-

recht, .

Polizei- und Ordnungsrecht/Allgemeines Verwal-

tungsrecht. ‘

Im iibrigen gilt § 14 Abs. 2 bis 5 entsprechend. Die Be-

scheinigung iiber das Ausscheiden aus dem Auswahlver-
fahren ist gem#f Muster Anlage 9 zu erteijen.

(7) Fiir die Vorstellung vor der Auswahlkommission gilt
§ 15 entsprechend.

{8) Nach Abschlul des Auswahlverfahsens fiir Lebens-
dltere stellt die Hohere Landespolizeischile fiir jeden Be-
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amten die Rangziffer fest (§ 15 Abs. 2 LVOPol). Hierbei
sind
das Ergebnis des Auswahllehrgangs

fiir Lebenséltere mit 8
das Ergebnis des Vorstellungstermins
fiir Lebenséiltere mit 5

zu multiplizieren. Die sich hieraus ergebende Summe ist
die Rangziffer.

{9) Uber ihre Rangziffer erhalten die Beamten eine Be-
scheinigung (Muster Anlage 10). Eine Zweitschrift ist zu
den Personalakten zu nehmen, Eine weitere Ausfertigung
der Bescheinigung und eine Ubersicht, aus der sich die
Reihenfolge aller Teilnehmer am Auswahlverfahren er-
gibt (Muster Anlage 11}, sind dem Innenminister vorzule-
gen.

§i8
Dauer und Gestaltung der Ausbildung fiir lebensiltere
Beamte

(1) Die Ausbildung der Lebensilteren dauert minde-
stens acht Monate. Sie gliedert sich in eine exemplarische
praktische Einweisung in Aufgaben des gehobenen Poli-
zeivollzugsdienstes und in einen viermonatigen Lehrgang
mit abschlieBender II. Fachpriifung.

{2) Die Teilnahme am Lehrgang mit abschlieBender IL
Fachpriifung setzt den erfolgreichen AbschluB der Ein-
weisung voraus. Die Einweisungszeit kann um héchstens
zwei Monate verlidngert werden. Beamte, die das Ziel der
Einweisung auch nach Verlingerung der Einweisungszeit
nicht erreichen, scheiden aus der Ausbildung fiir den ge-
hobenen Polizeivollzugsdienst aus.

III.
Hdherer Dienst

1. Gemeinsame Vorschrifien fiir Ratshewerber
und Kriminalriite zur AnsteHung (z. A.)

§19
Ziel der Ausbildung

Ziel der Ausbildung fiir den h&heren Dienst ist, Polizei-
vollzugsbeamte heranzubilden, die nach dem Gesamtbild
ihrer Persontichkeit und nach ihren allgemeinen und
fachlichen Kenntnissen in der Lage sind, die Aufgaben
des héheren Dienstes zu erfiillen. r das Ausbildungs-
ziel fiir den gehobenen Dienst (§ 11) hinaus sollen die Poli-
zeivollzugsbeamten befihigt werden, Polizeieinrichtungen
und gribBere Dienststellen zu leiten, in Fiihrungs- und
Aufsichtsstellen den Einsatz und die Verwendung der Po-
lizei zu regeln, bei der Organisation und technischen Aus-
riistung verantwortlich mitzuwirken und Aufsichtsaufga-
ben wahrzunehmen, Besonderer Wert ist auf die Entwick-
lung der Fihrungsfihigkeit und auf die Vertiefung der
Kenntnisse des Staats- und Verwaltungsrechts zu legen.

2. Ratshewerber

§20
Dauer und Gestaitung der Ausbildung

Die Ausbildung dauert zwei Jahre. Sie gliedert sich in
zwei Ausbildungsabschritte von je einem Jahr, die zeitlich
aufeinander folgen und inhaltlich aufeinander aufbauen.
Der zweite Ausbildungsabschnitt wird an der Polizei-Fiih-
rungsakademie durchgefithrt. Er schlieft mit der IIL
Fachpriifung SL@ufbahnpn‘ifung fiic den hoheren Polizei-
vollzugsdienst) ab.

§21
Auswahiverfahren fiir Ratsbewerber,
Eignungsfeststellung

{1) Das Auswahlverfahren fiir Ratsbewerber (§ 19 LVO-
Pol) umfat eine wissenschaftliche Eignungsuntersu-
chung und eine Vorstellung vor einer Auswahlkommis-
sion.

(2) Die Antragstermine fiir die Teilnahme am Auswahl-
verfahren fiir Ratsbewerber werden vom Innenminister
bestimmt.

(3) Erfiiilt ein Beamter die in § 18 Abs, 1 Nr. 1 bis 5§ LVO-
Pol festgelegten Zulassungsvoraussetzungen oder kénnen
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ihm die erforderlichen Ausnahmen gem. § 18 Abs. 2 LVO-
Pol erteilt werden, legt der Dienstvorgesetzte den Antrag
mit einem Personalbogen (Muster Anlage 12) und den
darin genannten Unterlagen dem Innenminister vor, An-
trage von Beamten, die diese Voraussetzungen nicht erfiil-
len, weist der Dienstvorgesetzte schriftlich begriindet zu-
riick.

{4) Die Auswahlkommission besteht aus finf Mitglie-
dern, die vom Innenminister bestimmt werden.

(5) Das Auswahlverfahren ist nicht Sffentlich. Der In-
nenminister kann einzelnen Personen die Anwesenheit
gestatten.

(6) Nach Abschlufl des Auswahlverfahrens fiir Ratsbe-
sucher beschliet die Auswahlkommission iiber die Eig-
nung des Beamten. Sie beriicksichtigt hierbei das Ergeb-
nis des Auswahlverfahrens sowie Leistungen und Verhal-
ten des Beamten im gehobenen Polizeivollzugsdienst, Es
sind folgende Eignungsgrade zu verwenden:

1. geeignet,
2. mit Einschrinkungen geeignet,
3. nicht hinreichend geeignet,

(7) Uber die Teilnahme am Auswahlverfahren fiir Rats-
bewerber erhalten die Beamten eine Bescheinigung (Mu-
ster Anlage 13}. Eine Zweitschrift ist zu den Personalak-
ten zu nehmen.

3. Kriminalriite zur Anstellung (z. A.)

§22
Fachhbildung
(1) Die Fachbildung der Kriminalrédte z A, (§ 21 Abs. 4
LVOPol) soll deren bisherige Ausbildung ergénzen und sie

auf ihre kiinftigen Aufgaben als Beamie des hdheren
Dienstes der Kriminalpolizei vorbereiten.

(2) Dauer und Gestaltung der Fachbildung werden vom
Innenminister geregelt. Die Kriminalriite z. A. sind ver-
pflichtet, an den vom Innenminister zu bestimmenden
Lehrgédngen teilzunehmen.

(3) Der erfolgreiche AbschluB der Fachbildung ist vom
Innenminister unter Berilicksichtigung der nach- Beendi-
gung eines jeden Ausbhildungsabschnitts abzugebenden

. dienstlichen Beurteilung festzustellen.

Iv.
Erglinzende Vorschriften

§23
Schriftliche Arbeiten und Vortrige

Die Polizeivollzugsbeamten sind im Rahmen der Aus-
bildung fiir den mittleren, den gehobenen und den hihe-
ren Dienst und wihrend der Teilnahme an Lehrgéngen
verpflichtet, schriftliche Aufsichts- und Hausarbeiten zu
fertigen und Vortrége zu halten.

§24
Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Urlaub aus besonderen Anléssen und Krankheitszei-
ten werden regelmiBig auf das einzelne Ausbildungsjahr
angerechnet, soweit sie zusammen wiéhrend eines Jahres
vier Wochen nicht {iberschreiten. Eine weitergehende An-
rechnung ist nur zuléssig, wenn daddrch das Ausbildungs-
ziel nicht gefdhrdet wird. '

(2) Urlaubs- und Krankheitszeiteli kénnen auf mehrere
Ausbildungsabschnitte angerechnet werden.

Vv

Ubergangs- und Schlufiverschriften
§25 ;
Weitergelten bisheriger Vbrschriften

Polizeivollzugsbeamte, die sich Inkrafttreten dieser
Verordnung in der Aushildung fiir den mittleren Polizei-
vollzugsdienst befinden, setzen ihreiAusbildung bis zur I,
Fachprifung nach den bisher geltenden Vorschriften fort.

Anlage 12

Anlage 13
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§26
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Dezember 1983 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Ausbildungsordnung der Polizei -
AOPol - v. 7.3. 1979 (SMBI. NW. 203014) auler Kraft.

Diisseldorf, den 8. November 1983

Der Innenminister

des Landes Nordrhein-Westfalen
Schnoor
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Anlage 1
(zu § 7 Abs. 5 AVOPol)

Polizeieinrichtung

Niederschrift
iiber die Entscheidung der Lehrerkonferenz
gemiiB § 7 Abs. 5 AVOPol*)

Polizeihauptwachtmeister-Anwérter(in)

Name, VOINAME! ......ccceeivcrrinrisiniersis s rraeesessssnsssssssssmsssssssssossensos

Geboren am: in; rteiatessaesseeeeesaseessrescessaetesareens eretareseesmesssesssraresreerraeeeas

EANDEIT/ EIASSE: .....eeeeeeeeeeeeeie sttt eeeaeessaeeessssesmseessmeeseesessees semseenmmesendsasesbssasanassnsssarnes

Erster Ausbildungsabschnitt (§ 2 Abs. 2 AVOPol): vom bis

Zweiter Ausbildungsabschnitt (§ 2 Abs. 2 AVOPol}): vom bis

Vorbildung: O Hauptschulabschluf O Fachoberschulreife O Fachhochschulreife O Hochschulreife

Ist der Ausbhildungsabschnitt gemiB § 10 Abs. 1 AVOPcl verldngert worden? Ja/Nein

Leistungen des Anwiirters:

Fach § 4 AVOPol § 5 (4), § 6 AVOPol
1. 2. 5 4, Miindl.  Aushbil-
Klausur Klausur Klausur Klausur Leistung bildungs-
Note Note Note Note Note Note

Polizei- und Ordnungsrecht

Staatsbiirgerkunde
Straf-/StrafprozeB-/Ordnungswidrigkeiten-/Zivilrecht
Polizeidienstkunde/Kriminalistik

Verkehrsrecht

Deutsch (berufsbezogen)

Englisch (berufsbezogen)

Entscheidung der Lehrerkonferenz:

1. Der Anwirter hat das Ziel des ersten/zweiten Ausbildungsabschnitts erreicht.

2. Die Lehrerkonferenz erklirt trotz bestehender Leistungsmingel das Ziel des ersten/zweiten Ausbildungsabschnitts
tiir erreicht (§ 3 Abs. 2 AVOPol). Begriindung:

3. Der Anwiirter hat das Ziel des ersten/zweiten Ausbildungsabschnitts nicht erreicht (§ 8 Abs. 1 AVOPol).
Begriindung:
O Seine Ausbildungsnote ist in einem Fach ungeniigend (§ 8 Abs. 1 Buchstabe a AVOPol).

O Seine Ausbildungsnoten sind in zwei Fachern mangelhaft, ohne daB in einem anderen Fach ein Ausgleich durch
eine mindestens befriedigende Aushildungsnote besteht (§ 8 Abs. 1 Buchstabe b AVOPol).

© Seine Ausbildungsnoten sind in drei Fiichern mangelhaft (§ 8 Abs. 1 Buchstabe ¢ AVOPol).
O Der Nachweis der Fachoberschulreife wurde nicht erbracht (§ 8 Abs. 3 AVOPol).

4. Die Lehrerkonferenz hat dem Leiter der Polizeieinrichtung gemiB § 8§ Abs. 4 AVOPol berichtet. Eine Durchschrift der
Mitteilung ist dieser Niederschrift als Anlage beigefiigt.

B 1=« OO OO OO
Vorsitzender

Beisitzer Beisitzer Beisitzer Beigitzer

Beisitzer Betsitzer Beisitzer Beisitzer

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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Anlage 2
(zu § 9 Abs. 1 AVOPol)

Polizeieinrichtung
Zeugnis
HErr/Frau e ettt nas et ee
Amtsbezeichnung
geboren am in ...
hat vom DS e rresaer s aa s s

am ersten Ausbildungsabschnitt (§ 2 Abs. 2 AVOPol)

am zweiten Ausbildungsabschnitt (§ 2 Abs. 2 AVOPol)
teilgenommen.

Nach der Entscheidung der Lehrerkonferenz vom hat er/sie das Ausbildungsziel
erreicht.

den

Unterschrift

(Siegel)
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Anlage 2
{zu § 9 Abs. 1 AVOPol)

Ausbildungsnoten (§ 6 AVOPol):

Polizei- und Ordnungsrecht =

Staatsbiirgerkunde = 0000 ——————— e

Straf-/Strafprozef-/Ordnungswidrigkeiten-/Zivilrecht ...

Polizeidienstkunde/Kriminalistik =000 < ssessssns e srerereessss e

Verkehrsrecht e ree e e e e s se et

Deutsch (berufsbezogen) =000 e

Englisch (berufsbezogen) @

Sonstige Leistungen:

Offentliches Dienstrecht U

Physik (berufsbezogen) e

Sport, einschlieBlich Selbstverteidigung @ =000 s

Maschinenschreiben s

Erste Hilfe

Kraftfahrausbildung ist berechtigt, Polizeikraftfahrzeuge der Klas-
se(fn) 1 2 3 zu fiihren

Unterrichts- und Ausbildungsficher waren auBerdem:
Berufsethik, Ausbildung ohne und mit Waffen, Fernmeldeaushildung, Praktischer Einsatz.

Bemerkungen:

Der Erwerb der Fachoberschulreife ist hier wie folgt zu vermerken:

Der Anwirter hat gemiaB GemRdErl d. IM/KM NW v. 9. 2, 1972 (SMBL NW., 203014) die Fachoberschul-
reife erworben.
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Anlage 3
(zu § 9 Abs. 1 AVOPol)

Polizeieinrichtung
Bescheinigung
Herr/Frau e iaeefesemiiesesesseiimeEissisesessiiiiiesiesesieseiesesemisseieEiisssesssssseeereriiiiisisieseseseesesessesesiaressereesititet
Amtsbezeichnung ... ereesererenteatesn e rnerersen e hes
geboren am in .....
hat vom bis .

am ersten Ausbildungsabschnitt (§ 2 Abs. 2 AVOPol)

am zweiten Ausbildungsabschnitt (§ 2 Abs. 2 AVOPol)
teilgenommen.

Nach der Entscheidung der Lehrerkonferenz vom ........cce..... hat er/sie das Ausbildungsziel nicht
erreicht.

Er/Sie setzt gemél § 10 Abs. 1 AVOPol die Ausbildung im gleichen Ausbildungsabschnitt des nachfolgen-
den Aushildungsjahrganges fort.

den e e

(Unterschrift)
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Anlage 4

(zu § 13 Abs. 3 und 4 AVOPol)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Vorname:

. Behirde/Einrichtung:

. Geburtsdatom: 0 .

"”“Behﬁrde,fﬂim-ich

. Zunarme: teveenemesemeeesneeasameessssanneseasis

,den e

. Amtsbezeichnung:

. Schulbildung;

(durch Zeugnis nachgewiesener AbschluB,
z.B. Reifezeugnis, FHS-Reife, FOS-Reife;

Zeugnisablichtung ist beizufiigen)

. Wohnsitzz e,

. In den Polizeidienst eingetreten am: ...,

. Note und Datum der . Fachpriifung und

. der Kriminalfachpriifun
ugnisablichtung ist beizu.g.l"gen)

Hat der Beamte die 1. Fachpriifung oder die
Kriminalfachpriifung erst bei

Wiederholung bestanden oder gilt die

L. Fachpriifung als Wiederholungspriifung

(§12 Abs. 2LVOPol) 2 e

War der Beamte schon einmal zur
Ausbildung als Kommissarbewerber
zugelassen bzw. hat er schon an einer
solchen Ausbildung teilgenommen?

(Wenn ja, ErlaB Gber Zulassung nennen) ...

Hat der Beamte schon einmal an einem

Auswahlverfahren fiir Kommissarbewerber

teilgenommen?

{ggf. Datum und Ergebnis) @ 000 e,

Angaben dber gerichtliche Strafen und
gerichtliche Verfahren: =

Angaben iber DisziplinarmaBnahmen und
Disziplinarverfahren:

Beurteilung

- Beurteilungshinweise —

Die Beurteilung soll Persénlichkeitsmerk-
male, Verhalten und Leistungen des Beam-
ten beschreiben. Hinsichtlich der Leistun-
gen ist darzustellen, inwieweit sich diese
von den Leistungen durchschnittlicher
Beamter abheben. Die Beurteilung muB mit
einer Stellungnahme dariiber abschlieBen,
ob der Beamte auch bei Anlegen eines
strengen MabBstabes nach Persénlichkeit
und Leistung fiir den gehobenen Polizei-
vollzugsdienst geeignet erscheint.

In den Fillen des § 12 Abs. 1 Nr. f und
Abs. 3 LVOPol ist darzustellen, ob und seit
wann die Leistungen des Beamten erheb-
lich iiber dem Durchschnitt liegen.
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Anlage 5
{(zu § 14 Abs. § AVOPol)

Hoéhere Landespolizeischule
»Carl Severing*®

Miinster
2 =h o D - 1 O U OO0 OO OO
{Name) (Vorname) {Amtsbezeichnung)
................. (Behat;e.}mnmhm)
geboren am TEL comeeeeemeeeeete e e eeneesessne s e s bemeiheE s he e b e R RS S taAs A RARRRR SR e reR SRR e e nrenTn e s eRSrrne e seebEans
hat in der Zeit vom BiS et ere s

am Auswahllehrgang fiir Kommissarbewerber teilgenommen und ein Lehrgangsergebnis

von erzielt.

Er/Sie scheidet somit gem. § 14 Abs. 5 AVOPol aus dem weiteren Auswahlverfahren aus.

Miinster,den ......cccoeeeeeeennns,

(Umer)

529
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Herr/Frau ..............

Anlage 6
(zu § 18 Abs. 4 Satz 1 AVOPol)

Héhere Landespolizeischule
»Carl Severing“
Miinster

(Name) {Vorname) (Amtsbezeichnung)

geboren am

in erreseretanresstasrares s sanaben

hat in der Zeit vom

BIS e

am Auswahllehrgang fiir Kommissarbewerber (§ 13 LVOPol) teilgenommen und

die Leistungszah!

erzielt.

Miinster, den

{Unterschrift)
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10.

11.

12

13.

Behdrde/Eintichtung

Eignungsbericht fiir Lebensiiltere
. Zuname:

. Vorname:

. Amtsbezeichnung;

. Behdrde/Einrichtung:

. Geburtsdatum:

. Wohnsitz:

. In den Polizeidienst eingetreten am:
. Datum der I. Fachpriifung:

. Datum der Ernennung zum PHM:

Hat der Beamte nach dem 31. 12. 1982
schon einmal an einem Auswahlverfahren
fiir Lebensiltere teilgenommen?

(ggf. Datum und Ergebnis)

Angaben (iber gerichtliche Strafen und
gerichtliche Verfahren:

Angaben iiber Disziplinarmafinahmen und

Disziplinarverfahren:

Beurteilung

- Beurteilungshinweise —-

Die Beurteilung soll Persénlichkeitsmerk-
male, Verhalten und Leistungen des Beam-
ten beschreiben. Hinsichtlich der Leistun-
gen ist darzustellen, inwieweit sich diese
von den Leistungen durchschnittlicher
Beamter abheben. Die Beurteilung muBl mit
einer Stellungnahme dariiber abschliefen,
ob der Beamte auch bei Anlegen eines
strengen MaBstabes nach Persdnlichkeit
und Leistung fiir den gehobenen Polizei-
vollzugsdienst geeignet erscheint.
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Anlage 8

(zu § 17 Abs. 3 AVOPol)

, den
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Anlage 9
(zu § 17 Abs. § AVOPol)

Hohere Landespolizeischule
,Carl Severing*

Miinster
HHEIT/TTEALL <o aceemsins ettt sassss s s ssa s s s s s AR R R PrT YR e 44044 e e measa s sameame e nanamd s sbabebR s AR LS E 1S .-
{Name) (Vorname) (Amtsbezeichnung)
............. (Behﬁmm.i;;i.c.l;.t.l;.g)
geboren am 1 o S PO
hat in der Zeit vom bhis ..

am Auswahllehrgang fiir Lebenséltere teilgenommen und ein Lehrgangserghnis

von erzielt.

Er/Sie scheidet somit gem. § 17 Abs. 8 AVOPol aus dem weiteren Auswahlverfahren aus.

MUDSEEr, BN .o, eeseerens

p—— )
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Anlage 10
(zu § 17 Abs. 9 Satz 1 AVOPol)

Héhere Landespolizeischule
»Carl Severing*

Miinster
Herr/Frau ... ereaeatessearaeesstEESsEieSeeteseesaeEittittiaiansannensesnssntansearnnnnterrs
(Name) {Vorname) (Amtabezeichnung)
(B;hmdemmc}lm) ..............
geboren am [+ RO,
hat in der Zeit vom bis

am Auswahlverfahren fiir Lebensiltere (§ 15 LVOPol) teilgenommen und

die Rangziffer .o .. erzielt.

Miinster, den .....cocevcreerveccee e

(Unterschrift)
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Anlage 11
(zu § 17 Abs. 9 Satz 3 AVOPol)

Ubersicht iiber Teilnehmer
am Auswahlverfahren fiir Lebensiiltere

Lfd. Name

Vorname Amtsbezeichnung Geburtisdatum Behdrde/ Rangziffer
Einrichtung gem. § 17
Abs.8 AVOPol
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Anlage 12
{zu § 21 Abs. 3 AVOPol)

Behidrde/Einrichtung

Personalbogen fiir Ratshewerber

LoZuname: s ——————

2. Vorname: ettt ere s n e e reatas bt e e neee s

3. Amtsbezeichnung:

4. Behorde/Einrichtung: bt a———————

5. Geburtsdatum: e eaes et eearrearenaEer e s i iars

8. Schulbildung:
{durch Zeugnis nachgewiesener AbschluB;
Zeugnisablichtung ist beizufiigen) ety bedenreneeneneseeaeesanpnas sreersaes

7. Wurde dem Bewerber von einer Fachhoch-
schule ein akademischer Grad verliehen?
(g2f. Ablichtung der Urkunde iiber die
Graduierung oder Diplomierung Beifligen]} .....cceoricecsremoreesessrssermsseesnes ereeseaesitsesse sty

8. Wohnsitz: eerettte e e aeaatas s e et sbnbrm e reneateias

9. In den Polizeidienst eingetreten am:

10. Note und Datum der I. Fachpriifung und
gef. der Kriminalfachpriifung: bt renrre e e

11. Note und Datum der II Fachpriifung:
(Zeugnisablichtung ist beizufiigen) UV

12. Hat der Bewerber die IL Fachpriifung erst
bei Wiederholung bestanden oder gilt die
I1. Fachpriifung als Wiederholungspriifung
(§ 18 Abs. 1 Nr. 5 LVOPol)? eereavmensnsnsnsaeasaemeretete bt s ain

13. Hat der Bewerber schon einmal
an einem Auswahlverfahren
tiir Ratsbewerber teilgenommen? . dreeemrmr et e eaen

14. Angaben iliber gerichtliche Verfahren und
tiber Disziplinarverfahren:
(UO.D der PersAkte ist beizufiigen) .o,
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15. Ernennungen:
Datum Amtsbezeichnung

18. Verwendung im gehobenen Polizeivollzugsdienst:
von bis Behirde Art der Verwendung

17. Anlagen
Aufler den in Nr. 8, 7, 11 und 14 genannten Anlagen sind dem Personalbogen beizufiigen:

a) eine Erklirung des Bewerbers, dab er fiir die Zeit seiner Ausbildung als Ratsbewerber mit einer Versetzung zur
Direktion der Bereitschaftspolizei einverstanden ist,

b) eine Beurteilung (Formblatt) nach dem neuesten Stand. Die Beurteilung, der ein persdnliches Gespriich des Leiters
der Polizeibehtrde mit dem Bewerber vorausgehen soll, muB mit einer Stellungnahme dariiber abschlieBen, ob der
Bewerber nach Personlichkeit, Fihigkeit und Leistung fiir eine Verwendung im héheren Polizeivolizugsdienst
geeignet erscheint,

c) je eine Ablichtung der Beurteilungen, die iiber den Bewerber seit dem Bestehen der II. Fachpriifung erstellt
worden sind,

d) eine Stellungnahme des Regierungsprisidenten bzw. der Direktion der Bereitschaftpolizei.
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Anlage 13
(zu § 21 Abs. 7 AVOPol}

Der Innenminister des Landes Nordrhein-Westfalen

Teilnahmebescheinigung

HeTr/Frau ... veererreenns

(Nme) e "

{Amtsbezeichnung) {Behorde/Einrichtung)

geboren am ..., .- ettt ettt s et anent et

hat am Auswahlverfahren fiir Ratsbewerber (§ 19 LVOPol) teilgenommen. Die Auswahlkommission hat
folgenden Eignungsgrad beschlossen:

Diisseldorf, den ...............

- GV. NW. 1983 S. 518,
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20301
.. Sechste Verordnung
zur Anderung der Laufbahnverordnung
Vom 8. November 1983

Auf Grund des § 15 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV.
NW. S. 234), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 5. Juli 1983
(GV. NW. S. 238), wird im Benehmen mit dem Ausschul}
fiir Innere Verwaltung des Landtags verordnet:

Artikel I

Die Verordnung iliber die Laufbahnen der Beamten im
Lande Nordrhein-Westfalen vom 9. Januar 1873 (GV. NW.
S. 30), zuletzt gedindert durch Verordnung vom 13. Oktober
1981 (GV. NW. S. 604), wird wie folgt getindert:

1. In§ 1 Abs. 2 erhdlt Nummer 2 folgende Fassung:
2. die kommunalen Wahlbeamten.

2. In § 3 Abs. 3 Satz 1 werden in Nummer 4 nach dem
Wort ,,mit" die Wérter ,gleichem Endgrundgehalt und*“
eingefiigt.

3. In § 5 wird als Absatz 4 angefligt:

(4) Die in Laufbahnen besonderer Fachrichtungen fiir
den Erwerb der Befdhigung vorgeschriebene Zeit ei-
ner hauptberuflichen Téatigkeit setzt eine Beschéfti-
gung mit mindestens drei Viertel der regelmiBigen
Arbeitszeit voraus; Zeiten, in denen die Arbeitszeit um
mehr als ein Viertel bis zur Hilfte der regelmifiigen
Arbeitszeit ermiBigt worden ist, zihlen zu zwei Drit-
tel.

4, § 6 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 wird Satz 1 durch folgende Satze er-
setzt:
Als Laufbahnbewerber darf in das Beamtenver-
hiltnis auf Probe eingestellt oder iibernommen
werden, wer das 35. Lebensjahr, als Bewerber fiir
eine Laufbahn besonderer Fachrichtung das 40. Le-
bensjahr, noch nicht vollendet hat. Hat sich der Be-
fahigungserwerb eines Bewerbers deshalb verzo-
gert, weil er ein minderjdhriges, mit ihm in hausli-
cher Gemeinschaft lebendes Kind betreut hat, darf
er in das Beamtenverhiltnis auf Probe eingestellt
oder iibernommen werden, wenn er das 38. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat; unter diesen Voraus-
setzungen darf er vor Vollendung des 41. Lebens-
jahres eingestellt oder {ibernommen werden, wenn
er mehrere Kinder betreut hat. Schwerbehinderte
Laufbahnbewerber diirfen vor vollendetem 43. Le-
bensjahr eingestellt oder libernommen werden.

b} In Absatz 2 werden nach dem Wort ,eingestellt” die
Waorter ,,oder ibernommen” eingefiigt.

5. § 7T wird wie folgt geéindert:

a) Die Absitze 2 bis 5 werden Absétze 3 bis 6; als neu-
er Absatz 2 wird eingefiigt:
(2} Auf die Probezeit anrechenbare Zeiten hauptbe-
ruflicher Téitigkeiten, Dienstzeiten im &ffentlichen
Dienst und Zeiten beruflicher Tétigkeiten als Leh-
rer an Ersatzschulen oder Auslandsschulen setzen
eine Beschiftigung mit mindestens drei Viertel der
regelméBigen Arbeitszeit voraus; Zeiten, in denen
die Arbeitszeit um mehr als ein Viertel bis zur
Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit ermaBigt wor-
den ist, zdhlen zu zwei Drittel.

b) In Absatz 3 werden die Worter ,Landtage und”
durch die Worter ,Landtage, im Dienst" ersetzt.

¢) In Absatz 5 werden die Worter ,einer Beamtin®
durch die Worter ,eines Beamten” ersetzt.

6. In § 8 wird in Absatz 2 die Zahl , 25" durch die Zahl 24"
ersetzt.
7. § 11 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 2 werden in Nummer 5 die Worter ,§ 7
Abs. 3" durch die Worter ,§ 7 Abs. 4" ersetzt.
b) In Absatz 4 werden die Worter ,§ 24 Satz 1" durch
die Worter ,.§ 25 Abs. 2“ ersetzt.

8 In § 15 Abs. 4 werden in Satz 1 die Worter ,Verwal-
tungsverordnungen nach § 15 Abs, 2“ durch die Worter
~Rechtsverordnung gemil § 16“ ersetzt.

9.

10.

11.

12.

In § 23 werden als Absétze § und 7 angefiigt:

(6) Ein Amt der Laufbahn des mittleren Dienstes der-

selben Fachrichtung darf Beamten des einfachen

Dienstes, die nach ihrer Personlichkeit und nach ihren

Leistungen fiir den mittleren Dienst geeignet sind, ab-

weichend von den Abs#tzen 1 bis 5 verliehen werden,

wWenn

1. ihnen seit mindestens zwei Jahren das Spitzenamt
ihrer Laufbahn des einfachen Dienstes verliechen
ist,

2. sie eine Dienstzeit (§ 11) von zehn Jahren zuriickge-
legt und das 50., aber noch nicht das 58. Lebensjahr
vollendet haben,

3. sie in den beiden letzten dienstlichen Beurteilun-
gen, die mindestens zwei Jahre auseinanderliegen
miissen, die jeweils beste Beurteilungsnote erhalten
haben,

4. sie nach MafBigabe einer Rechtsverordnung gemél §
16 LBG eine Einfiihrungszeit erfolgreich abgeleistet
und nach Teilnahme an einem Aufstiegslehrgang
die Aufstiegspriifung bestanden haben,

5. sie sich anschlieBend mindestens drei Monate in
den Aufgaben der neuen Laufbahn bewihrt haben.

{7) Die Einfiihrungszeit gem&B Absatz 8 Nr. 4 dauert

mindestens finf Monate. Sie umfaBt eine exemplari-

sche praktische Einweisung in Aufgaben der ange-
strebten Laufbahn und einen mindestens einen Monat
dauernden Lehrgang. Beamte, deren Leistungen wih-
rend der Einfiithrungszeit mindestens mit ,ausrei-
chend” (§ 15 Abs. 5) oder einer dementsprechenden

Note nach den jeweils geltenden Beurteilungsrichtli-

nien beurteilt werden, nehmen an einem mindestens

zwei Monate dauernden Aufstiegslehrgang mit ab-
schlieBender Priiffung teil.

§ 24 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 werden in Satz 1 die Worter ,Absétzen 3
bis 6* durch die Worter ,Absitzen 3 und 4" ersetzt.

b) Absatz 3 und Absatz 5 werden gestrichen; die Ab-
sitze 4, 6, 7 werden Absé#tze 3 bis 5.

In § 30 werden als Abs#tze 5 und 6 angefiigt:

(5) Ein Amt der Laufbahn des gehobenen Dienstes
derselben Fachrichtung darf Beamten des mittleren
Dienstes, die nach ihrer Perstnlichkeit und nach ihren
Leistungen fiir den gehobenen Dienst geeignet sind,
abweichend von den Absitzen 1 bis 4 verliehen wer-
den, wenn

1. ihnen seit mindestens zwei Jahren mindestens ein
Amt der Besoldungsgruppe A 9 {mittlerer Dienst)
verliehen ist,

2. sie eine Dienstzeit (§ 11) von zehn Jahren zurlickge-
legt und das 50., aber noch nicht das 58. Lebensjahr
vollendet haben,

3. sie in den beiden letzten dienstlichen Beurteilun-
gen, die mindestens zwei Jahre auseinanderliegen
miissen, die jeweils beste Beurteilungsnote erhalten
haben,

4. sie nach Mafigabe einer Rechtsverordnung gemal
§ 16 LBG eine Einfiihrungszeit erfolgreich abgelei-
stet und nach Teilnahme an einem Aufstiegslehr-
gang die Aufstiegspriifung bestanden haben,

5. sie sich anschliefend mindestens drei Monate in
den Aufgaben der neuen Laufbahn bewighrt haben.

(6) Die Einflihrungszeit gem&aB Absatz 5 Nr. 4 dauert

mindestens sechs Monate. Sie umfaBt eine exemplari-

sche praktische Einweisung in Aufgaben der ange-
strebten Laufbahn und einen mindestens zwei Monate
dauernden Lehrgang. Beamte, deren Leistungen wéh-
rend der Einfiihrungszeit mindestens mit ,ausrei-
chend” (§ 15 Abs. 5) oder einer dementsprechenden

Note nach den jeweils geltenden Beurteilungsrichtli-

nien beurteilt werden, nehmen an einem mindestens

zwei Monate dauernden Aufstiegslehrgang mit ab-
schlieBender Prifung teil.

§ 32 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden in Satz 1 die Worter ,§ 34" durch
die Worter ,§ 58,§ 59,§60,§624a,§ 64 und in § 77 Abs.
1“ ersetzt.
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13.
14.

15.

16.

17.

18,

18.

20.
21.

22.

b) In Absatz 3 werden in Buchstabe a die Worter ,und
Bibliothekar-Lehrinstitute* gestrichen.

c} In Absatz 3 werden in Buchstabe b nach den Wor-
tern ,die vom Innenminister anerkannt sind,” die
Worter ,Bibliothekar-Lehrinstitute, die vom Mini-
ster fiir Wissenschaft und Forschung und vom In-
nenminister anerkannt sind,” eingefiigt.

§ 34 wird gestrichen

In § 39 werden in Absatz 2 die Worter ,nach Erwerb
der Beféhigung” gestrichen.

In § 42 Abs, 1 werden in Satz 1 nach den Wértern ,,Ab-
siétzen 3 und 4" die Wirter ,,, in § 62,§ 684, § 86b, § 68¢,
§77 Abs. 2 und in § 78 Abs. 2 sowie in § 3 des Gesetzes
iiber den hoheren bautechnischen und den héheren
vermessungstechnischen Verwaltungsdienst” einge-
fii

In § 54 werden in Absatz 2 die Wirter ,,Curricuiument-
wicklung, Lehrerfortbildung” durch das Wort ,,Schule"
ersefzt.

In § 59 wird in Nummer 2 das Wort ,,danach" gestri-
chen.

In § 60 Abs. 3 wird nach Satz 1 eingefiigt:

Die Anforderung des Satzes 1 Buchstabe a Nr. 2 gilt
auch dann als erfiillt, wenn die zustindige Behorde
von der Ableistung des Praktikums ganz oder teilwei-
se befreit hat.

In § 87 Abs. 2 werden in Nummer 2 die Worter ,§ 24
Abs. 7“ durch die Wirter .§ 24 Abs. 5 ersetzt.

§ 68 wird gestrichen.

In § 69 erhiilt Absatz 1 folgende Fassung:

(1) Die Durchfiihrung von Lehrgéingen fiir die Lauf-
bahnen des mittleren und des gehobenen Dienstes und
die Priifung fiir diese Laufbahnen obliegt, soweit in
den Rechtsverordnungen geméB § 18 LBG nichts an-
deres bestimmt ist, den von den Gemeinden und Ge-
meindeverbiinden errichteten Studieninstituten fiir
kommunale Verwaltung.

In § 70 werden in Absatz 1 die Absatzbezeichnung so-
wie Absatz 2 gestrichen.

23.
24,

25,

26.
27,

28.

29.

30.

31.
32.
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§ 71 wird gestrichen.

In § 77 Abs. 2 wird Satz 1 wie folgt gedindert:

a) Die Worter ,im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
kann" werden gestrichen.

b} Nach dem Wort ,Endgrundgehait* wird das Wort
Jkann* eingefiigt.

In § 79 werden die Worter ,.§ 24 Abs. 7 durch die Wor-

ter .§ 24 Abs. 5* ersetzt.

§ 80 wird gestrichen.

In § 82 werden in Buchstaben b nach dem Wort ,.er-
nannt* die Worter ,oder als Lehrer an Ersatzschulen
Planstelleninhaber” eingefiigt.

In § 83 werden in Absatz 3 und in Absatz 4 jeweils die
Wiorter ,§ 24" durch die Worter ,.§ 25 Abs. 2 ersetzt.

§ 84 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 1 werden in Nummer 5 die Worter ,§ 30
Abs. 2 Satz 1" durch die Worter ,§ 23 Abs. 6 Nr. 2,
§ 30 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 5 Nr. 2* ersetzt.

b} In Absatz 1 erhélt Nummer 6 folgende Fassung:

6. dem Héchstalter fiir den Aufstieg: § 23 Abs. 6 Nr.
2§30 Abs. 5 Nr.2, § 40 Nr. 4,

c) In Absatz 1 werden in Nummer 7 die Wirter ,,Curri-
culumentwicklung, Lehrerfortbildung® durch das
Wort ,Schule” ersetzt.

d} In Absatz 2 werden die Worter ,,in die Laufbahn des
hdéheren Dienstes” gestrichen.

In § 86 Abs. 2 wird Satz 1 wie folgt gedndert:

a) In Halbsatz 1 werden die Wérter ,A 5“ durch die
Wirter A 6 ersetzt.

b) Das Semikolon wird durch einen Punkt ersetzt;
Haibsatz 2 wird gestrichen.

§ 91 wird gestrichen.

Die Anlagen werden wie folgt geéndert:

a) In der Aniage 1 erhiilt die Uberschrift folgende Fas-
sung: Anlage 1 (zu § 24 Abs. 1) - Laufbahnen beson-
derer Fachrichtungen des mittleren Dienstes —

b) Die Anlagen 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

Anlagen

2und

3
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Anlage 2
{zu § 32 Abs. 2)

— Laufbahnen besonderer Fachrichtungen des gehobenen Dienstes ~

Laufbahnen besonderer Fachrichtungen
des héheren Dienstes

Berufe oder BerufsabschluBbezeichnungen

1

1.1

12
1.3

14

15
16
1.7

18

19
1.10
1.11

2.1

22
23
24

25

28
2.1
28

29
2.10
2.1

Gemeinsame Laufbahnen im Landesdienst und im
Dienst der Kdrperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen:

Technischer Dienst in der Datenverarbeitung (Da-
tenfernverarbeitung/Datenvermittlung mit Schwer-
punkt Technik, Maschinenbedienung/Maschinen-
saalleitung, Systemprogrammierung, technische Ar-
beitsvorbereitung)

Technischer Dienst bei den Materialprifungsémtern

Bautechnischer Dienst mit Gberwiegender Priifung
von Standsicherheitsnachweisen

StraBenbautechnischer Dienst

Verkehrsingenieur im technischen Dienst
Chemieingenieurdienst

Dienst im Gartenbau, in der Griinordnung, in der
Landschaftspflege und im Naturschutz

Landwirtschaftiicher Dienst

Landwirtschaftlich-hauswirtschaftlicher Dienst
Dienst in der Sozialarbeit

Sozialpidagogischer Dienst

Laufbahnen im Landesdienst:

Bergtechnischer Dienst

Bergvermessungstechnischer Dienst
Technischer Dienst beim Geologischen Landesamt

Technischer Dienst in der Landesplanung und im
Stéddtebau sowie beim Institut fiir Landes- und Stadt-
entwicklungsforschung

Technischer Dienst beim Minister flir Wirtschaft,
Mifttelstand und Verkehr

Nachrichten- und signaltechnischer Dienst
Technischer Dienst im Bereich der Polizei

Technischer Dienst in der staatlichen Verwaltung fiir
Wasser- und Abfallwirtschaft

Dienst als Wein- und Spirituosenkontrolleur
Bibliotheksdienst bei Staatlichen Bichereistellen

Wirtschaftlicher Dienst in Bereichen mit ausschlie-
lich fachspezifischen Aufgaben in den Geschiftsbe-
reichen des Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr und des Ministers fiir Landes- und Stadtent-
wicklung

Ingenieure (Elekirotechnik - Automatisierungstechnik,
Informationsverarbeitung cder Nachrichtentechnik); In-
formatiker

Ingenieure

Ingenieure (Bauingenieurwesen)

Ingenieure

(Bauingenieurwesen, Maschinenbau - Stahlbau)
Ingenieure (Bauingenieurwesen)

Ingenieure (Chemieingenieurwesen)

Ingenieure (Gartenbau, Landespflege)

Ingenieure (Landbau, Lebensmitteltechnologie, Milch-
und Molkereiwirtschaft)

Oecotrophologen
Sozialarbeiter

Sozialpddagogen

Ingenieure (Bergtechnik, Elekirotechnik, Maschinenbau,
Maschinentechnik, Verfahrenstechnik)

Ingenieure (Bergvermessung)
Ingenieure

Ingenieure

Ingenieure {Bauingenieurwesen, Chemieingenieurwesen,
Elektrotechnik, Maschinenbau, Physikalische Technik,
Verfahrenstechnik)

Ingenieure (Elektrotechnik)
Ingenieure

Ingenieure (Chemieingenieurwesen, Physikalische Tech-
nik, Versorgungstechnik)

Ingenieure (Weinbau}
Bibliothekare
Betriebswirte
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Laufbahnen besonderer Fachrichtungen
des gehobenen Dienstes

Berufe oder Berufsabschlufibezeichnungen

3

31

32

3.3

34

35
3.8

Laufbahnen im Dienst der Kéirperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen:

Technischer Aufsichtsdienst bei Unfallversiche-

rungstrigern

Technischer Dienst fiir Arbeitssicherheit der Land-
schaftsverbande

Technischer Raumordnungsdienst

Technischer Dienst in der Abfallwirtschaft

Bibliotheksdienst an 6ffentlichen Biichereien

Wirtschaftlicher Dienst mit ausschlieBlich fachspezi-
fischen Aufgaben im Bereich der Landschaftsver-
bénde sowie im Raumordnungsdienst und in der Ab-
fallwirtschaft

Ingenieure
Ingenieure

Ingenieure (Architektur - Stddtebau und Regionalpla-
nung, Bauingenieurwesen}

Ingenieure (Architektur-Hochbau, Bauingenieurwesen,
Bio-Ingenieurwesen, Chemieingenieurwesen, Elektro-
technik, Gartenbau, Landbau, Maschinenbau, Technisches
Gesundheitswesen - Umwelt- und Hygienetechnik, Ver-
sorgungstechnik — Kommunal- und Umwelttechnik)

Bibliothekare
Betriebswirte
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Anlage 3
(zu § 42 Abs. 1)

- Laufbahnen besonderer Fachrichtungen des hfheren Dienstes -

Laufbahnen besonderer Fachrichtungen
des héheren Dienstes

Berufe oder BerufsabschluBbezeichnungen

1

1.1
12
13
14

1.5
16
17

18
19

110

111

112

2.1

22

23
24

25

26
27
238

29

2.10
211

2.12

2.13

2.14

215

Gemeinsame Laufbahnen im Landesdienst und im
Dienst der Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen:

Arztlicher Dienst
Dienst als Apotheker
Geographischer Dienst

Dienst als Konservator

Ornithologischer Dienst
Schulpsychologischer Dienst

Tierdrztlicher Dienst mit Ausnahme der Veterinar-
aufsicht

Zahnarztlicher Dienst
Dienst in der Datenverarbeitung

Dienst in Gartenbau und Landespflege

Dienst in der Landschaftspflege und im Naturschutz
bei den Landschaftsbehérden

Technischer Dienst bei den Materialpriifungsamtern

Laufbahnen im Landesdienst:

Dienst als Chemiker bei den Staatlichen Gewerbe-
drzten und bel den Staatlichen Veterindruntersu-
chungsimtern

Eichtechnischer Dienst

Fischereiverwaltungsdienst
Luftaufsichtsdienst

Naturwissenschaftlicher Dienst in der staatlichen
Verwaltung flir Wasser- und Abfallwirtschaft

Psychologischer Dienst im Strafvollzug
Dienst als Slawist

Stenographischer Dienst beim Landtag

Strafrechtlicher Ermittlungsdienst in Wirtschafts-
strafsachen

Soziologischer Dienst im Strafvollzug

Technischer Aufsichfsdienst im Rahmen der Auf-
sicht fiir Straflenbahn- und O-Bus-Unternehmen

Wissenschaftlicher Dienst im Bereich der Polizei

Dienst bei der Landesanstalt fiir Immissionsschutz
und bei der Zentralstelle fiir Sicherheitstechnik,
Strahlenschutz und Kerntechnik der Gewerbeauf-
sicht

Naturwissenschaftlicher Dienst bei den Hygienisch-
bakteriologischen Landesuntersuchungsémtern und
beim Chemischen Landesuntersuchungsamt Nord-
rhein-Westfalen

Naturwissenschaftlicher und technischer Dienst
beim Minister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales

.
Apotheker
Geographen

Konservatoren; sonstige geeignete Berufe mit Hochschul-
abschlul

Biologen
Psychologen
Tierérzte

Zahnirzte

Informatiker; Ingenieure (Elektrotechnik, Maschinenbau);
Mathematiker; Physiker; Wirtschaftsingenieure

Biologen; Geographen; Ingenieure {Agrarwissenschaft,
Gartenbau, Landespflege)

Ingenieure (Landespflege - Landschaftspflege und Natur-
schutz)

Biclogen; Chemiker; Ingenieure; Mineralogen; Physiker

Chemiker

Ingenieure (Elektrotechnik, Maschinenbau, Verfahrens-
technik); Physiker

Biologen

Ingenieure (Bauingenieurwesen, Elektronik, Luftfahrt-
technik); Wirtschaftsingenieure

Biologen; Chemiker; Geographen; Geologen; Geophysiker;
Mathematiker; Physiker

Psychologen
Slawisten

Volkswirte; sonstige geeignete Berufe mit Hochschulab-
schlufl

Wirtschaftswissenschaftler

Sozialwissenschaftler; Soziologen

Ingenieure (Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Maschi-
nenbau)

Arzte; Biclogen; Chemiker; Informatiker; Ingenieure; Ma-
thematiker; Physiker; Psychologen; Sozialwissenschaftler;
Soziologen; Wirtschaftswissenschaftler

Biologen; Chemiker; Geophysiker; Ingenieure; Mathema-
tiker; Meteorologen; Physiker

Biologen; Chemiker; Humanbiologen

Biologen; Chemiker; Ingenieure; Mathematiker; Meteoro-
logen; Physiker
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des htheren Dienstes
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Berufe oder BerufsabschluB3bezeichnungen

2.16 Naturwissenschaftlicher und technischer Dienst -
mit Ausnahme des straflenbautechnischen Dienstes —
beim Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Ver-
kehr und beim Geologischen Landesamt

2.17 Wirtschaftswissenschaftlicher Dienst in Bereichen
mit ausschlieBlich fachspezifischen Aufgaben beim
Ministerprasidenten, Finanzminister, Innenminister,
Landesrechnungshof sowie in den Geschéftsberei-
chen des Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr, des Ministers fiir Wissenschaft und For-
schung und des Ministers fiir Landes- und Stadtent-
wicklung

2.18 Wissenschaftlicher Dienst beim Institut fiir Landes-
und Stadtentwicklungsforschung

2.19 Wissenschaftlicher Dienst beim Landesamt fiir Da-
tenverarbeitung und Statistik

2.20 Wissenschaftlicher Dienst bei der Landesanstalt flir
Okologie, Landschaftsentwicklung und Forstplanung

221 Wissenschaftlicher Dienst beim Kultusminister und
beim Landesinstitut fiir Schule und Weiterbildung

2.22 Wissenschaftlicher Dienst beim Sozialpddagogischen
Institut fiir Kleinkind- und auBlerschulische Erzie-
hung

2.23 Wissenschaftlicher Dienst beim zoologischen For-
schungsinstitut Alexander Konig

3 Laufbahnen im Dienst der Kirperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen:

3.1 Archéologischer Dienst

32 Dienst als Biologe

3.3 Dienst als Chemiker

34 Geophysikalischer Dienst

35 Geologischer Dienst

3.6 Dienst als Historiker

3.7 Dienst als Kunsthistoriker

3.8 Dienst als Mathematiker

39 Dienst als Mineraloge

3.10 Dienst als Physiker

3.11 Psychologischer Dienst

3.12 Dienst als Vilkerkundler

313 Zoologischer Dienst ‘

3.14 Dienst in der Abfallwirtschaft

3.15 Dienst bei den Landschaftsverbinden als Erzie-
hungswissenschaftler in psychiatrischen Landeskli-
niken und in Heimen der 6ffentlichen Erziehung

3.16 Museumsdienst

3.17 Dienst an Musikschulen

318 Raumordnungsdienst

Biologen; Chemiker; Geographen; Ingenieure {Bauinge-
nieurwesen, Elektrotechnik, Hittenkunde, Maschinen-
bau); Mathematiker; Physiker

Informatiker; Wirtschaftsingenieure; Wirtschaftswissen-
schaftler

Arzte; Forstwirte; Geographen; Informatiker; Ingenieure
{Agrarwissenschaft, Gartenbau, Landespflege); Mathema-
tiker; Sozialwirte; Sozialwissenschaftler; Soziologen; Wirt-
schaftswissenschaftler

Chemiker; Informatiker; Ingenieure {Agrarwissenschaft,
Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Gartenbau, Maschi-
nenbau); Mathematiker; Physiker; Sozialwissenschaftler;
Soziologen; Wirtschaftswissenschaftler

Biclogen; Chemiker; Forstwirte; Geographen; Geologen;
Ingenieure (Agrarwissenschaft, Gartenbau, Landespflege);
Meteorologen; Physiker

Erziehungswissenschaftier; Informatiker; Ingenieure
{Elektrotechnik); Mathematiker; Physiker; Politologen;
Sozialwirte; Sozialwissenschaftler; Soziologen; Wirt-
schaftsingenieure; Wirtschaftswissenschaftler

Erziehungswissenschaftler; Mathematiker; Psychologen;
Sozialwirte; Soziologen

Biclogen

Archiologen

Biologen

Chemiker

Geophysiker

Geologen

Historiker

Kunsthistoriker

Mathematiker

Mineralogen

Physiker

Psychologen

Ethnologen

Biologen; Tierdrzte

Biologen; Chemiker; Geologen; Ingenieure (Agrarwissen-
schaft, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Maschinen-
bau); Physiker; Wirtschaftswissenschaftler

Erziehungswissenschaftler

Archaologen; Biologen; Geclogen; Kunsthistoriker; sonsti-
ge geeignete Berufe mit Hochschulabschluf3

Musikwissenschaftler; Philologen (Musik)

Forstwirte; Geographen; Hauswirtsch issenschaftler;
Ingenieure (Agrarwissenschaft, Bauingénieurwesen, Gar-
tenbau, Landespflege, Vermessungsweségn); Oecotropholo-
gen; Sozialwirte; Sozialwissenschaftler; Soziologen; Wirt-
schaftswissenschaftler
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Laufbahnen besonderer Fachrichtungen
des héheren Dienstes
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Berufe oder BerufsabschluBbezeichnungen

3.19 Dienst an Volkshochschulen

3.20 Wirtschaftlicher Dienst — nur in kommunalen Eigen-
betrieben oder &hnlichen Einrichtungen -

3.21 Wissenschaftlicher Dienst in der Statistik

3.22 Dienst bei den Handwerkskammern

3.23 Dienst bei den Industrie- und Handelskammern

Philologen; Wirtschaftswissenschaftler; sonstige geeignete
Berufe mit Hochschulabschlug

Wirtschaftsingenieure; Wirtschaftswissenschaftler

Geographen; Sozialwissenschaftler; Soziclogen; Wirt-
schaftswissenschaftler

Wirtschaftspddagogen; Wirtschaftswissenschaftler
Wirtschaftsingenieure;  Wirtschaftspéddagogen; Wirt-

schaftswissenschaftler
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Artikel II
§1

Fiir Beamte, die ein Jahr nach Inkraftreten einer
Rechtsverordnung gemé&s § 18 LBG, in der die Einzelhei-
ten des Aufstiegs gemaB § 23 Abs. 8 und 7 sowie gemil
§ 30 Abs. 5 und 8 LVO erstmals geregelt werden, das 58.
Lebensjahr wvollendet haben, gilt die Ausnahme vom
Héchstalter fiir den Aufstieg (§ 84 Abs. 1 Nr. 8 LVO) als er-
teilt.

§2
Folgende Vorschriften der Laufhahnverordnung in der
bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung (Artikel IIT Abs.
1) geltenden Fassung gelten fort:

1. § 70 Abs. 2 LVO fir Beamte der Gemeinden und Ge-
meindeverbinde, die ihre Probezeit noch nicht beendet
haben sowie fiir Angestellte der Gemeinden und Ge-
meindeverbinde, die die Laufbahnbefdhigung nach § 71
Nrn. 1 his 3 LVO in der bis zum Inkrafttreten dieser
Verordnung geltenden Fassung erworben haben, bei
Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe,

2. § 86 Abs. 2 LVO fiir Polizeivollzugsbeamte, die vor dem
1. Oktober 1982 eingestellt worden sind und am Lauf-
bahnwechsel vor Ablegen der I. Fachpriifung teilneh-
men.

§3

(1) In der Laufbahn des gehobenen Dienstes an wissen-
schaftlichen Bibliotheken kann auch in das Beamtenver-
hiltnis auf Probe tibernommen werden, wer

i 1

is dieser N
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1. die Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 LVO erfiilit,

2. bis zum 30. September 1978 nach einer Aushildung an
einer Fachhochschule oder an einem gemé&B § 32 Abs. 3
Buchstabe b LVO anerkannten Bibliothekar-Lehrinsti-
tut die Diplompriifung bestanden hat,

3. nach Bestehen der Diplompriifung eine dreijéhrige, der
Vorbildung entsprechende hauptberufliche Tatigkeit im
dffentlichen Dienst ausgeiibt hat.

(2} § 35 LVO findet Anwendung.

Artikel IIE
{1) Diese Verordnung tritt am 1. Dezember 1983 in Kraft.

(2} Abweichend von Absatz 1 treten § 23 Abs. 8 Nr. 3 und
§ 30 Abs. 5 Nr. 3 LVO in der Fassung des Artikels I dieser
Verordnung am 1. April 1986 in Kraft.

Diisseldorf, den 8. November 1983

Die Landesregierung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprisident
Johannes Rau
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Der Innenminister
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