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203013

Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung
fiir Laufbahnen des gehobenen
nichitechnischen Dienstes im Lande
Nordrhein-Westfalen
und fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst
des Landes Nordrhein-Westlalen
(Ausbildungsverordnung
gehobener nichitechnischer Dienst - VAPgD)

Vom 13. August 1984

Auf Grund des § 16 und des § 187 Abs. 2 des Landesbe-
amtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Mai 1981 (GV. NW. S. 234), zuletzt gedindert durch Gesetz
vom 5. Juli 1983 (GV. NW. S. 236), wird verordnet:

I. Auswahl und Einstellung

§1
Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen
(1) Diese Verordnung gilt fiir

1. die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungs-
dienstes im Lande NW,

2. die Laufbahn des gehcbenen Dienstes in der Bergver-
waltung des Landes NW,

3. die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Verwal-
tung der Kriegsopferversorgung des Landes NW,

4, die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Verwal-
tung fiir Agrarordnung des Landes NW,

5. die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungs-
dienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbinden
im Lande NW,

6. die Laufbahn des gehobenen Dienstes in den Landes-
versicherungsanstalten im Lande NW,

7. den gehobenen Polizeivollzugsdienst,

(2) Zur Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdien-
stes fiir die Laufbahnen gemiBl Absatz 1 Nrn. 1 bis 6 kann
zugelassen werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperli-
chen Anlagen fir seine Laufbahn geeignet ist; dabei
darf von Schwerbehinderten nur das fiir die jeweilige
Laufbahn erforderliche Mindestmafl korperlicher Ru-
stigkeit verlangt werden,

3. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schul-
bildung oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand besitzt,

4. am Tage der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf die fiir die Einstellung oder Ubernahme in das
Beamtenverhiltnis auf Probe in § 6 Abs. 1 Satz 1 bis 3
der Laufbahnverordnung (LVO) vom 9. Januar 1973
(GV. NW. 5. 30), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
8. November 1983 (GV. NW. S. 539), festgelegten Alters-
grenzen um mindestens drei Jahre unterschreitet oder
wer die Voraussetzungen des § 6§ Abs, 1 Satz 4 LVO er-
fullt. Sofern ein Bewerber dlter ist, darf er nur einge-
stellt werden, wenn fiir die spitere Ubernahme in das
Beamtenverhdltnis auf Probe eine Ausnahme von § 6
Abs. 1 LVO in Aussicht gestellt oder erteilt worden ist.
Im Regelfall darf danach eingestellt werden, wer hich-
stens 31 Jahre, als Schwerbehinderter héchstens 39
Jahre ist.

(3} Zur Aufstiegseinfiihrung kann zugelassen werden,
wer die Voraussetzungen des § 30 Abs. 2 LVO erfiillt.

(4) Zur Ausbildung fiir den gehobenen Polizeivollzugs-
dienst kann zugelassen werden, wer

a) als Beamter des mittleren Polizeivollzugsdienstes, der
nach den Vorschriften der Laufbahnverordnung der
Polizeivollzugsheamten (LVOPol) vom 8. November
1983 {GV. NW. S. 514), gedndert durch Verordnung vom
4. April 1984 (GV. NW. 8. 217}, als Kommissarbewerber
zugelassen worden ist, die Voraussetzungen des Absat-
zes 2 Nr. 3 erfillt,

b) gem&B § 16 LVOPol in den Vorbereitungsdienst des ge-
hobenen Dienstes der Kriminalpolizei eingestellt wird.
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§2

Bewerbungen

(1) Bewerbungen sind an die Einstellungsbehtrden (An- Antage1

lage 1) zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. ein Lebenslauf,
2. ein PaBbild aus neuester Zeit,

3. eine Einverstidndniserklirung der gesetzlichen Vertre-
ter, wenn der Bewerber noch nicht volljdhrig ist,

4. eine Abschrift oder Kopie des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung und von Zeugnissen tiber die Titig-
keiten seit der Schulentlassung; sofern ein Zwischen-
zeugnis vorgelegt wird, ist das AbschluBzeugnis, das die
nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 zu fordernde Vorbildung nachweist,
unverziiglich nachzureichen.

(3) Bei einem Bewerber, der im &ffentlichen Dienst
steht, kann auf die Vorlage der Unterlagen verzichtet wer-
den, die in der Personalakte enthalten sind.

§3
Allgemeine Auswahl

(1} Der Entscheidung uber die Zulassung geht ein Aus-
wahlverfahren voraus. Ein Bewerber, der nach den Unter-
lagen die Voraussetzungen offensichtlich nicht erfiillt,
nimmt am Auswahlverfahren nicht teil.

(2) Die Auswahlmethede bestimmt bei Bewerbern fir
den Landesdienst die oberste Dienstbehorde, im (ibrigen
die Einstellungskérperschaft unter Berlicksichtigung der
in Wissenschaft und Praxis sich fortentwickelnden Er-
kenntnisse {iber Personalausleseverfahren. Die Auswahl-
methode mubl fiir Bewerber desselben Zulassungstermins
gleich bleiben.

{3) Auf der Grundlage des Ergebnisses des Auswahlver-
fahrens entscheidet liber die Zulassung bei Bewerbern fiir
den Landesdienst die oberste Dienstbehtrde oder die von
ihr bestimmte Behérde, im iibrigen die Einstellungskér-
perschaft.

§4
Zulassung

(1} Die Bewerber werden am 1. September eingestellt
oder zur Aufstiegseinfiihrung zugelasssen.

(2) Vor der Entscheidung tiber das Gesuch eines Bewer-
bers, dessen Einstellung beabsichtigt ist, miissen

1. eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,

2. ein amtsérztliches oder polizeidrztliches Gesundheits-
zeugnis,

3. eine Erkldrung des Bewerbers, ob er vorbestraft ist und
ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhangig
ist,

4. eine Erklarung des Bewerbers, ob er in geordneten
wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt,

vorliegen. Der Bewerber hat rechtzeitig bei der fiir ihn zu-
stindigen Meldebehirde ein Fiihrungszeugnis zur Vorla-
ge bei Behérden zu beantragen. § 2 Abs. 3 gilt entspre-
chend.

§5
Rechtsstellung des Beamten

(1) Der zugelassene Bewerber wird unbeschadet der be-
sonderen Bestimmungen fiir Aufstiegsbeamte und fiir Be-
amte des mittleren Polizeivollzugsdienstes in das Beam-
tenverhiltnis auf Widerruf berufen.

(2) Die dienstrechtlichen Entscheidungen trifft unbe-
schadet besonderer Vorschriften die Einstellungsbehérde.
Erholungsurlaub ist grunds&tzlich in den lehrveranstal-
tungsfreien Studienzeiten der Fachhochschule fiir ffent-
liche Verwaltung zu gewihren.
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I1. Vorbereitungsdienst
1. Allgemeines

§6
Begriffe und Dauer

(1) Der Vorbereitungsdienst umfaBt die Ausbildung und
die Priifung. An die Stelle des Vorbereitungsdienstes tre-
ten bei Aufstiegsbeamten die Einfilhrung und die Lauf-
bahnpriifung gemibB § 30 Abs. 1 LVO und bei Beamten des
mittleren Polizeivoilzugsdienstes die Ausbildung und die
1I. Fachpriifung gemiB § 4 Abs. 2 Buchstabe a LVOPol.

{2) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre, er endet
mit der bestandenen Laufbahnprifung; die Rechtsstellung
der Beamten bieibt unberiihrt.

(3) Der Vorbereitungsdienst verlangert sich in dem Ma-
Be, in dem die Ausbildung gem#B § 12 Abs. 4 und § 27 Abs.
1 oder durch Entscheidung der Einstellungsbehdrde aus
Anlal von Sonderurlaubs- oder Krankheitszeiten verlin-
gert wird.

8§17
Ziel
Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, dem Beamten die

Befihigung fiir seine Laufbahn oder seinen Laufbahnab-
schnitt zu vermitteln.

§8
Vorzeitige Entlassung

(1) Ein Beamter auf Widerruf ist zu entlassen, wenn er
die
a) geistigen oder kérperlichen Anforderungen nicht erfillt
oder sonst ein wichtiger Grund vorliegt,

b) Mindestanforderungen nach § 12 Abs. 4 auch nach ein-
maliger Verldngerung der Ausbildung nicht erreicht.

(2) Fiir Aufstiegsbeamte und Polizeivollzugsbeamte des
mittleren Dienstes gilt Absatz 1 mit der Malgabe, daJ sie
aus der Aufstiegseinfiihrung beziehungsweise Aushildung
ausscheiden,

2. Aushildung

§9
Ausbildungsleiter und Ausbilder

(1) Der Leiter der Einstellungsbehdrde bestimmt einen
Ausbildungsleiter und fiir die einzelnen fachpraktischen
Studienabschnitte oder fiir Studienteilabschnitte Ausbil-
der.

(2) Der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, die fachprak-
tischen Studienzeiten zu ordnen und zu iiberwachen sowie
die Studenten zu betreuen. Mindestens einmal jéhrlich
hat der Ausbildungsleiter die Ausbilder liber aktuelle Pro-
bleme der Ausbildung zu unterrichten und auf die Beseiti-
gung von Mingeln hinzuwirken. Aulerdem sind Bespre-
chungen zwischen dem Ausbildungsleiter und den Stu-
denten sowie zwischen dem Ausbildungsleiter, den Aus-
bildern und den Studenten durchzufiihren.

(3) Der Ausbilder unterweist den Studenten am Arbeits-
platz und férdert seine Ausbildung nach Maligabe des
Ausbildungsplanes.

§10
Gliederung

Die Ausbildung gliedert sich je zur Hilfte in die fach-
wissenschaftliche Studienzeit an der Fachbhochschule fiir
Sffentliche Verwaltung (Fachhochschule) und die fach-
praktische Studienzeit bei den Ausbildungshehérden.

§11
Fachwissenschaftliche Studienzeit

(1) Die fachwissenschafiliche Studienzeit gliedert sich
in die Studienabschnitte 1 bis 4 von je 186 Wochen und den
Studienabschnitt 5 von acht Wochen. Der Student ist ver-
pflichtet, an den in der Studienordnung vorgeschriebenen
Lehrveranstaltungen teilzunehmen und sieh den dort ge-
forderten Leistungsnachweisen zu unterziehen.
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{2) Der Innenminister kann auf Vorschlag der Fach-
hochschule zur Erprobung von Studienreformmodellen
die erforderlichen Ausnahmen von dieser Verordnung zu-
lassen. Die Ausnahmen bediirfen des Einvernehmens mit
dem Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr,
dem Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales und
dem Minister fiir Erndhrung, Landwirtschafi und Forsten,
soweit deren Belange fachlich beriihrt werden. Die Teil-
nahme von Studenten an Modellversuchen ist freiwillig.

(3) Fiir Studenten aller Fachbereiche sollen soweit wie
mbglich gemeinsame Lehrveranstaltungen durchgefiihrt
werden.

§12
Leistungsnachweise und Studiennoten

{1) Bis zum Beginn des Studienabschnittes 3 hat der
Student sieben Leistungsnachweise durch Klausurarbei-
ten zu erbringen. Bis zum Beginn des Studienabschnittes
5 hat er weitere 13 Leistungsnachweise durch elf Klausur-
arbeiten und durch eine Seminar- oder durch eine Haus-
arbeit {= zwei Leistungsnachweise) zu erbringen; bis zu
drei Klausurarbeiten in Wahlpflichtfichern (Anlage 3)
kénnen nach MaBgabe der Studienordnung durch minde-
stens 15-miniitige Fachgespriche ersetzt werden. Die
Themen der Klausurarbeiten bestimmt der Leiter der
Fachhochschule. Fiir jede Klausurarbeit sind drei Zeit-
stunden vorzusehen; die Frist, nach deren Ablauf die
Haus- oder Seminararbeiten abzugeben sind, setzt der
Leiter der Fachhochschule fest. Fiir Leistungsnachweise
gilt sinngem&s § 18 Abs. 2 bis 5, 7 und 8; an die Stelle des
Priifungsamtes tritt der Leiter der Fachhochschule.

{2) Der Leiter der Fachhochschule kann gleichwertige
Studienleistungen (Leistungsnachweise), die an Hoch-
schulen erbracht worden sind, als Leistungsnachweise im
Sinne der Studienordnung anerkennen.

(3) Die Leistungsnachweise sind mit einer der in § 19
Abs. 1 genannten Noten und Punktzahlen zu bewerten.
Bescheinigungen iiber die Leistungsnachweise sind zur
Ausbildungsakte zu nehmen.

{4) Bis zum Beginn des fachwissenschaftlichen Studien-
abschnittes 3 hat der Student nachzuweisen, dali seine
Studienleistungen den Mindestanforderungen entspre-
chen. Das ist der Fall, wenn der Punktwert der Leistungs-
nachweise (§ 19 Abs. 3) 5 erreicht und mindestens vier Lei-
stungsnachweise mindestens ,ausreichend" bewertet sind.
Geniigt der Student diesen Anforderungen nicht, hat er
einmal Gelegenheit, einen Leistungsnachweis, der
schlechter als “ausreichend” bewertet ist, zu wiederholen.
Der Student, der von dieser Maglichkeit keinen Gebrauch
macht oder der bei Wiederholung keine den Mindestan-
forderungen entsprechenden Studienleistungen nach-
weist, setzt seine Ausbildung mit dem folgenden Einstel-
lungjahrgang fort.

§13
Fachpraktische Studienzeit

Die fachpraktische Studienzeit gliedert sich in das Ein-
tiihrungspraktikum von zwei Wochen, die Studienab-
schnitte 1 bis 4 von je 18 Wochen und das AbschluBpralkti-
kum mit Priifung von acht Wochen. Wihrend dieser Zeit
sollen die in den vorausgegangenen fachwissenschaftli-
chen Studienabschnitten erworbenen Kenntnisse und F&-
higkeiten in Verwaltungshandeln umgesetzt und die daftr
erforderlichen Arbeitstechniken vermittelt werden. Die
Einstellungsbehérde weist den Studenten dementspre-
chend der ausbildenden Stelle zu. Thm ist unverziiglich
nach Beginn der Ausbildung ein Ausbildungsplan iiber die
fachpraktischen Studienabschnitte auszuhandigen.

§ 14
Beurteilungen

Fiir jeden Studienteilabschnitt von mindestens vier Wo-
chen der fachpraktischen Studienabschnitie 1 bis 4 ist ei-
ne Beurteilung (Anlage 2) durch die Ausbilder zu fertigen
und nach Bekanntgabe zur Ausbildungsakte zu nehmen;
entsprechendes gilt fiir die fachpraktischen Studienab-
schnitte 1 bis 4, soweit sie nicht in Studienteilabschnitte
unterteilt sind. Die Beurteilung mufl mit einer der in § 19
Abs. 1 genannten Noten und Punktizahlen abschliefen.

Anlage 2
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Werden gemil Satz 1 Halbsatz 1 wihrend eines fachprak-
tischen Studienabschnitts mehrere Beurteilungen gefer-
tigt, so sind die Durchschnittseinstufungen zu addieren
und durch die Zahl der Beurteilungen zu teilen. Wird auf
Grund des § 12 Abs. 4 ein fachpraktischer Studienab-
schnitt wiederhoit, ist nur die Beurteilung fiir die Wieder-
holungszeit bei der Feststellung geméB § 24 Abs. 2 Nr. 2 zu
berilicksichtigen.

3. Prisfung

§15
Priifungskommissionen

{1) Die Staatspriifung, die gleichzeitig Laufbahnpriifung
ist, wird vom Landespriifungsamt fiir Verwaltungslauf-
bahnen (Priafungsamt) abgenommen.

(2) Das Priifungsamt bestellt fiir die einzelnen Laufbah-
nen nach Bedarf Priifungskommissionen. Bei der Beset-
zung der Priifungskommissionen sind Lehrende der Fach-
hochschule und Angehtrige der Verwaltung, fiir die der
jeweilige Fachbereich ausbildet, angemessen zu bertick-
sichtigen. Jede Priifungskommission ist mit einem Beam-
ten des hoheren Dienstes oder einem vergleichbaren An-
gestellten als Vorsitzendem sowie vier Beamten des hohe-
ren oder des gehobenen Dienstes oder vergleichbaren An-
gesteliten als Beisitzern zu besetzen. Zwei Beisitzer sollen
die durch Priiffung erworbene Befdhigung fiir eine Lauf-
bahn des gehobenen Dienstes oder fiir den gehobenen Po-
lizeivollzugsdienst besitzen. Die Mitglieder der Priifungs-
kommissionen werden auf die Dauer von drei Jahren be-
stellt; die Wiederbestellung ist zuldssig. Sie sind in ihrer
Priiffungstétigkeit unabhingig. Die Mitglieder der Prii-
fungskommissionen haben Vertreter.

(3) Die Sitzungen der Priifungskommissionen sind nicht
offentlich.

§16
Zweck

(1) In der Staatspriifung ist festzustellen, ob der Kandi-
dat fiir seine Laufbahn oder seinen Laufbahnabschnitt be-
féhigt ist.

(2} Im schriftlichen Teil der Priifung soll der Kandidat
nachweisen, daB er griindliche Fachkenntnisse besitzt und
iiber das notwendige Methodenwissen verfiigt, Aufgaben
sicher erfaBt, sie in der vorgegebenen Zeit mit den zuge-
lassenen Hilfsmitteln lést und die Ergebnisse in praxisge-
rechter Form begriindet.

(3) Im miindlichen Teil der Priifung soll der Kandidat zu
praxisbezogenen Fragen Stellung nehmen und zeigen, daB
er sich auf neue Argumente einstellen und Ldsungsvor-
schldge entwickeln kann.

§17
Meldung

Das Prifungsamt bestimmt den Zeitpunkt, zu dem die
Einstellungsbehérde den Kandidaten unter Angabe der
vom Priifungsamt festgelegten, fiir die Durchfiihrung der
Prifung erforderlichen Daten zu melden hat.

§18
Durchfithrung

(1} Das Priifungsamt setzt die Termine der sehriftlichen
und miindlichen Prifung fest und gibt die Termine der
schriftlichen Priifung vor Abschluf des fachwissenschaft-
lichen Studienabschnitts 4 bekannt. Termine der miindli-
chen Priiffung kénnen aus organisatorischem Griinden
auch fir Zeitpunkte nach Ablauf des Vorbereitungsdien-
stes festgesetzt werden.

(2) Ist ein Kandidat durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umsténde an der Ablegung der
Prifung oder von Prifungsabschnitten gehindert, so hat
er dies nachzuweisen,

(3} Ein Kandidat kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Priifungsamtes von der Priiffung zurlicktreten.

{4) Bricht ein Kandidat aus den in Absatz 2 und 3 ge-
nannten Griinden die Priiffung ab, so wird die Priifung an
einem vom Priifungsamt zu bestimmenden Termin fortge-
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setzt. Das Priifungsamt entscheidet, ob und in welchem
Umfang bereits erbrachte Priifungsleistungen anzurech-
nen sind.

(5) Klausurarbeiten, zu denen ein Kandidat ohne aus-
reichende Entschuldigung nicht erscheint oder deren Lo-
sung er ohne ausreichende Entschuldigung nicht abgibt,
werden mit der Note ,ungeniigend” und der Punktzahl 0
bewertet; bei drei oder mehr aus diesen Griinden nicht er-
brachten Lisungen gilt die Priifung als nicht bestanden.

(6) Erscheint ein Kandidat ohne ausreichende Entschul-
digung nicht zur miindlichen Priifung oder tritt er ohne
Genehmigung zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestan-
den.

(7) Einen Kandidaten, der bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit erheblich gegen die Ordnung verstiit,
kann der Aufsichtsfiithrende von der Fortsetzung dieser
Arbeit ausschlieBen. Unternimmt der Kandidat bei der
Anfertigung einer schriftlichen Arbeit eine T#uschung
oder einen THuschungsversuch, so hat der Aufsichtsfiih-
rende dies in seiner Niederschrift zu vermerken und das
Prifungsamt davon unverziiglich zu unterrichten.

(8) Uber die Folgen einer Tduschung oder eines T&u-
schungsversuches oder eines erheblichen VerstoBes gegen
die Ordnung entscheidet das Priifungsamt. Es bewertet
die vorliegende Arbeit in der Regel mit der Note ,ungenii-
gend" und der Punktzahl 0, in besonderen Féllen kann es
nach dem Grad der Verfehlung die Wiederholung dieser
Priiffungsleistung anordnen oder die Priifung fiir nicht be-
standen erkldren. MaBnahmen nach Satz 2 sind ausge-
schlossen, wenn nach dem letzten Prifungstage mehr als
drei Jahre vergangen sind.

§19
Noten und Bewertungsgrundsitze

(1) Einzelleistungen diirfen nur wie folgt und nur unter
Verwendung von vollen Punktzahlen bewertet werden:

sehr gut 15-14 Punkte
eine den Anforderungen in besonde-
rem MaBe entsprechende Leistung;

13-11 Punkte
eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung;

10-8 Punkte
eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

7- 5 Punkte

eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

4- 2 Punkte

eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen ldGt, daf die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mingel in absehbarer Zeit beho-
ben werden kénnten;

i- 0 Punkte

eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind,
daB die Méingel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kdnnten.

gut

(]

befriedigend

ausreichend

mangelhaft =

ungeniigend

(2) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbesonde-
re die Richtigkeit der sachlichen Aussage, die praktische
Anwendbarkeit, die Art und Folgerichtigkeit der Begriin-
dung, die Gliederung der Darstellung und die Ausdrucks-
weise zu beriicksichtigen.

(3) Bei der Ermittlung von Durchschaittsnoten ein-
schliefllich der AbschluBnote und von Punktwerten aus
den Punktzahlen bleiben Bruchwerte, die sich bei Ab-
schlufl des Rechenganges ergeben, unberiicksichtigt.

§20
Schriftliche Priifung

(1) Die sechs Klausuraufgaben fir die schriftliche Prii-
fung stellt das Priiffungsamt. Dabei bestimmt es je eine
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Anlage3 Aufgabe aus den in der Anlage 3 aufgeflhrten fiinf

Pflichtfichern und eine Aufgabe aus dem Fach {Wahl-
pRlichtfach), das der Kandidat aus dem in der Anlage 3
aufgefihrten Wahlbereich ausgewihlt hat. Sein Wahl-
pflichtfach hat der Kandidat am Ende des fachwissen-
schaftlichen Studienabschnittes 4 dem Priifungsamt mit-
zuteilen.

(2) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schlagen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen
in Gegenwart der Kandidaten zu &ffnen. Bei jeder Aufga-
be sind die Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen, anzu-
geben. Die Lisungen diirfen keinen Hinweis auf den Kan-
didaten enthalten.

(3) Fiir die Bearbeitung und L&sung sind jeweils vier
Zeitstunden anzusetzen.

(4) Die Priifung ist fiir Schwerbehinderte im Verfah-
rensablauf im notwendigen Umfang zu erleichtern. Kor-
perbehinderten sind auf Antrag die ihrer kérperlichen Be-
hinderung angemessenen Erleichterungen zu gewédhren.
Die Entscheidung trifft das Priifungsamt; dabei diirfen die
fachlichen Anforderungen nicht geringer bemessen wer-

den.
§21
Aufsicht
(1} Das Priiffungsamt bestimmt, wer die Aufsicht fiihrt.

(2} Der Aufsichtsfiihrende fertigt eine Niederschrift und
vermerkt in ihr jede UnregelmiBigkeit und den Zeitpunkt
der Abgabe. Die Lisungen und die Niederschrift hat er in
einem Umschlag zu verschliefen und dem Vorsitzenden
oder dem von diesem bestimmten Mitglied der Prifungs-
kommission unmittelbar zu {ibersenden.

§22
Bewertung und Rechtsfolgen

(1} Die Arbeiten sind von zwei Mitgliedern der Prii-
fungskommission nacheinander in der vom Vorsitzenden
bestimmten Reihenfolge zu beurteilen und mit einer der
in § 19 Abs. 1 festgelegten Noten und Punktzahlen zu be-
werten; der Vorsitzende der Priiffungskommission kann
im Einvernehmen mit dem Prifungsamt eine geeignete
Person, die nicht Miiglied der Priffungskommission ist,
zur gutachtlichen Vorbeurteilung hinzuziehen. Bei abwei-
chender Bewertung entscheidet die Priifungskommission
mit Stimmenmehrheit; Stimmenthaltung ist unzuldssig.
Die von zwei Mitgliedern der Priifungskommission getrof-
fene ibereinstimmende Bewertung und die Bewertung
durch Kommissionsentscheidung diirfen nicht mehr ge-
andert werden. Erst nach Bewertung simtlicher Arbeiten
ist die Anonymitiit (§ 20 Abs. 2 Satz 3) aufzuheben.

(2) Ein Kandidat, der in drei oder mehr Priifungsarbei-
ten die Note ,mangelhaft* oder ,ungeniigend” erhalten
hat, hat die gesamte Priifung nicht bestanden. Er erhilt
dariber eine schriftliche Mitteilung durch das Priifungs-
amt. .

(3) Spéatestens zwei Wochen vor der mindlichen Prii-
fung sind dem Kandidaten die Priifungsféicher der miind-
lichen Priifung und auf Antrag die Ergebnisse der schrift-
lichen Priifung bekanntzugeben. .

§23
Miindliche Priifung

(1} Die mindliche Priifung findet unverziiglich nach Ab-
schlull der schriftlichen Priifung statt. Der Vorsitzende
der Priifungskommission bestimmt die Gébiete, auf die
sich die miindliche Priifung erstreckt. Die Priifung ist auf
drei der in der Anlage 3 aufgefiihrten Pflichtfacher und
Wahlpflichtficher zu begrenzen. ’

(2) Der Vorsitzende der Priifungskommission leitet die
mindliche Priifung. Er hat darauf hinzuwirken, daf die
Kandidaten in geeigneter Weise befragt weypden. Er ist be-
rechtigt, jederzeit in die Priifung einzugreifen. Beauftrag-
te der Pienstherren sind berechtigt, bei der miindlichen
Priifung zugegen zu sein. Der Vorsitzende,der Prifungs-
kommission kann ferner Personen, bei denen ein dienstli-
ches Interesse vorliegt, und Studenten, die sich noch nicht
im Priifungsverfahren befinden, gestatten, bei der miindli-
chen Prifung, nicht jedoch bei der Bekanntgabe des Prii-
fungsergebnisses, zugegen zu sein. i
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(3) Der Vorsitzende der Priifungskommission kann im
Einvernehmen mit dem Priifungsamt geeignete Personen,
die nicht Mitglieder der Priifungskommission sind, beauf-
tragen, Priiffungsfragen zu stellen.

(4) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als
fiinf Kandidaten gleichzeitig gepriift werden. Die durch-
schnittliche Dauer der miindlichen Prifung jedes Kandi-
daten soll in der Regel 45 Minuten betragen.

(5) Die Leistungen in den einzelnen Fichern sind mit ei-
ner der in § 19 Abs. 1 festgelegten Noten und Punktzahlen
zu bewerten. Die Entscheidung wird von der Prifungs-
kommission mit Stimmenmehrheit getroffen; Stimment-
haltung ist unzuldssig. Die Priiffungskommission kann
einmal getroffene Entscheidungen, die eine Beurteilung
der Priifungsleistungen enthalten, nicht mehr &ndern.

(8) Ein Kandidat, der in zwei oder drei Féchern die Note
.mangelhaft” oder ,ungeniigend” erhalten hat, hat die ge-
samte Priifung nicht bestanden.

§24
Gesamtergebnis

(1) Nach der miindlichen Priifung stellt die Priifungs-
kommission das Gesamtergebnis {AbschluBnote) der Prii-
fung fest und gibt es dem Kandidaten bekannt.

(2) Bei der Feststeliung werden

1. die Leistungsnachweise, die wihrend der fachwissen-
schaftlichen Studienzeiten zu erbringen sind, mit 20
v. H,

2. die Beurteilungen in den fachpraktischen Studienzei-
ten mit 10 v. H,,

3. die Leistungen in der schriftlichen Priifung mit 40 v. H,,

4. die Leistungen in der miindlichen Priifung mit 30 v. H.

berticksichtigt.

(3) Wird als Gesamtergebnis der Prifung ,mangelhaft"
ader ,ungeniigend” festgestellt, ist die Priifung nicht be-
standen.

§25
Niederschrift und Einsichtnahme

(1) Uber den Priifungsverlauf ist fiir jeden Kandidaten
eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift ist zu-
sammen mit den Priifungsarbeiten bei dem Priifungsamt
mindestens fiinf Jahre aufzubewahren. Eine Zweitausfer-
tigung ist zu den Personalakten zu geben.

(2) Der Kandidat kann nach AbschluB des Priifungsver-
fahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in seine Pri-
fungsarbeiten einschlieBlich ihrer Bewertung nehmen.

§26
Prifungszeugnis

Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung héndigt
das Priifungsamt durch den Kommissionsvorsitzenden
ein Priifungszeugnis aus. Wer die Priifung nicht bestan-
den hat, erhilt dariiber eine schriftliche Mitteilung durch
das Priifungsamt. Eine Zweitausfertigung des Zeugnisses
oder der Mitteilung ist zu den Personalakten zu geben.

§27

Wiederholung der Priifung, Zuerkennung der
Befahigung fiir die Laufbahn derselben Fachrichtung
im mittleren Dienst

{1) Eine nicht bestandene Priifung kann einmal wieder-
holt werden.

{2) Wer die Prifung wiederholen michte, setzt die Aus-
bildung mit dem folgenden Einstellungsjahrgang fort. An
die Stelle der fiir die Feststellung des Gesamtergebnisses
malgebenen Punktzahlen des dritten treten die des vier-
ten Ausbildungsjahres.

{3) Bei der Wiederholungspriifung diirfen keine Lei-
stungen aus der vorhergehenden Priifung angerechnet
werden.

(4) Bei einem Beamten im Beamtenverhiltnis auf Wi-

derruf, der die Priifung auch bei Wiederholung nicht be-
steht, endet das Beamtenverhialtnis an dem Tage, an dem
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das Prifungsergebnis bekanntgegeben wird. Aufstiegsbe-
amte und Beamte des mittleren Polizeivollzugsdienstes
bleiben in ihrer Laufbahn.

{5) Uber die Zuerkennung der Befdhigung fiir die Lauf-
bahn derselben Fachrichtung im mittleren Dienst (§ 28
Abs. 3 LVO) in den Féllen der §§ 22 Abs, 2, 23 Abs. 6 und 24
Abs. 3 entscheidet nach Beiziehung der Priifungsarbeiten
bei einem Beamten, der im Beamtenverhéltnis auf Wider-
ruf zum Land steht, die oberste Dienstbehorde, im iibrigen
die Einstellungskdrperschaft.

II1. Ergiinzende Vorschriften fiir Aufstiegs-
bhewerber

1. Auswahl von Aufstiegshewerbern
§28
Geltungsbereich

Aufstiegsbewerber, die den Aufstieg gemiB § 30 Abs. 4
Nr. 1 LVO anstreben und keine zu einem Hochschulstu-
dium berechtigende Schulbildung besitzen, nehmen an ei-
nem iiberdrtlichen Auswahlverfahren teil.

§29

Ziel des Auswahlverfahrens, Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

(1) Das Auswahlverfahren dient dem Ziel, eine Prognose
lber die Eignung des Beamten fiir die angestrebte Lauf-
bahn abzugeben.

(2) Am Auswahlverfahren kann teilnehmen, wer

1. auf Grund seiner letzten dienstlichen Beurteilung nach
seiner Persotnlichkeit und nach seinen bisherigen Lei-
stungen fiir die Einfilhrung (§ 30 LVO) geeignet er-
scheint,

2, die Dienstzeitvoraussetzungen (§ 30 Abs. 2 LVO) inner-
halb eines Jahres nach der Teilnahme am Auswahlver-
fahren erfiillt.

(3) Die Leistungen (Absatz 2 Nr. 1) miissen mindestens
iiberdurchschnittlich oder mit einer entsprechenden Note
nach den jeweils geitenden Beurteilungsrichtlinien beur-
teilt sein.

(4) Die Beamten werden von der obersten Dienstbehér-
de oder der von ihr bestimmten Behdirde, bei Beamten der
Gemeinden, der Gemeindeverbinde, der Landesversiche-
rungsanstalten und der Landwirtschaftskammern von
dem Dienstherrn, einer Auswahlkommissicn vorgestellt.

§ 30
Auswahlkommission

(1) Fiir jede der in § 1 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3, 5 und 6 genann-
ten Laufbahnen wird eine Auswahlkommission gebildet.
Fiir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwal-
tungsdienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbin-
den wird bei jedem Studieninstitut fiir kommunale Ver-
waltung fiir seinen Einzugsbereich eine Auswahlkommis-
sion gebildet.

(2) Die fiir die Bildung der Auswahlkommissionen zu-
stindigen Stellen (§ 31 Abs. 1) kénnen vereinbaren, daB ei-
ne dieser Stellen flir mehrere Laufbahnen oder fiir den
Einzugsbereich mehrerer Studieninstitute flir kommunale
Verwaltung eine gemeinsame Auswahlkommission bildet.
Ist eine Stelle fiir die Bildung mehrerer Kommissionen
zusténdig, kann sie eine gemeinsame Kommission bilden.

§31
Bildung und Besetzung der Auswahlkommissionen
(1) Die Auswahlkommissionen werden gebildet

1. fiir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwal-
tungsdienstes im Lande NW vom Landespriifungsamt
fiir Verwaltungslaufbahnen,

2. fir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwal-
tungsdienstes in den Gemeinden und Gemeindeverban-
den im Lande NW von dem zustdndigen Studieninstitut
fiir kommunale Verwaltung,
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3. fiir die Laufbahn des gehobenen Dienstes in den Lan-
desversicherungsanstalten im Lande NW im Wechsel
von der Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz und
der Landesversicherungsanstalt Westfalen,

4. im {ibrigen von der obersten Dienstbehtrde oder der
von ihr bestimmten Behoérde.

(2) Jeder Auswahlkommission gehéren drei oder fiinf
Mitglieder an.

(3) Jede Auswahlkommission ist zu besetzen mit

1. einem Beamten des héheren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes oder einem Beamten einer Laufbahn des geho-
benen Dienstes als Vorsitzenden,

2. einem oder drei Beamten einer Laufbahn des gehobe-
nen nichttechnischen Dienstes als Beisitzern,

3. einem weiteren Beamten eines anderen Dienstherren-
bereichs als Beisitzer, der fiir die Auswahlkommissio-
nen bei den Studieninstituten fiir kommunale Verwal-
tung von dem Regierungsprisidenten, fir die Auswahl-
kommission bei einer Landesversicherungsanstalt vom
Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales und fiir
die iibrigen Auswahlkommissionen gemeinsam von den
Beirdten nach § 28 des Fachhochschuigesetzes éffentli-
cher Dienst (FHG6D) vom 29. Mai 1984 (GV. NW. S. 303)
benannt wird.

(4) Die Mitglieder der Auswahlkommissionen werden
auf die Dauer von drei Jahren berufen. Sie haben Vertre-
ter. Mitglieder und Vertreter sind in ihrer Kommissions-
tatigkeit unabhingig.

§32
Auswahlmethode

(1) Die fiir die Bildung der Auswahlkommission zustan-
dige Stelle legt die Auswahlmethode fest; fiir Laufbahnen
des Landes kann stattdessen die fiir die Ordnung der je-
weiligen Laufbahn zustindige oberste Dienstbehorde die
Entscheidung treffen. Die Auswahlmethode muf fiir Be-
werber desselben Zulassungstermins gleich bleiben.

(2) Bei der Bestimmung der Auswahlmethode sind die
in Wissenschaft und Praxis sich fortentwickelnden Er-
kenntnisse iiber Personalausleseverfahren zu beriicksich-
tigen.

(2) Bei einem miindlichen Teil der Vorstellung muf die
Auswahlkommission vollzéhlig anwesend sein.

(4) In der Personenauslese fachkundige Personen, die
nicht im &ffentlichen Dienst zu stehen brauchen, kénnen
zur Vorbereitung der Entscheidung der Auswahlkommis-
sion hinzugezogen werden,

§33
Feststellung des Auswahlergebnisses

(1) Die Auswahlkommission entscheidet mit Stimmen-
mehrheit, ob sie den Beamten fiir besonders geeignet, ge-
eignet oder nicht geeignet fiir die Zulassung zur Einfiih-
rung hilt; Stimmenthaltung ist nicht zulédssig.

(2) Das Ergebnis des Auswahlverfahrens bindet den
Dienstherrn nicht bei der Entscheidung, ob der Bewerber
zur Einflihrung zugelassen wird; es begriindet insheson-
dere keinen Anspruch auf Zulassung zur Einfiihrung.

(3} Uber das Auswahlverfahren ist fiir jeden Beamten
eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift muB ins-
besondere enthalten

1. den Themenbereich der Aufgaben,
2. die dabei gewonnenen Erkenntnisse,
3. das Gesamtergebnis.

(4) Eine Ausfertigung der Niederschrift ist vom Vorsit-
zenden der Auswahlkommission der obersten Dienstbe-
hérde des Beamten oder der von ihr bestimmten Behbrde,
bei anderen als Landesbeamten dem Dienstherrn zu iiber-
senden und zur Personalakte zu nehmen.

(5) Der Beamte kann nach Abschluf} des Auswahlver-
fahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in die Nieder-
schrift und in schriftliche Aufgabenlésungen einschlie-
lich ihrer Bewertung nehmen.
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2. Priifungserleichterter Aufstieg in Laufbahnen des
gehobenen nichttechnischen Dienstes

2.1 Allgemeiner Verwaltungsdienst im Lande NW

§34
Voraussetzungen

Ein Beamter des mittleren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes des Landes, der nach seiner Personlichkeit und
nach seinen Leistungen fiir den gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienst im Lande NW geeignet ist, kann auf
seinen Antrag auch zum priifungserleichterten Aufstieg in
die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungs-
dienstes im Lande NW durch die oberste Dienstbehorde
zugelassen werden, wenn er die Voraussetzungen des § 30
Abs. 5 Nr. 3 LVO erfiillt und zeitnah zur Antragstellung die
Voraussetzungen des § 30 Abs. 5 Nrn. 1 und 2 LVO erfiillen
wird: Artikel III Abs. 2 der Sechsten Verordnung zur An-
derung der Laufbahnverordnung vom 8. November 1983
(GV. NW. S. 539) bleibt unberiihrt.

§35
Einfiihrungszeit
(1) Die Einfiihrungszeit besteht aus

1, einem zweimonatigen Einfiihrungslehrgang, der vom
Institut fiir 6ffentliche Verwaltung Nordrhein-Westfa-
len durchgefiihrt wird,

2. einer viermonatigen exemplarischen praktischen Ein-
weisung in Aufgaben des gehobenen allgemeinen Ver-
waltungsdienstes im Lande NW.

{2) Im Einfiihrungslehrgang ist Unterricht in den in der
Anlage 4 genannten Féchern anzubieten. Wihrend der
Einweisung sind die Beamten mit den Aufgaben der ange-
strebten Laufbahn im Bereich der Ordnungsverwaltung
oder der Leistungsverwaltung vertraut zu machen, sie sol-
len zum Schlu8 der Einweisung in der Lage sein, selbstin-
dig Bescheide und Widerspruchsbescheide zu erstellen.

(3) Kann die Beschiftigungsdienststelle eines Beamten
keine crdnungsgemiBe Einweisung sicherstellen, wird der
Beamte einer geeigneten Dienststelle, moglichst inner-
halb des Geschaftsbereichs seiner obersten Dienstbehér-
de, zugewiesen. Die Dienststelle, die den Beamten ein-
weist, bestimmt einen Ausbilder; der Ausbilder leitet den
Beamten an, informiert ihn regelméfig und ausreichend
{iber seinen Ausbildungsstand, beurteilt ihn zum Schluf
der Einweisung und fiihrt das Beurteilungsgesprach.

§36
Aufstiegs-(Abschlufl-}lehrgang

Beamte, deren Eignung und deren Leistung wéhrend
der Einweisung mindestens mit ,ausreichend” (§ 19 Abs. 1)
beurteilt werden, nehmen an einem zweimonatigen Auf-
stiegslehrgang teil, der vom Institut fiir 6#fentliche Ver-
waltung Nordrhein-Westfalen durchgefiihrt wird. Die
Ficher des Aufstiegslenrgangs ergeben sich aus der
Anlage 4.

§ 37
Aufstiegsprifung

(1) Abschnitt II Unterabschnitt 3 (Priifung) ist mit fol-
genden Mafigaben anzuwenden:

1. an die Stelle der Staatspriifung tritt die Aufstiegspri-
fung, :

2. die Priifungskommission ist mit einem Beamten des
héheren allgemeinen Verwaltungsdienstes als Vorsit-
zendem und je einem Beamten des héheren allgemei-
nen Verwaltungsdienstes und des gehobenen allgemei-
nen Verwaltungsdienstes als Beisitzern zu besetzen,

3. in der schriftlichen Priifung ist je eine dreistiindige
Aufgabe aus den in der Anlage 4 genannten Priifungs-
fachern zu stellen,

4. wer in zwei Priifungsarbeiten nicht mindestens die No-
te ,ausreichend” erhilt, ist nicht zur miindlichen Pri-
fung zugelassen,

5. das Priiffungsamt bestimmt aus den Fachern des Auf-
stiegslehrgangs drei Priifungsgebiete, auf die sich die
miindliche Priiffung erstreckt,

513

6. in der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als sechs
Kandidaten gieichzeitig, jeder Kandidat soll 30 Minuten
gepriift werden,

7. Grundlagen fiir die Feststellung der AbschluBnote sind
die Einweisungsbeurteilung mit 20 v. H. sowie die Lei-
stungen in der schriftlichen Priiffung mit 50 v. H. und
die Leistungen in der mindlichen Priifung mit 3¢ v. H,

8. der Wiederholungsprifung geht die Teilnahme am
nichstfolgenden Aufstiegslehrgang voraus,

9. nicht anzuwenden ist § 23 Abs. 6.

22 Dienst in der Bergverwaltung des Landes NW

§38

Die §§ 34 bis 37 gelten entsprechend mit der Maligabe,
daB in der Anlage 4 Abschnitt I Nr. 2 an die Stelle des Fa-
ches Verkehrsrecht” das Fach ,Bergrecht” tritt.

2.3 Dienst in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung
des Landes NW

§39

Ein Beamter des mittleren Dienstes in der Verwaltung
der Kriegsopferversorgung des Landes NW, der nach sei-
ner Persénlichkeit und nach seinen Leistungen fiir den
gehobenen Dienst in der Verwaltung der Kriegsopferver-
sorgung des Landes NW geeignet ist, kann auf seinen An-
trag auch zum priifungserleichterten Aufstieg in die Lauf-
bahn des gehobenen Dienstes in der Verwaltung der
Kriegsopferversorgung des Landes NW vom Minister fur
Arbeit, Gesundheit und Soziales zugelassen werden, wenn
er die Voraussetzungen des § 30 Abs. 5 Nr. 3 LVO erfillt
und zeitnah zur Antragstellung die Voraussetzungen des
§ 30 Abs. 5 Nrn. 1 und 2 LVO erfiillen wird; Artikel IIT Abs.
2 der Sechsten Verordnung zur Anderung der Laufbahn-
verordnung vom 8. November 1983 (GV. NW. S. 539) bleibt
unberihrt.

§40
Einfilhrungszeit
(1) Die Einfiihrungszeit besteht aus

. einem zweimonatigen Einflihrungslehrgang,

. einer viermonatigen exemplarischen praktischen Ein-
weisung in Aufgaben des gehobenen Dienstes in der
Verwaltung der Kriegsopferversorgung des Landes NW.

{2) Im Einfiihrungslehrgang ist Unterricht in den in der
Anlage 4 genannten Fichern anzubieten. Wahrend der
Einweisung sind die Beamten mit den Aufgaben der ange-
strebten Laufbahn im Bereich des sozialen Entschédi-
gungsrechts, des Schwerbehindertenrechts, des Beamten-
rechts sowie des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswe-
sens vertraut zu machen; sie sollen zum SchluB der Ein-
weisung in der Lage sein, Sachvorginge selbsténdig zu
bearbeiten.

{3) Das Landesversorgungsamt NW bestimmt einen
Ausbilder; der Ausbilder leitet den Beamten an, informiert
ihn regelmaBig und ausreichend uber seinen Ausbil-
dungsstand, beurteilt ihn zum Schluf der Einweisung und
fiihrt das Beurteilungsgespréch.

§41
Aufstiegs-(Abschlull-)lehrgang

Beamte, deren Eignung und deren Leistung wihrend
der Einweisung mindestens mit ,ausreichend” {§ 19 Abs. 1}
beurteilt werden, nehmen an einem zweimonatigen Auf-
stiegslehrgang teil. Die Ficher des Aufstiegslehrgangs er-
geben sich aus der Anlage 4.

§42
Aufstiegspriifung
Abschnitt IT Unterabschnitt 3 ist mit folgenden MaGga-
ben anzuwenden:
1. ?n die Stelle der Staatspriifung tritt die Aufstiegsprii-
ung,

2. die Prifungskommission fiihrt die Bezeichnung ,Prii-
fungskommission fiir die Laufbahn des gehobenen
Dienstes in der Verwaltung der Kriegsopferversor-

[
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gung des Landes Nordrhein-Westfalen”. Sie ist mit ei-
nem Beamten des héheren Dienstes aus der Verwal-
tung der Kriegsapferversorgung als Vorsitzendem und
je einem Beamten des héheren und des gehobenen
Dienstes aus der Verwaltung der Kriegsopferversor-
gung als Beisitzern zu besetzen,

3. das Landesversorgungsamt NW nimmt die Aufstiegs-
priifung ab und bestellt die Priiffungskommission,

4. in der schriftlichen Priifung ist je eine dreistiindige
Aufgabe aus den in der Anlage 4 genannten Priifungs-
fachern zu stellen,

5. wer in zwei Prifungsarbeiten nicht mindestens die
Note ,ausreichend” erhélt, ist nicht zur miindlichen
Priifung zugelassen,

6. die Priifungskommission bestimmt aus den Fachern
des Aufstiegslehrgangs drei Priifungsgebiete, auf die
sich die miindliche Prifung erstreckt,

7. in der miindlichen Priifung scllen nicht mehr als sechs
Kandidaten gleichzeitig, jeder Kandidat soll 30 Minu-
ten gepriift werden,

8. Grundlagen der Festsetzung der AbschluBnote sind
die Einweisungsbeurteilung mit 20 v. H,, die Leistun-
gen in der schriftlichen Prifung mit 50 v. H. und die
Leistungen in der miindlichen Priifung mit 30 v. H.,

8. der Wiederholungspriifung geht die Teilnahme am
néchstfolgenden Aufstiegslehrgang voraus,

10. nicht anzuwenden ist § 23 Abs. 6.

2.4 Allgemeiner Verwaltungsdienst in den Gemeinden
und Gemeindeverbiinden
im Lande NW

§43
Voraussetzungen

Ein Beamter des mittleren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbinden im
Lande NW, der nach seiner Persénlichkeit und nach sei-
nen Leistungen fiir den gehobenen allgemeinen Verwal-
tungsdienst in den Gemeinden und Gemeindeverbinden
im Lande NW geeignet ist, kann auf Antrag von seinem
Dienstherrn zum priiffungserieichterten Aufstleg in die
Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdien-
stes in den Gemeinden und Gemeindeverbinden im Lan-
de NW zugelassen werden, wenn er die Voraussetzungen
des § 30 Abs. 5 Nr. 3 LVO erfiillt und zeitnah zur Antrag-
stellung die Voraussetzungen des § 30 Abs. 5 Nen. 1 und 2
LVO ertlillen wird; Artikel III Abs. 2 der Sechsten Verord-
nung zur Anderung der Laufbahnverordnung vom 8. No-
vember 1983 (GV. NW. S. 539) bleibt unberiihrt.

§44
Einfiihrungszeit

(1) Zum erleichterten Aufstieg zugelassene Beamte
werden in die Aufgaben des gehobenen allgemeainen Ver-
waltungsdienstes in den Gemeinden und Gemeindever-
binden im Lande NW eingefiihrt. Die Einfiihrungszeit be-
steht aus einem zweimonatigen Einfithrungslehrgang, der
vom zustandigen Studieninstitut fiir kommunalke Verwal-
tung durchgefiihrt wird, und einer viermonatigen exem-
plarischen praktischen Einweisung in die Aufgaben des
gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes in den Ge-
meinden und Gemeindeverbinden im Lande NW.

(2} Im Einfiihrungslehrgang ist Unterricht in den in der
Anlage 4 genannten Fichern anzubieten. Wahrend der
Einweisung sind die Beamten mit den Aufgabender ange-
strebten Laufbahn im Bereich der Ordnungsvgrwaltung
oder der Leistungsverwaltung vertraut zu machan; sie sol-
len zum Schiufl der Einweisung in der Lage sein, selbstin-
dig Bescheide und Widerspruchsbescheide zu erstellen.

§45
Aufstiegs-(AbschluB-)lehrgang

Beamte, deren Eignung und deren Leistung wihrend
der Einweisung mindestens mit , ausreichend” (§19 Abs. 1)
beurteilt werden, nehmen an einem zweimonatigen Auf-
stiegslehrgang teil, der vom zustindigen Studieninstitut
fiir kommunale Verwaltung durchgefiihrt wird. Die
Facher des Aufstiegslehrgangs ergeben sich aus der
Anlage 4.
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§ 46
Aufstiegspriifung

(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschul} des
zustdndigen Studieninstituts fir kommunale Verwaltung
abgelegt. Er fiihrt die Bezeichnung ,. Priifungsausschul fir
die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungs-
dienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbianden im
Lande NW* mit einem auf das jeweilige Studieninstitut
hinweisenden Zusatz. Der Prifungsausschull ist mit dem
Institutsvorsteher als Vorsitzendem, dem Studienleiter
und einem Beamten des gehobenen nichttechnischen
Dienstes als Beisitzern zu besetzen. Die Studieninstitute
kdnnen bei Bedarf vom Gebietsgrundsatz abweichen.

(2) Im iibrigen gilt Abschnitt I1 Unterabschnitt 3 mit fol-
genden MalBgaben:

1. Einzelleistungen dirfen nur unter Verwendung voller
Noten (§ 19 Abs. 1) bewertet werden,

2. in der schriftlichen Priifung ist je eine dreistiindige
Aufgabe aus den in der Anlage 4 genannten Priifungs-
fachern zu stellen,

3. wer in zwei Priiffungsarbeiten nicht mindestens die No-
te ,ausreichend" erhélt, ist nicht zur miindlichen Prii-
fung zugelassen,

4. der Prifungsausschull bestimmt aus den Fachern des
Aufstiegslehrgangs drei Priifungsgebiete, auf die sich
die miindliche Prifung erstreckt,

5. in der miindlichen Priifung scllen nicht mehr als sechs
Kandidaten gleichzeitig, jeder Kandidat soll 30 Minuten
gepriift werden,

8. Grundlagen fir die Feststellung der AbschluBnote sind
die Einweisungsbeurteilung mit 20 v. H. sowie die Lei-
stungen in der schriftlichen Priifung mit 50 v. H. und
die Leistungen in der miindlichen Priifung mit 30 v. H.,

7. die den Noten ,sehr gut” bis ,ungeniigend” zugeordne-
ten Punktwerte 1 bis 8 werden entsprechend ihrem je-
weiligen Anteilverhidltnis (Nummer 8) zu einem Punkt-
wert fiir die Abschlufinote zusammengefaBt; dem ermit-
telten Punktwert entsprechen folgende Noten
1  bis 1,74 Punkte sehr gut

1,75 bis 2,49 Punkte gut

2,50 bis 3,24 Punkte befriedigend
3,25 bis 4,00 Punkte ausreichend
4,01 bis 5,00 Punkte mangelhaft

5,01 bis6 Punkte ungeniigend,

8. der Wiederholungspriifung geht die Teilnahme am
néchstfolgenden Aufstiegslehrgang voraus,

9. nicht anzuwenden ist § 23 Abs. 6.

2.5 Dienst in den Landesversicherungsanstalten
im Lande NW

§47
Voraussetzungen

Ein Beamter des mittleren Dienstes bei den Landesver-
sicherungsanstalten des Landes NW, der nach seiner Per-
sonlichkeit und nach seinen Leistungen fiir den gehobe-
nen Dienst in den Landesversicherungsanstaiten im Lan-
de NW geeignet ist, kann auf seinen Antrag zum pri-
fungserleichterten Aufstieg in die Laufbahn des gehobe-
nen Dienstes in den Landesversicherungsanstalten im
Lande NW zugelassen werden, wenn er die Voraussetzun-
gen des § 30 Abs. 5 Nr. 3 LVO erfiillt und zeitnah zur An-
tragstellung die Voraussetzungen des § 30 Abs. 5 Nrn. 1
und 2 LVO erfiillen wird. Uber die Zulassung entscheidet
der Vorstand der jeweiligen Landesversicherungsanstalt.
Artikel III Abs. 2 der Sechsten Verordnung zur Anderung
der Laufbahnverordnung vom 8. November 1983 (GV. NW.
5. 539) bleibt unberiihrt.

§48
Einfithrungszeit
(1) Die Einfiihrungszeit besteht aus

1. einem zweimonatigen Einfiihrungslehrgang,

2. einer viermonatigen exemplarischen praktischen Ein-
weisung in Aufgaben des gehobenen Dienstes in den
Landesversicherungsanstalten im Lande NW,
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(2} Im Einfiihrungslehrgang ist Unterricht in den in der
Anlage 4 genannten Fachern anzubieten. Wéahrend der
Einweisung sind die Beamten mit den Aufgaben der ange-
strebten Laufbahn im Bereich des 6ffentlichen Dienst-
rechts, der dffentlichen Finanzwirtschaft, des Versiche-
rungs- und Beitragsrechts, des Rentenrechts und des Re-
habilitationsrechts vertraut zu machen; sie sollen zum
SchluB der Einweisung in der Lage sein, Sachvorginge
selbstindig zu bearbeiten.

{3) Kann eine Landesversicherungsanstalt keine ord-
nungsgeméilie Einweisung sicherstellen, wird der Beamte
der anderen Landesversicherungsanstalt im Lande NW
zugewiesen. Die Dienststelle, die den Beamten einweist,
bestimmt einen Ausbilder; der Ausbilder leitet den Beam-
ten an, informiert ihn regelméBig und ausreichend iiber
seinen Aushildungsstand, beurteilt ihn zum Schlull der
Einweisung und fuhrt das Beurteilungsgesprach.

§49
Aufstiegs-(AbschluB-)lehrgang

Beamte, deren Eignung und deren Leistung wiéhrend
der Einweisung mindestens mit ,ausreichend” (§ 19 Abs. 1)
beurteilt werden, nehmen an einem zweimonatigen Auf-
stiegslehrgang teil, der von der einweisenden Landesver-
sicherungsanstalt durchgefiihrt wird. Die Féacher des Auf-
stiegslehrganges ergeben sich aus der Anlage 4.

§50
Aufstiegspriffung

Abschnitt II Unterabschnitt 3 ist mit folgenden Mafiga-
ben anzuwenden:

1. an die Stelle der Staatspriifung tritt die Aufstiegsprii-
fung,

2. die Priifungskommission fiihrt die Bezeichnung , Prii-
fungskommission fiir die Laufbahn des gehobenen
Dienstes in den Landesversicherungsanstaiten im
Lande Nordrhein-Westfalen". Sie ist mit einem Beam-
ten des hoheren Dienstes aus der Landesversiche-
rungsanstalt als Vorsitzendem und je einem Beamten
des héheren und des gehobenen Dienstes aus der Lan-
desversicherungsanstalt als Beisitzern zu besetzen,

3. die Landesversicherungsanstalt nimmt die Aufstiegs-
priifung ab und bestellt die Priifungskommission; im
Falle des § 48 Abs. 3 bestellt die einweisende Landes-
versicherungsanstalt die Kommissien,

4. in der schriftlichen Priifung ist je eine dreistiindige
Aufgabe aus den in der Anlage 4 genannten Priifungs-
fachern zu stellen,

5. wer in zwei Priifungsarbeiten nicht mindestens die
Note ,ausreichend” erhialt, ist nicht zur miindlichen
Priifung zugelassen,

6. die Priffungskommission bestimmt aus den Fachern
des Aufstiegslehrgangs drei Priifungsgebiete, auf die
sich die miindliche Priifung erstreckt,

7. in der miindlichen Prifung sollen nicht mehr als sechs
Kandidaten gleichzeitig, jeder Kandidat soll 30 Minu-
ten gepriift werden,

8. Grundlagen fiir die Feststellung der AbschluBinote
sind die Einweisungsbeurteilung mit 20 v. H., die Lei-
stungen in der schriftlichen Priifung mit 50 v. H. und
die Leistungen in der miindlichen Priifung vom 30
v.H.,

9. der Wiederholungspriifung geht die Teilnahme am
nachstfolgenden Aufstiegslehrgang voraus,

10. nicht anzuwenden ist § 23 Abs. 6.
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IV. Schlulivorschriften

§ 51
Aufhebung von Vorschriften
Es werden aufgehoben

1. die Ausbildungs- und Priifungsordnung fir Laufbah-
nen des gehobenen nichttechnischen Dienstes im Lan-
de NW und fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst des
Landes NW, VwVO v. 15. 7. 1976 (SMBL NW. 203010),

2. die Verordnung liber die Auswah! von Aufstiegsbeam-
ten fiir Laufbahnen des gehobenen nichttechnischen
Dienstes vom 25. Februar 1982 (GV. NW. S. 174),

3. die §§ 30a bis 30d und die Anlage 10 der Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des
mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 26. Oktober 1981 (GV. NW. S.
844), gedndert durch Verordnung vom 28. Januar 1984
(GV.NW.S.37),

4. die §§ 18e bis 18h und die Anlage 10 der Verordnung
uber die Ausbildung und Prifung fiir die Laufbahn des
mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes in den Ge-
meinden und Gemeindeverbdnden des Landes Nord-
rhein-Westfalen vom 25. Mai 1983 {GV. NW. S. 200}, ge-
andert durch Verordnung vom 22. Februar 1984 (GV.
NW. S. 199).

§52

Fortgeltung bisheriger Vorschriften

Fiir Beamte, die bei Inkraftireten dieser Verordnung
im Vorbereitungsdienst (§ 8 Abs. 1) bzw. in der Auf-
stiegseinfiihrung oder im Aufstiegslehrgang stehen,
richtet sich die weitere Ausbildung und die Priifung
nach der in § 51 Nrn. 1, 3 oder 4 genannten Ausbildungs-
und Priifungsordnung. Beamte, die unter die Abschnitte
I oder II fallen, kéinnen bis zum 30. Juni ihres letzten
Ausbildungsjahres beantragen, nach dieser Verord-
nung gepriift zu werden; die Aufgaben sind unter Be-
achtung des Studienganges dieser Beamten zu bestim-
men.

§53

Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 31. August 1984 in Kraft.

Diisseldorf, den 13. August 1984

Der Innenminister
Dr. Schnoor

Der Minister fiir Wirtschaft,
Mittelstand und Verkehr

Jochimsen

Der Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

Friedhelm Farthmann

Der Minister fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten

Claus Matthiesen
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Anlage 1
(zu § 2 Abs. 1)

Einstellungshehiérden sind:

1. fiir die allgemeine Verwaltung im Lande Nordrhein-Westfalen die Regierungsprésidenten und die
L.andwirtschaftskammern

2, fiir den Polizeivollzugsdienst des Landes Nordrhein-Westfalen die vom Innenminister dazu bestimm-
ten Kreispolizeibehorden

3. fiir die Bergverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen das Landesoberbergamt

4, fiir die Verwaltung fiir Agrarordnung des Landes Nordrhein-Westfalen das Landesamt fiir Agrarord-
nung

5. fiir die Verwaltung der Kriegsopferversorgung des Landes Nordrhein-Westfalen das Landesversor-
gungsamt

8. fiir die Gemeinden und Gemeindeverbinde im Lande Nordrhein-Westfalen
die Gemeinden
die Kreise
die Landschaftsverbande
der Landesverband Lippe
der Kommunalverband Ruhrgebiet

7. fiir die Sozialversicherungstréiger die Landesversicherungsanstalten



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 44 vom 30. August 1984

Anlage 2
{zu § 14)

Beurteilung

Die Beurteilung muB spétestens am Tage des Ausscheidens des Studenten aus einem fachpraktischen
Studienabschnitt oder einem Studienteilabschnitt erstellt und vorgelegt werden. Waren neben dem
Ausbilder weitere Mitarbeiter mit der Ausbildung beauftragt, sind sie bei der Beurteilung zu beteiligen.

Name des(r) Studenten(in}:

Vorname:

Geburtsdatum:

Name(n) des Ausbilders (der Ausbilder):

Ausbildungsbehdrde/Ausbildungsstelle:

Angabe der einzelnen Aufgabengebiete, in de~
nen ausgehildet wurde:

Beurteilungszeitraum:

Fehlzeiten {Urlaub/Krankheit usw.):

517
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Erliuterungen zur Beurteilung

1. Allgemeines

Die Beurteilung des Studenten geht mit einem bestimmten Gewicht in die Gesamtnote der Lauf-
bahnpriifung ein. Es ist daher unbedingt erforderlich, dal die Beurteilung weder zu wohlwollend
noch ungerechtfertigt negativ, sondern sachgerecht und den tatséchlichen Leistungen und Verhal-
tensweisen des Studenten entsprechend vorgenommen wird. Das bedeutet, daB iiberdurchschnittli-
che Leistungen positiv, unterdurchschnittliche Leistungen negativ und durchschnittliche Leistungen
auch durchschnittlich zu bewerten sind.

2. Beurteilungsmalistab
BezugsmaQstab fir die Beurteilung sind die durchschnittlichen Anforderungen, die in dem jeweiligen
Ausbildungsabschnitt an den Studenten zu stellen sind, solange keine detaillierten Lernziele defi-
niert und vorgegeben sind. Diese Anforderungen sollten konstant gehalten werden und sich nicht an
den Leistungen einer bestimmten Gruppe oder eines Jahrgangs orientieren,

3. Aufbau und Handhabung des Beurteilungshogens
Um die Einheitlichkeit, Objektivitit und Vergleichbarkeit der Beurteilungen zu gewdhrleisten, wer-
den 11 Leistungs- und Verhaltensmerkmale vorgegeben, deren Reihenfolge innerhalb des Beurtei-
lungsbogens keine Aussage iiber die Wertigkeit dieser Merkmale angibt.

Jedem Merkmal ist eine kurze Definition beigefiigt, die den Bedeutungsinhalt niher umreiBen soll.

Die Merkmale sind jeweils auf einer Beurteilungsskala einzustufen, die 6 Noten bzw. 15 Punktzahlen
umfafit. Die Noten und Punktzahlen bezeichnen den Auspriigunsgrad des Merkmals.

Die Bewertung auf der Grundlage von 6 Noten und 15 Punktzahlen ist fiir die fachwissenschaftliche
und fachpraktische Studienzeit sowie fiir die Laufbahnpriifung vereinheitlicht.

Die Definition der Punktzahlen wird bei jedern Beurteilungsmerkmal neu vorgegeben, damit sicher-
gestellt ist, dal die Punktzahlen von allen Beurteilern in der gleichen Weise interpretiert werden. Die
Beurteilung ist jeweils durch deutlich sichtbares Ankreuzen einer Punktzahl zwischen 15 und 0 zu
kennzeichnen.

Es ist jeweils der Auspragungsgrad der Leistung oder des Verhaltens anzugeben, der wihrend der
Ausbildung tatséchlich erkennbar war bzw. beobachtet werden konnte. Vermutungen iiber mégli-
cherweise vorhandene Leistungen sollten unberiicksichtigt bleiben.

Es ist unbedingt erforderlich, daB séimtliche Merkmale beurteilt werden.

Um eine gute und gerechte Differenzierung der Beurteilung zu garantieren, ist es auerordentlich
wichtig, daB die volle Breite der Skala ausgenutzt wird, d. h., da8 nicht nur im Mittelbereich, sondern
auch auf den Extremen (04 bzw. 13-15 Punkte) Einstufungen vorgenommen werden, wenn eine Lei-
stung bzw. Fihigkeit tatséchlich weit {iber- oder unterdurchschnittlich ausgeprigt war.

Falls es dem Beurteiler notwendig erscheint, {tber das Ankreuzen der Punktzahlen hinaus Informa-
tionen iiber den Anwérter weiterzugeben (z. B. Angabe von Griinden fiir besonders gute oder schlech-
te Leistungen), so kann dies unter ,Besonderheiten” geschehen.

4. Beurteilungsgespriich
Eine Beurteilung erfiillt nur dann vollstindig ihren Zweck, wenn mit dem Beurteilten ein Beurtei-
lungsgesprich gefiilirt und die Beurteilung dem Studenten in allen Punkten eréffnet wird.

Nur dann kann der Student seine eigenen Leistungen kritisch einschitzen und gegebenenfalls sein
Verhalten éndern bzw. sich um Verbesserung seiner Leistungen bemiihen.
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Beurteilung

Gewicht

Produkt
aus Ge-
wicht
und
Punkt-
zahl

I. Fachkenntnisse

01.

02.

Umfang der Fachkenntnisse

Umfang und Differenziertheit der in diesem Aus-
bildungsabschnitt bisher erworbenen Kenntnisse,

soweit sie erwartet werden ksnnen.

sehr gute Fachkenntnisse 14

15

gute Fachkenntnisse 11 12

13

befriedigende Fachkenntnisse 8

10

ausreichende Fachkenntnisse 5

mangelhafte Fachkenntnisse 2

o oy MO

ungeniigende Fachkenntnisse

Anwendung der Fachkenntnisse

Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der
ervorbenes Wissen in der Praxis angewandt
wird,

sehr stark ausgepridgte Sicherheit
in der Anwendung 14

stark ausgepridgte Sicherheit in
der Anwendung 11 12

befriedigende Sicherheit in der
Anwendung 8

ausreichende Sicherheit in der
Anwendung 5

mangelnde Sicherheit in der An-
wendung 2

ungeniigende Sicherheit in der
Anwendung

(== 2 WS B [=ATN (Yo

Ubertirag




520

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 44 vom 30. August 1984

Produkt
aus Ge-
Beurteilung Gewicht wicht
und
Punkt-
zahl
II. Interesse und Motivation
03. Einsatzbereitschaft
Grad der Bereitschaft, sich unabhidngig von der
Art der Aufgabe in diesem Ausbildungsabschnitt
fir deren Erledigung einzusetzen.
sehr stark ausgeprigte Einsatz-
bereitschaft 14 | 15
stark ausgeprdgte Einsatzbereit-
schaft 11 12 | 13 |
befriedigende Einsatzbereitschaft 8 9 10
ausreichende Einsatzbereitschaft 5 6 7 3
mangelnde Einsatzbereitschaft 2 3 4
ungeniigende Einsatzbereitschaft 0 1
04. Interesse
Grad des Interesses fiir die Aufgabengebiete dieses
Ausbildungsabschnittes
sehr stark ausgeprdgtes Interesse 14 | 15
stark ausgepridgtes Interesse 11 12 | 13
befriedigend ausgeprigtes Interesse| 8 9 | 10
3
ausreichendes Interesse 5 6 7
mangelndes Interesse _ 2 3 4
ungeniigendes Interesse 0 1

Ubertrag
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Produkt
aus Ge-
Beurteilung Gewicht wicht
und
Punkt-
zahl
I11. Allgemeine Leistungsfahigkeit
05. Auffassung
Fdhigkeit, das Wesentliche von Situationen und
Sachverhalten schnell und exakt zu erfassen.
sehr gute Auffassungsgabe 14 1 15
gute Auffassungsgabe 11 12 1 13
befriedigende Auffassungsgabe 8 9110
3
ausreichende Auffassungsgabe 5 6 7
mangelhafte Auffassungsgabe 2 3 Yy
ungeniigende Auffassungsgabe 0 1
06. Denk- und Urteilsfihigkeit
Fihigkeit, Einzelheiten und Zusammenhinge eines
Sachverhaltes eigenstindig, sachlich und folge-
richtig zu durchdenken und nach kritischer Uber-
prifung zu einem sachgerechten Urteil zu kommen.
sehr sichere Urteilsfahigkeit 14 ] 15
sichere Urteilsfihigkeit 11 12 | 13
zufriedenstellende Urteilsfahigkeit] 8 g9 ] 10
’ 4
ausreichende Urteilsfidhigkeit 5 6 7
mangelnde Urteilsfidhigkeit 2 3 4
ungeniigende Urteilsfahigkeit 0 1

Ubertrag
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Produkt
aus Ge-
Beurteilung Gewicht wicht
und
Punkt-
zahl
07. Lernfdhigkeit
Fidhigkeit, die angebotenen Lehrstoffe aufzu-
nehmen und zu verarbeiten (Einarbeitung in
das Sachgebiet).
sehr stark ausgeprdgte Lernfihig- 14 ] 15
keit
stark ausgepragte Lernfdhigkeit 11 12 1 13
befriedigende Lernfdhigkeit 8 g1 10
3
ausreichende Lernfihigkeit 5 6 7
mangelnde Lernfdhigkeit 2 3 Yy
ungeniigende Lernfihigkeit 0 1
08. Ausdrucksfihigkeit
Fahigkeit, sich prédszise, verstindlich, fliissig
und treffend auszudricken
a) miindlich
sehr gute Ausdrucksfidhigkeit 14 1 15
gute Ausdrucksfiahigkeit 11 12 | 13
befriedigende Ausdrucksfihigkeit 8 941 10
2
ausreichende Ausdrucksfihjigkeit 5 6 1
mangelhafte Ausdrucksfahigkeit 2 3 4
ungeniigende Ausdrucksfiahigkeit 0 1
b) schriftlich
sehr gute Ausdrucksfdhigkeit 14 ] 15
gute Ausdrucksfihigkeit 11 12| 13
befriedigende Ausdrucksfihigkeit 8 91 10
2
ausreichende Ausdrucksfihigkeit 5 6 7
mangelhafte Ausdrucksfdhigkeit 2 3 y
ungeniigende Ausdrucksfihigkeit 0 1

Ubertrag
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Produkt
aus Ge-
Beurteilung Gewicht wicht
und
Punkt-
zahl
IV. Arbeitsverhalten
09. Arbeitssorgfalt
Fahigkeit, die lbertragenen Aufgaben gewissen-
haft und grindlich zu erledigen (Fehler, die
auf fehlenden Fachkenntnissen, falschen Schluf~
folgerungen usw. beruhen, sind hier nicht zu
bewerten).
keine Fehler 4§ 15
selten Fehler 11 12 ] 13
gelegentliche, meist leichte Fehler] 8 9] 10
2
hiufigere, meist leichte Fehler 5 6 7
sehr hiufige, z.T. schwere Fehler 2 3 4
viele und schwere Fehler 0 1
10. Umsicht
Fihigkeit, Aufgaben vorausschauend und umsichtig
zu erfiillen und sinnvoll zu organisieren.
sehr stark ausgepragt 14 1 15
stark ausgeprdgt 11 121 13
zufriedenstellend ausgeprégt 8 gl 10
2
ausreichend ausgeprigt 5 6 7
mangelhaft ausgeprigt 2 3 4
ungeniigend ausgeprédgt 0 1

Ubertrag
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Produkt
aus Ge-
Beurteilung Gewicht wicht
und
Punkt-
zahl
11. Selbstindigkeit
Fdhigkeit und Bereitschaft, auch chne wieder-
holte AnstoRe selbstdndig zu arbeiten.
sehr stark ausgeprigt 14t 15
stark ausgeprigt 11 12 13
zufriedenstellend ausgeprigt 8 9 | 10
2
ausreichend ausgeprigt 5 6 7
mangelhaft ausgeprigt 2 3 4
ungenligend ausgeprigt 0 1

Summe :
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Anleitung zur Bildung der Gesamtnote Tabelle zur Umrechnung
1. Durchsnittseinstufung Durchschnitts- Gesamtnote
(Summe geteilt durch 32, d.h., einstufung
Summe aller Produkte aus Ge-
wicht mal angekreuzter Punktzahl 15 -« 14 sehr gut
durch die Summe aller Gewichte). 13 -1 gut
10- 8 befriedigend
2. Note 7- 5 ausreichend
(Die Note wird nach der ermittel- h - 2 mangelhaft
ten Durchschnittseinstufung ohne 1- 0 ungeniigend
Beriicksichtigung der Stellen hin-
ter dem Komma aus nebenstehender
Tabelle abgelesen).

Gesamtnote:

Besonderheiten {z.B. Sozialverhalten)

Ein Beurteilungsgespridch hat stattgefunden:

Datum Unterschrift(en) des
Ausbilders (der Ausbilder)

Von der Beurteilung habe ich Kenntnis genonmen.,

Datum Unterschrift des Beurteilten

Sichtvermerk des Dezernenten/ Sichtvermerk des Ausbildungs-

Amtsleiters usw. leiters
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Anlage 3
(zu den §§ 20 Abs. 1,23 Abs. 1)

Ubersicht

iiber die in der Laufbahnpriifung zu beriicksichtigenden
schriftlichen und miindlichen Fiicher

im Fachbereich Staatlicher Verwaltungsdienst
1. Allgemeiner Verwaltungsdienstim Lande

Pllichtfiicher

Staatsrecht mit Beziigen zum Verwaltungsrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht mit Beziigen zum Ordnungs- und Polizeirecht
Offentliches Dienstrecht mit Beziigen zum allgemeinen Verwaltungsrecht
Offentliche Finanzwirtschaft

Otfentliche Betriebswirtschaftslehre

Wahlpflichtficher

Birgerliches Recht

Kommunalverfassungsrecht

Volkswirtschaftslehre, Finanzwissenschaft

Bauordnungs- und Planungsrecht mit Beziigen zum allgemeinen Verwaltungsrecht

2. Bergverwaltung

Pilichtficher

Staatsrecht mit Bezligen zum Verwaltungsrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht mit Bezligen zum Ordnungs- und Polizeirecht
Offentliches Dienstrecht mit Beziigen zum allgemeinen Verwaltungsrecht
Bergrecht

Offentliche Finanzwirtschaft

Wahlpilichtficher

{ffentliche Betriebswirtschaftslehre

Volkswirtschaftslehre, Finanzwissenschaft

Bauordnungs- und Planungsrecht mit Beziigen zum allgemeinen Verwaltungsrecht
Btirgerliches Recht

3. Verwaltung fiir Agrarordnung

Pilichtfiicher

Staatsrecht mit Beziigen zum Verwaltungsrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht mitl Beziigen zum Ordnungs- und Polizeirecht
Offentliches Dienstrecht mit Beziigen zum allgemeinen Verwaltungsrecht
Flurbereinigungs- und Agrarrecht

Offentliche Finanzwirtschaft

Wabhlpflichtfiicher

(ffentliche Betriebswirtschaftslehre

Volkswirtschaftslehre, Finanzwissenschaft

Bauordnungs- und Planungsrecht mit Beziigen zum allgemeinen Verwaltungsrecht
Biirgerliches Recht

im Fachbereich Kommunaler Verwaltungsdienst

Pflichtfiicher

Staatsrecht mit Bezligen zum Verwaltungsrecht oder Kommunalverfassungsrecht
Allgemeines Verwaltungsrecht mit Beziigen zum Ordnungs- und Polizeirecht
Otfentliche Betriebswirtschaftslehre

Sozialrecht

Offentliche Finanzwirtschaft mit Beziigen zum Kommunalrecht

Wabhlpflichtfiicher

Offentliches Dienstrecht mit Beziigen zum allgemeinen Verwaltungsrecht
Kommunalverfassungsrecht

Biirgerliches Recht

Volkswirtschaftslehre, Finanzwissenschaft
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im Fachbereich Verwaltungsdienst der Sozialversicherungsiriiger und Kriegsopierversorgung

1. Sozialversicherungstrager

Pflichtfiicher

Staatsrecht mit Beziigen zum allgemeinen Verwaltungsrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht, [. und X. Buch SGB mit Beziigen zum Sozialgerichtsgesetz
Versicherungs- und Beitragsrecht einschlieBlich IV. Buch SGB

Rentenrecht mit Bezligen zum I. Buch SGB

Rehabilitationsrecht

Wabhlpflichificher

Biirgerliches Recht

Sonstige Gebiete der sozialen Sicherung

Offentliche Finanzwirtschaft (Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Priifungswesen, Finanz- und
Abgabenrecht mit Beziigen zum IV. Buch SGB)

Offentliches Dienstrecht mit Beziigen zum allgemeinen Verwaltungsrecht

2. Kriegsopferversorgung

PHlichtfiicher

Staatsrecht mit Beziigen zum allgemeinen Verwaltungsrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht, . und X. Buch SGB mit Beziigen zum Sozialgerichtsgesetz
Versorgungsrecht

Recht der Nebengesetze sowie Schwerbehindertenrecht

Recht der Heil- und Krankenbehandlung

Wahlpflichtficher

Biirgerliches Recht

Sonstige Gebiete der sozialen Sicherung

Offentliche Finanzwirtschaft

Offentliches Dienstrecht mit Beziigen zum allgemeinen Verwaltungsrecht

im Fachbereich Polizeivollzugsdienst

Pilichtfiicher

Staatsrecht mit Beziigen zu den iibrigen rechtswissenschaftlichen Féachern
Polizei- und Ordnungsrecht einschlieilich allgemeinem Verwaltungsrecht
Strafrecht/StrafprozeBrecht/Zivilrecht/Ordnungswidrigkeitenrecht
Einsatzlehre einschlieBlich Kriminalistik (flir Beamte der Schutzpolizei}
Kriminalistik einschlieBlich Einsatzlehre (fiir Beamte der Kriminalpolizei)
Fiihrungslehre

Wahlpflichtfiicher

Offentliches Dienstrecht

Psychologie

Verkehrslehre einschiieBlich Verkehrsrecht (fiir Beamte der Schutzpolizei)
Kriminologie (fiir Beamte der Kriminalpolizei)
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Anlage 4
L. Allgemeiner Verwaltungsdienst im Lande NW
1. Féacher des Einfiihrungslehrgangs (§ 36 Abs. 2)
Allgemeines Verwaltungsrecht einschlieBlich Staatshaftungsrecht und Rechtsschutz 20 Stunden
Beamtenrecht 30 Stunden
Haushaltsrecht und Anordnungswesen 20 Stunden
Arbeits- und Tarifrecht 20 Stunden
Personalvertretungsrecht 10 Stunden
Staats-/Verfassungsrecht 20 Stunden
Biirgerliches Recht 20 Stunden
Kommunalverfassungsrecht 20 Stunden
Klausur- und Bescheidtechnik 20 Stunden
. Fécher des Aufstiegslehrgangs (§ 37)

Allgemeines Verwaltungsrecht einschliellich Staatshaftungsrecht und Rechtsschutz 30 Stunden
Allgemeines Ordnungsrecht 20 Stunden
Verkehrsrecht 20 Stunden
Staats-/Verfassungsrecht 10 Stunden
Biirgerliches Recht 10 Stunden
Beamtenrecht 20 Stunden
Haushaltsrecht und Anordnungswesen 30 Stunden

. Priifungsficher des schriftlichen Priifungsteils (§ 38 Abs. 1 Nr. 3)

Allgemeines Verwaltungsrecht mit Beziigen zum allgemeinen Ordnungsrecht oder Verkehrsrecht,
Beamtenrecht einschlielich Personalvertretungsrecht,
Haushaltsrecht und Anordnungswesen.

II. Dienst in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung des Landes NW

1. Facher des Einfiihrungslehrgangs {§ 40 Abs. 2)

Klausur- und Bescheidtechnik 15 Stunden
Beamtenrecht 20 Stunden
Staats-/Verfassungsrecht 15 Stunden
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 10 Stunden
Personalvertretungsrecht 4 Stunden
Arbeits- und Tarifrecht 10 Stunden
Biirgerliches Recht 10 Stunden
Recht des Bundesversorgungsgesetzes 60 Stunden
Nebengesetze 15 Stunden
Schwerbehindertenrecht einschliefBlich des Vergiinstigungswesens 25 Stunden
Recht des SGB (I. und X. Buch) 40 Stunden

Der Lehrgang ist als geschlossene Veranstaltung (8 Wochen x 28 Stunden) durchzufiihren.

. Facher des Aufstiegslehrgangs (§ 41)

Staats-/Verfassungsrecht 10 Stunden
Biirgerliches Recht 15 Stunden
Beamtenrecht 10 Stunden
Beihilferecht 10 Stunden
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 20 Stunden
Recht des Bundesversorgungsgesetzes einschlieBlich der Nebengesetze 50 Stunden
Schwerbehindertenrecht einschlieBlich des Vergiinstigungsrechts 20 Stunden

Recht des SGB (1. und X. Buch} 25 Stunden
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3. Priifungsficher des schriftlichen Priifungsteils (§ 42 Nr. 4)

Recht des Bundesversorgungsgesetzes mit Bezligen zum I. und X. Buch SGB - Beschidigtenversor-

gung,

Recht des Bundesversorgungsgesetzes mit Beziigen zum L und X. Buch SGB - Hinterbliebenenver-

sOrgung,

Beamtenrecht, Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen.

111. Allgemeiner Verwaltungsdienst in den Gemeinden und Gemeindeverbénden im Lande NW

1. Ficher des Einfiihrungslehrgangs (§ 44 Abs. 2)
Staats- und Verfassungsrecht
Kommunales Verfassungsrecht
Allgemeines Verwaltungsrecht

Beamten- und Tarifrecht, Personalvertretungsrecht

Haushalts- und Kassenrecht
Biirgerliches Recht

Sozial- und Jugendhilfe
Organisationslehre

Klausur- und Bescheidtechnik

2. Facher des Aufstiegslehrgangs (§ 45 Abs. 2)

Aligemeines Verwaltungsrecht
Kommunales Verfassungsrecht
Ordnungsrecht

Beamten- und Tarifrecht
Biirgerliches Recht

Haushalts- und Kassenrecht

3. Priifungsficher des schriftlichen Priifungsteils (§ 46 Abs. 2 Nr. 2)

Verwaltungsrecht mit Beziligen zum Ordnungsrecht,

Kommunales Verfassungsrecht,
Beamtenrecht, Personalvertretungsrecht.

IV. Dienst in den Landesversicherungsanstalten im Lande NW

1. Ficher des Einfiihrungslehrganges (§ 48 Abs. 2)

Recht der sozialen Sicherung
Klausur- und Bescheidtechnik
Verwaltungsrecht

Offentliches Dienstrecht

Staats- und Verfassungsrecht
Offentliche Finanzwirtschaft
Versicherungs- und Beitragsrecht
Rentenrecht

Rehabilitationsrecht

2. Ficher des Aufstiegslehrganges (§ 49)

Staats- und Verfassungsrecht
Otfentliches Dienstrecht

Biirgerliches Recht mit Bezligen zum Sozialrecht

Verwaltungsrecht .
Versicherungs- und Beitragsrecht
Rentenrecht

Rehabilitationsrecht

20 Stunden
20 Stunden
20 Stunden
30 Stunden
20 Stunden
20 Stunden
20 Stunden
20 Stunden
10 Stunden

20 Stunden
20 Stunden
30 Stunden
20 Stunden
20 Stunden
30 Stunden

10 Stunden
10 Stunden
20 Stunden
2( Stunden
20 Stunden
10 Stunden
40 Stunden
40 Stunden
20 Stunden

30 Stunden
10 Stunden
10 Stunden
20 Stunden
50 Stunden
50 Stunden
30 Stunden
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3. Prifungsfacher des schriftlichen Priiffungsteils (§ 50 Nr. 4)

Staats- und Verfassungsrecht,
Versicherungs- und Beitragsrecht,
Rentenrecht,
Rehabilitationsrecht.
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