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203011 3. mindestens

Verordnung
iiber die Aushildung und Prifung fiir die Laufbahn
des mittleren Verwaltungsdienstes hei
Justizvollzugsanstalien des Landes
Nordrhein-Westfalen
(VAPmVd)

Vom 3. August 1984

Auf Grund des § 16 des Landesbeamtengasetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5. Juli 1983 (GV.
NW. S. 236), wird im Einvernehmen mit dem Innenmini-
ster und dem Finanzminister verordnet:

L

Einstellung und Zulassung

§1

Einstellungsvoraussetzungen

Zur Ausbildung fiir die Laufbahn des mittleren Verwal-
tungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten des Landes
Nordrhein-Westfalen kann zugelassen werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperli-
chen Anlagen sowie in gesundheitlicher Hinsicht fir
die Laufbahn geeignet ist; dabei darf von Schwerbehin-
derten nur das fiir die Laufbahn erforderliche Mindest-
mab kgrperlicher Riistigkeit verlangt werden,

a) eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt,

b) eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt
sowie

aa) eine forderliche abgeschlossene Berufsausbil-
dung,

bb) eine abgeschlossene Ausbildung in einem &6f-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis

nachweist,

4. im Maschinenschreiben eine Schreibgeschwindigkeit
von mindestens 200 Anschligen in der Minute erreicht,

5. im Zeitpunkt der Einstellung das 18. Lebensjahr vollen-
det hat und noch nicht 32 Jahre, als Schwerbehinderter
sowie als Inhaber eines Eingliederungsscheins oder ei-
nes Zulassungsscheins noch nicht 40 Jahre alt ist. So-
fern ein Bewerber Alter ist, darf er nur eingestellt wer-
den, wenn fiir die spétere Ubernahme in das Beamten-
verhiltnis auf Probe eine Ausnahme von § 6 Abs. 1 der
Laufbahnverordnung (LVO) in Aussicht gestellt oder
erteilt worden ist.

§2
Bewerbung
(1) Der Bewerber richtet sein Gesuch an den Présiden-
ten des Justizvollzugsamts (Einstellungsbehbrde), in des-
sen Bezirk er eingestellt zu werden wiinscht.
(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. ein selbstverfater und eigenhindig geschriebener Le~
benslauf,

2. ein Lichtbild aus neuester Zeit,
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3. eine beglaubigte Abschrift (Ablichtung) des Schulzeug-
nisses und/oder beglaubigte Abschriften (Ablichtun-
gen) der Bescheinigungen, durch die die Voraussetzun-
gen des § 1 Nr. 3 nachgewiesen werden,

4. gegebenenfalls beglaubigte Abschriften (Ablichtungen)
von Fachschul- und Lehrzeugnissen,

5. beglaubigte Abschriften {Ablichtungen) von Zeugnissen
uber die Tatigkeiten seit der Schulentlassung,

6. die Einwilligung des gesetzlichen Vertreters, wenn der
Bewerber noch minderjahrig ist,

7. der Nachweis liber die Beherrschung des Maschinen-
schreibens,

8. eine Erklarung des Bewerbers, ob er gerichtlich vorbe-
straft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsan-
waltschaft anhéngig ist,

9. eine Erklirung des Bewerbers, dall er in geordneten
wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt.

(3} Ein Bewerber, der bereiis im Justizdienst steht,
reicht sein Gesuch auf dem Dienstwege ein. Soweit die er-
forderlichen Unterlagen in den Personalakten enthalten
sind, kann auf sie Bezug genommen werden. Der Leiter
der Beschiftigungsbehdrde hat sich eingehend iiber den
Bewerber zu aulern.

§3
Zulassung

(1) Angenommene Bewerber werden in der Regel zum 1.
Juli eines jeden Jahres zur Ausbildung zugelassen.

(2) Vor Beginn der Ausbildung miissen eine Geburtsur-
kunde oder ein Geburtsschein oder ein Auszug aus dem
Familienbuch der Eltern, bei Verheirateten auch die Hei-
ratsurkunde oder ein Auszug aus dem fur die Ehe gefithr-
ten Familienbuch, sowie ein amtsarztliches Gesundheits-
zeugnis vorliegen. Der Bewerber hat rechtzeitig bei der
fir ihn zustdndigen Meldebehorde ein Fihrungszeugnis
zur Vorlage bei der Einstellungsbehorde zu beantragen.
§ 2 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

§4
Rechtsstellung des Beamten

Der Bewerber wird von der Einstellungsbehdrde als Be-
amter auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst eingestellt
und fuhrt die Dienstbezeichnung ,Regierungsassistenten-
anwirter”, Er leistet bei seinem Dienstantritt den Dienst-
eid. Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzuneh-
men und zu den Personalakten zu nehmen.

IL
Ausbildung

§5
Ausbildungsziel

(1) Ziel der Ausbildung ist es, in einem Theorje und Pra-
xis verbindenden Ausbildungsgang Beamte heranzubil-
den, die nach ihrer Personlichkeit und nach thren allge-
meinen sowie fachlichen Kenntnissen und Fihigkeiten in
der Lage sind, selbstindig und mit sozialem Verstéindnis
Aufgaben ihrer Laufbahn in der Vollzugsverwaltung
wahrzunehmen und an der Erfiillung der Vollzugsaufga-
ben mitzuwirken.

(2) Der Beamte ist so auszubilden, daB er sich der frei-
heitlichen demokratischen Grundordnung ungeres Staa-
tes verpflichtet fithlt und seinen Beruf als Dienst fiir das
allgemeine Wohl! auffalt.

§6

Ausbildungsdauer
{1) Die Ausbildung dauert zwei Jahre.

(2) Bei einer notwendig werdenden Verldngerung von
Ausbildungszeiten (§ 14 Abs. 2 Satz 2) und beim erstmali-
gen Nichtbestehen der Laufbahnpriifung (§§ 21, 25 Abs. 2,
27 Abs. 1, 28) kann die Ausbildung um insgesamt hoch-
stens ein Jahr durch die Einstellungsbehirde verléingert
werden.
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{3) Uber die Verlingerung aus AnlaB von Sonderur-
laubs- und Krankheitszeiten entscheidet die Einstellungs-
behorde.

§1
Vorzeitige Entlassung
(1} Ein Anwdrter ist zu entlassen, wenn

a) er die an ihn zu stellenden Anforderungen in kérperli-
cher oder geistiger Hinsicht nicht erfiillt oder wenn
sonst ein wichtiger Grund vorliegt,

b) er die in § 14 Abs. 4 Satz 7 geforderte Leistungsbewer-
tung endgliltig nicht erreicht,

c) die Ausbildung bereits zweimal verldngert worden ist
und er das Ziel einer weiteren Ausbildungsstation (§ 14
Abs. 2) erneut nicht erreicht.

(2) Die Entscheidung trifft die Einstellungsbehdrde.

§8

Bewertung der Leistungen

Die Leistungen im Vorbereitungsdienst und in der Pri-
fung sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut = eine besonders hervorragende Lei-
stung,

gut = eine erheblich ber den durchschnitt-
lichen Anforderungen liegende Lei-
stung,

vollbefriedigend = eine liber den durchschnittlichen An-
forderungen liegende Leistung,

befriedigend = eine Leistung, die in jeder Hinsicht
durchschnittlichen Anforderungen
entspricht,

ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mingel
durchschnittlichen Anforderungen
noch entspricht,

mangelhaft = eine an erheblichen Mingeln leidende,
im ganzen nicht mehr brauchbare Lei-
stung,

ungeniigend = gine villig unbrauchbare Leistung.

§9
Ausbildungsgang

(1) Die Ausbildung umfait eine praktische Einfiihrung
sowle eine praktische und eine theoretische Aushildung
{Ausbildungsabschnitte). Die praktische Einfihrung er-
folgt in einer Justizvollzugsanstalt. Die praktische Ausbil-
dung findet in Justizvollzugsanstalten und bei einer
Staatsanwaltschaft statt. Die theoretische Ausbildung
wird in Lehrgingen an der Justizvollzugsschule Nord-
rhein-Westfalen - Josef-Neuberger-Haus — durchgefiihrt.

(2) Die Reihenfolge und die Dauer der Ausbildungsab-
schnitte werden wie folgt festgelegt:

1. praktische Einfiihrung 1 Monat

2. Einfibhrungslehrgang 4 Monate
3. praktische Ausbildung 15 Monate
4, AbschluBlehrgang 4 Monate.

Ein Monat der praktischen Aushildung (§ 12 Abs. 2) wird
nach der praktischen Einflihrung durchgefiihrt. Das N&-
here regelt der Ausbildungsplan (§ 12 Abs. 6).

§10
Verantwortung fiir die Ausbildung,
Praxisanleiter und Lehrkrifte

(1) Fiir die praktische Einfiihrung und fir die praktische
Ausbildung in der Justizvollzugsanstalt ist der Anstalts-
leiter, fiir die praktische Ausbildung bei der Staatsan-
waltschaft deren Leiter und fir die theoretische Ausbil-
dung der Leiter der Justizvollzugsschule verantwortlich.
Fiir die begleitenden Unterrichtsveranstaltungen (§ 12
Abs. 4) ist der Leiter der Behdrde verantwortlich, bei der
sie durchgefuhrt werden.

(2) Der Anstaltsleiter bestimmt die Anstaltsbedienste-
ten, die den Anwérter in der Justizvollzugsanstalt am Ar-
beitsplatz ausbilden (Praxisanleiter). Der Leitende Ober-
staatsanwalt bestimmt die Praxisanleiter, die den Anwér-
ter bei der Staatsanwaltschaft ausbilden. Die Lehrkrifte,
die die begleitenden Unterrichtsveranstaltungen durch-
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fihren, bestimmt der Leiter der Behérde, bei der diese
Veranstaltungen stattfinden.

{3} Der Praxisanleiter unterweist den Anwirter am Ar-
beitsplatz und leitet ihn an. Der Praxisanleiter ist ver-
pflichtet, den Anwérter moglichst mit allen an dem Ar-
beitsplatz zu erfiillenden Aufgaben vertraut zu machen.

(4) Mit der Ausbildung diirfen nur solche Bedienstete
betraut werden, die iiber die erforderlichen Kenntnisse
verfiigen und die nach ihrer Persénlichkeit fiir diese Auf-
gabe geeignet sind.

§11
Praktische Einfithrung

(1) In der praktischen Einfihrung soll der Anwérter ei-
nen Einblick in die Aufgaben seiner Laufbahn, in den in-
neren Aufbau einer Justizvollzugsanstalt und in die Auf-
gaben der anderen in der Justizvollzugsanstalt titigen Be-
rufsgruppen - namentlich des allgemeinen Vollzugsdien-
stes und des Werkdienstes — gewinnen.

(2) Die praktische Einfihrung erfolgt grundsatzlich in
der Justizvollzugsanstalt, bei der der Anwiirter eingestellt
wird (Stammanstalt). Stammanstalt in diesem Sinne ist
die Hauptanstalt.

(3) Einzelheiten der praktischen Einfiihrung regelt der
Prasident des Justizvollzugsamts in einem Einfiihrungs-
plan. Der Einfiihrungsplan bedarf der Genehmigung des
Justizministers.

§12
Praktische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung in der Justizvollzugsan-
stalt umfalit alle dem mittleren Verwaltungsdienst in den
Verwaltungsdienststellen der Justizvollzugsanstalten ob-
liegenden Aufgaben. Bei der Staatsanwaltschaft soll der
Anwirter vor allem die Volistreckung einer Freiheitsstra-
fe - einschlieBlich deren geschiiftsmifige Erledigung -
kennenlernen.

(2) Die praktische Ausbildung erfolgt:

1. in Justizveollzugsanstalten 14 Monate,
davon
a} in der Hauptgeschiftsstelle 2Y%, Monate,
b} in der Vollzugsgeschiiftsstelle 3 Monate,
¢) in der Wirtschaftsverwaltung 2' Monate,
d) in der Arbeitsverwaltung 32 Monate,

e) in der Zahlstelle

2. bei einer Staatsanwaltschaft bei
einem Landgericht 1 Monat.

Die praktische Ausbildung gemiB Nr. 1 muB in Justiz-
vollzugsanstalten durchgefiihrt werden, deren Geschiéfts-
anfall eine umfassende Ausbildung gewdhrleistet.

(3} Durch ausgiebige Zuteilung praktischer Arbeiten aus
dem jeweiligen Aushildungsgebiet soll der Anwérter an-
gehalten werden, sich mit den einschligigén Rechts- und
Verwaltungsvorschriften vertraut zu machen, sich ein ei-
genes Urteil zu bilden und sich friihzeitig an ein selbstin-
diges Arbeiten zu gewibhnen. Mit regelmabig wiederkeh-
renden Aufgaben darf der Anwirter nur bisch‘dftigt wer-

2, Monate,

den, soweit dies seiner Ausbildung dient. Eine Beschafti-
gung auf einzelnen Dienstposten nur zur Entlastung von
Beamten oder Angestellten ist unzuléssig. .

(4) Die praktische Ausbildung wird durch begleitende
Unterrichtsveranstaltungen erganzt, die der Vertiefung
der in den einzelnen Ausbildungsstationen in den Justiz-
vollzugsanstalten (Abs. 2 Nr. 1) erworbenen Kenntnisse
dienen und den Anwirtern Gelegenheit geben sollen, die
gewonnenen Erfahrungen kritisch zu verarbeiten. Dieser
erganzende Unterricht wird — nach Mdglichkeit fiir jeden
Justizvollzugsamtsbezirk zentral — in Form von Arbeitsge-
meinschaften durchgefiihrt. Die Anwirter haben wihrend
der Teilnahme an den Arbeitsgemeinschaften aus den
Aufgabengebicten der in Absatz 2 unter Nr. 1 genannten
Ausbildungsstationen je zwei schriftliche Arbeiten unter
Aufsicht zu fertigen. Im iibrigen gilt § 13 Abs. 6 Satz 3 bis
Satz 6 entsprechend,

{5) Der Anwirter ist verpflichtet, auch durch Selbststu-
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dium an der Vervollkommnung seines fachlichen Wissens
zu arbeiten.

(8) Einzelheiten der praktischen Ausbildung regeln der
Prisident des Justizvollzugsamts und der Generalstaats-
anwalt jeweils fiir ihren Geschéftsbereich in einem Aus-
bildungsplan. In dem Ausbildungsplan des Prasidenten
des Justizvollzugsamts sind auch der Umfang des Unter-
richts in den Arbeitsgemeinschaften und dessen Inhalte
sowie die Verteilung des Unterrichtsstoffes auf die Ar-
beitsgemeinschaften zu regeln. Der Ausbildungsplan be-
dart der Genehmigung des Justizministers.

§13
Theoretische Ausbildung
(1) Die theoretische Ausbildung dient der Vorbereitung,

der Ergédnzung und der Vertiefung der praktischen Aus-
bildung.

(2) Es wird Unterricht in folgenden Fichern erteilt:

Aufgabenfeld I

. Arbettsverwaltung

. Vollzugsgeschiiftsstelle einschlieflich Strafvollstrek-
kung

. Kassen- und Rechnungswesen

. Wirtschaftsverwaltung

. Hauptgeschéftsstelle

Aufgabenfeld II

(2,0 ] [N

. Vollzugsrecht

. Staats- und Verfassungsrecht — politische Bildung

. Beamten- und Tarifrecht

. Gerichtsverfassungs-, Straf-, Strafprozef- und Gna-
denrecht

10. Zivil- und Zivilprozelrecht

Aufgabenfeld III

11. Behandlungswissenschaften im Justizvollzug (Krimi-
nologie, Methoden der Sozialarbeit, Psychologie, Voli-
zugspédagogik)

Aufgabenfeld IV

Lo -

12. Deutsch

Aufgabenfeld V
13. Automatisierte Datenverarbeitung.

(3) In den in Absatz 2 unter den Nummern 8, 7, 8, 9, 10, 11
und 13 genannten Fichern wird Grundwissen vermittelt.
In den Fichérn der Nummern 1, 2, 3, 4 und 5 sollen fiir die
Berufspraxis erforderliche griindliche Kenntnisse vermit-
telt werden. Der Unierricht im Fach der Nummer 11 wird
berufsbezogen gestaltet. Anhand von Fillen aus der Pra-
xis soll die Anwendung des Fachwissens methodisch ge-
iibt werden. Das Unterrichtsgespréch ist dem Lehrvortrag
vorzuziehen.

(4) Der Unterricht soll in der Regel mindestens 30 Stun-
den in der Woche umfassen. Nach Bedarf kénnen zusétz-
lich zum Unterricht Arbeitsgemeinschaften eingerichtet
werden. Den Anwtéirtern soll hinreichend Zeit verbleiben,
das Gehorte zu verarbeiten und ihr Wissen im Selbststu-
dium zu erweitern und zu vertiefen.

(5) Der Umfang des Unterrichts und die Unterrichtsin-
halte sowie die Verteilung des Unterrichtsstoffes auf die
Lehrginge werden durch die Lehr- und Stoffverteilungs-
pléane fir die einzelnen Ficher geregelt. Die Lehr- und
Stoffverteilungspline werden vom Leiter der Justizvoll-
zugsschule aufgestelit. Sie bediirfen der Genehmigung des
Justizministers.

(6) Die Anwérter haben wihrend der Teilnahme an den
Lehrgéngen in den in Absatz 2 unter den Nummern 1 bis
10 und 12 genannten Fachern schriftliche Arbeiten unter
Aufsicht zu fertigen. In jedem Lehrgang ist in den Fi-
chern der Aufgabenfelder I, II und IV je eine Aufgabe zu
bearbeiten. Die Bearbeitungszeit einer Aufgabe soll zwei
Stunden nicht liberschreiten. Ferner kinnen den Anwir-
tern in diesen Fédchern Aufgaben zur schriftlichen Bear-
beitung ochne Aufsicht gestellt werden. Simtliche Arbeiten
sind durch die zustindige Lehrkraft zu begutachten und
zu bewerten und unter Hinweis auf Vorziige und Mangel
in Form und Inhalt mit dem Anwérter zu besprechen. Die
Arbeiten sind bis zur Priifung in einem Sonderheft zu den
Personalakten zu nehmen und spiiter bei den Priifungsak-
ten aufzubewahren.
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§14
Beurteilung der Leistungen

(1) Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnitts (§ 9
Abs. 2) - in der praktischen Ausbildung am Ende einer je-
den Ausbildungsstation (§ 12 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. a bis e
und Nr. 2) - werden die fachlichen und allgemeinen
Kenntnisse und Féhigkeiten - unter Berlicksichtigung des
praktischen Geschicks —, die Leistungen, der Stand der
Ausbildung sowie die Persdnlichkeit und Fiihrung des An-
wirters beurteilt. Die Leistungen des Anwérters in den
hegleitenden Unterrichtsveranstaltungen (§ 12 Abs. 4)
werden gesondert beurteilt. Die Beurteilung schlieft
- ausgenommen bei dem ersten Ausbildungsabschnitt (§ 9
Abs. 2 Nr. 1) und bei der sechsten Aushildungsstation der
praktischen Ausbildung (§ 12 Abs. 2 Nr. 2} — mit einer Note
gem.§ 8 ab.

(2) Der Beurteilung werden bei der praktischen Ausbil-
dung die am jeweiligen Arbeitsplatz gezeigten Leistungen
zugrunde gelegt. SchlieBt die Beurteilung einer Ausbil-
dungsstation nicht mindestens mit der Note ,,ausreichend”
ab, so ist diese Ausbildungsstation zu wiederholen. Von
der Reihenfolge der Ausbildung (§ 2 Abs. 2 Nrn. 3 und 4 in
Vbdg. mit § 12 Abs. 2) kann erforderlichenfalls abgewichen
werden.

(3) Bei den begleitenden Unterrichtsveranstaliungen
werden der Beurteilung die miindlichen und die schriftli-
chen Leistungen des Anwiérters zugrunde gelegt. Absatz 4
Satz 2 und Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Beim Einfiihrungslehrgang werden der Beurteilung
die Leistungen in den Aufgabenfeldern I, II und IV (§ 13
Abs. 2 Nrn. 1 bis 10 und 12) zugrunde gelegt. Hierzu ist fiir
jedes Fach in diesen Aufgabenfeldern eine Note zu bilden.
Fiir die Feststellung der schriftlichen Leistungen sind nur
die in den Fidchern unter Aufsicht gefertigien Arbeiten
(§ 13 Abs. 6 Satz 1) zu beriicksichtigen. Ergibt sich fiir die
Aufgabenfelder I, II und IV oder fiir das Aufgabenfeld I
nicht mindestens insgesamt die Note ,ausreichend”, so gilt
der Einfiihrungslehrgang als nicht bestanden. In diesem
Fall hat sich der Anwirter in den Fachern, in denen seine
Leistungen mit weniger als der Note ,ausreichend” be-
wertet wurden, innerhalb von 3 Monaten einer schriftli-
chen und miindlichen Nachpriifung zu unterziehen. War
die Gesamtnote der Aufgabenfelder I, II und IV ,ausrei-
chend”, nicht jedoch die Gesamtnote des Aufgabenfeldes I,
so erfolgt die Nachpriifung nur in den mit weniger als
yausreichend” bewerteten Fachern des Aufgabenfeldes 1.
Erlangt der Anwiirter bei der Nachpriifung in den Aufga-
benfeldern 1, II und IV bzw. in dem Aufgabenfeld I nicht
mindestens insgesamt die Note ,ausreichend”, ist er aus
dem Vorbereitungsdienst zu entlassen (§ 7 Abs. 1 Buchsta-
be b).

{5) Absatz 4 Satz 1 bis Satz 4 gilt fiir die Beurteilung der
im AbschluBllehrgang erbrachten Leistungen entspre-
chend mit der MaBgabe, dall der Anwérter auch dann,
wenn der AbschluBlehrgang als nicht bestanden gilt, Gele-
genheit zur Teilnahme an der Laufbahnpriifung erhilt.

{6) Jede Beurteilung ist dem Anwirter zur Kenntnis-
nahme vorzulegen und mit ihm zu besprechen. Die Beur-
teilungen sind — gegebenenfalls mit einer Gegeniullerung
des Anwirters — in einem Sonderheft zu den Personalak-
ten zu nehmen.

II1.

Priifung

§15
Zweck und Art der Priifung
{1) Die Priifung dient der Feststellung, ob der Anwérter
nach seinen Fihigkeiten, Kenntnissen und Leistungen fir

die Laufbahn des mittleren Verwaltungsdienstes bei Ju-
stizvollzugsanstalten geeignet ist.

(2) die Priifung besteht aus einem schriftlichen und ei-
nem mindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
miindlichen voraus.

§18
Prifungsausschull
(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschuf} ab-
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gelegt, der bei der Justizvollzugsschule Nordrhein-Westfa-
len - Josef-Neuberger-Haus - gebildet wird.

{2) Der Priifungsausschufl besteht aus drei Mitgliedern.
Der Vorsitzende ist ein Beamter des héheren Vollzugs-
und Verwaltungsdienstes, der die Befdhigung zum Rich-
teramt besitzen mufB. Von den beiden anderen Mitgliedern
ist einer ein Beamter des gehobenen Vollzugs- und Ver-
waltungsdienstes und einer ein Beamter des mittleren
Verwaltungsdienstes.

(3) Der Justizminister bestellt den Vorsitzenden, die uib-
rigen Mitglieder des Priifungsausschusses und die erfor-
derlichen Stellvertreter widerruflich fiir die Dauer von
drei Jahren; die Wiederbestellung ist zulassig. Die Bestel-
lung zum Priifer erlischt mit seinem Ausscheiden aus dem
Beamtenverhdltnis.

(4) Der Priifungsausschull untersteht der Aufsicht des
Justizministers. Die Priifer sind in ihrer Priifertatigkeit
unabhéngig.

(5) Die Justizvollzugsschule wirkt bei der organisatori-
schen Abwicklung des Priifungsverfahrens mit.

§17
Priifungsverfahren

(1) Die schriftliche Priifung soll bereits wihrend des
Vorbereitungsdienstes abgenommen werden. Die miindli-
che Priifung wird sobald wie mdoglich nach Beendigung
des Vorbereitungsdienstes abgeschlossen.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt im
Einvernehmen mit dem Leiter der Justizveollzugsschule
die Termine fiir die schriftliche und fiir die mindliche
Prifung fest und veranlaBt die Ladung der Anwiirter.

(3) Eine Woche vor der miindlichen Priifung ist der An-
warter vom Dienst befreit.

§18
Schriftliche Prifung

(1) Die schriftliche Prifung dauert fiinf Tage. Der An-
wiarter hat unter Aufsicht fiinf Aufgaben zu bearbeiten.
Die Aufgaben sind den in § 13 Abs. 2 bezeichneten Aufga-
benfeldern I und II zu entnehmen, und zwar vier Aufga-
ben dem Aufgabenfeld I und eine Aufgabe dem Aufgaben-
feld II. Fiir die Bearbeitung und Lésung jeder Aufgabe
sind drei Stunden anzusetzen. Die Bearbeitung der Aufga-
ben soll auch zeigen, ob der Anwiirter in der Rechtschrei-
bung und im Gebrauch der Satzzeichen sicher ist und ob
er sich in angemessener Form schriftlich auszudriicken
vermag.

(2) Die Aufgaben werden von dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses gestellt. Er kann die Mitglieder des
Priifungsausschusses und den Leiter der Justizvollzugs-
schule um Vorschlédge ersuchen. In jeder Aufgabe sind die
Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen, anzugeben.

(3) Die Aufsicht bei der schriftlichen Priifung fiihrt eine
Lehrkaft der Justizvollzugsschule.

(4) Der Anwirter mufl die Arbeiten spitestens bei Ab-
lauf der Bearbeitungsfrist an den Aufsichtfiihrenden ab-
geben.

(5) Der Aufsichtsfithrende fertigt eine Niederschrift und
vermerkt in ihr jede UnregelméaBigkeit. Er verzeichnet auf
jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und der Abliefe-
rung und verschlieBt die Arbeiten in einem Umschlag. Er
Ubermittelt die Arbeiten sodann dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses.

§19
Entscheidungen des Priiffungsausschusses

Alle Entscheidungen iiber Priifungsleistungen féllt der
Priifungsausschuf mit Stimmenmehrheit.

§20

Bewertung der schriftlichen
Priifungsleistungen

(1) Jede Arbeit wird von zwei von dem Vorsitzenden be-
stimmten Mitgliedern des Priifungsausschusses selbstén-
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dig begutachtet und - soweit erforderlich nach Beratung —
bewertet.

{2) Bewerten die Priifer eine Arbeit unterschiedlich und
kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet der
Priifungsausschul.

(3) Die Bewertung ist fiir das weitere Priiffungsverfah-
ren bindend.

(4) Dem Anwirter wird die Bewertung der Arbeiten
mindestens zwei Wochen vor der miindlichen Priifung
schriftlich mitgeteilt. Auf Antrag des Anwiirters unter-
bleibt die Mitteilung. Der Antrag ist spatestens innerhalb
einer Woche nach dem Tage, an dem der Anwérter die
letzte Arbeit abgeliefert hat, beim Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses schriftlich zu stellen. Die Frist fiir den
Antrag und fiir die Mitteilung der Bewertung wird durch
Aufgabe zur Post gewahrt; maligebend ist das Datum des
Poststempels.

§21
Nichtbestehen vor der miindlichen Priifung

Sind vier oder mehr Arbeiten einés Anwirters mit
~-mangelhaft” oder ,ungeniigend” bewertet worden, so ist
er von der miindlichen Priifung ausgeschlossen und hat
die Priifung nicht bestanden.

§ 22

Vorbereitung der
abschlieBenden Entscheidung

Vor Beginn der miindlichen Priifung findet eine Vorbe-
ratung des Priifungsausschusses statt, in der die Ansich-
ten Uber die Persdnlichkeit und die Prifungsleistungen
des einzelnen Anwérters ausgetauscht werden.

§23
Miindliche Priifung

(1) In der miindlichen Priifung sollen regelmiBig sechs
Anwdirter gleichzeitig gepriift werden.

(2} Vor der Priifung soll der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses mit jedem Anwiirter einzeln ein Gespriach
tiihren, um ein Bild von seiner Persdnlichkeit zu gewin-
nen. Der Vorsitzende kann die weiteren Mitglieder des
Priifungsausschusses zu diesem Gespréch hinzuziehen.

(3) Die Dauer der miindlichen Priifung soll so bemessen
sein, dall auf jeden Anwérter mindestens 30 Minuten ent-
fallen; die Prifung kann durch eine angemessene Pause
unterbrochen werden.

(4) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf das ge-
samte Ausbildungsgebiet. Sie ist vor allem eine Verstiand-
nispriifung; Fragen nach nebenséchlichen Einzelheiten
oder aus entlegenen Wissensgebieten sollen unterbleiben.

(5) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Be-
amten, die ein dienstliches Interesse nachweisen, sowie
Anwirtern, die noch nicht im Prifungsverfehren stehen,
die Anwesenheit in der miindlichen Priifung gestatten.

§24
Schlufiberatung

Im Anschluf}l an die miindliche Priifung berét der Prii-
fungsausschull iiber das Ergebnis der Prifung, Die
Grundlage der Beratung bilden die schriftlichen Prii-
fungsleistungen und die Leistungen in der miindlichen
Priifung unter Beriicksichtigung der vorgelegten Beurtei-
lungen (§ 14 Abs. 1).

§25
SchluBlentscheidung

(1) Entsprechen die Leistungen des Anwérters insge-
samt den Anforderungen, so wird die Prifung fiir bestan-
den erkldrt, und zwar als ,ausreichend“, ,befriedigend"”,
.vollbefriedigend", ,,gut" oder ,sehr gut” (vgl. § 8).

{2) Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderun-
gen, so ist die Priifung fiir nicht bestanden zu erkldren.

(3} Die SchluBentscheidung gibt der Vorsitzende dem
Anwaérter miindlich bekannt.
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§26
Niederschrift iiber den Priifungshergang
und Erteilung des Zeugnisses

(1) Uber den Priiffungshergang ist eine Niederschrift an-
zufertigen, in die aufgenommen werden:
1. Ort und Zeit der Priifung,
. Zusammensetzung des Priiffungsausschusses,
. die Namen und die Anwesenheit der Priiflinge,
. die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,
die Gegenstinde und das Ergebnis der miindlichen
Priifung,
. die SchluBientscheidung des Priifungsausschusses,
. alle sonstigen Entscheidungen des Priifungsausschus-
ses,
. die Verkiindung der Entscheidungen des Priifungsaus-
schusses.

(2) Ist die Priifung nicht bestanden, so wird in der Nie-
derschrift vermerkt, welchen weiteren Vorbereitungs-
dienst der Priifungsausschu fir erforderlich hilt (§ 29
Abs. 2).

(3) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu unterzeichnen. Der Vorsitzende
ubersendet sie mit den sonstigen Prifungsvorgiingen und
den Personalakten der Einstellungsbehérde.

(4) Die Einstellungsbehorde erteilt dem Anwirter, der
die Priifung bestanden hat, ein Zeugnis iiber das Ergebnis.

@ Nm i

§27
Nichtablieferung von Priifungsarbeiten und
Versdumung der Priiffungstermine

(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn der An-
warter ohne genligende Entschuldigung

a} zwel oder mehr Aufsichtsarbeiten nicht oder nicht
rechtzeitig abliefert,

b) zu dem Termin fiir die miindliche Priifung nicht oder
nicht rechtzeitig erscheint,

c) von der Prifung zuriicktritt.

(2) Liefert der Anwérter ohne geniigende Entschuldi-
gung eine Aufsichtsarbeit nicht oder nicht rechtzeitig ab,
so gilt sie als ,,ungeniigend".

(3) Liefert der Anwirter mit geniigender Entschuldi-
gung eine Aufsichtsarbeit nicht oder nicht rechtzeitig ab,
so hat er in einem neuen Priifungstermin alle Aufsichtsar-
beiten neu anzufertigen.

(4) Ist der Anwirter fir sein Nichterscheinen oder sein
nicht rechtzeitiges Erscheinen zur miindlichen Priifung
geniigend entschuldigt, so hat er in einem neuen Prii-
fungstermin den miindlichen Teil der Priifung abzulegen.

(5) Von einem Anwdrter, der sich mit Krankheit ent-
schuldigt, kann die Vorlage eines amisérztlichen Zeugnis-
ses verlangt werden.

(6} Entschuldigungsgriinde sind nur zu beriicksichtigen,
wenn sie unverziglich gegeniiber dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses geltend gemacht werden.

§28
Versttfle gegen die Priifungsbestimmungen

(1) Einem Anwarter, der im Priifungsverfahren zu tiu-
schen versucht oder der sich in anderer Weise ordnungs-
widrig verhélt, kann der Priifungsausschull die Wiederho-
lung der schriftlichen, der mindlichen oder samtlicher
Priifungsleistungen aufgeben; einzelne Prifungsleistun-
gen, bei denen der Anwirter zu tiuschen versucht hat,
kann der Prifungsausschul mit ,ungeniigend” bewerten.
Der Prifungsausschull kann den Anwirter auch von der
weiteren Teilnahme an der Priifung ausschliefien; die
Priifung gilt dann als nicht bestanden. Ist die Priifung be-
reits beendet, so kann der Priifungsausschub} sie fiir nicht
bestanden erklédren.

(2) Uber eine erst nach der SchluBentscheidung ent-
deckte Tauschung hat der Priifungsausschuf} zu befinden,
wenn die Priifung nicht bestanden war. War sie bestan-
den, so ist an die Einstellungsbehédrde zu berichten. Diese
kann die Prifung nachtréglich fiir nicht bestanden erkli-
ren, jedoch nur innerhalb einer Frist von fiinf Jahren seit
dem Tage der miindlichen Prifung. °
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§29
Wiederholung der Priiffung

(1) Hat der Anwirter die Priiffung nicht bestanden oder
gilt sie als nicht bestanden, so darf er sie einmal wieder-
holen. Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen; einzel-
ne Priifungsleistungen konnen nicht erlassen werden. § 21
bleibt unberiihrt.

(2) Der weitere Vorbereitungsdienst betrégt in der Re-
gel sechs Monate. Art und Dauer der weiteren Ausbildung
bestimmt die Einstellungsbehdrde. Sie soll dabei die Vor-
schldge des Prifungsausschusses (§ 268 Abs. 2) beriicksich-
tigen. § 6 Abs. 2 ist zu beachten.

(3) Hat der Anwiirter die Priiffung endgiiltig nicht be-
standen, so endet das Beamtenverhéltnis an dem Tage, an
dem ihm das Priifungsergebnis mitgeteilt wird.

§30
Einsichtnahme in die Priifungsarbeiten
Der Beamte kann nach AbschluBl des Priifungsverfah-
rens innerhalb eines Jahres Einsicht in seine von ihm ge-

fertigten Priifungsarbeiten — einschlieBllich ihrer Bewer-
tung - nehmen.

Iv.

SchluB- und Ubergangsvorschriften

§31
Inkrafttreten, Ubergangsregelung
{1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1985 in Kraft.
Die Allgemeine Verfiigung vom 1. Qktober 1980 (SMBL

NW. 203013/JMBIL NW. S. 241) wird gleichzeitig aufgeho-
ben.

(2) Die Ausbildung und Priifung der aufgrund der Allge-
meinen Verfiigung vom 1. Oktober 1980 eingestellten Re-
gierungsassistentenanwiarter richtet sich nach dieser Ali-
gemeinen Verfiigung.

Diisseldorf, den 3. August 1984

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Haak
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