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Satzung des Rheinischen Gemeindeunfall-
versicherungsverbandes

Vom 13. Dezember 1989

Aufgrund des § 33 Abs. 1 und des § 34 Abs. 1 Satz 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV) hat die Vertre-
terversammlung des Rheinischen Gemeindeunfallversi-
cherungsverbandes ~ nachstehend ,Verband“ genannt -
die folgende Satzung beschlossen.

Abschnitt I
Allgemeine Rechtsgrundlagen

§1
Name, Sitz, Rechtsstellung, Aufgabe,
ortliche Zusténdigkeit

(1) Der Verband fiihrt den Namen Rheinischer Gemein-
deunfallversicherungsverband und hat seinen Sitz in Diis-
seldorf. Er ist errichtet aufgrund der Satzung vom 28. Juni
1929.

(2) Die Zusténdigkeit des Verbandes erstreckt sich auf
den Landesteil Nordrhein ~ Regierungsbezirke Diisseldorf
und Koéln -, ausgenommen die Stddte Diisseldorf, Koln
und Essen, die Eigenunfallversicherungstrager sind.

Der Verband ist Triger der gesetzlichen Unfallversiche-
rung fiir die in seinem Gebiete nach § 2 dieser Satzung ge-
gen Arbeitsunfalle versicherten Personen.

(3) Der Verband ist landesunmittelbare Korperschaft
des 6ffentlichen Rechts mit dem Recht der Selbstverwal-
tung und der Siegelfiihrung.

(4) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr (Haushaltsjahr).
Die Satzung und sonstiges autonomes Recht - unbescha-
det des §28 Abs. 3 Satz 1 der Satzung - sind im Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen
zu verdffentlichen; im librigen bestimmt der Vorstand Art
und Umfang der Bekanntmachung.

§2
Sachliche Zusténdigkeit

(1) Der Verband umfaBt die nach §§ 539 bis 545 der
Reichsversicherungsordnung (RVO) versicherten Perso-
nen, fiir die er aufgrund der geltenden Vorschriften sach-
lich zusténdig ist. Hiernach sind, unbeschadet weiterer ge-
setzlicher Vorschriften, beim Verband versichert

1. Beschiftigte

a) in den Unternehmen (Verwaltungen, Anstalten,
Einrichtungen und Betrieben) der Gemeinden und
Gemeindeverbéande, soweit nicht in §657 Abs. 2
RVO etwas anderes bestimmt ist (§ 657 Abs. 1 Nr. 1
RVO),

b) in den von der zustdndigen obersten Verwaltungs-
behérde des Landes Nordrhein-Westfalen im Ein-
vernehmen mit dem Minister fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales dieses Landes bezeichneten Un-
ternehmen, die in selbstdndiger Rechtsform betrie-
ben werden und an denen Gemeinden oder Ge-
meindeverbénde allein oder zusammen mit dem
Bund oder einem Land iiberwiegend beteiligt sind
(§ 657 Abs. 1 Nr.2 RVO),
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¢) bei Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des
offentlichen Rechts, fiir die der Verband nach ande-
ren gesetzlichen Vorschriften Versicherungstrager
geworden ist (Artikel 4 § 11 UVNG),

d) in Haushaltungen (§ 657 Abs. 1 Nr. 3 RVO),
e) des Verbandes,

2. die fiir eine Gemeinde, einen Gemeindeverband oder
eine andere Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts, fiir die der Verband zusténdig ist,
ehrenamtlich Tatigen, wenn ihnen nicht durch Gesetz
eine laufende Entschidigung zur Sicherung ihres Le-
bensunterhalts gewéhrt wird, und die von den dazu
berechtigten Stellen einer Gemeinde oder eines Ge-
meindeverbandes zur Beweiserhebung herangezoge-
nen Zeugen (§ 539 Abs. 1 Nr. 13 RVO),

a) Kinder wihrend des Besuchs von Kindergirten
(§ 539 Abs. 1 Nr. 14 Buchstabe a RVO),

b) Schiiler wéahrend des Besuchs allgemeinbildender
Schulen (§ 539 Abs. 1 Nr. 14 Buchstabe b RVO),

¢) Lernende wéhrend der beruflichen Aus- und Fort-
bildung und ehrenamtlich Lehrende in Betriebs-
stétten, Lehrwerkstétten, berufsbildenden Schulen,
Schulungskursen und &hnlichen Einrichtungen, so-
weit sie nicht bereits zu den nach § 539 Abs. 1 Nr. 1
bis 3 und 5 bis 8 RVO Versicherten gehéren (§ 539
Abs. 1 Nr. 14 Buchstabe ¢ RVO),

d) Studierende wéhrend der Aus- und Fortbildung an
Hochschulen, soweit sie nicht bereits zu den nach
§ 539 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 und 5 bis 8 RVO Versicherten
gehoren (§ 539 Abs. 1 Nr. 14 Buchstabe d RVO),

wenn das Unternehmen auf Kosten einer Gemeinde,
eines Gemeindeverbandes oder in deren Auftrag
durchgefiihrt wird (§ 657 Abs. 1 Nr. 5 RVO),

4. die im ortlichen Alarmdienst des Luftschutzes und im
ortlichen Luftschutzhilfsdienst Téatigen; dies gilt nicht
soweit es sich um Beschéftigte eines anderen der Un-
fallversicherung unterliegenden Unternehmens han-
delt (§ 657 Abs. 1 Nr. 4 in Verbindung mit § 655 Abs. 3
RVO),

5. die bei Mafinahmen der Hilfe zur Arbeit, die von den
Trégern der Sozialhilfe durchgefiihrt werden, Tétigen
(§ 657 Abs. 1 Nr. 6 RVO),

6. Personen, die bei Bauarbeiten téitig werden, die andere
als die in Nummer 1 Buchstabe a und in den §§ 653 bis
655 RVO genannten Unternehmer nicht gewerbsmiBig
ausfiihren, wenn fiir die geplante Arbeit nicht mehr
als sechs Arbeitstage tatsdchlich verwendet werden
(§ 657 Abs. 1 Nr. 7 RVO),

7. Personen, die bei Wohnungsbauvorhaben im Sinne des
§ 539 Abs. 1 Nr. 15 RVO tétig oder fiir Dritte beim Bau
von anerkannten Kleinsiedlungen beschiftigt werden
(§ 657 Abs. 1 Nr. 8 RVO),

8. die in einem Unternehmen zur Hiife bei Ungliicksfal-
len Téatigen sowie die Teilnehmer an Ausbildungsver-
anstaltungen dieser Unternehmen einschlieilich der
Lehrenden (§ 539 Abs. 1 Nr. 8 RVO*); § 655 Abs. 3 RVO
gilt entsprechend,

9. Personen, die in den Fillen des § 539 Abs. 1 Nr. 9 RVO
Hilfe leisten®,

10. Blutspender und Spender korpereigener Gewebe
(§ 539 Abs. 1 Nr. 10 RVO*),

11. Personen, die aufgrund von Arbeitsschutz- oder Un-
fallverhiitungsvorschriften &rztlich untersucht oder
behandelt werden, soweit die Untersuchung oder Be-
handlung von einem Mitglied des Verbandes veranlaf3t
worden ist (§ 539 Abs. 1 Nr. 11 RVO),

12. Personen, denen von einem Tréager der gesetzlichen
Krankenversicherung, der nach der Nummer 1 Buch-
staben a bis ¢ in den Zusténdigkeitsbereich des Ver-
bandes fillt, stationdre Behandlung im Sinne des § 559
RVO gewéhrt wird; hierzu zdhit auch die teilstationére

*) Ubertragung geméB § 656 Abs. 4 der Reichsversicherungsordnung (RVO),
Verordnung iiber die Bestimmung von Gemeinden und Gemeindeunfail-
versicherung b zu Unfallversicherungstrigern vom 22. Oktober
1963 (GV. NW. S. 318/SGV. NW. 822).
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Behandlung in einem Krankenhaus (§ 539 Abs. 1 Nr. 17
Buchstabe a RVO),

13. Teilnehmer an den auf Rechtsvorschriften beruhen-
den Mafnahmen fiir die Aufnahme in allgemeinbil-
dende Schulen, soweit die MaBlnahmen von diesen
Einrichtungen oder von einer Behérde oder in deren
Auftrag durchgefiihrt werden und die Teilnehmer
nicht bereits zu den nach § 539 Abs. 1 Nr. 14 RVO Ver-
siche)rten gehéren (§ 539 Abs. 1 Nr. 18 Buchstabe b
RVO),

14. Personen, die nach § 32 der Satzung in die Versiche-
rung einbezogen werden.

(2) Versicherte in land- und forstwirtschaftlichen Unter-
nehmen, die Nebenbetriebe von Unternehmen der in Ab-
satz 1 bezeichneten Art sind, unterliegen mit Zustimmung
der Dbeteiligten landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften der Versicherung beim Verband, wenn in den
Unternehmen iiberwiegend Personen aus dem Hauptun-
ternehmen tétig sind (§ 644 RVO).

§3
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Verbandes sind in seinem Gebiet

1. die Gemeinden (mit Ausnahme der Stddte Diisseldorf,
Essen und Kéln) und Gemeindeverbénde,

2. die Unternehmen nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b der
Satzung,

3. die in §2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ der Satzung aufge-
fiihrten Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts,

4. die Haushaltsvorstéinde (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe d
der Satzung),

5. die Unternehmen nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 der Satzung, so-
weit fiir sie nicht ein anderer Tréger der Unfallversi-
cherung zusténdig ist.

(2) Die Mitgliedschaft beginnt mit der Eréffnung des
Unternehmens oder der Aufnahme der vorbereitenden
Arbeiten fiir das Unternehmen (§ 659 RVO).

(3) Die Mitglieder werden nach Bedarf in ein Mitglieds-
(Unternehmer-)Verzeichnis eingetragen. Auf Antrag wird
ihnen ein Mitgliedsschein ausgestellt. Fiir die Haushalts-
vorsténde gilt das erste Schreiben des Verbandes zur An-
forderung von Beitrédgen als Mitgliedsschein.

(4) Die Mitglieder sind gem#B § 660 RVO verpflichtet,
die in ihrem Unternehmen Beschiftigten dariiber zu un-
terrichten,

1. daBl das Unternehmen dem Rheinischen Gemeindeun-
fallversicherungsverband angehért,

2. wo sich die Geschéftsstelle des Verbandes befindet,

3. innerhalb welcher Frist (§ 1546 RVO) Anspriiche auf
Unfallentschédigung anzumelden sind.

(5) Die Angaben des Absatzes 4 sind auSerdem durch
Aushang bekanntzumachen. Dies gilt nicht fiir Haushal-
tungen.

§4

Dienstrecht

(1) Die Geschifte des Verbandes werden durch dienst-
ordnungsmaiBige Angestellte (DO-Angestellte), Tarifange-
stellte und Arbeiter wahrgenommen.

(2) Der Vorstand des Verbandes ist oberste Dienstbe-
hérde.

(3) Fiir das Dienst- und Besoldungsrecht der DO-Ange-
stellten gilt die Dienstordnung des Verbandes. Sie bedarf
der Genehmigung der Aufsichtsbehérde.

(4) Fiir die Tarifangestellten und Arbeiter findet das im
Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbédnde fiir diese Personenkreise geltende Tarifrecht
einschlielich des dazu im Bereich des kommunalen Ar-
beitgeberverbandes Nordrhein-Westfalen vereinbarten
bezirklichen Rechts Anwendung.
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Abschnitt II
Organisation

§5
Organe der Selbstverwaltung

(1) Fiir die Organe des Verbandes mit Einschluf} des Ge-
schiftsfiihrers gelten die Vorschriften tiber die Selbstver-
waltung der Versicherungstréger (§§ 31, 33 ff. SGB IV).

(2) Selbstverwaltungsorgane des Verbandes sind die
Vertreterversammlung und der Vorstand (§31 Abs. 1
Satz 1 SGB IV).

§6
Zusammensetzung
der Selbstverwaltungsorgane

(1) Die Vertreterversammlung besteht aus je 12 Vertre-
tern der Versicherten und der Arbeitgeber (§43 Abs. 1
Satz 1 und 2 und § 44 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1V). Als Vertreter
der Versicherten kénnen bis zu 4 Beauftragte einer Ge-
werkschaft oder einer sonstigen Arbeitnehmervereini-
gung, als Vertreter der Arbeitgeber bis zu 4 Beauftragte
einer Vereinigung von Arbeitgebern der Vertreterver-
sammlung angehoren (§ 51 Abs. 4 SGB IV).

(2) Der Vorstand besteht aus je 3 Vertretern der Ver-
sicherten und der Arbeitgeber (§ 43 Abs. 1 Satz 1 und § 44
Abs. 1 Nr. 1 SGB IV). Absatz 1 Satz 2 gilt mit der MaBlgabe,
daB von der Gruppe der Versicherten und von der Gruppe
der Arbeitgeber jeweils 1 Beauftragter im Sinne von § 51
Abs. 4 SGB IV dem Vorstand angehdren kann. Der Ge-
schiaftsfilhrer — im Verhinderungsfall sein Stellvertreter —
gehort dem Vorstand mit beratender Stimme an (§ 31 Abs. 1
Satz 2 SGB IV).

(3) Ein Mitglied, das verhindert ist, wird durch einen
Stellvertreter vertreten. Stellvertreter sind die als solche
in der Vorschlagsliste benannten und verfiigbaren Perso-
nen in der Reihenfolge ihrer Aufstellung. Fiir Mitglieder
des Vorstandes kdnnen in der Vorschlagsliste ein erster
und ein zweiter Stellvertreter benannt werden (§ 43 Abs. 2
SGB IV). Eine Abweichung von Absatz 1 Satz 2 und Ab-
satz 2 Satz 2 der Satzung, die sich infolge der Vertretung
eines Organmitglieds ergibt, ist zulédssig (§ 51 Abs.4 Satz 3
SGB 1V).

(4) Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre Stell-
vertreter konnen beim Verband nicht gleichzeitig Mitglie-
der des Vorstandes oder deren Stellvertreter sein (§43
Abs. 3 SGB1V).

§7
Wahlen zu den Selbstverwaltungs-
organen, Stimmrecht

(1) Fiir die Wahl der Mitglieder der Selbstverwaltungs-
organe gelten die gesetzlichen Vorschriften, insbesondere
das Vierte Buch Sozialgesetzbuch und die Wahlordnung
fiir die Sozialversicherung.

(2) Dem Stimmrecht der Gemeinden und Gemeindever-
binde als Arbeitgeber ist die letzte vor dem Stichtag fir
das Wahlrecht (§ 50 Abs. 1 SGB IV) vom Landesamt fiir
Datenverarbeitung und Statistik NW veré6ffentlichte und
fortgeschriebene Einwohnerzahl zugrunde zu legen (§ 49
Abs. 3 Satz 2 SGB IV). Hierbei haben eine Stimme

1. die Gemeinden je angefangene 1000 Einwohner,
2. die Kreise je angefangene 10000 Einwohner,

3. der Landschaftsverband je angefangene 100000 Ein-
wohner (§ 49 Abs. 3 Satz 1 SGB IV).

Stimmberechtigt bei einer Wahl sind die gesetzlichen Ver-
treter der Gemeinden und Gemeindeverbédnde oder deren
Beauftragte.

(3) Das Arbeitgeberstimmrecht der anderen Mitglieder
bemifit sich nach § 49 Abs.2 SGB IV.

§8
Rechtsstellung der Mitglieder
der Selbstverwaltungsorgane

(1) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane iiben
ihre Téatigkeit ehrenamtlich aus. Stellvertreter haben fiir
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die Zeit, in der sie die Mitglieder vertreten oder andere ih-
nen Ubertragene Aufgaben wahrnehmen, die Rechte und
Pflichten eines Mitglieds (§ 40 Abs. 1 SGB IV).

(2) Die gewédhlten Bewerber werden Mitglieder des
Selbstverwaltungsorgans an dem Tag, an dem die erste
Sitzung des Organs stattfindet; die neugewihlte Vertre-
terversammlung tritt spétestens fiinf Monate nach dem
Wahltag zusammen (§ 58 Abs. 1 SGB IV).

(3) Die Amtsdauer der Mitglieder der Selbstverwal-
tungsorgane betrdgt sechs Jahre; sie endet jedoch unab-
héngig vom Zeitpunkt der Wahl mit dem Zusammentritt
der in den néchsten allgemeinen Wahlen neugewéhlten
Selbstverwaltungsorgane. Wiederwahl ist zulassig (§ 58
Abs.2 SGBIV).

(4) Der Verlust der Mitgliedschaft in den Selbstverwal-
tungsorganen richtet sich nach § 59 SGB IV.

(5) Die Haftung der Mitglieder der Selbstverwaltungsor-
gane richtet sich bei Verletzung einer ihnen einem Dritten
gegeniiber obliegenden Amtspflicht nach § 839 des Biir-
gerlichen Gesetzbuches und Artikel 34 des Grundgesetzes.
Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane haften fiir
den Schaden, der dem Versicherungstréger aus einer vor-
sédtzlichen oder grob fahrlédssigen Verletzung der ihnen
obliegenden Pflicht entsteht. Auf Ersatz des Schadens aus
einer Pflichtverletzung kann der Versicherungstriger
nicht im voraus, auf einen entstandenen Schadenersatz-
anspruch nur mit Genehmigung der Aufsichtsbehorde
verzichten (§ 42 Abs. 1 bis 3 SGB IV).

(6) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane erhal-
ten fiir ihre Aufwendungen eine Entschédigung nach
MaBgabe des § 41 SGB IV.

(7) Die Absétze 1 bis 6 gelten entsprechend fiir die Mit-
glieder von Ausschiissen nach § 11 der Satzung. Fiir die
Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber in den be-
sonderen Ausschiissen nach § 20 der Satzung gelten Ab-
satz 1 Satz 1 sowie die Absétze 2 bis 6 nach MafBigabe des
§ 20 Abs. 3 Satz 3 der Satzung.

§9

Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen

(1) Die Selbstverwaltungsorgane wihlen aus ihrer Mitte
einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsit-
zenden (§ 62 Abs. 1 Satz 1 SGB IV). Gehort der Vorsitzende
der Gruppe der Versicherten an, so mul} der Stellvertreter
der Gruppe der Arbeitgeber angehdéren und umgekehrt
(§ 62 Abs. 1 Satz 2 SGB IV).

(2) Die Vorsitzenden der Selbstverwaltungsorgane sol-
len wechselseitig der Versicherten- oder der Arbeitgeber-
gruppe angehoren.

(3) Der Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen wech-
selt zwischen dem Vorsitzenden und dem stellvertreten-
den Vorsitzenden jeweils mit Ablauf des 30. 9. eines jeden
Geschiftsjahres (§62 Abs. 3 Satz 1 SGB IV). Nach der
Neuwahl eines Organs wechselt der Vorsitz erstmals mit
Ablauf des 30. 9. des folgenden Geschéftsjahres.

§10
BeschluBfdhigkeit und BeschluBfassung

(1) Jedes Selbstverwaltungsorgan gibt sich eine Ge-
schiftsordnung (§ 63 Abs. 1 SGB IV).

(2) Die Sitzungen der Vertreterversammlung sind 6f-
fentlich, soweit nicht gesetzliche AusschlieBungsgriinde
vorliegen oder die Vertreterversammlung: in nicht-6ffent-
licher Sitzung die Offentlichkeit fiir weitere Beratungs-
punkte ausschlieBt (§ 63 Abs. 3 Satz 2 und 3 SGB IV).

Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht offentlich (§ 63
Abs. 3 Satz 1 SGB IV). Ort und Zeit der Sitzungen der Ver-
treterversammlung werden im Ministerialblatt fiir das
Land Nordrhein-Westfalen bekanntgegeben.

(3) Die Selbstverwaltungsorgane sind beschluBfihig,
wenn sémtliche Mitglieder ordnungsgemé&B geladen sind
und die Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmbe-
rechtigt ist. Ist ein Selbstverwaltungsorgan nicht be-
schluffdhig, kann der Vorsitzende anordnen, daB in der
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ndchsten Sitzung liber den Gegenstand der Abstimmung
auch dann beschlossen werden kann, wenn die in Satz 1
bestimmte Mehrheit nicht vorliegt; hierauf ist in der La-
dung zur néchsten Sitzung hinzuweisen (§ 64 Abs. 1 SGB
v).

(4) Der Vorstand kann in eiligen Fillen ohne Sitzung

schriftlich abstimmen (§ 64 Abs. 3 Satz 1 SGB IV).

(5) Die Vertreterversammlung kann schriftlich abstim-

men (§ 64 Abs. 3 Satz 2 SGB IV), wenn es sich handelt um

1.

Unfallverhiitungsvorschriften, sofern die zustdndigen
Ausschiisse nach miindlicher Vorberatung die Be-
schluBfassung empfehlen;

. Angelegenheiten, in denen in einer Sitzung der Vertre-

terversammlung oder einem ihrer Ausschiisse bereits
grundsatzlich Ubereinstimmung erzielt worden ist;

. Angelegenheiten, die von der Vertreterversammlung

oder einem ihrer Ausschiisse beraten worden sind und
liber die auf Beschlul der Vertreterversammlung
schriftlich abzustimmen ist;

. Angleichung des Wortlauts von Bestimmungen des

Verbandes, die sich durch Gesetzesidnderungen oder
héchstrichterliche Entscheidungen zwingend ergeben,
oder textliche Anderungen aufgrund von Anregungen
der Aufsichtsbehtrde im Genehmigungsverfahren.

(6) Widerspricht mindestens ein Finftel der Mitglieder

der Selbstverwaltungsorgane der schriftlichen Abstim-
mung, so ist Uiber die Angelegenheit in der néchsten Sit-
zung zu beraten und abzustimmen (§64 Abs. 3 Satz 3
SGB 1V).

(7) Die Beschliisse werden, soweit Gesetz oder sonstiges

Recht (§ 34 der Satzung) nichts Abweichendes bestimmt,
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaBt. Bei
Stimmengleichheit wird die Abstimmung nach erneuter
Beratung wiederholt. Ergibt sich die Stimmengleichheit
bei einer schriftlichen Abstimmung, wird {iber die Angele-
genheit in der nachsten Sitzung des Selbstverwaltungs-
organs beraten und erneut abgestimmt. Kommt auch bei
einer zweiten Abstimmung eine Mehrheit nicht zustande,
so gilt der Antrag als abgelehnt (§ 64 Abs. 2 SGB IV).

(8) Der Vorstand kann zu Tagesordnungspunkten, bei

denen wesentliche Fragen der Gesundheit beriihrt wer-
den, einen aus den jeweiligen Gebieten der Sozialmedizin
und der Sozialversicherung fachlich einschldgig erfahre-
nen Arzt mit beratender Stimme hinzuziehen (§ 63 Abs. 5
SGB 1V).

§11
Ausschiisse
(1) Die Selbstverwaltungsorgane kénnen Ausschiisse

bilden; sie regeln bei Bedarf das Verfahren dieser Aus-
schiisse. Zu Mitgliedern kénnen bis zur Halfte der Mit-
gliedes einer jeden Gruppe auch Stellvertreter von Mit-
gliedern des Organs bestellt werden. Die Organe kénnen
die Stellvertretung fiir die AusschuBlmitglieder abwei-
chend von § 43 Abs. 2 SGB IV regeln (§ 66 Abs. 1 SGB 1V).

(2) Den Ausschiissen kann auch die Erledigung einzel-

ner Aufgaben, mit Ausnahme der Rechtsetzung, libertra-
gen werden. Fiir die Beratung und Beschluifassung gelten
in diesem Fall §§ 63 und 64 SGB IV entsprechend.

§12

Beanstandung von Beschliissen
der Selbstverwaltungsorgane

(1) Verstoft der BeschluB eines Selbstverwaltungs-

organs gegen Gesetz oder sonstiges fiir den Verband mag-
gebendes Recht, hat der Vorsitzende des Vorstandes den
BeschluB schriftlich mit Begriindung zu beanstanden und
dabei eine angemessene Frist zur erneuten Beschlullfas-
sung zu setzen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wir-
kung (§ 38 Abs. 1 SGB IV).

(2) Verbleibt das Selbstverwaltungsorgan bei seinem

BeschluB}, hat der Vorsitzende des Vorstandes die Auf-
sichtsbehorde zu unterrichten. Die aufschiebende Wir-
kung bleibt bis zu einer Entscheidung der Aufsichtsbehér-
de, langstens bis Ablauf von zwei Monaten nach ihrer Un-
terrichtung, bestehen (§ 38 Abs. 2 SGB 1V).

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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§13
Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung hat folgende Aufgaben:

Wahl und Abberufung des Vorsitzenden und des stell-
vertretenden Vorsitzenden (§ 62 Abs. 1 und 5 SGB IV).

. Wahl der Mitglieder des Vorstandes und ihrer Stell-
vertreter (§ 52 SGB IV).

. BeschluBifassung liber die Geschaftsordnung (§ 63 Abs. 1
SGBIV).

. Wahl des Geschiaftsfithrers und seines Stellvertreters
auf Vorschlag des Vorstandes (§ 36 Abs. 2 Satz 1 SGB
IV, § 14 Abs. 2 Nr. 3 der Satzung).

. Vertretung des Versicherungstrigers gegeniiber dem
Vorstand und dessen Mitgliedern (§ 33 Abs. 2 Satz 1
SGB 1V, § 17 Abs. 5 der Satzung).

. BeschluBfassung iiber die Satzung und deren Ande-
rung (§ 33 Abs. 1 SGB 1V, § 34 der Satzung).

. Beschlufifassung iiber die Unfallverhiitungsvorschrif-
ten (§ 708 Abs. 1 RVO, § 28 der Satzung).

. BeschluBifassung iiber Betriebsmittel (§25 der Sat-
zung), Feststellung des Haushaltsplanes (§ 70 Abs. 1
Satz 2 SGB IV).

. Entlastung des Vorstandes und des Geschéftsfiihrers
wegen der Jahresrechnung (§ 77 Abs. 1 Satz 2 SGB IV).

BeschluBifassung auf Vorschlag des Vorstandes iiber
die Entschiadigung nach §8 Abs. 6 der Satzung (§ 41
Abs. 4 SGB1IV).

Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Wider-
spruchsausschusses (§20 Abs. 1 und §21 Abs. 2 der
Satzung) und Bestimmung der Stelle, die im Ein-
spruchsverfahren gegen Bufigeldbescheide die Befug-
nisse der Verwaltungsbehorde nach § 69 Abs. 1 des Ge-
setzes liber Ordnungswidrigkeiten (OWiG) wahr-
nimmt (§ 96 Abs. 1 SGB IV).

Entscheidung iiber Amtsentbindungen und -enthe-
bungen in den Fallen des § 59 Abs. 4 Satz 2 SGB IV.

Bestimmung der rechtlichen Grundlagen fiir die Be-
schéftigung der Bediensteten des Verbandes (Dienst-
recht) auf Vorschlag des Vorstandes und Beschlufifas-
sung Uber die Dienstordnung.

Beschlufifassung iiber Anderungen im Bestande des
Verbandes und deren vermogensrechtliche Folgen
(§ 650 RVO).

Beschlu3fassung iiber Einrichtungen nach § 762 RVO.

BeschluBifassung iiber Erwerb, VerduBerung und Bela-
stung von Grundstiicken.

Beschlulfassung liber Antrége der Mitglieder der Ver-
treterversammliung.

BeschluBfassung iiber sonstige Angelegenheiten, die
der Vertreterversammlung durch Gesetz oder sonsti-
ges fiir den Verband maBgebendes Recht zugewiesen
sind oder werden oder vom Vorstand oder von der
Aufsichtsbehdrde vorgelegt werden.

§14
Vorstand
(1) Der Vorstand verwaltet den Verband und vertritt ihn

gerichtlich und aulergerichtlich, soweit Gesetz oder son-
stiges fiir den Verband mafigebendes Recht nichts Abwei-
chendes bestimmen (§ 35 Abs. 1 Satz 1 SGB IV).

1

(2) Der Vorstand hat folgende Aufgaben:

. Wahl des Vorsitzenden und seines Stellvertreters so-
wie Bestellung und Abberufung der Mitglieder im
RentenausschuB (§ 62 Abs. 1 SGB IV).

. BeschluBfassung iiber die Geschaftsordnung (§ 63 Abs. 1
SGB 1IV).

. Vorsehlag an die Vertreterversammlung fiir die Wahl
des Geschiftsfithrers und seines Stellvertreters (§ 36
Abs. 2 Satz 1 SGB 1IV).

. Aufstellung des Haushaltsplanes (§ 70 Abs. 1 Satz 1
SGBIV).
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5. BeschluBifassung iiber MaBnahmen der vorldufigen
Haushaltsfiihrung, lberplanméfiige und aufBlerplan-
maBige Ausgaben sowie Verpflichtungserméchtigun-
gen (§§ 72, 73,75 Abs. 1 Satz 2 SGB IV).

6. Vorschlag an die Vertreterversammlung iiber die Ent-
schidigungsregelung (§ 41 Abs. 4 Satz 1 SGB IV).

7. BeschluBfassung iiber Amtsentbindungen und -enthe-
bungen (§§ 59 Abs. 2 bis 4, 36 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2
SGB 1IV).

8. Beschlufifassung iiber die Ergénzung der Selbstver-
waltungsorgane (§ 60 Abs. 1 bis 4 SGB IV).

9. ErlaB von Richtlinien fiir die Fithrung der Verwal-
tungsgeschifte, soweit diese dem Geschéftsfiihrer ob-
liegen (§ 35 Abs. 2 SGB IV).

10. Mitteilung des Ergebnisses der Wahlen zu den Selbst-
verwaltungsorganen und Anderungen in ihrer Zusam-
mensetzung (§ 60 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 2 SGB IV).

11. Aufstellung der Kassenordnung nach § 2 SVRV in Ver-
bindung mit § 8 SRVwV.

12. Beschlullfassung liber die Richtlinien fiir die Unfall-
verhiitung und die Erste Hilfe bei Unfillen sowie die
Durchfiihrungsanweisungen zu Unfallverhiitungsvor-
schriften.

13. Vorschlag an die Vertreterversammlung iiber die
Grundlagen fiir die Beschéftigung der Bediensteten
des Verbandes (Dienstrecht) einschliellich der Dienst-
ordnung (§ 13 Nr. 13 der Satzung).

14. Die Bediensteten des Verbandes nach MaBgabe des § 4
an- bzw. einzustellen, zu beférdern bzw. h6herzugrup-
pieren, in den Ruhestand zu versetzen und zu entlas-
sen bzw. ihnen zu kiindigen. Hiervon sind ausgenom-
men die Tarifangestellten bis zu Vergiitungsgruppe V b
BAT einschliellich und die Arbeiter sowie die Ange-
stellten zur voriibergehenden Beschéftigung (§ 15 Abs. 1
Satz 2 der Satzung).

15. Entscheidungen iiber die Einleitung eines fé6rmlichen
Disziplinarverfahrens nach Mafigabe des Disziplinar-
rechts als Einleitungsbehérde und BeschluBfassung
iber die Festsetzung von MaBinahmen bei dienstord-
nungsmaBigen Angestellten wegen Nichterfiillung von
Pflichten nach Mafigabe der Dienstordnung.

16. BeschluBfassung von Richtlinien iiber die Stundung,
Niederschlagung und den Erlal von Anspriichen (§ 76
Abs.2 SGBIV).

17. Beschlufifassung von Richtlinien iiber die Anlegung
und Verwaltung des Vermogens.

18. Beschlufifassung tliber Belohnungen fiir die Rettung
Verungliickter.

19. Verhéngung von GeldbuBen (§ 96 Abs. 1 SGB IV).

20. Beschlufifassung liber Antrége der Mitglieder des Vor-
standes.

21. BeschluBifassung iiber sonstige Angelegenheiten, die
der Vertreterversammlung vorzulegen sind (§ 13 Nr. 18
der Satzung).

22. Beschlufifassung iiber sonstige Angelegenheiten, die
dem Vorstand durch Gesetz oder sonstiges fiir den
Verband maligebendes Recht zugewiesen sind oder
werden oder vom Geschéftsfiihrer vorgelegt werden.

§15
Geschaftsfiihrer

(1) Der Geschéftsfiihrer fiihrt hauptamtlich die laufen-
den Verwaltungsgeschifte, soweit Gesetz oder sonstiges
fiir den Verband mafigebendes Recht nichts Abweichen-
des bestimmen (§ 36 Abs. 1 SGB IV). Dariiber hinaus hat
er die in § 14 Abs. 2 Nr. 14 ausgenommenen Befugnisse.

(2) Der Geschiftsfiihrer fiihrt die Dienstbezeichnung
«Direktor des Rheinischen Gemeindeunfallversicherungs-
verbandes".

(3) Der Vorstand kann dem Geschiftsfiihrer Verwal-
tungsgeschifte zur selbstédndigen Erledigung tibertragen.

(4) Der Geschéftsfiihrer ist unmittelbarer Dienstvorge-
setzter des Personals und Dienstvorgesetzer im Sinne des
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Disziplinarrechts. Er fithrt die Dienstaufsicht iiber die Be-
diensteten des Verbandes.

(5) Der Geschéaftsfiihrer wird im Verhinderungsfall
durch den stellvertretenden Geschéftsfiihrer vertreten.

§16
Vollzug der Beschliisse der Selbstverwaltungsorgane

Die Beschliisse der Selbstverwaltungsorgane werden,
soweit nicht kraft Gesetzes der Vorstand zustandig ist,
durch den Geschiftsfiihrer vollzogen.

§17
Vertretung

(1) Der Vorstand vertritt den Verband gerichtlich und
aufllergerichtlich, soweit die Vertretung nach den Absét-
zen 3 und 5 nicht der Vertreterversammlung oder dem Ge-
schaftsfiihrer obliegt (§ 35 Abs. 1 Satz 1 SGB IV).

(2) Die Vertretung erfolgt durch den Vorsitzenden des
Vorstandes, im Verhinderungsfall durch seinen Stellver-
treter. Im Einzelfall kann der Vorstand auch einzelne Mit-
glieder des Vorstandes zur Vertretung des Verbandes be-
stimmen (§ 35 Abs. 1 Satz 2 SGB IV).

(3) Der Geschaftsfiihrer — im Verhinderungsfall sein
Stellvertreter — vertritt im Rahmen seines Aufgabenbe-
reichs (§ 15 Abs. 1 der Satzung) den Verband gerichtlich
und auBlergerichtlich (§ 36 Abs. 1 SGB IV).

(4) Die Willenserkldrungen werden im Namen des Ver-
bandes abgegeben und zwar, soweit sie schriftlich erfol-
gen, in der Form, da} der Vorsitzende des Vorstandes un-
ter Angabe dieser Eigenschaft der Bezeichnung des Ver-
bandes seinen ausgeschriebenen Familiennamen eigen-
héndig beifiigt. Das Siegel kann hinzugefiigt werden. Dies
gilt fiir den Stellvertreter des Vorsitzenden entsprechend;
er fiigt die Worte ,In Vertretung® = ,1.V.“ bei. Fiir den Ge-
schéftsfiihrer und seinen Stellvertreter gelten die Sdtze 1
bis'3 entsprechend. In den Fillen des § 15 Abs. 3 der Sat-
zung ist bei schriftlicher Erklarung der Zusatz , Fiir den
Vorstand* vorzusetzen.

(5) Gegeniiber dem Vorstand und dessen Mitgliedern
wird der Verband durch die Vertreterversammlung ver-
treten. Das Vertretungsrecht wird gemeinsam durch die
Vorsitzenden der Vertreterversammlung ausgeiibt (§ 33
Abs. 2 SGB IV).

Abschnitt ITI
Entschédigungsleistungen und Verfahren

§18
Gesetzliche Leistungen, Jahresarbeitsverdienst

(1) Der Verband gewihrt die Entschadigungsleistungen
fiir Arbeitsunfille und Berufskrankheiten nach den Vor-
schriften der Sozialversicherungsgesetze, insbesondere
des Sozialgesetzbuches sowie der Reichsversicherungs-
ordnung und den zu ihrer Anderung, Ergénzung oder
Durchfiihrung erlassenen Vorschriften.

(2) Der Hichstbetrag des der Berechnung der Entsché-
digungsleistungen zugrunde zu legenden Jahresarbeits-
verdienstes betragt 96 000,— DM (§ 575 Abs. 2 RVO).

(3) Bei der Berechnung des Jahresarbeitsverdienstes
(§§ 571-578 RVO) ist stets von dem Hochstbetrag (§ 575
Abs. 2 Satz 2 RVO) auszugehen, den die im Zeitpunkt des
mafigeblichen Arbeitsunfalles geltende Fassung der Sat-
zung festlegt. Bei der Anpassung von Geldleistungen
(§ 579 RVO) ist der im gesetzlich vorgeschriebenen Anpas-
sungszeitpunkt (§ 579 Abs. 1 Satz 1 RVO) in der Satzung
festgelegte Hochstbetrag zu beriicksichtigen; die Ande-
rung des in der Satzung vorgesehenen Hoéchstbetrages
fithrt nicht zu einer Neuberechnung (§§ 571-578 RVO) des
anzupassenden Jahresarbeitsverdienstes.

§19
Mehrleistungen

Der Verband gewahrt Mehrleistungen nach Maligabe
des Anhangs zu dieser Satzung.

Anhang
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§20
Rentenausschull, Widerspruchsausschu

(1) Die férmliche Feststellung nach § 1569a RVO wird
dem Rentenausschufl, der ErlaB von Widerspruchsbe-
scheiden (soweit nicht nach § 21 der AusschuB fiir Unfall-
verhiitung und Arbeitsmedizin zusténdig ist) dem Wider-
spruchsausschufl iibertragen (besondere Ausschiisse ge-
méif § 36a Abs. 1 Satz 1 SGB IV).

(2) Im RentenausschuBl wirken nach Mafigabe des Ab-
satzes 3 je ein Vertreter der Versicherten und der Arbeit-
geber sowie der Geschéftsfiihrer oder ein von diesem be-
auftragter Bediensteter des Verbandes mit beratender
Stimme mit. Beratung und BeschluBfassung des Renten-
ausschusses erfolgen in nichtéffentlicher Sitzung. Einigen
sich die beiden Mitglieder des Rentenausschusses iiber
Grund und Héhe einer Leistung nicht, so legt der Renten-
ausschull die Sache dem Vorstand zur Entscheidung vor.
Kommt der Vorstand zu keiner Einigung iiber den Grund
der Leistung, so gilt die Leistung als abgelehnt; kommt es
zu keiner Einigung iiber die Héhe der Leistung, so gilt die
Leistung bis zur Héhe des nicht strittigen Teiles als bewil-
ligt.

(3) Der Vorstand bestellt fiir den Rentenausschufl je
mindestens zwei, hochstens sechs Vertreter der Versi-
cherten und Arbeitgeber, die einzeln in alphabetischer
Reihenfolge nach jeder AusschuBsitzung wechselnd ihre
Gruppen im RentenausschuB vertreten. Die Mitglieder der
jeweiligen Gruppe kénnen sich gegenseitig vertreten. Die
Verireter der Versicherten und der Arbeitgeber miissen
nicht Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans sein, jedoch
die Voraussetzungen der Wahlbarkeit als Mitglied eines
Selbstverwaltungsorgans des Verbandes erfiillen (§36a
Abs. 2 Satz 2 SGB 1IV). Fiir sie gilt § 8 Abs. 1 Satz 1; Abs. 2
bis 6 der Satzung mit der MaBigabe, daBl ihre Amtsdauer
friihestens mit Ablauf des Geschéftsjahres endet, in dem
die néchsten allgemeinen Wahlen (§ 45 Abs. 1 Satz 1 SGB
IV) stattfinden, sofern sie nicht zuvor ihre Mitgliedschaft
in entsprechender Anwendung des § 59 Abs. 1 bis 3 SGB
IV verlieren. Ist ein nach Satz 1 mitwirkungsberechtigtes
Ausschufimitglied verhindert, ist der Vertreter seiner
Gruppe mitwirkungsberechtigt, der sich zur Mitwirkung
in der Lage und bereit erklart.

(4) Die Vertreterversammlung bestellt fiir den Wider-
spruchsausschufl je mindestens zwei, héchstens sechs
Vertreter der Versicherten und Arbeitgeber, die einzeln, in
alphabetischer Reihenfolge nach jeder Ausschullsitzung
wechselnd ihre Gruppen im Widerspruchsausschul3 ver-
treten. Die Mitglieder der jeweiligen Gruppe kénnen sich
gegenseitig vertreten. Die Vertreter der Versicherten und
der Arbeitgeber miissen nicht Mitglied eines Selbstver-
waltungsorgans sein, jedoch die Voraussetzungen der
Wiéhlbarkeit als Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans
des Verbandes erfiillen (§ 36a Abs. 2 Satz 2 SGB 1V). Fiir
sie gilt § 8 Abs. 1 Satz 1; Abs. 2 bis 6 der Satzung mit der
Mafigabe, daBl ihre Amtsdauer friihestens mit Ablauf des
Geschiéftsjahres endet, in dem die néchsten allgemeinen
Wabhlen (§ 45 Abs. 1 Satz 1 SGB IV) stattfinden, sofern sie
nicht zuvor ihre Mitgliedschaft in entsprechender Anwen-
dung des § 59 Abs. 1 bis 3 SGB 1V verlieren. Ist ein nach
Satz 1 mitwirkungsberechtigtes Ausschuimitglied verhin-
dert, ist der Vertreter seiner Gruppe mitwirkungsberech-
tigt, der sich zur Mitwirkung in der Lage und bereit er-
klart, Dem AusschuBl gehort der Geschéftsfiihrer oder ein
von ihm beauftragter Bediensteter des Verbandes mit be-
ratender Stimme an. Fir die Amtsentbindung/enthebung
der Mitglieder des Widerspruchsausschusses, die Vertre-
ter der Versicherten oder Arbeitgeber sind, gilt zusétzlich
§ 59 Abs. 4 SGB IV entsprechend. Der AusschuBl entschei-
det einstimmig. Besteht keine Einstimmigkeit, ist der Ent-
scheidungsvorschlag abgelehnt.

(5) Die Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber
koénnen jeweils nur fiir einen der Ausschiisse nach Ab-
satz 1 bestellt werden.

(6) Der Vorstand erlaft Richtlinien fiir die Fithrung der
Verwaltungsgeschifte der besonderen Ausschiisse (§ 36a
Abs. 1 Satz 2 SGB IV).
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§21

Ausschul fiir Unfallverhiitung
und Arbeitsmedizin

(1) Der Unfallverhiitungsausschufl befaft sich aus-
schliellich mit Angelegenheiten, die die Vertreterver-
sammlung nach Gesetz oder Satzung wahrzunehmen und
dem AusschuB zugewiesen hat. Dazu gehdren Fragen der
Ersten Hilfe, der Verhiitung von Unfillen und Berufs-
krankheiten sowie solche der Arbeitsmedizin. Als standi-
ge Aufgabe obliegt dem Unfallverhiitungsausschuf, den
ErlaB von Unfallverhiitungsvorschriften sowie sonstige
die Arbeitssicherheit betreffende Regelungen vorzuberei-
ten und zu beraten.

(2) Der Ausschufl entscheidet iiber den Erlall von Wider-
spruchsbescheiden, soweit ein Mitglied gegen eine Ent-
scheidung des Geschiftsfiihrers in den unter Absatz 1
Satz 2 ausdriicklich aufgefiihrten Angelegenheiten Wider-
spruch erhebt (besonderer Ausschull im Sinne von § 36a
Abs. 1 SGB IV). Wird einem Widerspruch abgeholfen, so ist
dem Ausschuf} hieriiber zu berichten.

(3) Der Unfallverhiitungsausschull ist die Stelle, die
nach § 69 Abs. 1 OWiG in Verbindung mit § 96 Abs. 1 SGB
IV iiber den Einspruch von Versicherten und Mitgliedern
gegen BuBigeldbescheide gemiB § 710 RVO entscheidet.

(4) In sonstigen Angelegenheiten des ihm zugewiesenen
Aufgabenkreises entscheidet der Unfallverhiitungsaus-
schuf3 als Erledigungsausschull nur, wenn die Vertreter-
versammlung dazu einen besonderen Auftrag erteilt. Nach
§ 66 Abs. 1 SGB IV ist es dem Ausschull verwehrt, autono-
mes Recht zu beschlief3en.

(5) Der UnfallverhiitungsausschuBl berdt die Beschluf3-
entwiirfe, die der Vorstand in den unter Absatz 1 Satz 2
aufgeflihrten Angelegenheiten oder einzelne Mitglieder
nach § 13 Nr. 17 der Satzung der Vertreterversammlung
zur BeschluBfassung vorlegen, und nimmt dazu vorberei-
tend Stellung.

(6) Der Ausschuf3 besteht aus vier Mitgliedern. Fiir jede
Gruppe werden zwei Stellvertreter gewahlt.

Abschnitt IV
Pflichten der Unternehmer

§22
Anzeige der Unfélle und Berufskrankheiten

(1) Der Unternehmer hat binnen 3 Tagen, nachdem er
von dem Arbeitsunfall (§§ 548 bis 552, 555 RVO) Kenntnis
erhalten hat, dem Verband in zweifacher Ausfertigung auf
dem vorgeschriebenen Vordruck anzuzeigen,

1. jeden Unfall, durch den ein im Unternehmen tatiger
Versicherter getotet oder so verletzt worden ist, da3 er
stirbt oder flir mehr als 3 Tage arbeitsunféhig wird,

2. jeden Unfall, den ein im Unternehmen tétiger Versi-
cherter erleidet, der nicht Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse ist, wenn &rztliche Behandlung in An-
spruch genommen wird oder andere Kosten entstehen,
auch wenn die Voraussetzungen der Nummer 1 nicht
vorliegen.

Stirbt der Verletzte infolge des Unfalles, ist die Anzeige
auch der Ortspolizeibehérde {Ordnungsamt) des Unfallor-
tes zu erstatten.

(2) Die Unfallanzeige ist vom Personal-(Betriebs-)rat
mit zu unterzeichnen (§ 1552 Abs. 3 RVO).

(3) Unfélle, bei denen mehr als drei Personen verletzt
werden oder Unfélle mit Todesfolge sind dem Verband au-
Berdem sofort fernmiindlich oder telegrafisch mitzuteilen.
Dies gilt auch dann, wenn behauptet oder vermutet wird,
daf der spéter eingetretene Tod Unfallfolge sei.

(4) Fiir Berufskrankheiten (§ 551 RVO) gelten die Absét-
ze 1 bis 3 entsprechend.
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§23
Unterstiitzung des Verbandes durch die Unternehmer

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, den Verband bei der
Durchfiihrung seiner Aufgaben zu unterstiitzen. Sie ha-
ben ihm insbesondere jederzeit {iber die Behandlung, den
Zustand und die Arbeits- und Verdienstverhiltnisse der
Verletzten (Erkrankten) Auskunft zu geben und ihm auf
Verlangen den fiir die Berechnung der Entschadigung
mafBgebenden Arbeitsentgelt nachzuweisen (§§ 16, 17 der
Bestimmung des Reichsversicherungsamtes liber die Un-
terstutzungspflicht der Krankenkassen und Unternehmer
gegeniiber den Tragern der Unfallversicherung usw. vom
19.6. 1936 ,RABIL IV S. 195, § 98 SGB X, §§ 1543 ¢ und 1581
RVO).

(2) Die Mitglieder haben ferner die MaBnahmen des
Verbandes auf dem Gebiete der Heilbehandlung und der
Berufshilfe zu unterstiitzen, insbesondere die Anweisun-
gen durchzufiihren, die der Verband wegen der Heilbe-
handlung allgemein oder fiir den Einzelfall gibt. Das glei-
che gilt fiir die Mitglieder und die Versicherten hinsicht-
lich des Arbeitsschutzes, der Unfallverhiitung und der Er-
sten Hilfe bei Unféllen; Ndheres hieriiber bestimmen die
Unfallverhiitungsvorschriften und der Vorstand nach § 14
Abs. 2 Nr. 12 der Satzung.

(3) Der Unternehmer hat dem Verband jede den Betrieb
betreffende Anderung, welche fiir die Zugehérigkeit zum
Verband oder fiir die Veranlagung wichtig ist, binnen ei-
nem Monat schriftlich anzuzeigen. Das gilt insbesondere
fiir den Wechsel in der Person des Unternehmers sowie
fiir die Eréffnung, Verlegung und Einstellung eines Be-
triebes (§§ 665, 666 RVO).

(4) Die Mitglieder nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 und 5 der
Satzung haben bei Regiebauten den Verband iiber jede
bauliche MaBnahme, fiir die auch eine Baugenehmigung
gemidl BauO NW erforderlich ist, in der Planungsphase
vor Ausfiihrung der MaBnahme zu unterrichten.

Abschnitt V
Aufbringung der Mittel

§24
Beitrage

(1) Die Mittel fiir die Ausgaben des Verbandes, die aus-
weislich des gemé8 § 70 Abs. 1 Satz 2 SGB IV festgestell-
ten Haushaltsplans nicht durch sonstige Einnahmen ge-
deckt sind, werden im Wege der Umlage durch jahrlich
nach néaherer Bestimmung des Anhangs zu dieser Vor-
schrift (Beitragsordnung) zu entrichtende Beitrdge der
Mitglieder aufgebracht.

(2) Die Beitragsordnung regelt insbesondere die Veran-
lagung der Mitglieder, die Erhebung von Vorschiissen auf
die Beitrdge (§§ 735, 769 Abs. 1 RVO), den Saumniszu-
schlag (§ 24 SGB 1IV) und die Beitreibung der Riickstinde
von Beitrdgen, Beitragsvorschiissen sowie Saumniszu-
schlagen.

(3) Die Mitglieder sind verpflichtet, die fiir die Festset-
zung der Beitrdge angeforderten Unterlagen fristgerecht
einzureichen, den Beauftragten des Verbandes an Ort und
Stelle in die zur Beitragsberechnung benétigten Biicher
und Listen Einblick zu gewédhren und die angeforderten
Beitrdge und Beitragsvorschiisse fristgemaf (§ 23 Abs. 2
SGB IV) zu zahlen.

§25
Betriebsmittel

Zur Deckung des laufenden Bedarfs ist ein Betriebsmit-
telbestand gemafl § 81 SGB IV anzusammeln; er darf den
zweifachen Jahresbetrag der Aufwendungen des abgelau-
fenen Geschiéftsjahres nicht ilibersteigen. Das Dreifache
des Monatsbedarfs soll nicht unterschritten werden. Das
Néahere beschlieit die Vertreterversammlung.

§26

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
Abnahme der Jahresrechnung

(1) Der Verband stellt fiir jedes Kalenderjahr den Haus-
haltsplan auf (§ 67 Abs. 1 SGB IV),
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(2) Das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen rich-
tet sich nach den Vorschriften des Vierten Buches des So-
zialgesetzbuches, nach der Verordnung tiber das Haus-
haltswesen in der Sozialversicherung vom 21. Dezember
1977 (SVHV), nach der Verordnung liber den Zahlungsver-
kehr, die Buchfiihrung und die Rechnungslegung in der
Sozialversicherung (Sozialversicherungs-Rechnungsver-
ordnung — SVRV) und der Allgemeinen Verwaltungsvor-
schrift tiber das Rechnungswesen in der Sozialversiche-
rung (SRVwV) vom 3. August 1981.

(3) Die Jahresrechnung ist durch geeignete Sachver-
standige zu priifen. Uber das Ergebnis der Priifung ist ein
Priifbericht aufzustellen (§ 31 SVHV).

(4) Der Vorstand hat die gepriifte Jahresrechnung zu-
sammen mit dem Priifbericht und einer Stellungnahme zu
den Feststellungen des Priifberichtes der Vertreterver-
sammlung zur Entlastung vorzulegen (§ 32 SVHV).

Abschnitt VI
Unfallverhiitung und Erste Hilfe

§217
Allgemeines

Der Verband sorgt mit allen geeigneten Mitteln fiir die
Verhiitung von Arbeitsunféllen und fiir eine wirksame Er-
ste Hilfe in den Unternehmen seiner Mitglieder (§ 546
Abs. 1 RVO). Die Mitglieder sind verpflichtet, in ihren Un-
ternehmen umfassende Unfallverhiitung und eine wirksa-
me Erste Hilfe sicherzustellen.

§28
Unfallverhiitungsvorschriften

(1) In Erfiillung dieser gesetzlichen Verpflichtung erlait
der Verband Vorschriften (Unfallverhiitungsvorschriften)
lber
a) Einrichtungen, Anordnungen und MaBnahmen, welche

die Unternehmer zur Verhiitung von Arbeitsunfillen
zu treffen haben, sowie die Form der Ubertragung die-
ser Aufgaben auf eine andere Person (§ 708 Abs. 1 Nr. 1
RVO),

b) das Verhalten, das die Versicherten zur Verhiitung von
Arbeitsunfillen zu beobachten haben (§ 708 Abs. 1 Nr. 2
RVO),

c) arztliche Untersuchungen von Versicherten, die vor der
Beschéaftigung mit Arbeiten durchzufiihren sind, deren
Verrichtung mit auBergewéhnlichen Unfall- oder Ge-
sundheitsgefahren fiir sie oder Dritte verbunden ist
(§ 708 Abs. 1 Nr. 3 RVO),

d) MaBnahmen, die der Unternehmer zur Erfiillung der
sich aus dem Gesetz liber Betriebsarzte, Sicherheits-
ingenieure und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicher-
heit ergebenden Pflichten zu treffen hat (§ 708 Abs. 1
Nr.4 RVO).

Die Mitglieder und die Versicherten kénnen den Erla8
und die Anderung von Unfallverhiitungsvorschriften an-
regen.

(2) Die Unfallverhiitungsvorschriften werden von der
Vertreterversammlung beschlossen (§ 13 Nr. 7 der Sat-
zung). Die BeschluBfassung kann auch schriftlich erfol-
gen.

(3) Die von der Vertreterversammlung beschlossenen
und vom Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
genehmigten Unfallverhiitungsvorschriften und deren
Anderungen werden im Mitteilungsblatt des Verbandes
bekanntgemacht. Der Verband unterrichtet die Unterneh-
mer iiber die Vorschriften und die BuBigeldvorschrift des
§ 710 RVO; die Unternehmer sind zur Unterrichtung der
Versicherten verpflichtet. Die Unfallverhiitungsvorschrif-
ten sind im Unternehmen so auszulegen, daB sie von den
Versicherten jederzeit eingesehen werden kdnnen.

(4) Der Vorstand kann Richtlinien fiir die Unfallverhu-
tung und die Erste Hilfe bei Unfdllen sowie Durchfiih-
rungsanweisungen zu Unfallverhiitungsvorschriften be-
schliefen (§ 14 Abs. 2 Nr. 12 der Satzung).
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§29

Uberwachung der Unternehmen,
Technische Aufsichtsbeamte

(1) Der Verband iiberwacht durch Technische Aufsichts-
beamte die Durchfiihrung der Unfallverhiitung und berat
seine Mitglieder. Er kann im Einzelfall Anordnungen zur
Durchfithrung von Unfallverhiitungsvorschriften oder zur
Abwendung besonderer Unfall- oder Gesundheitsgefah-
ren treffen (§ 712 Abs. 1 RVO). Fiir das Zusammenwirken
mit der staatlichen Gewerbeaufsicht gelten die zu § 717
RVO erlassenen Bestimmungen, die Beteiligung der Be-
triebsvertretungen richtet sich nach den zu § 712 Abs. 4
RVO erlassenen Verwaltungsvorschriften.

(2) Die Technischen Aufsichtsbeamten beraten den
Unternehmer in allen Fragen der Unfallverhiitung (§ 712
Abs. 1 RVO). Sie sind berechtigt, die Mitgliedsunterneh-
men wiahrend der Arbeitszeit zu besichtigen und Auskunft
iuber Einrichtungen, Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffe
zu verlangen. Sie weisen sich durch einen vom Verband
ausgestellten Dienstausweis aus. Die Mitglieder haben
den Technischen Aufsichtsbeamten die Besichtigung
wahrend der Arbeitszeit zu ermoglichen. Die Technischen
Aufsichtsbeamten sind berechtigt, gegen Empfangsbe-
scheinigung Proben von Arbeitsstoffen nach ihrer Aus-
wahl zu fordern oder zu entnehmen. Soweit nicht aus-
driicklich darauf verzichtet wird, ist ein Teil der Proben
amtlich verschlossen oder versiegelt zurlickzulassen (§ 714
Abs. 1 RVO).

(3) Die Technischen Aufsichtsbeamten sind berechtigt,
bei Gefahr im Verzuge sofort vollziehbare Anordnungen
zur Beseitigung von Unfallgefahren zu treffen (§ 714 Abs. 1
RVO).

§ 30
Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure, andere Fachkréafte
fiir Arbeitssicherheit sowie Sicherheitsbeauftragte,
Arbeitsschutzausschufl

(1) Die Mitglieder haben Betriebsdrzte sowie Sicher-
heitsingenieure oder andere Fachkrafte fiir Arbeitssicher-
heit zur Wahrnehmung der in den §§ 3 und 6 des Gesetzes
iiber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit vom 12. Dezember 1973
(ASiG) - in der jeweils geltenden Fassung — bezeichneten
Aufgaben entsprechend den nach den Unfallverhiitungs-
vorschriften erforderlichen Einsatzzeiten mit Zustim-
mung des Personal-(Betriebs)-rates schriftlich zu bestel-
len oder zu verpflichten.

(2) Die Mitglieder haben in Unternehmen (§ 2 der Sat-
zung) mit mehr als 20 — in Verwaltungen mit mehr als 50 -
Beschiftigten unter Mitwirkung des Personal-(Betriebs-)
rates mindestens einen Sicherheitsbeauftragten zu bestel-
len (§ 719 Abs. 1 RVO). In den Unfallverhiitungsvorschrif-
ten wird die Zahl der Sicherheitsbeauftragten unter Be-
rucksichtigung der nach der Eigenart der Unternehmen
bestehenden Unfallgefahren und der Zahl der Arbeitneh-
mer bestimmt (§ 719 Abs. 5 RVO).

(3) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unterneh-
mer bei der Durchfiihrung des Unfallschutzes zu unter-
stiitzen. Sie haben sich insbesondere fortlaufend von dem
Vorhandensein und der ordnungsgeméBen Benutzung der
vorgeschriebenen Schutzvorrichtungen sowie von dem
unfallsicheren Verhalten der Versicherten zu iiberzeugen
und den Unternehmer von festgestellten Méngeln zu ver-
sténdigen (§ 719 Abs. 2 RVO).

(4) Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Erfiil-
lung der ihnen {ibertragenen Aufgaben nicht benachteiligt
werden (§ 719 Abs. 3 RVO). Die Betriebsdrzte und die
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit sind bei der Anwendung
ihrer Fachkunde weisungsfrei. Betriebsdrzte sind nur ih-
rem #rztlichen Gewissen unterworfen und haben die Re-
Ig_\eslnGc;er arztlichen Schweigepflicht zu beachten (§ 8 Abs. 1

iG).

(5) Werden mehr als drei Sicherheitsbeauftragte be-
stellt, so bilden sie aus ihrer Mitte einen Sicherheitsaus-
schufl; dies gilt nicht, wenn Betriebséarzte oder Fachkrifte
fiir Arbeitssicherheit fiir das Unternehmen bestellt sind
(§ 719 Abs. 4 Satz 1 RVO). Der Unternehmer oder sein Be-
auftragter soll mindestens einmal im Monat mit den Si-
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cherheitsbeauftragten oder, soweit ein solcher vorhanden
ist, mit dem Sicherheitsausschufi unter Beteiligung des
Personal-(Betriebs-)rates zum Zwecke des Erfahrungs-
austausches zusammentreffen (§ 719 Abs. 4 Satz 2 RVO).

(6) In Behorden und Betrieben, in denen Betriebsédrzte
oder Fachkrifte flir Arbeitssicherheit bestellt sind, ist ein
Arbeitsschutzausschuf3 zu bilden. Dieser Ausschufl setzt
sich zusammen aus:

1. dem Leiter der Behorde bzw. des Betriebs oder einen
von ihm Beauftragten,

2. zwei vom Personal-(Betriebs-)rat bestimmten Perso-
nal-(Betriebs-)ratmitgliedern,

3. Betriebsarzten,

4. Fachkraften fiir Arbeitssicherheit und Sicherheitsbe-
auftragten.

Der Arbeitsschutzausschufl hat die Aufgabe, Anliegen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beraten; er
tritt mindestens einmal vierteljahrlich zusammen.

(7) Unternehmen, die gem#fB Absatz 1 ihren Pflichten
nach dem Gesetz iiber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieu-
re und andere Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit nicht er-
fiillen, miissen sich einem iiberbetrieblichen arbeitsmedi-
zinischen oder sicherheitstechnischen Dienst anschlief3en,
soweit das Mitglied nicht eigene Betriebsarzte bestellt
und soweit das Mitglied nicht selbst Sicherheitsfachkréfte
bestellt.

§31
Ausbildung der mit der Durchfiihrung

des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung
betrauten Personen

(1) Der Verband sorgt dafiir, dafl die mit der Durchfiih-
rung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung be-
trauten Personen ausgebildet werden; er halt Unterneh-
mer und Versicherte an, an Ausbildungslehrgéngen teil-
zunehmen (§ 720 Abs. 1 RVO).

(2) Der Verband trégt die unmittelbaren Ausbildungsko-
sten sowie die erforderlichen Fahrt-, Unterbringungs- und
Verpflegungskosten der Teilnehmer an den von ihm ver-
anlafiten Lehrgéngen (§ 720 Abs. 2 RVO).

(3) Der Versicherte hat fiir die Arbeitszeit, die wegen
der Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang ausgefallen
ist, gegen den Unternehmer Anspruch auf ungemindertes
Entgelt (§ 720 Abs. 3 RVO).

Abschnitt VII
Versicherung anderer Personen kraft Satzung

§32
Versicherung von ehrenamtlich Tédtigen

(1) Die Versicherung erstreckt sich auch auf die Mitglie-
der der Selbstverwaltungsorgane und Ausschiisse des
Verbandes bei ihrer Tétigkeit in den Selbstverwaltungsor-
ganen und Ausschiissen des Bundesverbandes der Unfall-
versicherungstréger der 6ffentlichen Hand e.V. sowie in
anderen von Unfallversicherungstrédgern zur Erfiillung ih-
rer gesetzlichen Aufgaben gebildeten Vereinigungen, so-
weit sie nicht schon nach anderen Vorschriften versichert
sind (§ 544 Nr. 2 RVO).

(2) Fiir die Entschidigungsleistungen gelten die Vor-
schriften des Sozialgesetzbuches und der Reichsversiche-
rungsordnung sowie des § 19 der Satzung.

(3) Fiir die Aufbringung der Mittel gilt § 24 Abs. 2 der
Satzung.

Abschnitt VIII
Bestimmungen liber Ordnungswidrigkeiten
§33
Ordnungswidrigkeiten

(1) Unternehmer oder Versicherte handeln ordnungs-
widrig, wenn sie gegen Rechtsvorschriften verstoBen, die
mit BuBigeld bewehrt sind.
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Dies ist der Fall bei

1. Versto gegen Unfallverhiitungsvorschriften (§ 710
RVO),

2. Milachtung der Befugnisse der Technischen Aufsichts-
beamten (§ 717a Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 RVO),

3. Zuwiderhandlungen gegen vollziehbare Anordnungen
(§ 717a Abs. 1 Nr. 3 RVO),

4. VerstoB gegen Aufklarungs-, Melde- und Auskunfts-
pflichten (§§ 773, 1771 RVO, § 98 SGB X),

5. VerstoB gegen Unterstiitzungspflichten (§ 1543 ¢ RVO),
6. Verletzung der Aufsichtspflicht (§ 130 Abs. 4 OWiG).

(2) Die Hohe der Geldbufle kann in den Fallen des Ab-
satzes 1 Nr. 1 bis 3 bis zu DM 20000,~, im Fall der Nummer
4 bis DM 5000,~, im Fall der Nummer 5 bis DM 1000~ und
im Fall der Nummer 6 bis DM 1000 000, betragen.

(3) Soweit die BuBgeldandrohung sich gegen den Unter-
nehmer richtet, gilt sie auch gegeniiber seinen Beauftrag-
ten. Ist der Unternehmer eine juristische Person, so kann
neben dem Vertretungsberechtigten oder Beauftragten
auch gegen diese ein Bufigeld verhidngt werden (§30
OWiG).

Abschnitt IX
Schlufibestimmungen

§34
Satzungsénderung

Zur Anderung der Satzung ist die Anwesenheit von
mindestens zwei Dritteln der Mitglieder und eine Mehr-
heit von zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder der Vertreterversammlung erforderlich. Bei
BeschluBlunfahigkeit ist eine neue Sitzung einzuberufen,
in der die Vertreterversammlung ohne Riicksicht auf die
Zahl der erschienenen Mitglieder beschluBfdhig ist; in der

Ladung ist darauf hinzuweisen.

§35
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt — vorbehaltlich § 7 des Anhangs
zu § 19 der Satzung — am 1. Januar 1990 in Kraft.

(2) Die Satzung vom 21. Dezember 1964 wird gleichzeitig
aufgehoben.

Diisseldorf, den 13. Dezember 1989

Der Vorsitzende der Vertreterversammlung
Krayer

Der Vorsitzende des Vorstandes
Prof. Dr. Janssen

Genehmigung

Die von der Vertreterversammlung am 13. Dezember
1989 beschlossene Satzung des Rheinischen Gemeindeun-
fallversicherungsverbandes wird gemifl IV §34 Abs. 1
SGB und § 769 Abs. 1 RVO in Verbindung mit § 672 Abs. 1
RVO genehmigt.

Diisseldorf, den 13. Dezember 1989
II A2-3211.3.1
Der Minister fiir Arbeit,

Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Broede
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Bekanntmachung

Die vorstehende Satzung wird gemé&B § 1 Abs. 4 der Sat-
zung des Rheinischen Gemeindeunfallversicherungsver-
bandes bekanntgemacht.

Diisseldorf, den 13. Dezember 1989
Rheinischer Gemeindeunfallversicherungsverband

Der Vorsitzende der
Vertreterversammlung

Krayer

Der Vorsitzende
des Vorstandes

Prof. Dr. Janssen

Anhang

Satzung
des Rheinischen Gemeinde-
unfallversicherungsverbandes;
hier: Anhang zu § 19 der Satzung

Der Rheinische Gemeindeunfallversicherungsverband
gewiahrt aufgrund des § 765 RVO in Verbindung mit § 19
der Satzung vom 13. Dezember 1989 Mehrleistungen zu
den gesetzlichen Leistungen (Regelleistungen) nach MaB3-
gabe der folgenden Bestimmungen:

§1

Personenkreis

Mehrleistungen zu den gesetzlichen Leistungen erhal-
ten die nachstehend aufgefiihrten Versicherten:

a) Personen, die in einem Unternehmen zur Hilfe bei Un-
gliicksfallen tdtig sind, sowie die Teilnehmer an Aus-
bildungsveranstaltungen dieser Unternehmen ein-
schliefllich der Lehrenden, soweit die Téatigkeit ehren-
amtlich erfolgt und - bei Ausbildungsmafinahmen -
mit einer Tatigkeit im Hilfeleistungsunternehmen zu-
sammenhéngt (§ 539 Abs. 1 Nr. 8 RVO);

b) Personen, die in den Fillen des § 539 Abs. 1 Nr. 9 RVO
Hilfe leisten;

¢) Blutspender und Spender krpereigener Gewebe (§ 539

Abs. 1 Nr. 10 RVO);

Helfer in Einheiten und Einrichtungen des Katastro-

phenschutzes, soweit sie nicht bereits zu den nach § 539

Abs. 1 Nr. 8 RVO Versicherten gehéren (§ 539 Abs. 1 Nr.

12 RVO);

e) Mitglieder kommunaler Vertretungskorperschaften
und ihrer Ausschiisse sowie ehrenamtlich fiir eine Ge-
meinde, einen Gemeindeverband oder eine andere
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen
Rechts tétige Personen (§ 539 Abs. 1 Nr. 13 RVO);

f) Personen, die als Zeugen beim Verband Versicherungs-
schutz genieBen (§ 539 Abs. 1 Nr. 13 RVO).

§2
Mehrleistungen wihrend der Heilbehandlung
und der Berufshilfe

(1) Anspruch auf Mehrleistungen besteht, solange der
Verletzte infolge des Arbeitsunfalls arbeitsunfdhig im
Sinne der Krankenversicherung ist oder Ubergangsgeld
nach den §§ 568, 568a RVO erhélt. Die Mehrleistung wird
von dem Tage an gewihrt, an dem die Arbeitsunféhigkeit
arztlich festgestellt wird.

d

~—

(2) An Mehrleistungen werden gewahrt ein etwaiger

Unterschiedsbetrag zwischen dem Verletztengeld oder
Krankengeld und dem wegen der Arbeitsunfahigkeit ent-
gangenen regelmiBigen Nettoarbeitsentgelt oder Nettoar-
beitseinkommen.
In den Fillen des § 561 Abs. 3 RVO gilt als Nettoarbeits-
einkommen der 450. Teil des Jahresarbeitsverdienstes. Bei
Gewihrung von Ubergangsgeld wahrend einer Mafinah-
me der Berufshilfe gelten Satz 1 und 2 entsprechend.

(3) Das kalendertégliche Nettoarbeitsentgelt oder Net-
toarbeitseinkommen betrigt mindestens den 450. Teil der
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im Zeitpunkt des Arbeitsunfalles mafigebenden Bezugs-
grofle (§ 18 SGB IV), bei unter 18jahrigen den 675. Teil.
Das Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen ist bis zu ei-
nem Betrag in Hohe des 360. Teils des Hochstjahresar-
beitsverdienstes (§ 575 Abs. 2 RVO in Verbindung mit § 18
Abs. 2 der Satzung) zu beriicksichtigen.

(4) Mehrleistungen werden fiir Kalendertage gezahlt.
Sind sie fiir einen ganzen Kalendermonat zu zahlen, ist
dieser mit 30 Tagen anzusetzen.

(5) Anspriiche des Verletzten zum Ausgleich des ent-
gangenen regelméfBigen Arbeitseinkommens aus anderen
gesetzlichen oder tariflichen Regelungen gehen dem An-
spruch auf Mehrleistungen vor.

§3

Mehrleistungen zur Verletztenrente

(1) Die Mehrleistung zu einer Verletztenrente betrégt

a) bei Gewdhrung der Vollrente monatlich das Zweifache
des Mindestbetrages fiir das Pflegegeld nach § 558
Abs. 3 Satz 1 RVO,

b) bei Gewdhrung einer Teilrente den Teil dieses Betra-
ges, der dem Grad der Minderung der Erwerbsfahig-
keit entspricht, fiir die die Rente gewéhrt wird.

(2) Die Verletztenrente und die Mehrleistungen diirfen
zusammen die in § 583 Abs. 4 RVO bestimmte Hochstgren-
ze nicht {iberschreiten (§ 765 Abs. 2 RVO).

(3) Ein Anspruch auf Mehrleistung zur Verletztenrente
schliet insoweit einen Anspruch auf Mehrleistung zum
Verletzten- bzw. Ubergangsgeld aus (z.B. bei Wieder-
erkrankung - § 562 Abs. 2 RVO -).

§4
Mehrleistungen im Todesfall

(1) Die Mehrleistung zum Sterbegeld betrigt das 20fa-
che des Mindestbetrages fiir das Pflegegeld nach § 558
Abs. 3 Satz 1 RVO. Von der Mehrleistung werden zunachst
die durch das Sterbegeld der gesetzlichen Unfallversiche-
rung und der gesetzlichen Krankenversicherung nicht ge-
deckten Kosten der Bestattung bestritten und an den ge-
zahlt, der die Bestattung besorgt hat. Verbleibt ein Uber-
schufl, sind nacheinander der Ehegatte, die Kinder, die El-
tern, die Geschwister bezugsberechtigt, wenn sie mit dem
Verstorbenen zur Zeit seines Todes in hduslicher Gemein-
schaft gelebt haben. Fehlen solche Berechtigten, kann die
Auszahlung in Hartefallen an die Kinder, die Eltern oder
Geschwister des Verstorbenen erfolgen. Der Rentenaus-
schuBl bestimmt nach pflichtméBigem Ermessen den Be-
zugsberechtigten aus diesem Personenkreis.

(2) Die Mehrleistungen zu einer Hinterbliebenenrente

betragen

a) bei einer Hinterbliebenenrente von einem Fiinftel des
Jahresarbeitsverdienstes monatlich sechs Zehntel,

b) bei einer Hinterbliebenenrente von drei Zehntel des
Jahresarbeitsverdienstes monatlich neun Zehntel,

¢) bei einer Hinterbliebenenrente von zwei Fiinftel des
Jahresarbeitsverdienstes monatlich zwolf Zehntel,

des Mindestbetrages fiir das Pflegegeld nach § 558 Abs. 3

Satz 1 RVO.

(3) In den Féllen des § 595 Abs. 3 RVO sind die Mehrlei-
stungen auch dann zu zahlen, wenn die Voraussetzungen
fiir eine Waisenrente in der Person eines der im §1 ge-
nannten Versicherten entstanden ist, die Waisenrente
aber nicht gewdhrt wird.

(4) Die Hinterbliebenenrente und die Mehrleistungen
dirfen zusammen die in § 598 Abs. 1 RVO bestimmte
Hbochstgrenze nicht tiberschreiten (§ 765 Abs. 2 RVO).

(5) In den Féllen des § 615 Abs. 1 RVO wird eine Abfin-
dung der Mehrleistungen nicht gewéahrt.

§5
Einmalige Leistungen
bei dauernder vélliger Erwerbsunfahigkeit
und im Todesfall

(1) Der Verletzte erhilt neben den Mehrleistungen nach
den §§ 2 und 3 eine einmalige Entschidigung in Héhe von
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50000,- DM, wenn er infolge des Arbeitsunfalls voraus-
sichtlich fiir dauernd véllig erwerbsunféhig ist.

Der einmalige Betrag wird ausgezahit, sobald der Rheini-
sche Gemeindeunfallversicherungsverband aufgrund
arztlicher Beurteilung abschlieend entscheiden kann,
daB mit ausreichender Wahrscheinlichkeit dauernde Er-
werbsunfihigkeit gegeben ist.

(2) Bei Tod infolge des Unfalls wird den Hinterbliebenen
neben den Mehrleistungen nach § 4 Abs. 2 eine einmalige
Entschidigung in Hohe von 25000,- DM gewidhrt. An-
spruchsberechtigte sind nacheinander der Ehegatte, die
Kinder, die Eltern, wenn sie mit dem Verstorbenen zur
Zeit seines Todes in hauslicher Gemeinschaft gelebt
haben.

(3) Ein Anspruch auf einmalige Entschédigung nach
Absatz 1 schliefit Leistungen nach Absatz 2 bei spaterem
Tod wegen Unfallfolgen aus.

§6

Gemeinsame Bestimmungen

(1) Die fiir die Regelleistungen maBgebenden Vorschrif-
ten des Sozialgesetzbuches und des Dritten Buches der
Reichsversicherungsordnung gelten fiir die Mehrleistun-
gen entsprechend, soweit sich aus den vorstehenden Be-
stimmungen nichts Abweichendes ergibt.

(2) Die Mehrieistungen sind besonders festzustellen.

§7
Ubergangs- und SchluBbestimmungen

(1) Diese Bestimmungen treten am 1. Januar 1989 in
Kraft. Sie gelten auch fiir Unfélle, die sich vor dem In-
krafttreten dieser Bestimmungen ereignet haben.

(2) Vom gleichen Zeitpunkt ab treten die Mehrleistungs-
bestimmungen in der Fassung des Beschlusses vom 5. Juli
1982 aufler Kraft.

(3) Soweit und solange eine Mehrleistung, die aufgrund
der bisherigen Bestimmungen festgestellt worden ist oder
hitte festgestellt werden miissen, héher ist, ist die hbhere
Leistung zu gewédhren.

Anhang

Satzung
des Rheinischen Gemeinde-
unfallversicherungsverbandes;
hier: Anhang zu § 24 der Satzung

Beitragsordnung
§1
Berechnung der Umlage
(1) Grundlage fiir die Berechnung der Umlage sind die
Entschédigungsleistungen.

(2) MafBigebend sind die Entschadigungsleistungen, die
in den Kontengruppen 40 bis 58 der Jahresrechnung nach-
gewiesen sind, fiir die zuletzt Entlastung erteilt worden ist
(§ 77 Abs. 1 SGB IV). Die Entschidigungsleistungen wer-
den auf tausend Deutsche Mark gerundet.

§2
Umlagegruppen

Es werden folgende Umlagegruppen gebildet:
. der Landschaftsverband,
. die Kreise,
. die kreisfreien Stidte,
. die kreisangehorigen Stadte und Gemeinden,
. die Sparkassen, )

. die Unternehmen nach §2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben b
und c der Satzung, sofern sie Versicherte nach § 539
Abs. 1 Nr. 1 RVO beschéftigen,

. die Haushaltungen (§ 657 Abs. 1 Nr. 3 RVO),

8. die Tréger der Einrichtungen nach §2 Abs. 1 Nr. 3 der
Satzung.
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§3

Umlageanteil

(1) Die Umlage ist getrennt nach den Versichertengrup-
pen (§ 4) zu berechnen. Der jeweilige Anteil der Umlage-
gruppe an der Umlage (Umlageanteil) entspricht dem Ver-
héltnis der Summe der Entschidigungsleistungen (§1),
die fiir die Versicherten der Umlagegruppe (§ 2) erbracht
worden oder zuzurechnen sind, zur Summe aller vom Ver-
band erbrachten Entschiddigungsleistungen. Nicht zure-
chenbare erbrachte Entschadigungsleistungen sind den
einzelnen Umlagegruppen entsprechend ihrem ermittel-
ten Anteil hinzuzurechnen.

(2) Das Verhiltnis zwischen der Summe der Entsché-
digungsleistungen und der Umlage ist als Umlagefaktor
festzusetzen, der auf zwei Stellen nach dem Komma auf-
gerundet wird.

(3) Den Umlagegruppen 1 bis 6 sind jeweils die Entscha-
digungsleistungen zuzurechnen, die fiir Versicherte bei
den diesen Umlagegruppen angehérigen Mitgliedern (ei-
gene vollbeschéftigte Versicherte - § 4 Nr. 1) erbracht wer-
den muliten.

(4) Der Umlagegruppe 7 sind die Entschiadigungslei-
stungen zuzurechnen, die fiir Versicherte bei den dieser
Umlagegruppe angehorigen Mitgliedern erbracht werden
mullten, soweit nicht Beitragsfreiheit nach § 6 Abs. 2 Nr. 4
besteht. Der Umlageanteil fiir die Haushaltungen (§2
Nr. 7) besteht aus dem Eigenanteil und dem verbleibenden
Unterschiedsbetrag (Fremdanteil) zum gesamten Umlage-
anteil. Die H6he des Eigenanteils entspricht dem Bei-
tragseingang (Kontenart 201), der in der Jahresrechnung
nachgewiesen ist, fiir die zuletzt Entlastung erteilt worden
ist {§ 77 SGB IV), soweit nicht die Vertreterversammlung
einen anderen Betrag als Eigenanteil in der Umlagerech-
nung geméh § 9 Abs. 1 beschliefit.

(5) Der Umlagegruppe 8 werden die Entschidigungslei-
stungen zugerechnet, die fiir Schiiler und Kinder in Kin-
dergérten erbracht werden muBten (§ 4 Nr. 3).

(6) Die Entschédigungsleistungen, die fiir fremde Ver-
sicherte — §4 Nr. 2 - und die Versicherten der in § 6 ge-
nannten beitragsfreien Unternehmen erbracht worden

sind, werden den Umlagegruppen 3 und 4, entsprechend -

ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Einwohner dieser
Umlagegruppen, zugerechnet. Diesen beiden Gruppen
wird auch der Fremdanteil (Absatz 4 Satz 2) entsprechend
Satz 1 zugerechnet.

§4

Versichertengruppen

Die Beitrage werden getrennt fiir folgende Versicher-
tengruppen ausgewiesen:

1. eigene vollbeschéftigte Versicherte (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 der
Satzung - § 539 Abs. 1 Nr. 1 RVO -),

2. fremde Versicherte (§ 2 Abs. 1 Nrn. 2 und 4 bis 14 der
Satzung sowie § 6 der Beitragsordnung),

3. Schiiler sowie Kinder in Kindergérten (§ 2 Abs. 1 Nr. 3
der Satzung).

§5
Beitragspflichtige
Beitragspflichtig sind

1. fiir die Versichertengruppe nach § 4 Nr. 1, die Mitglieder
als Arbeitgeber,

2. fiir die Versicherten nach § 4 Nr. 2 und den Fremdanteil
nach § 3 Abs. 4, die Gemeinden,

3. fiir die Versicherten nach § 4 Nr. 3, die Triger der Ein-
richtungen.

§6

Beitragsfreie Unternehmen

(1) Aufgrund gesetzlicher Befreiung (§§ 770, 771 Abs. 1
RVO) sind beitragsfrei versichert:

1. Hilfeleistungsunternehmen und Hilfeleistung im Ein-
zelfall (§ 2 Abs. 1 Nrn. 8 bis 10 der Satzung),
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2. Selbsthilfebauarbeiten und ,kurze* Bauarbeiten (§2
Abs. 1 Nrn. 6 und 7 der Satzung),

3. Unternehmen im Sinne von §2 Abs. 1 Nr. 13 der Sat-
zung.

(2) Beitragsfrei sind ferner versichert:

1. Unternehmen im Sinne von § 3 Abs. 1 Nrn. 2 und 3 der
Satzung, sofern keine Versicherten nach § 539 Abs. 1
Nr. 1 RVO beschaftigt werden,

2. der Rheinische Gemeindeunfallversicherungsverband,

3. Unternehmen, die wegen geringer Unfallgefahr durch
BeschluBB des Vorstandes fur beitragsfrei erklart wor-
den sind (§ 770 RVO),

4. Haushaltungen, fiir die nur nach § 539 Abs. 2 RVO ver-
sicherte Personen tétig geworden sind.

§7
Beitragsmabfstab

(1) BeitragsmaBstab sind

1. fiir die Versichertengruppe nach §4 Nr. 1 die eigenen
vollbeschiftigten (Absatz 2) Versicherten,

2. fiir die Versichertengruppe nach § 4 Nr. 2 die Einwoh-
ner,

3. fiir die Versichertengruppe nach § 4 Nr. 3, fiir den Be-
reich der Schulen die Schiiler, fiir den Bereich der Kin-
dergérten die Kinder.

(2) Die Berechnung des Beitrages richtet sich nach den
bis zum 30. Juni des Jahres, in dem der Haushaltsplan
aufgestellt wird, verfiigbaren Ergebnissen der Erhebun-
gen des Landesamtes fiir Datenverarbeitung und Statistik
nach dem Gesetz iliber die Finanzstatistik vom 11. Juni
1980 in der jeweiligen Fassung. Dabei gelten als vollbe-
schéftigte Versicherte auch Teilzeitbeschéftigte mit der
Hélfte oder mehr als der Hélfte der fiir die Kommunen ta-
riflich festgelegten regelméBigen Wochenarbeitszeit. Ver-
sicherte, die weniger als die Halfte der fiir Kommunen ta-
riflich festgelegten regelméBigen Wochenarbeitszeit titig
sind, werden je zwei als ein Versicherter angerechnet. Die
Gesamtzahl der Versicherten ist auf die néichste ganze
Zahl aufzurunden.

(3) Soweit das Landesamt iiber keine Daten verfiigt,
sind eigene Erhebungen entsprechend Absatz 2 anzustel-
len.

§8
Hebesatz, Mitgliedsbeitrag

(1) Der fiir jede Umlagegruppe mafigebende Hebesatz
ergibt sich aus der Division des Umlageanteils der Gruppe
(§ 2) durch die Gesamtzah! der auf die jeweilige Umlage-
gruppe entfallenden Versicherten (§7 Abs. 1 Nr. 1), der
Einwohner (§ 7 Abs. 1 Nr. 2) sowie Schiiler und Kinder in
Kindergarten (§7 Abs. 1 Nr. 3). Der Hebesatz wird auf
zwei Stellen nach dem Komma aufgerundet.

(2) Der von dem einzelnen Beitragspflichtigen je Ver-
sichertengruppe zu zahlende Beitrag ergibt sich aus der
Multiplikation des fiir seine Umlagegruppe nach Absatz 1
errechneten Hebesatzes mit den fiir den Beitragspflichti-
gen geltenden Beitragsmafistédben nach § 7.

(3) Haushaltungen (§ 2 Nr. 7), die nur Versicherte mit
weniger als der Halfte der fiir Kommunen tariflich festge-
legten Wochenarbeitszeit regelméBig beschéftigen, haben
abweichend von § 7 Abs. 2 je Versicherten als Mindestbei-
trag ein Drittel des Beitrages fiir einen vollbeschiftigten
Versicherten dieser Umlagegruppe zu leisten.

§9
Ermittlung des geschuldeten Beitrags

(1) Die Vertreterversammlung beschlieft die Umlage-
rechnung und die Hebesitze (§ 8 Abs. 1).

(2) Der Geschaiftsfiihrer ermittelt unter Zugrundelegung
der nach Absatz 1 festgestellten Hebesédtze den von dem
einzelnen Mitglied geschuldeten Beitrag (§ 8 Abs. 2).

(3) Der so ermittelte Beitrag wird auf volle Deutsche
Mark aufgerundet.



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 65 vom 21. Dezember 1989

§10
Beitragsbescheid

(1) Uber den nach § 9 ermittelten Beitrag wird dem Mit-
glied ein Beitragsbescheid erteilt, in dem anzugeben sind:

1. der zu zahlende Betrag,
2. der Umlagemafstab,

3. der Hebesatz,

4. die Zahlungsfrist.

(2) Der Beitragsbescheid ist schriftlich bekanntzugeben:

1. den Mitgliedern, die den Umlagegruppen 1 bis 6 ange-
horen, mit Beginn des Umlagejahres,

2. den Mitgliedern, die der Umlagegruppe 7 angehéren,
wahrend des Umlagejahres.

(3) Der Widerspruch gegen den Beitragsbescheid hat
keine aufschiebende Wirkung.

§11
Falligkeit, Stundung, Sdumniszuschlag, Beitreibung

(1) Die Falligkeit der Beitrdge richtet sich nach §23
Abs.3 SGBIV.

(2) Der Beitrag kann gestundet werden, wenn dies die
Finanzlage des Verbandes zuldflt. Eine generelle Stun-
dung von Beitragsteilen beschlieft der Vorstand.  Uber
Stundung im Einzelfall entscheidet der Geschéaftsfiihrer.

(3) Saumniszuschldge werden nach § 24 Abs. 1 SGB IV
erhoben. Der Sdumniszuschlag nach § 24 Abs. 1 SGB IV
betragt zwei vom Hundert der riickstdandigen Summe, der
Saumniszuschlag nach § 24 Abs. 2 1. Halbsatz SGB IV eins
vom Hundert der riickstdndigen Summe. Fur die Saum-
niszuschlége gelten §9 Abs. 2 und § 10 Abs. 1 und 3 ent-
sprechend.

(4) Die Beitreibung des Beitrages und der Sdumniszu-
schldge richtet sich nach § 66 Abs. 3 und 4 SGB IV.

§12
BeitragsvorschuB3, Nachtragsumlage

(1) Der Vorstand kann, wenn es die Finanzlage des Ver-
bandes erfordert, beschlieBen, dal die Mitglieder Vor-
schiisse auf die Beitrége zu leisten haben.

(2) Die Vertreterversammlung kann beschlieien, daB ei-
ne Nachtragsumlage ausgeschrieben wird, wenn Beitrége
und Betriebsmittel (§ 25 der Satzung) nicht ausreichen,
den Finanzbedarf des Verbandes bis zum Eingang der
néchsten ordentlichen Umlage zu decken.

(3) Fiir die Beitragsvorschiisse und die Nachtragsumla-
ge gelten die Vorschriften dieser Beitragsordnung ent-
sprechend.

- GV.NW. 1989 S. 664.

822
Vierter Nachtrag
zur Satzung
des Gemeindeunfallversicherungsverbandes
Westfalen-Lippe

Vom 2. November 1989

Aufgrund der §§ 33 Abs. 1, 34 Abs. 1 des Vierten Buches
des Sozialgesetzbuches (SGB IV) hat die Vertreterver-
sammlung des Gemeindeunfallversicherungsverbandes
Westfalen-Lippe am 2. November 1989 folgende Anderun-
gen der Satzung des Verbandes vom 19. Juli 1979 (GV. NW.
S.818), in der Fassung des Ersten, Zweiten und Dritten
Nachtrags zur Satzung (GV. NW. 1981 S. 536; 1984 S. 464;
1986 S. 567) als Vierten Nachtrag zur Satzung beschlossen:
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Artikel 1
Anderung der Satzung

1. § 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 12 der Satzung erhilt folgende

Fassung:

»12. Personen, denen voneinem Tréger der gesetzlichen
Krankenversicherung, der nach Nummer 1 Buch-
stabe a-c in den Zustdndigkeitsbereich des Verban-
des féllt, stationdre Behandlung gewdhrt wird;
hierzu zdhlt auch die teilstationdre Behandlung in
einem Krankenhaus (§ 539 Abs. 1 Nr. 17 Buch-
stabe a RVO)“,

2. §2 Abs. 1 Satz 2 der Satzung wird um folgende Nummer
13 erganzt:

»13. Teilnehmer an den auf Rechtsvorschriften be-
ruhenden Mafinahmen fiir die Aufnahme in all-
gemeinbildende Schulen, soweit die Mafinahmen
von diesen oder von einer Behorde oder in deren
Auftrag durchgefiihrt werden und die Teilnehmer
nicht bereits zu den nach § 539 Abs. 1 Nr. 14 RVO
Versicherten gehoren (§ 539 Abs. 1 Nr. 18 RVO)*,

3. Die bisherige Nummer 13 des § 2 Abs. 1 Satz 2 der Sat-
zung wird Nummer 14.

4. In § 4 Abs. 4 der Satzung erhélt das Klammerzitat die
Fassung:
»(§ 13 Nr. 12 der Satzung)“.

5. In § 14 Abs. 2 Nr. 13 der Satzung erhilt das 2. Klammer-
zitat die Fassung:
»(§ 13 Nr. 12 der Satzung)“.

6. In§ 14 Abs.2 Nr. 20 der Satzung erhélt das Klammerzitat
die Fassung:
#(§ 13 Nr. 16 der Satzung)“.

7. In § 17 Abs. 1 der Satzung erhilt das 3. Klammerzitat die
Fassung:
»(8 13 Nr. 15 der Satzung)“.

8. In § 17 Abs. 3 der Satzung erhélt das Klammerzitat die
Fassung:
»(§ 33 Abs. 2 Satz 1 SGB IV; § 13 Nr. 15 der Satzung)“.

9. In§ 18 Abs. 2 der Satzung wird die Zahl,,72000“ durch die
Zahl ,96 000* ersetzt.

Artikel II

Anderung der Beitragsordnung
vom 14. Juli 1989
(Anhang zu § 23 der Satzung des
Gemeindeunfallversicherungsverbandes
Westialen-Lippe)

1. In § 1 Abs. 2 Nr. 1 der Beitragsordnung wird im Klam-
merzitat die Zahl 13 durch die Zahl 12 ersetzt und da-
hinter eingefiigt:

s 145

2. In § 1 Abs. 2 Nr. 2 der Beitragsordnung wird hinter der
Zahl 10 eingefiigt:

"y 13%,

3. In § 1 Abs. 5 der Beitragsordnung wird die Zahl ,, 2100
durch die Zahl ,1600“ ersetzt.

4. In § 4 Abs. 1 der Beitragsordnung wird in der Nummer 2
der Punkt am Ende des Satzes durch ein Komma ersetzt
und danach folgende Nummer 3 angefiigt:

»3. Mafinahmen fiir die Aufnahme in allgemeinbildende
Schulen (§ 2 Abs. 1 Nr. 13 der Satzung).”

5. In § 5 Abs.'1 wird die Zahl 5 durch die Zahl 6 ersetzt.
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6. § 5 der Beitragsordnung wird um folgenden 6. Absatz
ergéanzt:

6. Die fiir nach § 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe e der
Satzung Versicherte erbrachten Entschadigungslei-
stungen werden den Umlagegruppen anteilig so zu-
gerechnet, wie es dem Verhéltnis der nach den Ab-
sidtzen 2-5 ermittelten Umlageanteile entspricht.”

Artikel III
Inkrafttreten

1. Artikel I Nr. 9 tritt mit Wirkung zum 1. Januar 1990 in
Kraft.

2. Imiibrigen treten Artikel I und Artikel IT mit dem ersten
Tag des auf die 6ffentliche Bekanntmachung des Vier-
ten Nachtrags folgenden Monats in Kraft.

3. Die geénderte Fassung der Beitragsordnung ist erst-
mals bei der Beitragsfestsetzung anzuwenden, die fiir
das Jahr 1991 erfolgt.

Miinster, den 2. November 1989

Der Vorsitzende
der Vertreterversammlung

Dr. Gronwald

Der Vorsitzende
des Vorstandes

Blechschmidt

Genehmigung

Der von der Vertreterversammlung am 2. November 1989
beschlossene Vierte Nachtrag zur Satzung des Gemeinde-
unfallversicherungsverbandes Westfalen-Lippe wird ge-
mal IV § 34 Abs. 1 SGB in Verbindung mit den §§ 769
Abs. 1 und 672 Abs. 1 RVO genehmigt.

Diisseldorf, den 1. Dezember 1989
-ITA2-321132 -

Der Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag
Broede

- GV. NW. 1989 S. 675.

Einzelpreis dieser Nummer 3,70 DM
zuziigl. Porto- und Versandkosten

Bestellungen, Anfragen usw. sind an den A, Bagel Verlag zu richten. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fiir
Ab tsbhestellungen: Grafenberger Allee 100, Tel. (0211) 6888/238 (8.00-12.30 Uhr), 4000 Diisseldorf 1

Bezugspreis halbjédhrlich 47,50 DM (Kalenderhalbjahr). Jahresbezug 95—~ DM (Kalenderjahr), zahlbar im voraus. Abbestellungen fiir Kalenderhalbjahresbezug
miissen bis zum 30. 4. bzw. 31. 10,, fiir Kalenderjahresbezug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres beim A. Bagel Verlag vorliegen.

Reklamationen iiber nicht erfolgte Lieferungen aus dem Abonnement werden nur innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Erscheinen anerkannt.

In den Bezugs- und Einzelpreisen ist keine Umsatzsteuer i. S. d. § 14 UStG enthalten.
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 100, Tel. (0211) 6888/241, 4000 Diisseldorf 1
Von Vorabeinsendungen des Rechnungsbetrages - in weicher Form auch immer - bitten wir abzusehen. Die Lieferungen erfolgen nur aufgrund schriftlicher
Bestellung gegen Rechnung. Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen moglichst
innerhalb eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim A. Bagel Verlag vorzunehmen, um spiteren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen.
Wenn nicht innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.

Herausgeber: Landesregierung Nordrhein-Westfalen, HaroldstraBe 5, 4000 Diisseldorf 1
Herstellung und Vertrieb im Namen und fiir Rechnung des Herausgebers: A, Bagel Verlag, Grafenberger Allee 100, 4000 Diisseldorf 1
Druck: TSB Tiefdruck Schwann-Bagel, Diisseldorf und Ménchengladbach

ISSN 0177-5359



	Nordrhein-Westfalen Gesetz- und Verordnungsblatt 1989 Heftnummer 65 (Seite 663)

