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223
Bekanntmachung
der Neuiassung des Gesetzes
iiber die Universitiiten
des Landes Nordrhein-Westfalen
(Universitiitsgesetz — UG)

[bisher: Gesetz iiber die wissenschaftlichen Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen (WissHG)]

Vom 3. August 1993

Aufgrund des Artikels IX des Gesetzes zur Anderung
hochschulrechtlicher Vorschriften vom 6. Juli 1993 (GV.
NW. 5. 476) wird nachstehend der Wortlaut des Gesetzes
iiber die Universitdten des Landes Nordrhein-Westfalen
(Universitdtsgesetz - UG) in der vom 3. August 1993 an
geltenden Fassung bekanntgemacht, wie er sich aus
- der Fassung vom 20. November 1979 (GV. NW. S. 926) so-

wie
- den Anderungsgesetzen vom 25. Médrz 1980 {GV. NW,

S, 248), vom 17. Mai 1983 (GV. NW. 5. 165), vom 26, Juni

1984 (GV. NW. 5. 366), vom 18. Dezember 1984 (GV. NW.

S. 800), vom 17. Dezember 1985 (GV. NW. S. 765), vom

20. Oktober 1987 (GV. NW. S. 366), vom 15. Marz 1988

(GV. NW. 5. 144), vom 6. Dezember 1991 (GV. NW. S. 518),

vom 3, April 1992 (GV. NW. S, 124} und

- Artikel I des Gesetzes zur Anderung hochschulrechtli-
cher Vorschriften vom 6. Juli 1993 {GV. NW. S. 476)

ergibt.
Diisseldorf, den 3. August 1993

Die Ministerin
flir Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Anke Brunn

Gesetz iiber die Universitiiten
des Landes Nordrhein-Westialen
(Universititsgesetz - UG)

in der Fassung der Bekannimachung
vom 3. August 1993
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§1
Geltungshereich

(1) Dieses Gesetz gilt flir die Universitaten des Landes
Nordrhein-Westfalen und nach Mafigabe des vierzehnten
Abschnittes fiir die entsprechenden staatlich anerkannten
Hochschulen im Lande Nordrhein-Westfalen.

(2) Universitdten im Sinne dieses Gesetzes sind die
Technische Hochschule Aachen, die Universitat Bielefeld,
die Universitdt Bochum, die Universitdt Bonn, die Univer-
sitdt Dortmund, die Universitat Diisseldorf, die Universitéat
- Gesamthochschule Duisburg, die Universitdat - Gesamt-
hochschule Essen, die Fernuniversitidt - Gesamthochschu-
le in Hagen, die Universitit Kéln, die Deutsche Sporthoch-
schule Kboln, die Universitat Miinster, die Universitédt -
Gesamthochschule Paderborn, die Universitat — Gesamt-
hochschule Siegen und die Universitit - Gesamthoch-
schuie Wuppertal.

(3) Soweit an Gesamthochschulen Fachhochschulstu-
diengange bestehen, gelten fiir diese die Vorschriften des
Fachhochschulgesetzes. Dias gilt auch hinsichtlich der Or-
ganisation der Fachbereiche, in denen ausschlieBlich
Fachhochschulstudienginge angeboten werden.

(4) Fiir die Verleihung und Fiihrung von Graden gilt die-
ses Gesetz nach Maflgabe des § 141 und fiir den Betrieb
von Hochschulen, die nicht in der Trégerschaft des Lan-
des stehen, nach Maligabe des § 14l a.

Erster Abschnitt
Rechtsstellung und Aufgaben der Hochschulen

§2
Rechtsstellung

{1} Die Hochschulen nach § 1 Abs. 2 sind Kérperschaften
des offentlichen Rechts und zugleich Einrichtungen des
Landes. Sie haben das Recht der Selbstverwaltung im
Rahmen der Gesetze (Artikel 16 Abs. | der Verfassung fiir
das Land Nordrhein-Westfalen).

(2) Die Hochschulen nehmen die ihnen obliegenden
Aufgaben als Selbstverwaltungsangelegenheiten wabhr,
soweit sie ihnen nicht als staatliche Angelegenheiten zu-
gewiesen sind. Der Erfiillung beider Aufgabenartien dient
eine Einheitsverwaltung.

(3) Das Personal der Hochschulen steht im Landes-
dienst. Das Land stellt nach den Vorschriften der Landes-
haushaltsordnung und nach Malgabe des Landeshaus-
hatts die Mittel zur Durchfihrung der Aufgaben der
Hochschulen bereit.

{4} Die Hochschulen erlassen nach MaBgabe dieses Ge-
setzes ihre Grundordnung als Satzung und die sonstigen
zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Ordnungen.
Die Grundordnung, die Einschreibungscrdnung und die
Priifungsordnungen werden im Gemeinsamen Amisblatt
des Kultusministeriums und des Ministeriums fir Wis-
senschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfa-
len verdffentlicht. Alle {ibrigen Ordnungen sowie zu ver-
offentlichende Beschliisse gibt die Hochschule in einem
Verkiindungsblatt bekannt. Sie regelt das Verfahren, den
Zeitpunkt des Inkrafttretens der Ordnungen und die Form
der Veréffentlichung, insbesondere die Anforderungen an
das Verkiindungsblatt.

(5) Die Hochschulen kénnen ihre bisherigen Namen,
Wappen und Siegel fiihren. Das Ministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung kann den Namen, das Wappen und
das Siegel einer Hochschule auf ihren Antrag andern oder
bestimmen. Hochschulen ohne eigene Wappen und Siegel
fithren das Landeswappen und das kleine Landessiegel.

§3
Aufgaben

{1} Die Hochschulen dienen der Pflege und Entwicklung
der Wissenschaften durch Forschung, Lehre und Studium.
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Sie bereiten auf berufliche Tatigkeiten vor, die die An-
wendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und wissen-
schaftlicher Methoden erfordern. Sie fordern den wissen-
schaftlichen Nachwuchs, Die Sidtze 1 bis 3 gelten fiir die
Kunst entsprechend, soweit sie zu den Hochschulaufga-
ben gehirt.

(2) Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben darauf hin, daf Frauen und Ménner in der
Hochschule die ihrer Qualifikation entsprechenden glei-
chen Entwicklungsméglichkeiten haben und die fir die
Frauen bestehenden Nachteile beseitigt werden.

(3) Die Hochschulen dienen dem weiterbildenden Stu-
dium und beteiligen sich an Veranstaltungen der Weiter-
bildung. Sie férdern die Weiterbildung ihres Personals.

(4) Die Hochschulen foérdern den Wissens- und Techno-
logietransfer.

{5) Die Hochschulen wirken an der sozialen Férderung
der Studierenden mit; sie beriicksichtigen die besonderen
Bediirfnisse behinderter Studierender. Sie férdern in ih-
rem Bereich den Sport.

(6) Die Hochschulen fordern die internationale, insbe-
sondere die europdische Zusammenarbeit im Hochschul-
bereich und den Austausch zwischen deutschen und aus-
landischen Hochschulen; sie beriicksichtigen die besonde-
ren Bediirfnisse auslindischer Studierender. Sie wirken
auf die Verbesserung der studentischen Mobilitdt inner-
halb Europas hin, insbesondere durch Férderung von
Maflnahmen, die die gegenseitige Anerkennung von Stu-
dien- und Priifungsleistungen erleichtern.

(7) Die Hochschulen nach §1 Abs. 2 wirken bei der
Wahrnehmung threr Aufgaben untereinander, mit ande-
ren staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen
sowie mit staatlichen und staatlich geforderten For-
schungs- und Bildungseinrichtungen und mit Einrichtun-
gen der Forschungsforderung zusammen.

{8) Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit
uber die Erflillung ihrer Aufgaben.

(9) Andere als in diesem Gesetz genannte Aufgaben
konnen einer Hochschule nur dbertragen werden, wenn
sie mit den in Absatz 1 genannten Aufgaben zusammen-
hiangen und die Hochschule vorher gehtrt worden ist.

§ 4

Freiheit in Forschung, Lehre und Studium

(1) Das Lard und die Hochschulen stellen sicher, daf} die
Mitglieder der Hochschulen bei der Erfiillung ihrer Auf-
gaben die durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes
und durch dieses Gesetz verbiirgten Rechte wahrnehmen
konnen.

(2) Die Freiheit der Forschung umfaBt insbesondere
Fragestellung, Methodik sowie Bewertung des For-
schungsergebnisses und seine Verbreitung. Beschlisse
der zustdndigen Hochschulorgane in Fragen der For-
schung sind insoweit zulissig, als sie sich auf die Organi-
sation des Forschungsbetriebs, die Forderung und Ab-
stimmung von Forschungsvorhaben und auf die Bildung
von Forschungsschwerpunkten beziehen; sie diirfen die
Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht beeintrdchtigen. Die
Sidtze 1 und 2 gelten fiir kiinstlerische Entwicklungsvor-
haben entsprechend.

(3) Die Freiheit der Lehre umfafit inshesondere die
Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der
zu erfillenden Lehraufgaben und deren inhaltliche und
methodische Gestaltung sowie das Recht auf Auflerung
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Lehrmeinungen.
Beschliisse der zustdndigen Hochschulorgane in Fragen
der Lehre sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die Or-
ganisation des Lehrbetriebes und auf die Aufstellung und
Einhaltung von Studien- und Priifungserdnungen bezie-
hen; sie diirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht be-
eintriachtigen. Die Freiheit der Lehre entbindet nicht von
der Treue zur Verfassung.

{4) Die Freiheit des Studiums umfalt, unbeschadet der
Studien- und Priifungsordnungen, insbesondere die freie
Wahl von Lehrveranstaitungen, das Recht, innerhalb ei-
nes Studienganges Schwerpunkte nach eigener Wahl zu
setzen, sowie die Erarbeitung und Auflerung wissen-
schaftlicher oder kiinstlerischer Meinungen. Beschliisse
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der zustandigen Hochschulorgane in Fragen des Studiums
sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die Organisation
und ordnungsgemifBe Durchfiihrung des Lehr- und Stu-
dienbetriebes und auf die Gewdhrleistung eines ord-
nungsgemifen Studiums beziehen.

(5} Die Wahrnehmungen der in den Absétzen 2 bis 4 ge-
nannten Rechte entbindet nicht von der Riicksicht auf die
Rechte anderer und von der Beachtung der Regelungen,
die das Zusammenleben in der Hochschule ordnen.

Zweiter Abschnitt

Neuordnung des Hochschulwesens und Studienreform

1. Neuordnung des Hochschulwesens

§5

Neuordnung des Hochschulwesens

{1} Das Hochschulwesen ist mit dem Ziel neu zu ordnen,
die gegenwartig von Hochschulen mit unterschiedlicher
Aufgabenstellung wahrgenommenen Aufgaben zu verbin-
den.

(2) Die Neuordnung des Hochschulwesens soll insbe-
sondere gewdhrleisten,

1. inhaltlich differenzierte und zeitlich gestufte, aufeinan-
der bezogene Studienginge mit entsprechenden Ab-
schliissen in dafiir geeigneten Bereichen anzubieten;
soweit es der Inhalt der Studienginge zulalt, sollen ge-
meinsame Studienabschnitte oder aufeinander folgen-
de Studiengéinge geschaffen werden;

2. Studiengénge so aufzubauen, dafl bei einem Wechsel
zwischen Studiengéingen gleicher oder verwandter
Fachrichtungen erbrachte Studien- und Prifungslei-
stungen weitgehend angerechnet werden kénnen;

3. Studienberatung wirksam anzubieten;

4. die Wissenschaft dem jeweiligen Studiengang entspre-
chend in der Verbindung von Theorie und Praxis darzu-
stellen;

5. fachbereichs- und  hochschullibergreifende  For-
schungs- und Lehrprogramme aufzustellen sowie
Schwerpunkte in Forschung und Lehre auch in Abstim-
mung mit anderen Forschungs- und Bildungseinrich-
tungen sowie mit Einrichtungen der Forschungsférde-
rung zu bilden;

6. eine fachbezogene und facheriibergreifende Hochschul-
didaktik zu fordern;

7. Moglichkeiten zur Durchfithrung von Forschungsauf-
gaben fur Professorinnen und Professoren von Hoch-
schulen oder Hochschuleinrichtungen zu erdffnen, so-
weit solche nicht in einem ihren Dienstaufgaben ent-
sprechenden Mafle bestehen;

fi. alle Hochschuleinrichtungen bestmoglich zu nutzen;

9, bei der Planung den Zusammenhang aller Hochschul-
einrichtungen zu beriicksichtigen sowie ein regional
und iberregional ausgewogenes Angebot an Hoch-
schuleinrichtungen zu schaffen.

(3) Zur Erreichung der in den Absétzen 1 und 2 be-
schriebenen Ziele sind weitere integrierte Gesamthoch-
schulen durch Gesetz zu errichten, es sei denn, die Ziele
werden von den jeweiligen Hochschulen eines Bereiches
unter Aufrechterhaltung ihrer rechtlichen Selbsténdigkeit
im Wege des Zusammenwirkens erreicht. Liegen die Vor-
aussetzungen fir ein Zusammenwirken nur in einzelnen
Fachbereichen unterschiedlicher Hochschulen vor, sollen
Studiengénge im Sinne des Absatzes 2 Nr. 1 von diesen
Fachbereichen gemeinsam erarbeitet und angeboten wer-
den.

2, Studienreform

§6

Studienreform

(1) Die Hochschulen nach § 1 Abs. 2 haben die sténdige
Aufgabe, im Zusammenwirken mit den anderen Hoch-
schulen und den zustdndigen staatlichen Stellen Inhalte
und Formen des Studiums im Hinblick auf die Entwick-
lungen der Wissenschaft und Kunst, die Bedurfnisse der
beruflichen Praxis und die notwendigen Verénderungen
in der Berufswelt zu tGberpriafen und weiterzuentwickeln.
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Die Studienreform soll unter Beriicksichtigung der Ziele
der §§ 5 und 80 gewdhrleisten, dafl

1. die Studieninhalte im Hinblick auf Verédnderungen in
der Berufswelt den Studierenden breite berufliche Ent-
wicklungsméglichkeiten erdffnen,

2. die Formen der Lehre und des Studiums den methodi-
schen und didaktischen Erkenntnissen entsprechen,

3. die Studierenden befahigt werden, Studieninhalte wis-
senschaftlich selbsténdig zu erarbeiten und deren Be-
zug zur Praxis zu erkennen,

4. die Gleichwertigkeit einander entsprechender Hoch-
schulabschlisse gewahrleistet und die Moglichkeit des
Hochschulwechsels erhalten bleibt und

5. das Studium innerhalb der Regelstudienzeit abge-
schlossen werden kann.

(2) Die Hochschulen treffen die fiir die Studienreform
und fiir die Forderung der Hochschuldidaktik notwendi-
gen Malnahmen. Sie kénnen im Einvernehmen mit dem
Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung Reformmo-
delle erproben. Bei Studiengéangen, die mit einer staatli-
chen Priifung abgeschlossen werden, ist auch das Einver-
nehmen mit dem zustdndigen Fachministerium herzustel-
len. Bei Reformmodellen sind besondere Studien- und
Priufungsordnungen zu erlassen, die auch neben beste-
hende Ordnungen treten konnen.

{3) Reformmodelle sollen nach Ablauf der fiir ihre Er-
probung festgesetzten Frist im Zusammenwirken von
Hochschule und zusténdiger staatlicher Stelle begutachtet
werden.

(4) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
kann durch Rechtsverordnung im Benehmen mit den Uni-
versititen und mit Zustimmung des Ausschusses fiir Wis-
senschaft und Forschung des Landtags zur Erreichung
der Ziele der Studienreform quantitative Eckdaten fiir
Studium und Prifungen in Studiengdngen mit Hochschul-
abschlufipriifungen vorgeben. Die Rechtsverordnung kann
Obergrenzen fiir Studienvolumina, fiir die Zahl der Prii-
fungsvorieistungen und Fachpriifungen und fiir die Bear-
beitungszeit von Studien- und Abschluflarbeiten festlegen.
Sie kann BRestimmungen zur Wiederholung von Fachprii-
fungen, zum Informationsgehalt von Studienordnungen
und Studienplanen, zur Ordnung des Priifungsablaufs und
zur Transparenz der Priifungsanforderungen enthalten.

§7

Zusammenwirken im Bereich der Studienreform

(1) Zur Forderung der Reform von Studium und Priifun-
gen und zur Koordinierung und Unterstiitzung der Re-
formarbeit an den Universititen und den Fachhechschu-
len bildet das Ministerium fiir Wissenschaft und For-
schung gemeinsam mit diesen Hochschulen eine Gemein-
same Kommission fiir die Studienreform.

(2) Die Gemeinsame Kommission hat im Rahmen des
§ 6 folgende Aufgaben:

1. Koordinierung der Studienreformarbeit im Land unter
Beriicksichtigung der Arbeit landeriibergreifender Gre-
mien auf der Grundlage von § 3 HRG,

2. Erarbeitung von Grundsétzen zur Neuordnung von Stu-
dium und Priifungen,

3. Erarbeitung von Vorschlagen zur Verkiirzung der Stu-
dienzeiten an den einzelnen Hochschulen und

4. Bearbeitung von Einzelauftragen zur Studienreform.
(3) Mitglieder der Gemeinsamen Kommission sind:

1. vier Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Pro-
fessorinnen und Professoren, vier Vertreterinnen oder
Vertreter der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und vier Vertreterinnen oder
Vertreter der Gruppe der Studierenden,

2. drei Vertreterinnen oder Vertreter staatlicher Stellen
und

3. d;'ei Vertreterinnen oder Vertreter aus der Berufspra-
Xis.

Die Mitglieder werden vom Ministerium fiir Wissenschaft
und Forschung fiir die Dauer von drei Jahren bestellt. Die
Bestellung der Mitglieder nach Satz 1 Nr. 1 erfolgt auf ge-
meinsamen Vorschlag der Universititen und der Fach-
hochschulen.
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(4) Die Gemeinsame Kommission kann mit Zustim-
mung des Ministeriums fiir Wissenschaft und Forschung
Sachverstdndigenkommissionen bilden.

(5) Unbeschadet der Funktion der Gemeinsamen Kom-
mission fiir die Studienreform bildet das Ministerium fur
Wissenschaft und Forschung ein wissenschaftliches Se-
kretariat fur die Studienreform, das folgende Aufgaben
wahrnimmt:

1. Untersuchungen und Vorschldge zur Studienreform im
Auftrag des Ministeriums fir Wissenschaft und For-
schung;

2. Unterstiitzung der Tatigkeit der Gemeinsamen Kom-
mission fiir die Studienreform.

(68) Das Ministerium fir Wissenschaft und Forschung
erlaft fiir die Gemeinsame Kommission und das wissen-
schaftliche Sekretariat eine Geschéftsordnung. Die Ge-
meinsame Kommission hat das Vorschlagsrecht.

Die §§ 8 bis 10 sind gestrichen,

Dritter Abschnitt
Mitgliedschaft und Mitwirkung

§11
Mitglieder und Angehirige

(1) Mitglieder der Hochschule sind

. die Rektorin cder der Rektor,

. die Kanzlerin oder der Kanzler,

. die Professorinnen und Professoren,

. die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten,

. die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assisten-
ten,

. die Oberassistentinnen und Oberassistenten,

[ S

=]

7. die Oberingenieurinnen und Qberingenieure,

8. die hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

8. die hauptheruflichen Lehrkrifte fiir besondere Aufga-
ben,

10. die hauptberuflichen sonstigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter) und

11. die eingeschriebenen Studierenden.

Die Rektorin oder der Rektor und die Kanzlerin oder
der Kanzler nehmen an Wahlen nicht teil.

{2) Mitglieder der Hochschule sind auch Personen, die
ohne Mitglieder nach Absatz 1 zu sein, mit Zustimmung
des nach der Grunderdnung zustédndigen Organs hauptbe-
ruflich an der Hochschule tdtig sind. Das Ministerium fiir
Wissenschaft und Forschung kann einer Person, die au-
Berhalb der Hochschule tatig ist und die Einstellungsvor-
aussetzungen nach §49 erfullt, auf Vorschlag der Hoch-
schule ausnahmsweise ochne Begriindung eines Dienstver-
hiiltnisses die mitgliedschaftliche Rechtsstellung einer
Professorin oder eines Professors einrdumen, wenn sie
Aufgaben der Hochschule in Forschung und Lehre selb-
stindig wahrnimmt,

(3) Professorenvertreterinnen oder Professorenvertre-
ter (§ 52 Abs. 4) und Professorinnen und Professoren, die
an der Hochschule Lehrveranstaltungen mit einem Anteil
ihrer Lehrverpflichtungen gemé&B § 48 Abs. 2 Satz 4 abhal-
ten, nehmen die mit der Stelle verbundenen Rechte und
Pflichten eines Mitglieds wahr. Sie nehmen an Wahlen
nicht teil.

{4) Ohne Mitglieder zu sein, gehéren der Hochschule die
entpflichteten oder in den Ruhestand versetzien Professo-
rinnen und Professoren, die auBlerplanméBigen Professo-
rinnen und Professoren, die Honorarprofessorinnen und
Honorarprofessoren, die nebenberuflich oder gastweise an
der Hochschule Tétigen, die Privatdozentinnen und Pri-
vatdozenten, Doktoranden und wissenschaftlichen Hilfs-
krafte, sofern sie nicht Mitglieder nach Absatz 1 sind, die
Ehrenbiirgerinnen und Ehrenbiirger, Ehrensenatorinnen
und Ehrensenatoren sowie die Zweithfrerinnen und
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Zweithorer und Gasthérerinnen und Gasthérer an. Sie
nehmen an Wahlen nicht teil.

§12
Rechie und Pflichten der Mitglieder und Angehirigen

(1} Die Mitglieder der Hochschule haben sich, unbe-
schadet weitergehender Verpflichtungen aus dem Dienst-
oder Arbeitsverhdltnis, so zu verhalten, daf3 die Hochschu-
le ihre Aufgaben erfiillen kann und niemand gehindert
wird, seine Rechte und Pflichten an der Hochschule wahr-
zunehmen.

(2) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Hoch-
schule gehort zu den Rechten und Pfiichten der Mitglie-
der. Die Ubernahme einer Funktion in der Selbstverwal-
tung kann nur aus wichtigem Grund abgelehnt werden.
Entsprechendes gilt fir den Riicktritt. Die Inhaberinnen
und Inhaber von Amtern in der Selbstverwaitung mit Lei-
tungsfunktion sind im Falle ihres Riicktritts oder nach
Ablauf threr Amtszeit verpflichtet, ihr Amt bis zur Bestel-
lung einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers weiterzu-
fithren. Die Tatigkeit in der Selbstverwaltung ist ehren-
amtlich, soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt
ist. Wahrend einer Beurlaubung fir mehr als sechs Mona-
te ruhen die Mitgliedschaftsrechte und -pflichten. Bei der
Beurlaubung von Professorinnen und Professoren fiir die
Tatigkeit an aulBlerhalb der Hochschule stehende For-
schungseinrichtungen bleiben deren Mitgliedschaftsrech-
te mit Ausnahme des Wahlrechts bestehen.

(3) Fiir die Mitwirkung an der Selbstverwaltung in den
Kollegialorganen stellt die Hochschule im Rahmen ihrer
Miglichkeiten die notwendigen Mittel bereit.

(4) Die Mitglieder der Hochschule diirfen wegen ihrer
Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt wer-
den. Die gewdahiten Mitglieder sind als solche an Weisun-
gen nicht gebunden. Mitglieder der Hochschule, die Auf-
gaben der Personalvertretung wahrnehmen, kiinnen nicht
einem Gremium der Selbstverwaltung angehéren, das fiir
Personalangelegenheiten zusténdig ist.

(5) Die Mitglieder der Hochschule sind zur Verschwie-
genheit in Angelegenheiten verpflichtet, die ihnen als Tri-
gerin oder Trager eines Amtes oder einer Funktion be-
kannt geworden sind und deren Vertraulichkeit sich aus
Rechtsvorschriften, auf Grund besonderer Beschlubifas-
sung des zustandigen Gremiums oder aus der Natur des
Gegenstandes ergibt.

{8) Die Rechte und Pflichten der Angehdérigen der Hoch-
schule regelt die Hochschule. Zur Wahrnehmung gemein-
samer Angelegenheiten kénnen sich Hochschulmitglieder
aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zusammenschlieBen und Sprecher wih-
len.

(7) Verletzen Mitglieder oder Angehdrige der Hochschu-
le thre Pflichten nach den Absétzen 1, 5 oder 8, kann die
Hochschule Mafinahmen zur Wiederherstellung der Ord-
nung treffen, Das Néhere regelt die Hochschule durch
Satzung.

(8) Frauen fiihren Funktionsbezeichnungen in der weib-
lichen Form.

§13
Zusammensetzung der Hochschulgremien

(1) Fiir die Vertretung in den Gremien bilden

1. die Professorinnen und Professoren, Hochschuldozen-
tinnen und Hochschuldozenten {Gruppe der Professo-
rinnen und Professoren),

2. die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten,
die Oberassistentinnen und Oberassistenten, die Ober-
ingenieurinnen und Oberingenieure, die wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter und die Lehrkrafte fiir besondere Auigaben
(Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter),

3. die nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und

4. die Studierenden
jeweils eine Gruppe.
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(2) Art und Umfang der Mitwirkung der Mitglieder der
Hochschule sowie die zahlenmillige Zusammensetzung
der Kollegialorgane, Ausschiisse und sonstigen Gremien
bestimmen sich nach deren Aufgabe sowie nach der fach-
lichen Gliederung der Hochschule und der Qualifikation,
Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der Mitglie-
der der Hochschule, Soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt, sind die entsprechenden Regelungen durch die
Grundordnung oder nach Mafigabe der Grundordnung zu
treffen.

(3) Mufl die oder der Vorsitzende eines Gremiums auf
Grund dieses Gesetzes oder der Grundordnung einer be-
stimmten Mitgliedergruppe angehéren, so muf} deren oder
dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter Angehorige
oder Angehériger derselben Gruppe sein, soweit nicht
ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

§ 14
Stimmrecht und besondere Mehrheiten

{1} Nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die einem Gremium angehéren, wirken an Ent-
scheidungen, die Forschung, kiinstlerische Entwicklungs-
vorhaben, Lehre oder die Berufung von Professorinnen
und Professoren unmittelbar beriihren, nur beratend mit.
In diesen Angelegenheiten mit Ausnahme der Berufung
von Professorinnen und Professoren haben sie Stimm-
recht, soweit sie entsprechende Funktionen in der Hoch-
schule wahrnehmen und iiber besondere Erfahrungen im
jeweiligen Bereich verfiigen. Uber das Vorliegen der Vor-
aussetzungen nach Satz 2 entscheidet die oder der Vorsit-
zende des Gremiums zu Beginn der Amtszeit des Gre-
mienmitgliedes.

(2) Entscheidungen, die die Forschung, kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von Professo-
rinnen und Professoren unmittelbar berlihren, bediirfen
auBer der Mehrheit des Gremiums der Mehrheit der dem
Gremium angehdrenden Professorinnen und Professoren.
Kommt danach ein BeschluB auch im zweiten Abstim-
mungsgang nicht zustande, so geniigt fiir eine Entschei-
dung die Mehrheit der dem Gremium angehérenden Pro-
fessorinnen und Professoren. Bei Berufungsvorschliagen
ist die Mehrheit des Gremiums berechtigt, ihren Vor-
schlag als weiteren Berufungsvorschlag vorzulegen.

(3) Ist zweifelhaft, ob es sich um eine Entscheidung
nach den Absatzen 1 und 2 handelt, so entscheidet dariiber
das Rektorat.

§ 15
Verfahrensgrundséize

{1) Von den Gremien, Funktionstréigerinnen und Funk-
tionstrigern haben Entscheidungsbefugnisse die zentra-
len Organe und die Organe der Fachbereiche. Sonstige
Gremien, Funktionstrigerinnen und Funktionstriger ha-
ben Entscheidungsbefugnisse nur, soweit es in diesem Ge-
setz bestimmt oder zugelassen ist.

(2) Kollegialorgane sollen ihre Beratungen und Ent-
scheidungen auf Angelegenheiten von grundsitzlicher
Bedeutung beschrénken, Soweit es die Art der Angelegen-
heiten zulaBt, sollen diese nach Malligabe der Grundord-
nung der oder dem Vorsitzenden des Gremiums zur Erle-
digung zugewiesen werden.

(3) Entscheidungen in Personalangelegenheiten erfol-
gen in geheimer Abstimmung.

(4) Jedes iiberstimmte Mitglied kann einen abweichen-
den Standpunkt in einem schriftlichen Sondervotum dar-
legen, sofern dieses in der Sitzung vorbehalten worden ist.
Das Sondervotum ist in die Niederschrift aufzunehmen.
Beschliissen, die anderen Stellen vorzulegen sind, ist das
Sondervotum beizufiigen.

(5) Bei Entscheidungen, Abstimmungen und Beratun-
gen der Organe, Gremien, Funktionstrdgerinnen und
Funktionstrager, die nicht in einem Verwaltungsverfah-
ren erfolgen, gelten § 20 Abs. 1 Satz 1 und 3 und Abs. 2 bis
5 sowie §21 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen entsprechend. Beteiligte oder
Beteiligter im Sinne des § 20 Abs. 1 Satz 1 des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes ist diejenige oder derjenige, die
oder der durch die Entscheidung, Abstimmung oder Bera-
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tung einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil erlangen
kann. Amtshandiungen, die unter der Mitwirkung einer
nach den Sétzen 1 und 2 ausgeschlossenen Person erfolgt
sind, sind aufzuheben, wenn die Mitwirkungen fir das Er-
gebnis ausschlaggebend war oder gewesen sein konnte
und Rechte Dritter nicht entgegenstehen.

{6) In unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen ein
Beschiuf des an sich zustdndigen Gremiums nicht recht-
zeitig herbeigefiihrt werden kann, entscheidet die oder der
Vorsitzende des Gremiums. Das gilt nicht fr Wahlen. Die
oder der Vorsitzende des Gremiums hat dem Gremium
unverziglich die Griinde fiir die getroffene Entscheidung
und die Art der Erledigung mitzuteilen.

§ 16
Wahlen zu den Gremien

(1) Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitglieder-
gruppen im Konvent, i Senat und im Fachbereichsrat
werden in unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer
Wahl von den jeweiligen Mitgliedergruppen getrennt und
in der Regel nach den Grundsétzen der personalisierten
Verhaltniswahl gewihlt. Von der Verhéltniswahl kann
insbesondere abgesehen werden, wenn wegen einer liber-
schaubaren Zahl von Wahlberechtigten die Mehrheits-
wahl angemessen ist. Die Wahlordnung regelt die Stell-
vertretung.

{2) Bei den Wahlen zu den zentralen Kollegialorganen
und zum Fachbereichsrat ist allen Wahlberechtigten die
Méglichkeit der Briefwahl zu geben. Durch die Regelung
des Wahlverfahrens und die Bestimmung des Zeitpunktes
der Wahl sind die Voraussetzungen fiir eine méglichst ho-
he Wahlbeteiligung zu schaffen.

(3) Jedes Mitglied der Hochschule kann sein aktives und
passives Wahlrecht nur in jeweils einer Mitgliedergruppe
und jeweils einem Fachbereich ausiiben. Ein wahlberech-
tigtes Mitglied, das mehreren Mitgliedergruppen oder
mehr als einem Fachbereich angehért, hat eine Erklarung
abzugeben, fiir welche Gruppe oder in welchem Fachbe-
reich es sein Wahlrecht ausiiben will.

(4) Treffen bei einem Mitglied des Gremiums Wahlman-
dat und Amtsmandat zusammen, so ruht fiir die Amtszeit
das Wahlmandat. Wihrend dieser Zeit finden die Stellver-
tretungsregeln fiir Wahlmitglieder entsprechende Anwen-
dung.

(5) Ist bei Ablauf einer Amts- oder Wahlzeit noch kein
neues Mitglied bestimmt, so iibt das bisherige Mitglied
sein Amt weiter aus. Das Ende der Amtszeit des nachtrag-
lich gewahlten Mitgliedes bestimmt sich so, als ob es sein
Amt rechtzeitig angetreten hitte.

(6) Wird die Wahl eines Gremiums oder einzelner Mit-
glieder eines Gremiums nach Amtsantritt fiir ungiiltig er-
klédrt, so beriihrti dieses nicht die Rechtswirksamkeit der
vorher gefalten Beschliisse des Gremiums, soweit diese
vollzogen sind.

§ 17
Offentlichkeit

{1) Der Konvent tagt 6ffentlich. Die Sitzungen des Se-
nats sind fiir die Mitglieder und Angehdrigen der Hoch-
schule sowie fiir Presse und Rundfunk nach MaGgabe der
verfiigbaren Plitze dffentlich. Die Sitzungen des Fachbe-
reichsrates sind fiir die Mitglieder des Fachbereichs 6f-
fentlich: im iibrigen gilt Satz 2. Durch BeschluBl kann die
Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Antrige auf Aus-
schluB der Offentlichkeit diirfen nur in nichtdffentlicher
Sitzung begriindet, beraten und entschieden werden. Per-
sonalangelegenheiten und Priifungssachen sowie Habili-
tationsleistungen werden in nichtdffentlicher Sitzung be-
handelt. Die iibrigen Hochschulgremien tagen nichtof-
fentlich.

(2} Die Hochschule stellt sicher, daB ihre Mitglieder und
Angehérigen in angemessenem Umfang {iber die Tatig-
keit der Gremien unterrichtet werden. In diesem Rahmen
sollen die Tagesordnung und die gefaBten Beschliisse in
geeigneter Weise bekanntgegeben und die Niederschrif-
ten dazu zugénglich gemacht werden; das gilt nicht fir
Angelegenheiten nach Absatz 1 Satz 6 sowie in sonstigen
vertraulichen Angelegenheiten.
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Vierter Abschnitt
Aufbau und Organisation der Hochschule

1. Zentrale Gremien, Funktionstriigetinnen
und Funktionstriiger

§18
Zentrale Organe

Zentrale Organe der Hochschule sind

1. die Rektorin oder der Rektor,
2. das Rektorat,

3. der Senat,

4, der Konvent.

Der Senat und der Konvent sind zugleich zentrale Hoch-
schulgremien.

§19
Rektorin oder Rektor

(1) Die Rektorin oder der Rektor vertritt die Hochschule
nach auBen.

{(2) Die Rektorin oder der Rektor wird durch eine oder
mehrere Prorektorinnen oder einen oder mehrere Prorek-
toren vertreten. In Rechts- und Verwaltungsangelegen-
heiten wird sie oder er durch die Kanzlerin oder den
Kanzler vertreten. Die Rektorin oder der Rektor iibt das
Hausrecht aus. Sie oder er kann die Ausiibung dieser Be-
fugnis nach Mafigabe der Grundordnung anderen Mitglie-
dern oder Angehorigen der Hochschule Gbertragen.

(3) Die Rektorin oder der Rektor wird vom Konvent aus
demn Kreis der an der Hochschule tatigen Professorinnen
und Professoren, die im Beamtenverhiltnis auf Lebens-
zeit stehen, fiir die Dauer von vier Jahren gewihit. Die Be-
werberin oder der Bewerber muB auf Grund einer mehr-
jahrigen verantwortlichen beruflichen Titigkeit, insbe-
sondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege, erwarten lassen, daB sie oder er den Aufga-
ben des Amtes gewachsen ist. Wiederwahl ist zuléssig. Ei-
ne Abwahl ist ausgeschlossen.

(4) Der Senat schlédgt dem Konvent ein oder zwei Be-
werberinnen oder Bewerber zur Wahl vor. Der Konvent
wihlt auf Grund des Vorschiags die Rektorin oder den
Rektor, Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
ist rechtzeitig vor der Wahl iiber den Vorschlag zu unter-
richten.

(5) Die oder der vom Konvent Gewihlte wird dem Mini-
sterium fiir Wissenschaft und Forschung zur Ernennung
durch die Landesregierung vorgeschlagen. Mit der Ernen-
nung wird die Rektorin oder der Rektor bei Fortdauer ih-
res oder seines Beamtenverhéltnisses auf Lebenszeit in
ein Beamtenverhiltnis auf Zeit berufen, Wihrend der
Amtszeit als Rektorin oder Rektor ruhen die Rechte und
Pflichten aus dem Amt als Professorin oder Professor; die
Berechtigung zur Forschung und Lehre bleibt unberiihrt.
Mit Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit und mit der Beendi-
gung ihres oder seines Beamtenverhiltnisses auf Lebens-
zeit als Professorin oder Professor ist die Rektorin oder
der Rektor aus dem Beamtenverhéltnis auf Zeit entlassen.

§20
Rektorat

(1) Das Rektorat leitet die Hochschule. In Ausiibung
dieser Aufgabe obliegen ihm alle Angelegenheiten der
Hochschule, fiir die in diesem Gesetz oder in der Grund-
ordnung nicht ausdriicklich eine andere Zustindigkeit
festgelegt ist. Es bereitet die Sitzungen des Senats vor und
fiihrt dessen Beschliisse aus. Das Rektorat ist dem Senat
gegeniiber auskunftspflichtigz und hinsichtlich der Aus-
fithrung von Senatsbeschliissen rechenschaftspflichtig.

(2) Das Rektorat wirkt darauf hin, daB die {ibrigen Or-
gane, Gremien, Funktionstrigerinnen und Funktionstri-
ger ihre Aufgabe wahrnehmen und die Mitglieder und die
Angehdrigen der Hochschule ihre Pflichten erfiillen. Es
legt jahrlich Rechenschaft {iber die Erfiillung der Aufga-
ben der Hochschule ab.

{3) Das Rektorat hat rechiswidrige Beschliisse, MaB-
nahmen oder Unterlassungen anderer Hochschulorgane,
der Organe der Fachbereiche, der Gremien, Funktionstré-
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gerinnen und Funktionstrager zu beanstanden. Die Bean-
standung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe
geschaffen, so hat das Rektorat das Ministerium fiir Wis-
senschaft und Forschung zu unterrichten.

(4) Die Organe der Hochschulen und der Fachbereiche,
die Gremien und die Funktionstrdgerinnen und Funk-
tionstriger haben dem Rektorat Auskunft zu erteilen. Die
Mitglieder des Rektorats kénnen an allen Sitzungen der
Organe und Gremien mit beratender Stimme teilnehmen
und sich jederzeit iiber deren Arbeit unterrichten; im Ein-
zelfall kénnen sie sich dabei durch vom Rektorat benann-
te Mitglieder der Hochschule vertreten lassen.

(5) Das Rektorat besteht aus der Rektorin oder dem
Rektor als Vorsitzende oder Vorsitzenden, drei Prorekto-
rinnen oder Prorektoren und der Kanzlerin oder dem
Kanzler. Die Grundordnung kann vorsehen, dafi dem Rek-
torat zwei oder vier Prorektorinnen oder Prorektoren an-
gehdren. Die Prorektorinnen oder Prorekioren werden
vom Konvent auf Vorschlag des Senats, der im Einverneh-
men mit der Rektorin oder dem Rektor ergeht, aus dem
Kreis der an der Hochschule tétigen Professorinnen und
Professoren gemal § 48 fiir die Dauer von vier Jahren ge-
wihlt oder von der Rektorin oder vom Rektor bestellt. Vor
der Wahl der Prorektorinnen oder Prorektoren ist festzu-
legen, in welcher der standigen Kommissionen sie den
Vorsitz fiihren sollen. Die Grundordnung kann eine ab-
weichende Dauer der Amtszeit vorsehen. Die Amtszeit der
Prorektorinnen und Prorektoren endet spiitestens mit der
Amtszeit der Rektorin oder des Rektors, Wiederwahl ist
zuléissig. Eine Abwahl ist ausgeschlossen. Das Ministe-
rium fiir Wissenschaft und Forschung ist rechtzeitig vor
der Wahl iber die Vorschldge zu unterrichten.

§21
Senat

(1) Der Senat ist fiir sclche Angelegenheiten in For-
schung, Lehre und Studium zustdndig, die die gesamte
Hochschule cder zentrale Einrichtungen betreffen oder
von grundsétzlicher Bedeutung sind. Er hat insbesondere
folgende Aufgaben:

1. Behandlung von Grundsatzfragen der Neuordnung
des Hochschulwesens und der Studienreform;

2. Stellungnahme zu dem Beitrag der Hochschule zum
Voranschlag fiir den Landeshaushalt und zur Vertei-
lung der nach dem Haushaltsplan zur Verfiigung ste-
henden Stellen und Mittel;

3. Beschlufifassung im Zusammenhang mit der Festset-
zung von Zulassungszahlen durch die Hochschule;

4. BeschluBfassung iiber die Errichtung, Anderung und
Aufhebung von Fachbereichen, Einrichtungen und ge-
meinsamen Kommissionen,;

5. Entscheidungen von grundsitzlicher Bedeutung in
Fragen der Forschung und der Einrichtung von Son-
derforschungsbereichen;

8. Entscheidungen von grundsétzlicher Bedeutung in
Fragen der Forderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses;

7. BeschluBfassung liber Satzungen und Ordnungen der
Hochschule, soweit dieses Gesetz nichts anderes be-
stimmt, sowie Beschlufifassung iiber die Zustimmung
zu den Ordnungen der Fachbereiche;

8. BeschluBfassung iiber die Vorschlige der Fachberei-
che fiir die Berufung von Professorinnen und Profes-
soren;

9. BeschluBfassung in Grundsatzfragen des Lehr- und
Studienbetriebes sowie der Studienberatung an der
Hochschule;

10. BeschluBfassung iiber den Vorschlag fiir die Wahl der
Rektorin oder des Rektors und der Prorektorinnen
oder Prorektoren;

11. BeschluBfassung im Zusammenhang mit dem Vor-
schlagsrecht der Hochschule zur Ernennung der
Kanzlerin oder des Kanzlers und der Leiterin oder des
Leiters der Hochschulbibliothek sowie zur Bestellung
der Leiterin oder des Leiters des Rechenzentrums.

(2) Ist zweifelhaft, ob fiir eine Aufgabe der Senat, eine
stindige Kommission oder der Fachbereichsrat zustédndig
ist, so entscheidet der Senat Giber die Zusténdigkeit.
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(3) Mitglieder des Senats sind

1. die Rektorin oder der Rektor als Vorsitzende oder Vor-
sitzender,

2. sieben Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
Professorinnen und Professoren,

3. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der wis-
senschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Stu-
dierenden und

5. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der
nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter.

Die Hochschule kann die Verdoppelung der Zahl der
Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppen nach Satz 1
Nr. 3 bis 5 vorsehen; in diesem Fall sind zwolf Vertreterin-
nen oder Vertreter der Gruppe der Professorinnen und
Professoren Mitglieder des Senats.

(4) Die Prorektorinnen und Prorektoren, die Dekanin-
nen und Dekane, die Kanzlerin oder der Kanzler, die
Frauenbeauftragte und die oder der Vorsitzende des All-
gemeinen Studentenausschusses nehmen an den Senats-
sitzungen beratend teil. Vor der BeschluBfassung des Se-
nats iiber Angelegenheiten, die eine zentrale Einrichtung
unmittelbar beriihren, ist deren Leiterin oder Leiter Gele-
genheit zur Teilnahme an den Beratungen zu geben.

(5) Die Mitglieder des Senats nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 2
bis 5 und Satz 2 werden von den Hochschulmitgliedern ge-
wihlt. Die Amtszeit der studentischen Mitglieder betriigt
ein Jahr, die Amtszeit der ibrigen Wahlmitglieder betragt
zwei Jahre,

{6) Der Senat kann Ausschiisse bilden und auf sie jeder-
zeit widerruflich Entscheidungsbefugnisse fiir bestimmte
Aufgaben iibertragen {beschlieBende Ausschiisse). Die
Professorinnen und Professoren miissen in einem be-
schliefenden Ausschul fiir Angelegenheiten, die For-
schung, Lehre oder die Berufung von Professorinnen und
Professoren beriihren, mindestens einen Sitz mehr als die
librigen stimmberechtigten Mitglieder des Gremiums zu-
sammengencmmen haben. Die stimmberechtigten Mit-
glieder eines beschlieBenden Ausschusses werden vom
Senat aus seiner Mitte nach Gruppen getrennt gew#hlt.

§22
Stiindige Kommissionen
(1} Zur Vorbereitung von Beschliissen des Senats und

zur Beratung des Rektorats bildet der Senat folgende
stindige Kommissionen:

1. Die Kommission fiir Lehre, Studium und Studienre-
form,
2. die Kommission fiir Forschung und wissenschaftlichen

Nachwuchs,

3. die Kommission fiir Planung und Finanzen.

(2) Vorsitzende oder Vorsitzender einer standigen Kom-
mission nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 ist die oder der nach § 20
Abs. 5 Satz 4 zustindige Prorektorin oder Prorektor. Die
iibrigen Mitglieder der stindigen Kommissionen werden
vom Senat nach Gruppen getrennt gewihlt,

§23
Konvent
(1) Der Konvent hat folgende Aufgaben:
1. BeschluBfassung iiber den Erlal und die Anderung der
Grundordnung auf Vorschlag des Senats,

2. Wahl der Rektorin oder des Rektors und der Prorekto-
rinnen oder Prorektoren,

3. Entgegennahme des jéhrlichen Rechenschaftsberichtes
des Rektorats und Stellungnahme zu dieser Bericht.

Der Beschiufl iiber die Grundordnung bedarf der Mehr-
heit von zwei Dritteln der Mitglieder des Konvents.

(2) Mitglieder des Konvents sind
1. zweiundzwanzig Vertreterinnen oder Vertreter der
Gruppe der Professorinnen und Professoren,

2. sieben Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

539

3. sieben Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
Studierenden und

4. sieben Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter.

Die Hochschuie kann die Verdoppelung der Zah! der Ver-
treterinnen oder Vertreter der Gruppen nach Satz 1 Nr. 2
bis 4 vorsehen; in diesem Fall sind dreiundvierzig Vertre-
terinnen oder Vertreter der Gruppe der Professorinnen
und Professoren Mitglieder des Konvents. Die Mitglieder
des Konvents werden von den Hochschulmitgliedern ge-
whihlt. § 21 Abs. 5 Satz 2 gilt entsprechend.

§23a
Frauenbeauftragte

Im Rahmen der Aufgabe nach § 3 Abs. 2 ist eine Frauen-
beauftragte zu bestellen. Sie nimmt Aufgaben der Frauen-
férderung auch fiir die Studentinnen und nichtwissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen wahr. Die Frauenbeauf-
tragte ist von den zustandigen Stellen der Hochschule zu
unterrichten, macht Vorschldge und nimmt Stellung in al-
len Angelegenheiten, die die Belange der Frauen in der
Hochschule beriihren. Bei der Behandlung solcher Ange-
legenheiten in den Hochschulgremien ist ihr Gelegenheit
zur Information und beratenden Teilnahme zu geben. Die
Frauenbeauftragte berichtet dem Senat iiber ihre Tétig-
keit. Sie ist auf ihren Antrag von ihren sonstigen Dienst-
aufgaben in dem notwendigen Umfang freizustellen.

2. Kuratorium

§24
Kuratorium

(1) Die Grundordnung kann die Bildung eines Kurato-
riums vorsehen. Das Kuratorium unterstiitzt durch geeig-
nete Mafnahmen die Hochschule und ihre regionale Ein-
bindung.

{2} Die Rektorin oder der Rektor und die Kanzlerin oder
der Kanzler der Hochschule sowie mindestens eine Ver-
treterin oder ein Vertreter der Gemeinde, in der die Hoch-
schule ihren Sitz hat, sollen dem Kuratorium als Mitglie-
der angehbren.

(3) Das Nahere iiber die Aufgaben und die Zusammen-
setzung des Kuratoriums bestimmt die Grundordnung.

3. Fachbereiche

§25
Organisation und Aufgaben

(1) Die Hochschule gliedert sich in Fachbereiche. Diese
sind die organisatorischen Grundeinheiten der Hochschu-
le. GrofBe und Abgrenzung der Fachbereiche miissen ge-
wilhrleisten, daB die dem einzelnen Fachbereich obliegen-
den Aufgaben angemessen erfiillt werden konnen.

{(2) Der Fachbereich erfiillt unbeschadet der Gesamtver-
antwortung der Hochschule und der Zustdndigkeiten der
zentralen Hochschulorgane und Gremien fir sein Gebiet
die Aufgaben der Hochschule. Er hat die Vollstindigkeit
und Ordnung des Lehrangebots unter Beriicksichtigung
hochschuldidaktischer Erkenntnisse entsprechend den
Erfordernissen der Studien- und Priifungsordnungen so-
wie die Wahrnehmung der innerhalb der Hochschule zu
erfiillenden weiteren Aufgaben zu gewihrleisten. Er tragt
dafiir Sorge, dal} seine Mitglieder, seine Angehérigen und
seine Einrichtungen die ihnen obliegenden Aufgaben er-
filllen kénnen. Fachbereiche arbeiten in den sie gemein-
sam beriihrenden Angelegenheiten zusammen, insbeson-
dere stimmen sie ihr Lehrangebot, soweit erforderlich, un-
tereinander ab. Der Fachbereich kann eine oder einen
dem Fachbereichsrat angehérende Professorin oder ange-
horenden Professor mit der Wahrnehmung von Aufgaben
insbesondere im Bereich der Studienorganisation, der
Studienplanung und der berufspraktischen Thtigkeiten
beauftragen.

{3) Organe des Fachbereichs sind die Dekanin oder der
Dekan und der Fachbereichsrat.
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(4) Der Fachbereich regelt seine Organisation durch
eine Fachbereichsordnung und erlit die sonstigen zur
Erfitllung seiner Aufgaben erforderlichen Ordnungen. Der
Senat kann Rahmenordnungen erlassen.

5 26
Mitglieder des Fachbereichs

(1} Mitglieder des Fachbereichs sind das hauptberufli-
che Hochschulpersonal, das liberwiegend im Fachbereich
tatig ist, und die Studierenden, die fiir einen vom Fachbe-
reich angebotenen Studiengang eingeschrieben sind. § 11
Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) Professorinnen und Professoren, Hochschuldozen-
tinnen und Hochschuldozenten, wissenschaftliche Assi-
stentinnen und Assistenten, Oberassistentinnen und
Oberassistenten, Oberingenieurinnen und Oberingenieu-
re, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und Lehrkrafte fur besondere Aufgaben
kénnen mit Zustimmung der betroffenen Fachbereiche
Mitglied in mehreren Fachbereichen sein.

§27
Dekanin oder Dekan*)

(1) Die Dekanin oder der Dekan leitet den Fachbereich
und vertritt ihn innerhalb der Hochschule. Sie oder er ist
insbesondere verantwortlich fiir die Vollstiandigkeit des
Lehrangebotes, fiir die Studien- und Prifungsorganisa-
tion sowie die Ersteliung des alle zwei Jahre vorzulegen-
den Lehrberichts. Sie oder er erstellt die Entwiirfe der
Studien- und Priiffungsordnungen und macht Vorschlige
zur Strukturentwicklung des Fachbereichs. Sie oder er ist
Vorsitzende oder Vorsitzender des Fachbereichsrates, be-
reitet dessen Sitzungen vor und fiihrt dessen Beschliisse
aus. Hinsichtlich der Ausfihrung von Beschlissen des
Fachbereichsrates ist sie oder er diesem gegeniiber re-
chenschaftspflichtig. Die Dekanin oder der Dekan ist fir
die Aufgabeniibertragung im Sinne des § 86 Abs, 3 zustén-
dig. Sie oder er entscheidet iiber den Einsatz der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des Fachbereichs. Sie oder er
wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte des Rektorats dar-
auf hin, da} die Funktionstrigerinnen und Funktionstra-
ger, die Gremien und Einrichtungen des Fachbereichs ih-
re Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder und Ange-
hérigen des Fachbereichs ihre Pflichten erfiillen. Hilt sie
oder er einen Beschlul} fiir rechtswidrig, so fihrt sie oder
er eine nochmalige Beratung und BeschluBfassung herbei;
das Verlangen nach nochmaliger Beratung und Beschluf3-
fassung hat aufschiebende Wirkung, Wird keine Abhilfe
geschaffen, so unterrichtet sie oder er unverziiglich das
Rektorat. Der Dekanin oder dem Dekan kénnen durch die
Grundordnung oder durch Beschlull des Fachbereichsra-
tes weitere Aufgaben iibertragen werden.

(2) Die Dekanin oder der Dekan wird durch die Prode-
kanin oder den Prodekan vertreten.

(3) Dekanin oder Dekan und Prodekanin oder Prodekan
werden vom Fachbereichsrat aus den ihm angehrenden
Mitgliedern der Gruppe der Professorinnen und Professo-
ren gewéhlt. Die Grundordnung kann vorsehen, dal die
Dekanin oder der Dekan nach Ablauf ihrer oder seiner
Amtszeit Prodekanin oder Prodekan wird. Die Amtszeit
der Dekanin oder des Dekans und der Prodekanin oder
des Prodekans betrégt vier Jahre. Wiederwahl ist zuldssig.

§28
Fachbereichsrat

(1) Dem Fachbereichsrat obliegt die BeschluBfassung
uber die Angelegenheiten des Fachbereichs, fiir die nicht
die Zustandigkeit der Dekanin oder des Dekans oder eine
andere Zustandigkeit bestimmt ist. Er ist insoweit in allen
Forschung und Lehre betreffenden Angelegenheiten und
fiir die Beschlufifassung iiber die Fachbereichsordnung
und die sonstigen Ordnungen fiir den Fachbereich zustén-
dig. Er nimmt die Berichte, insbesondere den Lehrbericht
der Dekanin oder des Dekans entgegen und kann iber die
Angelegenheiten des Fachbereichs Auskunft verlangen.

*) Nach Artikel VIIT Nr. 1 des Gesetzes zur Anderung hochschulrechtlicher
Vorschriften vom 6. Juli 1993 nehmen die bei Inkraftireten dieses Gesetzes
im Amt befindlichen Dekaninnen und Dekane die Aufgaben nach § 27 fur
die Dauer ihrer Amtszeit wahr.
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(2} Mitglieder des Fachbereichsrats sind

1. die Dekanin oder der Dekan als Vorsitzende oder Vor-
sitzender,

2. die Prodekanin oder der Prodekan mit beratender
Stimme,

3. sieben Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
Professorinnen und Professoren,

4. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der wis-
senschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

5. drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Stu-
dierenden*) und

6. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der
nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter.

Die Grundordnung kann die Erhéhung der Zahl der Ver-
treterinnen und Vertreter der Gruppen nach Satz 1 Nr. 3
und 6 um jeweils eins vorsehen.

(3) Die Mitglieder des Fachbereichsrates nach Absatz 2
Satz 1 Nr. 3 bis 68 werden von den Mitgliedern des Fachbe-
reichs gewihlt. Thre Amtszeit betrdgt zwei Jahre; die
Amtszeit der studentischen Mitglieder betragt ein Jahr.

(4} Vor der Beschlulifassung des Fachbereichsrates tGber
Angelegenheiten, die eine wissenschaftliche Einrichtung
oder eine Betriebseinheit des Fachbereichs unmittelbar
berihren, ist deren Leitung, bei der Behandlung von Fra-
gen eines Faches, das im Fachbereichsrat nicht durch eine
Professorin oder einen Professor vertreten wird, minde-
stens einer Professorin oder einem Professor dieses Fa-
ches Gelegenheit zu geben, an den Beratungen teilzuneh-
men. Bei der BeschluBfassung itber Berufungsvorschlige,
Habilitationen und Habilitations- und Promotionsordnun-
gen sind alle Mitglieder der Gruppe der Professorinnen
und Professoren, die Mitglieder des Fachbereichs sind,
stimmberechtigt. Bei der Berechnung von Mehrheiten
gelten sie als Mitglieder des Fachbereichsrats, soweit sie
an der Entscheidung mitgewirkt haben.

(5) Der Fachbereichsrat kann Ausschiisse bilden und
auf sie jederzeit widerruflich Entscheidungsbefugnisse
fiir bestimmte Aufgaben iibertragen (beschlieBende Aus-
schiisse). Fiir die Entscheidung bestimmter Angelegenhei-
ten, die mehrere Fachbereiche beriihren und eine aufein-
ander abgestimmte Erfillung erfordern, sollen die betei-
ligten Fachbereichsréte gemeinsame beschlieBende Aus-
schiisse bilden. Die Ubertragung von Entscheidungsbefug-
nissen ist jederzeit widerruflich. Die stimmberechtigten
Mitglieder eines beschliefenden Ausschusses werden vom
Fachbereichsrat oder von den beteiligten Fachbereichsra-
ten jeweils aus deren Mitte nach Gruppen getrennt ge-
wahlt. § 21 Abs. 6 Satz 2 findet Anwendung. Absatz 4 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

§29
Wissenschaftliche Einrichtungen der Fachbereiche

(1) Unter der Verantwortung eines Fachbereichs kon-
nen wissenschaftliche Einrichtungen (Institute, Seminare)
gebildet werden, soweit und solange fir die Durchfiithrung
einer Aufgabe auf dem Gebiete von Forschung und Lehre
in groferem Umfang Personal und Sachmittel des Fach-
bereichs standig bereitgestellt werden miissen. Fur glei-
che oder verwandte Facher soll nur eine wissenschaftliche
Einrichtung gebildet werden. Ist eine wissenschaftliche
Einrichtung fachlich mehreren Fachbereichen zugeord-
net, so sind der verantwortliche Fachbereich und die Be-
teiligung der anderen Fachbereiche festzulegen. Die Auf-
gaben der wissenschaftlichen Einrichtungen sind bei ihrer
Errichtung zu bestimmen.

(2) Uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von
wissenschaftlichen Einrichtungen beschliefit nach Anhd-
rung der beteiligten Fachbereiche der Senat.

(3) Die wissenschaftlichen Einrichtungen entscheiden
uber den Einsatz ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
soweit sie nicht einer Professorin oder einem Professor
zugeordnet sind, und iiber die Verwendung der ihnen vom
Fachbereichsrat zugewiesenen Sachmittel. Die zusténdi-

*) Nach Artikel VIII Nr. 4 des Gesetzes zur Anderung hochschulrechtlicher
Vorschriften vom 6. Juli 1993 erfolgt die wegen der Erhdhung der Zahl der
Vertreter der Studierenden erforderliche Wahl im Zusammenhang mit der
nachsten Wahl der Vertreter der Studierenden.
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gen Fachbereichsrite kéinnen ihnen weitere Angelegen-
heiten aus ihrem Zustindigkeitsbereich zur selbstdndigen
Entscheidung libertragen.

(4) Die wissenschaftlichen FEinrichtungen stehen den
Mitgliedern der Hochschule und sonstigen Personen nach
MaBgabe der vom Senat erlassenen Verwaltungs- und Be-
nutzungsordnungen zur Verfligung. Der Senat kann
Rahmenordnungen fur die Verwaltung und Benutzung
von wissenschaftlichen Einrichtungen erlassen, auf deren
Grundlage die beteiligten Fachbereiche die Ordnungen
erlassen: in diesem Falle bediirfen die Ordnungen der Zu-
stimmung des Rektorats.

(5) Die Leitung der wissenschaftlichen Finrichtung oh-
liegt einem Vorstand. Dem Vorstand gehéren die an der
wissenschaftlichen Einrichtung tatigen Mitglieder der
Gruppe der Professorinnen und Professoren an. Die
Hochschule kann eine beratende Mitwirkung der Vertre-
terinnen und Vertreter der anderen Gruppen nach §13
Abs. 1 vorsehen. Der Vorstand beschrankt seine Beratun-
gen und Entscheidungen auf Angelegenheiten von allge-
meiner oder grundsitzlicher Bedeutung; er soll minde-
stens zweimal im Semester zusammentreten.

(8} Der Vorstand wihlt aus seiner Mitte eine Professo-
rin oder einen Professor fiir eine Amtszeit von fiinf Jahren
zur geschaftsfiihrenden Leiterin oder zum geschéftsfiih-
renden Leiter; sie oder er vertritt die wissenschaftliche
Einrichtung innerhalb des Fachbereichs und fihrt deren
Geschiifte in eigener Zustindigkeit. Sie oder er ist den
Mitgliedern des Vorstandes gegeniiber auskunfts- und
rechenschaftspflichtig. Die Hochschule kann abweichend
von Satz 1 eine kiirzere Amtszeit vorsehen.

(7) Mitglieder des Vorstandes kdnnen gegen Beschlisse
und Entscheidungen des Vorstandes den Fachbereichsrat
anrufen; das weitere Verfahren regelt die Fachbereichs-
ordnung.

§30
Betriebseinheiten der Fachhereiche

(1) Soweit und solange flir Dienstleistungen, durch die
die Aufgabenerfiilllung eines oder mehrerer Fachbereiche
unterstitzt wird, in griferem Umfang Personal und Sach-
mittel stindig bereitgestellt werden miissen, kénnen Be-
triebseinheiten gebildet werden. Betriebseinheiten sollen
einem Fachbereich nur zugeordnet werden, wenn dies
nach Aufgabe, GriBe oder Ausstattung zweckmaiaBig ist
und nicht durch eine zentrale Einrichtung eine wirtschaft-
lichere und wirksamere Versorgung erreicht werden
kann. Die Aufgaben der Betriebseinheit sind bei ihrer Er-
richtung zu bestimmen. § 29 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2, Abs. 3
Satz 1 und Abs. 4 gilt entsprechend.

(2) Die Verwaltung und Leitung der Betriebseinheit re-
gelt der Fachbereichsrat. Die Bestellung der Leiterin oder
des Leiters der Betriebseinheit bedarf der Zustimmung
des Rektorats. Die Leiterin oder der Leiter der Betriebs-
einheit ist fir deren Aufgabenerfiilllung sowie fiir den
zweckentsprechenden Einsatz der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und die Verwendung der Sachmittel, die der
Betriebseinheit vom Fachbereichsrat zugewiesen sind,
verantwortlich.

4. Zentrale Einrichtungen

§31
Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen

(1) Unter der Verantwortung des Senats konnen fir die
Durchfiihrung von Aufgaben auf dem Gebiet von For-
schung und Lehre, die die gesamte Hochschule oder meh-
rere Fachbereiche beriihren, zentrale wissenschaftliche
Einrichtungen gebildet werden, soweit mit Riicksicht auf
die Aufgabenstellung, die Grofle oder die Ausstattung die
Zuordnung zu Fachbereichen nicht zwecikmailig ist.

{2) Uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von
zentralen wissenschaftlichen FEinrichtungen beschlieit
der Senat. § 29 Abs. 3 und 4 Satz 1 gilt entsprechend; in § 29
Abs. 3 Satz 1 tritt in diesem Falle an die Stelle des Fachbe-
reichsrates das Rektorat, in Satz 2 an die Stelle der Fach-
bereichsrite der Senat. Fiir die zentralen wissenschaftli-
chen Einrichtungen gilt § 29 Abs. 5 bis 7 entsprechend. So-
weit die Aufgabenstellung es erfordert, kann das Ministe-
rium fiir Wissenschaft und Forschung insbesondere fir
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Sonderforschungsbereiche von Satz 3 abweichende Rege-
lungen der Leitung zulassen.

§32
Zentrale Betriebseinheiten

{1) Unter der Verantwortung des Senats sollen zentrale
Betriebseinheiten gebildet werden, soweit und solange fiir
Dienstleistungen, durch die die Aufgabenerfiillung der ge-
samten Hochschule oder mehrerer Fachbereiche unter-
stiitzt wird, in groBerem Umfang Personal und Sachmittel
stindig bereitgestellt werden miissen.

(2) Uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von
zentralen Betriebseinheiten beschliet der Senat. §31
Abs. 2 Satz 2 und § 30 Abs. 1 Satz 2 gelten entsprechend.
§ 30 Abs. 2 gilt entsprechend mit der Maligabe, da} an die
Stelle des Fachbereichsrates in Satz 1 der Senat, in Satz 3
das Rektorat tritt.

§33
Hochschulbibliothek

(1) Die Hochschulbiblicthek ist eine zentrale Betriebs-
einheit. Sie umfalt den gesamten fiir ihre Aufgabenerfiil-
lung vorhandenen Literaturbestand in Zentraleinheit und
Fachbibliotheken,

{2) Die Hochschulbibliothek bedient sich zur Erledigung
ihrer Aufgaben der Dienstleistungen des Hochschulbiblio-
thekszentrums des Landes Nordrhein-Westfalen. Der Ein-
satz der Datenverarbeitung in der Hochschulbibliothek
soll im Einvernehmen mit dem Hochschulbiblicthekszen-
trum geplant werden,

(3) Die Hochschulbibliothek wird nach einheitlichen bi-
bliotheksfachlichen Grundsitzen von einer hauptamtli-
chen Leiterin oder einem hauptamtlichen Leiter, die oder
der die Befdhigung zum héheren Bibliotheksdienst besit-
zen muB, geleitet. Die Hochschule hat ein Vorschlagsrecht.
Die Leiterin oder der Leiter ist Vorgesetzte oder Vorge-
setzter aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die der
Hochschulbibliothek zugewiesen sind. Bei der Literatur-
auswahl hat sie oder er die Vorschlige der Fachbereiche
und Einrichtungen zu beriicksichtigen, soweit keine wich-
tigen Griinde entgegenstehen.

(4) Die Grundordnung kann zur Beratung der zusténdi-
gen Stellen der Hochschule in Bibliotheksangelegenhei-
ten die Bildung einer Bibliothekskommission vorsehen.
Sie gibt Empfehlungen, insbesondere fiir die Verwendung
der der Hochschule zur Verfiigung stehenden Literaturbe-
schaffungsmittel sowie zum Verfahren bei der Literatur-
auswahl.

§34
Hochschulrechenzentrum

(1) Das Hochschulrechenzentrum ist eine zentrale Be-
triebseinheit. Thm obliegen

1. der Betrieb der Datenverarbeitungsanlagen des Re-
chenzentrums fiir Aufgaben in Forschung, Lehre, Stu-
dium, Verwaltung und Krankenversorgung,

2. die Betreuung der fiir die Hochschule verfiigbaren Da-
tenverarbeitungskapazitit und die betriebsfachliche
Aufsicht liber alle Rechenanlagen in der Hochschule,

3. die Koordinierung der Beschaffung von Datenverarbei-
tungsanlagen in der Hochschule,

4, die Beratung und Unterstiitzung der Benutzer.

{2) Das Hochschulrechenzentrum wird in der Regel von
einer hauptamtlichen Leiterin oder einem hauptamtlichen
Leiter geleitet, die oder der vom Ministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung bestellt wird; die Hochschule hat
ein Vorschlagsrecht.

{3) Fiir Angelegenheiten der Anwendung der Datenver-
arbeitung ist eine Kommission zu bilden. Sie gibt Empfeh-
lungen insbesondere fiir die Verwaltung und Nutzung der
Rechenanlagen.

§35
Hochschuldidaktisches Zentrum
Zur fachbezogenen und facheribergreifenden Forde-

rung der Hochschuldidaktik bestehen an der Technischen
Hochschule Aachen, den Universitdten Bielefeld und
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Dortmund, der Universitit - Gesamthochschule Essen, der
Universitit Miinster und der Fachhoehschule Kéln Hoch-
schuldidaktische Zentren als zentrale wissenschaftliche
Einrichtungen. Die Hochschuldidaktischen Zentren kén-
nen aufgrund von Vereinbarungen Aufgaben fiir andere
Hochschulen erfiillen.

§ 36
Wissenschaftliche Einrichtungen an der Hochschule

Auf Antrag des Senats kann das Ministerium fiir Wis-
senschaft und Forschung eine aullerhalb der Hochschule
befindliche Einrichtung, die wissenschaftliche Aufgaben
erfiillt, als Einrichtung an der Hochschule anerkennen.
Die Anerkennung soll nur ausgesprochen werden, wenn
die Aufgaben nicht von einer Einrichtung der Hochschule
erfiillt werden ktnnen. Die anerkannte Einrichtung wirkt
mit der Hochschule zusammen. Die rechtliche Selbstédn-
digkeit der Einrichtung und die Rechtsstellung der Be-
diensteten in der Einrichtung werden dadurch nicht be-
riihrt.

5. Hochschulmedizin

§37
Fachbereich Medizin
(1} Die medizinischen Fachgebiete der Hochschule bil-
den den Fachbereich Medizin, Auf den Fachbereich Medi-

zin finden die Vorschriften dieses Gesetzes Anwendung,
soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist.

{2) Dem Fachbereich Medizin cbliegt die Pflege der Wis-
senschaft in Forschung und Lehre in den Medizinischen
Finrichtungen. Im Rahmen der Vorschrift des § 25 Abs. 2
hat er insbesondere folgende Aufgaben:

1. Er weist die Professorinnen und Professoren, die nicht
Leiterin oder Leiter einer Abteilung sind, und die Hoch-
schuldozentinnen und Hochschuldozenten den Teilein-
richtungen der Medizinischen Einrichtungen zu und re-
gelt die organisatorischen Voraussetzungen der For-
schung;

2. er nimmt zu dem Beitrag der Hochschule zum Voran-
schlag fiir den Landeshaushalt Stellung, soweit er die
Medizinischen Einrichtungen fiir den Bereich von For-
schung und Lehre betrifft;

3. er beschlieBt im Rahmen des § 103 Abs. 1 Satz 1 iiber
die Verteilung der fiir die Forschung und Lehre in den
Medizinischen Einrichtungen ausgewiesenen Stellen
und Mittel.

Vor Entscheidungen in Angelegenheiten von Forschung,
Lehre und Studium ist der Klinische Vorstand zu héren,
soweit die Krankenversorgung und das offentliche Ge-
sundheitswesen betroffen sind. Entscheidungen in Ange-
legenheiten gem#l Satz 2 erfolgen im Einvernehmen mit
dem Klinischen Vorstand, soweit die Krankenversorgung
und das 6ffentliche Gesundheitswesen betroffen sind.

(3} Der Klinische Vorstand ist zur Durchfiihrung der
vom Fachbereich Medizin auf dem Gebiet der Forschung
und Lehre getroffenen Entscheidungen verpilichtet. Er
kann gegen Entscheidungen des Fachbereichs Medizin in-
nerhalb einer vierwdchigen Frist Einspruch erheben,
wenn er durch sie die Belange der Krankenversorgung fiir
unzumutbar beeintrichtigt hilt. Der Einspruch hat auf-
schiebende Wirkung. Uber den Einspruch entscheidet das
Rektorat. Das gilt auch, wenn das Einvernehmen nicht
hergestellt werden kann. Ist zweifelhaft, ob eine Entschei-
dung das Fachbereichs Medizin die Krankenversorgung
und das &ffentliche Gesundheitswesen betrifft, sc ent-
scheidet das Rektorat dariiber.

§38
Medizinische Einrichtungen

(1) Die klinischen und medizinisch-theoretischen Ein-
richtungen der Hochschule bilden zusammen mit den zen-
tralen Dienstleistungseinrichtungen und den technischen
Versorgungs- und Hilfsbetrieben sowie den Schulen fiir
Heilhilfsberufe die Medizinischen Einrichtungen. Die Me-
dizinischen Einrichtungen sind eine besondere Betriebs-
einheit der Hochschule.
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{2) Die Medizinischen Einrichtungen gliedern sich im
Bereich der klinischen und medizinisch-theoretischen
Einrichtungen in Abteilungen, die nach dem Gesichts-
punkt der fachlichen und funktionsméiBigen Zusammen-
gehorigkeit in der Regel zu medizinischen Zentren zu-
sammengefalt werden.

(3) Die Leitung der Medizinischen Einrichtungen ob-
liegt den Organen des Fachbereichs Medizin nach Maf3-
gabe des § 37 und dem Klinischen Vorstand nach Mafigabe
des § 39 Abs. 1.

(4) Die Medizinischen Einrichtungen dienen der For-
schung und Lehre sowie der Krankenversorgung und be-
sonderen Aufgaben des 5ffentlichen Gesundheitswesens.

(5) Die in den Medizinischen Einrichtungen titigen Be-
diensteten sind Mitglieder des Fachbereichs Medizin nach
MaBgabe des § 26.

(6) Die Medizinischen Einrichtungen haben eine ein-
heitliche Personal- und Wirtschaftsverwaltung, die Teil
der Hochschulverwaltung ist. Fiir die Medizinischen Ein-
richtungen wird ein Wirtschaftsplan aufgestellt; die Re-
cgleln der kaufménnischen Buchfithrung finden Anwen-

ung.

(7) Uber die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von
medizinischen Zentren und Abteilungen, die keine Auf-
gaben in der Krankenversorgung haben, entscheidet das
Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung auf Vor-
schlag des Senats, der das Benehmen mit dem Klinischen
Vorstand und dem Fachbereichsrat Medizin herstellt.

§39
Klinischer Vorstand

(1) Dem Klinischen Vorstand obliegt im Rahmen der
Leitung der Medizinischen Einrichtungen die Entschei-
dung in Angelegenheiten der Medizinischen Einrichtun-
gen von grundsitzlicher Bedeutung, die iiber den Aufga-
benbereich der Arztlichen Direktorin oder des Arztlichen
Direktors, der Verwaltungsdirektorin oder des Verwal-
tungsdirektors und der Leitenden Pflegekraft hinausge-
hen. In diesem1 Rahmen hat er insbesondere folgende Auf-
gaben:

1. Er ist fiir die Organisation der Krankenversorgung und
des Betriebsablaufs sowie fiir die Krankenhaushygiene
in den Medizinischen Einrichtungen verantwortlich;

2. er sorgt fiir die Einhaltung der Rechtsvorschriften und
die Ausfithrung der Anordnungen des Ministeriums fiir
Wissenschaft und Forschung und der Hochschulleitung
und stellt im Rahmen der Entscheidungen des Fachbe-
reichs Medizin die organisatorischen Voraussetzungen
fiir Forschung und Lehre in den Medizinischen Fin-
richtungen sicher;

3, er sorgt fiir eine gleichm#Bige und wirtschaftliche Bet-
tenbelegung und entscheidet nach Anhorung der be-
troffenen Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter
iiber einen erforderlichen Bettenausgleich zwischen
den Abteilungen mit Zustimmung des Ministerfums fur
Wissenschaft und Forschung;

4. er iiberwacht die Fort- und Weiterbildung im &rztlichen
und pflegerischen Bereich sowie im Bereich der medi-
zinischen Heilhilfsberufe;

5. er nimmt zu dem Beiirag der Hochschule zum Voran-
schlag fiir den Landeshaushalt Stellung, soweit er die
Medizinischen Einrichtungen fiir den Bereich der
Krankenversorgung und des tffentlichen Gesundheits-
wesens betrifft;

6. er beschlieBt im Rahmen des § 103 Abs. 1 Satz 1 uber
die Verteilung der fiir die Krankenversorgung und die
Aufgaben des dffentlichen Gesundheitswesens in den
Medizinischen Einrichtungen ausgewiesenen Stellen
und Mittel;

7. er entscheidet iiber die Zuweisung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter an die Teileinrichtungen der Medi-
zinischen Einrichtungen, soweit sie nicht einer Profes-
sorin oder einem Professor zugeordnet sind;

8. er erlift eine Hausordnung, die der Genehmigung der
Rektorin oder des Rektors bedarf, die Aufnahmebedin-
gungen fiir die Hochschulkliniken und eine Organisa-
tionsordnung der Medizinischen Einrichtungen.
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Entscheidungen in Angelegenheiten gemdl Satz 2 Nr. 5
und 8 erfolgen im Einvernehmen mit dem Fachbereichs-
rat des Fachbereichs Medizin, soweit der Bereich von For-
schung und Lehre betroffen ist. Kann das Einvernehmen
nicht hergestellt werden, so entscheidet das Rektorat. Ist
zweifelhaft, ob eine Entscheidung des Klinischen Vorstan-
des die Forschung und Lehre betrifft, so entscheidet das
Rektorat dariiber.

{2) Der Klinische Vorstand kann im Rahmen seiner Zu-
stindigkeit den Vorstéinden der medizinischen Zentren
und Leiterinnen und Leitern sonstiger Einrichtungen so-
wie in unaufschiebbaren Fallen den Leiterinnen und Lei-
tern der Abteilungen Weisungen erteilen; sind medizi-
nische Zentren nicht gebildet, so gilt dieses auch in den
ibrigen Fillen. Die Weisungsbefugnis erstreckt sich nicht
auf arztliche Entscheidungen. § 63 bleibt unberiihrt. Die
Teileinrichtungen sollen vor Entscheidungen in Angele-
genheiten, die sie betreffen, gehdrt werden.

(3) Dem Klinischen Vorstand gehéren an:

1. Je eine Professorin oder ein Professor, die Leiterin oder
der Leiter oder die geschiftsfiilhrende Leiterin oder der
geschéiftsfithrende Leiter einer Abteilung aus dem Ge-
biet operative, konservative und medizinisch-theoreti-
sche Medizin ist; anstelle der Professorin oder des Pro-
fessors aus der medizinisch-theoretischen Medizin
kann eine Professorin oder ein Professor aus dem Be-
reich der Zahnmedizin oder eine Professorin oder ein
Professor, die Leiterin oder der Leiter einer zentralen
Dienstleistungseinrichtung ist, Mitglied des Klinischen
Vorstandes sein; eine Professorin oder ein Professor
aus dem Bereich der operativen oder der konservativen
Medizin wird zur Arztlichen Direktorin oder zum Arzt-
lichen Direktor bestellt; § 40 Abs. 2 Satz 3 bleibt unbe-
riihrt;

2. die Verwaltungsdirektorin oder der Verwaltungsdirek-
tor,;

3. die Leitende Pflegekraft der Medizinischen Einrichtun-
gen,;

4. die Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs Medizin
mit beratender Stimme.

(4) Die Mitglieder des Klinischen Vorstandes gemaf Ab-
satz 3 Nr. 1 sowie jeweils eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter werden von den Versammlungen der Leite-
rinnen oder Leiter oder geschéftsfithrenden Leiterinnen
oder Leiter der Abteilungen und zentralen Dienstlei-
stungseinrichtungen in den jeweiligen Bereichen mit der
Mehrheit der Stimmen der Anwesenden fir drei Jahre ge-
withlt. Wiederwahl ist zuldssig. Eine Abwahl ist ausge-
schlossen.

(5) Vorsitzende oder Vorsitzender des Klinischen Vor-
standes ist die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Di-
rektor. Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direk-
tor hat rechtswidrige Beschliisse, Mainahmen und Unter-
lassungen des Klinischen Vorstandes zu beanstanden; § 27
Abs. 1 Satz 6 und 7 findet entsprechende Anwendung. Sie
oder er triffi die Entscheidungen nach Maligabe des § 15
Abs, 6 im Einvernehmen mit der Verwaltungsdirektorin
oder dem Verwaltungsdirektor.

(6) Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor,
die Verwaltungsdirektorin oder der Verwaltungsdirektor
und die Leitende Pflegekraft nehmen die ihnen als Mit-
glied des Klinischen Vorstandes zugewiesenen Aufgaben
in eigener Zustindigkeit wahr. Sie sind in diesem Rahmen
zu Weisungen nach Maligabe des Absatzes 2 befugt. So-
weit eine Angelegenheit den jeweiligen Aufgabenbereich
iiberschreitet oder es sich um eine Angelegenheit von
grundsitzlicher Bedeutung fiir die Arbeit des Klinischen
Vorstandes handelt, ist eine Entscheidung des Klinischen
Vorstandes herbeizufiihren. Dem Klinischen Vorstand
kann jedes seiner Mitglieder gem#fl Satz 1 unbeschadet
des Satzes 2 Angelegenheiten zur Entscheidung vorlegen.
In Haushaltsangelegenheiten kann eine Entscheidung
nicht gegen die Stimme der Verwaltungsdirektorin oder
des Verwaltungsdirektors in ihrer oder seiner Eigenschaft
als Beauftragte oder Beauftragter fiir den Haushalt der
Medizinischen Einrichtungen getroffen werden.

(7) Das Rektorat erlafit fiir die Wahlen zum Klinischen
Vorstand eine Wahlordnung, Der Klinische Vorstand gibt
sich eine Geschéftsordnung, die der Genehmigung durch
das Rektorat bedarf.
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§ 40
Arziliche Direktorin oder Arztlicher Direktor

(1) Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor
sorgt fiir einen geordneten, wirtschaftlichen Betriebsab-
lauf im Bereich der Krankenversorgung. Insbesondere
tiberwacht sie oder er den #rztlichen Aufnahmedienst, den
Rettungsdienst, die Krankenhaushygiene, die gesundheit-
liche Kontrolle der Bediensteten, die Durchfihrung ge-
sundheitsbehdrdlicher Anordnungen, die zentralen
Dienstleistungseinrichtungen und die Ausbildung im pfle-
gerischen Bereich und im Bereich der medizinischen
Heilhilfsberufe.

{2) Zur Arztlichen Direktorin oder zum Arztlichen Di-
rektor und deren Stellvertreterin oder dessen Stellvertre-
ter werden vom Ministerium flir Wissenschaft und For-
schung Mitglieder des Klinischen Vorstandes gemaB § 39
Abs. 3 Nr. 1 fiir drei Jahre bestellt. Das Rektorat hat ein
Vorschlagsrecht; es stellt dazu das Benehmen mit dem
Klinischen Vorstand und dem Fachbereich Medizin her.
Eine andere Professorin cder ein anderer Professor ge-
méf § 48 aus den Medizinischen Einrichtungen der Hoch-
schule kann zur Arztlichen Direktorin oder zum Arztli-
chen Direktor bestellt werden, wenn sie oder er iber Er-
fahrungen in der Leitung im Krankenhauswesen verfiigt.
Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor kann
ganz oder teilweise von den Verpflichtungen aus ihrem
oder seinem Dienstverhiiltnis als Professorin oder Profes-
sor befreit werden. Die Arztliche Direktorin oder der Arzt-
liche Direktor kann fiir drei Jahre in ein privatrechtliches
Dienstverhéltnis eingestellt werden; steht sie oder er im
Beamtenverhiltnis, so dauert es fort, und die Rechte und
Pflichten aus dem Amt als Professorin oder Professor ru-
hen. Die Berechtigung zur Forschung und Lehre bleibt
unberiihrt.

(3) Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor
ist Mitglied der Hochschule, des Klinischen Vorstandes
und des Fachbereichs Medizin. Sie oder er gehirt dem
Fachbereichsrat des Fachbereichs Medizin mit beratender
Stimme an, wenn sie oder er nicht gewéhltes Mitglied des
Fachbereichsrates ist. Sie oder er darf nicht gleichzeitig
Dekanin oder Dekan des Fachbereichs Medizin sein.

§41
Verwaltungsdirektorin oder Verwaltungsdirektor

(1) Die Verwaltungsdirektorin oder der Verwaltungsdi-
rektor ist die stindige Vertreterin oder der stindige Ver-
treter der Kanzlerin oder des Kanzlers fiir die Verwaltung
der Medizinischen Einrichtungen. Unbeschadet der Wei-
sungsrechte der Kanzlerin oder des Kanzlers ist die Ver-
waltungsdirektorin oder der Verwaltungsdirektor Beauf-
tragte oder Beauftragter fiir den Haushalt der Medizini-
schen Rinrichtungen und fiihrt die Geschifte der Perso-
nal- und Wirtschaftisverwaltung. Sie oder er ist dafiir ver-
antwortlich, daf die Grundsitze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit beachtet werden.

(2) Die Verwaltungsdirektorin oder der Verwaltungsdi-
rektor fithrt die Geschiifte des Klinischen Vorstandes. So-
weit nichts anderes bestimmt ist, obliegt ihr oder ihm die
Ausfiihrung der Vorstandsbeschliisse.

(3) Die Verwaltungsdirektorin oder der Verwaltungsdi-
rektor wird vom Ministerium fir Wissenschaft und For-
schung bestellt; §40 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. Sie
oder er soll iiber ein abgeschlossenes Studium der Rechts-
oder Wirtschaftswissenschaften verfiigen und mull ein-
schlédgige Berufserfahrung besitzen.

§ 42
Leitende Pllegekraft der Medizinischen Einrichtungen

(1) Die Leitende Pflegekraft der Medizinischen Einrich-
tungen ist fiir den pflegerischen Dienst in den Medizini-
schen Einrichtungen verantwortlich. Sie hat die Grund-
s#itze eines wirtschaftlichen Betriebsablaufs zu beachten.

(2) Die Leitende Pflegekraft und ihre Stellvertreterin
oder ihr Stellvertreter werden vom Rektorat auf Vor-
schlag der Mitglieder des Klinischen Vorstandes gemil
§ 38 Abs. 3 Nr. 1, 2 und 4 bestellt. Sie mul Berufserfahrung
im Pflegedienst besitzen und soll iiber eine ihrer Tatigkeit
forderliche zusitzliche Ausbildung verfligen.
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§ 43
Vorstand des medizinischen Zentrams

(1) Dem Vorstand des medizinischen Zenirums obliegt
unbeschadet des § 37 Abs. 2 die Koordinierung der Angele-
genheiten des Zentrums im Rahmen des § 39 Abs. 1. Dabei
entscheidet er entsprechend den Richtlinien des Klini-
schen Vorstandes in streitigen Angelegenheiten der Zu-
ordnung von Patientinnen und Patienten zu den Abteilun-
gen des Zentrums und Angelegenheiten des arztlichen
Aufnahmedienstes und erldft im Rahmen der Ordnungen
gemaB § 39 Abs. I Satz 2 Nr. 8 ergdnzende Bestimmungen
fiir das Zentrum, die der Zustimmung des Klinischen Vor-
standes bediirfen; sind medizinische Zentren nicht gebil-
det, so entscheidet der Klinische Vorstand unmittelbar.
Der Vorstand des medizinischen Zentrums kann im Rah-
men seiner Zustdndigkeit den Leiterinnen und Leitern der
Abteilungen Weisungen erteilen. Die Weisungsbefugnis
erstreckt sich nicht auf &rztliche Entscheidungen. §63
bleibt unberiihrt Die Teileinrichtungen sollen vor Ent-
scheidungen in Angelegenheiten, die sie betreffen, gehdrt
werden.

(2) Dem Vorstand des medizinischen Zentrums gehéren
an:

1. Die Leiterinnen oder Leiter oder geschéaftsfihrenden
Leiterinnen oder Leiter der Abteilungen des Zentrums,

2. die Leitende Pflegekraft des Zentrums,

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der wis-
senschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

In Fragen der Lehre und des Studiums ist einer Vertrete-
rin oder einem Vertreter der Gruppe der Studierenden im
Fachbereichsrat des Fachbereichs Medizin Gelegenheit
zur Teilnahme an den Beratungen und zur Stellung von
Antridgen zu geben. In medizinisch-theoretischen Zeniren
tritt an die Stelle der Leitenden Pflegekraft eine Vertrete-
rin oder ein Vertreter der Gruppe der nichtwissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Gehdren dem
Vorstand mehr als drei Mitglieder gemal Satz 1 Nr. 1 an,
so erhéht sich die Zahl der Mitglieder gemal Satz 1 Nr. 3
auf zwei. Die Grundordnung kann vorsehen, daf} die Leite-
rinnen und Leiter medizinischer Einrichtungen im Sinne
von § 36 vor der Beschlulifassung iiber Angelegenheiten,
die diese Einrichtungen unmittelbar beruhren, Gelegen-
heit zur Teilnahme an den Beratungen erhalten.

(3} Die Mitglieder des Vorstandes gemal Absatz 2 Satz 1
Nr. 3 und Satz 3 und 4 werden von den im medizinischen
Zentrum tdtigen Hochschulmitgliedern nach Gruppen ge-
trennt fiir drei Jahre gew#hlt. Wiederwahl ist zuléssig.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes des medizinischen
Zentrums wihlen aus den Leiterinnen und Leitern oder
geschaftsfiihrenden Leiterinnen und Leitern der Abtei-
lungen die pgeschéftsfiihrende Direktorin oder den ge-
schaftsfihrenden Direktor des Zentrums und deren oder
dessen Stellverireterin oder Stellvertreter. Wiederwabhl ist
zulassig. Eine Abwahl ist ausgeschlossen. Die geschéafts-
fiihrende Direktorin oder der geschéftsfiihrende Direktor
leitet die Sitzungen des Vorstandes. Sie oder er bereitet
die Beschllisse des Vorstandes vor und fithrt sie aus. Sie
oder er libt die Weisungshefugnis des Vorstandes nach
MaBgabe des Absatzes 1 Satz 3 bis 6 aus. Die geschifts-
fiihrende Direktorin oder der geschéftsfiihrende Direktor
hat rechtswidrige Beschliusse, MalBnahmen und Unterlas-
sungen des Vorstandes zu beanstanden: § 27 Abg. 1 Satz 6
und 7 findet mit der Maligahe Anwendung, daB3 in dem
Falle, dafl der Beanstandung nicht abgeholfen wird, der
Klinische Vorstand zu unterrichten ist.

(5) Das Rektorat erlaB: fur die Wahlen zum Vorstand
des medizinischen Zentrums eine Wahlordnung.

§ 44
Leitung der Abteilung

{1) Die Leiterin oder der Leiter der Abteilung tragt fir
die Behandlung der Patienten der Abteilung und fir die
der Krankenversorgung dienenden Untersuchungen und
sonstigen Dienstleistungen ihrer oder seiner Abteilung
die &rztliche und fachliche Verantwortung unbeschadet
der Verantwortung der von ihr oder ihm mit den Aufga-
ben der Krankenversorgung betrauten Bediensteten. Sie
oder er ist auf dem Gebiet der Krankenversorgung gegen-
liber allen Bediensteten in der Abteilung weisungsbefugt.
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Sie oder er ist verpflichtet, im Interesse der Gewdihrlei-
stung einer bestmoglichen Versorgung der Patienten mit
anderen Abteilungen zusammenzuarbeiten.

(2) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Abteilung mit
Aufgaben in der Krankenversorgung wird eine Professo-
rin oder ein Professor flir die Dauer ihres cder seines
Dienstverhéltnisses bestellt. Die Bestellung erfolgt durch
das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung; §40
Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. Die Stellvertreterin oder
der Stellvertreter wird auf Vorschlag der Leiterin oder des
Leiters der Abteilung vom Klinischen Vorstand nach An-
horung des Vorstandes des medizinischen Zentrums auf
Zeit besteilt.

(3) Fr die Leitung einer Abteilung, die keine Aufgaben
in der Krankenversorgung hat, gilt § 29 Abs. 5 bis 7 ent-
sprechend.

§45

Medizinische Einrichtungen auflerhatbh der Hochschule

(1) Geeignete medizinische Einrichtungen aullerhalb
der Hochschule kénnen nach Maligabe vertraglicher Ver-
einbarungen mit deren Tragern fiir Zwecke der For-
schung und Lehre genutzt werden. Die Einzelheiten liber
die mit der Nutzung zusammenhingenden personellen
und sachlichen Folgen sind in der Vereinbarung zu be-
stimmmen.

{2) Das Ministerium fir Wissenschaft und Forschung
kann im Benehmen mit der Hochschule einer Einrichtung
nach Absatz 1 das Recht verleihen, sich als Hochschulein-
richtung zu bezeichnen, wenn sie den an eine Hochschul-
einrichtung zu siellenden Anforderungen in Forschung
und Lehre geniigt. Dient die Einrichtung nur der prakti-
schen Ausbildung nach MaBgabe der Approbationsord-
nung fiir Arztinnen und Arzte, so kann ihr das Ministe-
rium fir Wissenschaft und Forschung die Bezeichnung
~Akademisches Lehrkrankenhaus" verleihen. § 36 Satz 4
gilt fiir Satz 1 und 2 entsprechend.

(3) Fir die Organisation des Studiums in Einrichtungen
nach Absatz 1 ist eine Fachbereichskommission zu bilden,
in der in einem ausgeglichenen Verhaltnis zu den brigen
Mitgliedern Hochschulmiiglieder aus diesen Einrichtun-
gen vertreten sind. Vorsitzende oder Vorsitzender der
Kommission ist die Professorin oder der Professor nach
§ 25 Abs. 2 Satz 5. Satz 1 gilt aubBer flir Einrichtungen im
Sinne von Absatz 2 Satz 2 auch, wenn Priufungskommis-
sionen oder entsprechende Kommissionen fiir die Promo-
tion und Habilitation gebildet und Angehérige der Ein-
richtungen betroffen sind.

6. Verwaltung der Hochschule
§ 46

Hochschulverwaltung

Die Hochschulverwaltung sorgt fir die Erfiiilung der
Aufgaben der Hochschule in Planung, Verwaltung und
Rechisangelegenheiten. Dabei hat sie auf eine wirtschaft-
liche Verwendung der Haushaltsmittel und auf eine wirt-
schaftliche Nutzung der Hochschuleinrichtungen hinzu-
wirken, Auch die Verwaltungsangelegenheiten der Or-
gane und Gremien der Hochschule werden ausschlieBlich
durch die Hochschulverwaltung wahrgenommen. Das Mi-
nisterium flir Wissenschaft und Forschung kann einer
Hochschule Verwaltungsaufgaben im Bereich staatlicher
Angelegenheiten zur gemeinsamen Erledigung fiir meh-
rere Hochschulen nach Anhérung der betroffenen Hoch-
schulen dbertragen.

§ 47
Kanzlerin oder Kanzler

(1) Als Mitglied des Rektorats leitet die Kanzlerin oder
der Kanzler die Hochschulverwaltung einschliefilich der
Verwaltung der Medizinischen Einrichtungen. In Angele-
genheiten der Hochschulverwaltung von grundsatzlicher
Bedeutung kann das Rektorat entscheiden; das Néhere
regelt die Geschéftsordnung des Rektorats.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler ist Beauftragte oder
Beauftragter fir den Haushalt. Sie oder er kann in ihrer
oder seiner Eigenschaft als Haushaltsbeauftragte oder
Haushaltsbeauftragter Entscheidungen des Rektorats mit
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aufschiebender Wirkung widersprechen. Kommt keine Ei-
nigung zustande, so berichtet das Rektorat dem Ministe-
rium fiir Wissenschaft und Forschung.

(3} Die Kanzlerin oder der Kanzler wird von der Lan-
desregierung ernannt; die Hochschule hat ein Vorschlags-
recht. Die Kanzlerin oder der Kanzler mul} die Befdhigung
zum Richteramt oder zum hoheren Verwaltungsdienst
oder fiir eine andere geeignete Lautbahn des hoheren
Dienstes besitzen.

Funfter Abschnitt
Das Hochschulpersonal

1. Professorinnen, Professoren, Hochschuldozentinnen
und Hechschuldozenten

§48
Dienstaufgaben der Professorinnen und Professoren

(1) Die Professorinnen und Professoren nehmen die ih-
rer Hochschule obliegenden Aufgaben in Forschung und
Lehre nach naherer Ausgestaltung ihres Dienstverhélt-
nisses in dem von ihnen vertretenen Fach selbstindig
wahr und wirken an der Studienreform und der Studien-
beratung mit. Zu ihren hauptberuflichen Aufgaben gehort
es auch, an der Verwaltung der Hochschule mitzuwirken,
Priifungen abzunehmen und Aufgaben ihrer Hochschule
nach §3 wahrzunehmen, im Bereich der Medizin auch
durch Tétigkeiten in der Krankenversorgung. Die Wahr-
nehmung von Aufgaben in Einrichtungen der Wissen-
schaftsférderung, die iiberwiegend aus staatlichen Mitteln
finanziert werden, soll auf Antrag der Professorin oder
des Professors zur Dienstaufgabe erklédrt werden, wenn es
mit der Erfiilllung ihrer oder seiner iibrigen Aufgaben ver-
einbar ist.

(2) Die Professorinnen und Professoren sind im Rah-
men der fiir ihr Dienstverhiltnis geltenden Regelungen
berechtigt und verpflichtet, in dem von ihnen vertretenen
Fach in allen Studiengéngen und Studienabschnitten zu
lehren und Priffungen abzunehmen. Zur Lehre zdhlt auch
die Beteiligung an der berufspraktischen Ausbildung, so-
weit diese Teil des Studienganges ist. Die Professorinnen
und Professoren sind im Rahmen der Sdtze 1 und 2 ver-
pflichtet, Beschliisse des Fachbereichs, die zur Sicherstel-
lung des Lehrangebots gefalit werden, auszufilhren. Sie
konnen vem Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
nach ihrer Anhoérung und nach Anhérung der beteiligten
Hochschulen verpflichtet werden, Lehrveranstaltungen in
dem von ihnen vertretenen Fach zu einem Anteil ihrer
Lehrverpflichtungen auch an einer anderen Hochschule
abzuhalten und die entsprechenden Prifungen abzuneh-
men, soweit diese zur Gewithrieistung des Lehrangebots
erforderlich ist und an ihrer Hochschule ein ihrer vollen
Lehrverpflichtung entsprechender Lehrbedarf nicht be-
steht,

(3) Die Professorinnen und Professoren sind nach Mal-
gabe der Ausgestaltung ihres Dienstverhiltnisses be-
rechtigt und verpflichtet, in dem veon ihnen vertretenen
Fach zu forschen und die Forschungsergebnisse unbe-
schadet des § 4 Abs, 2 6ffentlich zugénglich zu machen.

{4) Art und Umfang der Aufgaben einer Professorin
oder eines Professors bestimmen sich unbeschadet einer
Rechtsverordnung gemé&fl §61a nach der Regelung, die
das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung bei der
Ernennung schriftlich getroffen hat. Die Aufgabenbestim-
mung steht unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in an-
gemessenen Abstinden.

§49

Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen
und Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen
und Professoren sind neben den allgemeinen dienstrecht-
lichen Voraussetzungen:

1. Ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die durch Erfahrung in einer
vorausgegangenen Lehr- oder Ausbildungstitigkeit
nachgewiesen oder bei Fehlen dieser Voraussetzung
ausnahmsweise im Berufungsverfahren festgestellt
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wird; §201 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes bleibt
unberiihrt,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die
in der Regel durch die Qualitat einer Promotion nach-
gewiesen wird,

4, dariiber hinaus je nach den Anforderungen des zu ver-
tretenden Faches oder der Stelle

a} zusétzliche wissenschaftliche Leistungen (Absatz 2)
oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Ent-
wicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Me-
thoden {Absatz 3),

5. fiir Professorinnen und Professoren mit drztlichen oder
zahnirztlichen Aufgaben die Anerkennung als Gebiets-
irztin oder Gebietsarzt oder Gebietszahnérztin oder
Gebietszahnarzt, soweit fir das betreffende Fachgebiet
nach den gesetzlichen Vorschriften eine entsprechende
Weiterbildung vorgesehen ist.

(2) Die zuséatzlichen wissenschaftlichen Leistungen wer-
den in der Regel durch eine Habilitation nachgewiesen. In
Fichern, in denen eine Habilitation nicht {iblich ist, bei
Berufungen aus dem Ausland oder in Ausnahmeféllen er-
folgt der Nachweis durch gleichwertige wissenschaftliche
Leistungen innerhalb oder aufierhalb des Hochschulbe-
reichs.

{3) Die besonderen Leistungen bei der Anwendung oder
der Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden sind wihrend einer fiinfjdhrigen berufsprakti-
schen Tétigkeit auf einem Gebiet, das dem zu vertreten-
den Fach entspricht, zu erbringen, von denen mindestens
drei Jahre auBerhalb des Hochschulbereichs ausgeiibt
worden sein miissen.

(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforde-
rungen der Stelle entspricht, kann abweichend von Absatz
1 Nr. 1, 3 und 4 auch eingestellt werden, wer hervorragen-
de fachbezogene Leistungen in der Praxis nachweist.

{5) In kiinstlerischen Fichern kann abweichend von Ab-
satz 1 Nr. 3 und 4 als Professorin oder Prefessor einge-
stellt werden, wer eine besondere Befdhigung zu kiinstle-
rischer Arbeit und zus#tzliche kinstlerische Leistungen
nachweist. Der Nachweis der zusitzlichen kiinstlerischen
Leistungen wird in der Regel durch besondere Leistungen
wihrend einer fiinfjahrigen kiinstlerischen Tatigkeit, von
der mindestens drei Jahre auBerhalb des Hochschulbe-
reichs ausgelibt worden sein miissen, erbracht. Absatz 4
bleibt unberiihrt.

(6) Auf eine Stelle, deren Aufgabenumschreibung die
Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder fachdi-
daktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll
nur berufen werden, wer eine dreijahrige Schulpraxis
nachweist. Professorinnen und Professoren, die aus-
schlieBlich in Fachhochschulstudiengingen tétig sind, sol-
len auBer in besonders begrindeten Ausnahmeféllen die
Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buch-
stabe b erfiillen.

§50
Berufung

(1) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
beruft die Professorinnen und Professoren auf Vorschlag
der Hochschule. Es kann eine Professorin oder einen Pro-
fessor abweichend von der Reihenfolge des Vorschlages
der Hochschule berufen oder einen neuen Vorschlag an-
fordern. Ohne Vorschlag der Hochschule kann es eine
Professorin oder einen Professor berufen, wenn die Hoch-
schule acht Monate nach Einrichtung, Zuweisung oder
Freiwerden der Stelle, bei Freiwerden durch Erreichen
der Altersgrenze drei Monate nach dem Freiwerden der
Stelle, keinen Vorschlag vorgelegt hat, wenn sie der Auf-
forderung zur Vorlage eines neuen Vorschlages bis zum
Ablauf von sechs Monaten nicht nachgekommen ist oder
wenn in dem neuen Vorschlag keine geeigneten Personen
benannt sind, deren Qualifikation den Anforderungen der
Stelle entspricht. In den Fallen der Sétze 2 und 3 ist die
Hochschule zu horen.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 3
kann das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
die Stelle auch einem anderen Fachbereich oder einer an-
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deren Hochschule zuweisen. Vor der Zuweisung an eine
andere Hochschule sind die beiden betroffenen Hochschu-
len zu horen.

(3) Mitglieder der ausschreibenden Hochschule diirfen
nur in begrindeten Ausnahmefdllen berufen werden.
Satz 1 gilt in Fachhochschulstudiengiingen bei der Beru-
fung in ein zweites Professorenamt nicht.

{4) Bei einer Berufung diirfen Zusagen uber die Aus-
stattung des vorgesehenen Aufgabenbereiches nur im
Rahmen bereiter Haushaltsmittel erteilt werden,

§51
Berufungsverfahren

(1) Die Stellen fiir Professorinnen und Professoren sind
vom Rektorat auf Vorschlag des Fachbereichs dffentlich
auszuschreiben. Die Ausschreibung mu§ Art und Umfang
der zu erfiillenden Aufgaben angeben. Die Aufgaben in
der Lehre miissen so weit gefaBt sein, dal3 durch die Stel-
leninhaberin oder den Stelleninhaber ein angemessener
Teil des erforderiichen Lehrangebots des Fachs auf Dauer
abgedeckt werden kann. Bei Wiederbesetzungen priift das
Rektorat, ob die Aufgabenumschreibung der Stelle geién-
dert, die Stelle einem anderen Fachbereich zugewiesen
oder nicht wieder besetzt werden soll. Soll die Aufgaben-
umschreibung der Stelle gedindert oder die Stelle einem
anderen Fachbereich zugewiesen werden, beschliefit hier-
liber der Senat nach Anhérung der betroffenen Fachberei-
che. In diesen Fillen ist fiir die Ausschreibung der Stelle
die Zustimmung des Ministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung erforderlich.

(2) Die Hochschule hat dem Ministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung ihren Berufungsvorschlag zum frii-
hestmoglichen Zeitpunkt, spatestens innerhalb der in § 50
Abs. 1 Satz 3 genannten Fristen, vorzulegen. Wird eine
Stelle frei, weil die Inhaberin oder der Inhaber die Alters-
grenze erreicht, soll der Berufungsvorschlag sechs Monate
vor diesem Zeitpunkt vorgelegt werden.

(3) Der Berufungsvorschlag soll drei Einzelvorschléige in
bestimmter Reihenfolge enthalten und mub diese insbe-
sondere im Hinblick auf die von der Stelleninhaberin oder
dem Stelleninhaber zu erfillenden Iehr- und For-
schungsaufgaben ausreichend begriinden; ihm sollen zwei
vergleichende Gutachten auswirtiger Professorinnen
oder Professoren beigefiigt werden.

(4) Zur Vorbereitung von Berufungsvorschligen werden
Berufungskommissionen gebildet, in denen die Professo-
rinnen und Professoren iiber die absolute Mehrheit der
Stimmen verfiigen. Den Berufungskommissionen kénnen
auch Professorinnen und Professoren anderer Hochschu-
len angehdren. Bei der Besetzung von Stellen fiir Profes-
sorinnen und Professoren mit der Qualifikation gemil
§ 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a oder b soll die Mehrheit der
Professorinnen und Professoren in der Berufungskom-
mission die entsprechende Qualifikation besitzen. Die
Mitglieder der Berufungskommissionen werden von den
Mitgliedern des Fachbereichsrates nach Gruppen ge-
trennt gewahlt. Das Nahere regelt die Hochschule.

(5) Die Bewerberin oder der Bewerber hat kein Recht
auf Einsicht in die Akten des Berufungsverfahrens, soweit
sie Gutachten liber die fachliche Eignung enthalten oder
wiedergeben.

§ 52

Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen
und Professoren

(1) Auf die beamteten Professorinnen und Professoren
finden die Vorschriften des Landesbeamtengesetzes und
dieses Gesetz Anwendung.

(2) Professorinnen und Professoren kénnen zur Dek-
kung eines voriibergehenden Lehrbedarfs oder aus sonsti-
gen Griinden, die eine Befristung nahelegen, in ein Beam-
tenverhéltnis auf Zeit berufen werden.

(3) Professorinnen und Professoren kdnnen ausnahms-
weise in einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis be-
schéftigt werden. In diesem Falle gelten § 200 Abs. 2, § 201
Abs, 2 und 3, § 202 Abs. 1 Satz 1 und 2 und Abs. 2 bis 4 so-
wie § 206 des Landesbeamtengesetzes und die Vorschrif-
ten iiber den Sonderurlaub entsprechend.
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(4) Die Universitit kann iibergangsweise bis zur Beset-
zung der Stelle fiir eine Professorin oder einen Professor
eine Vertreterin oder einen Vertreter, die oder der die Ein-
stellungsvoraussetzungen nach § 49 erfiilli, mit der Wahr-
nehmung der Aufgaben aus der Stelle beauftragen. Die
Beauftragung ist dem Ministerium fiir Wissenschaft und
Forschung anzuzeigen.

§ 53
Freistellung und Beurlaubung

(1) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
kann auf Vorschlag der Hochschule Professorinnen und
Professoren nach einer Lehrtitigkeit von mindestens acht
Semestern fiir die Dauer eines Semesters von ihren Auf-
gaben in der Lehre und der Verwaltung zugunsten der
Dienstaufgaben in der Forschung freistellen, wenn die
ordnungsgemifie Vertretung des Faches in der Lehre
wiahrend dieser Zeit gewdhrleistet ist. Dem Land sollen
keine zusdtzlichen Kosten aus der Freistellung entstehen.

(2) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
kann Professorinnen und Professoren auf Vorschlag der
Hochschule nach einer Lehrtétigkeit von mindestens acht
Semestern fiir die Dauer eines Semesters fiir die Anwen-
dung und Erprobung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden in der beruflichen Praxis sowie zur Gewinnung
berufspraktischer Erfahrungen auBerhalb der Hochschule
beurlauben; Absatz 1 zweiter Halbsatz gilt entsprechend.

(3) In begriindeten Ausnahmefillen kann das Ministe-
rium fiir Wissenschaft und Forschung auf Vorschlag der
Hochschule von der zeitlichen Voraussetzung und Dauer
nach den Abs#tzen 1 und 2 abweichen; im Vorschlag sind
die bisherigen Leistungen in der Lehre darzulegen. Im
Antrag auf Freistellung oder Beurlaubung ist das For-
schungsvorhaben oder die beabsichtigte Tétigkeit niher
zu beschreiben. Nach Ablauf der Freistellung oder Beur-
laubung hat die Professorin oder der Professor der Hoch-
schule iiber die Durchfiihrung des Forschungsvorhabens
oder den Ablauf ihrer oder seiner Titigkeit zu berichten.
Ein Forschungs- oder ein Praxisfreisemester kann hin-
sichtlich der zeitlichen Voraussetzungen nur alternativ
gewidhrt werden.

§53a
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten

(1) Die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten
nehmen die ihrer Hochschule obliegenden Aufgaben in
Forschung und Lehre nach niherer Ausgestaltung ihres
Dienstverhaltnisses selbstandig wahr und wirken an der
Studienreform und der Studienberatung mit. Zu ihren
hauptberuflichen Aufgaben gehirt es auch, an der Ver-
waltung der Hochschule mitzuwirken, Prifungen abzu-
nehmen und Aufgaben ihrer Hochschule nach § 3 wahrzu-
nehmen, im Bereich der Medizin auch durch Tatigkeiten
in der Krankenversorgung.

(2} Die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten
sind im Rahmen der fiir ihr Dienstverhiltnis geltenden
Regelungen berechtigt und verpilichtet, in ihrem Fach in
allen Studiengéngen und Studienabschnitten zu lehren
und Prifungen abzunehmen. Zur Lehre zdhlt auch die Be-
teiligung an der berufspraktischen Ausbildung, soweit
diese Teil des Studienganges ist. Die Hochschuldozentin-
nen und Hochschuldozenten sind im Rahmen der Satze 1
und 2 verpflichtet, Beschliisse des Fachbereichs, die zur
Sicherstellung des Lehrangebots gefalit werden, auszu-
fiihren.

(3) Die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten
sind nach Malgabe der Ausgestaltung ihres Dienstver-
héltnisses berechtigt und verpflichtet, in ihrem Fach zu
forschen und die Forschungsergebnisse unbeschadet des
§ 4 Abs. 2 6ffentlich zuginglich zu machen.

{4) Art und Umfang der Aufgaben einer Hochschulde-
zentin oder eines Hochschuldozenten bestimmen sich un-
beschadet einer Rechtsverordnung gemaf §61a nach der
Regelung, die die Rektorin oder der Rektor schrifilich ge-
troffen hat. Die Aufgabenbestimmung steht unter dem
Vorbehalt einer Uberpriifung in angemessenen Abstin-
den.

. (8) Die Einstellungsvoraussetzungen fiir Hochschultdo-
zentinnen und Hochschuldozenten bestimmen sich nach
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§ 49. Die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten
werden fiir die Dauer von sechs Jahren zu Beamtinnen
oder Beamten auf Zeit ernannt. Im Bereich der Medizin
kann das Dienstverhaltnis um vier Jahre verlédngert wer-
den. Ist dem Dienstverhaltnis als Hochschuldozentin oder
Hochschuldozent ein Dienstverhdltnis als Oberassistentin,
Oberassistent, Oberingenieurin oder Oberingenieur vor-
ausgegangen, so verkurzt sich die Dienstzeit der Hoch-
schuldozentin oder des Hochschuldozenten um den Zeit-
raum des vorausgegangenen Dienstverhdltnisses. Die
Hochschuldozentin oder der Hochschuldozent kann in be-
sonders begriindeten Ausnahmefillen zur Beamtin oder
zum Beamten auf Lebenszeit ernannt werden.

2. Sonstige Lehrkriifte

§ 54

AuBerplanmiBige Professorinnen und Professoren,
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

(1) Die Bezeichnung ,auBerplanmiBiige Professorin®
oder ,aufierplanmiBiger Professor” kann Personen verlie-
hen werden, die die Lehrbefugnis haben und in Forschung
und Lehre hervorragende Leistungen erbringen.

{2) Die Bezeichnung ,Honorarprofessorin” oder ,Hono-
rarprofessor kann Personen verliehen werden, die auf ei-
nem an der Hochschule vertretenen Fachgebiet hervorra-
gende Leistungen in der beruflichen Praxis bei der An-
wendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntni-
se und Methoden oder hervorragende kiinstlerische Lei-
stungen, die den Anforderungen fiir hauptberufliche Pro-
fessorinnen und Professoren entsprechen, erbringen,

{3) Die Bezeichnungen werden von der Hochschule ver-
liehen. Die Verleihung setzt eine in der Regel fiinfjahrige
erfolgreiche selbstindige Lehrtitigkeit voraus, die durch
ein Gutachten nachzuweisen ist. Im Falle des Absatzes 1
beginnt die Frist erst mit der Erteilung der Lehrbefugnis.
AuBer im Falle der Einrdumung der Rechtsstellung nach
§11 Abs. 2 Satz 2 oder wenn die Bezeichnung auBierhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzes bereits verliehen
wurde, darf die Frist bei Vorliegen aulergewdhnlicher
Leistungen nicht unter drei Jahre abgekiirzt werden. Die
Bezeichnung ,auBerplanmé&Bige Professorin” oder ,aufer-
planmiBiger Professor” kann nicht mehrfach oder neben
einer entsprechenden Amisbezeichnung oder sonstigen
entsprechenden Bezeichnung verlichen werden. Sie be-
griindet weder ein Dienstverhiltnis noch den Anspruch
auf Ubertragung eines Amtes.

{4) Das BRecht zur Fiihrung der Bezeichnungen ruht,
wenn die oder der Berechtigte zur Professorin oder zum
Professor ernannt oder als Professorin oder Professor ein-
gestellt wird oder die Bezeichnung ,Professorin® oder
Professor” aus einem sonstigen Grund fiihren kann. Be-
steht die Lehrbefugnis an der vorschlagenden Hochschule

- nicht mehr, erlischt das Recht zur Fiihrung der Bezeich-
nung nach Absatz 1. Die Verleihung kann widerrufen wer-
den, wenn die oder der Berechtigte durch ihr oder sein
Verhalten das Ansehen oder das Vertrauen, das ihre oder
seine Stellung erfordert, verletzt oder ohne wichtigen
Grund die Lehrtéitigkeit an der vorschlagenden Hoch-
schule mehr als zwei Jahre nicht ausgeiibt wurde, ohne
dalB die oder der Berechtigte das 65. Lebensjahr vollendet
hat. Die Verleihung kann zuriickgenommen werden, wenn
ein Grund vorliegt, der bei einer Beamtin oder einem Be-
amten die Riicknahme der Ernennung rechtfertigen wir-
de.

§55
Lehrkriifte fir besondere Aufgaben

(1) Den Lehrkraften fiir besondere Aufgaben obliegt
iiberwiegend die Vermittlung praktischer Fertigkeiten
und Kenntnisse, die nicht die Einstellungsvoraussetzun-
gen fiir Professorinnen und Professoren erfordert. Ihnen
kénnen dariiber hinaus andere Dienstleistungen tibertra-
gen werden. Die fiir diese Aufgaben an die Hochschule ab-
geordneten Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und
Richter und anderen Angehérigen des tffentlichen Dien-
stes sind Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben,

(2) § 80 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.
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§ 56
Lehrbeauitragte

(1) Lehrauftrage konnen erteiit werden

a) zur Erganzung des Lehrangebots,

b) fir einen durch hauptberufliche Kréfte nicht gedeck-
ten Lehrbedarf,

¢) fiir einen Lehrbedarf, dessen zeitlicher Umfang den
Einsatz hauptberuflicher Krafte nicht rechtfertigt.

Die Lehrbeauftragten nehmen ihre Lehraufgaben selb-
standig wahr. Der Lehrauftrag ist ein 6ffentlich-rechtli-
ches Rechtsverhidltnis eigener Art; er begriindet kein
Dienstverhaltnis. Lehrauftrige dirfen nicht riickwirkend
erteilt werden.

(2) Der Lehrauftrag ist zu vergiiten. Das gilt nicht, wenn
die oder der Lehrbeauftragte auf eine Vergiitung verzich-
tet oder der Lehrauftrag einer oder einem Angehorigen
des offentlichen Dienstes im Hauptamt oder in der Weise
{ibertragen wird, daB ihre oder seine Dienstaufgaben im
Hauptamt entsprechend vermindert werden.

3. Wissenschalftliche Assistentinnen und Assistenten,
Oberassistentinnen und Oberassistenten,
Oberingenieurinnen und Oberingenieure

§57
Wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten

{1) Die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assisten-
ten haben wissenschaftliche Dienstleistungen in For-
schung und Lehre zu erbringen, die auch dem Erwerb ei-
ner weiteren wissenschaftlichen Qalifikation férderlich
sind. Entsprechend ihrem Fihigkeits- und Leistungsstand
ist ihnen ausreichend Zeit zu eigener wissenschaftlicher
Arbeit zu geben. Zu den wissenschaftlichen Dienstleistun-
gen gehbrt es auch, den Studierenden Fachwissen und
praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der An-
wendung wissenschafilicher Methoden zu unterweisen.
Im Bereich der Medizin gehdren zu den wissenschaftli-
chen Dienstleistungen auch Tétigkeiten in der Kranken-
versorgung.

(2) Die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assisten-
ten sind einer Professorin oder einem Professor zugeord-
net und nehmen ihre Aufgaben unter deren oder dessen
fachlicher Verantwortung wahr.

(3) Voraussetzung fir die Einstellung als wissenschaftli-
che Assistentin oder wissenschaftlicher Assistent ist ne-
ben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen
eine qualifizierte Promotion oder eine qualifizierte zweite
Staatspriifung, in den Ingenieurwissenschaften ein quali-
fizierter Abschluf des wissenschaftlichen Studiums, in
den akademischen Heilberufen neben der Prometion eine
qualifizierte, das Studium oder die Ausbildung abschlie-
Bende Staatspriifung. Soweit im Bereich der Medizin
heilkundliche Tatigkeiten ausgeiibt werden, bedarf es der
Approbation oder der Erlaubnis zur voriibergehenden
Ausiibung des Berufs.

(4) Die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assisten-
ten werden fiir die Dauer von drei Jahren zur Beamtin
oder zum Beamten auf Zeit ernannt. Das Beamtenverhélt-
nis der Assistentinnen oder des Assistenten soll mit deren
oder dessen Zustimmung spétestens vier Monate vor sei-
nem Ablauf um weitere drei Jahre verlingert werdun,
wenn sie oder er die weitere wissenschaftliche Qualifika-
tion erworben hat oder zu erwarten ist, daf} sie oder er sie
in dieser Zeit erwerben wird. Im Bereich der Medizin soll
das Dienstverhiiltnis, das nach Satz 2 um drei Jahre ver-
lingert worden ist, unter den gleichen Voraussetzungen
um weitere vier Jahre verlangert werden.

(5) Die Habilitation oder entsprechende wissenschaftli-
che Leistungen begriinden keinen Anspruch auf eine Be-
rufung als Professorin oder Professor.

§ 58
Oberassistentinnen und Oberassistenten

(1) Die Oberassistentinnen und Oberassistenten haben
auf Anordnung Lehrveranstaltungen zu halten, die sie
selbstindig durchfiihren, und wissenschaftliche Dienstlei-
stungen zu erbringen. Die mit ihrer Lehrbefugnis verbun-
denen Rechte bleiben unberiihrt. § 57 Abs. 1 Satz 3 und
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Abs. 2 gilt entsprechend. Werden im Bereich der Medizin
Oberassistentinnen und Oberassistenten ernannt, gilt § 57
Abs. 1 Satz 4 entsprechend.

(2) Voraussetzung fir die Einstellung ist neben den all-
gemeinen dienstrechilichen Voraussetzungen die Habili-
tation.

{3) Oberassistentinnen und Oberassistenten werden fir
die Dauer von vier Jahren zu Beamtinnen oder Beamten
auf Zeit ernannt. Werden im Bereich der Medizin Oberas-
sistentinnen und Oberassistenten ernannt, so betrigt die
Dauer des Dienstverhiltnisses sechs Jahre. Hat die Ober-
assistentin oder der Oberassistent ein Dienstverhiltnis
als wissenschaftliche Assistentin oder wissenschaftlicher
Assistent vor Ablauf der in § 57 Abs. 4 festgelegten Zeit-
riume beendet, so ist die Dauer ihres oder seines Dienst-
verhaltnisses als Oberassistentin oder Oberassistent ent-
sprechend langer zu bemessen.

§59
Oberingenieurinnen und Oberingenieure

(1} Die Oberingenieurinnen und Oberingenieure haben
auf Anordnung Lehrveranstaltungen zu halten, die sie
selbstindig durchfiihren, und wissenschafiliche Dienstlei-
stungen zu erbringen. § 57 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 gilt ent-~
sprechend.

(2) Voraussetzung {iir die Einstellung ist neben den all-
gemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen eine qualifi-
zierte Prometion oder eine qualifizierte zweite Staatsprii-
fung.

{3) Oberingenieurinnen und Oberingenieure werden fiir
die Dauer von sechs Jahren zu Beamtinnen oder Beamten
auf Zeit ernannt. Hat die Oberingenieurin oder der Ober-
ingenieur ein Dienstverhélinis als wissenschaftliche Assi-
stentin oder wissenschaftlicher Assistent vor Ablauf der
in § 57 Abs. 4 Satz 1 und 2 festgelegten Zeitraume beendet,
so ist die Dauer ihres oder seines Dienstverhiltnisses als
Oberingenieurin oder Oberingenieur entsprechend langer
zu bemessen,

4. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und wissenschaftliche Hiliskriifte

§ 60
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind die den Fachbereichen, den wissenschaftlichen Ein-
richtungen oder den Betriebseinheiten zugeordneten Be-
amtinnen, Beamten und Angestellien, denen nach Malga-
be ihres Dienstverhiltnisses wissenschaftliche Dienstlei-
stungen in Forschung, Lehre und Krankenversorgung ob-
liegen. Soweit die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dem Aufgabenbereich einer Professorin
oder eines Professors zugewiesen sind, ist dieser wei-
sungsbefugt. Zu den Dienstleistungen gehort auch die Té-
tigkeit in der Verwaltung der wissenschaftlichen Einrich-
tungen oder Betriebseinheiten, in der Studien- und Pru-
fungsorganisation, der Studienberatung und in anderen
Aufgaben der Hochschule. Die wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter haben als Dienstleistung die
Aufgabe, Studierenden Fachwissen und praktische Fertig-
keiten zu vermittein und sie in der Anwendung wissen-
schaftlicher Methoden zu unterweisen, soweit dies zur Ge-
wihrleistung des Lehrangebots erforderlich ist. Der Fach-
bereichsrat kann im Benehmen mit den fachlich zustdndi-
gen Professorinnen und Professoren wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf deren Antrag be-
stimmte Forschungsaufgaben zur selbstdndigen Erledi-
gung ubertragen.

(2) Lehraufgaben der wissenschaftlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter gemall Absatz 1 sind nach Gegen-
stand und Inhalt mit den fiir das Fach zustandigen Profes-
sorinnen und Professoren abzustimmen und stehen unbe-
schadet des Rechts auf AuBerung der eigenen Lehrmei-
nung unter der fachlichen Verantwortung einer Professo-
rin oder eines Professors. Selbstéindige Lehraufgaben dir-
fen wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern nur durch einen Lehrauftrag iibertragen werden; sie
gelten als Erfiillung der Lehrverpflichtung fiir Aufgaben
im Sinne des Absatz ! Satz 4 unbeschadet der Anwendung
des § 56 im iibrigen.
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(3) Die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter kénnen im Beamtenverhiltnis oder im privatrecht-
lichen Dienstverhiltnis beschiftigt werden. Wissenschaft-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann im Rah-
men ihrer Dienstaufgaben auch Gelegenheit zur Vorberei-
tung einer Promotion, nicht jedoch zur Habilitation, gege-
hen werden, wenn sie befristet in einem privatrechtlichen
Dienstverhiltnis titig sind. .

{4) Einstellungsvoraussetzungen fiir wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind neben den allge-
meinen dienstrechtlichen Voraussetzungen

a) bei der Einstellung in ein befristetes Dienstverhéltnis
ein den Anforderungen der dienstlichen Aufgaben ent-
sprechendes abgeschlossenes Studium in einem wis-
senschaftlichen Studiengang mit einer Regelstudien-
zeit von mindestens sechs Semestern; ergiinzend kann
die Promotion gefordert werden, wenn sie fur die vor-
gesehene Dienstleistung erforderlich ist;

b) bei der Einstellung in das Beamtenverhiltnis auf Pro-
be oder auf Lebenszeit oder in ein unbefristetes Ange-
stelltenverhiltnis ein den Anforderungen der dienst-
lichen Aufgaben entsprechendes abgeschlossenes Stu-
dium in einem wissenschaftlichen Studiengang mit ei-
ner Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern
und, soweit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht
in Betriebseinheiten titig werden, die Promotion oder
ausnahmsweise eine gleichwertige wissenschaftliche
Leistung; unter Beriicksichtigung der Anforderungen
der Stelle kann eine zweite Staatspriiffung an die Stelle
der Promotion treten oder ausnahmsweise auf die Pro-
motion verzichtet werden; in kiinstlerischen Fachern
wird eine Promaotion nicht vorausgesetzt.

Im tibrigen bleibt das Laufbahnrecht unberihrt.

{(5) Soweit kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter an den Hochschulen beschaftigt werden, gelten die
Absatze 1 bis 4 sinngemal.

§ 61
Wissenschaftliche Hilfskriifte

(1) Die wissenschaftlichen Hilfskréfte erflllen in den
Fachbereichen, den wissenschaftlichen Einrichtungen
oder Betriebseinheiten Dienstleistungen in Forschung
und Lehre sowie hiermit zusammenhéngende Verwal-
tungstiitigkeiten unter der Verantwortung einer Professo-
rin oder eines Professors, einer anderen Person mit selb-
stindigen Lehraufgaben oder einer wissenschaftlichen
Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters.
Ihnen kann die Aufgabe iibertragen werden, als Tutorin
oder Tutor im Rahmen der Studienordnung Studierende
und studentische Arbeitsgruppen in ihrem Studium zu un-
terstiitzen.

{2) Die Bestellung als wissenschaftliche Hilfskraft er-
folgt im Einvernehmen mit der Person, unter deren Ver-
antwortung sie stehen. Sie werden mit weniger als der
Halfte der regelmiBigen Arbeitszeit des oOffentlichen
Dienstes beschaftigt.

(3) Soweit kiinstlerische Hilfskrafte an den Hochschu-
len beschiftigt werden, gelten die Absétze 1 und 2 sinnge-
méif.

4a. Lehrverpflichtung

§6la
Lehrverpflichtung

{1) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
wird ermiéchtigt, im Einvernehmen mit dem Innenmini-
sterium und dem Finanzministerium durch Rechtsverord-
nung zu regeln, in welchem Umifang hauptberufliches
Hochschulpersonal im Rahmen seiner Dienstaufgaben
zur Lehrtatigkeit verpflichtet ist. Die Rechtsverordnung
bedarf der Zustimmung des Ausschusses fiir Wissenschaft
und Forschung des Landtags.

(2) Bei der Regelung der Lehrverpflichtung ist die Bela-
stung durch andere Dienstaufgaben zu beriicksichtigen.
Soweit es zum Zwecke der erschipfenden Nutzung der
Lehrkapazitit erforderlich ist, soll die Lehrverpilichtung
auf Grund der vertretbaren Héchstbelastung in der Lehre
festgelegt werden.
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{3} In der Regelung kann bestimmt werden, unter wel-
chen Voraussetzungen und in welchem Umfang die Lehr-
verpflichtungen im Austausch zwischen mehreren Leh-
renden oder im Ausgleich mit den eigenen Lehrverpflich-
tungen in mehreren Semestern erfillt oder von Professo-
rinnen, Professoren, Hochschuldozentinnen und Hoch-
schuldozenten fiir begrenzte Zeit ausschlieflich oder
{iberwiegend Aufgaben der Forschung in ihrem Fach
wahrgenommen werden konnen, wenn das erforderliche
Lehrangebot gewihrleistet ist.

5. Nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

§62

Nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

(1) Die nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind die in der Hochschulverwaltung, den
Fachbereichen, den wissenschaftlichen Einrichtungen
oder den Betriebseinbeiten titigen Beamtinnen und Be-
amten, Angestellten oder Arbeiterinnen und Arbeiter, de-
nen andere als wissenschaftliche Dienstieistungen oblie-
gen.

(2) Die Einstellungsvoraussetzungen und die dienst-
rechtliche Stellung der nichtwissenschaftlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bestimmen sich nach den allge-
meinen dienstrechtlichen Vorschriften.

6. Dienstvorgesetzie oder Diensivorgesetzter

§63
Dienstvorgesetzie oder Dienstvorgesetzter

Dienstvergesetzter der Rektorin cder des Rektors, der
Kanzlerin cder des Kanzlers und der Professorinnen und
Professoren ist das Ministerium fiir Wissenschaft und
Forschung. Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, der wis-
senschaftlichen Assistentinnen und Assistenten, der
Oberassistentinnen und Oberassistenten, der Oberinge-
nieurinnen und Oberingenieure, der wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der
Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben und der Beamtinnen
und Beamten gemif § 119 Abs. 1 ist die Rektorin oder der
Rektor. Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter ande-
rer als der in Satz 2 genannten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ist die Kanzlerin oder der Kanzler. Anderweitig
geregelte Zustindigkeiten fiir dienstrechtliche Entschei-
dungen bleiben unberiihrt.

Sechster Abschniit
Studierende und Studentenschaft

1. Zugang und Einschreibung

§ 64
Einschreibung

(1) Die Studierenden werden durch die Einschreibung
und fiir die Dauer der Einschreibung Mitglieder der Hoch-
schule. Die Einschreibung der Studierenden wird in der
Einschreibungsordnung geregelt, die als Satzung zu erlas-
sen ist. In der Einschreibungsordnung hat die Hochschule
auch die bei den Studierenden zu erhebenden personen-
bezogenen Daten zu bestimmen, die zur Erfillung ihrer
Aufgaben erforderlich sind.

{2) Eine Studienbewerberin oder ein Studienbewerber
ist fiir einen Studiengang einzuschreiben, wenn sie oder
er die hierfiir erforderliche Qualifikation nachweist und
kein Zugangshindernis vorliegt. Als weitere Vorausset-
zung fiir die Einschreibung kann der Nachweis einer be-
sonderen Vorbildung, einer besonderen studienbezogenen
Fignung oder einer praktischen Titigkeit gefordert wer-
den, soweit Priifungsordnungen dies vorsehen.

(3) Die Einschreibung erfolgt fiir einen Studiengang
oder fiir mehrere Studiengénge, fiir den oder fiir die die
Studienbewerberin oder der Studienbewerber die Voraus-
setzungen nach Absatz 2 erfiillt. Eine Studienbewerberin
oder ein Studienbewerber kann gleichzeitig fiir mehrere
Studiengange, fiir die eine Zulassungsbeschriankung mit
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Auswahlverfahren besteht, durch das Studienbewerberin-
nen und Studienbewerber vom Erststudium ausgeschios-
sen werden, nur eingeschrieben werden, wenn dies wegen
einer fiir den berufsqualifizierenden Abschlufl vorge-
schriebenen Studiengangkombination erforderlich ist.

(4) Ist der von der Studienbewerberin oder dem Stu-
dienbewerber gewihlte Studiengang oder sind die ge-
withlten Studienginge mehreren Fachbereichen zugeord-
net, so hat die Studienbewerberin oder der Studienbewer-
ber bei der Einschreibung den Fachbereich zu wihlen,
dem sie oder er angehéren will,

(5) Die Einschreibung kann unbeschadet der sich aus
Absatz T ergebenden Verpflichtung befristet werden,
wenn der gewihlte Studiengang an der Hochschule nur
teilweise angeboten wird, Entsprechendes gilt, wenn der
gewihlie Studiengang Zulassungsbeschrdnkungen unter-
liegt, fiir einen Teil dieses Studiengangs eine héhere Aus-
bildungskapazitiit als fiir einen spateren Teil besteht und
gewihrleistet ist, daB der oder die Studierende ihr oder
sein Studium an anderen Hochschulen fortsetzen kann.

{8) Ein Wechsel des Studienganges bedarf der Zustim-
mung der Hochschule; er setzt eine erneute Einzelent-
scheidung gemal Absatz 2 voraus.

(7} Eine Studierende oder ein Studierender, die oder der
nach Ablauf eines Semesters das Studium in demselben
Studiengang fortsetzen will, hat sich innerhalb der vorge-
schriebenen Fristen bei der Hochschule zuriickzumelden.
Auf Antrag kann eine Studierende oder ein Studierender
aus wichtigem Grund vom Studium beurlaubt werden.

§ 65
Qualifikation

{1) Die Qualifikation fiir das Studium wird durch ein
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife
oder fachgebundene Hochschulreife) nachgewiesen, das in
der Regel durch den erfolgreichen Abschlull einer auf das
Studium vorbereitenden Schulbildung oder eine als
gleichwertig anerkannte Vorbildung erworben wird. Die
allgemeine Hochschulreife berechtigt uneingeschréankt
zum Studium, die fachgebundene Hochschulreife nur zum
Studium der im Zeugnis ausgewiesenen Studienginge.

{2) Die Qualifikation fur das Studium in integrierten
Studiengéngen (§ 5 Abs. 2 Nr. 1) wird auch durch die Fach-
hochschulreife oder eine als gleichwertig anerkannte Vor-
bildung nachgewiesen, Die Bewerberin oder der Bewerber
kann nur den Studiengang wihlen, fiir den sie oder er die
Zugangsvoraussetzungen erfilllt. Das Néhere bestimmt
das Kultusministerium im Einvernehmen mit dern Mini-
sterium fiir Wissenschaft und Forschung durch Rechts-
verordnung unter Beriicksichtigung von Inhalt und Ziel
der Studienginge und der im Hochschulwesen gebotenen
Einheitlichkeit. Soweit es sich um Zugangsvoraussetzun-
gen handelt, die erst wihrend des Studiums erworben
werden, bestimmt das Ministerium fur Wissenschaft und
Forschung das Nihere durch Rechtsverordnung im Ein-
vernehmen mit dem Kultusministerium.

(3) Das Kultusministerium regelt durch Rechtsverord-
nung im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung die Feststellung der Gleichwertig-
keit von Vorbildungsnachweisen nach Absatz 1 sowie fiir
Vorbildungsnachweise, die auBerhalb des Geltungsbe-
reichs dieses Gesetzes erworben werden.

(4) Zur Erprobung neuer Studiengangmadelle kann das
Kultusministerium auf Vorschlag des Ministeriums fiir
Wissenschaft und Forschung Ausnahmen von den Absat-
zen 1 und 2 zulassen.

§ 66
Einstufungspriifung

(1) Kenntnisse und Fihigkeiten, die fiir ein erfolgrei-
ches Studium erforderlich sind, aber in anderer Weise als
durch ein Studium erworben wurden, konnen von Stu-
dienbewerberinnen und Studienbewerbern mit der Quali-
fikation nach § 65 in einer besonderen Hochschulpriifung
{Einstufungsprifung} nachgewiesen werden. Nach dem
Ergebnis dieser Priifung soll die Bewerberin oder der Be-
werber in einem entsprechenden Abschnitt des Studien-
ganges zum Studium zugelassen werden. Das Néhere re-
geln die Priifungsordnungen; §§ 91 Abs. 1 und 108 Abs. 1
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Satz 1 gelten mit der MafBigabe, dall die Genehmigung bei
Studiengéngen, die mit einer staatlichen Priifung abge-
schlossen werden, im Einvernehmen mit den jeweils zu-
stindigen Fachministerien erteilt wird.

(2) Das Ministerium fir Wissenschaft und Ferschung
kann durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem
Kultusministerium vorsehen, daf Studienbewerberinnen
und Studienbewerber ohne den Nachweis der nach § 65
erforderlichen Qualifikation zur Einstufungspriiffung zu-
gelassen werden, soweit sie das 24. Lebensjahr vollendet,
eine Berufsausbildung abgeschlossen und auBerdem eine
mindestens flinfjahrige berufliche Titigkeit ausgeiibt ha-
ben.

§67
Zugangshindernisse

(1) Die Einschreibung ist auBer im Falle der fehlenden
Qualifikation oder fehlender Nachweise gemaB § 64 Abs. 2
zu versagen,

a) wenn die Studienbewerberin oder der Studienbewerber
in einem zulassungsbeschrinkten Studiengang nicht
zugelassen ist;

b) wenn die Studienbewerberin oder der Studienbewerber
in dem gewdhlten Studiengang an einer Hochschule im
Geltungsbereich des Grundgesetzes eine nach der Prii-
fungsordnung erforderliche Priifung endgiiltig nicht
bestanden oder einen nach der Priifungsordnung er-
forderlichen Leistungsnachweis endgiiltig nicht er-
bracht hat; dies gilt entsprechend fiir verwandte oder
vergleichbare Studiengénge, soweit dies in Priifungs-
ordnungen bestimmt ist;

wenn und solange die Studienbewerberin oder der Stu-
dienbewerber vom Studium an einer Hochschule im
Geltungsbereich des Grundgesetzes gemal § 69 Abs. 4
oder auf Grund entsprechender Vorschriften anderer
Lénder, die in Vollzug des § 28 des Hochschulrahmen-
gesetzes ergangen sind, ausgeschlossen ist; das gilt
nicht, wenn diese MaBnahme an einer anderen Hoch-
schule verhangt wurde und fiir den Bereich der ein-
schreibenden Hochschule die Gefahr einer solchen Be-
eintrachtigung nicht oder nicht mehr besteht; in die-
sem Falle ist die Entscheidung liber die Einschreibung
allen anderen Hochschulen im Geltungsbereich des
Grundgesetzes mitzuteilen.

[+

—

Nach Fortfall der Zugangshindernisse nach dem Buchsta-
ben c ist die Studienbewerberin oder der Studienbewerber
wieder einzuschreiben, auch soweit Zulassungsbeschrin-
kungen bestehen.

(2) Die Einschreibung kann versagt werden, wenn die
Studienbewerberin oder der Studienbewerber

a) durch Krankheit die Gesundheit anderer Hochschul-
mitglieder gefdhrden oder den ordnungsgeméfen Stu-
dienbetrieb erheblich beeintrichtigen wiirde,

b) aufgrund einer psychischen Krankheit oder einer gei-
stigen oder seelischen Behinderung unter Betreuung
steht,

c) die fir die Einschreibung vorgeschriebenen Formen
und Fristen nicht beachtet hat,

d) den Nachweis liber die Zahlung der zu entrichtenden
Gebiihren oder Beitrdge nicht erbringt.

§ 68

Ausliindische Studienbewerberinnen
und Studienbewerber

(1) Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die
nicht Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgeset-
zes sind, kdnnen, soweit keine Zugangshindernisse gemiB
§ 67 vorliegen, als Studierende eingeschrieben werden,
wenn sie die fiir den gewihlten Studiengang erforderliche
Qualifikation nachweisen, die gemal § 64 Abs. 2 Satz 2 er-
forderlichen Nachweise erbringen und ausreichende
Kenntnisse der deutschen Sprache besitzen. Auslindische
Studienbewerberinnen und Studienberber aus nicht
deutschsprachigen L#ndern haben vor Aufnahme des
Fachstudiums den Nachweis uber ausreichende Kennt-
nisse der deutschen Sprache zu erbringen. Das Nahere re-
gelt eine Priifungsordnung, die die Hochschule als Sat-
zung erlaBt.
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(2) Ausléndischen Studienbewerberinnen und Studien-
bewerbern, die den Nachweis gemiB Absatz 1 Satz 2 nicht
erbracht haben, aber einen Hochschulsprachkurs besu-
chen wollen, um eine Sprachpriifung abzulegen, und aus-
landischen Studienbewerberinnen und Studienbewerbern,
die ein Studienkolleg besuchen wollen, um die Feststel-
lungspriifung abzulegen, kann befristet bis zum Bestehen
oder endgiiltigen Nichtbestehen der Sprachpriifung oder
der Feststellungspriifung ganz oder teilweise die Rechts-
stellung von Studierenden verliehen werden. Mit dem Be-
stehen der Prifung wird kein Anspruch auf Einschrei-
bung zum Fachstudium erworben.

{3) Die Zulassung von auslindischen Studienbewerbe-
rinnen und Studienbewerbern, die ein zeitlich begrenztes
Studium ohne AbschluBpriifung durchfiihren wollen, kann
von der Hochschule abweichend von §67 Abs. 1 Satz 1
Buchstabe a geregelt werden.

{4) Die Vorschriften der Absitze 1 bis 3 gelten fiir staa-
tenlose Studienbewerberinnen und Studienbewerber ent-
sprechend.

§69
Exmatrikulation

{1) Eine Studierende oder ein Studierender ist zu exma-
trikulieren, wenn

a) sie oder er dies beantragt,

b) die Einschreibung durch Zwang, arglistige Tauschung
oder Bestechung herbeigefiihrt wurde,

c) sie oder er in dem Studiengang eine nach der Prii-
fungsordnung erforderliche Prufung endgiiltig nicht
bestanden oder einen nach der Priiffungsordnung er-
forderlichen Leistungsnachweis endgiiltig nicht er-
bracht hat,

d} der Bescheid iiber die Zuweisung eines Studienplatzes
wiéhrend des Vergabeverfahrens von der fiir die Zuwei-
sung zustéandigen Stelle zuriickgenommen worden ist.

(2} Nach der Aushéndigung des Zeugnisses iiber die be-
standene AbschiuBpriifung ist die oder der Studierende
zum Ende des laufenden Semesters zu exmatrikulieren, es
sei denn, daB sie oder er noch fiir einen anderen Studien-
gang eingeschrieben ist,

(2) Eine Studierende oder ein Studierender kann exma-
trikuliert werden, wenn

a} nach der Einschreibung Tatsachen bekannt werden
und noch fortbestehen oder eintreten, die zur Versa-
gung der Einschreibung hétten fithren miissen oder die
zur Versagung der Einschreibung fiihren kénnen,

b) die oder der Studierende das Studium nicht aufnimmt
oder sich nicht zurtickmeldet, chne beurlaubt worden
Zu sein,

c) die oder der Studierende die zu entrichtenden Gebiih-
ren oder Beitrige trotz Mahnung und Fristsetzung mit
Androhung der Mainahme nicht entrichtet.

(4) Eine Studierende oder ein Studierender kann auch
exmatrikuliert werden, wenn sie oder er durch Anwen-
dung von Gewalt, durch Aufforderung zur Gewalt oder Be-
drohung mit Gewalt

1. den bestimmungsgemaifBen Betrieb einer Hochschulein-
richtung, die Tatigkeit eines Hochschulorgans oder die
Durchfiihrung einer Hochschulveranstaltung behindert
oder

2. ein Mitglied einer Hochschule von der Ausiibung sei-
ner Rechte und Pflichten gem#B § 12 Abs. 1 abhilt oder
abzuhalten versucht.

Gleiches gilt, wenn eine Studierende oder ein Studieren-
der an den in Satz 1 genannten Handlungen teilnimmt
oder wiederholt Anordnungen zuwiderhandelt, die gegen
sie oder ihn von der Hochschule wegen Verletzung ihrer
oder seiner Pflichten gemiB § 12 Abs. 1 oder auf Grund des
Hausrechts getroffen worden sind.

{5) Mit der Entscheidung tber die Exmatrikulation ge-
maB Absatz 4 ist eine Frist bis zur Dauer von zwei Jahren
festzusetzen, innerhalb derer eine erneute Einschreibung
an der Hochschule ausgeschlossen ist.

{8) Uber die Exmatrikulation gemi Absatz 4 entschei-
det ein Ordnungsausschufl. Der Ordnungsausschufl be-
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steht aus der oder dem Vorsitzenden, einem Mitglied des
Rektorats und einer Vertreterin oder einem Vertreter der
Gruppe der Studierenden. Die oder der Vorsitzende und
ihre oder seine Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellver-
treter, die die Befihigung zum Richteramt besitzen und
nicht Mitglieder der Hochschule sein miissen, werden vom
Rektorat im Benehmen mit dem Senat bestellt. Die Ver-
treterin oder der Vertreter der Gruppe der Studierenden
und ihre Stellvertreterin oder sein Stellvertreter werden
von der Gruppe der Studierenden im Senat gew&hlt. Die
Amtszeit der oder des Vorsitzenden betrigt vier Jahre, die
der anderen Mitglieder zwei Jahre; entsprechendes gilt
fiir die Stellvertreterinnen und Stellvertreter.

{(7) Das Verfahren vor dem Ordnungsausschuf} wird auf
Antrag des Rektorats eingeleitet. Der Antrag mul} inner-
halb von zwei Wochen nach der Pflichtverletzung schrift-
lich beim Ordnungsausschul} gestellt werden. Das Verfah-
ren ist unverziiglich durchzufithren. Der Ordnungsaus-
schul} ist beschluBfihig, wenn die oder der Vorsitzende
und ein weiteres Mitglied anwesend sind. Die Vorschriften
iber das férmliche Verwaltungsverfahren der §§ 63 bis 71
des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen sind anzuwenden. Der Ordnungsaus-
schufl ist Behirde im Sinne des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes. Die Entscheidung des Ordnungsausschusses ist
schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsmittelbelehrung
7u versehen und der oder dem Betroffenen zuzustellen. Im
Falle der Exmatrikulation ist die Entscheidung allen an-
deren Hochschulen im Geltungsbereich dieses Gesetzes
mitzuteilen. Gegen die Entscheidung des Ordnungsaus-
schusses kann unmittelbar Klage zum Verwaltungsge-
richt erhoben werden.

§70
Zweithorerinnen und Zweithirer, Gasthirerinnen
und Gasthérer

(1) Eingeschriebene Studierende anderer Hochschulen
kénnen als Zweithérerinnen und Zweithdrer mit der Be-
rechtigung zum Besuch von Lehrveranstaltungen und zur
Ablegung studienbegleitender Prifungen zugelassen wer-
den. Die Hochschule kann nach Mafigabe der Einschrei-
bungsordnung die Zulassung von Zweithorerinnen und
Zweithdrern unter den in § 81 Abs. 2 bis 4 genannten Vor-
aussetzungen beschranken.

(2) Zweithdrerinnen und Zweithorer kénnen bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen des § 64 Abs. 2 und 3 Satz 2 fiir
das Studium eines weiteren Studienganges zugeiassen
werden.

(3) Bewerberinnen und Bewerber, die an einer Hoch-
schule einzelne Lehrveranstaltungen besuchen wollen,
kénnen als Gasthérerin oder Gasthorer im Rahmen der
vorhandenen Studienmdéglichkeiten zugelassen werden.
Der Nachweis der Qualifikation nach § 65 ist nicht erfor-
derlich. § 67 Abs. 2 gilt entsprechend. Im Fall des §67
Abs. 1 Satz 1 Buchstabe ¢ ist eine Zulassung fiir die Dauer
der Exmatrikulation ausgeschlossen. Von den Fallen der
Teilnahme an einem weiterbildenden Studium im Sinne
des § 89 Abs. 4 Satz 4 abgesehen, sind Gasthérerinnen und
Gasthérer nicht berechtigt, Prifungen abzulegen. Sie kon-
nen eine Bescheinigung Gber die Teilnahme an Lehrver-
anstaltungen erhalten.

2. Studentenschafi

§71
Studentenschalft

{1) Die an der Hochschule eingeschriebenen Studieren-
den bilden die Studentenschaft. Die Studentenschaft ist
eine rechtsfihige Gliedkdrperschaft der Hochschule.

(2) Die Studentenschaft verwaltet ihre Angelegenheiten
selbst. Sie hat unbeschadet der Zusténdigkeit der Hoch-
schule und des Studentenwerks die folgenden Aufgaben:

1. Die Interessen ihrer Mitglieder im Rahmen dieses Ge-
setzes zu vertreten;

2, hochschulpolitische Belange ihrer Mitglieder wahrzu-
nehmen und zu hochschulpolitischen Fragen Stellung
zu nehmen;

3. fachliche, wirtschaftliche und soziale Belange ihrer
Mitglieder wahrzunehmen;
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4. kulturelle Belange ihrer Mitglieder wahrzunehmen;
5. den Studentensport zu fordern;

6. iiberSrtliche und internationale Studentenbeziehungen
zu pflegen.

(3) Die Studentenschaft férdert auf der Grundlage der
verfassungsmifBigen Ordnung die politische Bildung, das
staatsbiirgerliche VerantwortungsbewuBtsein und die Be-
reitschaft zur aktiven Toleranz ihrer Mitglieder. Eine iiber
die Aufgaben der Studentenschaft hinausgehende allge-
meinpolitische Willensbildung vollzieht sich in den stu-
dentischen Vereinigungen an der Hochschule.

(4) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fiir die Stu-
dentenschaft nur, soweit sie fiir anwendbar erklért wer-
den.

{5) Das Rektorat iibt die Rechtsaufsicht iiber die Stu-
dentenschaft aus. § 106 Abs. 2 und 3 und § 108 Abs. 5 finden
entsprechende Anwendung.

§72
Satzung der Studentenschafi

(1) Die Studentenschaft gibt sich eine Satzung.
(2) Die Satzung trifft Regelungen insbesondere iiber:

1. Die Zusammensetzung, die Wahl, die Einberufung, die
Aufgaben und die BeschluBfassung der Organe der Stu-
dentenschaft,

2. die Amtszeit der Mitglieder der Organe der Studenten-
schaft,

3. die Bekanntgabe der Organbeschliisse,

4. die Aufstellung und Ausfilhrung des Haushaltsplans
der Studentenschaft,

5. das Verfahren bei Vollversammiungen und die Dauer
der Abstimmung.

{3) Die Satzung der Studentenschaft wird vom Studen-
tenparlament mit den Stimmen der Mehrheit seiner Mit-
glieder beschlossen. Sie bedarf der Genehmigung des
Rektorats. Die Genehmigung darf nur aus Rechtsgriinden
versagt werden. Fiir die Verdffentlichung der Satzung und
der Ordnungen gilt § 2 Abs. 4 Satz 3 entsprechend, sie tre-
ten am Tage nach ihrer Verbffentlichung in Kraft. Eine

nderung der Satzung bedarf der Mehrheit von zwei Drit-
teln der Mitglieder des Studentenparlaments.

§73
Organe der Studentenschaft

Organe der Studentenschaft sind das Studentenparla-
ment und der Allgemeine StudentenausschuB. § 12 Abs, 1
und 4 gilt entsprechend; § 74 Abs. 2 Satz 3 bleibt unbe-
rithrt, Die Satzung kann einen Altestenrat vorsehen, der
die Organe beriit und Streitigkeiten innerhalb der Studen-
tenschaft schlichtet.

§74
Studentenparlament
(1) Das Studentenparlament ist das oberste beschlufi-

fassende Organ der Studentenschaft. Es hat die folgenden

Aufgaben:

1. Richtlinien fiir die Erfiillung der Aufgaben der Studen-
tenschaft zu beschlielen;

2. in grundsitzlichen Angelegenheiten der Studenten-

schaft zu beschlielen

. die Satzung der Studentenschaft zu beschliefien;

4. die Beitragsordnung und die Wahlordnung fiir die Wah-
len zu den Organen der Studentenschaft zu beschiie-
Ben,;

5. den Haushaltsplan festzustellen und dessen Ausfiih-
rung zu kontrollieren;

8. die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Allgemeinen
Studentenausschusses und deren oder dessen Stellver-
treterin oder Stellvertreter zu wéhlen;

7. iiber die Entlastung der Mitglieder des Allgemeinen
Studentenausschusses zu entscheiden.

[+

{2) Das Studentenparlament hat in Angelegenheiten
nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 bis 4 eine Urabstimmung unter
allen Mitgliedern der Studentenschaft durchzufiihren,
wenn die Satzung der Studentenschaft die Urabstimmung
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vorsieht und mindestens 10 v. H. der Mitglieder der Stu-
dentenschaft die Urabstimmung schriftlich veriangt ha-
ben. Verfahren und Dauer der Urabstimmung bestimmen
sich nach der Satzung der Studentenschaft. Beschliisse,
die auf Urabstimmungen mit Mehrheit gefadt werden,
binden die Organe der Studentenschaft, wenn mindestens
30 v. H. der Mitglieder der Studentenschaft schriftlich zu-
gestimmt haben.

(3) Das Studentenparlament wihlt aus seiner Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und dessen Stellver-
treterin oder Stellvertreter. Das Studentenparlament gibt
sich eine Geschaftsordnung.

(4) Als sténdiger Ausschul des Studentenparlaments ist
ein HaushaltsausschuB3 zu bilden. Das Studentenparla-
ment wihlt sieben Studierende als Mitglieder, die nicht
dem Allgemeinen Studentenausschufl angehéren diirfen.
Der Haushaltsausschufl hat die Aufgaben aus § 79 Abs. 3
und 3. Er kann jederzeit Auskunft iiber die Haushaltsfiih-
rung verlangen. Auf Antrag von zwei Mitgliedern des
Haushaltsausschusses ist einem von ihnen zu bezeichnen-
den Mitglied jederzeit Auskunft iiber die Haushaltsfiih-
rung und Einsicht in die Haushaltsunterlagen zu geben.
Bedenken gegen die Haushaltsfithrung hat der Haus-
haltsausschufl unverziiglich dem Aligemeinen Studenten-
ausschufl und dem Studentenparlament mitzuteilen.

(5) Die Satzung der Studentenschaft kann weitere Aus-
schisse des Studentenparlaments vorsehen.

(6) Bei der Besetzung der Ausschiisse ist nach dem
Hochstzahlverfahren d'Hondt das Stdrkeverhiltnis auf
Grund der Sitzverteilung im Studentenparlament zugrun-
de zu legen,

§75
Allgemeiner Studentenausschuil
(1) Der Allgemeine Studentenausschul} vertritt die Stu-
dentenschaft. Er fiihrt die Beschliisse des Studentenparla-

ments aus und erledigt die Geschifte der laufenden Ver-
waltung der Studentenschaft.

(2) Der Allgemeine Studentenausschull besteht aus der
oder dem Vorsitzenden, einer Stellvertreterin oder einem
Stellvertreter oder mehreren SteMvertreterinnen oder
Stellvertretern und den Referentinnen und Referenten.
Die Referentinnen und Heferenten werden von der oder
von dem Vorsitzenden des Allgemeinen Studentenaus-
schusses mit Zustimmung des Studentenparlaments be-
stellt und entlassen. Das Nahere regelt die Satzung, in der
abweichend von Satz 2 bestimmt werden kann, da auch
die Referentinnen und Referenten vom Studentenparla-
ment zu wahlen sind. Die Amtszeit der Stellvertreterinnen
und Stellvertreter und der Referentinnen und Referenten
endet mit der Amtszeit der oder des Vorsitzenden. Die
oder der Vorsitzende des Studentenparlaments und deren
oder dessen Stellvertreterinnen oder Stellvertreter kon-
nen dem Allgemeinen StudentenausschuB nicht angeho-
ren.

(3) Die Abwahl der oder des Vorsitzenden des Allgemei-
nen Studentenausschusses ist nur durch Wahl einer oder
eines neuen Vorsitzenden zuléssig. Satz 1 gilt entspre-
chend fiir die Stellvertreterinnen und Stelivertreter.

(4) Rechtsgeschéftliche Erklirungen, durch die die Stu-
dentenschaft verpflichtet werden soll, bediirfen der
Schriftform. Sie sind von mindestens zwei Mitgliedern des
Allgemeinen Studentenausschusses, darunter der oder
dem Vorsitzenden oder einer Stellvertreterin oder einem
Stellvertreter, zu unterzeichnen.

(5) Die oder der Vorsitzende des Allgemeinen Studen-
tenausschusses regelt mit Zustimmung des Studentenpar-
laments die Zustindigkeit der Referentinnen und Refe-
renten. Sie oder er erlaBt Richtlinien fiir ihre Tétigkeit. Im
Rahmen ihrer Zusténdigkeit nehmen die Referentinnen
und Referenten ihre Aufgabe in eigener Verantwortung
wahr.

(6) Die oder der Vorsitzende des Allgemeinen Studen-
tenausschusses hat rechtswidrige Beschliisse, MaBnah-
men oder Unterlassungen des Studentenparlaments und
des Allgemeinen Studentenausschusses zu beanstanden.
Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Wird kei-
ne Abhilfe geschaffen, so hat sie oder er das Rektorat zu
unterrichten.
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{7) Die Mitglieder des Allpemeinen Studentenausschus-
ses sind dem Studentenparlament gegeniiber auskunfts-
pilichtig.

§76
Fachschaften

Die Studentenschaft gliedeit sich nach Malgabe der
Satzung der Studentenschaft in Fachschaften. Die Sat-
zung der Studentenschaft bestimmt die Fachschaftsorga-
ne und trifft Rahmenregelungen fiir die Fachschaft. In
den Rahmenregelungen sind insbesondere die Grundziige
der Zusammensetzung, der Einberufung, der Aufgaben,
der BeschluBifassung und der Amtszeit der Organe sowie
der Mittelzuweisung an die Fachschaft und der Mittelbe-
wirtschaftung durch die Fachschaft festzulegen.

§ 77
Wahlen der Studentenschaft

(1) Das Studentenparlament wird von den Mitgliedern
der Studentenschaft in allgemeiner, unmittelbarer, freier,
gleicher und geheimer Wahl nach den Grundsédtzen der
Verhaltniswahl, die mit Elementen der Personenwahl ver-
bunden ist, gew#hlt. Von der Verhéltniswahl kann insbe-
sondere abgesehen werden, wenn wegen einer iiberschau-
baren Zahl von Wahlberechtigten die Mehrheitswahl an-
gemessen ist.

(2) Die Zahl der Mitglieder des Studentenparlaments
betrdgt mindestens flinfzehn, hichstens einundfiinfzig,
vorbehaltlich einer sich infolge des Wahlverfahrens ge-
mill Absatz 1 ergebenden Abweichung. Das Niihere regelt
die Satzung der Studentenschaft.

{3) Die Wahlen zum Studentenparlament und zu den
Fachschaftsorganen sollen nach Méglichkeit gleichzeitig
mit den Wahlen zu Organen der Hochschulselbstverwal-
tung durchgefiihrt werden.

(4) Das Néhere Gber die Wahl zum Studentenparlament,
zum Allgemeinen Studentenausschufl und zu den Fach-
schaftsorganen regelt die vom Studentenparlament zu be-
schlieBende Wahlordnung. In ihr sind die Voraussetzun-
gen fiir eine moglichst hohe Wahlbeteiligung auch durch
Erméglichung der Briefwahl zu schaffen; eine angemesse-
ne Dauer der Wahl an mehreren nicht vorlesungsfreien
Tagen ist vorzusehen. Fiir die Wahlen zu den Fachschafts-
organen gilt Absatz 1 entsprechend. Auf Antrag der Stu-
dentenschaft leistet die Hochschulverwaltung Verwal-
tungshilfe bei der Durchfihrung der Wahl. Die Wahlord-
nung bedarf der Genehmigung des Rektorats. Die Geneh-
migung darf nur aus Rechtsgriinden versagt werden.

§78
Vermbgen und Beitriige

(1) Die Studentenschaft hat ein eigenes Vermdogen. Die
Hochschule und das Land haften nicht fiir Verbindlichkei-
ten der Studentenschaft.

(2) Die Studentenschaft erhebt von ihren Mitgliedern
die unter Berlicksichtigung ihrer sonstigen Einnahmen
zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen Reitrdge nach
Mafgabe einer Beitragsordnung, die vom Studentenparla-
ment beschlossen wird und der Genehmigung des Rekto-
rats bedarf. Die Beitragsordnung mul insbesondere Be-
stimmungen iliber die Beitragspflicht und die Héhe des
Beitrags enthalten.

(3) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung Héchstsitze far
die Beitrige festzusetzen. Bei der Festsetzung sind der fi-
nanzielle Bedarf fiir die Erfillung der Aufgaben der be-
troffenen Studentenschaft und die sozialen Verhiéltnisse
der Studierenden angemessen zu berlicksichtigen. Von
der Festsetzung sind die betroffenen Studentenschaften
und Hochschulen zu horen.

(4) Die Beitrdge werden von der Hochschule kostenfrei
fir die Studentenschaft eingezogen. In der Einschrei-
bungsordnung der Hochschule ist zu regeln, daB in den
Fillen des §67 Abs. 2 Buchstabe d und des §69 Abs. 3
Buchstabe c fiir diese Beitrdge Ausnahmen in sozialen
Harteféllen zulédssig sind.
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Haushalis- und Wirtschafisfithrung

(1) Die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Siuden-
tenschaft bestimmt sich nach § 105 Abs. 1 der Landes-
haushaltsordnung, soweit dieses Gesetz nichts anderes
vorsieht. Das Ministerium fiir Wissenschaft und For-
schung kann unter Berucksichtigung der Aufgaben, der
Rechtsstellung und der Organisation der Studentenschaft
im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und im Be-
nehmen mit dem AusschuB fiir Wissenschaft und For-
schung des Landtags durch Rechtsverordnung Ausnah-
men von dieser Vorschrift zulassen oder abweichende und
erganzende Regelungen treffen.

(2) Der Haushaltsplan und etwaige Nachtrige werden
unter Beriicksichtigung des zur Erfiillung der Aufgaben
notwendigen Bedarfs durch den Allgemeinen Studenten-
ausschuB aufgestellt und vom Studentenparlament festge-
stellt.

(3} Der Haushaltsplan ist vor seiner Feststellung dem
Haushaltsausschull zur Stellungnahme fiir die Beschluf3-
fassung im Studentenparlament vorzulegen. Fir die Stel-
lungnahme ist eine angemessene Frist einzurdumen. Das
Nihere regelt die Satzung der Studentenschaft; Sondervo-
ten der Mitglieder des Haushaltsausschusses sind zuzu-
lassen.

{4) Der festgestellte Haushaltsplan ist dem Rektorat in-
nerhalb von zwei Wochen vorzulegen; die Stellungnahme
des Haushaltsausschusses und etwaige Sondervoten sind
beizufligen.

{5) Das Rechnungsergebnis ist mindestens einen Monat
vor Beschluifassung des Studentenparlaments iber die
Entlastung des Allgemeinen Studentenausschusses dem
HaushaltsausschuB zur Stellungnahme vorzulegen und
mindestens zwei Wochen vor BeschluBfassung des Stu-
dentenpariaments hochschulsffentlich bekanntzugeben.

(6} Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter der Studen-
tenschaft stehen im Dienst der Studentenschaft. Die Ar-
beitsverhiltnisse der Angestellten, Arbeiterinnen und Ar-
beiter der Studentenschaft sind nach den fiir die Ange-
stellten, Arbeiterinnen und Arbeiter des Landes Nord-
rhein-Westfalen geltenden Bestimmungen zu regeln.

{7) Verletzt jemand als Mitglied eines Organs der Stu-
dentenschaft oder einer Fachschaft vorsétzlich oder grob
tahriissig die ihm obliegenden Pflichten, so hat er der
Studentenschaft den ihr daraus entstehenden Schaden zu
ersetzen.

(8) Die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Studen-
tenschaft unterliegt der Priifung durch den Landesrech-
nungshof und der Vorpriifung durch die zustéindigen
staatlichen Stellen.

Siehter Abschnitt
Lehre, Studium und Priifungen

1. Lehre und Studium

§ 80
Ziel von Lehre und Studium

Lehre und Studium sollen den Studierenden unter Be-
riicksichtigung der Anforderungen und Verinderungen in
der Berufswelt die erforderlichen fachlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Methoden dem jeweiligen Studiengang
entsprechend so vermitteln, dal sie zu wissenschaftlicher
und kiinstlerischer Arbeit, zur kritischen Einordnung der
wissenschaftlichen Erkenntnis und zu verantwortlichem
Handeln in einem freiheitlichen, demokratischen und so-
zialen Rechtsstaat befahigt werden.

§ 81
Besuch von Lehrveranstaltungen
{1) Die Studierenden haben das Recht, Lehrveranstal-

tungen auch in anderen als den von ihnen gewihlten Stu-
diengdngen zu besuchen.
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(2} Das Recht zum Besuch von Lehrveranstaltungen au-
Berhalb des gewihlten Studienganges kann durch den
Fachbereich beschrankt werden, wenn ohne die Be-
schrankung eine ordnungsgeméfe Ausbildung der fir ei-
nen Studiengang eingeschriebenen Studierenden nicht
gewdhrleistet werden kann.

{3) Ist bei einer Lehrveranstaltung wegen deren Art
oder Zweck eine Begrenzung der Teilnehmerzahl erfor-
derlich und tibersteigt die Zahl der Bewerberinnen und
Bewerber die Aufnahmefahigkeit, so regelt auf Antrag der
oder des Lehrenden die Dekanin oder der Dekan des
Fachbereichs, dem die oder der Lehrende angehirt, oder
die oder der von der Dekanin oder vom Dekan beauftragte
Lehrende den Zugang. Studierende, die im Rahmen ihres
Studienganges auf den Besuch einer Lehrveranstaltung
zu diesem Zeitpunkt angewiesen sind, sind vorab zu be-
riicksichtigen. Der Fachbereichsrat stellt im Rahmen der
zur Verfiigung stehenden Mittel sicher, da diesen Studie-
renden durch Beschrinkungen in der Zahl der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer kein Zeitverlust oder hichstens
ein Zeitverlust von einem Semester entsteht.

(4) Die Zulassung zu bestimmten Lehrveranstaltungen
kann im iibrigen nur nach MaBgabe der Studien- und Prii-
fungserdnungen eingeschrénkt werden.

§ 82
Studienberatung

{1) Die Hochschule berst ihre Studierenden sowie Stu-
dieninteressentinnen und Studieninteressenten, Studien-
bewerberinnen und Studienbewerber in allen Fragen des
Studiums. Die allgemeine Studienberatung erstreckt sich
auf Fragen der Studieneignung sowie insbesondere auf
die Unterrichtung itber Studienméglichkeiten, Studienin-
halte, Studienaufbau und Studienanforderugen; sie um-
fafit bei studienbedingten personlichen Schwierigkeiten
auch eine psychologische Beratung. Die studienbegleiten-
de Fachberatung unterstiitzt die Studierenden insbeson-
dere in Fragen der Studiengestaitung, der Studientechni-
ken und der Schwerpunkte des gewidhlten Studienganges.

(2) Die allgemeine Studienberatung ist als zentrale Be-
ratungsstelle bei der Hochschulverwaltung einzurichten.
Liegen die Voraussetzungen des § 32 Abs. 1 vor, so kann
zur Durchfiihrung der allgemeinen Studienberatung fiir
eine oder fiir mehrere Hochschulen eine zentrale Be-
triebseinheit errichtet werden. Die studienbegleitende
Fachberatung ist Aufgabe des Fachbereiches.

(3) Die Hochschule arbeitet auf dem Gebiet der Studien-
beratung mit den fiir die Berufsberatung, die staatlichen
Priffungen und die sonstige Bildungsberatung zusténdi-
gen Stellen zusammen.

§ 83
Studiengiinge

{1) Studiengang im Sinne dieses Gesetzes ist ein durch
Studien- und Prifungsordnungen geregeltes, auf einen
bestimmten berufsqualifizierenden AbschluBl oder ein be-
stimmtes Ausbildungsziel gerichtetes Studium eines Stu-
dienfachs oder mehrerer Studienfacher. Ein bestimmter
berufsqualifizierender Abschluf oder ein bestimmtes Aus-
bildungsziel kann nach MaBgabe der Priifungsordnung
das Studium mehrerer Studiengiinge erfordern. Studien-
fach ist ein auf ein Studienziel bezogenes, abgrenzbares,
gegebenenfalls im Hinblick auf das Studienziel interdiszi-
plinér zusammengesetztes wissenschaftliches oder kiinst-
lerisches Gebiet, in dem ein Abschlufl moglich ist.

(2) Die Studiengéinge filhren in der Regel zu einem be-
rufsqualifizierenden AbschluBl. Als berufsqualifizierend
im Sinne dieses Gesetzes gilt auch der Abschlull von Stu-
diengéngen, durch die die fachliche Eignung fiir einen be-
ruflichen Vorbereitungsdienst oder eine berufliche Ein-
fithrung vermittelt wird.

(3) Die Hochschulen kinnen gemeinsam mit auslandi-
schen, insbesondere europiischen Partnerhochschulen in-
ternationale Studiengénge entwickeln, in denen bestimm-
te Studienabschnitte und Prufungen an der ausldndischen
Hochschule erbracht werden.

(4} In einem neuen Studiengang soll der Lehrbetrieb
erst aufgenommen werden, wenn eine entsprechende Prii-
fungsordnung genehmigt oder erlassen ist.
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§ 84
Regelstudienzeit*)

(1) Fiir jeden Studiengang ist in der Prifungsordnung
die Studienzeit festzusetzen, in der ein erster berufsquali-
fizierender Abschlufl erworben werden kann (Regelstu-
dienzeit) Die Regelstudienzeit ist maligebend fur die Ge-
staltung der Studienordnung, fiir die Sicherstellung des
Lehrangehots, fiir die Gestaltung des Priifungsverfahrens
sowie fiir die Ermittlung und Feststellung der Ausbil-
dungskapazitdten und die Berechnung von Studentenzah-
len bei der Hochschulplanung.

(2} Die Regelstudienzeit betrégt einschlieBlich aller Prii-
fungsleistungen hochstens neun Semester, in integrierten
Studiengingen mit kiirzerem Hauptstudium hochstens
sieben Semester. Sofern die Priifungsordnung integrierte
Praxissemester oder Auslandssemester vorsieht, erhoht
sich die Regelstudiezeit um ein Semester. Dariiber hin-
ausgehende Regelstudienzeiten diirfen nur in besonders
begriindeten Ausnahmefillen auf Antrag der Hochschule
vom Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung festge-
setzt werden.

(3) Die Priifungsordnung kann berufspraktische Titig-
keiten vor und wihrend des Studiums vorsehen; die Re-
gelstudienzeit bleibt hiervon unberiihrt.

(4} Die Absdtze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Stu-
diengénge, die mit eitner durch Landesrecht geregelten
staatlichen Priifung abgeschlossen werden.

(5) Die Prifungsordnungen regeln, ob und in welchem
Umfang Studienzeiten, in denen die fiir einen Studien-
gang notwendigen Sprachkenntnisse erworben werden,
auf die Regelstudienzeit angerechnet werden.

§ 85
Studienordnung

(1) Fiir jeden Studiengang stellt die Hochschule eine
Studienordnung auf. Fiir Studiengéinge mit geringen Stu-
dentenzahlen kann das Ministerium flir Wissenschaft und
Forschung ausnahmsweise zulassen, dafl eine Studienord-
nung nicht aufgestellt wird, soweit Inhalt und Aufbau des
Studiums durch Priifungsordnungen oder andere Vor-
schriften ausreichend geregelt sind.

(2) Die Studienordnung regelt auf der Grundlage der
Prifungsordnung unter Beriicksichtigung der wissen-
schaftlichen Entwicklung und der Anforderungen der be-
ruflichen Praxis unter Anwendung hochschuldidaktischer
Erkenntnisse Inhalt und Aufbau des Studiums, gegebe-
nenfalls einschlieBlich einer in den Studiengang eingeord-
neten berufspraktischen Titigkeit,

(3} Die Studieninhalte sind so auszuwihlen und zu be-
grenzen, daB das Studium in der Regelstudienzeit abge-
schlossen werden kann. Dabei ist zu gewdhrleisten, dal3
die Studierenden im Rahmen der Priifungsordnung nach
eigener Wahl Schwerpunkte setzen konnen und Pflicht-
und Wahlpflichtveranstaltungen in einem ausgeglichenen
Verhiltnis zur selbsténdigen Vorbereitung und Vertiefung
des Stoffes und zur Teilnahme an zusétzlichen Lehrver-
anstaltungen auch in anderen Studiengingen stehen. Die
Studienordnung soll nach Méglichkeit zulassen, Studien-
leistungen in unterschiedlicher Form zu erbringen; sie soll
ein weitgehend gemeinsames Grundstudium in verwand-
ten Studiengingen fordern.

(4) Die Studienordnung bezeichnet Gegenstand und Art
der Lehrveranstaltungen und der Studienleistungen, die
fiir den erfolgreichen Abschlufl des Studiums erforderlich
sind. Sie bestimmt deren Anteil am zeitlichen Gesamtum-
fang. Sie kann die Zulassung zu Studienabschnitten oder
zu einzelnen Veranstaltungen von bestimmten Vorausset-
zungen, insbesondere vom Besuch anderer Veranstaltun-
gen, dem Nachweis von in der Priiffungsordnung vorgese-
henen Studienieistungen oder Priifungen abhingig ma-
chen, soweit dieses zur ordnungsgeméilen Durchfiihrung
des Studiums unbedingt erforderlich ist.

*) Nach Artike!l VIII Nr. 2 des Gesetzes zur Anderung hochschulrechtlicher
Vorschriften vom 6. Juli 1893 sind die Prifungsordnungen innerhalh von 18
Monaten nach Inkrafttreten diescs Gesetzes an die Bestimmungen dieses
Gesetzes anzupassen.
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(5) Soweit es aus studienorganisatorischen Griinden er-
forderlich ist, kann die Studienordnung bestimmen, daf
das Studium nur im Jahresrhythmus aufgenommen wer-
den kann.

(6) Die Hochschule stellt fiir jeden Studiengang auf der
Grundlage der Studienordnung einen Studienplan auf, der
der Studienordnung als Empfehlung an die Studierenden
fiir einen sachgerechten Aufbau des Studiums hinzuzufii-
gen ist.

§ 86
Lehrangebot

(1) Die Hochschule stellt auf der Grundlage einer nach
Gegenstand, Zeit und Ort abgestimmten jahrlichen Stu-
dienplanung das Lehrangebot sicher, das zur Einhaltung
der Studienordnungen erforderlich ist. Dabei sind auch
Miglichkeiten des Selbststudiums zu nutzen und Maf3-
nahmen zu dessen Férderung zu treffen sowie eine Ver-
bindung von Berufstatigkeit und Studium zu erleichtern.

(2) In allen Studienabschnitten der integrierten Stu-
diengéinge wird die Lehre von den Professorinnen und
Professoren mit den verschiedenen Qualifikationen ge-
méil § 49 Abs. 1 Nr. 4 gemeinsam in der Weise ausgeiibt,
daB je nach den fachlichen Schwerpunkten des Studien-
abschnitts die Lehrtatigkeit der Professorinnen und Pro-
fessoren mit der entsprechenden Qualifikation (iberwiegt.

(3} Kann unter den zur Lehre Verpflichteten keine Eini-
gung iiber die Verteilung und Ubernahme der Lehrveran-
staltungen erzielt werden, so iibertrigt der Fachbereich
ihnen im Rahmen der fiir ihr Dienstverhiiltnis geltenden
Regelungen die Aufgaben, die zur Gewiihrleistung des er-
forderlichen Lehrangebots notwendig sind. Bei der Vertei-
lung sind der unterschiedliche Aufwand nach Art und
Umfang der Lehrveranstaltungen und die Beanspruchung
durch sonstige dienstliche Aufgaben entsprechend den je-
weils geltenden dienstrechtlichen Regelungen zu beriick-
sichtigen.

(4) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
wird erméchtigt, im Benehmen mit den einzelnen Hoch-
schulen Beginn und Ende der Vorlesungszeit zu bestim-
men,

§87
Aufbau-, Zusatz- und Erglinzungsstudien

(1) Zur Vermittlung weiterer wissenschaftlicher Qualifi-
kation nach einem abgeschlossenen Studium kann die
Hochschule ein Aufbaustudium anbieten. Es dient der
Vertiefung eines vorangegangenen Studiums im gleichen
Studienfach insbesondere zur Heranbildung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses.

(2) Der Zugang zum Aufbaustudium setzt in der Regel
einen berufsqualifizierten Abschlufl in dem vorangegan-
genen Studiengang voraus. Das Nghere iiber den Zugang
zum Studium sowie iiber die Durchfithrung und den Ab-
schiufl des Studiums regelt die Hochschule durch Studien-
und Priifungsordnungen.

(3) Zur Vermittlung weiterer wissenschaftlicher oder
beruflicher Qualifikation nach einem abgeschlossenen
Studium kann die Hochschule ein Zusatzstudium anbie-
ten. Es dient der Erweiterung fachlicher Kenntnisse in ei-
nem Studienfach, das nicht in erforderlichem MaBe Ge-
genstand des vorangegangenen Studiums gewesen ist.
Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Fir Absolventinnen und Absolventen von Studien-
gangen an Fachhochschulen oder Kunsthochschulen oder
entsprechenden Studiengéngen an Universitdten bieten
die Universititen, soweit an ihnen gleiche oder andere ge-
eignete Studienfécher vertreten sind, besondere Studien-
gédnge (Erganzungsstudium) unter Berlicksichtigung des
absolvierten Studienganges an. Absatz 2 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

{5) Die Hochschulen sollen fiir die in den Absiitzen 1, 3
und 4 genannten Studien in gegenseitiger Abstimmung an
einzelnen Hochschulen Schwerpunkte bilden. Die Studien
sollen hochstens zwei Jahre dauern.
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§88
Fernstudium

(1) Das Land und die Hochschulen férdern die Entwick-
lung und den Einsatz des Fernstudiums. Das Land arbei-
tet mit den anderen L#ndern und dem Bund im Rahmen
ihrer Zustiindigkeiten zur Férderung des Fernstudiums
zusammen.

(2} Eine in einer Studien- und Prifungsordnung vorge-
sehene Studien- oder Priifungsleistung wird auch durch
die erfolgreiche Teilnahme an einer Fernstudieneinheit
nachgewiesen, soweit diese im Rahmen des Absatzes 1
entwickelt worden und dem entsprechenden Lehrangebot
oder der entsprechenden Priifungsleistung des Prisenz-
studiums inhaltlich gleichwertig ist. Die Teilnahme an der
Fernstudieneinheit wird wie das entsprechende Prasenz-
studium auf die Studienzeit angerechnet.

(3) Die inhaltliche Gleichwertigkeit wird bei Studien-
géngen, die mit einer Hochschulprifung abgeschlossen
werden, von der Hochschule, bei Studiengéngen, die mit
einer staatlichen Priiffung abgeschlossen werden, von der
fiir die Priufung zustindigen Stelle festgestellt. Die betrof-
fenen Hochschulen sind vorher zu hiren.

{4) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
kann auf Grund einer entsprechenden Empfehlung der
Gemeinsamen Kommission die inhaltliche Gleichwertig-
keit von Fernstudienabschnitten, die mit einer Priifung
abgeschlossen werden, fir alle Hochschulen des Landes
verbindlich feststellen. Bezieht sich die Entscheidung auf
Studienginge, die mit einer staatlichen Priifung abge-
schlossen werden, so ist nach Anhérung der Hochschulen
dag Einvernehmen mit den zustdndigen Fachministerien
herzustellen.

(5} Das Ministerium fUr Wissenschaft und Forschung
kann nach Anhérung der betroffenen Hochschule zur be-
fristeten Erprobung die Aufnahme von gemiB Absatz 3
oder Absatz 4 als gleichwertig anerkannten Fernstudien-
einheiten anordnen, die neben entsprechende Lehrveran-
staltungen des Prasenzstudiums treten.

{6) Soweit eine in das Priisenzlehrangebot einer Hoch-
schule einbezogene Fernstudieneinheit mit begleitenden
oder erginzenden Lehrveranstaltungen des Prisenzstu-
diums verbunden werden soll, gilt §86 Abs. 3 entspre-
chend. Das Recht zur Darstellung abweichender Lehrin-
haite und Lehrmeinungen bleibt unberiihrt.

§89
Weiterbildung

(1) Die Hochschulen sollen im Rahmen ihrer Aufgaben
Maoglichkeiten der Weiterbildung entwickeln und anbie-
ten. Sie arbeiten mit Einrichtungen der Weiterbildung au-
Berhalb des Hochschulbereichs zusammen.

(2) Das Lehrangebot im weiterbildenden Studium soll
aus in sich geschlossenen Abschnitten bestehen und die
aus der beruflichen Praxis entstandenen Bediirfnisse der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer beriicksichtigen. Es soll
mit dem iibrigen Lehrangebot der Hochschule in der ent-
sprechenden Fachrichtung abgestimmt sein und berufs-
praktische Erfahrungen fiir die Lehre nutzbar machen.
Das Lehrangebot kann auch in der Form des Fernstu-
diums oder in einem Verbund von Direkt- und Fernstu-
dium erfolgen.

(3) Die Hochschulen sollen in gegenseitiger Abstim-
mung fiir Bereiche des weiterbildenden Studiums an ein-
zeinen Hochschulen fachliche Schwerpunkte bilden.

(4) Das weiterbildende Studiumn steht Bewerberinnen
und Bewerbern mit abgeschlossenem Hochschulstudium
und solchen Bewerberinnen und Bewerbern offen, die die
fir die Teilnahme erforderliche Eignung im Beruf oder
auf andere Weise erworben haben. Die Eignung im Beruf
gilt als nachgewiesen, wenn die Bewerberin oder der Be-
werber nach einer abgeschlossenen Berufsausbildung ei-
ne fiir das weiterbildende Studium einschligige, minde-
stens dreijahrige berufliche Titigkeit ausgelibt hat. Die
Bewerberin oder der Bewerber mull das 24. Lebensjahr
vollendet haben und eine mindestens zweijdhrige berufli-
che Tatigkeit oder vergleichbare Erfahrungen nachwei-
sen; Zeiten vor einem Hochschulstudium werden nicht be-
riicksichtigt. Entspricht das weiterbildende Studium ei-
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nem Studiengang, der zu einem berufsqualifizierenden
AbschluB im Sinne des § 83 fiihrt, gilt ferner § 65 oder § 66
entsprechend.

(5) Die Hochschule regelt die Voraussetzungen und das
Verfahren der Zulassung zum weiterbildenden Studjum.
Sie kann die Zulassung insbesondere beschrinken, wenn
wegen der Aufnahmefdhigkeit oder der Art oder des
Zwecks des weiterbildenden Studiums eine Begrenzung
der Teilnehmerzahl erforderlich ist. Die Hochschule kann
Regelungen zur Feststellung des Erfolgs der Teilnahme
am weiterbildenden Studium treffen.

(6) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer am weiterbil-
denden Studium und an sonstigen Veranstaltungen der
Weiterbildung sind Gasthérerinnen und Gasthorer.

{7) Die Hochschule kann das weiterbildende Studium
mit Ausnahme des in Absatz 4 Setz 4 geregelten Falles
und sonstige Veranstaltungen der Weiterbildung auch auf
privatrechtlicher Grundlage anbieten. In diesem Faile gilt
Absatz 6 nicht.

2, Priifungen

§90
Priifungen

{1) Die Studienginge werden in der Regel durch eine
Hochschulpriifung, eine staatliche oder eine kirchliche
Priifung abgeschlossen.

{2) Die Hochschulpriifungen, mit denen ein Studienab-
schnitt oder ein Studium abgeschlossen wird, dienen der
Feststellung, ob die oder der Studierende bei Beurteilung
ihrer oder seiner individuellen Leistung das Ziel des Stu-
dienabschnitts oder des Studiums erreicht hat. Soweit in
der Hochschulpriifungsordnung bei Priifungen Gruppen-
arbeiten zugelassen sind, miissen die individuellen Lei-
stungen deutlich abgrenzbar und bewertbar sein und den
Anforderungen an eine selbstdndige Prifungsleistung
entsprechen.

{3) In Studiengéngen, die mit einer Hochschulprafung
abgeschlossen werden, findet eine Vor- oder Zwischen-
pritfung statt; in Studiengidngen nach §87 kann hierven
abgesehen werden. Soweit in staatlichen oder kirchlichen
Priffungsordnungen keine Bestimmugen {iber Vor- oder
Zwischenpriifungen enthalten sind, kdnnen von den
Hochschulen Vor- oder Zwischenpriiffungsordnungen als
Satzungen erlassen werden.

{4) HochschulabschluBprifungen kénnen je nach Art
des Studienganges in Abschnitte (Teilpriifungen) geteilt
sowie durch eine Zwischenpriifung oder durch die An-
rechnung studienbegleitender Leistungsnachweise entla-
stet werden, sofern die Studienleistung nach Anforderung
und Verfahren einer Priifungsleistung gleichwertig ist.
Vor- oder Zwischenpriifungen kénnen durch studienbe-
gleitende Leistungen, die nach Anforderungen und Ver-
fahren einer Prifungsleistung gleichwertig sind, ganz
oder teilweise ersetzt werden, Die Zahl der Leistungs-
nachweise muB sich in zumutbaren Grenzen halten.

(5) Auf das Studium und die Priifungen an der Hoch-
schule werden Studien- und Priifungsleistungen, die in
demselben Studiengang an anderen wissenschaftlichen
Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes er-
bracht wurden, sowie gleichwertige Studien- und Prii-
fungsleistungen, die in anderen Studiengéngen oder an
anderen Hochschulen im Geltungsbereich des Grundge-
setzes erbracht wurden, von Amts wegen angerechnet.
Gleichwertige Studien- und Priifungsleistungen, die an
Hochschulen auferhalb des Geltungsbereichs des Grund-
gesetzes erbracht wurden, werden auf Antrag angerech-
net. Die notwendigen Feststellungen trifft die in der Pri-
fungsordnung vorgesehene Stelle.

{6) Studierende des gleichen Studienganges sollen bei
miindlichen Priifungen als Zuhdrerinnen und Zuhdrer zu-
gelassen werden, sofern nicht eine Kandidatin oder ein
Kandidat widerspricht. Die Zulassung erstreckt sich nicht
auf die Beratung und Bekanntgabe des Priiffungsergebnis-
ses an die Kandidatinnen und Kandidaten. Das Nihere
regelt die Priiffungsordnung.

{7) Pritffungstermine sollen so angesetzt werden, dall in-
folge der Terminierung keine Lehrveranstaltungen aus-
fallen.
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§90a
Freiversuch"}

(1) Legt ein Prifling innerhalb der Regelstudienzeit zu
dem in der Priiffungsordnung vorgesehenen Zeitpunkt und
nach ununterbrochenem Studium eine Fachpriifung des
Hauptstudiums ab und besteht er diese Priifung nicht, so
gilt sie als nicht unternommen (Freiversuch). Die Hoch-
schulen kénnen fiir Fachpriifungen des Grundstudiums
den Freiversuch vorsehen. Ein zweiter Freiversuch ist
ausgeschlossen. Sdtze 1 und 2 gelten nicht, wenn die Pri-
fung aufgrund eines ordnungswidrigen Verhaltens, insbe-
sondere eines Tduschungsversuchs, fiir nicht bestanden
erklart wurde,

(2} Bei der Berechnung des in Absatz 1 Satz 1 genann-
ten Zeitpunktes bleiben Fachsemenster unberiicksichtigt
und gelten nicht als Unterbrechung, wihrend derer der
Priifling nachweislich wegen ldngerer schwerer Krank-
heit oder aus einem anderen zwingenden Grund am Stu-
dium gehindert war. Ein Hinderungsgrund ist insbesonde-
re anzunehmen, wenn mindestens vier Wochen der Mut-
terschutzfrist in die Vorlesungszeit fallen. Fiir den Fall der
Erkrankung ist erforderlich, dall der Priifling unverzig-
lich eine amtsérztliche Untersuchung herbeigefiihrt hat
und mit der Meldung das amtséarztliche Zeugnis vorlegt,
das die medizinischen Befundtatsachen enthiilt, aus de-
nen sich die Studienunfihigkeit ergibt.

(3) Unberiicksichtigt bleibt auch ein Auslandsstudium
bis zu drei Semestern, wenn der Priifling nachweislich an
einer ausliindischen Hochschule fiir das Studienfach, in
dem er die Freiversuchsregelung in Anspruch nehmen
méchte, eingeschrieben war und darin Lehrveranstaltun-
gen in angemessenem Umfange, in der Regel von minde-
stens acht Semesterwochenstunden, besucht und je Seme-
ster mindestens einen Leistungsnachweis erworben hat.

(4) Ferner bleiben Fachsemester in angemessenem Um-
fang, htchstens jedoch bis zu zwei Semestern, unberiick-
sichtigt, wenn der Priifling nachweislich wihrend dieser
Zeit als gewiihltes Mitglied in gesetzlich vorgesehenen
Gremien oder satzungsmaifliigen Organen der Hochschule
tatig war.

(5) Wer eine Fachpriifung bei Vorliegen der Vorausset-
zungen nach den Absétzen 1 bis 4 bestanden hat, kann zur
Verbesserung der Fachnote die Prifung an derselben
Hochschule einmal wiederholen. Der Antrag auf Zulas-
sung ist zum néchsten Prifungstermin zu stellen.

{6) Erreicht der Priifling in der Wiederholungspriifung
eine hdhere Punktzahl, so wird diese Punktzahi der Be-
rechnung der Gesamtnote der Hochschulabschlufipriifung
zugrundegelegt.

§91
Priifungsordnungen

(1) Hochschulpriffungen werden auf Grund von Prii-
fungsordnungen abgelegt, die von der Hochschule als Sat-
zung erlassen worden sind.

(2} Hochschulpriifungsordnungen miissen insbesondere
regeln:

1. Das Ziel des Studiums und den Zweck der Priifung,

2. die Regelstudienzeit, den notwendigen und zumutba-
ren Umfang des Gesamtlehrangebots und die Zeit, bis
zu der in der Regel eine Vor- oder Zwischenpriifung
abzulegen ist, sowie die Fristen fiir die Meldung zu
den Priifungen,

3. die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Priifung
einschlieBlich des Nachweises nach § 684 Abs. 2 Satz 2
sowie einer in den Studiengang eingeordneten berufs-
praktischen Tétigkeit nach § 85 Abs. 2,

4, die Voraussetzungen fiir die Wiederholung von Pri-
fungsleistungen,

5. die Priifungsanforderungen, insbesondere die Pri-
fungsficher und ihre Gewichtung,

6. Form, Zahl, Art und Umfang der Priifungsleistungen,

*} Nach Artikel VIII Nr. 2 des Gesetzes zur Anderung hochschulrechtlicher
Vorschriften vom 8. Juli 1993 sind die Prifungsordnungen innerhalb von 18
Monaten nach Inkrafitreten dieses Gesetzes an die Bestimmungen dieses
Gesetzes anzupassen
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7. die Zeiten fiir die Anfertigung von Prifungsarbeiten
und die Dauer der miindlichen Priifungen,

8. die Grundsitze der Bewertung der einzelnen Pru-
fungsleistungen und der Ermittlung der Ergebnisse,

9. die Priifungsorgane und das Priifungsverfahren,

10. die Anrechnung von studienbegleitenden Leistungs-
nachweisen, ‘

11. die Anrechnung von in anderen Studiengéingen oder
an anderen Hochschulen erbrachter Studienzeiten,
Studien- und Priifungsleistungen,

i2. die Folgen der Nichterbringung von Prifungsleistun-
gen und des Rucktritts von der Priifung,

13. die Folgen von Verstéfen gegen Prufungsvorschriften,

14. die Einsicht in die Priifungsakten nach abgeschlosse-
ner Priifung oder Teilpriifung,

15. den nach bestandener Priifung zu verleihenden Hoch-
schulgrad.

(3) Priifungsanforderungen und Prifungsverfahren sind
so zu gestalten, daB die Abschluflpriifung innerhalb der
Regelstudienzeit abgenommen werden kann. Priifungs-
verfahren miissen die gesetzlichen Mutterschutzfristen
und die Fristen des Erziehungsurlaubs beriicksichtigen.
Ist die Priifung in Abschnitte geteilt, die nicht unmittelbar
aufeinanderfolgen, oder wird sie studienbegieitend durch-
gefihrt, so ist die Frist fiir die Meldung gemiB Absatz 2
Nr. 2 zum letzten Teil der Priifung zu bestimmen.

(4) Hochschulpriifungen konnen vor Ablauf der fiir die
Meldung festgelegten Fristen abgelegt werden, sofern die
fiir die Zulassung zur Priifung erforderlichen Leistungen
nachgewiesen sind. :

{5) In den Hochschulpriiffungsordnungen kdnnen fiir
den Fall, daB Priifungen oder Priifungsteile nicht bestan-
den sind, Fristen fiir die Wiederholung festgesetzt werden,
bei deren Versiumnis der Priifungsanspruch erlischt, es
sei denn, daB die oder der Studierende das Versaumnis
nicht zu vertreten hat.

{6) Vor dem Erlal} staatlicher Priifungscrdnungen sind
die betroffenen Hochschulen zu héren. Zu geltenden
staatlichen Priifungsordnungen kénnen die betroffenen
Hochschulen Anderungsvorschlége vorlegen, die mit ih-
nen zu erodrtern sind.

{7} Ordnungen der Hochschule iiber Zwischenprifungen
in Studiengédngen, die mit einer staatlichen Priifung abge-
schlossen werden, bediirfen der Zustimmung des fiir die
Priiffungsordnung zustédndigen Fachministeriums im Ein-
vernehmen mit dem Ministerium fir Wissenschaft und
Forschung.

§92
Priiferinnen und Priifer

(1) Zur Abnahme von Hochschulpriifungen sind Profes-
sorinnen und Professoren, auBerplanmiBige Professorin-
nen und Professoren, Honorarprofessorinnen und Hono-
rarprofessoren, Privatdozentinnen und Privatdozenten,
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, Oberin-
genieurinnen und Oberingenieure, wissenschaftliche As-
sistentinnen und Assistenten, wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit
sie Aufgaben nach § 60 Abs. 1 Satz 4 wahrnehmen, Lehr-
krifte fiir besondere Aufgaben und Lehrbeauftragte, fer-
ner in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene
Personen, soweit dies zur Erreichung des Priffungszwek-
kes erforderlich oder sachgerecht ist, befugt. Priifungslei-
stungen diirfen nur von Personen bewertet werden, die
selbst mindestens die durch die Prifung festzustellende
oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

(2) Die Priiferinnen und Prifer sind in ihrer Priifungs-
tétigkeit unabhéangig.

(3) Priifungsleistungen in Hochschulabschluliprifungen
und in Priifungen, deren Bestehen Voraussetzung fir die
Fortsetzung des Studiums ist, sind in der Regel von min-
destens zwei Priiferinnen oder Priifern zu bewerten.
Mindliche Priifungen sind von mehreren Priiferinnen
oder Priifern oder von einer Priiferin oder einem Priifer in
Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin oder eines
sachkundigen Beisitzers abzunehmen.
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Achter Abschnitt
Hochschulgrade und Habilitation

§93
Hochschulgrade

(1} Die Hochschule verleiht auf Grund einer Hochsehul-
prifung, mit der ein berufsqualifizierender Abschluf} er-
worben wird, den Diplomgrad mit Angabe der Fachrich-
tung oder den Magistergrad.

{2) Zur Wahrung der im Hochschulwesen gebotenen
Einheitlichkeit regelt das Ministerium fir Wissenschaft
und Forschung im Benehmen mit den Hochschulen durch
Rechtsverordnung die Bezeichnung der Diplomgrade so-
wie Magistergrade und die Zuordnung der Diplomgrade
sowie Magistergrade zu den Fachrichtungen und Studien-
gangen.

(3) Die Hochschule kann den Diplomgrad auch auf
Grund ciner staatlichen oder einer kirchlichen Prifung,
mit der ein Hochschulstudium abgeschlossen wird, veriei-
hen.

(4) Die Verleihung weiterer akademischer Grade durch
die Hochschule bedarf der Zustimmung des Ministeriums
fiir Wissenschaft und Forschung. Abweichend von Ab-
satz 1 kann mit Zustimmung des Ministeriums fiir Wis-
senschaft und Forschung fiir den berufsqualifizierenden
Abschhull nach einer Hochschulpriifung auf Grund einer
Vereinbarung mit einer Hochschule, die auflerhalb des
Geltungsbereichs des Grundgesetzes liegt, deren akade-
mischer Grad verliehen werden. Die Zustimmung kann
auller aus rechtlichen Grinden auch versagt werden,
wenn die im Hochschulwesen gebotene Einheitlichkeit
nicht gewahrt ist. Auf Grund von Vor- und Zwischenprii-
fungen werden keine akademischen Grade verliehen.

§94
Promotion

(1) Durch die Promotion wird eine {iber das allgemeine
Studienziel gemal §80 hinausgehende Befdhigung zu
selbstindiger wissenschaftlicher Arbeit nachgewiesen.
Die Befihigung wird auf Grund einer wissenschaftlich be-
achtlichen schriftlichen Arbeit (Dissertation) und einer
miindlichen Prifung festgestellt. Auf Grund der Promo-
tion wird der Doktorgrad verliehen.

(2) Zum Promotionsverfahren wird zugelassen, wer

a) einen berufsqualifizierenden Abschlufl oder eine ande-
re den Studiengang abschliefende Priifung nach einem
einschlidgigen wissenschaftlichen Studium mit einer
Regelstudienzeit von wenigstens acht Semestern oder

b) einen berufsqualifizierenden Abschluli oder eine ande-
re den Studiengang abschliefende Prifung nach einem
einschligigen wissenschaftlichen Studium mit einer
Regelstudienzeit von wenigstens sechs Semestern und
daran anschlieflende, angemessene, auf die Promotion
vorbereitende Studien in den Promotionsféchern oder

¢) ein Erginzungsstudium im Sinne des § 87 Abs. 4 oder

d) den qualifizierten Abschlull eines Fachhochschulstu-
dienganges im Sinne des (Gesetzes iiber die Fachhoch-
schulen im Lande Nordrhein-Westfalen und daran an-
schliefende angemessene, auf die Promotion vorberei-
tende wissenschaftliche Studien in den Promotionsfa-
chern

nachweist. Soweit die Besonderheit des Studienganges es
erfordern, knnen Ausnahmen vorgesehen werden. Die
Priifungsordnung (Promotionsordnung) kann die Zulas-
sung zusitzlich vom Nachweis einer qualifizierten Ab-
schluBpriifung oder vom Nachweis weiterer Studienlei-
stungen sowie sonstiger Leistungen, die die Eignung fiir
eine Promotion erkennen lassen, abhéingig machen.

(3} Das Promotionsverfahren wird von dem zusténdigen
Fachbereich durchgefiihrt.

(4) Das Nihere regelt die Promotionsordnung, die der
Senat auf Vorschlag des zustindigen Fachbereichs als
Satzung erlaBt. Die Promotionsordnung kann die Verlei-
hung des Doktorgrades ehrenhalber vorsehen.
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§45
Habilitation

(1) Durch die Habilitation wird die Befidhigung der Be-
werberin oder des Bewerbers, ein wissenschaftliches Fach
in Forschung und Lehre selbstindig zu vertreten, f6rmlich
nachgewiesen.

(2) Zum Habilitationsverfahren wird zugelassen, wer ei-
ne den Anforderungen des § 49 Abs. 1 Nr. 3 entsprechende
Promotion und eine weitergehende wissenschaftliche Té-
tigkeit nach der Promotion nachweist. Die Habilitations-
ordnung kann weitere Zulassungsvoraussetzungen vorse-
hen, wenn die Besonderheit eines Faches es erfordert.

(3) Die Befahigung nach Absatz 1 wird auf Grund der
schriftlichen und miindlichen Habilitaticnsleistungen
festgestellt. §92 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die
schriftlichen Habilitationsleistungen werden durch die
Vorlage einer Habilitationsschrift oder entsprechender
wissenschaftlicher Verdffentlichungen, aus denen die Eig-
nung der Bewerberin oder des Bewerbers zu selbstindiger
Forschung hervorgeht, erbracht. Zur miindlichen Habili-
tationsleistung gehért auch die Abhaltung einer studien-
gangsbezogenen Lehrveranstaltung.

(4) Das Habilitationsverfahren wird in dem zustéindigen
Fachbereich durchgefiihrt. Die Dauer des Habilitations-
verfahrens soll zwdlf Monate seit Einreichung des Zulas-
sungsantrages nicht tiberschreiten.

(5) Das Nihere regelt die Habilitationsordnung, die der
Senat auf Vorschlag des Fachbereichs als Satzung erlafit.

{6) Auf Antrag der Habilitierten oder des Habilitierten
entscheidet die Hochschule iiber die Verleihung der Be-
fugnis, in ihrem oder seinem Fach an der Hochschule
Lehrveranstaltungen selbstandig durchzufiihren. Der An-
trag darf nur aus Griinden abgelehnt werden, die die Er-
nennung zur beamteten Professorin oder zum beamteten
Professor gesetzlich ausschlieBen. Auf Grund der Verlei-
hung der Befugnis zur Durchfithrung von Lehrveranstal-
tungen ist die oder der Habilitierte berechtigt, die Be-
zeichnung ,Privatdozentin“ oder , Privatdozent” zu fiihren.
Ein Dienstverhéaltnis wird damit nicht begrindet.

(7} Die Befugnis zur Durchfilhrung von Lehrveranstal-
tungen kann widerrufen werden, wenn die oder der Habi-
litierte ohne wichtigen Grund zwei Jahre keine Lehrtatig-
keit ausgeiibt hat, es sei denn, dal sie oder er das 65. Le-
bensjahr vollendet hat. Fiir den Widerruf und die Riick-
nahme der Befugnis gilt im Gbrigen § 54 Abs. 4 Satz 3 und
4 entsprechend.

Neunter Abschnitt
Forschung

§ 96
Aufgaben der Forschung

Die Forschung dient der Gewinnung wissenschaftlicher
Erkenntnisse sowie der wissenschaftlichen Grundlegung
und Weiterentwicklung von Lehre und Studium. Gegen-
stand der Forschung sind unter Berlicksichtigung der
Aufgabensteilung der Hochschule alle wissenschafilichen
Bereiche sowie die Anwendung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse in der Praxis einschlieflich der Folgen, die
sich aus der Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse
ergeben kénnen.

§97

Koordinierung der Forschung und Vertffentlichung
von Forschungsergebnissen

(1) Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkte
werden von der Hochschule unter Beriicksichtigung der
Hochschulplanung koordiniert. Zur gegenseitigen Abstim-
mung von Forschungsvorhaben und Forschungsschwer-
punkten sowie zur Planung und Durchfilhrung gemeinsa-
mer Forschungsvorhaben wirken die Hochschulen unter-
einander, mit anderen Forschungseinrichtungen und mit
Einrichtungen der iiberregionalen Forschungsplanung
und Forschungsforderung zusammen.

(2) Die Frgebnisse von Forschungsvorhaben sollen in
absehbarer Zeit nach Durchfiihrung des Vorhabens ver&f-
fentlicht werden. Bei der Verdffentlichung von Fer-
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schungsergebnissen ist jede oder jeder, die oder der einen
eigenen wissenschaftlichen oder wesentlichen sonstigen
Beitrag geleistet hat, als Mitautorin oder Mitautor oder
Mitarbeiterin oder Mitarbeiter zu nennen. Ihr oder sein
Beitrag ist zu kennzeichnen.

(3) Die Hochschule berichtet in regelmiBigen Zeitab-
stinden iiber ihre Forschungsvorhaben und Forschungs-
schwerpunkte. Die Mitglieder der Hochschule sind ver-
pflichtet, bei der Erstellung des Berichts mitzuwirken.

508
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Die in der Forschung tétigen Hochschulmitglieder
sind berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben
auch solche Forschungsvorhaben durchzufiihren, die nicht
aus den der Hochschule zur Verfligung stehenden Haus-
haltsmitteln, sondern aus Mitteln Dritter finanziert wer-
den; ihre Verpflichtung zur Erfillung der {ibrigen Dienst-
aufgaben bleibt unberiihrt. Die Durchfithrung vonVorha-
ben nach Satz 1 ist Teil der Hochschulforschung.

(2} Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein Vorhaben
nach Absatz 1 in der Hochschule durchzufiihren, wenn die
Erfillung anderer Aufgaben der Hochschule sowie die
Rechte und Pflichten anderer Personen dadurch nicht be-
eintrachtigt werden und entstehende Folgelasten ange-
messen berlicksichtigt sind; die Forschungsergebnisse
sind in der Regel in absehbarer Zeit zu veroffentlichen.

{3) Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist dem Rek-
torat iber die Dekanin oder den Dekan anzuzeigen. Die
Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrich-
tungen der Hochschule darf nur untersagt oder durch
Auflagen beschrinkt werden, soweit die Voraussetzungen
des Absatzes 2 dieses erfordern.

(4) Die Mittel fiir Forschungsvorhaben, die in der Hoch-
schule durchgefithrt werden, sollen von der Hochschule
verwaltet werden. Die Mittel sind fiir den von der oder
dem Dritten bestimmten Zweck zu verwenden und nach
deren oder dessen Bedingungen zu bewirtschaften, soweit
gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. Treffen
die Bedingungen keine Regelung, so gelten erganzend die
Bestimmungen des Landes. Auf Antrag des Hochschui-
mitgliedes, das das Vorhaben durchfiihrt, soll von der Ver-
waltung der Mittel durch die Hochschule abgesehen wer-
den, sofern es mit den Bedingungen der oder des Dritten
vereinbar ist; Satz 3 gilt in diesem Fall nicht.

(5} Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter an Forschungsvorhaben, die
in der Hochschule durchgefiihrt werden, sollen vorbehalt-
lich des Satzes 3 als Personal der Hochschule im privat-
rechtlichen Dienstverhiltnis eingestellt werden. Die Ein-
stellung setzt voraus, dafl die Mitarbeiterin oder der Mit-
arbeiter von dem Hochschulmitglied, das das Vorhaben
durchfiihrt, vorgeschlagen wird. Sofern es mit den Bedin-
gungen der oder des Dritten vereinbar ist, kann das Hoch-
schulmitglied in begriindeten Fillen die Arbeitsvertrige
mit den Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern abschlieBen.

(6) Finanzielle Ertrige der Hochschule aus Forschungs-
vorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt werden,
insbesondere aus Einnahmen, die der Hochschuie als Ent-
gelt fiir die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln
und Einrichtungen zuflieBen, stehen der Hochschule fiir
die Erfiillung ihrer Aufgaben zur Verfiigung.

(7} Die Absétze 1 bis 6 gelten fiir Entwicklungsvorhaben
sinngemal.

Zehnter Abschnitt
Haushaltswesen
Die §§ 99 bis 101 sind gestrichen.

§ 102
Beitrag zum Haushaltisvoranschlag
(1) Die Anmeldung der bendtigten Stellen und Mittel er-

folgt in einem Beitrag der Hochschule zum Haushaltsvor-
anschiag.

(2) Der Beitrag wird durch die Kommission fiir Planung
und Finanzen beraten und von der Kanzlerin oder vom
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Kanzler aufgestellt. Der Senat nimmt zur Aufstellung der
Kanzlerin oder des Kanzlers Stellung.

§103
Verteilung der Haushaltsmitiel

(1) Uber die Verteilung der Stellen und Mittel auf die
Fachbereiche, zentralen Einrichtungen und die Medizini-
schen Einrichtungen beschlieft das Rektorat nach Stel-
lungnahme des Senats und im Benehmen mit den betrof-
fenen Fachbereichen, zentralen Einrichtungen und Medi-
zinischen Einrichtungen. Die Kanzlerin oder der Kanzler
fiihrt den Beschlull des Rektorats aus.

{2) Unbeschadet der allgemein geltenden haushalts-
rechtlichen Vorschriften sind folgende Grundsétze zu be-
achten:

1. Soweit Stellen und Mittel innerhalb der Hochschule
verteilt werden, sind sie den Fachbereichen, den zen-
tralen Einrichtungen und den Medizinischen Einrich-
tungen zuzuweisen.

2, Bei der Verteilung ist fir Fille eines wihrend des
Haushaltsjahres eintretenden dringenden, nicht vor-
hersehbaren Bedarfs eine ausreichende zentrale Reser-
ve an Stellen und Mitteln zu bilden.

3. Die Zuweisungen an die Fachbereiche sind, erforder-
lichenfalls mit entsprechenden Auflagen oder Bindun-
gen, so varzunehmen, dafl vorbehaltlich der Sicherstel-
lung des Lehrbedarfs und von Zusagen gemil § 50 Abs,
4 der Bedarf der wissenschaftlichen Einrichtungen und
Betriebseinheiten sowie der Grundbedarf fiir den Auf-
gabenbereich der einzelnen Professorinnen und Profes-
soren, Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten
in dem erforderlichen Umfang zur Verfiigung stehen
und die Finanzierung von lingerfristigen wissenschaft-
lichen Vorhaben nach Mallgabe der Miglichkeiten der
Hochschule gewahrieistet wird. Dariiber hinaus kénnen
Zuweisungen fiir einen innerhalb eines Fachbereichs
auszugleichenden weiteren Bedarf vorgenommen wer-
den.

4. Die Héhe der Zuweisungen ist durch das Rektorat re-
gelmiillig unter Beriicksichtigung des Bedarfs und der
Gesamtsituation der Hochschule zu Giberpriifen.

(3) Die einem Fachbereich zugewiesenen Stellen und
Mittel werden unter Beriicksichtigung der Grundsatze des
Absatzes 2 Nr, 3 durch Beschlul3 des Fachbereichsrats ver-
teilt. Die Verteilung ist der Kanzlerin oder dem Kanzler
mitzuteilen.

§104
Bewirtschaftung der Haushaltsmittel

(1) Die Bewirtschaftung aller Haushaltsmittel obliegt
der Kanzlerin oder dem Kanzler.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler kann die Bewirt-
schaftung auf die Fachbereiche und zentralen Einrichtun-
gen unbeschadet ihrer oder seiner Verantwortung nach
den allgemeinen landesrechtlichen Bestimmungen iiber-
tragen. § 41 Abs. 1 Satz 2 bleibt unberiihrt.

§ 105
Kirperschaftsvermégen und Kiérperschaltshaushait

(1) Korperschaftsvermogen ist das Vermdgen, das der
Hochschule als Korperschaft des difentlichen Rechts ge-
hért. Es dient der Erfillung von Aufgaben der Hochschule
und ist getrennt von dem Landesvermogen zu verwalten.
Zum Kérperschaftsvermégen gehren nach MaBgabe des
Absatzes 3 Satz 4 und 5 auch dessen Erirdge, die aus-
schliefilich mit Mitteln des Koérperschaftsvermégens er-
worbenen Gegensténde sowie die Lasten und Verbindlich-
keiten, die der Hochschule als Kérperschaft des 6ffentli-
chen Rechts erwachsen, In das Vermégen des Landes fal-
len Zuwendungen aus 6ffentlichen Mitteln oder aus Mit-
teln gemeinnitziger oder iiberwiegend aus tffentlichen
Mitteln unterhaltener Einrichtungen; andere Zuwendun-
gen fallen in das Vermogen des Landes, soweit die Zuwen-
denden nicht etwas anderes ausdriicklich bestimmt ha-
ben. Entsprechendes gilt fiir zugewendete Gegenstinde
und Gegensténde, die unter Einsatz von Zuwendungen
nach Satz 4 erworben wurden, sowie flir deren Ertrage.
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{2) Aus Rechtsgeschiften, die die Hochschule als Kor-
perschaft des Offentlichen Rechts abschiiet, wird das
Land weder berechtigt noch verpflichtet. Ein auf den Er-
werb von Vermbgensgegenstinden gerichtetes Rechtsge-
schaft darf die Hochschule als Kérperschaft des dffentli-
chen Rechts nur abschlieBen, wenn die Gegenleistungen
aus dem vorhandenen Kérperschaftsvermégen aufge-
bracht werden konnen.

{3) Der Haushaltsplan der Kérperschaft ist vor Beginn
des Haushaltsjahres aufzustellen, Er wird durch die Kom-
mission fiir Planung und Finanzen beraten und vom Senat
festgestellt, Die Aufstellung und Ausfithrung des Haus-
haltsplanes richten sich vorbehaltlich der nachfolgenden
Sitze nach den landesrechtlichen Verschriften. In dem
Haushaltsplan der Korperschaft sind alle Einnahmen,
Ausgaben und Verpflichtungserméchtigungen fiir Zwecke
zu veranschiagen, die die Hochschule ais Korperschaft des
&ffentlichen Rechts verfolgi. Haushaltsmittel diirfen nur
zur Erfiilllung von Kérperschaftsaufgaben eingesetzt wer-
den. Die Hochschule darf Haushaltsmittel des Landes, de-
ren Bewirtschaftung ihr obliegt, nicht fir Kérperschafts-
zwecke verwenden. Fiir die Verwaltung des Korper-
schaftsvermbgens durch Bedienstete des Landes ist dem
Land Ersatz zu leisten.

(4) Nach Ablauf des Haushaltsjahres ist das Rech-
nungsergebnis nach landesrechtlichen Vorschriften auf-
zustellen. Der Senat erteilt die Entlastung. § 111 der Lan-
deshaushaltsordnung bleibt unberiihrt.

Eliter Ahschnitt
Aufsicht und Genehmigung

§ 106
Aufsicht in Selbstverwaltungsangelegenheiten

{1) Die Hochschulen nehmen ihre Selbstverwaltungsan-
gelegenheiten unter der Rechtsaufsicht des Ministeriums
fiir Wissenschaft und Forschung wahr.

{2) Das Ministerium flir Wissenschaft und Forschung
kann Beschliisse, MaBnahmen und Unterlassungen der
Organe, Gremien, Funktionstrigerinnen und Funktions-
trager der Hochschule, die gegen dieses Gesetz oder ande-
re Rechtsvorschriften verstofen, beanstanden und Abhilfe
innerhalb einer zu bestimmenden, angemessenen Frist
verlangen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.
Kommt die Hochschule einer Beanstandung oder Anord-
nung nicht fristgemiiB nach oder erfiillt sie die ihr sonst
obliegenden Pflichten nicht innerhaib der vorgeschriebe~
nen oder vom Ministerium fiir Wissenschaft und For-
schung gesetzten Frist, so kann dieses die notwendigen
MaBnahmen an ihrer Stelle treffen sowie die erforderli-
chen Satzungen und Ordnungen erlassen. Einer Fristset-
zung durch das Ministerium fiir Wissenschaft und For-
schung bedarf es nicht, wenn die Hochschule die Befol-
gung einer Beanstandung oder Anordnung oder die Erfil-
lung einer ihr obliegenden Pflicht verweigert oder ihre
Gremien dauernd beschluflunfahig sind.

{3) Sind Gremien dauernd beschlufunfihig, so kann sie
das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung auflé-
sen und ihre unverzigliche Neuwahl anordnen. Sofern
und solange die Befugnisse nach Absatz 2 nicht ausrei-
chen, kann das Ministerium fiir Wissenschaft und For-
schung nach Anhérung der Hochschule Beauftragte be-
stellen, die die Befugnisse der zustidndigen Stellen oder
einzelner Mitglieder von Gremien in dem erforderlichen
Umfang ausiiben.

{4} AufsichtsmaBnahmen nach den Absétzen 2 und 3
sind so auszuwiéhlen und anzuwenden, dal die Hochschu-
le ihre Aufgaben nach diesem Gesetz alsbald wieder selbst
erfiillen kann.

§ 107
Aulsicht in staatlichen Angelegenheiten

(1} Bei der Wahrnehmung staatlicher Angelegenheiten
unterstehen die Hochschulen der Fachaufsicht des Mini-
steriums fiir Wissenschaft und Forschung; §13 Abs, 1
und 3 des Landesorganisationsgesetzes und § 106 Abs. 2
bis4 gelten entsprechend. Vor einer Weisung soll der
Hochschule Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben
werden.

(2) Staatliche Angelegenheiten sind:
1. Die Personalverwaltung;

9. die Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten, insbe-
sondere

a) die Bewirtschaftung der den Hochschulen zugewie-
senen Haushaltsmittel einschlieBlich der Stellen,

b) die Verwaltung der den Hochschulen zur Verfiigung
stehenden Grundstiicke und Vermdgensgegenstan-
de, die nicht Kérperschaftsvermégen sind,

¢) die Verwaltung der den Hochschulen zur Verfiigung
stehenden Wirtschafts- und Versorgungsbetriebe;

3. die Krankenversorgung sowie die sonstigen der Hoch-
schule auf dem Gebiet des dffentlichen Gesundheitswe-
sens obliegenden Aufgaben einschlieBlich der Errich-
tung, Anderung und Aufhebung, der Organisation und
des Betriebes der Medizinischen Einrichtungen und de-
ren Teileinrichtungen, die diese Aufgaben wahrneh-
men; § 38 Abs. 7 bleibt unberiihrt;

4, die Aufgaben bei der Ermittlung der Ausbildungskapa-
zitdt und bei der Festsetzung der Zulassungszahlen fir
das Vergabeverfahren sowie die Vergabe von Studien-
platzen;

5. das Gebiihren-, Kassen- und Rechnungswesen,

6. die Aufgaben der Berufsbildung nach dem Berufsbil-
dungsgesetz. Dariiber hinausgehende gesetzliche Rege-
lungen und § 3 Abs. 8 bieiben unberiihrt.

(3) Bei staatlichen Angelegenheiten sind die fiir sie all-
gemein geltenden staatlichen Vorschriften anzuwenden,
soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

§ 108
Zusammenwirken in besonderen Fiillen

(1) Der ErlaB, die Anderung und die Aufhebung von
Ordnungen der Hochschule, die in diesem Gesetz als Sat-
zung bezeichnet werden, bediirfen der Genehmigung des
Ministeriums fiir Wissenschaft und Forschung. Die Ge-
nehmigung von Priiffungsordnungen wird auf die Rektorin
oder den Rektor tibertragen. Ordnungen, die nicht der Ge-
nehmigung des Ministeriums fiir Wissenschaft und For-
schung bediirfen, sind diesem unmittelbar nach ihrem Er-
laB anzuzeigen, soweit dieses Gesetz nichts anderes be-
stimmt.

(2) Der Genehmigung bediirfen ferner

1. die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Fachbe-
reichen, wissenschaftlichen Einrichtungen und Be-
triebseinheiten,

2. die Einfiihrung, Anderung und Aufhebung von Studien-
gingen einschlieBlich der Studienfiicher oder entspre-
chenden Studienangeboten der Weiterbildung nach den
§§ 83, 87 und 89.

{3) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Rege-
lung oder MaBnahme gegen dieses Gesetz oder andere
Rechtsvorschriften verstdBt. Sie kann versagt werden,
wenn die Regelung oder Mafinahme

a) die Hochschulplanung gefdhrdet;

b} die Erfiullung der dem Land gegeniiber dem Bund oder
gegeniiber anderen Lindern obliegenden Verpflichtun-
gen gefiahrdet oder lindergemeinsame Empfehlungen
nicht beriicksichtigt;

¢) die Finheitlichkeit und Gleichwertigkeit der Studien-
und Lehrbedingungen derart beeintrichtigt, dall er-
hebliche Nachteile fiir die Freiziigigkeit der Studienbe-
werberinnen und Studienbewerber und Studierenden
oder die iiberregionale berufliche Anerkennung der
Studienabschliisse der Hochschule zu befiirchten sind,
oder

d) die Freiziigigkeit des wissenschaftlichen Personals er-
heblich beeintrachtigt.

{4) Erfordern es die in Absatz 3 Satz 2 genannten Griin-
de, so kann das Ministerium fiir Wissenschaft und For-
schung im Benehmen mit der Hochschule verlangen, dall
innerhalb einer angemessenen Frist Regelungen oder
MaBnahmen im Sinne der Absiétze 1 und 2 getroffen und
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entsprechende Regelungen oder MaBnahmen geéndert
oder aufgehoben werden; § 106 Abs. 2 bis 4 gilt entspre-
chend.

(5) Das Ministerium fiir Wissenschaft und 4For5chung
kann sich jederzeit iber die Angelegenheiten der Hoch-
schule unterrichten.

Zwhblfter Abschnitt

Zusammenwirken von Hochschulen

§109
Zusammenwirken von Hochschulen

(1) Zur Erreichung der Ziele nach §5 und zur Neuord-
nung der Studiengiinge und Studienangebote wirken die
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen zusam-
men, Sie erfiillen dabei insbesondere folgende Aufgaben:

1. Die Vorbereitung, Einrichtung und Verdnderung inte-
grierter Studiengiéinge sowie die Vorbereitung des Er-
lasses von Studien- und Priifungsordnungen fiir inte-
grierte Studiengéinge;

2. die Koordinierung der fachlichen Schwerpunkte der
Letlllrkérperstruktur und fachverwandter Professoren-
stellen;

d. die Bildung zentraler Einrichtungen und Verwaltungs-
einrichtungen, die mehreren Hochschulen gemeinsam
dienen, und die Koordinierung der gemeinschaftlichen
Nutzung von Hochschuleinrichtungen;

4. die Bildung von Forschungs- und Ausbildungsschwer-
punkten an den beteiligten Hochschulen zur Vermei-
dung von Mehrfachausstattungen sowie die Organisa-
&ion der Zusammenarbeit in Forschung, Lehre und Stu-

ium;

9. die Abstimmung von Studienplinen, Studienordnungen
und Hochschulpriifungsordnungen einschlieBlich der
Abstimmung der Regelungen iiber den erleichterten
Ubergang von einer Hochschule auf die andere und der
Anrechnung von Studienzeiten sowie der Anerkennung
von Priifungsleistungen und Ausbildungsabschnitten.

(2) Die Hochschulen arbeiten mit den Kunsthochschu-
len und der Sozialakademie Dortmund zusammen. Inshe-
sondere sollen gemeinsame Empfehlungen fiir Lehrver-
anstaltungen und den wechselseitigen Einsatz von Lehr-
kraften, vor allem zur Lehrerausbildung, fiir die gemein-
same Nutzung von Einrichtungen und die Koordination
gemeinsamer Aufgaben und Projekte erstellt werden.

(3) Das Nahere iiber das Zusammenwirken regeln die
beteiligten Hochschulen durch Vereinbarung. Hierbei sind
insbesondere die zustdndigen Gremien, Funktionstrige-
rinnen oder Funktionstriger und die beabsichtigte Ent-
wicklung zu bestimmen. Staatliche Mitwirkungsrechte
bleiben unberiihrt.

§110
Gemeinsame zentrale Einrichtungen

(1) Mehrere Hochschulen kénnen gemeinsame zentrale
wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten
errichten, wenn es mit Riicksicht auf die Aufgaben, Grife
und Ausstattung dieser Einrichtungen und im Hinblick
auf die raumliche Entfernung der beteiligten Hochschulen
zweckmiiflig ist. Die gemeinsame zentrale Einrichtung ist
bei einer der beteiligten Hochschulen einzurichten.

(2) Uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von
gemeinsamen zentralen Einrichtungen entscheiden die
beteiligten Hochschulen durch die jeweils zustéindigen
Organe; § 29 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 Satz 1 in Verbindung
mit § 31 Abs. 2 Satz 2 2. Halbsatz gilt entsprechend. Mit der
Errichtung und Anderung sind die erforderlichen Rege-
lungen tUber die Mitwirkung, Leitung, Organisationsstruk-
tur, Verwaltung und Benutzung zu treffen. Gemeinsame
zentrale Einrichtungen konnen im Benehmen mit den be-
teiligten Hochschulen auch durch das Ministerium fiir
Wissenschaft und Forschung errichtet, gedindert und auf-
gehoben werden, In diesem Falle kann das Ministerium
flir Wissenschaft und Forschung die Regelungen nach
Satz 2 treffen.
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Dreizehnter Abschnitt
Ergéinzende Vorschriften fiir einzelne Hochschulen

§111

Besondere Aufgaben und Kuratorium
der Fernuniversitiit

(1)Die Fernuniversitit erfiillt die ihr obliegenden Auf-
gaben in Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung
an ihrem Sitz, an den Studienzentren und im Wege des
Fernstudiums. Sie bedient sich zur Durchfithrung des
Fernstudiums gedruckten Lehrmaterials, Ton- und Bild-
tréger und anderer technischer Medien. Sie arbeitet mit
dem Horfunk und dem Fernsehfunk nach MaBgabe be-
sonderer Vereinbarungen mit Rundfunkanstalten zusam-
men, zu denen sie der Zustimmung des Ministeriums fiir
Wissenschaft und Forschung bedarf,

{2) Fiir die Fernuniversitit wird ein Kuratorium gebil-
det. Dem Kuratorium gehéren bis zu fiinfzehn vom Mini-
sterium fiir Wissenschaft und Forschung zu berufende
Mitglieder an. Das Ministerium fiir Wissenschaft und For-
schung kann auf Vorschlag des Bundesministeriums fiir
Bildung und Wissenschaft drei weitere Mitglieder in das
Kuratorium berufen. Es kann dariber hinaus auf Vor-
schlag der fiir das Hochschulwesen zustindigen obersten
Behorde eines Landes der Bundesrepublik Deutschland
eine Vertreterin oder einen Vertreter als Mitglied in das
Kuratorium berufen. Die Mitglieder des Kuratoriums
wéhlen aus ihrer Mitte die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden fiir die Dauer von zwei Jahren. Wiederwahl ist zu-
lassig. Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung,
die Rektorin cder der Rektor und die Kanzlerin oder der
Kanzler nehmen an den Sitzungen des Kuratoriums teil.
Das Kuratorium unterstiitzt durch geeignete Manahmen
den weiteren Aufbau der Fernuniversitéat und férdert ihre
Integration in das allgemeine Bildungswesen in der Bun-
desrepublik Deutschland.

§112
Studienzentren der Fernuniversitiit

(1) Die Studienzentren der Fernuniversitit bieten den
Studierenden Gelegenheit, Studienmaterial und techni-
sche Einrichtungen zu benutzen, an Arbeitsgruppen teil-
zunehmen, Studienberatungen in Anspruch zu nehmen
und Betreuung durch Mentorinnen und Mentoren und Tu-
torinnen und Tutoren zu erfahren. Mentorinnen und Men-
toren sind nach MaBgabe der §§ 11 Abs. 4 und 12 Abs. 6 an
der Selbstverwaltung der Hochschule zu beteiligen. In den
Studienzentren kdnnen auch Présenzkurse und Priifun-
gen stattfinden.

(2) Uber die Errichtung neuer und die Aufhebung beste-
hender Studienzentren sowie iiber Grundsatzfragen der
Organisation der Studienzentren beschlieBt der Senat.
Der Beschlufl bedarf der Genehmigung des Ministeriums
fiir Wissenschaft und Forschung. Studienzentren kénnen
auch vom Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
errichtet und aufgehoben werden; die Hochschule ist vor-
her zu héren.

(3} Andere staatliche Hochschulen kénnen vom Ministe-
rium fiir Wissenschaft und Forschung verpflichtet werden,
nach Mafigabe des verfiighbaren Raumes Studienzentren
ganzjahrig oder, zur Durchfithrung von Ferienkursen oder
Praktika, wéhrend der dafiir vorgesehenen Zeiten in ihre
Réume aufzunehmen. Die betroffenen Hochschulen sind
vorher zu horen.

§113

Abteilungen der Gesamthochschulen
und kleinere Hochschulen

(1) Zur Wahrnehmung 6rtlicher Belange bestehen Ab-
teilungen der Universitdt - Gesamthochschule Paderborn
in Héxter, Meschede und Soest. In den Abteilungen wird
aus den Professorinnen und Professoren der Abteilung fiir
eine Zeit von zwei Jahren die oder der Abteilungssprecher
gewihlt. Das Ndhere regelt die Grundordnung.

(2) Fiir Hochschulen mit weniger als 4000 Mitgliedern
kann die Grundordnung eine von den §§ 18 Nr. 2, 18 Abs. 5
und 20 Abs. 5 abweichende Regelung vorsehen, soweit dies
unter Beriicksichtigung der Aufgabenstellung der Hoch-
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schule erforderlich ist. In diesem Falle tritt das in der
Grundordnung zu benennende Organ an die Stelle des
Rektorats.

Vierzehnter Abschnitt
Anerkennung von Hochschulen

§114
Voraussetzungen fiir die Anerkennung

Hochschulen, die nicht in der Tragerschaft des Landes
stehen, konnen als Universitat staatlich anerkannt wer-
den, wenn gewihrleistet ist, daf

1. die Hochschule Aufgaben nach § 3 Abs. 1 wahrnimmt,

2. das Studium in dem in § 80 genannten Ziel ausgerichtet
ist,

3. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder
aufeinander folgenden Studiengidngen im Sinne des
§ 83 Abs. 1 an der Hochschule vorhanden oder im Rah-
men einer Ausbauplanung vorgesehen ist: das gilt nicht,
soweit innerhalb eines Faches die Einrichtung einer
Mehrzahl von Studiengéangen durch die wissenschaftli-
che Entwicklung oder die Bediirfnisse der beruflichen
Praxis nicht nahegelegt wird,

4. das Studium und die Abschlisse auf Grund der Stu-
dien- und Priifungsordnungen und des tatséichlichen
Lehrangebotes mit dem Studium und den Abschliissen
an staatlichen Hochschulen gleichwertig sind,

5. die Studienbewerberinnen und Studienbewerber die
Voraussetzungen fir die Aufnahme in eine entspre-
chende staatliche Hochschule erfiillen,

6. die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraus-
setzungen erfiillen, die fiir entsprechende Téatigkeiten
an staatlichen Hochschulen gefordert werden,

7. die Bestimmungen des § 92 Anwendung finden,

8. die Mitglieder der Hochschule an der Gestaltung des
Studiums in sinngemabBer Anwendung der Grundsétze
dieses Gesetzes mitwirken,

9. der Bestand der Hochschule sowie die wirischaftliche
und rechtliche Stellung des Hochschulpersonals dauer-
haft gesichert sind.

§115
Anerkennungsverfahren

(1} Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
spricht auf Antrag die staatliche Anerkennung aus.

(2) Die Anerkennung kann zunéchst befristet ausge-
sprochen und mit Auflagen versehen werden, die der Er-
flillung der Voraussetzungen des § 114 dienen.

(3) In dem Anerkennungsbescheid sind die Studiengén-
ge, auf die sich die Anerkennung erstreckt, und die Be-
zeichnung der Hochschule festzulegen. Die Anerkennung
kann bei Erfilllung der Voraussetzungen des §114 auf
weitere Studiengénge erstreckt werden. Wesentliche Ver-
dnderungen der Studiengénge sind dem Ministerium fir
Wissenschaft und Forschung anzuzeigen.

§116
Folgen der Anerkennung

{1) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule ab-
geschlossene Studium ist ein abgeschlossenes Studium im
Sinne dieses Gesetzes.

(2) Die staatlich anerkannten Hochschulen haben nach
MaBgabe der Anerkennung das Recht, Hochschulpriifun-
gen abzunehmen, Hochschulgrade zu verleihen und Habi-
litationen durchzufiihren. Die §§ 54 und 93 bis 95 gelten
entsprechend.

(3) Die Studien-, Priifungs- und Habilitationsordnungen
bediirfen der Feststellung der Gleichwertigkeit mit den
Ordnungen der staatlichen Hochschulen durch das Mini-
sterium fiir Wissenschaft und Forschung. §118 Abs. 3
bleibt unberiihrt,

(4) Die Einstellung von Lehrenden und die Anderung
der mit ihnen abgeschlossenen Vertriage sind dem Mini-
sterium fiir Wissenschaft und Forschung anzuzeigen.
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(5) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
kann dem Tréger der staatlich anerkannten Hochschule
gesiatten, hauptberuflich Lehrenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen des § 49 fiir die Dauer ihrer Tétigkeit an
der Hochschule das Recht zu verleihen, die Bezeichnung
JProfessorin” oder , Professor” oder ,Universititsprofesso-
rin* oder ,Universitdtsprofessor” zu fiihren. §§92 Abs. 4
und 202 Abs. 4 des Landesbeamtengesetzes finden ent-
sprechende Anwendung, Die Verlethung und die Erlaub-
nis nach § 92 Abs. 4 des Landesbeamtengesetzes bediirfen
im Einzelfall der Zustimmung des Ministeriums fiir Wis-
senschaft und Forschung.

{6) Zur Wahrnehmung der dem Ministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung obliegenden Aufsichtspflichten ist
es befugt, sich liber die Angelegenheiten der staatlich an-
erkannten Hochschulen zu unterrichten. Eine staatlich
Beauftragte oder ein staatlich Beauftragter kann zu
Hochschulpriifungen entsandt werden.

(7) Auf Antrag ist eine staatlich anerkannte Hochschule
in die zentrale Vergabe von Studienplatzen einzubeziehen.
Staatlich anerkannte Hochschulen konnen mit staatlichen
Hochschulen zusammenwirken.

§ 117
Verlust der Anerkennung

{1) Die Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule
nicht innerhalb einer vom Ministerium fir Wissenschaft
und Forschung zu bestimmenden Frist den Studienbetrieb
aufnimmt oder wenn der Studienbetrieb ein Jahr geruht
hat. ‘

{2) Die Anerkennung ist durch das Ministerium fir Wis-
senschaft und Forschung aufzuheben, wenn die Voraus-
setzungen des § 114 nicht gegeben waren, spiter weggefal-
len sind oder Auflagen gemaB § 115 Abs. 2 nicht erfillt
wurden und diesem Mangel trotz Beanstandung innerhalb
einer zu bestimmenden Frist nicht abgeholfen wird. Den
Studierenden ist die Beendigung des Studiums zu ermdg-
lichen.

§118
Kirchliche Hechschulen

(1) Die Theologische Fakultit Paderborn, die Kirchliche
Hochschule Bethel und die Kirchliche Hochschule Wup-
pertal sind staatlich anerkannte Hochschulen im Sinne
dieses Gesetzes. Andere kirchliche Hochschulen bediirfen
der Anerkennung nach § 115. Dabei kénnen Ausnahmen
von den Voraussetzungen des § 114 Nr. 3 und 8 zugelassen
werden, wenn gewihrleistet ist, dal das Studium dem
Studium an einer staatlichen Hochschule gleichwertig ist;
fiir Ordenshochschulen kénnen Ausnahmen auch von der
in § 114 Nr. @ vorausgesetzten Sicherung der wirtschaftli-
chen und rechtlichen Stellung des Hochschulpersonals zu-
gelassen werden.

{2) Die staatlich anerkannten Kirchlichen Hochschulen
unterrichten das Ministerium fiir Wissenschaft und For-
schung {iber die Hochschulsatzung und die Berufung von
Professorinnen und Professoren. § 116 Abs. 4 bis 6 findet
keine Anwendung.

(3) Fiir Studienginge, die iiberwiegend der Aus- und
Weiterbildung von Geistlichen dienen, gewihrleisten die
Kirchen die Gleichwertigkeit nach § 114 Nr. 4. §116 Abs. 2
Satz 2 findet keine Anwendung.

Fiinfzehnter Abschnitt
Ubergangs- und Schlufbestimmungen

1. Uberleitung des wissenschattlichen Personals

§119
Ubergangsregelungen fiir die Uberleitung

(1) Soweit Beamtinnen, Beamte und Angestellte nach
diesem Gesetz in seiner vor dem 1. Januar 1990 geltenden
Fassung nicht iibernommen worden sind, verbleiben sie in
ihrer bisherigen dienstrechtlichen Stellung. Ihre Aufga-
ben bestimmen sich nach dem bisher fiir sie geltenden
Recht; dienstrechtliche Zuordnungen zu bestimmten
Hochschulmitgliedern entfallen.
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(2) Auf die Hochschulassistentinnen und Hochschulas-
sistenten finden die sie betreffenden Vorschriften dieses
Gesetzes in der vor dem 22. November 1987 geltenden Fas-
sung weiterhin Anwendung. § 61 a ist anwendbar.

(3) Fiir Akademische Rétinnen und Rite und Akademi-
sche Oberratinnen und Oberrite, die in ein neues Amt als
wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher
Mitarbeiter oder Lehrkraft fir besondere Aufgaben iiber-
nommen worden sind, gilt Artikel X § 5 Abs. 3 des Zweiten
Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Be-
soldungsrechts in Bund und Lindern entsprechend mit
der Malgabe, dall an die Stelle des Kolleggeldpauschales
die Lehrvergiitung auf Grund der FuBinoten 1 zu den Be-
soldungsgruppen H 1 und H 2 der Besoldungsordnung H
{Hochschullehrer) tritt. Die Ausgleichszulage wird nur so
lange gewihrt, wie Lehraufgaben in dem bisherigen Um-
fange wahrgenommen werden. Die Ausgleichszulage wird
nicht gewédhrt, wenn Lehraufgaben auf Grund eines Lehr-
auftrages wahrgenommen werden, der gemii} § 56 Abs. 2
zu vergiliten ist.

Die §§ 120 bis 123 sind gestrichen.

§ 124
Mitgliedschaftsrechtliche Ubergangs-
und Sonderregelungen

(1) Bei der Entscheidung in Angelegenheiten wissen-
schaftlicher Studienginge, die die Forschung, die Lehre
oder die Berufung von Professorinnen und Professoren
unmittelbar beriihren, werden in den Gremien die Stim-
men der Professorinnen und Professoren mit der Qualifi-
kation gemiB § 49, die nicht ausschlietich in Fachhoch-
schulstudiengéngen téatig sind, mit einem Gewichtungs-
faktor vervielfacht, der nach Multiplikation mit der Zahl
der Sitze dieser Professorinnen und Professoren eine Zah!
ergeben muf}, die mindestens um eins gréBer ist als die
Summe der Sitze der ausschlieBlich in Fachhochschul-
studiengéingen t#tigen Professorinnen und Professoren,
der gemal} § 122 Abs. 2 in seiner vor dem 1. Januar 1890
geltenden Fassung iibernommenen Professorinnen und
Professoren und der Mitglieder der Gruppen geméf § 13
Abs. 1 Nr. 2 bis 4.

(2) Bei der Berechnung der Mehrheit der einem Gre-
mium angehfrenden Professorinnen und Professoren ge-
méal §§ 14 Abs 2 Satz 1 und 2 und 28 Abs. 4 Satz 3 bleiben
die ausschliefilich in Fachhochschulstudiengéngen titigen
Professorinnen und Professoren sowie die gemal § 122
Abs. 2 in seiner vor dem 1. Januar 1990 geltenden Fassung
iibernommenen Professorinnen und Professoren auller
Betracht. Satz 1 gilt flir die gemil § 122 Abs. 2 in seiner
vor dem 1. Januar 1990 geltenden Fassung Ubernommenen
Professorinnen und Professoren und die ausschlielich in
Fachhochschulstudiengéingen tétigen Professorinnen und
Professoren nicht bei Entscheidungen in Angelegenheiten
der Fachhochschulstudiengénge.

(3) Geschaftsfiihrende Leiterin oder geschéftsfiithrender
Leiter im Sinne des § 20 Abs. 6 kann nur eine Professorin
oder ein Professor mit der Qualifikation gemif § 49 sein,
die oder der nicht ausschlieBlich in einem Fachhochschul-
studiengang tatig ist.

(4) Die gemiB § 122 Abs. 2 in seiner vor dem 1. Januar
1990 geltenden Fassung iubernommenen Professorinnen
und Professoren sind bei § 51 Abs. 4 den Professorinnen
und Professoren mit der Qualifikation gemiB § 49 Abs. 1
Nr. 4 Buchstabe b zuzurechnen. Ahsatz 1 gilt entspre-
chend.

(5) In ein privatrechtliches Dienstverhéltnis unter ent-
sprechender Anwendung der Grundsitze des § 122 Abs. 2
in seiner vor dem 1. Januar 1990 geltenden Fassung iiber-
nommene Professorinnen und Professoren stehen mit-
gliedschaftsrechtlich den geméf § 122 Abs. 2 in seiner vor
dem 1. Januar 1990 geltenden Fassung iibernommenen
Professorinnen und Professoren gleich.

(8) Die Wahlordnung steltt durch Wahlkreiseinteilung
sicher, dafi die ausschlieflich in Fachhochschulstudien-
gidngen tétigen Professorinnen und Professoren sowie die
gemaif § 122 Abs. 2 in seiner vor dem 1. Januar 1990 gel-
tenden Fassung ilibernommenen Professorinnen und Pro-
fessoren nicht gemeinsam mit den iibrigen Professorin-
nen und Professoren wahlberechtigt und wéhlbar sind.
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(7) Dozentinnen oder Dozenten im Beamtenverhiltnis
auf Widerruf, die geméif} § 119 Abs. 1 in ihrer bisherigen
dienstrechtlichen Stellung verbleiben, zdhlen mitglied-
schaftsrechtlich zur Gruppe der Professorinnen und Pro-
fessoren. Dieses gilt auch fir die librigen Beamtinnen, Be-
amten und Angestellten, die gemal3 § 119 Abs. 1 in fhrer
bisherigen dienstrechtlichen Stellung verbleiben, wenn sie
im Rahmen ihrer hauptberuflichen Dienstaufgaben min-
destens drei Jahre iliberwiegend selbstdndig in Forschung
und Lehre im Sinne des § 48 tétig sind und die Vorausset-
zungen gemaih § 49 fiir die Einstellung als Professorin oder
Professor erfiilllen; der Nachweis dieser Titigkeit und der
Erfiillung der Einstellungsvoraussetzungen gilt als er-
bracht, wenn der Beamtin oder dem Beamten oder Ange-
stellten an ihrer oder seiner Hochschule die Bezeichnung
-aulerplanméfiige Professorin® oder ,auBerplanmiBiger
Professor” verlichen ist. Sonstige Beamtinnen, Beamte
oder Angestellte, die gem&B § 119 Abs. 1 in ihrer bisheri-
gen dienstrechtlichen Stellung verbleiben, zdhlen mit-
gliedschaftsrechtlich zur Gruppe der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die §§ 125 bis 128 sind gestrichen.

2. Sonstige bergangs- und SchluBbestimmungen

§ 129
Hochschulsatzungen und -ordnungen

Die Hochschulsatzungen und -ordnungen sind unver-
zliglich den Bestimmungen dieses Gesetzes anzupassen.
Die Grundordnungen oder entsprechende Satzungen tre-
ten am 1. April 1990 auler Kraft, soweit sie diesemn Gesetz
widersprechen; danach gelten die Vorschriften dieses Ge-
setzes unmittelbar, solange die Hochschule keine Rege-
lung nach Satz 1 getroffen hat. Die Vorschriften dieses
Gesetzes gelten mit threm Inkrafttreten unmittelbar, so-
weit die Hochschule in ihrer der Grundordnung entspre-
chenden Satzung dieses Gesetz in seiner seit dem 1. Janu-
ar 1980 geltenden Fassung nicht umgesetzt und solange
sie keine Regelung nach Satz 1 getroffen hat. Die iibrigen
Satzungen und Ordnungen gelten bis zur Neuregelung
nach Satz 1 fort. Fiir die Organe, Gremien, Funktionstra-
gerinnen und Funktionstrager nehmen bis zu ihrer Neu-
bildung auf der Grundlage dieses Gesetzes die entspre-
chenden bisherigen Organe, Gremien, Funktionstrigerin-
nen und Funktionstriager die Aufgaben wahr; endet ihre
regelmaiaflige Amtszeit vor der Neubildung, ist sie verlidn-
gert.

Die §§ 130 bis 134 sind gestrichen.

§ 135
Frithere Zusagen von Personal- und Sachmitteln

(1) Bei der Verteilung von Personal- und Sachmitteln in
der Hochschule sind rechtsverbindliche Zusagen an Pro-
fesscrinnen und Professoren zu beachten, wenn die Pro-
fessorin oder der Professor auf der Einhaltung der ent-
sprechenden Vereinbarung besteht. Haben sich die tat-
sdchlichen Verhiltnisse, die fir die Zusage malgebend
gewesen sind, seit dem Zeitpunkt der Zusage wesentlich
gedndert, kann eine Anpassung des Inhalts der Zusage an
die verdnderten Verhéltnisse vorgenommen werden, wenn
durch ein Festhalten an der Zusage die Erfiillung der Auf-
gaben der Hochschule oder das offentliche Interesse ge-
fahrdet wiirde und die Anpassung der Professorin oder
dem Professor zumuthar ist.

{2) Liegen die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1
vor, s¢ konnen fir die Verwaltung von Personal- und
Sachmitteln itbergangsweise von den Vorschriften dieses
Gesetzes abweichende Bestimmungen getroffen werden.

(3) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
kann {iir eine Ubergangszeit von nicht ldnger als drei Jah-
ren nach der Neuorganisation von wissenschaftlichen
Einrichtungen auf der Grundlage dieses Gesetzes eine
Professorin oder einen Professor mit der geschéftsfithren-
den Leitung einer wissenschaftlichen Einrichtung beauf-
tragen, wenn durch den sofortigen Entzug einer rechts-
verbindlich zugesagten Leitungsposition eine unzumutba-
re Hirte fiir die Betroffene oder den Betroffenen eintreten
wiirde, Das ist insbesondere der Fall, wenn die Durchfiih-
rung eines langfristigen Forschungsprogramms von der
Beibehaltung der Leitung wesentlich abhingt oder der
Betroffene im Vertrauen auf die Zusage der Leitungsposi-
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tion eine Berufung an eine andere Hochschule oder in ei-
ne andere entsprechende Stelle aullerhalb der Hochschule
nicht angenommen hat.

§ 136
Neuordnung der medizinischen Einrichtungen

(1) Bisherige Einrichtungen im Bereich der Hochschul-
kliniken und medizinisch-theoretischen Einrichtungen
der Hochschule, die den Vorschriften dieses Gesetzes
nicht entsprechen, sind aufgeldst; die Bestellung zu Kli-
nik- und Institutsleiterinnen und -leitern ist aufgehoben.
Professorinnen oder Professoren, die zu Klinik- oder In-
stitutsleiterinnen und -leitern bestellt waren, werden {fiir
die Dauer ihres Dienstverhiltnisses zu Leiterinnen und
Leitern der Abteilungen gemdl § 44 Abs. 2 bestellt. In Ver-
einbarungen getroffene Zusagen gelten fiir den Bereich
der Abteilung fort. Im librigen gilt § 135.

{2) Soweit das Land sich vertraglich zu einer von den
Vorschriften dieses Gesetzes abweichenden Art der Be-
stellung der Leitenden Pflegekraft der Medizinischen Ein-
richtungen verpflichtet hat, gilt diese Regelung bis zum
Ablauf des Vertrages fort.

§ 137
Ausnahme- und Ubergangsregelungen

Kenntnisse und Fihigkeiten, die durch eine erfolgreich
abgeschlossene vierjihrige Ausbildung in einem Wahlfach
an dem Versuch Oberstufenkolleg Bielefeld erbracht wor-
den sind, werden in Anwendung der Vorschriften dieses
Gesetzes auf das Grundstudium oder einen ersten Stu-
dienabschnitt eines entsprechenden Studienganges ange-
rechnet, soweit die Gleichwertigkeit nachgewiesen wird.

§§ 128 bis 140 sind gegenstandslos.

§ 141
Verleihung und Fiihrung von Graden

{1) Von einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule in Deutschland oder in einem anderen Mit-
gliedstaat der Europaischen Gemeinschaft einschliefilich
der Eurgpiischen Hochschulen in Florenz und Brigge so-
wie der Papstlichen Hochschulen in Rom verlichene
Hochschulgrade, Hochschulbezeichnungen oder Hoch-
schultitel sowie entsprechende staatliche Grade, Bezeich-
nungen oder Titel (Grade) kénnen im Geltungsbereich
dieses Gesetzes gefuhrt werden. Der Grad ist grundsétz-
lich in der Form zu fithren, die dem Wortlaut der Verlei-
hungsurkunde entspricht. Die oder der Berechtigte darf
dem Grad eine Ubersetzung hinzufiigen, soweit das aus
sprachlichen Griinden zum Verstandnis erforderlich ist,
eine im Herkunftsstaat zugelassene oder nachweisbar all-
gemein iibliche Abkiirzung verwenden und durch einen
Zusatz auf den Herkunftsstaat oder die verleihende Hoch-
schule hinweisen.

{2} Grade aus Staaten, mit denen die Bundesrepublik
Deutschland ein Abkommen uber die Anerkennung von
Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich geschlossen hat,
kénnen im Geltungsbereich dieses Gesetzes nach Mafiga-
be des jeweiligen Abkommens gefiihrt werden.

(3) Die Fiihrung von Graden aus anderen als in den Ab-
sitzen 1 und 2 genannten Staaten bedarf der Zustimmung
des Ministeriums fiir Wissenschaft und Forschung. Diese
Zustimmung ist zu erteilen, wenn der Grad von einer
Hochschule oder aufgrund des Abschlusses an einer
Hochschule von einer staatlichen Stelle verliehen wurde
und diese Hochschule den Hochschulen im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes gleichwertig ist. Die Zustimmung
kann fiir bestimmte Staaten, Hochschulen und Abschliisse
allgemein erteilt werden. Die Zustimmung ist 2u versagen,
wenn eine Hochschule nicht gleichwertig ist oder sich die
Gleichwertigkeit nicht feststellen 1a3t. Sie kann auch ver-
sagt werden, wenn Grund zu der Annahme besteht, dal
der Grad auf unlautere Weise oder in einem Verfahren er-
worben wurde, dessen tatsdchliche Anspriiche an wissen-
schaftliche Qualifikationen und Verdienste denen im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes nicht entsprechen. Die Mog-
lichkeit von Anrechnungen im Sinne des § 90 Abs. 5 bleibt
unberiihrt. Das Ministerium fur Wissenschaft und For-
schung regelt durch Rechtsverordnung das Verfahren der
Zustimmung, die ndheren Griinde der Versagung und die
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Form der Fiihrung des Grades mit und chne Herkunftsan-
gabe sowie der entsprechenden deutschen Form.

(4) Grade dirfen nur verlichen werden, wenn inner-
staatliche Bestimmungen es vorsehen. Bezeichnungen, die
Graden zum Verwechseln dhnlich sind, diirfen nicht ver-
liechen werden. Grade diirfen gegen Entgelt nicht vermit-
telt, gegen Entgelt erworbene Grade nicht gefiihrt werden.
Wer einen Grad fiihrt, hat auf Verlangen einer Ordnungs-
behérde oder des Ministeriums fiir Wissenschaft und For-
schung die Berechtigung hierzu urkundlich nachzuweisen.

{5) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich enigegen
Absatz 4 Satz 1 Grade oder entgegen Absatz 4 Satz 2 Gra-
den zum Verwechseln @hnliche Bezeichnungen verleiht.
Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbube bis zu
100 000 DM geahndet werden. Zustdndige Verwaltungsbe-
horde fiir die Verfolgung und Ahndung ven Ordnungswid-
rigkeiten nach Satz 1 ist das Ministerium fir Wissen-
schaft und Forschung.

§141a
Betrieb nichtstaatlicher Hochschulen

(1) Hochschulen, die nicht in der Trégerschaft des Lan-
des stehen, diirfen nur betrieben werden, wenn sie staat-
lich anerkannt sind.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich entgegen
Absatz 1 eine Einrichtung als Hochschule chne staatliche
Anerkennung betreibt. Die Ordnungswidrigkeit kann mit
einer Geldbufle bis zu 100000 DM geahndet werden. Zu-
stindige Verwaltungsbehirde fiir die Verfolgung und
Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach Satz 1 ist das
Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung.

§ 142

Kirchenvertiriige, Stellenbesetzung in theologischen
Féchern und kirchliche Mitwirkung

{1} Vertrage mit den Kirchen werden durch dieses Ge-
setz nicht beriihrt.

(2) Bei der Besetzung von Stellen fir Professorinnen
oder Professoren der evangelischen Theologie und der ka-
tholischen Theologie, die nicht einem Fachbereich fir
evangelische Theolegie oder einem Fachbereich fiir ka-
tholische Theologie zugeordnet sind, gehdren den Beru-
fungskommissionen (§ 51 Abs. 4} Professorinnen oder Pro-
fessoren jeweils nur der evangelischen Theologie oder der
katholischen Theologie an. Die weiteren Mitglieder der
Berufungskommissionen miissen im Fach evangelische
Theologie oder katholische Theologie als wissenschaftii-
che Mitarbeiterin oder Mitarbeiter titig oder als Studie-
rende eingeschrieben sein und der jeweiligen Kirche an-
gehéren. Die Berufungskommissionen haben das Recht,
sich mit den jeweils zustindigen kirchlichen Stellen ins
Benehmen zu setzen.

(3) Vor der Einfithrung, Anderung oder Aufhebung von
Studiengiéngen, die den Erwerb der Befahigung zur Ertei-
lung des Religionsunterrichts ermdglichen, ist das Beneh-
men mit der jeweils zustdndigen kirchlichen Stelle herzu-
stellen. Die Genehmigung von Priifungs- und Habilita-
tionsordnungen in evangelischer Theologie oder in katho-
lischer Theologie setzt das Einvernehmen mit der jeweils
zustindigen kirchlichen Stelle voraus. Studienordnungen
in evangelischer Theclogie oder in katholischer Theologie
werden im Einvernehmen mit der in Satz 2 genannten
Stelle erlassen.

§ 143
Verwaltungsvorschriften

Die zur Ausfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Ver-
waltungsvorschriften erldfit das Ministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung.

§ 144
Inkrafttreten*)

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1980 in Kraft.

*) Die Vorschrift betrifft das Inkraftireten des Gesetzes in der urspringli-
chen Fassung vom 20. 11. 1979 (GV. NW. 8. 928). Der Zeitpunkt des Inkraft-
tretens der Anderungen ergibt sich aus den in der vorangestellten Be-
kanntmachung bezeichneten Anderungsgesetzen. Die Bekanntmachung
enthiill die vom 3. August 1983 an geltende Fassung des Gesetzes.

- GV.NW. 1993 S, 532,
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223
Bekanntmachung
der Neufassung des Gesetzes
iiber die Fachhochschulen
im Lande Nordrhein-Westfalen
(Fachhochschulgesetz - FHG)

Vom 3. August 1993

Aufgrund des Artikels IX des Gesetzes zur Anderung
hochschulrechtlicher Vorschriften vom 6. Juli 1993 (GV.
NW. 5. 476) wird nachstehend der Wortlaut des Gesetzes
Gber die Fachhochschulen im Lande Nordrhein-Westfalen
(Fachhochschulgesetz — ¥HG) in der vom 3. August 1993
an geltenden Fassung hekanntgemacht, wie er sich aus
- der Fassung vom 20, November 1979 (GV. NW. S. 964) so-

wie
- den Anderungsgesetzen vom 25, Marz 1980 (GV. NW.

S.248), vom 21. Juli 1981 (GV. NW. S. 408), vom 17. Mai

1083 (GV. NW. 5. 165), vom 29. Mai 1984 (GV. NW. S. 303),

vorm 26. Juni 1984 (GV. NW. S. 366}, vom 18. Dezember

1984 (GV. NW. S, 800), vom 20. Oktober 1987 (GV, NW.

S. 366), vom 15. Mirz 1988 (GV. NW. S. 144), vom 3. April

1992 (GV. NW. 5. 124), vom 14. Juli 1992 (GV. NW. 5. 282)
und

- Artikel II des Gesetzes zur Anderung hochschulrechtli-
cher Vorschriften vom 6, Juli 1993 (GV. NW. 5. 476)

ergibt,
Diisseldorf, den 3. August 1993

Die Ministerin
fir Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Anke Brunn

Gesetz iiber die Fachhochschulen
im Lande Nordrhein-Westialen
{Fachhochschulgesetz - FHG)

in der Fassung der Bekannitmachung
vom 3. August 1993
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§1
Geltungsbereich des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz gilt fir die Fachhochschulen des Lan-
des Nordrhein-Westfalen mit Ausnahme der Fachhoch-
schulen des Landes, die ausschlieflich Ausbildungsgéange
fiir den &ffentlichen Dienst anbieten, und nach MaBgabe
des zwolften Abschnitts fir die staatlich anerkannten
Fachhochschulen im Lande Nordrhein-Westfalen.

{2) Fachhochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen

sind:

1. die Fachhochschule Aachen,
. die Fachhochschule Bielefeld,
. die Fachhochschule Bochum,
. die Fachhochschule Dortmund,
. die Fachhochschule Dusseldorf,
. die Fachhochschule Gelsenkirchen in Gelsenkirchen,
. die Fachhochschule Kéln,

. die Fachhochschule fiir Bibliotheks~- und Dokumenta-
tionswesen in Koln,

9. die Fachhochschule Lippe in Lemgo,
10. die Markische Fachhochschule in Iserlohn,
11. die Fachhochschule Miinster und
12. die Fachhochschule Niederrhein in Krefeld.

o =1 & oW Lo b2

Erster Abschnitt
Rechtsstellung und Aufgaben der Fachhochschulen

§2
Rechtsstellung

(1) Die Fachhochschulen sind Kérperschaften des o6f-
fentlichen Rechts und zugleich Einrichtungen des Landes.
Die Fachhochschulen haben das Recht der Selbstverwal-
tung im Rahmen der Gesetze (Artikel 16 Abs. 1 der Ver-
fassung fiir das Land Nordrhein-Westfalen).

(2) Die Fachhochschulen nehmen die ihnen obliegenden
Aufgaben als Selbstverwaltungsangelegenheiten wahr,
soweit sie ihnen nicht als staatliche Angelegenheiten zu-
gewiesen sind. Der Erfiillung beider Aufgaben dient eine
Einheitsverwaltung.

(3) Das Personal der Fachhochschulen steht im Landes-
dienst. Das Land stellt nach den Vorschriften der Landes-
haushaltsordnung und nach Malligabe des Landeshaus-
halts die Mittei zur Durchfiihrung der Aufgaben der Fach-
hochschulen bereit.

(4) Die Fachhochschulen eriassen nach MalBgabe dieses
Gesetzes ihre Grundordnung als Satzung und die sonsti-
gen zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Ordnun-
gen. Die Grundordnung, die Einschreibungsordnung und
die Priifungsordnungen werden im Gemeinsamen Amts-
blatt des Kultusministeriums und des Ministeriums fiir
Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-West-
falen verdffentlicht. Alle ibrigen Ordnungen sowie zu ver-
offentlichende Beschliisse gibt die Fachhochschule in ei-
nem Verkiindungsblatt bekannt. Sie regelt das Verfahren,
den Zeitpunkt des Inkrafttretens und die Form der Versf-
fentlichung, insbesondere die Anforderungen an das Ver-
kiindungsblatt.

(5) Die Fachhochschulen konnen ihre bisherigen Na-
men, Wappen und Siegel fiihren. Das Ministerium {iir Wis-
senschaft und Forschung kann den Namen, das Wappen
und das Siegel einer Fachhochschule auf ihren Antrag &n-
dern oder bestimmen. Fachhochschulen ohne eigene Wap-
pen und Siegel filhren das Landeswappen und das kleine
Landessiegel.
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§3
Aufgaben

{1) Die Fachhochschulen bereiten durch anwendungs-
bezogene Lehre auf berufliche Titigkeiten vor, die die An-
wendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden
oder die Fihigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung erfordern.
In diesemn Rahmen nehmen die Fachhochschulen For-
schungs- und Entwicklungsaufgaben und kiinstlerisch-
gestalterische Aufgaben wahr, die zur wissenschaftlichen
oder kiinstlerischen Grundlegung und Weiterentwicklung
von Lehre und Studium erferderlich sind.

{2) Die Fachhochschulen wirken bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben darauf hin, dafl Frauen und Ménner in der
Fachhochschule die ihrer Qualifikation entsprechenden
gleichen Entwicklungsméglichkeiten haben und die fiir
die Frauen bestehenden Nachteile beseitigt werden.

(3) Die Fachhochschulen dienen im Rahmen ihrer Auf-
gaben nach Absatz 1 dem weiterbildenden Studium; sie
beteiligen sich auch an Veranstaltungen der Weiterbil-
dung, Sie férdern die Weiterbildung ihres Personals.

(4) Die Fachhochschuien fordern den Wissens- und
Technologietransfer.

(5} Die Fachhochschulen wirken an der sozialen Férde-
rung der Studierenden mit; sie beriicksichtigen die beson-
deren Bediirfnisse behinderter Studierender. Sie fordern
in ihrem Bereich den Sport.

{6) Die Fachhochschulen fordern die internationale, ins-
besondere die europiische Zusammenarbeit im Hoch-
schulbereich und den Austausch zwischen deutschen und
ausléndischen Hochschulen; sie beriicksichtigen die be-
sonderen Bedlirfnisse ausldndischer Studierender. Sie
wirken auf die Verbesserung der studentischen Mobilitit
innerhalb Europas hin, inshesondere durch Férderung von
MaBnahmen, die die gegenseitige Anerkennung von Stu-
dien- und Prifungsleistungen erleichtern.

(7) Die Fachhochschulen wirken bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben untereinander, mit anderen staatlichen
oder staatlich anerkannten Hochschulen sowie mit staat-
lichen oder staatlich geforderten Bildungs- und For-
schungseinrichtungen und mit Einrichtungen der For-
schungsférderung zusammen.

(8) Die Fachhochschulen unterrichten die Offentlichkeit
iber die Erfiillung ihrer Aufgaben.

(9) Andere als in diesem Gesetz genannte Aufgaben
kénnen einer Fachhochschule nur ubertragen werden,
wenn sie mit den in Absatz 1 genannten Aufgaben zusam-
menhéngen und die Fachhochschule vorher gehért wor-
den ist.

§4
Freiheit von Wissenschaft und Kunst,
Forschung, Lehre und Studium

(1) Das Land und die Fachhochschulen stellen sicher,
daB die Mitglieder der Fachhochschule bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben die durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des
Grundgesetzes und durch dieses Gesetz verbiirgten Rech-
te wahrnehmen kénnen.

(2) Die Freiheit der Forschung umfalt insbesondere
Fragestellung, Methodik sowie Bewertung des For-
schungsergebnisses und seine Verbreitung. Beschliisse
der zustdndigen Hochschulorgane in Fragen der For-
schung sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die Organi-
sation des Betriebes, auf die Forderung und Abstimmung
von Forschungs- und Entwicklungsverhaben und auf die
Bildung von Schwerpunkten beziehen; sie diirfen die Frei-
heit im Sinne von Satz 1 nicht beeintrachtigen.

{3) Die Freiheit der Kunst umfaft bei kiinstlerischen
Entwicklungsvorhaben insbesondere Fragestellung, Me-
thodik und Bewertung des Ergebnisses und seine Verbrei-
tung sowie bei der kiinstlerischen Gestaltung insbeson-
dere das Recht, kiinstlerische Werke nach eigenen Vor-
stellungen hinsichtlich der Aussage, des Inhalts, der For-
men und Ausdrucksmittel zu schaffen, darzubieten oder
zu verbreiten. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.
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(4) Die Freiheit der Lehre umfaBt insbesondere die
Durchfithrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der
zu erfiillenden Lehraufgaben und deren inhaltliche und
methodische Gestaltung sowie das Recht auf AuBerung
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Lehrmeinungen.
Beschlisse der zustdndigen Hochschulorgane in Fragen
der Lehre sind insoweit zuliissig, als sie sich auf die Or-
ganisation des Lehrbetriebs und auf die Aufstellung und
Einhaltung von Studien- und Priifungsordnungen bezie-
hen; sie diirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht be-
eintrachtigen. Die Freiheit der Lehre entbindet nicht von
der Treue zur Verfassung.

{5) Die Freiheit des Studiums umfa8t, unbeschadet der
Studien- und Priifungsordnungen, insbesondere die freie
Wahl von Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb ei-
nes Studienganges Schwerpunkte nach eigener Wahl zu
setzen, sowie die Erarbeitung und Auferung wissen-
schaftlicher oder kiinstlerischer Meinungen. Beschliisse
der zustidndigen Hochschulorgane in Fragen des Studiums
sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die Organisation
und ordnungsgeméBe Durchfiihrung des Lehr- und Stu-
dienbetriebes und auf die Gewahrleistung eines ord-
nungsgemélien Studiums beziehen.

(6) Die Wahrnehmung der in den Absdtzen 2 bis 5 ge-
nannten Rechte entbindet nicht von der Riicksicht auf die
Rechte anderer und von der Beachtung der Regelungen,
die das Zusammenleben in der Fachhochschule ordnen.

Zweiter Abschnitt
Neuordnung des Hochschulwesens und Studienreform

§5

Neuordnung des Hochschulwesens

(1) Das Hochschulwesen ist mit dem Ziel neu zu ordnen,
die gegenwirtig von Hochschulen mit unterschiedlicher
Aufgabenstellung wahrgenommenen Aufgaben zu verbin-
den.

(2) Die Neuordnung des Hochschulwesens soll insbe-
sondere gewédhrleisten,

1. inhaltlich differenzierte und zeitlich gestufte, aufeinan-
der bezogene Studiengédnge mit entsprechenden Ab-
schliissen in dafiir geeigneten Bereichen anzubieten;
soweit es der Inhalt der Studiengéinge zulaft, sollen ge-
meinsame Studienabschnitte oder aufeinander folgen-
de Studiengiinge geschaffen werden,

2. Studiengéinge so aufzubauen, daB bei einem Wechsel
zwischen Studiengéngen gleicher oder verwandter
Fachrichtungen erbrachte Studien- und Prifungslei-
stungen weitgehend angerechnet werden kénnen,

J. Studienberatung wirksam anzubieten,

4. die Wissenschaft und die Kunst dem jeweiligen Stu-
diengang entsprechend in der Verbindung von Theorie
und Praxis darzustellen,

5. fachbereichs- und hochschuliibergreifende Lehr-, For-
schungs- und Entwicklungsprogramme aufzustellen so-
wie Schwerpunkte in Lehre, Forschung und Entwick-
lung auch in Abstimmung mit anderen Bildungs- und
Forschungseinrichtungen sowie mit Einrichtungen der
Forschungsforderung zu bilden,

6. eine fachbezogene und facheriibergreifende Hochschul-
didaktik zu férdern,

7. Moglichkeiten zur Durchfithrung von Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben fiir Professorinnen und Profes-
soren von Hochschulen oder Hochschuleinrichtungen
zu erdffnen, soweit solche nicht in einem ihren Dienst-
aufgaben entsprechenden Mafe bestehen,

8. alle Hochschuleinrichtungen bestmoglich zu nutzen:

8. bei der Planung den Zusammenhang aller Hochschul-
einrichtungen zu berlicksichtigen sowie ein regional
und iiberregional ausgewogenes Angebot an Hoch-
schuleinrichtungen zu schaffen.

(3) Zur Erreichung der in den Absdtzen ! und 2 be-
schriebenen Ziele sind weitere integrierte Gesamthoch-
schulen durch Gesetz zu errichten, es sei denn, die Ziele
werden von den jeweiligen Hochschulen eines Bereichs
unter Aufrechterhaltung ihrer rechtlichen Selbstindigkeit
im Wege der Zusammenarbeit erreicht, Liegen die Vor-
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aussetzungen fiir eine Zusammenarbeit nur in einzelnen
Fachbereichen unterschiedlicher Hochschuien vor, sollen
Studienginge im Sinne des Absatzes 2 Nr. 1 von diesen
Fachbereichen gemeinsam erarbeitet und angeboten wer-
den. Die §§ 109 und 110 UG finden Anwendung.

(4) Im Bahmen einer fiir aufeinanderfolgende Studien-
ginge gebotenen Zusammenarbeit haben die Hochschu-
len die Voraussetzungen und Inhalte von Erginzungsstu-
dien an Universitdten fiir Absolventinnen und Absolven-
ten von Fachhochschulstudiengangen miteinander abzu-
stimmen.

§6

Studienreform

(1) Die Fachhochschulen haben die stdndige Aufgabe,
im Zusammenwirken mit den anderen Hochschulen und
den zustdndigen staatlichen Stellen Inhalte und Formen
des Studiums im Hinblick auf die Entwicklung der Wis-
senschaft und der Kunst, die Bediirfnisse der beruflichen
Praxis und die notwendigen Verdnderungen in der Be-
rufswelt zu liberprifen und weiterzuentwickeln. Die Stu-
dienreform soll unter Beriicksichtigung der Ziele der §§ 5
und 51 gewihrleisten, dall

1. die Studieninhalte im Hinblick auf Veridnderungen in
der Berufswelt den Studierenden breite berufliche Ent-
wicklungsméglichkeiten eroffnen,

2. die Formen der Lehre und des Studiums den methodi-
schen und didaktischen Erkenntnissen entsprechen,

3. die Studierenden befghigt werden, Studieninhalte auf
der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden oder kiinstlerisch gestaltend selbstédndig zu
erarbeiten und deren Bezug zur Praxis zu erkennen,

4. die Gleichwertigkeit einander entsprechender Hoch-
schulabschliisse gewahrleistet und die Mglichkeit des
Hochschulwechsels erhalten bleibt und

5. das Studium innerhalb der Regelstudienzeit abge-
schlossen werden kann.

(2) Die Fachhochschulen treffen die fiir die Studienre-
form und fiir die Férderung der Hochschuldidaktik not-
wendigen MaBnahmen. Sie kénnen im Einvernehmen mit
dem Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung Re-
formmodelle erproben. Bei Reformmodellen sind beson-
dere Studien- und Priifungsordnungen zu erlassen, die
auch neben bestehende Ordnungen treten kénnen.

(3) Fiir die Arbeit der Fachhochschulen im Bereich der
Studienreform und die Beteiligung in der Gemeinsamen
Kommission gelten § 6 Abs. 3und § 7 UG.

(4) Das Ministerium f{iir Wissenschaft und Forschung
kann durch Rechtsverordnung im Benehmen mit den
Fachhochschulen und mit Zustimmung des Ausschusses
fiir Wissenschaft und Forschung des Landtags zur Errei-
chung der Ziele der Studienreform quantitative Eckdaten
fiir Studium und Fachhochschulpriifungen vorgeben. Die
Rechtsverordnung kann Obergrenzen fiir Studienvolumi-
na, fiir die Zahl der Priifungsvorleistungen und Fachpri-
fungen und fiir die Bearbeitungszeit von Studien- und Ab-
schluBarbeiten festlegen. Sie kann Bestimmungen zur
Wiederholung von Fachpriifungen, zum Informationsge-
halt von Studienordnungen und Studienplidnen, zur Ord-
nung des Priifungsablaufs und zur Transparenz der Prii-
fungsanforderungen enthalten.

Dritter Abschnitt
Mitgliedschaft und Mitwirkung

§17
Mitglieder und Angehbrige

(1} Mitglieder der Fachhochschule sind

. die Rektorin oder der Rektor,

. die Kanzlerin oder der Kanzler,

. die Professorinnen und Professoren,

. die hauptberuflichen Lehrkréfte flir besondere Aufga-
ben,

5. die hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Lehre und Forschung mit Hochschulabschlui,

L

6. die sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
7. die eingeschriebenen Studierendern.

Die Rektorin oder der Rektor und die Kanzlerin oder der
Kanzler nehmen an Wahlen nicht teil.

(2} Mitglieder der Fachhochschule sind auch Personen,
die, ohne Mitglieder nach Absatz 1 zu sein, mit Zustim-
mung des nach der Grundordnung -zustindigen Organs
hauptberuflich an der Fachhochschule téatig sind.

(3) Professorenvertreterinnen und Professorenvertreter
(§ 35 Abs. 4) und Professorinnen und Professoren, die an
der Fachhochschule Lehrveranstaltungen mit einem An-
teil ihrer Lehrverpflichtung geméB § 31 Abs. 2 Satz 4 ab-
halten, nehmen die mit der Stelle verbundenen Rechte
und Pflichten eines Mitgliedes wahr. Sie nehmen an Wah-
len nicht teil.

(4) Ohne Mitglieder zu sein, gehéren der Fachhochschu-
le die in den Ruhestand versetzten Professorinnen und
Professoren, die Honorarprofessorinnen und Honorarpro-
fessoren, die nebenberuflich oder gastweise an der Fach-
hochschule Téatigen und die studentischen Hilfskrifte, so-
fern sie nicht Mitglieder nach Absatz 1 sind, sowie die
Zweithorerinnen und Zweithérer und Gasthorerinnen und
Gasthorer an. Sie nehmen an Wahlen nicht teil.

§8
Rechte und Pflichten der Mitglieder
und Angehérigen

(1) Die Mitglieder der Fachhochschule haben sich, un-
beschadet weitergehender Verpflichtungen aus dem
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis, so zu verhalten, dafl die
Fachhochschule ihre Aufgaben erfiillen kann und nie-
mand gehindert wird, seine Bechte und Pflichten an der
Fachhochschule wahrzunehmen.

{2) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Fach-
hochschule gehért zu den Rechten und Pflichten der Mit-
glieder. Die Ubernahme einer Funktion in der Selbstver-
waltung kann nur aus wichtigem Grund abgelehnt wer-
den. Entsprechendes gilt fiir den Riicktritt. Die Inhaberin-
nen und Inhaber von Amtern in der Selbstverwaltung mit
Leitungsfunktion sind im Falle ihres Riicktritts oder nach
Ablauf ihrer Amtszeit verpflichtet, ihr Amt bis zur Bestel-
lung eines Nachfolgers weiterzufihren. Die Titigkeit in
der Selbstverwaltung ist ehrenamtlich, soweit nicht ge-
setzlich etwas anderes bestimmt ist. Wahrend einer Beur-
laubung fiir mehr als sechs Monate ruhen die Mitglied-
schaftsrechte und -pflichten. Bei der Beurlaubung von
Professorinnen und Professoren fiir die Tétigkeit an au-
Berhalb der Fachhochschule stehende Forschungseinrich-
tungen bleiben deren Rechte als Mitglieder der Hochschu-
le mit Ausnahme des Wahlrechts bestehen.

(3) Fiir die Mitwirkung an der Selbstverwaltung in den
Kollegialorganen stellt die Fachhochschule im Rahmen
ihrer Moglichkeiten die notwendigen Mittel bereit.

{4) Die Mitglieder der Fachhochschule diirfen wegen ih-
rer Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt
werden. Die gewihlten Mitglieder sind als sclche an Wei-
sungen nicht gebunden. Mitglieder der Hochschule, die
Aufgaben der Personalvertretung wahrnehmen, konnen
nicht einem Gremium der Selbstverwaltung angehéren,
das fur Personalangelegenheiten zustdndig ist.

(5) Die Mitglieder der Fachhochschule sind zur Ver-
schwiegenheit in Angelegenheiten verpflichtet, die ihnen
als Triager eines Amtes oder einer Funktion bekannt ge-
worden sind und deren Vertraulichkeit sich aus Rechts-
vorschriften, auf Grund besonderer BeschluBfassung des
zustindigen Gremiums oder aus der Natur des Gegen-
standes ergibt.

(6) Die Rechte und Pflichten der Angehérigen der Fach-
hochschule regelt die Hochschule.

(7) Verletzen Mitglieder oder Angehorige der Fachhoch-
schule ihre Pflichten nach den Absétzen 1, 5 oder 6, kann
die Fachhochschule Mafnahmen zur Wiederherstellung
der Ordnung treffen. Das Niéhere regelt die Fachhoch-
schule durch Satzung.

(8) Frauen fiihren Funktionsbezeichnungen in der weib-
lichen Form.
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§9
Zusammensetzung der Hochschulgremien

(1} Fiir die Vertretung in den Gremien bilden

1. die Professorinnen und Professoren,

2. die Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben und die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in Lehre und Forschung
mit Hochschulabschlufi,

3. die sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
4. die Studierenden

jeweils eine Gruppe. In der Grundordnung ist zu regeln,
dal die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 2 zahlenméBig in einem
angemessenen Verhiltnis vertreten sind.

(2} Art und Umfang der Mitwirkung der Mitglieder der
Fachhochschule sowie die zahlenmafige Zusammenset-
zung der Kollegialorgane, Ausschiisse und sonstigen Gre-
mien bestimmen sich nach deren Aufgaben sowie nach
der fachlichen Gliederung der Fachhochschule und der
Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit
der Mitglieder der Fachhochschule. Soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt, sind die entsprechenden Rege-
lungen durch die Grundordnung oder nach Mallgabe der
Grundordnung zu treffen.

{3} Mub die oder der Vorsitzende eines Gremiums auf
Grund dieses Gesetzes oder der Grundordnung einer be-
stimmten Mitgliedergruppe angehoren, so mull deren oder
dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter Angehirige
oder Angehoriger derselben Gruppe sein, soweit nicht
ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

§10
Stimmrecht und besondere Mehrheiten

(1) Die sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
einem Gremium angehoren, wirken an Entscheidungen,
die Forschung, kinstlerische Entwicklungsvorhaben,
kiinstlerische Gestaltung, Lehre oder die Berufung von
Professorinnen und Professoren unmittelbar berihren,
nur beratend mit. In diesen Angelegenheiten mit Ausnah-
me der Berufung von Professorinnen und Professoren ha-
ben sie Stimmrecht, soweit sie entsprechende Funktionen
in der Fachhochschule wahrnehmen und lber besondere
Erfahrungen im jeweiligen Bereich verfligen. Uber das
Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 2 entscheidet
die oder der Vorsitzende des Gremiums zu Beginn der
Amtszeit des Gremienmitgliedes.

{2) Entscheidungen, die die Forschung, kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von Professo-
rinnen und Professoren unmittelbar beriihren, bedirfen
auller der Mehrheit des Gremiums der Mehrheit der dem
Gremium angehérenden Professorinnen und Professoren.
Kommt danach ein Beschlufi auch im zweiten Abstim-
mungsgang nicht zustande, so gentgt fir eine Entschei-
dung die Mehrheit der dem Gremium jeweils angehiren-
den Professorinnen und Professoren. Bei Berufungsvor-
schlagen ist die Mehrheit des Gremiums berechtigt, ihren
Vorschlag als weiteren Berufungsvorschlag vorzulegen.

(3) Ist zweifelhaft, ob es sich um eine Entscheidung
nach den Absédtzen 1 und 2 handelt, so entscheidet dariiber
das Rektorat.

§11
Verfahrensgrundsiitze

{1) Von den Gremien, Funktionstriagerinnen und Funk-
tionstragern haben Entscheidungsbefugnisse die zentra-
len Organe und die Organe der Fachbereiche. Sonstige
Gremien, Funktionstragerinnen und Funktionstrager ha-
ben Entscheidungsbefugnisse nur, soweit es in diesem Ge-
setz bestimmt oder zugelassen ist.

(2) Kollegialorgane solien ihre Beratungen und Ent-
scheidungen auf Angelegenheiten von grundsitzlicher
Bedeutung beschrianken. Soweit es die Art der Angelegen-
heiten zuldBt, sollen diese nach Malgabe der Grundord-
nung der oder dem Vorsitzenden des Gremiums zur Erle-
digung zugewiesen werden.

(3) Entscheidungen in Personalangelegenheiten erfol-
gen in geheimer Abstimmung.

(4) Jedes tiberstimmte Mitglied kann einen abweichen-
den Standpunkt in einem schriftlichen Sondervotum dar-
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legen, sofern dieses in der Sitzung vorbehalten worden ist.
Das Sondervotum ist in die Niederschrift aufzunehmen,
Beschliissen, die anderen Stellen vorzulegen sind, ist das
Sondervotum beizufugen.

() Bei Entscheidungen, Abstimmungen und Beratun-
gen der Organe, Gremien, Funktionstrégerinnen und
Funktionstriger, die nicht in einem Verwaitungsverfah-
ren erfolgen, gelten § 20 Abs. 1 Satz'l und 3 und Abs. 2 his
5 sowie §21 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das
Land Nerdrhein-Westfalen entsprechend. Beteiligte oder
Beteiligter im Sinne des §20 Abs. 1 Satz 1 des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes ist diejenige oder derjenige, die
oder der durch die Entscheidung, Abstimmung oder Bera-
tung einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil erlangen
kann. Amtshandlungen, die unter der Mitwirkung einer
nach den Sdtzen 1 und 2 ausgeschlossenen Person erfolgt
sind, sind aufzuheben, wenn die Mitwirkung fiir das Er-
gebnis ausschlaggebend war oder gewesen sein kénnte
und Rechte Dritter nicht entgegenstehen,

{6) In unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen ein
BeschtuB des an sich zustandigen Gremiums nicht recht-
zeitig herbeigefihrt werden kann, entscheidet die oder der
Vorsitzende des Gremiums. Das gilt nicht fiir Wahlen, Die
oder der Vorsitzende des Gremiums hat dem Gremium
unverziiglich die Griinde fir die getroffene Entscheidung
und die Art der Erledigung mitzuteilen.

§12
Wahlen zu den Gremien

(1} Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitglieder-
gruppen im Konvent, im Senat und im Fachbereichsrat
werden in unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer
Wahl von den jeweiligen Mitgliedergruppen getrennt und
in der Regel nach den Grundsétzen der personalisierten
Verhiéltniswahl gewihlt. Von der Verhiltniswahl kann
insbesondere abgesehen werden, wenn wegen einer lber-
schaubaren Zahl von Wahlberechtigten die Mehrheits-
wahl angemessen ist. Die Wahlordnung regelt die Stell-
vertretung.

(2) Bei den Wahlen zu den zentralen Kollegialorganen
und zum Fachbereichsrat ist allen Wahlberechtigten die
Méglichkeit der Briefwahl zu geben. Durch die Regelung
des Wahlverfahrens und die Bestimmung des Zeitpunktes
der Wahl sind die Voraussetzungen fiir eine moglichst ho-
he Wahibeteiligung zu schaffen,

(3) Jedes Mitglied der Fachhochschule kann sein akti-
ves und passives Wahlrecht nur in jeweils einer Mitglie-
dergruppe und jeweils einem Fachbereich ausiiben. Ein
wahlberechtigtes Mitglied, das mehreren Mitgliedergrup-
pen oder mehr als einem Fachbereich angehort, hat eine
Erklarung abzugeben, fiir welche Gruppe oder in welchem
Fachbereich es sein Wahlrecht ausiiben will.

(4) Treffen bei einem Mitglied eines Gremiums Wahl-
mandat und Amtsmandat zusammen, so ruht fiir die
Amtszeit das Wahlmandat. Wahrend dieser Zeit finden die
Stellvertretungsregeln fiir Wahlmitglieder entsprechende
Anwendung.

(5) Ist bei Ablauf einer Amts- oder Wahlzeit noch kein
neues Mitglied bestimmt, so iibt das bisherige Mitglied
sein Amt weiter aus. Das Ende der Amtszeit des nachtrig-
lich gewdhlten Mitgliedes bestimmt sich seo, als ob es sein
Amt rechtzeitig angetreten héatte.

(6} Wird die Wahl eines Gremiums oder einzelner Mit-
glieder eines Gremiums nach Amtsantritt fiir ungiltig er-
kléart, so beriithrt dieses nicht die Rechtswirksamkeit der
vorher gefaliten Beschliisse des Gremiums, soweit diese
vollzogen sind.

§13
Offentlichkeit

(1) Der Konvent tagt &ffentlich. Die Sitzungen des Se-
nats sind fiir die Mitglieder und Angehorigen der Fach-
hochschule sowie flir Presse und Rundfunk nach Mafigahe
der verfliigbaren Platze &ffentlich. Die Sitzungen des
Fachbereichsrates sind fiir die Mitglieder des Fachbe-
reichs offentlich; im tibrigen gilt Satz 2. Durch Beschiuf}
kann die Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Antrige
auf Ausschlufl der Offentlichkeit diirfen nur in nichtof-
fentlicher Sitzung begriindet, beraten und entschieden
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werden. Personal- und Prifungsangelegenheiten werden
in nichtoffentlicher Sitzung behandelt. Die iibrigen Hoch-
schulgremien tagen nichtoffentlich.

(2) Die Fachhochschule stellt sicher, dal} thre Mitglieder
und Angehérigen in angemessenem Umfang ber die Ta-
tigkeit der Gremien unterrichtet werden. In diesem Rah-
men sollen die Tagesordnung und die gefaliten Beschliisse
in geeigneter Weise bekanntgegeben werden und die Nie-
derschriften dazu zugénglich gemacht werden; das gilt
nicht fur Angelegenheiten nach Absatz 1 Satz 6 sowie in
sonstigen vertraulichen Angelegenheiten.

Vierter Abschnitt
Aufbau und Organisation der Fachhochschule

1. Zentrale Gremien, Funktionsiriigerinnen
und Funktionstriiger

§14
Zentrale Organe
Zentrale Organe der Fachhochschule sind

1. die Rektorin oder der Rektor,
2. das Rektorat,

3. der Senat,

4. der Konvent.

Der Senat und der Konvent sind zugleich zentrale Hoch-
schulgremien.

§15
Rektorin oder Rektor

(1) Die Rektorin oder der Rektor vertritt die Fachhoch-
schule nach aullen.

(2) Die Rektorin oder der Rektor wird durch eine oder
mehrere Prorektorinnen oder einen oder mehrere Prorek-
toren vertreten, In Rechts- und Verwaltungsangelegen-
heiten wird sie oder er durch die Kanzlerin oder den
Kanzler vertreten. Die Rektorin oder der Rektor iibt das
Hausrecht aus. Sie oder er kann die Ausiibung dieser Be-
fugnis nach Mafigabe der Grundordnung anderen Mitglie-
dern oder Angehdrigen der Fachhochschule libertragen.

(3) Die Rektorin oder der Rektor wird vom Konvent aus
dem Kreis der an der Fachhochschule tétigen Professo-
rinnen und Professoren, die im Beamtenverhiltnis auf Le-
benszeit stehen, fir die Dauer von vier Jahren gewahlt.
Die Bewerberin oder der Bewerber mul auf Grund einer
mehrjahrigen verantwortlichen beruflichen Tatigkeit, ins-
besondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege erwarten lassen, dafl sie oder er den Aufga-
ben des Amtes gewachsen ist. Wiederwahl ist zuldssig. Ei-
ne Abwahl ist ausgeschlossen.

(4) Der Senat schldgt dem Konvent ein oder zwei Be-
werberinnen oder Bewerber zur Wahl vor. Der Konvent
wiahlt auf Grund des Vorschlags die Rektorin oder den
Rektor. Das Ministerium flir Wissenschaft und Forschung
ist rechtzeitig vor der Wahl iiber den Vorschlag zu unter-
richten.

(5) Die oder der vom Konvent Gewéhite wird dem Mini-
sterium fir Wissenschaft und Forschung zur Ernennung
durch die Landesregierung vorgeschlagen. Mit der Ernen-
nung wird die Rektorin oder der Rektor bei Fortdauer ih-
res oder seines Beamtenverhiltnisses auf Lebenszeit in
ein Beamtenverhdiltnis auf Zeit berufen. Wahrend der
Amtszeit als Rektorin oder Rektor ruhen die Rechte und
Pflichten aus dem Amt als Professorin oder Professor; die
Berechtigung zur Forschung und Lehre bleibt unberihrt.
Mit Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit und mit der Beendi-
gung ihres oder seines Beamtenverhialtnisses auf Lebens-
zeit als Professorin oder Professor ist die Rektorin oder
der Rektor aus dem Beamtenverh&ltnis auf Zeit entlassen.

§16
Rektorat
{1} Das Rektorat leitet die Fachhochschule. In Aus-
ibung dieser Aufgabe obliegen ihm alle Angelegenheiten

der Fachhochschule, fiir die in diesem Gesetz oder in der
Grundordnung nicht ausdriicklich eine andere Zustandig-
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keit festgelegt ist. Es bereitet die Sitzungen des Senats vor
und fithrt dessen Beschliisse aus. Das Rektorat ist dem
Senat gegenliber auskunfispflichtig und hinsichtlich
der Ausfihrung von Senatsbeschliissen rechenschafts-
pflichtig.

(2} Das Rektorat wirkt darauf hin, dafl die librigen Or-
gane, Gremien, Funktionstragerinnen und Funktionstrd-
ger ihre Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder und
die Angehorigen der Fachhochschule ihre Pflichten erfiil-
len. Es legt jahrlich Rechenschaft iber die Erfiilllung der
Aufgaben der Fachheochschule ab.

(3) Das Rektorat hat rechtswidrige Beschliisse, Mall-
nahmen oder Unterlassungen anderer Hochschulorgane,
der Organe der Fachbereiche, der Gremien, Funktionstra-
gerinnen und Funktionsirager zu beanstanden. Die Bean-
standung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe
geschaffen, so hat das Rektorat das Ministerium fiir Wis-
senschaft und Forschung zu unterrichten.

(4) Die Organe der Fachhochschule und der Fachberei-
che, die Gremien und die Funktionstragerinnen und
Funktionstriger haben dem Rektorat Auskunft zu ertei-
len. Die Mitglieder des Rektorats kénnen an allen Sitzun-
gen der Organe und Gremien mit beratender Stimme teil-
nehmen und sich jederzeit iiber deren Arbeit unterrichten;
im Einzelfall kénnen sie sich dabei durch vom Rektorat
benannte Mitglieder der Fachhochschule vertreten lassen.

(5} Das Rektorat besteht aus der Rektorin oder dem
Rektor als Vorsitzende oder Vorsitzenden, drei Prorekto-
rinnen oder Prorektoren und der Kanzlerin oder dem
Kanzler. Die Prorektorinnen oder Prorektoren werden
vom Konvent auf Vorschlag des Senats, der im Einverneh-
men mit der Rektorin oder dem Rektor ergeht, aus dem
Kreis der an der Fachhochschule tétigen Professorinnen
und Professoren fur die Dauer von vier Jahren gewahlt
und von der Rektorin oder dem Rektor bestellt. Vor der
Wahl der Prorektorinnen oder Prorektoren ist festzulegen,
in welcher der stindigen Kommissionen sie den Vorsitz
fiihren sollen. Die Grundordnung kann eine abweichende
Dauer der Amtszeit vorsehen. Die Amtszeit der Prorekto-
rinnen oder Prorektoren endet spitestens mit der Amts-
zeit der Rektorin oder des Rektors. Wiederwahl ist zulas-
sig. Eine Abwah! ist ausgeschlossen. Das Ministerium fiir
Wissenschaft und Forschung ist rechtzeitig vor der Wahi
iiber die Vorschlige zu unterrichten.

§17
Senat")

(1) Der Senat ist fiir solche Angelegenheiten der Lehre,
des Studiums, der Forschung und der Kunst zustéindig, die
die gesamte Fachhochschule oder zentrale Einrichtungen
betreffen oder von grundséatzlicher Bedeutung sind. Er hat
insbesondere folgende Aufgaben:

1. Behandlung von Grundsatzfragen der Neuordnung
des Hochschulwesens und der Studienreform,

2. Stellungnahme zu dem Beitrag der Fachhochschule
zum Voranschlag flir den Landeshaushalt und zur
Verteilung der nach dem Haushaltsplan zur Verfii-
gung stehenden Stellen und Mittel,

3. Beschlufifassung im Zusammenhang mit der Festset-
zung von Zulassungszahlen durch die Fachhochschule,

4. BeschluBfassung iiber die Errichtung, Anderung und
Aufhebung von Fachbereichen, Einrichtungen und ge-
meinsamen Kommissionen,

5. Entscheidungen von grundsdtzlicher Bedeutung in
Angelegenheiten von Forschungs- und Entwicklungs-
aufgaben einschlieBlich Schwerpunktbiidungen,

6. BeschluBfassung tiber Satzungen und Ordnungen der
Fachhochschule, soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt, sowie BeschluBifassung iber die Zustim-
mung zu den Ordnungen der Fachbereiche,

7. BeschluBfassung Uber die Vorschldge der Fachberei-
che fiir die Berufung von Professorinnen und Profes-
soren sowie die Ernennung, Einsteilung und Hoher-
gruppierung von Lehrkréften fiir besondere Aufgaben,

*) Nach Arukel VIII Nr. 3 des Gesetzes «ur Anderung hochschulrechtlicher
Vorschrilten vom §, Juli 1893 sind dic aufgrund der gednderten Zusammen-
setzung des Senats notwendig werdenden Neuwahlen innerhalb eines Jah-
res nach Inkrafttreten dieses Gesetzes durchzufiihren.
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8. Beschlulifassung in Grundsatzfragen des Lehr- und
Studienbetriebs sowie der Studienberatung an der
Fachhochschule,

9. Beschlufifassung Gber den Vorschlag fiir die Wahl der
Rektorin oder des Rektors und der Prorektorinnen
oder Prorektoren,

10. BeschluBfassung im Zusammenhang mit dem Vor-
schlagsrecht der Fachhochschule zur Ernennung der
Kanzlerin oder des Kanzlers und der Leiterin oder des
Leiters der Hochschulbibliothek sowie zur Bestellung
der Leiterin oder des Leiters der Datenverarbeitungs-
zentrale.

(2) Ist zweifelhaft, ob fur eine Aufgabe der Senat, eine
standige Kommission cder der Fachbereichsrat zustandig
ist, so entscheidet der Senat liber die Zustéandigkeit.

(3) Mitglieder des Senats sind

1. die Rektorin oder der Rektor als Vorsitzende oder Vor-
sitzender,

2. sieben Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
Professorinnen und Professoren,

3. zweil Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
Lehrkéfte fiir besondere Aufgaben und der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in Lehre und Forschung mit
Hochschulabschluf3,

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der son-
stigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

5. drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Stu-
dierenden.

Die Fachhochschule kann vorsehen, dall im Senat zwolf
Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Professo-
rinnen und Professoren, vier Vertreterinnen oder Vertre-
ter der Gruppe der Lehrkrifte flir besondere Aufgaben
und der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Lehre und Forschung mit Hochschulabschiu}, zwei Ver-
treterinnen oder Vertreter der Gruppe der sonstigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und fiinf Vertreterinnen
oder Vertreter der Gruppe der Studierenden Mitglieder
sind.

{4) Die Prorektorinnen und Prorektoren, die Dekanin-
nen und Dekane, die Kanzlerin oder der Kanzler, die
Frauenbeauftragte und die oder der Vorsitzende des All-
gemeinen Studentenausschusses nehmen an den Senats-
sitzungen beratend teil. Vor der Beschluffassung des Se-
nats uiber Angelegenheiten, die eine zentrale Einrichtung
unmittelbar beriihren, ist deren Leiterin oder Leiter Gele-
genheit zur Teilnahme an den Beratungen zu geben.

(5) Die Mitglieder des Senats nach Absatz 3 Satz 1 Nr.2
bis 5 und Satz 2 werden von den Hochschulmitgliedern ge-
wiihlt. Die Amtszeit der studentischen Mitglieder betrigt
ein Jahr, die Amtszeit der iibrigen Wahlmitglieder betréigt
zwei Jahre.

{6) Der Senat kann Ausschiisse bilden und auf sie jeder-
zeit widerrufliche Entscheidungsbefugnisse fiir bestimmte
Aufgaben iibertragen (beschlieBende Ausschiisse). Die
Professorinnen und Professoren miissen in einem be-
schlieBenden Ausschull fiir Angelegenheiten, die For-
schung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben, kiinstleri-
sche Gestaltung, Lehre oder die Berufung von Professo-
rinnen und Professoren berihren, mindestens einen Sitz
mehr als die lbrigen stimmberechtigten Mitglieder des
Gremiums zusammengenommen haben. Die stimmbe-
rechtigten Mitglieder eines beschlieflenden Ausschusses
werden vom Senat aus seiner Mitte nach Gruppen ge-
trennt gewahlt.

§18
Stindige Kommissionen
{1} Zur Vorbereitung von Beschliissen des Senats und

zur Beratung des Rektorats bildet der Senat folgende
stdndige Kommissionen:

1. Die Kommission fiir Lehre, Studium und Studienre-
form,

2. die Kommission fiir Forschungs- und Entwicklungsauf-
gaben,

3. die Kommission fur Planung und Finanzen.
(2} Vorsitzende oder Vorsitzender einer stindigen Kom-

mission nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 ist die oder der nach § 16
Abs. b Satz 3 zustdndige Prorektorin oder Prorektor. Die
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tbrigen Mitglieder der stindigen Kommissionen werden
vom Senat nach Gruppen getrennt gewihlt.

§19
Konvent*)
(1) Der Konvent hat folgende Aufgaben:

1. BeschluBfassung {iber den Erlaf und die Anderung der
Grundordnung auf Vorschlag des Senats,

2. Wahl der Rektorin oder des Rektors und der Prorekto-
rinnen oder Prorektoren,

3. Entgegennahme des jahrlichen Rechenschaftsberichts
des Rektorats und Stellungnahme zu diesem Bericht.

Der Beschluf} iiber die Grundordnung bedarf der Mehr-
heit von zwei Dritteln der Mitglieder des Konvents.

(2) Mitglieder des Konvents sind

1. zweiundzwanzig Vertreterinnen oder Vertreter der
Gruppe der Professorinnen und Professoren,

2. sieben Vertreterinnen oder Verireter der Gruppe der
Lehrkréifte fiir besondere Aufgaben und der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in Lehre und Forschung mit
Hochschulabschlufl und

3. sieben Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. sieben Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
Studierenden.

Die Mitglieder des Konvents werden von den Hochschul-
mitgliedern gewihlt. § 17 Abs. 5 Satz 2 gilt entsprechend.

§19a
Frauenbeauftragte

Im Rahmen der Aufgabe nach § 3 Abs. 2 ist eine Frauen-
beauftragte zu bestellen. Sie nimmt Aufgaben der Frauen-
forderung auch fiir die Studentinnen und Mitarbeiterin-
nen wahr. Die Frauenbeauftragte ist von den zusténdigen
Stellen der Fachhochschule zu unterrichten, macht Vor-
schidge und nimmt Stellung in allen Angelegenheiten, die
die Belange der Frauen in der Fachhochschule beriihren.
Bei der Behandlung solcher Angelegenheiten in den Fach-
hochschulgremien ist ihr Gelegenheit zur Information und
beratenden Teilnahme zu geben., Die Frauenbeauftragte
berichtet dem Senat iiber ihre Téitigkeit. Sie ist auf thren
Antrag von ihren sonstigen Dienstaufgaben in dem not-
wendigen Umfang freizustellen.

2. Kuratorium

§20
Kuratorium

(1) Die Grundordnung kann die Bildung eines Kurato-
riums vorsehen. Das Kuratorium unterstiitzt durch geeig-
nete Maflnahmen die Fachhochschule und ihre regionale
Einbindung.

(2) Die Rektorin oder der Rektor und die Kanzlerin oder
der Kanzler der Fachhochschule sowie jeweils mindestens
eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gemeinden, in de-
nen die Fachhochschule ihren Sitz hat oder in denen eine
Abteilung der Fachhochschule besteht, sollen dem Kura-
torium als Mitglieder angehiren.

(3) Das Nahere iiber die Aufgaben und die Zusammen-
setzung des Kuratoriums bestimmt die Grundordnung.

3. Fachbereiche

§21
Organisation und Aufgaben

(1} Die Fachhochschule gliedert sich in Fachbereiche.
Diese sind die organisatorischen Grundeinheiten der
Fachhochschule. Griofle und Abgrenzung der Fachbereiche
miissen gewdhrleisten, dal} die dem einzelnen Fachbe-
reich obliegenden Aufgaben angemessen erfiillt werden
konnen.

") Nach Artikel VIl1 Nr. 3 des Gesetzes zur Anderung hochschulrechtlicher
Vorschriften vom 6. Juli 1993 sind die aufgrund der geidnderten Zusammen-
setzung des Konvents notwendig werdenden Neuwahlen innerhalb eines
Jahres nach Inkrafttreten dieses Gesetzes durchzufiihren.
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{2) Der Fachbereich erfiillt unbeschadet der Gesamtver-
antwortung der Fachhochschule und der Zustindigkeiten
der zentralen Hochschulorgane und Gremien fiir sein Ge-
biet die Aufgaben der Fachhochschule. Er hat die Voll-
standigkeit und Ordnung des Lehrangebots unter Beriick-
sichtigung hochschuididaktischer Erkenntnisse entspre-
chend den Erfordernissen der Studien- und Prifungsord-
nungen sowie die Wahrnehmung der innerhalb der Fach-
hochschule zu erfiillenden weiteren Aufgaben zu gewidhr-
leisten. Er trigt dafiir Sorge. dafl seine Mitglieder, seine
Angehérigen und seine Einrichtungen die ihnen obliegen-
den Aufgaben erfiillen kénnen. Fachbereiche arbeiten in
den sie gemeinsam berithrenden Angelegenheiten zusam-
men, insbesondere stimmen sie ihr Lehrangebot, soweit
erforderlich, untereinander ab. Der Fachbereich kann eine
oder einen dem Fachbereichsrat angehdrende Professorin
oder angehdrenden Professor mit der Wahrnehmung von
Aufgaben insbesondere im Bereich der Studienorganisa-
tion, der Studienplanung und der berufspraktischen Ta-
tigkeiten beauftragen.

{3) Organe des Fachbereichs sind die Dekanin oder der
Dekan und der Fachbereichsrat.

{4) Der Fachbereich regelt seine Organisation durch ei-
ne Fachbereichsordnung und erlaflt die sonstigen zur Er-
fillung seiner Aufgaben erforderlichen Ordnungen. Der
Senat kann Rahmenordnungen erlassen.

§ 22
Mitglieder des Fachbereichs

(1) Mitglieder des Fachbereichs sind das hauptberufli-
che Hochschulpersonal, das (iberwiegend im Fachbereich
titig ist, und die Studierenden, die fiir einen vom Fachbe-
reich angebotenen Studiengang eingeschrieben sind. §7
Abs. 3 gilt entsprechend.

{2) Professorinnen und Professoren, Lehrkrifte fir be-
sondere Aufgaben sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in Lehre und Forschung mit Hochschulabschluf} kén-
nen mit Zustimmung der betroffenen Fachbereiche Mit-
glied in mehreren Fachbereichen sein.

§23
Dekanin oder Dekan*)

(1) Die Dekanin oder der Dekan leitet den Fachbereich
und vertritt ihn innerhalb der Hochschule. Sie oder er ist
inshesondere verantwortlich fiir die Volistdndigkeit des
Lehrangebotes, fiir die Studien- und Priifungsorganisa-
tion sowie die Erstellung des alle zwei Jahre vorzulegen-
den Lehrberichts. Sie oder er erstellt die Entwiirfe der
Studien- und Prifungsordnungen und macht Vorschlége
zur Strukturentwicklung des Fachbereichs. Sie oder er ist
Vorsitzende oder Vorsitzender des Fachbereichsrates, be-
reitet dessen Sitzungen vor und fiithrt dessen Beschliisse
aus. Hinsichtlich der Ausfithrung von Beschliissen des
Fachbereichsrates ist sie oder er diesem gegeniiber re-
chenschaftspflichtig. Die Dekanin oder der Dekan ist fir
die Aufgabeniibertragung im Sinne des § 57 Abs. 2 zustén-
dig. Sie oder er entscheidet iiber den Einsatz der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des Fachbereichs. Sie oder er
wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte des Rektorats dar-
auf hin, daB die Funktionstrigerinnen und Funktionstri-
ger, die Gremien und Einrichtungen des Fachbereichs
ihre Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder und Ange-
horigen des Fachbereichs ihre Pflichten erfiillen. Halt sie
oder er einen BeschluB} fiir rechtswidrig, so fiihrt sie oder
er eine nochmalige Beratung und Beschlufifassung herbei;
das Verlangen nach nochmaliger Beratung und Beschlufi-
fassung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe
geschaffen, so unterrichtet sie oder er unverziiglich das
Rektorat. Der Dekanin oder dem Dekan kénnen durch die
Grundordnung oder durch Beschlufl des Fachbereichsrats
weitere Aufgaben libertragen werden.

{2) Die Dekanin oder der Dekan wird durch die Prode-
kanin oder den Prodekan vertreten.

(3) Dekanin oder Dekan und Prodekanin oder Prodekan
werden vom Fachbereichsrat aus den ihm angehérenden
Professorinnen und Professoren gewdhlt. Die Grundord-

"} Nach Artikel VIII Nr. | des Gesetzes zur Anderung hochschulrechtlicher
Vorschriften vom 6. Juli 1993 nehmen die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes
im Amt befindlichen Dekaninnon und Dekane die Aufgaben nach § 23 fir
die Dawer ihrer Amtszeit wahr

571

nung kann vorsehen, dal die Dekanin oder der Dekan
nach Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit Prodekanin oder
Prodekan wird. Die Amtszeit der Dekanin oder des De-
kans und detr Prodekanin oder des Prodekans betragt vier
Jahre. Wiederwahl ist zulissig.

§24
Fachbereichisrat®).

(1) Dem Fachbereichsrat obliegt die BeschluBfassung
iiber die Angelegenheiten des Fachbereichs, flir die nicht
die Zustidndigkeit der Dekanin oder des Dekans oder eine
andere Zustindigkeit bestimmt ist. Er ist insoweit in allen
Lehre und Studium betreffenden Angelegenheiten und fir
die BeschluBfassung iiber die Fachbereichsordnung und
die sonstigen Ordnungen fiir den Fachbereich zustandig.
Er nimmt die Berichte, insbesondere den Lehrbericht der
Dekanin oder des Dekans entgegen und kann iiber die
Angelegenheiten des Fachbereichs Auskunft verlangen.

(2) Mitglieder des Fachbereichsrats sind

1. die Dekanin oder der Dekan als Vorsitzende oder Vor-
sitzender,

2. die Prodekanin oder der Prodekan mit beratender
Stimme,

3. sechs Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
Professorinnen und Professoren,

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der
Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben und der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in Lehre und Forschung mit
Hochschulabschluf,

5. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der son-
stigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und

6. drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Stu-
dierenden.

{3) Die Mitglieder des Fachbereichsrates nach Absatz 2
Nr. 3 bis 6 werden von den Mitgliedern des Fachbereichs
gewiihlt. Thre Amtszeit betrigt zwei Jahre, die Amtszeit
der studentischen Mitglieder betrégt ein Jahr.

{4) Vor der BeschluBfassung des Fachbereichsrates Gber
Angelegenheiten, die eine Einrichtung nach § 25 unmittel-
bar beriihren, ist deren Leitung, bei der Behandlung von
Fragen eines Faches, das im Fachbereichsrat nicht durch
eine Professorin oder einen Professor vertreten wird, min-
destens einer Professorin oder einem Professor dieses Fa-
ches Gelegenheit zu geben, an den Beratungen teilzuneh-
men. Entsprechendes gilt fiir Lehrkrifte fiir besondere
Aufgaben, soweit ein Fach nicht durch eine Professorin
oder einen Professor vertreten ist. Bei der Beschlufifas-
sung iiber Berufungsvorschlége sind alle Professorinnen
und Professoren, die Mitglieder des Fachbereichs sind,
stimmberechtigt. Bei der Berechnung von Mehrheiten
gelten sie als Mitglieder des Fachbereichsrats, soweit sie
an der Entscheidung mitgewirkt haben.

(5) Der Fachbereichsrat kann Ausschiisse bilden und
auf sie jederzeit widerrufliche Entscheidungsbefugnisse
fiir bestimmte Aufgaben iibertragen (beschliefende Aus-
schiisse). Fiir die Entscheidung bestimmter Angelegenhei-
ten, die mehrere Fachbereiche beriihren und eine aufein-
ander abgestimmte Erfiillung erfordern, sollen die betei-
ligten Fachbereichsriite gemeinsame beschliefende Aus-
schiisse bilden. Die Ubertragung von Entscheidungsbefug-
nissen ist jederzeit widerrufbar, Die stimmberechtigten
Mitglieder eines beschlieBenden Ausschusses werden vom
Fachbereichsrat oder von den beteiligten Fachbereichsra-
ten jeweils aus deren Mitte nach Gruppen getrennt ge-
wiihit. § 17 Abs. 6 Satz 2 findet Anwendung. Absatz 4 Satz 3
und 4 gilt entsprechend.

4. Einrichtungen

§ 25
Einrichtungen

(1) Soweit an den Fachhochschulen Betriebseinheiten
errichtet werden, finden die §§ 30 und 32 UG entsprechen-
de Anwendung.

*} Nach Arikel Vi1 Nr. 3 des Gesetzes zur Anderung hochschulrechtlicher
Vorschriften vom B. Juli 1993 sind die aufgrund der verénderten Zusam-
mensetzung des Fachbereichsrates notwendig werdenden Neuwahlen in-
nerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten dieses Gesetzes durchzufiihren.
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(2) Soweit die Wahrnehmung von Aufgaben der Fachbe-
reiche in Forschung und Lehre in grofierem Umfang die
standige Bereitstellung von Personal und Sachmitieln von
Fachbereichen erfordert, kénnen fachbereichsiibergrei-
fende wissenschaftliche Einrichtungen gebildet werden.
Die §§ 29 und 31 UG finden entsprechende Anwendung.

§ 26
Hochschulbibliothek

{1) Die Hochschulbibliothek ist eine zentrale Betriehs-
einheit der Fachhochschule. Sie umfaBt den gesamten fiir
deren Aufgabenerfiillung vorhandenen Literaturbestand
der Fachhochschule in Zentraleinheit und Fachbibliothe-
ken,

(2) Die Hochschulbibliothek bedient sich zur FErledigung
ihrer Aufgaben der Dienstleistungen des Hochschulbiblio-
thekszentrums des Landes Nordrhein-Westfalen. Der Ein-
satz der Datenverarbeitung in der Hochschulbibliothek
soll im Einvernehmen mit dem Hochschulbibliothekszen-
trum geplant werden. Die Hochschulbibliothek erfiillt ihre
Aufgaben in Zusammenarbeit mit anderen Bibliotheken
und bibliothekarischen FEinrichtungen auBerhalb der
Fachhochschule,

(3) Die Hochschulbibliothek wird nach einheitlichen bi-
bliotheksfachlichen Grundsitzen von einer hauptamtli-
chen Leiterin oder einem hauptamtlichen T.eiter, die oder
der die Befdhigung zum hiheren Bibliotheksdienst besit-
zen mul, geleitet. Die Fachhochschule hat ein Vorschlags-
recht. Die Leiterin oder der Leiter ist Vorgesetzte oder
Vorgesetzter alier Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
der Hochschulbibliothek zugewiesen sind. Bei der Litera-
turauswahl hat sie oder er die Vorschldge der Fachberei-
che und Einrichtungen zu beriicksichtigen, soweit keine
wichtigen Griinde entgegenstehen.

(4) Die Grundordnung kann zur Beratung der zusténdi-
gen Stellen der Fachhochschule in Bibliotheksangelegen-
heiten die Bildung einer Bibliothekskommission vorse-
hen. Sie gibt Empfehlungen insbesondere fir die Verwen-
dung der der Fachhochschule zur Verfligung stehenden
Literaturbeschaffungsmittel sowie zum Verfahren bei der
Literaturauswahi,

§27
Datenverarbeitungszenirale
(1) Die Datenverarbeitungszentrale ist eine zentrale Be-
triebseinheit der Fachhochschule. Sie nimmt ihre Aufga-

ben in Zusammenarbeit mit dem zustiindigen Hochschui-
rechenzentrum wahr. Ihr obliegen

1. der Betrieb der Anlagen der Datenverarbeitungszen-
trale fiir Aufgaben in Lehre, Forschungs- und Entwick-
lungsaufgaben sowie Verwaltung,

2. die Betreuung der fiir die Fachhochschuile verfiigbaren
Datenverarbeitungskapazitit und die betriebsfachliche
Aufsicht iber alle Rechenanlagen in der Fachhoch-
schule,

3. die Koordinierung der Beschaffung von Datenverarbei-
tungsanlagen in der Fachhochschule,

4. die Beratung und Unterstiitzung der Benutzer.

{2) Die Datenverarbeitungszentrale wird von einer
hauptamtlichen Leiterin oder einem hauptamtlichen Lei-
ter geleitet, die oder der vom Ministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung bestellt wird; die Fachhochschule
hat ein Vorschlagsrecht.

(3) Fiir Angelegenheiten der Anwendung der Datenver-
arbeitung ist eine Kommission zu bilden. Sie soll Empfeh-
lungen fur die Verwaltung und Nutzung der Rechenanla-
gen der Datenverarbeitungszentrale geben.

§27a
Institute an der Fachhochschule

Auf Antrag des Senats kann das Ministerium fiir Wis-
senschaft und Forschung eine auBerhalb der Fachhoch-
schule befindliche Einrichtung, die wissenschaftliche Auf-
gaben erfillt, als Institut an der Fachhochschule anerken-
nen. Die Anerkennung soll nur ausgesprochen werden,
wenn die Aufgaben nicht von einer Einrichtung der Fach-
hochschule erfiillt werden kénnen. Die anerkannte Ein-
richtung wirkt mit der Fachhochschule zusammen. Die
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rechtliche Selbstdndigkeit der Einrichtung und die
Rechisstellung der Bediensteten in der Einrichtung wer-
den dadurch nicht beriihrt.

5. Abteilungen

§ 28
Abteilungen

(1) Zur Wahrnehmung ortlicher Belange bestehen Ab-
teilungen

der Fachhochschule Aachen in Jiilich,
der Fachhochschule Bielefeld in Minden,

der Fachhochschule Gelsenkirchen in Bocholt und Reck-
linghausen,

der Fachhochschule Kbln in Gummersbach,

der Fachhochschule Lippe in Detmeold,

der Méarkischen Fachhochschule in Hagen,

der Fachhochschule Miinster in Steinfurt und

der Fachhochschule Niederrhein in Ménchengladbach.

(2) In den Abteilungen wird aus den Professorinnen und
Professoren der Abteilung fiir eine Zeit von zwei Jahren
die Abteilungssprecherin oder der Abteilungssprecher ge-
wahlt. Das Nihere regelt die Grundordnung.

6. Verwaltung der Fachhochschule

§ 29
Hochschulverwaltung

Die Hochschulverwaltung sorgt fiir die Erfiilllung der
Aufgaben der Fachhochschule in Planung, Verwaltung
und Rechtsangelegenheiten. Dabei hat sie auf eine wirt-
schaftliche Verwendung der Haushaltsmittel und auf eine
wirtschaftliche Nutzung der Hochschuleinrichtungen hin-
zuwirken. Auch die Verwaltungsangelegenheiten der Or-
gane und Gremien der Fachhochschule werden aus-
schliefllich durch die Hochschulverwaltung wahrgenom-
men. Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
kann einer Fachhochschule Verwaltungsaufgaben im Be-
reich staatlicher Angelegenheiten zur gemeinsamen Erle-
digung fiir mehrere Hochschulen nach Anhérung der be-
troffenen Hochschulen iibertragen.

§ 30
Kanzlerin oder Kanzler

(1) Als Mitglied des Rektorats leitet die Kanzlerin oder
der Kanzler die Hochschulverwaltung. In Angelegenhei-
ten der Hochschulverwaltung von grundsitzlicher Bedeu-
tung kann das Rektorat entscheiden; das Niihere regelt
die Geschéftsordnung des Rektorats.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler ist Reauftragte oder
Beauftragter fir den Haushalt. Sie oder er kann in ihrer
oder seiner Eigenschaft als Haushaltsbeauftragte oder
Haushaltsbeauftragter Entscheidungen des Rektorats mit
aufschiebender Wirkung widersprechen. Kommt keine Ei-
nigung zustande, so berichtet das Rektorat dem Ministe-
rium flir Wissenschaft und Forschung.

(3) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird von der Lan-
desregierung ernannt; die Fachhochschule hat ein Vor-
schlagsrecht. Die Kanzlerin oder der Kanzler mub} die Be-
fghigung zum Richteramt oder zum hheren Verwal-
tungsdienst oder fiir eine andere geeignete Laufbahn des
héheren Dienstes besitzen.

Fiinfter Abschnitt
Das Hochschulpersonal

1. Professorinnen und Professoren

§ 31
Dienstaufgaben der Professorinnen und Professoren

(1) Die Professorinnen und Professoren nehmen die ih-
rer Fachhochschule obliegenden Aufgaben in Lehre, For-
schung, kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben und kiinst-
lerischer Gestaltung nach néherer Ausgestaltung ihres
Dienstverhéltnisses in dem von ihnen vertretenen Fach
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selbsténdig wahr und wirken an der Studienreform und
der Studienberatung mit. Zu ihren hauptberuflichen Auf-
gaben gehért es auch, an der Verwaltung der Fachhoch-
schule mitzuwirken, Priifungen abzunehmen und Aufga-
ben ihrer Fachhochschule nach § 3 wahrzunehmen.

{2) Die Professorinnen und Professoren sind im Rah-
men der fiir ihr Dienstverhéltnis geltenden Regelungen
berechtigt und verpflichtet, in dem von ihnen vertretenen
Fach in allen Studiengéngen und Studienabschnitten zu
lehren und Priifungen abzunehmen. Zur Lehre zdhlt auch
die Beteiligung an der berufspraktischen Ausbildung, so-
weit diese Teil des Studienganges ist. Die Professorinnen
und Professoren sind im Rahmen der Sitze 1 und 2 ver-
pflichtet, Beschliisse des Fachbereichs, die zur Sicherstel-
lung des Lehrangebots gefaBt werden, auszufiihren. Sie
kdnnen vom Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
nach ihrer Anhérung und nach Anhbrung der beteiligten
Hochschulen verpflichtet werden, Lehrveranstaltungen in
dem von ihnen vertretenen Fach zu einem Anteil ihrer
Lehrverpflichtungen auch an einer anderen Hochschule
abzuhalten und die entsprechende Prifung abzunehmen,
soweit dies zur Gewihrleistung des Lehrangebots erfor-
derlich ist und an ihrer Fachhochschule ein ihrer vollen
Lehrverpflichtung entsprechender Lehrbedarf nicht be-
steht.

{3) Die Professorinnen und Professoren sind im Rah-
men der fir ihr Dienstverhiltnis geltenden Regelungen
zur Wahrnehmung von Forschungs- und Entwicklungs-
aufgaben und kiinstlerisch-gestalterischen Aufgaben be-
rechtigt und verpflichtet, soweit dies zur wissenschaftli-
chen oder kiinstlerischen Grundlegung und Weiterent-
wicklung der ihnen jeweils ¢bliegenden Lehre im Sinne
des §3 Abs. 1 Satz 1 erforderlich ist. Sie konnen For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben nach § 64 durchfih-
ren, wenn und soweit auf ihren Antrag die Rektorin oder
der Rektor auf Vorschlag des Senats nach Anhorung des
Fachbereichsrats diese Titigkeit als Dienstaufgaben be-
stimmt. Ergebnisse dieser Titigkeit sollen unbeschadet
des § 4 Abs. 2 alisbald dffentlich zuginglich gemacht wer-
den.

(4} Art und Umfang der Aufgaben einer Professorin
oder eines Professors bestimmen sich unbeschadet einer
Rechtsverordnung gemaB §41 a nach der Regelung, die
das Ministerium fir Wissenschaft und Forschung bei der
Ernennung schriftlich getroffen hat. Die Aufgabenbestim-
mung steht unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in an-
gemessenen Abstdnden.

§ 32

Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen
und Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen
und Professoren sind neben den allgemeinen dienstrecht-
lichen Voraussetzungen:

1. Ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die durch Erfahrung in einer
vorausgegangenen Lehr- oder Ausbildungstatigkeit
nachgewiesen oder bei Fehlen dieser Voraussetzung
ausnahmsweise im Berufungsverfahren Ifesigesteilt
wird; §201 Abs. 3 Landesbeamtengesetz bleibt unbe-
riithrt,

3. besondere Befihigung zu wissenschaftlicher Arheit, die
in der Rege! durch die Qualitat einer Promotion nach-
gewiesen wird,

4. besondere Leistungen bei der Anwendung oder der
Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse oder Me-
thoden wihrend einer mindestens funfjahrigen berufli-
chen Praxis, von der mindestens drei Jahre auBerhaib
des Hochschulbereichs ausgelibt worden sein miissen.

{2) Soweit es in besonderen Ausnahmefillen der Eigen-
art des Faches und den Anforderungen der Stelle ent-
spricht, kénnen an die Stelle der Voraussetzungen nach
Absatz 1 Nr. 4 zusitzliche wissenschaftliche Leistungen
treten. Die zusitzlichen wissenschaftlichen Leistungen
werden durch eine Habilitation oder durch gleichwertige
wissenschaftliche Leistungen innerhalb oder auBerhalb
des Hochschulbereichs nachgewiesen.

(3) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforde-
rungen der Stelle entspricht, kann abweichend von Absatz
1 Nr. 1, 3 und 4 und Absatz 2 auch eingestellt werden, wer
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hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis
nachweist.

{4) In kiinstlerischen Fidchern kann abweichend von Ab-
satz 1 Nr. 3 und 4 und Absatz 2 eingestellt werden, wer ei-
ne besondere Befihigung zu kunstlerischer Arbeit und zu-
siitzliche kiinstlerische Leistungen nachweist. Der Nach-
weis der zusétzlichen kiinstlerischen Leistungen wird in
der Regel durch besondere leistungen wihrend einer
tiinfjahrigen kiinstlerischen Titigkeit, von der mindestens
drei Jahre auBerhaib des Hochschulbereichs ausgeiibt
worden sein miissen, erbracht. Absatz 3 bleibt unberiihrt.

§33
Berufung

(1) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
beruft die Professorinnen und Professoren auf Vorschlag
der Fachhochschule. Es kann eine Professorin oder einen
Professor abweichend von der Reihenfolge des Vorschla-
ges der Fachhochschule berufen oder einen neuen Vor-
schlag anfordern. Ohne Vorschlag der Fachhochschule
kann es eine Professorin oder einen Professor berufen,
wenn die Fachhochschule acht Monate nach Einrichtung,
Zuweisung oder Freiwerden der Stelle, bei Freiwerden
durch Erreichen der Altersgrenze drei Monate nach dem
Freiwerden der Stelle, keinen Vorschlag vergelegt hat,
wenn sie der Aufferderung zur Vorlage eines neuen Vor-
schlages bis zum Ablauf von sechs Monaten nicht nachge-
kommen ist oder wenn in dem neuen Vorschlag keine ge-
eigneten Personen benannt sind, deren Qualifikation den
Anforderungen der Stelle entspricht. In den Féllen der
Satze 2 und 3 ist die Fachhochschule zu hiren.

{2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 3
kann das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
die Stelle auch einem anderen Fachbereich oder einer an-
deren Hochschule zuweisen, Vor der Zuweisung an eine
andere Hochschule sind die beiden betroffenen Hochschu-
len zu hiren.

(3) Bei einer Berufung diirfen Zusagen lber die Aus-
stattung des vorgesehenen Aufgabenbereiches nur im
Rahmen bereiter Haushaitsmittel erteilt werden.

§34
Berufungsverfahren

{1) Die Stellen fiir Professorinnen und Professoren sind
vom Rektorat auf Vorschlag des Fachbereichs &ffentlich
auszuschreiben. Die Ausschreibung muBl Art und Umfang
der zu erfiillenden Aufgaben angeben. Die Aufgaben in
der Lehre miissen so weit gefafit sein, dafy durch die Stel-
leninhaberin oder den Stelleninhaber ein angemessener
Teil des erforderlichen Lehrangebots des Fachs auf Dauer
abgedeckt werden kann. Bei Wiederbesetzungen prift das
Rektorat, ob die Aufgabenumschreibung der Stelle geian-
dert, die Stelle einem anderen Fachbereich zugewiesen
oder nicht wieder besetzt werden soll. Soll die Aufgaben-
umschreibung der Stelle geéindert oder die Stelle einem
anderen Fachbereich zugewiesen werden, beschlieft hier-
{iber der Senat nach Anhérung der betroffenen Fachberei-
che. In diesen Fillen ist fiir die Ausschreibung der Stelle
die Zustimmung des Ministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung erforderlich.

{2) Die Fachhochschule hat dem Ministerium fir Wis-
senschaft und Forschung ihren Berufungsvorschlag zum
frithestmbglichen Zeitpunkt, spétestens innerhalb der in
§§ 33 Abs. 1 Satz 3 genannten Fristen, vorzulegen. Wird ei-
ne Stelle frei, weil die Inhaberin oder der Inhaber die Al-
tersgrenze erreicht, soll der Berufungsvorschlag sechs
Monate vor diesem Zeitpunkt vorgelegt werden.

(3) Der Berufungsvorschlag soll drei Einzelvorschlige in
bestimmter Reihenfolge enthalten und muf diese insbe-
sondere im Hinblick auf die von der Stelleninhaberin oder
vom Stelleninhaber zu erfiillenden Aufgaben unter Ein-
schlul der Lehraufgaben ausreichend begriinden; ihm sol-
len zwei Gutachten auswirtiger Professorinnen oder Pro-
fessoren beigefiigt werden.

{4} Zur Vorbereitung von Berufungsvorschldgen werden
Berufungskommissionen gebildet, in denen die Professo-
rinnen und Professoren iiber die absolute Mehrheit der
Stimmen verfiigen. Den Berufungskommissionen konnen
auch Professorinnen und Professoren anderer Hochschu-
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len angehtren. Die Feststeliung, ob einer Habilitation
gleichwertige Leistungen im Sinne von § 32 Abs. 2 vorlie-
gen, darf nicht ohne Mitwirkung und gegen die Stimme ei-
ner oder eines der Berufungskommission angehorenden
Professorin oder Professors mit der Qualifikation geméaB
§32 Abs. 2 getroffen werden. Die Mitglieder der Beru-
fungskommission werden von den Mitgliedern des Fach-
bereichsrates nach Gruppen getrennt gewihlt. Das Nahe-
re regelt die Fachhochschule.

(5) Die Bewerberin oder der Bewerber hat kein Recht
auf Einsicht in die Akten des Berufungsverfahrens, soweit
sie Gutachten Uber die fachliche Eignung enthalten oder
wiedergeben,

§35

Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen
und Professoren

(1) Auf die beamteten Professorinnen und Professoren
finden die Vorschriften des Landesbeamtengesetzes und
dieses Gesetzes Anwendung.

(2) Professorinnen und Professoren kénnen zur Dek-
kung eines voriibergehenden Lehrbedarfs oder aus sonsti-
gen Griinden, die eine Befristung nahelegen, in ein Beam-
tenverhéltnis auf Zeit berufen werden.

(3) Professorinnen und Professoren kdnnen ausnahms-
weise in einem privatrechtlichen Dienstverhiitnis be-
schiftigt werden. In diesem Falle gelten § 200 Abs. 2, § 201
Abs. 2 und 3, § 202 Abs. 1 Satz 1 und 2 und Abs. 2 bis 4 so-
wie § 206 des Landesbeamtengesetzes und die Vorschrif-
ten iiber den Sonderurlaub entsprechend.

{4) Die Fachhochschule kann iibergangsweise bis zur
Besetzung der Stelle fiir eine Professorin oder einen Pro-
fessor eine Vertreterin oder einen Vertreter, die oder der
die Einstellungsvoraussetzungen nach § 32 erfiillt, mit der
Wahrnehmung der Aufgaben aus der Stelle beauftragen.
Die Beauftragung ist dem Ministerium fur Wissenschaft
und Forschung anzuzeigen.

§ 36
Beurlaubung und Freistellung

(1} Das Ministerium fur Wissenschaft und Forschung
kann auf Vorschlag der Fachhochschule Professorinnen
und Professoren nach einer Lehrtétigkeit von mindestens
acht Semestern fiir die Dauer eines Semesters fiir die An-
wendung und Erprobung wissenschaftlicher und kiinstle-
rischer Erkenntnisse und Methoden in der beruflichen
Praxis sowie zur Gewinnung berufspraktischer Erfahrun-
gen aublerhalb der Fachhochschule beurlauben, wenn die
ordnungsgeméBe Vertretung des Faches in der Lehre
wihrend dieser Zeit gewéahrleistet ist. Dem Land sollen
keine zusatzlichen Kosten aus der Freistellung entstehen.

(2) Soweit Professorinnen und Professoren wihrend ei-
nes Zeitraums von mindestens acht Semestern For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben wahrgenommen ha-
ben, kbnnen sie flir die Dauer eines Semesters zur Wahr-
nehmung von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben
von ihren sonstigen Aufgaben freigestellt werden; Ab-
satz 1 zweiter Halbsatz gilt entsprechend.

{3) In begriindeten Ausnahmefillen kann das Ministe-
rium fir Wissenschaft und Forschung auf Vorschlag der
Fachhochschule von der zeitlichen Voraussetzung und
Dauer nach den Absitzen 1 und 2 abweichen; im Vor-
schlag sind die bisherigen Leistungen in der Lehre darzu-
legen. Im Antrag auf Beurlaubung cder Freistellung ist
die beabsichtigte T#tigkeit oder das Vorhaben ndher zu
beschreiben. Nach Ablauf der Beurlaubung oder Freistel-
lung hat die Professorin oder der Professor der Fachhoch-
schule iiber den Ablauf ihrer oder seiner Tatigkeit oder
die Durchfiihrung des Vorhabens zu berichten. Ein Freise-
mester nach Absatz 1 oder 2 kann hinsichtlich der zeitli-
chen Voraussetzungen nur alternativ gewdhrt werden.

2. Sonstige Lehrkriifte

§37
Honerarprofessorinnen und Honorarprofessoren

(1) Die Bezeichnung ,Honorarprofessorin® oder ,Hono-
rarprofessor” kann Personen verliechen werden, die auf ei-
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nem an der Fachhochschule vertretenen Fachgebiet her-
vorragende Leistungen in der beruflichen Praxis bei der
Anwendung oder Entwicklung von wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Erkenntnissen und Methoden oder
hervorragende Leistungen in Lehre, Forschung, kiinstleri-
schen Entwicklungsvorhaben und kiinstlerischer Gestal-
tung, die den Anforderungen fiir hauptberufliche Profes-
sorinnen und Professoren entsprechen, erbracht haben.
Die Bezeichnung wird von der Hochschule verliehen.

(2) Die Verleihung setzt eine in der Regel fiinfjihrige
erfolgreiche selbsténdige Lehrtdtigkeit voraus, die durch
ein Gutachten nachzuweisen ist. Auffer im Falle, dafl die
Bezeichnung aullerhalb des Geltungsbereichs dieses Ge-
setzes bereits verliehen wurde, darf die Frist auch bei Vor-
liegen auBergewdhnlicher Leistungen nicht unter drei
Jahre abgekiirzt werden. Die Bezeichnung kann nicht
mehrfach oder neben einer entsprechenden Amtshezeich-
nung oder sonstigen entsprechenden Bezeichnung verlie-
hen werden. Sie begriindet weder ein Dienstverhiltnis
noch den Anspruch auf ertragung eines Amtes. Das
Recht zur Fliihrung der Bezeichnung ruht, wenn die oder
der Berechtigte zur Professorin oder zum Professor er-
nannt oder als Professorin oder Professor eingestellt wird
oder die Bezeichnung ,Professorin” oder ,Professor” aus
einem sonstigen Grund fiithren kann.

(3) Die Verleihung kann widerrufen werden, wenn die
Honorarprofessorin  oder der Honorarprofessor ohne
wichtigen Grund zwei Jahre keine Lehrtiitigkeit ausgeiibt
hat, es sei denn, dall sie oder er das flinfundsechzigste Le-
bensjahr vollendet hat. Die Verleihung kann auch wider-
rufen werden, wenn die Honorarprofessorin oder der Ho-
norarprofessor durch ihr oder sein Verhalten das Ansehen
oder das Vertrauen, das ihre oder seine Stellung erfordert,
verletzt hat. Die Verleihung kann zuriickgenommen wer-
den, wenn ein Grund vorliegt, der bei einer Beamtin oder
einem Beamten die Riicknahme der Ernennung rechtfer-
tigen wiirde.

§ 38
Lehrkriifte fiir besondere Aufgaben

(1} Den Lehrkriften fiir besondere Aufgaben obliegt
iberwiegend die Vermittlung praktischer Fertigkeiten
und Kenntnisse, die nicht die Einstellungsvoraussetzun-
gen fir Professorinnen und Professoren erfordert. Thnen
konnen dariiber hinaus andere Dienstleistungen tbertra-
gen werden. Die fiir diese Aufgaben an die Fachhochschu-
le abgeordneten Beamtinnen und Beamten, Richterinnen
und Richter und anderen Angehdrigen des dffentlichen
Dienstes sind Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben.

(2) Lehraufgaben der Lehrkréfte fiir besondere Aufga-
ben sind nach Gegenstand und Inhalt mit den fir das
Fach oder fiir die betroffenen Fiicher zustdndigen Profes-
sorinnen und Professoren abzustimmen und stehen unbe-
schadet des Rechts auf AuBerung der eigenen Lehrmei-
nung unter deren fachlicher Verantwortung.

(3) Die Lehrkrifte fir besondere Aufgaben kénnen im
Beamtenverh#itnis oder im privatrechtlichen Dienstver-
haltnis beschéftigt werden. Ein Teil der Stellen fiir Lehr-
krafte fiir besondere Aufgaben kann fir Aufgaben oder
Dienstleistungen, die =zugleich der Weiterbildung der
Lehrkraft fiir besondere Aufgaben dienen sollen, be-
stimmt werden; diese Stellen sind entsprechend auszu-
bringen.

§ 39
Lehrbeaufiragte
(1) Lehrauftrige konnen erteilt werden

a) zur Ergdnzung des Lehrangebots,

b} fiir einen durch hauptberufliche Krifte nicht gedeck-
ten Lehrbedarf,

¢) fiir einen Lehrbedarf, dessen zeitlicher Umfang den
Einsatz hauptberuflicher Kriifte nicht rechtfertigt.

Die Lehrbeauftragten nehmen ibhre Lehraufgaben selb-
standig wahr. Der Lehrauftrag ist ein 6ffentlich-rechtli-
ches Rechtsverhaltnis eigener Art; er begriindet kein
Dienstverhéltnis. Lehrauftrége diirfen nicht rickwirkend
erteilt werden,

(2) Der Lehrauftrag ist zu vergiiten. Das gilt nicht, wenn
die oder der Lehrbeauftragte auf eine Vergiitung verzich-
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tet oder der Lehrauftrag einer oder einem Angehdrigen
des offentlichen Dienstes im Hauptamt oder in der Weise
ibertragen wird, dall ihre oder seine Dienstaufgaben im
Hauptamt entsprechend vermindert werden.

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Lehre und Forschung mit Hochschulabsehlu},
sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
studentische Hilfskriifte

§ 40
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Lehre
und Forschung mit Hochschulabschlufi*)

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Lehre und For-
schung mit Hochschulabschlufl sind die den Fachberei-
chen, wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebsein-
heiten zugeordneten Bediensteten, denen nach Mallgabe
ihres Dienstverhidltnisses wissenschaftliche Dienstlei-
stungen in der Lehre und in Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben obliegen.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Lehre und
Forschung mit Hochschulabschiu3 haben als Dienstlei-
stung die Aufgabe, die Studierenden zu betreuen und an-
zuleiten, insbesondere im Rahmen von Projekten, Prakti-
ka und praktischen Ubungen fachliche Kenntnisse und
Fertigkeiten zu vermitteln. Zu ihren Dienstleistungen ge-
hort auch die Tatigkeit in der Verwaltung der wissen-
schaftlichen Einrichtungen oder Betriebseinheiten ein-
schlieBlich der Betreuung der Ausstattung. Soweit die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter in Lehre und For-
schung mit Hochschulabschlufl dem Aufgabenbereich ei-
ner Professorin oder eines Professors zugewiesen ist, ist
diese oder dieser weisungsbefugt.

(3) Einstellungsvoraussetzung fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist ein den vorgesehenen Aufgaben ent-
sprechender Abschlufi eines Hochschulstudiums. Soweit
es den Anforderungen der Steile entspricht, kénnen wei-
tere Voraussetzungen, insbesondere Erfahrungen in einer
beruflichen Tétigkeit auBerhalb der Hochschule, gefordert
werden.

(4) Ein Teil der Stellen fiir Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter kann fur befristete Beschaftigungsverhialtnisse
gem. §§ 57a und 57b HRG eingerichtet werden, insheson-
dere zum Zwecke der Weiterbildung sowie zur Mitarbeit
in Forschungs- und Entwicklungsvorhaben.

(5) Im {ibrigen richten sich die Aufgaben, die Einstel-
lungsvoraussetzungen und die dienstrechtliche Stellung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach den allgemei-
nen dienstrechtlichen Vorschriften.

§40a
Sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die
in der Hochschulverwaltung, den Fachbereichen, den
Fachhochschuleinrichtungen oder den Betriebseinheiten
titigen Beamtinnen und Beamten, Angestelliten oder Ar-
beiterinnen und Arbeiter, denen andere als die in §40
Abs. 1 und 2 beschriebenen Dienstleistungen obliegen.

(2) Die Einstellungsvoraussetzungen und die dienst-
rechtliche Stellung der sonstigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bestimmen sich nach den allgemeinen dienst-
rechtlichen Vorschriften.

§41
Studentische Hilfskriifte

(1) Die studentischen Hilfskrafte erfiillen in der Fach-
hochschule Dienstleistungen in Lehre, Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben und kinstlerischer Gestaltung so-
wie hiermit zusammenhdngende Verwaltungstatigkeiten
unter der Verantwortung einer Professorin oder eines
Professors, einer anderen Person mit selbstindigen Lehr-
aufgaben oder der Leiterin oder des Leiters einer Einrich-
tung. Ihnen kann die Aufgabe {ibertragen werden, als Tu-

*) Nach Artikel 111 des Gesetzes zur Anderung hochschulrechtlicher Vor-
schriften vom B. Juli 1993 sind die fachpraktischen Mitarbeiter gemiB § 40
des Fachhochschulgesetzes in der Fassung vom 14. Juli 1992 mit dem Zeit-
punkt des inkraftiretens dieses Gesetzes als Mitarbeiter in Lehre und For-
schung mit Hochschulabschlufi ubergeleitet. Die Eingruppierung in die
Vergltungsgruppen bleibt unberihrt.
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torin oder Tutor im Rahmen der Studienordnung Studie-
rende und studentische Arbeitsgruppen in ihrem Studium
zu unterstiitzen,

{(2) Die Bestellung als studentische Hilfskraft erfolgt im
Einvernehmen mit der Person, unter deren Verantwor-
tung sie stehen. Sie werden mit weniger als der Hilfte der
regelmalligen Arbeitszeit des offentlichen Dienstes be-
schaftigt. .

3a. Lehrverpilichtung

§4la
Lehrverpilichtung

(1) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Innenmini-
sterium und dem Finanzministerium durch Rechtsverord-
nung zu regeln, in welchem Umfang hauptberufliches
Hochschulpersonal im Rahmen seiner Dienstaufgaben
zur Lehrtitigkeit verpflichtet ist. Die Rechtsverordnung
bedarf der Zustimmung des Ausschusses fiir Wissenschaft
und Forschung des Landtags.

(2) Bei der Regelung der Lehrverpflichtung ist die Bela-
stung durch andere Dienstaufgaben zu beriicksichtigen.
Soweit es zum Zwecke der erschopfenden Nutzung der
Lehrkapazitat erforderlich ist, soll die Lehrverpflichtung
auf Grund der vertretbaren Hochstbelastung in der Lehre
festgelegt werden.

(3) In der Regelung kann bestimmt werden, unter wel-
chen Voraussetzungen und in welchem Umfang die Lehr-
verpflichtungen im Austausch zwischen mehreren Leh-
renden oder im Ausgleich mit den eigenen Lehrverpflich-
tungen in mehreren Semestern erfiillt werden kénnen,
wenn das erforderliche Lehrangebot gewéhrleistet ist.

4. Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzier

§42
Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter

Dienstvorgesetzter der Rektorin oder des Rektors, der
Kanzlerin oder des Kanzlers und der Professorinnen und
Professoren ist das Ministerium fiir Wissenschaft und
Forschung. Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der
Leiterin oder des Leiters der Hochschulbibliothek und der
Datenverarbeitungszentrale sowie anderer hauptamtli-
cher Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen, der Lehr-
kréfte fiir besondere Aufgaben, der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Lehre und Forschung mit Hochschulab-
schlufl und der Beamtinnen und Beamten gemé&B § 79 Abs.
1 ist die Rektorin oder der Rektor. Dienstvorgesetzte oder
Dienstvorgesetzter anderer als der in Satz 2 genannten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist die Kanzlerin oder
der Kanzler. Anderweitig geregelte Zustindigkeiten fiir
dienstrechtliche Entscheidungen bleiben unbertihrt.

Sechster Abschnitt
Studierende und Studentenschaft

1. Zugang und Einschreibung

§43
Einschreibung

(1) Die Studierenden werden durch die Einschreibung
und fiir die Dauer der Einschreibung Mitglieder der Fach-
hochschule. Die Einschreibung der Studierenden wird in
der Einschreibungsordnung geregelt, die als Satzung zu
erlassen ist. In der Einschreibungsordnung hat die Fach-
hochschule auch die bei den Studierenden zu erhebenden
personenbezogenen Daten zu bestimmen, die zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(2) Eine Studienbewerberin oder ein Studienbewerber
ist fiir einen Studiengang einzuschreiben, wenn sie oder
er die hierfiir erforderliche Qualifikation nachweist und
kein Zugangshindernis vorliegt. Als weitere Vorausset-
zung fiir die Einschreibung kann der Nachweis einer be-
sonderen Vorbildung, einer besonderen studiengangbezo-
genen Eignung oder einer praktischen Téatigkeit gefordert
werden, soweit Priifungsordnungen dies vorsehen.
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(3) Die Einschreibung erfolgt fiir einen Studiengang
oder fiir mehrere Studiengénge, fir den oder fir die die
Studienbewerberin oder der Studienbewerber die Voraus-
setzungen nach Absatz 2 erfillt. Eine Studienbewerberin
oder ein Studienbewerber kann gleichzeitig fir mehrere
Studiengénge, fiir die eine Zulassungsbeschriankung mit
Auswahlverfahren besteht, durch das Studienbewerberin-
nen und Studienbewerber vom Erststudium ausgeschlos-
sen werden, nur eingeschrieben werden, wenn dies wegen
einer fiir den berufsqualifizierenden Abschlull vorge-
schriebenen Studiengangkombination erforderlich ist.

(4) Ist der von der Studienbewerberin oder dem Stu-
dienbewerber gewdihlte Studiengang oder sind die ge-
wihlten Studiengéinge mehreren Fachbereichen zugeord-
net, so hat die Studienbewerberin oder der Studienhewer-
per bei der Einschreibung den Fachbereich zu wihlen,
dem sie oder er angehoren will.

(5} Die Einschreibung kann unbeschadet der sich aus
Absatz 7 ergebenden Verpflichtung befristet werden,
wenn der gewihlte Studiengang an der Fachhochschule
nur teilweise angeboten wird. Entsprechendes gilt, wenn
der gewahlte Studiengang Zulassungsbeschrankungen
unterliegt, fiir einen Teil dieses Studiengangs eine héhere
Ausbildungskapazitit als fiir einen spéteren Teil besteht
und gewahrleistet ist, daB die oder der Studierende ihr
oder sein Studium an anderen Hochschulen fortsetzen
kann.

(6) Ein Wechsel des Studienganges bedarf der Zustim-
mung der Fachhochschule; er setzt eine erneute Einzel-
entscheidung gemall Absatz 2 voraus,

(7) Studierende, die nach Ablauf eines Semesters das
Studium in demselben Studiengang fortsetzen wollen, ha-
ben sich innerhalb der vorgeschriebenen Fristen bei der
Fachhochschule zurlickzumelden. Auf Antrag kann eine
Studierende oder ein Studierender aus wichtigem Grund
vom Studium beurlaubt werden.

§44
Qualifikation

(1) Die Qualifikation fiir das Studium wird durch ein
Zeugnis der Fachhochschulreife oder durch eine ais
gleichwertig anerkannte Vorbildung nachgewiesen. Ab-
weichend von Satz 1 kann fiir ein Studium in Studiengén-
gen der Fachrichtung Design von der Fachhochschulreife
abgesehen werden, wenn eine besondere kiinstlerisch-ge-
stalterische Begabung und eine den Anforderungen der
Fachhochschule entsprechende Allgemeinbildung nachge-
wiesen werden,

{2) Das Kultusministerium regelt durch Rechtsverord-
nung im Einvernehmen mit dem Ministerium fir Wissen-
schaft und Forschung die Feststellung der Gleichwertig-
keit von Vorbildungsnachweisen nach Absatz 1 Satz 1
und 2 sowie fiir Vorbildungsnachweise, die auflerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworben wurden. Die
Feststellung der besonderen gestalterischen oder kinstle-
rischen Begabung nach Absatz 1 Satz 2 trifft die Fach-
hochschule,

(3) Zur Erprobung neuer Studiengangmodelle kann das
Kultusministerium auf Vorschlag des Ministeriums fur
Wissenschaft und Forschung Ausnahmen von den Absit-
zen 1 und 2 zulassen.

§45
Einstufungspriifung

(1) Kenntnisse und Féhigkeiten, die fiir ein erfolgrei-
ches Studium erforderlich sind, aber in anderer Weise als
durch ein Studium erworben wurden, kénnen von Stu-
dienbewerberinnen und Studienbewerbern mit der Quali-
fikation nach § 44 in einer besonderen Hochschulprifung
(Einstufungspriifung) nachgewiesen werden. Nach dem
Ergebnis dieser Priifung soll die Bewerberin oder der Be-
werber in einem entsprechenden Abschnitt des Studien-
ganges zum Studium zugelassen werden. Das Néhere re-
geln die Priifungsordnungen.

(2) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
kann durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem
Kultusministerium vorsehen, dall Studienbewerberinnen
und Studienbewerber ohne den Nachweis der nach §44
erforderlichen Qualifikation zur Einstufungspriifung zu-
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gelassen werden, soweit sie das 24. Lebensjahr vollendet,
eine Berufsausbildung abgeschlossen und auBerdem eine
mindestens fiinfjdhrige berufliche Tatigkeit ausgelbt
hahen.

§45a
Beruflich qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber

Im Rahmen von Modellversuchen kénnen Meisterinnen
und Meister im Sinne des Berufsbhildungsgesetzes ung der
Handwerksordnung, Absolventinnen und Absolventen von
zweijihrigen Fachschulen des Landes Nordrhein-Westfa-
len sowie Pflegekriifte, die die Weiterbildungsbezeichnung
geméfB §2 des Weiterbildungsgesetzes Alten- und Kran-
kenpfleger (WGAuKrpfl) fiihren diirfen, ohne die Qualifi-
kation gemalB § 44 und ohne Einstufungspriifung gemaf
§45 zu einem Studium in fachlich entsprechenden Stu-
diengéngen zugelassen werden. Die Durchfiihrung der
Modellversuche bedarf der Genehmigung des Ministe-
riums fiir Wissenschaft und Forschung.

§ 46
Zugangshindernisse

(1) Diese Einschreibung ist auBer im Falle der fehlenden
@ualifikation oder fehlender Nachweise gemal § 43 Abs. 2
zu versagen,

a) wenn die Studienbewerberin oder der Studienbewerber
in einem zulassungsbeschridnkten Studiengang nicht
zugelassen ist;

b} wenn die Studienbewerberin oder der Studienbewerber
in dem gewihlten Stundiengang an einer Hochschule
im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine nach der
Priifungsordnung erforderliche Priifung endgiiltig nicht
bestanden oder einen nach der Prifungsordnung erfor-
derlichen Leistungsnachweis endgiltig nicht erbracht
hat; dies gilt entsprechend fiir verwandte oder ver-
gleichbare Studiengiéinge, soweit dies in Priifungsord-
nungen bestimmt ist;

¢} wenn und solange die Studienbewerberin oder der Stu-
dienbewerber vom Studium an einer Hochschule im
Geltungsbereich des Grundgesetzes gemal § 48 Abs. 4
und 5 oder auf Grund entsprechender Vorschriften an-
derer Lander, die in Vollzug des § 28 des Hochschulrah-
mengesetzes ergangen sind, ausgeschlossen ist; das gilt
nicht, wenn diese Mallnahme an einer anderen Hoch-
schule verhdngt wurde und fiir den Bereich der ein-
schreibenden Fachhochschule die Gefahr einer solchen
Beeintrichtigung nicht oder nicht mehr besteht; in die-
sem Falle ist die Entscheidung liber die Einschreibung
allen anderen Hochschulen im Geltungsbereich des
Grundgesetzes mitzuteilen.

Nach Fortfall der Zugangshindernisse nach dem Buchsta-
ben c ist die Studienbewerberin oder der Studienbewerber
wieder einzuschreiben, auch soweit Zulassungsbeschran-
kungen bestehen.

(2) Die Einschreibung kann versagt werden, wenn die
Studienbewerberin oder der Studienbewerber

a} durch Krankheit die Gesundheit anderer Hochschul-
mitglieder gefdhrden oder den ordnungsgemiBen Stu-
dienbetrieb erheblich beeintréchtigen wirde,

b) aufgrund einer psychischen Krankheit oder einer gei-
stigen oder seelischen Behinderung unter Betreuung
steht,

c) die fir die Einschreibung vorgeschriebenen Formen
und Fristen nicht beachtet hat,

d) den Nachweis iiber die Zahlung der zu entrichtenden
Gebiihren coder Beitrige nicht erbringt.

§ 47

Ausliindische Studienbewerberinnen
und Studienbewerber

(1) Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die
nicht Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgeset-
zes sind, kdnnen, soweit keine Zugangshindernisse gemiB
§ 46 vorliegen, als Studierende eingeschrieben werden,
wenn sie die fliir den gewihlten Studiengang erforderliche
Qualifikation nachweisen, die gemal § 43 Abs. 2 Satz 2
erforderlichen Nachweise erbringen und ausreichende
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Kenntnisse der deutschen Sprache besitzen. Auslandische
Studienbewerberinnen und Studienbewerber aus nicht
deutschsprachigen Landern haben vor Aufnahme des
Fachstudiums den Nachweis iiber ausreichende Kennt-
nisse der deutschen Sprache zu erbringen. Das Nihere re-
gelt eine Priifungsordnung, die die Fachhochschule als
Satzung erlaft.

(2) Ausldndischen Studienbewerberinnen und Studien-
bewerbern, die den Nachweis gemil Absatz 1 Satz 2 nicht
erbracht haben, aber einen Hochschulsprachkurs besu-
chen wollen, um eine Sprachpriifung abzutegen, und aus-
landischen Studienbewerberinnen und Studienbewerbern,
die ein Studienkolleg besuchen wollen, um die Feststel-
lungspriiffung abzulegen, kann befristet bis zum Bestehen
oder endgiiltigen Nichtbestehen der Sprachprifung oder
der Feststellungspriifung ganz oder teilweise die Rechts-
stellung von Studierenden verliehen werden. Mit dem Be-
stehen der Prifung wird kein Anspruch auf Einschreibung
zum Fachstudium erworben.

(3) Die Zulassung von ausléndischen Studienbewerbe-
rinnen und Studienbewerbern, die ein zeitlich begrenztes
Studium ohne Abschlufipriifung durchfiihren wollen, kann
von der Fachhochschule abweichend von § 46 Abs. 1 Satz 1
Buchstabe a geregelt werden,

{4) Die Vorschriften der Absétze 1 bis 3 gelten fiir staa-

tenlose Studienbewerberinnen und Studienbewerber ent-
sprechend.

§ 48
Exmatrikulation

(1) Eine Studierende oder ein Studierender ist zu exma-
trikulieren, wenn

a) sie oder er dies beantragt,
b) die Einschreibung durch Zwang, arglistige Tduschung
oder Bestechung herbeigefiihrt wurde,

c) sie oder er in dem Studiengang eine nach der Priifungs-
ordnung erforderliche Priifung endgiiltig nicht bestan-
den oder einen nach der Priifungsordnung erforderli-
chen Leistungsnachweis endgiiltig nicht erbracht hat,

der Bescheid iiber die Zuweisung eines Studienplatzes
wiihrend des Vergabeverfahrens von der fiir die Zuwei-
sung zustindigen Stelle zuriickgenommen worden ist.

d

—

{2) Nach der Aushandigung des Zeugnisses iiber die be-
standene AbschluBlpriifung ist die oder der Studierende
zum Ende des laufenden Semesters zu exmatrikulieren, es
sei denn, daB sie oder er noch fiir einen anderen Studien-
gang eingeschrieben ist.

(3} Eine Studierende oder ein Studierender kann exma-
trikuliert werden, wenn

a) nach der Einschreibung Tatsachen bekannt werden und
noch fortbestehen oder eintreten, die zur Versagung der
Einschreibung hitten fiihren miissen oder die zur Ver-
sagung der Einschreibung fiihren kénnen,

b) die oder der Studierende das Studium nicht aufnimmt
oder sich nicht zurlickmeldet, ohne beurtaubt worden zu
sein,

c¢) die oder der Studierende die zu entrichtenden Gebiih-
ren oder Beitrige trotz Mahnung und Fristsetzung mit
Androhung der Mafinahme nicht entrichtet.

(4) Eine Studierende oder ein Studierender kann auch
exmatrikuliert werden, wenn sie oder er durch Anwendung
von Gewalt, durch Aufforderung zur Gewait oder Bedro-
hung mit Gewalt

1. den bestimmungsgeméBen Betrieb einer Hochschuiein-
richtung, die Tatigkeit eines Hochschulorgans oder die
Durchfithrung einer Hochschulveranstaltung behindert
oder

2. ein Mitglied einer Hochschule von der Ausiibung seiner
Rechte und Pflichten geméal § 8 Abs. 1 abhilt oder abzu-
haiten versucht.

Gleiches gilt, wenn eine Studierende oder ein Studierender
an den in Satz i genannten Handlungen teilnimmt oder
wiederholt Anordnungen zuwiderhandelt, die gegen sie
oder ihn von der Fachhochschule wegen Verletzung ihrer
Pflichten gemaB § 8 Abs. 1 oder auf Grund des Hausrechts
getroffen worden sind.
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(5) Mit der Entscheidung tiber die Exmatrikulation ge-
mal Absatz 4 ist eine Frist bis zur Dauer von zwei Jahren
festzusetzen, innerhalb derer eine erneute Einschreibung
an der Fachhochschule ausgeschlossen ist.

(6) Uber die Exmatrikulation gemafs Absatz 4 entschei-
det ein Ordnungsausschull. Der Ordnungsausschull be-
steht aus der oder dem Vorsitzenden, einem Mitglied des
Rektorats und einer Vertreterin oder einem Vertreter der
Gruppe der Studierenden. Die oder der Vorsitzende und
ihre oder seine Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellver-
treter, die die Befdhigung zum Richteramt besitzen und
nicht Mitglieder der Fachhochschule sein missen, werden
vom Rektorat im Benehmen mit dem Senat bestellt. Die
Vertreterin oder der Vertreter der Gruppe der Studieren-
den und ihre Stellvertreterin oder sein Stellverireter wer-
den von der Gruppe der Studierenden im Senat gewéh!t.
Die Amtszeit der oder des Vorsitzenden betragt vier Jahre,
die der anderen Mitglieder zwei Jahre; entsprechendes gilt
fiir die Stellvertreterinnen und Stellvertreter.

(7) Das Verfahren vor dem Ordnungsausschull wird auf
Antrag des Rektorats eingeleitet. Der Antrag mul} inner-
halb von zwei Wochen nach der Pflichtverletzung schrift-
lich beim Ordnungsausschufl gestellt werden. Das Verfah-
ren ist unverziglich durchzufithren. Der Ordnungsaus-
schufB ist beschluB{ahig, wenn die oder der Vorsitzende und
ein weiteres Mitglied anwesend sind. Die Vorschriften {iber
das formliche Verwaltungsverfahren der §§ 63 his 71 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen sind anzuwenden. Der Ordnungsausschuf ist
Behdrde im Sinne des Verwaltungsverfahrensgesetzes. Die
Entscheidung des Ordnungsausschusses ist schriftlich zu
begriinder, mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen
und der oder dem Betroffenen zuzustellen. Im Falle der
Exmatrikulation ist die Entscheidung allen anderen Hoch-
schulen im Geltungsbereich dieses Gesetzes mitzuteilen.
Gegen die Entscheidung des Ordnungsausschusses kann
unmittelbar Klage zum Verwaltungsgericht erhoben wer-
den.

§ 49

Zweithorerinnen und Zweithiérer,
Gasthirerinnen und Gasthbrer

(1) Eingeschriebene Studierende anderer Hochschulen
kénnen als Zweithdrerinnen und Zweithérer mit der Be-
rechtigung zum Besuch von Lehrveranstaltungen und zur
Ablegung studienbegleitender Priifungen zugelassen wer-
den. Die Fachhochschule kann nach Mafigabe der Ein-
schreibungsordnung die Zulassung von Zweithorerinnen
und Zweithérern unter den in § 52 Abs. 2 bis 4 genannten
Voraussetzungen beschrénken.

(2) Zweithbrerinnen und Zweithtrern kinnen bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen des § 43 Abs. 2 und 3 Satz 2 fir
das Studium eines weiteren Studienganges zugelassen
werden.

{3} Bewerberinnen oder Bewerber, die an einer Fach-
hochschule einzelne Lehrveranstaltungen besuchen wol-
len, konnen als Gasthérerin oder Gasthérer im Bahmen
der vorhandenen Studienmdglichkeiten zugelassen wer-
den. Der Nachweis der Qualifikation nach § 44 ist nicht
erforderlich. § 46 Abs. 2 gilt entsprechend. Im Fall des § 46
Abs. 1 Satz 1 Buchstabe ¢ ist eine Zulassung fir die Dauer
der Exmatrikulation ausgeschlossen. Von den Féllen der
Teilnahme an einem weiterbildenden Studium im Sinne
des § 59 Abs. 4 Satz 4 abgesehen, sind Gasthorerinnen und
(GGasthorer nicht berechtigt, Priifungen abzulegen. Sie kon-
nen eine Bescheinigung iiber die Teilnahme an Lehrveran-
staltungen erhalten.

2. Studentenschalit

§ 50
Studentenschaft

Die an der Fachhochschule eingeschriebenen Studieren-
den bilden die Studentenschaft. Die Studentenschaft ist
eine rechtsfihige Gliedkérperschaft der Fachhochschule
mit dem Recht der Selbstverwaltung und der Erhebung
von Beitriagen. Die Vorschriften der §§ 71 bis 79 UG gelten
entsprechend.
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Siebter Abschnitt

Lehre, Studium und Priiffungen
1. Lehre und Studium

§ 51
Ziel von Lehre und Studium

Lehre und Studium sollen den Studierenden unter Be-
riicksichtigung der Anforderungen und Veranderungen in
der Berufswelt die erforderlichen fachlichen Kenntnisse
und Fahigkeiten dem jeweiligen Studiengang entspre-
chend so vermitteln, daBl sie zu Anwendung wissenschaftli-
cher Erkenntnisse und Methoden oder zu kiinstlerischer
Gestaltung, zu kritischer Einordnung der wissenschaftli-
chen Erkenntnis und zu verantwortlichem Handeln in ei-
nem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechts-
staat befdhigt werden.

§ 52
Besuch von Lehrveranstaltungen

(1) Die Studierenden haben das Recht, Lehrveranstal-
tungen auch in anderen als den von ihnen gew&hlten Stu-
diengéngen zu besuchen.

(2) Das Recht zum Besuch von Lehrveranstaltungen au-
Berhalb des gewihiten Studienganges kann durch den
Fachbereich beschréinkt werden, wenn ohne die Beschrén-
kung eine ordnungsgemaiaBe Ausbildung der fiir den Stu-
diengang eingeschriebenen Studierenden nicht gewahrlei-
stet werden kann.

(3} Ist bei einer Lehrveranstaltung wegen deren Art oder
Zweck eine Begrenzung der Teilnehmerzahl erforderlich
und iibersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber
die Aufnahmefihigkeit, so regelt auf Antrag der oder des
Lehrenden die Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs,
dem die oder der Lehrende angehirt, oder die oder der von
der Dekanin oder vom Dekan beauftragte Lehrende den
Zugang. Studierende, die im Rahmen ihres Studienganges
auf den Besuch einer Lehrveranstaltung zu diesem Zeit-
punkt angewiesen sind, sind vorab zu beriicksichtigen. Der
Fachbereichsrat stellt im Rahmen der zur Verfiigung ste-
henden Mittel sicher, dall diesen Studierenden durch Be-
schrinkungen in der Zahl der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer kein Zeitverlust oder htchstens ein Zeitverlust von
einem Semester entsteht.

(4) Die Zulassung zu bestimmten Lehrveranstaltungen
kann im lbrigen nur nach Mafgabe der Studien- und Prii-
fungsordnungen eingeschrinkt werden.

§ 53

Studienberatung

{1} Die Fachhochschule berat ihre Studierenden sowie
Studieninteressenten, Studienbewerberinnen oder Stu-
dienbewerber in allen Fragen des Studiums. Die allge-
meine Studienberatung erstreckt sich auf Fragen der Stu-
dieneignung sowie insbesondere auf die Unterrichtung
uber Studienmdoglichkeiten, Studieninhalte, Studienaufbau
und Studienanforderungen; sie umfafBt bei studienbeding-
ten persénlichen Schwierigkeiten auch eine psycholo-
gische Beratung. Die studienbegleitende Fachberatung un-
terstitzt die Studierenden insbesondere in Fragen der Stu-
diengestaltung, der Studientechniken und der Schwer-
punkte des gewdhlten Studienganges.

(2) Soweit eine allgemeine Studienberatung bei einer be-
nachbarten Hochschule besteht, kann die Fachhochschule
diese in Anspruch nehmen. Die studienbegleitende Fach-
beratung ist Aufgabe des Fachbereichs.

(3) Die Fachhochschule arbeitet auf dem Gebiet der Stu-
dienberatung mit den fiir die Berufsberatung und die son-
stige Bildungsberatung zustédndigen Stellen zusammen.

§ 54
Studiengiinge

{1) Studiengang im Sinne dieses Gesetzes ist ein durch
Studien- und Priifungsordnungen geregeltes, auf einen be-
stimmten berufsqualifizierenden AbschluB oder ein be-
stimmtes Ausbildungsziel gerichtetes Studium eines Stu-
dienfachs oder mehrerer Studienfécher. Ein bestimmter
berufsqualifizierender AbschluB oder ein bestimmtes Aus-
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bildungsziel kann nach MaBgabeder Priiffungsordnung das
Studium mehrerer Studiengange erfordern. Studienfach
ist ein auf ein Studienziel bezogenes, abgrenzbares, gege-
benfalls im Hinblick auf das Studienziel interdisziplinar
zusammengesetztes wissenschaftliches oder kiinsteri-
sches Gebiet, in dem ein Abschlull moglich ist.

(2) Die Studiengénge fiihren in der Regel zu einem be-
rufsqualifizierenden Abschlufi. Als berufsqualifizierend im
Sinne dieses Gesetzes gilt auch der Abschlud von Studien-
géangen, durch die die fachliche Eignung fiir einen berufli-
chen Vorbereitungsdienst oder eine berufliche Einfiihrung
vermittelt wird.

(3) Die Hochschulen kinnen gemeinsam mit ausldndi-
schen, insbesondere européischen Partnerhochschulen in-
ternationale Studiengénge entwickeln, in denen bestimmte
Studienabschnitte und Priifungen an der auslédndischen
Hochschule erbracht werden.

{4) In einem neuen Studiengang soll der Lehrbetrieb erst
aufgenommen werden, wenn eine entsprechende Prii-
fungsordnung genehmigt oder erlassen ist.

§ 55
Regelstudienzeit*)

{1} Fir jeden Studiengang ist in der Prifungsordnung
die Studienzeit festzusetzen, in der ein erster berufsqualifi-
zierender Abschlull erworben werden kann {Regelstudien-
zeit). Die Regelstudienzeit ist mallgebend fiir die Gestal-
tung der Studienordnuneg, fiir die Sicherstellung des Lehr-
angebots, fiir die Gestaltung des Priifungsverfahrens sowie
fir die Ermittlung und Feststellung der Ausbildungskapa-
zitdten und die Berechnung von Studentenzahlen bei der
Hochschulplanung.

(2) Die Regelstudienzeit betragt einschliellich aller Prii-
fungsleistungen héchstens acht Semester. Sofern die Pri-
fungsordnung integrierte Praxissemester cder Auslands-
semester nicht vorsieht, betrigt die Regelstudienzeit sie-
ben Semester. Dariiber hinausgehende Regelstudienzeiten
diirfen nur in besonders begriindeten Ausnahmeféllen auf
Antrag der Hochschule vom Ministerium fiir Wissenschaft
und Forschung festgesetzt werden.

(3) Die Prifungsordnung kann berufspraktische Titig-
keiten vor und wiahrend des Studiums vorsehen; die Regel-
studienzeit bleibt hiervon unberiihrt.

(4) Die Priifungsordnungen regeln, ob und in welchem
Umfang Studienzeiten, in denen die fiir einen Studiengang
notwendigen Sprachkenntnisse erworben werden, auf die
Regelstudienzeit angerechnet werden.

§ 56
Studienordnung

(1) Fiir jeden Studiengang stelit die Hochschule eine Stu-
dienordnung auf. Fiir Studiengéinge mit geringen Studen-
tenzahilen kann das Ministerium fiir Wissenschaft und For-
schung ausnahmsweise zulassen, dal} eine Studienordnung
nicht aufgestellt wird, soweit Inhalt und Aufbau des Stu-
diums durch Priifungsordnungen oder andere Vorschriften
ausreichend geregelt sind.

(2) Die Studienordnung regelt auf der Grundlage der
Prifungsordnung unter Beriicksichtigung der wissen-
schaftlichen Entwicklung und der Anforderungen der be-
ruflichen Praxis unter Anwendung hochschuldidaktischer
Erkenntnisse Inhalt und Aufbau des Studiums, gegebenen-
falls einschiiellich einer in den Studiengang eingeordne-
ten berufspraktischen Titigkeit.

(3} Die Studieninhalte sind so auszuwihlen und zu be-
grenzen, dal das Studium in der Regelstudienzeit abge-
schlossen werden kann. Dabei ist zu gewahrleisten, daB die
oder der Studierende im Rahmen der Priifungsordnung
nach eigener Wahl Schwerpunkte setzen kann und Pflicht-
und Wahlpflichtveranstaltungen in einem ausgeglichenen
Verhialtnis zur selbsténdigen Vorbereitung und Vertiefung
des Stoffes und zur Teilnahme an zusétzlichen Lehrveran-
staltungen auch in anderen Studiengingen stehen. Die
Studienordnung soll nach Moglichkeit zulassen, Studien-

*} Nach Artikel VIII Nr. 2 des Gesetzes zur Anderung hochschuirechtlicher
Vorschriften vom 8. Juli 1993 sind die Prifungsordnungen innerhalb von 18
Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes an die Bestimmungen dieses
Gesetzes anzupassen.
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leistungen in unterschiedlicher Form zu erbringen; sie soll
ein weitgehend gemeinsames Grundstudium in verwand-
ten Studiengidngen férdern.

(4) Die Studienordnung bezeichnet Gegenstand und Art
der Lehrveranstaltungen und der Studienleistungen, die
fiir den erfolgreichen Abschlufi des Studiums erforderlich
sind. Sie bestimmt deren Anteil am zeitlichen Gesamtum-
fang. Sie kann die Zulassung zu Studienabschnitten oder
zu einzelnen Veranstaltungen von bestimmten Vorausset-
zungen, insbesondere vom Besuch anderer Veranstaltun-
gen, dem Nachweis von in der Priifungsordnung vorgese-
henen Studienleistungen oder Priifungen abhingig ma-
chen, soweit dieses zur ordnungsgeméfien Durchfiihrung
des Studiums unbedingt erforderlich ist.

(5) Soweit es aus studiencrganisatorischen Griinden er-
forderlich ist, kann die Studienordnung bestimmen, dal
das Studium nur im Jahresrhythmus aufgenommen wer-
den kann.

(8) Die Fachhochschule stellt fiir jeden Studiengang auf
der Grundlage der Studienordnung einen Studienplan auf,
der der Studienordnung als Empfehlung an den Studenten
fiir einen sachgerechten Aufbau des Studiums hinzuzufii-
gen ist.

§ 57
Lehrangehot

(1) Die Fachhochschule stellt auf der Grundlage einer
nach Gegenstand, Zeit und Ort abgestimmten jéhrlichen
Studienplanung das Lehrangebot sicher, das zur Einhal-
tung der Studienordnungen erforderlich ist. Dabei sind
auch Moglichkeiten des Selbststudiums zu nutzen und
MaBnahmen zu dessen Férderung zu treffen sowie eine
Verbindung von Berufstitigkeit und Studium zu erleich-
tern.

(2) Kann unter den zur Lehre Verpilichteten keine Eini-
gung iiber die Verteilung und Ubernahme der Lehrveran-
staltungen erzielt werden, so Gbertrigt der Fachbereich
ihnen im Rahmen der fiir ihr Dienstverhélinis geltenden
Regelungen die Aufgaben, die zur Gewihrleistung des er-
forderlichen Lehrangebots notwendig sind. Bei der Vertei-
lung sind der unterschiedliche Aufwand nach Art und Um-
fang der Lehrveranstaltungen und die Beanspruchung
durch sonstige dienstliche Aufgaben entsprechend den je-
weils geltenden dienstrechtlichen Regelungen zu beriick-
sichtigen.

(3) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
wird ermiichtigt, im Benehmen mit den Fachhochschulen
Beginn und Ende der Vorlesungszeit zu bestimmen.

(4) Fiir das Fernstudium gilt § 88 UG entsprechend.

§ 58
Aufbau-, Zusatz- und Ergiinzungsstudien

(1) Zur Vermittlung weiterer beruflicher Qualifikation
nach einem abgeschlossenen Studium kann die Fachhoch-
schule ein Aufbaustudium anbieten. Es dient der Vertie-
fung eines vorangegangenen Studiums im gleichen Stu-
dienfach.

(2} Der Zugang zum Aufbaustudium setzt in der Regel
einen berufsqualifizierenden Abschlu3 in dem vorange-
gangenen Studiengang voraus. Das Néhere {iber den Zu-
gang zum Studium sowie {ber die Durchfiihrung und den
AbschluB des Studiums regelt die Fachhochschule durch
Studien- und Priifungsordnungen.

(3) Zur Vermittlung weiterer beruflicher Qualifikation
nach einem abgeschlossenen Studium kann die Fachhoch-
schule ein Zusatzstudium anbieten. Es dient der Erweite-
rung fachlicher Kenntnisse in einem Studienfach, das
nicht im erforderlichen Male Gegenstand des vorange-
gangenen Studiums gewesen ist. Absatz 2 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(4) Fiir Absolventinnen und Absolventen von Studien-
gingen an Fachhochschulen bieten die Universititen, so-
weit an ihnen gleiche oder geeignete Studienfiacher vertre-
ten sind, besondere Studienginge (Ergénzungsstudium)
unter Beriicksichtigung des absolvierten Fachhochsehul-
studiengangs an.

(5) Die Hochschulen sollen fiir die in den Absétzen 1
und 3 genannten Studien in gegenseitiger Abstimmung an
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einzeinen Hochschulen Schwerpunkte bilden. Die in den
Absitzen 1, 3 und 4 genannten Studien sollen hichstens
zwei Jahre dauern.

§ 59
Weiterbildung

(1) Die Fachhochschulen sollen im Rahmen ihrer Auf-
gaben Moglichkeiten der Weiterbildung entwickein und
anbieten. Sie arbeiten mit Einrichtungen der Weiterbil-
dung auBierhalb des Hochschulbereichs zusammen.

{2) Das Lehrangebot im weiterbildenden Studium soll
aus in sich geschlossenen Abschnitten bestehen und die
aus der beruflichen Praxis entstandenen Bediirfnisse der
Teilnehmerinnen ung Teilnehmer beriicksichtigen. Es soll
mit dem iibrigen Lehrangebot der Fachhochschule in der
entsprechenden Fachrichtung abgestimmt sein und be-
rufspraktische Erfahrungen fir die Lehre nutzbar machen.
Das Lehrangebot kann auch in der Form des Fernstudiums
oder in einem Verbund von Direkt- und Fernstudium erfol-
gen.

(3) Die Fachhochschulen sollen in gegenseitiger Abstim-
mung fiir Bereiche des weiterbildenden Studiums an ein-~
zelnen Fachhochschulen fachliche Schwerpunkte bilden.

{4) Das weiterbildende Studium steht Bewerberinnen
und Bewerbern mit abgeschlossenem Hochschulstudium
und solchen Bewerberinnen und Bewerbern offen, die die
fiir die Teilnahme erforderliche Eignung im Beruf oder auf
andere Weise erworben haben. Die Eignung im Beruf gilt
als nachgewiesen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber
nach einer abgeschlossenen Berufsausbildung eine fiir das
weiterbildende Studium einschléagige, mindestens dreijih-
rige berufliche Tétigkeit ausgeiibt hat. Die Bewerberin
oder der Bewerber mulf das 24. Lebensjahr vollendet haben
und eine mindestens zweijahrige berufliche Tatigkeit oder
vergleichbare Erfahrungen nachweisen; Zeiten vor einem
Hochschulstudium werden nicht beriicksichtigt. Ent-
spricht das weiterbildende Studium einem Studiengang,
der zu einem berufsqualifizierenden AbschiuB im Sinne
des § 54 fiihrt, gilt ferner § 44 oder § 45 entsprechend.

(5) Die Fachhochschule regelt die Voraussetzungen und
das Verfahren der Zulassung zum weiterbildenden Stu-
dium. Sie kann die Zulassung insbesondere beschriinken,
wenn wegen der Aufnahmefahigkeit oder der Art oder des
Zwecks des weiterbildenden Studiums eine Begrenzung
der Teilnehmerzahl erforderlich ist. Die Fachhochschule
kann Regelungen zur Feststeilung des Erfolgs der Teil-
nahme am weiterbildenden Studium treffen.

(6) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer am weiterbil-
denden Studium und an sonstigen Veranstaltungen der
Weiterbildung sind Gasthorerinnen und Gasthérer.

(7) Die Fachhochschule kann das weiterbildende Stu-
dium mit Ausnahme des in Absatz 4 Satz 4 geregelten
Falles und sonstige Veranstaltungen der Weiterbildung
auch auf privatrechtlicher Grundlage anbieten. In diesem
Falle gilt Absatz 6 nicht.

2. Priifungen

§ 60
Priifungen

(1) Die Studiengénge werden durch eine Hochschulprii-
fung abgeschlossen.

(2) Die Hochschulpriifungen, mit denen ein Studienab-
schnitt oder Studium abgeschlossen wird, dienen der Fest-
stellung, ob die oder der Studierende bei Beurteilung threr
oder seiner individuellen Leistung das Ziel des Studien-~
abschnitts oder des Studiums erreicht hat. Soweit in der
Hochschulpriifungsordnung bei Priifungen Gruppenarbei-
ten zugelassen sind, miissen die individuellen Leistungen
deutlich abgrenzbar und bewertbar sein und den Anforde-
rungen an eine selbstindige Prifungsleistung entspre-
chen.

(3) In Studiengéingen mit einer Regelstudienzeit von
mindestens vier Jahren ist eine Vor- oder Zwischenprii-
fung vorzusehen.

(4} HochschulabschluBprifungen kénnen je nach Art des
Studienganges in Abschnitte (Teilpriifungen) geteilt sowie
durch eine Zwischenpriifung oder durch die Anrechnung
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studienbegleitender Leistungsnachweise entlastet werden,
sofern die Studienleistung nach Anforderung und Ver-
fahren einer Priifungsleistung gleichwertig ist. Vor- oder
Zwischenpriifungen kénnen durch studienbegleitende Lei-
stungen, die nach Anforderungen und Verfahren einer
Priifungsleistung gleichwertig sind, ganz oder teilweise er-
setzt werden. Die Zahl der Leistungsnachweise mull sich in
zumutbaren Grenzen halten.

(5) Auf das Studium und die Priifungen an der Fachhoch-
schule werden Studien- und Priifungsleistungen, die in
demselben Studiengang an anderen Fachhochschulen im
Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht wurden, so-
wie gleichwertige Studien- und Priifungsleistungen, die in
anderen Studiengédngen oder an anderen Hochschulen im
Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht wurden, von
Amts wegen angerechnet. Gleichwertige Studien- und Prii-
fungsieistungen, die an Hochschulen auflerhalb des Gel-
tungsbereichs des Grundgesetzes erbracht wurden, wer-
den auf Antrag angerechnet. Die notwendigen Feststellun-
gen trifft die in der Prifungsordnung vorgesehene Stelle.

(6) Studierende des gleichen Studienganges sollen bei
mundlichen Prifungen als Zuhorerinnen und Zuhérer zu-
gelassen werden, sofern nicht eine Kandidatin oder ein
Kandidat widerspricht. Die Zulassung erstreckt sich nicht
auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnis-
ses an die Kandidaten. Das Nahere regelt die Prifungsord-
nung.

(7) Priffungstermine sollen so angesetzt werden, daB in-
folge der Terminierung keine Lehrveranstaltungen aus-
fallen.

§60a
Freiversuch*®)

(1) Legt ein Priifling innerhalb der Regelstudienzeit zu
dem in der Prafungsordnung vorgesehenen Zeitpunkt und
nach ununterbrochenem Studium eine Fachpriifung des
Hauptstudiums ab und besteht er diese Priifung nicht, so
gilt sie als nicht unternommen (Freiversuch). Die Hoch-
schulen kénnen fiir Fachpriifungen des Grundstudiums
den Freiversuch vorsehen. Ein zweiter Freiversuch ist aus-
geschlossen. Satze | und 2 gelten nicht, wenn die Priifung
aufgrund eines ordnungswidrigen Verhaltens, insbeson-
dere eines Thuschungsversuchs, fiir nicht bestanden er-
klart wurde.

(2) Bei der Berechnung des in Absatz 1 Satz 1 genannten
Zeitpunktes bleiben Fachsemester unberiicksichtigt und
gelten nicht als Unterbrechung, wihrend derer der Priif-
ling nachweislich wegen ldngerer schwerer Krankheit
oder aus einem anderen zwingenden Grund am Studium
gehindert war. Ein Hinderungsgrund ist insbesondere an-
zunehmen, wenn mindestens vier Wochen der Mutter-
schutzfrist in die Vorlesungszeit fallen. Fiir den Fall der
Erkrankung ist erforderlich, daf} der Priifling unverziiglich
eine amtsérztliche Untersuchung herbeigefiihrt hat und
mit der Meldung das amtsérztliche Zeugnis vorlegt, das die
medizinischen Befundtatsachen enthilt, aus denen sich die
Studienunfihigkeit ergibt.

(3) Unberiicksichtigt bleibt auch ein Auslandsstudium
bis zu drei Semestern, wenn der Priifling nachweislich an
einer auslandischen Hochschule fiir das Studienfach, in
dem er die Freiversuchsregelung in Anspruch nehmen
mochte, eingeschrieben war und darin Lehrveranstaltun-
gen in angemessenem Umfange, in der Regel von minde-
stens acht Semesterwochenstunden, besucht und je Seme-
ster mindestens einen Leistungsnachweis erworben hat.

(4) Ferner bleiben Fachsemester in angemessenem Um-
fang, hochstens jedoch bis zu zwei Semestern, unberiick-
sichtigt, wenn der Priifling nachweislich wihrend dieser
Zeit als gewihltes Mitglied in gesetzlich vorgesehenen
Gremien oder satzungsméBigen Organen der Hochschule
tatig war.

(5) Wer eine Fachpriifung bei Vorliegen der Vorausset-
zungen nach den Absétzen 1 bis 4 bestanden hat, kann zur
Verbesserung der Fachnote die Prifung an derselben
Hochschule einmal wiederholen, Der Antrag auf Zulassung
ist zum nédchsten Priifungstermin zu stellen.

"} Nach Artikel VIII Nr. 2 des Gesetzes zur Anderung hochschulrechtlicher
Vorschriften vom 8. Juli 1993 sind die Priifungsordnungen innerhalb von
18 Monatennach Inkraftireten dieses Gesetzes an die Bestimmungen dieses
Gesetzes anzupassen.
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(6) Erreicht der Priifling in der Wiederholungspriifung
eine hohere Punktzahl, so wird diese Punktzahl der Be-
rechnung der Gesamtnote der HochschulabschiuBpriifung
zugrundegelegt.

§ 61
Hochschulpriiffurgsordnungen

(1) Hochschulpriifungen werden auf Grund von Prii-
fungsordnungen abgelegt, die von der Fachhochschule als
Satzung erlassen worden sind.

(2) Hochschulpriifungsordnungen miissen insbesondere
regein

1. das Ziel des Studiums und den Zweck der Priifung,

2. die Regelstudienzeit, den notwendigen und zumut-
baren Umfang des Gesamtlehrangebotes und die Zeit,
bis zu der in der Regel eine Vor- oder Zwischenpriifung
abzulegen ist, sowie die Fristen fiir die Meldung zu den
Priifungen,

3. die Voraussetzungen flir die Zulassung zur Priifung
einschlieBlich des Nachweises nach § 43 Abs. 2 sowie
einer in den Studiengang eingeordneten berufsprakti-
schen Tétigkeit nach § 56 Abs. 2,

4. die Voraussetzungen fiir die Wiederholung von Prii-
fungsleistungen,

5. die Prifungsanforderungen, insbesondere die Prii-
fungstidcher und ihre Gewichtung,

6. Form, Zahl, Art und Umfang der Priifungsleistungen,

7. die Zeiten fiir die Anfertigung von Priifungsarbeiten
und die Dauer der miindlichen Priifungen,

8. die Grundsatze der Bewertung der einzelnen Prii-
fungsleistungen und der Ermittlung der Ergebnisse,

9. die Priifungsorgane und das Priifungsverfahren,

10. die Anrechnung von studienbegleitenden Leistungs-
nachweisen,

11. die Anrechnung von in anderen Studiengingen oder an
anderen Hochschulen erbrachten Studienzeiten, Stu-
dien- und Priifungsleistungen,

12. die Folgen der Nichterbringung von Priifungsleistun-
gen und des Riicktritts von der Priifung,

13. die Folgen von Verstolien gegen Prufungsvorschriften,

14, die Einsicht in die Priifungsakten nach abgeschlos-
sener Prifung oder Teilpriifung,

15. den nach bestandener Prifung zu verleihenden Hoch-
schulgrad.

{3) Prifungsanforderungen und Priifungsverfahren sind
s0 zu gestalten, dafl die Abschluiprifung innerhalb der
Regelstudienzeit abgenommen werden kann. Priifungs-
verfahren miissen die gesetzlichen Mutterschutzfristen
und die Fristen des Erziehungsurlaubs beriicksichtigen. Ist
die Priifung in Abschnitte geteilt, die nicht unmittelbar
aufeinanderfolgen, oder wird sie studienbegleitend durch-
gefiihrt, so ist die Frist fiir die Meldung gem&B Absatz 2
Nr. 2 zum letzten Teil der Priifung zu bestimmen,

{4) Hochschulpriifungen kénnen vor Ablauf der fiir die
Meldung festgelegten Fristen abgelegt werden, sofern die
tir die Zulassung zur Prifung erforderlichen Leistungen
nachgewiesen sind.

(3) In den Hochschulpriifungsordnungen kénnen fiir den
Fall, daBl Priifungen oder Priifungsteile nicht bestanden
sind, Fristen fiir die Wiederholung festgesetzt werden, bei
deren Verséumnis der Priifungsanspruch erlischt, es sei
denn, dal} die oder der Studierende das Versdumnis nicht
zu vertreten hat.

§ 62
Priiferinnen und Priifer

(1) Zur Abnahme von Hochschulpriifungen sind Profes-
sorinnen und Professoren, Honorarprofessorinnen und
Honorarprofessoren, Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben
und Lehrbeauftragte, ferner in der beruflichen Praxis und
Ausbildung erfahrene Personen, soweit dies zur Errei-
chung des Priifungszwecks erforderlich oder sachgerecht
ist, befugt. Priifungsleistungen diirfen nur von Personen
bewertet werden, die selbst mindestens die durch die Prii-
fung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation
besitzen.
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(2) Die Priiferinnen und Priifer sind in threr Prifungs-
tatigkeit unabhéngig.

(3) Priifungsleistungen in Hochschulabschlupriifungen
und in Priifungen, deren Bestehen Voraussetzung fiir die
Fortsetzung des Studiums ist, sind in der Regel von minde-
stens zwei Priiferinnen oder Priifern zu bewerten. Miind-
tiche Priifungen sind von mehreren Priiferinnen oder Pri-
fern oder von einer Priiferin oder einem Priifer in Gegen-
wart einer sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkundi-
gen Beisitzers abzunehmen.

§ 63
Hochschulgrade

(1) Die Fachhochschule verleiht auf Grund einer Hoch-
schulpriifung, mit der ein berufsqualifizierender Abschluf}
erworben wird, den Diplomgrad mit Angabe der Fachrich-
tung. Der Diplomgrad wird mit dem Zusatz ,Fachhoch-
schule” {,FH") verliehen.

(2) Zur Wahrung der im Hochschulwesen gebotenen Ein-
heitlichkeit regelt das Ministerium fiir Wissenschaft und
Forschung im Benehmen mit den Hochschulen durch
Rechtsverordnung die Bezeichnung der Diplomgrade und
die Zuordnung der Diplomgrade zu den Fachrichtungen
und Studiengéngen.

(3) Abweichend von Absatz 1 kann mit Zustimmung des
Ministeriums fiir Wissenschaft und Forschung fiir den be-
rufsqualifizierenden Abschlul nach einer Hochschulpra-
fung auf Grund einer Vereinbarung mit einer Hochschule,
die auBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes
liegt, deren Grad verliehen werden.

Achter Abschnitt
Forschung

§ 64
Forschungs- und Entwicklungsvorhanden

(1) Forschungs- und Entwicklungsvorhaben dienen der
wissenschaftlichen Grundlegung und Weiterentwicklung
der anwendungsbezogenen Lehre und des Studiums in der
Fachhochschule und haben in der Regel die Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und wissenschaftlicher
Methoden in der Praxis einschliefilich der Folgen, die sich
aus der Anwendung ergeben kénnen, zum Gegenstand.
Satz 1 gilt fiir Entwicklungsvorhaben im kiinstlerisch-ge-
stalterischen Bereich sinngemdl.

(2) Forschungs- und Entwicklungsvorhaben sowie For-
schungs- und Entwicklungsschwerpunkte werden von der
Fachhochschule unter Beriicksichtigung der Hochschul-
planung koordiniert. Zur gegenseitigen Abstimmung sol-
cher Vorhaben und Schwerpunkte sowie zur Planung und
Durchfiihrung gemeinsamer Vorhaben wirken die Fach-
hochschulen untereinander mit den Universititen, den
Kunsthochschulen soweit mit anderen Forschungseinrich-
tungen und mit Einrichtungen der iiberregionalen For-
schungsplanung und Forschungsférderung zusammen.

(3) Die Fachhochschule berichtet in regelmifigen Zeit-
absténden iiber ihre Forschungs- und Entwicklungsvorha-
ben und die Schwerpunktbildung. Die Mitgliederder Fach-
hochschule sind verpflichtet, bei der Erstellung dieses Be-
richts mitzuwirken.

(4) Bei der Verdffentlichung von Ergebnissen sind Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die einen eigenen wissen-
schaftlichen, kiinstlerischen oder wesentlichen sonstigen
Beitrag geleistet haben, als Mitautorinnen, Mitautoren,
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter zu nennen. Ihr Beitrag
ist zu kennzeichnen.

§ 65
Forschung mit Mitteln Dritter

{1) Die Professorinnen und Professoren sind berechtigt,
im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben auch solche For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben durchzufiihren, die
nicht aus den der Fachhochschule zur Verfiigung stehen-
den Haushaltsmitteln, sondern aus Mitteln Dritter finan-
ziert werden,; ihre Verpflichtung zur Erfiillung der iibrigen
Dienstaufgaben bleibt unberiihrt. Die Durchfiihrung von
Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der der Fachhochschule
obliegenden Aufgaben nach § 64,
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(2) Eine Professorin oder ein Professor ist berechtigt, ein
Vorhaben nach Absatz 1 in der Fachhochschule durchzu-
fithren, wenn die Erfiilllung anderer Aufgaben der Fach-
hochschule sowie die Rechte und Pflichten anderer Perso-
nen dadurch nicht beeintrachtigt werden und entspre-
chende Folgelasten angemessen beriicksichtigt sind; die
Forschungsergebnisse sind in der Regel in absehbarer Zeit
zu verioffentlichen, :

(3) Ein Vorhaben nach Absatz 1 ist dem Rektorat liber
die Dekanin oder den Dekan anzuzeigen. Die Inanspruch-
nahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen der
Hochschule darf nur untersagt oder durch Auflagen be-
schrinkt werden, soweit die Voraussetzungen des Absat-
zes 2 dieses erfordern.

{4) Die Mittel fliir Forschungs- und Entwicklungsvorha-
ben, die in der Fachhochschule durchgefiihrt werden, sol-
len von der Fachhochschule verwaltet werden. Die Mittel
sind fiir den von der oder dem Dritten bestimmten Zweck
zu verwenden und nach deren oder dessen Bedingungen zu
bewirtschaften, soweit gesetzliche Bestimmungen nicht
entgegenstehen. Treffen die Bedingungen keine Regelung,
so gelten ergédnzend die Bestimmungen des Landes. Auf
Antrag der oder des das Forschungs- und Entwicklungs-
vorhaben durchfiihrenden Professorin oder durchfithren-
den Professors soll von der Verwaltung der Mitteldurch die
Fachhochschule abgesehen werden, sofern es mit den Be-
dingungen der oder des Dritten vereinbar ist; Satz 3 gilt in
diesem Falle nicht.

(5) Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter an Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben, die in der Fachhochschule durchgefiihrt
werden, sollen vorbehaltlich des Satzes 3 als Personal der
Fachhochschule im privatrechtlichen Dienstverhiiltnis
eingestellt werden. Die Einstellung setzt voraus, daB die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter von der oder dem das
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben durchfiihrenden
Professorin oder durchfiihrenden Professor vorgeschlagen
wird. Sofern es mit den Bedingungen der oder des Dritten
vereinbar ist, kann die Professorin oder der Professor in
begriindeten Fillen die Arbeitsvertrige mit den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern abschlieBen.

(6) Finanzielle Ertrige der Fachhochschule aus For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben, die in der Fachhoch-
schule durchgefiihrt werden, insbesondere aus Einnah-
men, die der Fachhochschule als Entgelt fiir die Inan-
spruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtun-
gen zuflieBen, stehen der Fachhochschule fiir die Erfiillung
ihrer Aufgaben zur Verfiigung.

Neunter Abschnitt
Haushaltswesen
Die §§ 66 und 67 sind gestrichen.

§ 68
Beitrag zum Haushaltsvoranschlag

(1) Die Anmeldung der benétigten Stellen und Mittel er-
folgt in einem Beitrag der Fachhochschule zum Haushalts-
voranschlag.

(2) Der Beitrag wird durch die Kommission fiir Planung
und Finanzen beraten und von der Kanzlerin oder vom
Kanzler aufgestellt. Der Senat nimmt zur Aufstellung der
Kanzlerin oder des Kanzlers Stellung.

§ 69
Verteilung der Haushaltsmittel

(1) Uber die Verteilung der Stellen und Mittel auf die
Fachbereiche und zentralen Einrichtungen beschliefit das
Rektorat nach Stellungnahme des Senats im Benehmen
mit den betroffenen Fachbereichen und zentralen Einrich-
tungen. Die Kanzlerin oder der Kanzler fiihrt den Beschluf
des Rektorates aus.

(2) Unbeschadet der allgemein geltenden haushalts-
rechtlichen Vorschriften sind folgende Grundsétze zu be-
achten:

1. Soweit Stellen und Mittelinnerhalb der Fachhochschule
verteilt werden, sind sie den Fachbereichen und den
zentralen Einrichtungen zuzuweisen.
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2. Beider Verteilung ist fiir Falle eines wihrend des Haus-
halisjahres eintretenden dringenden, nicht vorherseh-
haren Bedarfs eine ausreichende zentrale Reserve an
Stellen und Mitteln zu bilden.

3. Die Zuweisungen an die Fachbereiche sind, erforderli-
chenfalls mit entsprechenden Auflagen oder Bindungen,
s0 vorzunehmen, dafl vorbehaltlich der Sicherstellung
des Lehrbedarfs und von Zusagen gemaf § 33 Abs. 3 der
Bedarf der Einrichtungen sowie der Grundbedarf fiir
den Aufgabenbereich der einzelnen Professorinnen und
Professoren in dem erforderlichen Umfang zur Verfi-
gung stehen und die Finanzierung von ldngerfristigen
Vorhaben nach MaBgabe der Mdglichkeiten der Fach-
hochschule gewé#hrleistet wird. Dariiber hinaus kénnen
Zuweisungen flr einen innerhalb eines Fachbereichs
auszugleichenden weiteren Bedarf vorgenommen wer-
den.

4. Die Hohe der Zuweisungen ist durch das Rektorat regel-
méabig unter Beriicksichtigung des Bedarfs und der Ge-
samtsituation der Fachhochschule zu Gberpriifen.

(3) Die einem Fachbereich zugewiesenen Stellen und
Mittel werden unter Berticksichtigung der Grundsitze des
Absatzes 2 Nr. 3 durch Beschlull des Fachbereichsrats ver-
teilt, Die Verteilung ist der Kanzlerin oder dem Kanzler
mitzuteilen.

§ 70

Bewirtschaftung der Haushaltsmittel,
Kdrperschaftsvermidgen und Kdrperschaftshaushale

(1) Die Bewirtschaftung aller Haushaltsmittel obliegt der
Kanzlerin oder dem Kanzler.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler kann die Bewirt-
schaftung auf die Fachbereiche und zentralen Einrichtun-
gen unbeschadet seiner Verantwortung nach den allgemei-
nen landesrechtlichen Bestimmungen iibertragen.

{3) Fiir das Kérperschaftsvermégen und den Kérper-
schaftshaushalt gilt § 105 UG entsprechend.

Zehnter Abschnitt
Aufsicht und Genehmigung

§71
Aufsicht in Selbstverwaltungsangelegenheiten

(1) Die Fachhochschulen nehmen ihre Selbstverwal-
tungsangelegenheiten unter der Rechtsaufsicht des Mini-
steriums flir Wissenschaft und Forschung wahr.

(2) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
kann Beschliisse, Manahmenund Untertassungen der Or-
gane, Gremien, Funktionstrédgerinnen und Funktionstra-
ger der Fachhochschule, die gegen dieses Gesetz oder an-
dere Rechtsvorschriften verstofien, beanstanden und Ab-
hilfe innerhalb einer zu bestimmenden, angemessenen
Frist verlangen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wir-
kung. Kommt die Fachhochschule einer Beanstandung
oder Anordnung nicht fristgem8B nach oder erfiillt sie die
ihr sonst obliegenden Pflichten nicht innerhalb der vorge-
schriebenen oder vom Ministerium fir Wissenschaft und
Forschung gesetzten Frist, so kann dieses die notwendigen
MaBnahmen an ihrer Stelle treffen sowie die erforder-
lichen Satzungen und Ordnungen erlassen. Einer Frist-
setzung durch das Ministerium fir Wissenschaft und
Forschung bedarf es nicht, wenn die Fachhochschule die
Befolgung einer Beanstandung oder Anordnung oder die
Erfiillung einer ihr obliegenden Pflicht verweigert oder
ihre Gremien dauernd beschluflunfihig sind.

(3) Sind Gremien dauernd beschlulunfihig, so kann sie
das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung auflisen
und ihre unverziigliche Neuwah! anordnen. Sofern und so-
lange die Befugnisse nach Absatz 2 nicht ausreichen, kann
das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung nach An-
hérung der Fachhochschule Beauftragte bestellen, die die
Befugnisse der zustiindigen Stellen oder einzelner Mitglie-
der von Gremien in dem erforderlichen Umfang ausiiben.

(4) AufsichtsmaBnahmen nach den Absétzen 2 und 3 sind
s0 auszuwihlen und anzuwenden, da die Fachhochschule
ihre Aufgaben nach diesem Gesetz alsbald wieder selbst
erfiilien kann.
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§ 72
Aufsicht in staatlichen Angelegenheiten

(1) Bei der Wahrnehmung staatlicher Angelegenheiten
unterstehen die Fachhochschulen der Fachaufsicht des Mi-
nisteriums fiir Wissenschaft und Forschung;§ 13 Abs. 1 und
3 Landesorganisationsgesetz und § 71 Abs. 2 bis 4 gelten
entsprechend. Vor einer Weisung soll der Fachhochschule
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden.

(2) Staatliche Angeilegenheiten sind
1. die Personalverwaltung,

2. die Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten, insbe-
sondere

a) die Bewirtschaftung der den Fachhochschulen zuge-
wiesenen Haushaltsmittel einschlieBlich der Stellen,

b) die Verwaltung der den Fachhochschulen zur Verfii-
gung stehenden Grundstiicke und Vermigensgegen-
stande, die nicht Korperschaftsvermigen sind,

¢} die Verwaltung der den Fachhochschulen zur Verfi-
gung stehenden Wirtschafts- und Versorgungsbe-
triebe,

3. die Aufgaben bei der Ermittlung der Ausbildungskapa-
zitdt und bei der Festsetzung der Zulassungszahlen fur
das Vergabeverfahren sowie die Vergabe von Studien-
plitzen,

4. das Gebiihren-, Kassen- und Rechnungswesen,

5. die Aufgaben der Berufsausbildung nach dem Berufsbil-
dungsgesetz.

Dariiber hinausgehende gesetzliche Regelungen und §3
Abs. 8 bleiben unberiihrt.

(3) Bei staatlichen Angelegenheiten sind die fiir sie allge-
mein geltenden staatlichen Vorschriften anzuwenden, so-
weit dieses Gesetz nicht anderes bestimmt,

§173
Zusammenwirken in besonderen Filllen

(1) Der ErlaB, die Anderung und die Aufhebung von Ord-
nungen der Fachhochschule, die in diesemn Gesetz als Sat-
zung bezeichnet werden, bediirfen der Genehmigung des
Ministeriums fiir Wissenschaft und Forschung. Die Geneh-
migung von Priifungsordnungen wird auf die Rektorin
oder den Rektor iibertragen. Ordnungen, die nicht der Ge-
nehmigung des Ministeriums fiir Wissenschaft und For-
schung bediirfen, sind diesem unmittelbar nach dem Erlal
anzuzeigen, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

{2) Der Genehmigung bediirfen ferner

1. die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Fachbe-
reichen und Einrichtungen,

2. die Einfiihrung, Anderung und Aufhebung von Studien-
gangen einschlieBlich der Studienfiicher oder entspre-
chenden Studienangeboten der Weiterbildung nach den
§§ 54, 58 und 59.

(3) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Regelung
oder MaBnahme gegen dieses Gesetz cder andere Rechts-
vorschriften verstsBt. Sie kann versagt werden, wenn die
Regelung oder Mafinahme

a) die Hochschulplanung gefahrdet,

b} die Erfiilllung der dem Land gegeniiber dem Bund oder
gegeniiber anderen Landern obliegenden Verpflichtun-
gen gefahrdet oder lindergemeinsame Empfehlungen
nicht beriicksichtigt,

c) die Einheitlichkeit und Gleichwertigkeit der Studien-
und Lehrbedingungen derart beeintréichtigt, dafl erheb-
liche Nachteile fiir die Freiziigigkeit der Studienbewer-
berinnen und Studienbewerber und Studierenden oder
die liberregionale berufliche Anerkennung der Studien-
abschliisse der Fachhochschule zu befiirchten sind, oder

d) die Freiziigigkeit des Personals erheblich beeintrichtigt
wird.

(4) Erfordern es die in Absatz 3 Satz 2 genannten Griinde,
50 kann das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
im Benehmen mit der Fachhochschule verlangen, da8 in-
nerhalb einer angemessenen Frist Regelungen oder MaB-
nahmen im Sinne der Absétze 1 und 2 getroffen und ent-
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sprechende Regelungen oder Malinahmen gelindert oder
aufgehoben werden; § 71 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

(5} Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
kann sich jederzeit GUber die Angelegenheiten der Fach-
hochschule unterrichten.

Eliter Abschnitt

Fachhochschule fiir
Bibliotheks- und Dokumentationswesen

§73a
Aufgaben

(1) Die Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Dokumen-
tationswesen bereitet unter Beachtung des allgemeinen
Bildungsauftrages der Fachhochschulen gemas8 § 3 auf be-
rufliche Titigkeiten in Bibliotheken und Dokumentations-
einrichtungen vor, die die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden erfordern. Sie bietet auch Stu-
dienginge fiir Laufbahnbewerberinnen, Laufbahnbewer-
ber, Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte fiir die
Laufbahn des gehobenen Bibliotheks- und Dokumenta-
tionsdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen an.

{2) Die Fachhochschule fir Bibliotheks- und Dokumen-
tationswesen dient als Einrichtung des Landes dariiber
hinaus der Ausbildung der Beamtinnen und Beamten des
mittleren und des hdheren Bibliotheks- und Dokumenta-
tionsdienstes im beamtenrechtlichen Vorbereitungsdienst.

(3) An der Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Doku-
mentationswesen kénnen im Rahmen der Aufgaben nach
Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 auch Beamtinnen und Beamte
anderer Dienstherren ausgebildet werden.

(4) Die Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Dokumen-
tationswesen nimmt die Aufgaben nach Absatz 1| Satz2
und Absatz 2 als staatliche Angelegenheiten wahr.

§73b
Abweichende Regelungen

{1) Abweichend von § 16 Abs. 5 Satz 1 besteht das Rekto-
rat aus der Rektorin oder dem Rektor als Vorsitzende oder
Vorsitzenden, einer Prorektorin oder einem Prorektor und
der Kanzlerin oder dem Kanzler.

(2} Abweichend von § 19 Abs. 2 Satz 1 gehéren dem Kon-
vent elf Professorinnen und Professoren, flinf Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und fiinf Studierende an.

(3) Abweichend von § 21 Abs. 1 Satz 1 kann von der
Bildung von Fachbereichen abgesehen werden.

{4) Von der Bildung der stindigen Kommissionen nach
§ 18 kann abgesehen werden. Im Falle der Bildung der
stindigen Kommissionen mull deren Vorsitzende oder
Vorsitzender Professorin oder Professor sein.

(5) Abweichend von § 26 Abs. 3 Satz 1 kann die Hoch-
schulbibliothek von einer hauptamtlichen Leiterin oder ei-
nem hauptamtlichen Leiter mit der Befdhigung fiir die
Laufbahn des gehobenen Bibliotheksdienstes geleitet wer-
den.

(8) Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber,
Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte fiir die Lauf-
bahn des gehobenen Bibliotheks- und Dokumentations-
dienstes schlieBen ihr Studium mit der Laufbahn- oder
Aufstiegsprifung ab. Die §§ 23 und 27 FHGo6D finden ent-
sprechende Anwendung,

(7) Die im Vorbereitungsdienst stehenden Beamtinnen
und Beamten nach § 73a Abs. 2 sind Angehorige der Fach-
hochschule im Sinne des § 7 Abs. 4.

Zwilfter Abschnitt
Anerkennung von Fachhochschulen

§74
Voraussetzungen f[iir die Anerkennung
(1) Fachhochschulen, die nicht in der Tragerschaft des

Landes stehen, kdnnen als Fachhochschulen staatlich
anerkannt werden, wenn gewéhrleistet ist, da
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1. die Fachhochschule Aufgaben nach § 3 Abs. 1 wahr-
nimmt,

2. das Studium an dem in § 51 genannten Ziel ausgerichtet
ist,

3. eine Mehrzah] von nebeneinander bestehenden oder
aufeinander folgenden Studiengédngen im Sinne des § 54
Abs. 1 an der Fachhochschule vorhanden oder im Rah-
men einer Ausbauplanung vorgesehen ist; das gilt nicht,
soweit innerhalb eines Faches die Einrichtung einer
Mehrzahl von Studiengéngen durch die wissenschaft-
liche Entwicklung oder die Bediirfnisse der beruflichen
Praxis nicht nahegelegt wird,

4. das Studium und die Absehliisse auf Grund der Studien-
und Priifungsordnungen und des tatséchlichen Lehran-
gebotes mit dem Studium und den Abschliissen an staat-
lichen Fachhochschulen gleichwertig sind,

5. die Studienbewerberinnen und Studienbewerber die
Voraussetzungen flir die Auingahme in eine entspre-
chende staatliche Fachhochschule erfiillen,

6. die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraus-
setzungen erfiillen, die fiir entsprechende Titigkeiten
an staatlichen Fachhochschulen gefordert werden,

7. die Bestimmungen des § 62 Anwendung finden,

8. die Mitglieder der Fachhochschule an der Gestaltung
des Studiums in sinngeméiBer Anwendung der Grund-
sttze dieses Gesetzes mitwirken,

9. der Bestand der Fachhochschule sowie die wirtschaft-
liche und rechtliche Stellung des Personals dauerhaft
gesichert sind.

{2) Fiir kirchliche Fachhochschulen gilt abweichend von
Absatz 1:

1. Von den Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 3 kénnen
Ausnahmen zugelassen werden.

2. Die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 9 gelten als
erfiillt, wenn der Tréger gegeniiber dem Ministerium fiir
Wissenschaft und Forschung eine entsprechende Ge-
wihrleistungserklarung abgibt.

3. Fiir Studiengiinge, die liberwiegend der Ausbildung fir
kirchliche Berufe dienen, gewahrleistet der Trager die
Gleichwertigkeit nach Absatz 1 Nr. 4. § 76 Abs. 7 bleibt
unberihrt.

8§75
Anerkennungsverfahren

(1) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
spricht auf Antrag die staatliche Anerkennung aus.

(2) Die Anerkennung kann zuniichst befristet ausgespro-
chen und mit Auflagen versehen werden, die der Erfiillung
der Voraussetzungen des § 74 dienen.

(3) In dem Anerkennungsbescheid sind die Studien-
ginge, auf die sich die Anerkennung erstreckt, und die
Bezeichnung der Fachhochschuile festzulegen. Die Aner-
kennung kann bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 74
auf weitere Studiengénge erstreckt werden. Wesentliche
Verdnderungen der Studiengédnge sind dem Ministerium
fiir Wissenschaft und Forschung anzuzeigen.

§76
Folgen der Anerkennung

(1) Das an einer staatlich anerkannten Fachhochschule
abgeschlossene Studium ist ein abgeschlossenes Studium
im Sinne dieses Gesetzes.

{2) Die staatlich anerkannten Fachhochschulen haben
nach MaBgabeder Anerkennung das Recht, Hochschulprii-
fungen abzunehmen und den Hochschulgrad zu verleihen.
§ 63 gilt entsprechend. Die staatlich anerkannten kirchli-
chen Fachhochschulen kénnen den Hochschulgrad auch
auf Grund einer kirchlichen Priifung, mit der das Fach-
hochschulstudium abgeschlossen wird, vergeben. Fir Stu-
diengiinge, die iberwiegend der Ausbildung fiir kirchliche
Berufe dienen, erfolgt die Festlegung von Graden nach § 53
Abs. 2 im Einvernehmen mit dem Triger.

(3) Die Studien- und Priifungsordnungen bediirfen der
Feststellung der Gleichwertigkeit mit den Ordnungen der
staatlichen Fachhochschulen durch das Ministerium fiir
Wissenschaft und Forschung. § 74 Abs. 2 Nr, 3 bleibt unbe-
riihrt.
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{4) Die Einstellung von Lehrenden und die Anderung der
mit ihnen abgeschlossenen Vertrige sind dem Ministerium
fiir Wissenschaft und Forschung anzuzeigen. Lehrende, zu
deren Gehalt und Altersversorgung ein Zuschufl geméif
§ 78 Abs. 2 geleistet oder denen im Falle der Auflésung der
staatlich anerkannten Fachhochschule die UPbernahme in
den Landesdienst zugesichert werden soll, bedurfen zur
Ausiibung der Tétigkeit an der staatlich anerkannten
Fachhochschule der Genehmigung durch das Ministerium
fiir Wissenschaft und Forschung.

(5) Das Ministerium fur Wissenschaft und Forschung
kann dem Tréger der staatlich anerkannten Fachhoch-
schule gestatten, hauptberuflich Lehrenden bei Vorliegen
der Voraussetzungen des § 32 fiir die Dauer ihrer Tétigkeit
an der Fachhochschule das Recht zu verleihen, die Be-
zeichnung , Professorin® oder ,Professor” zu fiihren. § 92
Abs. 4 und § 202 Abs. 4 Landesheamtengesetz finden ent-
sprechende Anwendung. Die Verleihung und die Erlaubnis
nach § 92 Abs. 4 Landesbeamtengesetz bediirfen im Einzel-
fall der Zustimmung des Ministeriums fiir Wissenschaft
und Forschung.

(6) § 37 findet fiir die Verleihung der Bezeichnung ,,Hono-
rarprofessorin” oder ,Honorarprofessor” Anwendung.

(7} Zur Wahrnehmung der dem Ministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung obliegenden Aufsichtspflichten ist es
befugt, sich iiber die Angelegenheiten der staatlich aner-
kannten Fachhochschulen zu unterrichten. Eine staatlich
Beauftragte oder ein staatlich Beauftragter kann zu Hoch-
schulpriifungen entsandt werden.

{8) Auf Antrag ist eine staatlich anerkannte Fachhoch-
schule in die zentrale Vergabe von Studienplitzen einzube-
ziehen. Staatlich anerkannte Fachhochschulen kéinnen mit
staatlichen Hochschulen zusammenwirken.

§ 77
Verlust der Anerkennung

(1) Die Anerkennung erlischt, wenn die Fachhochschule
nicht innerhalb einer vom Ministerium fiir Wissenschaft
und Forschung zu bestimmenden Frist den Studienbetrieb
ﬁufnimmt oder wenn der Studienbetrieb ein Jahr geruht

at.

(2) Die Anerkennung ist durch das Ministerium fiir Wis-
senschaft und Forschung aufzuheben, wenn die Vorausset-
zungen des § 74 nicht gegeben waren, spéter weggefallen
sind oder Auflagen gemil § 75 Abs. 2 nicht erfiillt wurden
und diesem Mangel trotz Beanstandung innerhalb einer zu
bestimmenden angemessenen Frist nicht abgeholfen wird.
Den Studierenden ist die Beendigung ihres Studiums zu
ermoglichen.

§ 78
Zuschiisse

(1) Staatlich anerkannte Fachhochschulen, denen nach
§47 des Gesetzes liber die Fachhochschulen im Lande
Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 25. Mirz 1975 (GV. NW. S. 312) Zuschiisse gewiihrt
wurden, erhalten zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben und
zur Erfillung ihrer Pflichten in Bildungsbereichen, die bis-
her nach dieser Vorschrift bezuschufit wurden, weiterhin
Zuschiisse des Landes.

(2) Die Zuschiisse sind zur Wahrnehmung der Aufgaben
der staatlich anerkannten Fachhochschule nach § 3 sowie
zur Sicherung der Gehilter und der Altersversorgung des
Personals zu verwenden.

(3) Die Hbhe der Zuschiisse sowie das Verfahren der
Berechnung und Festsetzung werden durch Vertrag mit
dem Land geregelt. Der Vertrag ist unter Beachtung der
Vorschriften des Ersatzschulfinanzgesetzes mit Ausnahme
von dessen § 8 Abs. 4 abzuschlieBen. In dem Vertrag ist zu
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vereinbaren, daf} in dem Haushaltsplan der staatlich aner-
kannten Fachhochschule fortdauernde Ausgaben nur in
Hohe der entsprechenden Aufwendungen der staatlichen
Fachhochschulen nach dem Verhiéltnis der Studentenzahl
veranschlagt werden diirfen. Der Vertrag soll die Festset-
zung von Pauschalbetrdgen ermdéglichen; die Pauschalie-
rung darf sich auch auf solche Ausgaben erstrecken, fiir die
eine Pauschalierung nach dem Ersatzschulfinanzgesetz
nicht vorgesehen ist.

Dreizehnter Abschnitt
Ubergangsbestimmungen

1. Ubernahme des Personals

§79
Ubergangsregelungen fiir die Ubernahme

(1) Soweit Beamtinnen, Beamte und Angestellte nach
diesem Gesetz in seiner vor dem 1. Januar 1990 geltenden
Fassung nicht iibernommen worden sind, verbleiben sie in
ihrer bisherigen dienstrechtlichen Stellung. Ihre Aufgaben
bestimmen sich nach dem bhisher fir sie geltenden Recht.
Mitgliedschaftsrechtlich sind sie wie Lehrkréafte fiir beson-
dere Aufgaben zu behandeln.

(2) Soweit das einer Lehrkraft fiir besondere Aufgaben
iibertragene Lehrgebiet nicht durch eine Professorin oder
einen Professor vertreten ist, {ibt sie ihre Lehrtatigkeit
selbstiandig aus.

Die §§ 80 bis 82 sind gestrichen.
2. Sonstige Ubergangsbestimmungen

§ 83
Hochschulsatzungen und -ordnungen

Die Fachhochschulsatzungen und -ordnungen sind un-
verziiglich den Bestimmungen dieses Gesetzes anzupas-
sen. Die Grundordnungen treten am 1. April 1980 auler
Kraft, soweit sie diesem Gesetz widersprechen; danach
gelten die Vorschriften dieses Gesetzes unmittelbar, so-
lange die Fachhochschule keine Regelung nach Satz 1 ge-
troffen hat. Die librigen Satzungen und Ordnungen gelten
bis zur Neuregelung nach Satz 1 fort; staatliche Priifungs-
ordnungen gelten in ihrem bisherigen Anwendungsbereich
als Hochschulrecht fort. Fiir die Organe, Gremien, Funk-
tionstrigerinnen und Funktionstrager nehmen bis zu ihrer
Neubildung auf der Grundlage dieses Gesetzes die ent-
sprechenden bisherigen Organe, Gremien, Funktionstri-
gerinnen und Funktionstriager die Aufgaben wahr; endet
ihre regelmdéBige Amtszeit vor der Neubildung, ist sie ver-
langert.

Die §§ 84 bis 88 sind gestrichen.

§ 89
Verwaltungsvorschriften
Zur Ausfithrung dieses Gesetzes erforderliche Verwal-

tungsvorschriften erlafit das Ministerium fiir Wissenschaft
und Forschung.

£ 90
Inkraftireten®)
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1980 in Kraft.

*} Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der urspringlichen
Fassung vorn 20. 11. 197 {GV. NW. 5. 984). Der Zeitpunkt des Inkrafttretens
der Anderungen ergibt sich aus den in der vorangestellten Bekanntma-
chung bezeichreten Anderungsgesetzen. Die Bekanntmachung enthait die
vom 3. August 1993 an geltende Fassung des Gesetzes.

- GV. NW, 1993 S. 564.
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223
Berichtigung

Betr.: Bekannimachung der Neufassung der Ver-
ordnung iiber die Ausbildung und Priifung
in der Fachoberschule (Ausbildungs- und
Priifungsordnung gemiB § 26b SchVvG -
APO-FOS)vom 17. Juni 1993 (GV. NW. S. 449)

Anlage 1 Spalte 2 der APO-FOS wird wie folgt berichtigt:

a) Der 10. Spiegelstrich lautet richtig wie folgt:

.~ je nach Schwerpunkt Berufsfeld Wirtschaft und
Verwaltung, Arzt- und Zahnarzthelferin/-helfer so-
wie pharmazeutisch-kaufméinnische Angestellte
{Apothekenhelferinnen und -helfer)”

b) Der 12. Spiegelstrich lautet richtig wie folgt:

.~ Berufe des Sozial- und Gesundheitswesens (mit
Ausnahme der Berufe Arzt- und Zahnarzthelferin/
-helfer sowie pharmazeutisch-kaufménnische An-
gestellte (Apothekenhelferinnen und -helfer)”

- GV. NW. 1993 5. 585.
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Einzelpreis dieser Nummer 12,95 DM
zuziigl. Porto- und Versandkasten

Restellungen, Anfragen usw. sind an den A. Bagel Verlag ru richten. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fiir
Ahonnementsbestellungen: Grafenberger Allee 100, Tel (0211} 9682/238 (8.00-12.3¢ Uhr), 40237 Diisseldorf

Bezugspreis halbjihrlich 4750 DM {Kalenderhalbjahr). Jahresbezug 95~ DM {Kalenderjahr), zahlbar im voraus. Abbestellungen fir Kaienderhalbjahresbezug
missen bis zum 30. 4. bew. 31. 10, fiir Kalenderjahresbezug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres beim A. Bagel Verlag vorliegen.

Reklamationen ibker nicht erfolgte Lieferungen aus dem Abonnement werden nur innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Erscheinen anerkannt.

In den Bezugs- und Einzelpreisen ist keine Umsatzsteuer i. 5. d. § 14 UStG enthalten.
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 100, Tel. (0211} 9682/241. 40237 Diisseldorf
Von Vorabeinsendungen des Rechnungsbetrages - in welcher Form auch immer - bitten wir abzusehen. Die Lieferungen erfolgen nur aufgrund schriftlicher
Bestellung gegen Rechnung. Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen méglichst
innerhalb eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim A. Bage! Verlag vorzunehmen, um spateren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen.
Wenn nicht innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Fine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.
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