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20303
Bekanntmachung
der Neufassung der Verordnung
iiber den Erholungsurlaub der Beamtinnen und
Beamten und Richterinnen und Richter
im Lande Nordrhein-Westfalen
(Erholungsurlaubsverordnung - EUV)

Vom 14. September 1993

Aufgrund des Artikels 1I der Dreizehnten Verordnung
zur Anderung der Verordnung uber den Erholungsurlaub
der Beamten und Richter im Lande Nordrhein-Westfalen
vom 15. Dezember 1992 (GV. NW. S. 528) wird nachstehend
der Wortlaut der Verordnung iiber den Erholungsurlaub
der Beamtinnen und Beamten und Richterinnen und Rich-
ter im Lande Nordrhein-Westfalen (Erholungsurlaubsver-
ordnung - EUV) in der vom 1. Januar 1893 an geltenden
Fassung bekanntgemacht.

Diese Neufassung ergibt sich aus

1. der Bekanntmachung der Neufassung der Verordnung
iiber den Erholungsurlaub der Beamten und Richter im
Lande Nordrhein-Westfalen (Erholungsurlaubsverord-
nung - EUV)} vom 26. Miérz 1982 (GV. NW. 5. 175},

2. Artikel I der Elften Verordnung zur Anderung der Er-
holungsurlaubsverordnung vom 7. Mérz 1983 (GV. NW.
S.135),

3. Artikel I der Zwolften Verordnung zur Anderung der
Erholungsurlaubsverordnung vom 3. April 1984 (GV.
NW. S. 216} und

4. Artikel I der Dreizehnten Verordnung zur Anderung
der Erholungsurlaubsverordnung vom 15 Dezember
1992 (GV. NW. S, 528).

Diisseldorf, den 14. September 1993

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprésident

(L. S)

Johannes Rau

Der Innenminister
Herbert Schnoor

Verordnung
iiber den Erholungsurlaub der Beamtinnen und
Beamten und Richterinnen und Richter
im Lande Nordrhein-Westfalen
(Erholungsurlaubsverordnung ~ EUV)
in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. September 1993

Aufgrund des § 101 Abs. ! des Landesbeamtengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV.
NW. S. 234}, zuletzt geindert durch Gesetz yom 6. Juli 1993
(GV. NW. §. 468), in Verbindung mit § 4 Abs. 1 Satz 1 des
Landesrichtergesetzes vom 29. Marz 1966 (GV. NW. 8. 217),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 6. Juli 1993 (GV. NW.
S. 468), wird verordnet:

§1
Urlaubsjahr

(1) Die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Ge-
meinden, der Gemeindeverbinde und der anderen der Auf-
sicht des Landes unterstehenden Kodrperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des offentlichen Rechts erhalten auf
Antrag in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung der Besoldung.

(2) Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.
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§2

Gewihrleistung des Dienstbetriebes

Der beantragte Urlaub ist zu erteilen, sofern die ord-
nungsmibBige Erledigung der Dienstgeschafte gewdhrlei-
stet ist: Kosten fiir eine Stellvertretung sind nach Mbdglich-
keit zu vermeiden.

§3

Wartezeit

Erholungsurlaub kann erst nach einer Beschiftigungs-
zeit im ¢ffentlichen Dienst von sechs Monaten,im Falle des
§ 6 Abs. 1 von drei Monaten beansprucht werden. Er kann
vor Ablauf der Wartezeit gewihrt werden, wenn besondere
Griinde dies erfordern.

§4

Bemessungsgrundlage

Fur die Urlaubsdauer ist das Lebensjahr maligebend,
das von der Beamtin oder dem Beamten vor Beendigung
des Urlaubsjahres erreicht wird.

§5

Urlaubsdauer

{1) Der Urlaub wird nach Arbeitstagen berechnet.
Arbeitstage im Sinne dieser Verordnung sind alle Kalen-
dertage, an denen dienstplanmiBig oder aufgrund der Ver-
teilung der durchschnittlichen regelmaBigen wichentli-
chen Arbeitszeit Dienst zu leisten ist; ausgenommen sind
Feiertage, die zu einer Kiirzung der durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit um die an sich auf diese Tage entfallen-
den Dienststunden fiihren.

(2) Der Urlaub betrégt vor vollendetem 30. Lebensjahr
26 Arbeitstage, vor vollendetem 40. Lebensjahr 29 Arbeits-
tage und nach vollendetem 40. Lebensj ahr 30 Arbeitstage.

(3) Beginnt oder endet das Beamtenverhiltnis im Laufe
des Urlaubsjahres, so besteht ein Urlaubsanspruch auf
17, des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monatder Dienstzu-
gehorigkeit. Endet das Beamtenverhéltnis wegen Dienst-
unfihigkeit (§ 45 Abs. 1 LBG) oder wegen Erreichens der
Altersgrenze (§ 44 LBG), so besteht Anspruch auf den hal-
ben Jahresurlaub, wenn das Beamtenverhaltnis in der er-
sten Jahreshilfte endet, und voller Urlaubsanspruch, wenn
es in der zweiten Jahreshilfte endet.

{4) Bei Bewilligung von Urlaub unter Wegfall der Be-
soldung wird der filr das Urlaubsjahr zustehende Er-
holungsuriaub fiir jeden vollen Monat der Beurlaubung
um Yy, gekiirzt.

(5) Ergibt sich der Bruchteil eines Arbeitstages, so ist
— bei mehreren Bruchteilen nach der Zusammenrech-
nung - aufzurunden. Das gleiche gilt bei anteiligem Zu-
satzurlaubsanspruch.

§6
Zeitliche Lage des Urlaubs

(1) Wihrend einer Ausbildung ist der Erholungsurlaub
so zu bewilligen, daB der geordnete Ablauf der Ausbildung
gewihrleistet ist.

{2) Beamtinnen und Beamten in der Ausbildung, die das
18. Lebensjahr noch nicht vellendet haben, soll der Urlaub
zusammenhingend erteilt und, soweit sie berufsschul-
pflichtig sind, in der Zeit der Berufsschulferien gewdhrt
werden, Soweit er nicht in diese Zeit fallt, ist fiir jeden
Berufsschultag, an dem die Berufsschule wihrend des Ur-
laubs besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewéhren.

(3) Bei einer Ausbildung an einer Fachhochschule soll
Urlaub nicht wahrend der fachwissenschaftlichen Studien-
zeit gewédhrt werden.

{4) Lehrerinnen und Lehrer an ifentlichen Schulen er-
halten den Erholungsurlaub wihrend der Schuiferien.

§7

Anrechnung des fritheren Urlaubs

Ist wiihrend einer Beschiiftigung im tffentlichen Dienst
bei einer anderen Dienststelle im laufenden Urlaubsjahr
bereits Erholungsurlaub in Anspruch genommen worden,
so ist dieser anzurechnen.
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§8
Teilung und Ubertragung

(1) Der Erholungsurlaub soll im Laufe des Urlaubsjahres
nach Moglichkeit voll ausgenutzt werden. Der Urlaub ist
auf Wunsch geteilt zu gewahrenjedoch ist im allgemeinen
die Teilung in mehr als zwei Abschnitte zu vermeiden.

(2) Urlaub, der nicht spiitestens vor Abiauf von vier Mo-
naten nach dem Ende des Urlaubsjahres oder bei Uber-
tragung auf das néchste Urlaubsjahr bis zum 30. Juni er-
teill und angetreten ist, verfallt. Die Ubertragung ist nur
zuléssig, wenn der Urlaub aus zwingenden, von der Be-
amtin oder dem Beamten nicht zu vertretenden Griinden
nicht genommen werden konnte; sie ist vor Ablauf von vier
Monaten nach dem Ende des Urlaubsjahres zu beantragen.

(3) Im Falle des § 5 Abs. 3 Satz 1, 1. Alternative verfallt
der Urlaub erst am Ende des folgenden Urlaubsjahres.

§9
Widerruf und Verlegung

(1} Erholungsurlaub kann ausnahmsweise widerrufen
werden, wenn bei Abwesenheit der Beamtin oder des Be-
amten die ordnungsmiBige Erledigung der Dienstge-
schafte nicht gewdhrleistet wire. Mehraufwendungen, die
der Beamtin oder dem Beamten durch den Widerruf ent-
stehen, werden nach den Vorschriften des Reisekosten-
rechts ersetzt.

(2) Einem Wunsch, aus wichtigen Griinden den Urlaub
hinauszuschieben oder abzubrechen, ist zu entsprechen,
wenn dies mit den Erfordernissen des Dienstes vereinbar
ist.

§ 10
Erkrankung

(1) Erkrankt eine Beamtin oder ein Beamter wihrend
des Urlaubs und zeigt dies unverziiglich an, so wird die Zeit
der krankheitsbedingten Dienstuntahigkeit auf den Erho-
lungsurlaub nicht angerechnet. Uber die Erkrankung ist
ein drztliches, auf Verlangen ein amts- oder vertrauens-
arztliches Zeugnis beizubringen,

(2) Der restliche Urlaub bedarf einer neuen Genehmi-
gung.
§ 11
Heilkur, Badekur

(1) Urlaub fiir eine Heilkur ist auf den Erholungsurlaub
nicht anzurechnen, wenn die Heilkur nach einem amts-
drztlichen Zeugnis zur Erhaltung oder Wiederherstellung
der Dienstféhigkeit notwendig ist; bei Polizeivollzugs-
beamtinnen und -beamten tritt an die Stelle des amts-
drztlichen Zeugnisses das polizeifirztliche Zeugnis der
zustdndigen Polizei{Vertrags)arztin oder des zustandigen
Polizei(Vertrags)arztes. Das gleiche gilt bei Urlaub fiir eine
nach dem Bundesversorgungsgesetz bewilligte Badekur,
eine nach dem Bundesentschidigungsgesetz im Rahmen
eines Heilverfahrens bewilligte Kur oder eine von einem
Sozialversicherungstriger bewilligte Badekur; die Vorlage
eines amtsédrztlichen Zeugnisses ist nicht erforderlich.

(2) Urlaub fiir eine auf drztlicher Anordnung beruhen-
den Nachkurim AnschluB an die Heil- oder Badekur ist auf
den Erholungsurlaub des laufenden oder des niichsten Ur-
laubsjahres nur insoweit anzurechnen, als er zusammen
mit dem Urlaub fiir die Heil- oder Badekur sechs Wochen
iiberschreitet.

§12
Zusatzurlaub bei Gesundheitsgefihrdung

Einen Zusatzurlaub von fiinf Arbeitstagen erhalten Be-
amtinnen und Beamte, die mit mindestens der Hilfte der
regelmafigen Arbeitszeit einer volibeschéftigten Beamtin
oder eines vollbeschéftigten Beamten mit Infektionskran-
ken in Verbindung kommen oder mit infektiésem Material
arbeiten.

§13
Winterzusatzurlaub
Wird auf Veranlassung des Dienstvorgesetzien aus
dienstlichen Griinden der volle Urlaub in der Zeit vom

1. November bis 31, Mirz genommen, besteht ein Anspruch
auf Zusatzurlaub von fiinf Arbeitstagen. Fillt der Urlaub

nur zum Teil in die vorbezeichnete Zeit, so verringert sich
der Zusatzurlaub entsprechend.

§ 14
Urlaub beim Abweichen von der Fiinf-Tage-Woche

(1) Ist die durchschnittliche regelmiBige wochentliche
Arbeitszeit regelmiifiig oder dienstplanmaBig im Durch-
schnitt des Urlaubsjahres auf mehr als fiinf Arbeitstage in
der Kalenderwoche verteilt, erhéht sich der Urlaub fiir je-
den zusitzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr um Y,;, des
Urlaubs nach den §§ 5, 12 und 13, Ist die durchschnittliche
regelmaBige wochentliche Arbeitszeit regelmiBig oder
dienstplanmifig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf
weniger als £inf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteiit,
vermindert sich der Urlaub fiir jeden zusiitzlichen arbeits-
freien Tag im Urlaubsjahr um '%;, des Urlaubs nach den
§§ 5, 12 und 13,

{2) Wird die Verteilung der durchschnittlichen regel-
méabigen wochentlichen Arbeitszeit withrend des Urlaubs-
jahres auf Dauer oder jahreszeitlich bedingt voriiberge-
hend geéindert, ist die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu
legen, die sich ergeben wiirde, wenn die fiir die Urlaubszeit
malfigebende Verteilung der Arbeitszeit fiir das ganze Ur-
laubsjahr gelten wiirde.

(3) Verbleibt nach der Berechnung des Urlaubs nach den
Absiétzen 1 und 2 ein Bruchteil eines Urlaubstages von 0,5
oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerun-
det; ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unberiicksich-

tigt.
§15
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt auch fiir die Richterinnen und
Richter des Landes.

§ 16%)

°} Die Vorschrift betrifft das Inkraftireten der Verordnung in der Fassung
vom 26. Juli 1955 (GS. NW. S. 258). Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der
spiteren Anderungen ergibt sich aus den in den Bekanntmachungen vom
2. Januar 1984 (GV. NW. 5. 5), 22. Oktober 1970 (GV. NW. 5.724), 26. Mirz 1082
(GV. NW. 8. 175} und den in der vorangestellten Bekanntmachung bezeich-
neten Vorschriften.

- GV. NW. 1993 S. 690.

20303
Bekanntmachung
der Neufassung der Verordnung
iiber den Sonderurlaub der Beamtinnen und
Beamten und Richterinnen und Richter
im Lande Nordrhein-Westfalen
(Sonderurlaubsverordnung - SUrlV)

Vom 14. September 1993

.. Aufgrund des Artikels II der Funften Verordnung zur
Anderung der Verordnung iiber den Sonderurlaub der
Beamten und Richter im Lande Nordrhein-Westfalen vom
24. November 1992 (GV. NW. S. 466) wird nachstehend der
Wortlaut der Verordnung uber den Sonderurlaub der Be-
amtinnen und Beamten und Richterinnen und Richter im
Lande Nordrhein-Westfalen (SUrlV) in der vom 17. Dezem-
ber 1992 an geltenden Fassung bekanntgemacht.

Diese Neufassung ergibt sich aus

1. der Bekanntmachung der Neufassung der Verordnung
iber den Sonderurlaub der Beamten und Richter im
Lande Nordrhein-Westfalen (SUrlV) vom 2. Januar 1967
(GV. NW. 5. 13),

2. Artikel I der Zweiten Verordnung zur Anderung der
Verordnung iiber den Sonderurlaub der Beamten und
Richter im Lande Nordrhein-Westfalen vom 25. April
1977 (GV. NW. S. 188),

3. Artikel I der Dritten Verordnung zur Anderung der Ver-
ordnung iiber den Sonderurlaub der Beamten und Rich-
ter im Lande Nordrhein-Westfalen vom 29. September
1981 (GV. NW, S, 592),




692

4. Artikel I der Vierten Verordnung zur Anderung der Ver-
ordnung iiber den Sonderurlaub der Beamten und Rich-
ter im Lande Nordrhein-Westfalen vom 10. Dezember
1985 (GV. NW. 5. 761) und

5. Artikel I der Fiinften Verordnung zur Anderung der
Verordnung tber den Sonderurlaub der Beamten und
Richter im Lande Nordrhein-Westfalen vom 24. Novem-
ber 1992 (GV. NW. 5. 466).

Diisseldorf, den 14. September 1993

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprasident

(L. S)

Johannes Rau

Der Innenminister
Herbert Schnoor

Verordnung
iiber den Sonderurlaub der Beamtinnen und
Beamten und Richterinnen und Richter
im Lande Nordrhein-Westfalen
{Sonderurlaubsverordnung - SUrlV)
in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. September 1993

Aufgrund des § 101 Abs. 2 des Landesheamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981
{GV. NW. S. 234}, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 6. Juli
1993 (GV. NW. S. 468), in Verbindung mit § 4 Abs. 1 Satz 1
des Landesrichtergesetzes vom 28. Marz 1966 (GV. NW.
S. 217), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 6. Juli 1993
(GV. NW. S. 468), wird verordnet:

§1

Geltungsbereich

Diese Verordnung giit fiir die Beamtinnen und Be-
amten des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbande
und der anderen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kdérperschaften, Anstalten und Stiftungen des dffentlichen
Rechts. Sie gilt fiir Richterinnen und Richter entspre-
chend, soweit nicht durch besondere Rechtsvorschrift
etwas anderes bestimmt ist.

§2
Urlaubsjahr

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.
§3

Urlaub zur Ausiibung staatsbiirgerlicher Rechte
und zur Erfiillung staatsbiirgerlicher Pflichten sowie
zur Bekimpfung von 6ffentlichen Notstéinden

(1) Fiir die Dauer der notwendigen Abwesenheit vom
Dienst ist Urlaub zu gewdhren

1. fiir die Teilnahme an éffentlichen Wahlen und Abstim-
mungen,

2. zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gericht-
licher oder polizeilicher Termine, soweit sie nicht durch
private Angelegenheiten der Beamtin oder des Be-
amten veranlaft sind,

3. zur Ausiibung einer ehrenamtlichen Titigkeit oder
eines Sffentlichen Ehrenamtes in anderen als in § 101
Abs. 4 LBG genannten Fiallen, wenn dazu eine gesetz-
liche Verpflichtung besteht.

(2) Beruht eine ehrenamtliche Tétigkeit oder ein dffent-
liches Ehrenamt auf gesetzlicher Vorschrift, besteht aber
zur Ubernahme keine Verpflichtung, kann der erforder-
liche Urlaub gewihrt werden, wenn dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen, Fiir die Teilnahme an regelméaBig
wiederkehrenden Sitzungen in anderen als den in § 101
Abs. 4 LBG genannten Fallen in Ausiibung eines Mandates
oder eines dffentlichen Ehrenamtes soll der erforderliche
Urlaub gewihrt werden, wenn zwingende dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen; das gleiche gilt fiir die
Wahrnehmung einer unentgeltlichen Verteidigungstétig-
keit gem&l § 39 Abs. 2 DO NW.
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{3) Zum Einsatz bei Deichschutzarbeiten gemif § 123
Abs. 2 des Landeswassergesetzes und im freiwilligen Sa-
nitiats- und Rettungsdienst zur Bekampfiung offentlicher
Notstinde ist der erforderliche Urlaub zu gewdhren, wenn
zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

g4
Urlaub fiir staatsbiirgerliche, berufliche, kirchliche,
gewerkschaftliche, sportliche und &hnliche Zwecke

(1) Fiir die Teilnahme an Tagungen und Veranstaltun-
gen, die staatsbiirgerlichen, wissenschaftlichen oder an-
deren beruflichen, politischen, kirchlichen, gewerkschaft-
lichen, karitativen, sportlichen oder ahnlichen Zwecken
dienen, kann Urlaub unter Beschrinkung auf das notwen-
dige MaB bewilligt werden, soweit die Ausiibung der Tétig-
keit auBerhalb der Dienstzeit nicht moglich ist und dienst-
liche Griinde nicht entgegenstehen. Das Arbeitnehmer-
weiterbildungsgesetz gilt hinsichtlich des Nachweises, ob
Veranstaltungen beruflichen oder politischen Zwecken
dienen, entsprechend.

{(2) Der Urlaub darf, auch wenn er fiir verschiedene
Zwecke bewilligt wird, insgesamt fiinf Arbeitstage ein-
schlieBlich Reisetage im Urlaubsjahr nicht {ibersteigen. In
besonderen Ausnahmeféllen kann mit Zustimmung der
obersten Dienstbehorde Urlaub bis zu zehn Arbeitstagen
einschlieBlich Reisetage im Urlaubsjahr bewilligt werden.
Fiir die aktive Teilnahme an den Olympischen Spielen,
sportlichen Welt- und Europameisterschaften, internatio-
nalen sportlichen Linderwettkdmpfen und den dazugeho-
rigen Vorbereitungskémpfen auf Bundesebene sowie an
Europapokal-Wettbewerben kann die oberste Dienstbe-
horde dariiber hinaus Urlaub bewilligen.

§5
Urlaub fiir wissenschafiliche und kiinstlerische Zwecke
im Hochschulbereich

(1) Professorinnen und Professoren kann unbeschadet
der §§ 53 UG, 36 FHG fiir Vorhaben in dem von ihnen
vertretenen Fach, die nicht zu ihrem Hauptamt zéhlen,
aber geeignet sind, die Erfiillung der Aufgaben dieses Am-
tes zu fordern, Urlaub ohne Besoldung bewilligt werden,
soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Der Ur-
laub darf grundsitzlich sechs Monate nicht iibersteigen. In
der Vorlesungszeit darf Urlaub nur ausnahmsweise bewil-
ligt werden, wenn das Vorhaben nicht in der vorlesungs-
freien Zeit durchgefiihrt werden kann und das Lehrange-
bot nicht beeintrachtigt wird.

Den Urlaub bewilligt

1. bis zu sechs Monaten die Rektorin oder der Rektor der
Hochschule, bei der Sozialakademie die Leiterin oder
der Leiter,

2. fir einen léngeren Zeitraum das Ministerium fiir Wis-
senschaft und Forschung.

(2) Bei einer zur Durchfithrung von Vorhaben im Sinne
des Absatzes 1 notwendigen Abwesenheit vom Dienstort
bis zu zwei Tagen zweiwdchentlich wahrend der Vorle-
sungszeit und bis zu zwei Wochen halbjéhrlich in der vorle-
sungsfreien Zeit wird der Urlaub unter Belassung der
Besoldung generell bewilligt. Die Erfiillung der dienst-
lichen Aufgaben, insbesondere der Lehrverpflichtungen,
darf nicht beeintrachtigt werden. Die Abwesenheit ist der
Rektorin oder dem Rektor der Hochschule, bei der Sozial-
akademie der Leiterin oder dem Leiter rechtzeitig vor An-
tritt des Urlaubs anzuzeigen.

(3) Wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten
kann zur weiteren wissenschaftlichen Aus- und Fortbil-
dung Urlaub ohne Besoldung bewilligt werden, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

Den Urlaub bewilligt

1. fiir die Wahrnehmung eines Habilitandenstipendiums
einer Einrichtung der Wissenschaftsférderung bis zu
zwei Jahren, flir Lehr- und Forschungsaufenthalte, die
Vertretung einer Professorenstelle oder die Wahrneh-
mung einer Gastprofessur bis zu einem Jahr, fiir andere
Zwecke im Sinne von Satz 1 bis zu sechs Monaten die
Rektorin oder der Rektor,

2. fiir einen lingeren Zeitraum das Ministerium fiir Wis-
senschaft und Forschung.
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(4) Urlaub gem#B Absatz 1 oder 3, der ganz oder teilweise
dienstlichen Interessen dient, kann unter voller oder teil-
weiser Belassung der Besoldung bewilligt werden. Dabei
sind der Umfang der dienstlichen Interessen sowie.die
Einnahmen und Ausgaben aus Anlafi des Urlaubsvorha-
bens zu beriicksichtigen.

Den Urlaub bewilligt

1. bis zu sechs Wochen die Rektorin oder der Rektor der
Hochschule, bei der Sozialakademie die Leiterin oder
der Leiter,

2. fiir einen léngeren Zeitraum das Ministerium fiir Wis-
senschaft und Forschung, dabei mit Zustimmung des
Finanzministeriums, sofern die Besoldung fiir eine
sechs Wochen iibersteigende Zeit mit mehr als der
Halfte oder fiir einen Zeitraum von mehr als sechs
Monaten belassen werden soll.

(5) Die fiir Professorinnen und Professoren geltenden
Bestimmungen finden auch auf Hochschuldozentinnen
und Hochschuldozenten, Oberassistentinnen und Ober-
assistenten sowie Studienprofessorinnen und Studien-
professoren und Dozentinnen und Dozenten im Beamten-
verhéltnis auf Widerruf, die fiir wissenschaftliche Assi-
stentinnen und Assistenten geltenden Bestimmungen
auch auf Oberingenieurinnen und Oberingenieure sowie
Hochschulassistentinnen und Hochschulassistenten An-
wendung. Die Absétze 1 bis 4 finden keine Anwendung auf
das Personal der Fachhochschulen fiir den 6ffentlichen
Dienst.

{6) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
kann im Einvernehmen mit dem Finanzministerium zu
den Absétzen 1 bis 5 Richtlinien erlassen.

§6
Urlaub fiir gewerkschaftliche Aufgaben
nach § 106 des Landesbeamtengesetzes
bzw. zur Teilnahme an Tarifverhandlungen

(1) Fiir die Teilnahme an Arbeitstagungen auf iibersrt-
licher Ebene, die auf Veranlassung einer Spitzenorganisa-
tion der zustédndigen Gewerkschaften und Berufsverbinde
im Lande im Rahmen ihrer Aufgaben nach § 106 des Lan-
desbeamtengesetzes durchgefiihrt werden, kann auf An-
forderung der Spitzenorganisation Urlaub bis zu zehn Ar-
beitstagen im Urlaubsjahr gewidhrt werden, wenn dienst-
liche Griinde nicht entgegenstehen.

(2} Zur Teilnahme an Tarifverhandiungen mit dern Bund,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander und der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde oder ihrer
Arbeitgeberverbidnde kann auf Anfordern einer der an den
Verhandlungen heteiligten Gewerkschaften Sonderurlaub
unter Fortzahlung der Besoldung ohne zeitliche Begren-
zung erteilt werden.

§7
Urlaub flir ehrenamtliche Mitarbeit
in der Jugendhilfe

(1) Beamtinnen und Beamten, die ehrenamtlich in der
Jugendhilfe titig sind, das 16. Lebensjahr vollendet haben
und deren Eignung und Befihigung zur ehrenamtlichen
Mitarbeiterin oder zum ehrenamtlichen Mitarbeiter in der
Jugendhilfe in entsprechender Anwendung des § 1 Abs. 3
des Sonderuriaubsgesetzes nachgewiesen ist, kann Urlaub
zu folgenden Zwecken bewilligt werden, wenn dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen:

L. fiir die leitende und helfende Titigkeit, die in Jugend-
ferienlagern, bei Jugendreisen, Jugendwandern, Ju-
gendfreizeit- und Jugendsportveranstaltungen und in-
ternationalen Begegnungen ausgeiibt wird,

2. zur erzieherischen Betreuung von Kindern und Jugend-
lichen in Heimen und dhnlichen Einrichtungen im Rah-
men der Familien- und Kindererhotung,

3. zur Teilnahme an Aus- und FortbildungsmaBnahmen
sowie Fachtagungen in Fragen der Jugendhilfe, wenn
diese einer Aufgabe nach Nummer ] und 2 dienen oder
auf sie vorbereiten.

(2) Urlaub ist nur zu gewihren, wenn die Veranstal-
tungen und MaBnahmen von einem nach § 75 des Achten
Buches des Sozialgesetzbuchs - Kinder- und Jugendhilfe -
anerkannten Tréger der freien Jugendhilfe oder von einem
Tréger der éffentlichen Jugendhilfe selbst oder in seinem
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Auftrag von einem Sffentlichen oder anderen anerkannten
Trager der Weiterbildung durchgefiihrt werden.

(3) Der Urlaub darf, auch wenn er fiir mehrere der in
Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Anlédsse bewilligt wird,
insgesamt zwdlf Arbeitstage einschlieBlich Reisetage im
Urlaubsjahr nicht iibersteigen. Der Urlaub kann auf hch-
stens drei Veranstaltungen innerhalb des Urlaubsjahres
verteilt werden.

(4) Lehrerinnen und Lehrern an tffentlichen Schulen,
die ehrenamtlich in der Jugendhilfe titig sind, darf Urlaub
aus den in Absatz 1 genannten Anléssen nur wihrend der
Schulferien bewilligt werden. Das Kultusministerium
kann Ausnahmen zulassen,

§8
Urlaub fiir eine Ausbildung
als Schwesternhelferin oder Pflegedienstheifer

Zur Teilnahme an einem geschlossenen Lehrgang fiir
eine Ausbildung als Schwesternhelferin oder Pflegedienst-
helfer soll der erforderliche Urlaub his zu 20 Arbeitstagen
im Urlaubsjahr bewiltigt werden, wenn dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen.

§9
Urlaub zur Auslibung einer Tétigkeit
in zwischenstaatlichen und
liberstaatlichen QOrganisationen oder zur
Wahrnehmung von Aufgaben der Entwicklungshilfe

{1) Wird die Beamtin oder der Beamte zur Wahrnehmung
einer hauptberuflichen Tatigkeit in #ffentliche zwischen-
staatliche oder iiberstaatliche Organisationen entsandt, so
ist unbeschadet des § 123a Beamtenrechtsrahmengesetz
Urlaub ohne Besoldung bis zur Dauer von einem Jahr zu
gewdhren. Antrdgen auf Bewilligung eines Urlaubs fiir
mehr als ein Jahr soll die oberste Dienstbehérde in der
Regel entsprechen,

{2) Einer nicht entsandten Beamtin oder einem nicht
entsandten Beamten kann durch die oberste Dienst-
behdrde zur Wahrnehmung einer hauptberuflichen Téatig-
keit in dffentlichen zwischenstaatlichen oder iiberstaatli-
chen Qrganisationen Urlaub chne Besoldung bis zur Dauer
von einem Jahr bewilligt werden. Die oberste Dienstbe-
hérde kann - bei Landesbediensteten mit Zustimmung des
Finanzministeriums - die Dauer des Urlaubs verlingern.

{3) Zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe
soll durch die oberste Dienstbehérde Urlaub ohne Besol-
dung bewilligt werden, wenn dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen.

§ 10
Urlaub fiir eine fremdsprachliche
Aus- oder Fortbildung

Die oberste Dienstbehérde kann fur eine fremdsprach-
liche Aus- oder Fortbildung im Ausland Urlaub bis zur
Dauer von drei Monaten bewilligen, wenn die Ausbildung
im dienstlichen Interesse liegt und zu erwarten ist, dafi
ausreichende Fortschritte im Erlernen der Fremdsprache
gemacht werden. Ein weiterer Urlaub zu diesem Zweck
darf frithestens zwei Jahre nach Beendigung des letzten
Urlaubs aus diesem AnlaB bewilligt werden.

§ 11
Urlaub aus personlichen Anléssen

(1) Aus wichtigen personlichen Griinden (z. B. Eheschlie-
Bung, Niederkunft der Ehefrau oder der Lebensgefihrtin,
drztliche Behandlung oder Untersuchung, schwere FEr-
krankung oder Todesfall einer oder eines nahen Angehori-
gen, Wohnungswechsel, Ablegung von Prifungen) und zur
Teilnahme an religidsen Veranstaltungen kann Urlaub un-
ter Beschrénkung auf das notwendige MalB gewishrt wer-
den, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(2) Fiir die Dauer der notwendigen Abwesenheit vom
Dienst bei einer amts-, vertrauens- oder versorgungsirzt-
lich angeordneten Untersuchung oder kurzfristigen Be-
handlung einschlielich der Anpassung, Wiederherstellung
oder Erneuerung von Kérperersatzstiicken ist Urlaub zu
gewihren, wenn zwingende dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen.
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(3) Besteht nach § 3 der Trennungsentschadigungsver-
ordnung (TEVQ) Anspruch auf Trennungsentschidigung
und werden die Voraussetzungen des § 3 Abs. 2 Satz I Nr. 1
Buchstabe a oder b TEVO erfiillt, kann far jeden vollen
Monat der getrennten Haushaltsfithrung ein Arbeitstag
Urlaub fiir eine Famitienheimfahrt bewilligt werden; dies
gilt nicht, wenn eine ermifigte Trennungsentschédigung
nach § 4 Abs. 7 TEVO gewihrt wird. Urlaub steht nicht zu
fiir einen Monatszeitraum, in dem die Beamtin oder der
Beamte an insgesamt mindestens zehn Arbeitstagen Ur-
laub erhalten hat, vom Dienst freigestelit oder wegen Er-
krankung vom Dienstort abwesend gewesen ist. Der An-
spruch verfillt, wenn der Urlaub nicht innerhalb eines
Vierteljahres nach Ablauf des Monats, fiir den er gewiahrt
werden kann, angetreten wird. Aus Anlal des Oster-,
Ptingst- oder Weihnachtsfestes kann der Urlaub vor
Ablauf eines Monats gewéhrt werden.

5§12
Urlaub in besonderen Féllen

(1) Urlaub ohne Besoldung kann bewilligt werden, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt und dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen. Ein Urlaub fiir mehr als sechs Monate
bedarf der Zustimmung der obersten Dienstbehdrde. Bei
Landesbediensteten bedarf ein Urlaub fiir mehr als zwei
Jahre der Zustimmung des Innen- und des Finanzministe-
riums.

(2) Withrend eines Beamtenverhiltnisses auf Widerruf
oder auf Probe soll zur Ableistung eines freiwilligen so-
zialen Jahres nach dem Gesetz zur Férderung des freiwilli-
gen sozialen Jahres Urlaub ochne Besoldung bis zur Dauer
von einem Jahr bewilligt werden, wenn zwingende dienst-
liche Griinde nicht entgegenstehen,

{3) Lehrerinnen und Lehrern an &ffentlichen Schulen
kann zur Wahrnehmung einer Titigkeit im Ersatzschul-
dienst oder im Auslandsschuldienst Urlaub ohne Besol-
dung bewilligt werden. Die Entscheidung trifft die obere
Schulaufsichtsbehirde.

(4) Liegt ein bewilligter Urlaub zugleich ganz oder teil-
weise im dienstlichen Interesse, kann der Beamtin oder
dem Beamten die Besoldung je nach dem Umfang des
dienstlichen Interesses und unter Berucksichtigung der
Einnahmen und Ausgaben aus Anlaf des Urlaubsvorha-
bens bis zur Dauer von zwei Wochen, durch die oberste
Dienstbehorde bis zur Dauer von sechs Monaten, fiir die
sechs Wochen libersteigende Zeit jedoch nur bis zur halben
Hohe belassen werden. Die oberste Dienstbehérde kann -
bei Landesbediensteten mit Zustimmung des Finanzmini-
steriums - Ausnahmen zulassen.

§13
Gewihrleistung des Dienstbetriebes

(1) Der Urlaub ist rechtzeitig zu beantragen. Die Beamtin
oder der Beamte hat dafiir zu sorgen, dal ihr oder ihm
Mitteilungen ihrer oder seiner Dienstbehorde jederzeit zu-
gestellt werden kénnen.

(2) Die ordnungsgeméabe Erledigung der Dienstgeschafte
wihrend des Urlaubs muBl gewiihrleistet sein; Kosten fiir
eine Stellvertretung sind nach Méglichkeit zu vermeiden.
Lehrerinnen und Lehrern an &ffentlichen Schulen darf
Urlaub zur Fortbildung oder zur Durchfiihrung von Stu-
dienreisen nur wihrend der Schulferien bewilligt werden;
die obere Schulaufsichtsbehtrde kann Ausnahmen zu-
lassen.

§13a
Sonderurlaub beim Abweichen
von der Fiinf-Tage-Woche

Bei einem Abweichen von der Flinf-Tage-Woche in den
in § 14 der Erholungsurlaubsverordnung (EUV) genann-
ten Fillen richtet sich die Hohe des Sonderurlaubs gemis
§§ 4, 6, 7 und 8 nach § 14 EUV.

§ 14
Erkrankung

Erkrankt eine Beamtin oder ein Beamter wahrend des
Urlaubs und wird durch die Krankheit der Urlaubszweck
vereitelt, so soll auf Antrag ein Nachurlaub bewilligt wer-
den, wenn die dienstlichen Verhiltnisse es gestatten und
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der Urlaubszweck durch die Bewilligung des Nachurlaubs
erfiillt werden kann. Die Erkrankung ist unverziiglich
durch ein arztliches Zeugnis, auf Verlangen durch ein
amts- oder vertrauensirztliches Zeugnis nachzuweisen.

§ 15
Widerruf

(1) Der Urlaub kann widerrufen werden, wenn zwin-
gende dienstliche Griinde es erfordern. Der Urlaub ist zu
widerrufen, wenn der Urlaub zu einem anderen als dem
bewilligten Zweck verwendet wird oder wenn andere
Griinde, die die Beamtin oder der Beamte zu vertreten hat,
den Widerruf erfordern; in diesem Fall ist der Urlaub auf
den jahrlichen Erholungsurlaub und, wenn der Erholungs-
urlaub des laufenden Jahres bereits voll in Anspruch ge-
nommen ist, auf den Erholungsurlaub des folgenden Jah-
res anzurechnen.

(2) Fiir einen Widerruf aus sonstigen Griinden gelten die
Vorschriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen.

§ 16
Ersatz von Aufwendungen

Fiir den Ersatz von Mehraufwendungen, die durch einen
Widerruf entstehen, gelten die Bestimmungen des Reise-
kosten- und Umzugskostenrechts entsprechend; dies gilt
nicht in den Fallen des § 15 Abs. 1 Satz 2. Zuwendungen, die
von anderer Seite zur Deckung der Aufwendungen ge-
leistet werden, sind anzurechnen. Im iibrigen gelten die
Vorschriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen.

§17

Fortzahlung der Besoldung und Anrechnung
auf den Erholungsurlaub

(1) Wihrend des Urlaubs wird die Besoldung weiter-
gezahlt, soweit in dieser Verordnung nichts anderes be-
stimmt ist. Wird Urlaub ohne Besoldung bewilligt, so
richtet sich die Anrechnung der Zeiten der Beurlaubung
auf das Besoldungsdienstalter nach den Vorschriften des
Bundesbesoldungsgesetzes, ihre Beriicksichtigung bei der
Bemessung des Ruhegehalts nach den Vorschriften des
Beamtenversorgungsgesetzes.

(2) Urlaub, der unter Belassung der Besoldung bewilligt
wird, ist auf den Erholungsurlaub nicht anzurechnen, so-
weit in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt ist.

§18
Sondervorschriften fiir Kérperschaften, Anstalten
und-Stiftungen des dffentlichen Rechts

Bei Gemeinden, Gemeindeverbinden und anderen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts tritt in den
Fallen des § 4 Abs, 2 Saiz 2, § 9 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2
und Abs. 3, § 10 Satz 1, § 12 Abs. 1 Satz 2 an die Stelle der
obersten Dienstbehdrde der Dienstvorgesetzte.

§19
SchluBvorschriften

{1) Andere Rechtsvorschriften, nach denen Beamtinnen
und Beamten Urlaub aus besonderen Anléssen zu gewih-
ren ist, bleiben unberiihrt.

(2} Die Vorschriften dieser Verordnung finden keine An-
wendung auf Urlaub, der bei besonderen Anléssen allge-
mein erteilt wird.

§ 20%)
Inkraftireten

*) Die Verordnung in ihrer urspringlichen Fassung trat am 1. Januar 1863 in
Kraft.

Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spiteren Anderungen ergibt sich aus
den in der Bekanntmachung vom 2. Januar 1967 (GV. NW. 8. 13) und den in
der vorangestellien Bekanntmachung bezeichneten Vorschriften.

- GV. NW. 1943 5. 691.
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. Dritte Verordnung
zur Anderung der Trennungsentschidigungs-
- verordnung (TEVQ)

Vom 15. September 1993

Auf Grund des § 3 Abs. 2 des Landesumzugskosten-
gesetzes (LUKG) vom 26. April 1966 (GV. NW. S. 268),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18. Dezember 1981
(GV. NW. 5. 732), in Verbindung mit § 15 Abs. 1 und 2 des
Bundesumzugskostengesetzes (BUKG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 13. November 1973 (BGBL I
5.1628), zuletzt geéindert durch Gesetz vom 24. Juni 1985
(BGBL I 5.1144), und auf Grund des § 22 des Landesreise-
kostengesetzes (LRKG) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 1. Juli 1974 (GV. NW. S. 214), zuletzt gedindert
durch Verordnung vom 24. Januar 1992 (GV. NW. 8. 47),
wird im Einvernehmen mit dem Innenminister verordnet:

Artikel I

Die Trennungsentschidigungsverordnung vom 29. April
1988 (GV. NW. 5. 226), zuletzt gedndert durch die Verord-
nung vom 17, November 1992 (GV. NW. S. 467), wird wie
folgt gedndert:

In § 6 Abs. 6 wird folgender Satz 2 eingefiigt:

~Werden Unterkunft oder Unterkunft und Verpflegung
von Amts wegen unentgeltlich bereitgestellt, diirfen fiir
den Zeitraum des § 3 Abs. 1 Satz 1 hichstens die Betrige
erstattet werden, die bei Inanspruchnahme der Unterkunft
oder Unterkunft und Verpflegung zu zahlen wiren.”
Artikel II

Diese Verordnung tritt am 1, Oktober 1993 in Kraft,
Diisseldorf, den 15. September 1993

Der Finanzminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Heinz Schleuler

~ GV. NW. 1993 3. 695.
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