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2124

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir Altenpfleger(innen)
(APO - Altenpfl.)

Vom 25. Mai 1990

Aufgrund des Gesetzes iiber die Erméchtigung zum Er-
laf von Ausbildungs~ und Priifungsordnungen fiir Berufe
des Gesundheitswesens und der Altenpflege vom 6. Okto-
ber 1987 (GV. NW. S. 342), gedndert durch Gesetz vom
23. November 1988 (GV. NW. S. 476), wird im Einverneh-
men mit dem Innenminister verordnet:

§1
Ausbildungsziel

Ziel der Altenpflegeausbildung ist die Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten, die zu ¢iner selbstindigen
und eigenverantwortlichen Betreuung und Pflege aiter
Menschen in allen Bereichen der stationiren, teilstationi-
ren und offenen Altenhilfe befdhigen. Die Ausbildung hat
sich insbesondere auf folgende Aufgabenbereiche zu er-
strecken:

1. Betreuung und Beratung alter Menschen in ihren per-
sbnlichen und sozialen Angelegenheiten,

2. Hilfe zur Erhaltung und Aktivierung der eigenstindi-
gen Lebensflihrung,

3. Anregung und Anleitung zu Hilfen durch Familie und
Nachbarschaft,

4. Pilege und Mitwirkung bei der Behandlung und der Re-
habilitation kranker, pflegebediirftiger und behinderter
alter Menschen,

5. Gesundheitspflege, Krankenpflege und Ausfithrung
drztlicher Verordnung, ggf. im Zusammenwirken mit
anderen Berufsgruppen,

6. Freizeitgestaltung sowie Ausrichtung von Gemein-
schaftsveranstaltungen.

§2
Ausbildungsstitten

(1) Ausbildungsstiitten sind die staatlich anerkannten
Fachseminare fiir Altenpflege.

(2) Die staatliche Anerkennung setzt voraus, daf das
Fachseminar

1. von einer Fachkraft mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung im sozialen oder pflegerischen Bereich und lang-
jéhriger padagogischer Erfahrung geleitet wird,

2. iiber die erforderliche Anzahl geeigneter, fachlich qua-
lifizierter Lehrkréfte fiir den theoretischen und prakti-
schen Unterricht verfiigt,

3. die fiir die Erteilung des Unterrichts notwendigen Riu-
me und Einrichtungen sowie ausreichende Lehrmittel
vorhélt,

4. selbst iiber die notwendige Zahl geeigneter Plitze zur
Durchfiihrung des fachpraktischen Unterrichts in sta-
tionéren, teilstationdren und offenen Einrichtungen der
Altenhilfe verfiigt oder den Nachweis erbringt, daf} fir
die von ihm auszubildenden Altenpfleger/innen derar-
tige Ausbildungspldtze auf Dauer in Einrichtungen an-
derer Tréger in Anspruch genommen werden kénnen.

(3) Die Einrichtung von AuBenstellen der Fachseminare
bedarf der Anerkennung.

(4) Die staatliche Anerkennung ist zurlickzunehmen,
wenn eine der in Absatz 2 genannten Voraussetzungen
nachtréglich wegfillt,

{5) Die Anerkennung erfolgt auf Antrag durch den Re-
gierungsprésidenten. Dem Antrag auf staatliche Anerken-
nung ist eine Stellungnahme des zustindigen Kreises
oder der zustdndigen kreisfreien Stadt beizufiigen; frei-
gemeinniitzige Trager bediirfen dariiber hinaus einer be-
fiirwortenden Stellungnahme ihres Spitzenverbandes.
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§3

Zulassung zur Ausbildung
(1) Zur Ausbildung kann zugelassen werden, wer
a) das 17, Lebensjahr vollendet hat und

b} den Sekundarabschluf 1 — Fachoberschulreife — oder
einen entsprechenden Bildungsstand oder

¢} den HauptschulabschluB oder einen entsprechenden

Bildungsstand und

ca} eine abgeschlossene zweijihrige Berufsausbildung
oder

cb} eine zweijihrige fachbezogene Titigkeit (Vollzeit)
oder

cc) eine dreijdhrige Tatigkeit (Vollzeit)

nachweist und

d) kérperlich, geistig und personlich fiir den Altenpflege-
beruf geeignet ist.

(2) Auf die nachzuweisende zweijéhrige fachbezogene
Tétigkeit (Absatz 1 Buchstabe cb) konnen angerechnet
werden

a) der erfolgreiche Besuch einer Pflegevorschule,

b) in der Altenpflege oder Krankenpflege abgeleisteter
Zivildienst,

¢) ein in der Altenpflege oder Krankenpflege abgeleiste-
tes freiwilliges soziales Jahr.

(3) Auf die nachzuweisende dreijahrige Tatigkeit (Ab-
satz 1 Buchstabe cc) kénnen angerechnet werden

a) eine Titigkeit in einem Mehrpersonenhaushalt,
b) der abgeleistete Grundwehr- oder Zivildienst,
¢} das freiwillige soziale Jahr sowie andere, der Altenpfle-
%;ausbi]dung térderliche Bildungsgénge und Tétigkei-
n.

{(4) Uber die Zulassung entscheidet das Fachseminar.
Bei der Auswah! der Bewerber/innen diirfen keine tiber
die in Absatz 1 genannten Zulassungsvoraussetzungen
hinausgehenden Anforderungen gestellt werden.

(5) Dem Zulassungsantrag sind beizufiigen:

a) eine Geburtsurkunde,

b) ein tabellarischer Lebensiauf,

¢) ein Lichtbild (nicht Alter als ein Jahr),

d) eine beglaubigte Ausfertigung des SchulabschluBzeug-
nisses oder andere Nachweise fiir die schulische Vor-
bildung,

e) Nachweise liber die vorgeschriebene Berufsaushildung
oder die vollzeitliche Titigkeit,

) ein amtliches Fiihrungszeugnis, dessen Ausstellung
nicht mehr als drei Monate zuriickliegt und

g} eine #rztliche Bescheinigung, deren Ausstellung nicht
mehr als drei Monate zuriickliegt und aus der sich die
gesundheitliche Eignung der Bewerberin/des Bewer-
bers fiir alle einschliagigen Tétigkeitsfelder in den ver-
schiedenen Einrichtungen der Altenhilfe ergibt.

§4

Dauer und Gliederung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung besteht aus einem entgeltfreien
Lehrgang am Fachseminar. Der Lehrgang dauert 24 Mo-
nate und umfaft 1 800 Stunden theoretischen Unterricht
sowie 1 200 Stunden fachpraktischen Unterricht. Die Aus-
bildung endet mit der AbschluBpriifung. Es kann eine Pro-
bezeit von sechs Monaten vereinbart werden.

{2) Der nach dem Ausbildungsvertrag oder dem Tarif-
vertrag zu gewidhrende Urlaub gilt als Teil der Ausbil-
dungszeit. Unterbrechungen durch Schwangerschaft,
Krankheit oder aus anderen, von dem Lehrgangsteilneh-
mer/der Lehrgangsteilnehmerin nicht zu vertretenden
Griinden, kénnen bis zu einer Gesamtdauer von vier Wo-
chen je Ausbildungsjahr angerechnet werden. Auf Antrag
kénnen auch darliber hinausgehende Fehlzeiten ange-
rechnet werden, soweit eine besondere Hirte vorliegt und
das Ausbildungsziel durch die Anrechnung nicht gefdhr-
det wird. Uber die Anrechnung entscheidet der Regie-
rungsprisident.
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§5
Inhalt der Ausbildung

{1) Dem theoretischen Unterricht ist folgender Stoffplan
zugrundezulegen:

Unterrichts-
stunden

Allgemeine Grundlagen und Berufskunde 270
Glaubens- und Lebenskunde und
Berufsethik 60
Berufskunde 70
Psychohygiene 50
Methodik und Technik des Lernens 20
Verwaltung und Organisation 20
Hygiene 20
Haushaltsflihrung 30
Soziale Gerontologie 320
Soziologie, besonders Alterssoziclogie 70
Psychologie, besonders Alters-
psychologie und Sozialpsychologie 90
Geragogik: Didaktik, Methodik 70
Gesprichsfiihrung a0
Medizin und Pflege 700
Ernidhrungsiehre 50
Anatomie und Physiologie 80
Krankheitslehre mit dem Schwerpunkt
Geriatrie 120
Gerontopsychiatrie einschliefilich
Neurologie 110
Altenkrankenpflege einschlieflich
Erste Hilfe 200
Altenpflege im stationéren, teilstationé-
ren und offenen Bereich 90
Arzneimittellehre 50
Rechtskunde 150
Staatsbiirgerkunde 30
Rechtskunde 50
Sozialrecht 50
Arbeitsrecht 20
Priivention und Rehabilitation 380
Einfiihrung in therapeutische Hilfen 70
Lebensgestaltung im Alter 70
Musische Facher 60
Fest- und Feiergestaltung 80
Gymnastik 80

1800

(2} Der fachpraktische Unterricht soll den theoretischen
Lernbereich praxisnah ergénzen und vertiefen. Er umfal3t
mindestens 1 206 Unterrichtsstunden. Dieser scll zu je 150
Unterrichtsstunden in stationiiren, teilstationéren, ambu-
lanten und in offenen Einrichtungen der Altenhilfe sowie
in Krankenh#usern erfolgen. Die weiteren Unterrichts-
stunden werden unter Beriicksichtigung der regionalen
Angebote, der fachpraktischen Erfordernisse und entspre-
chendl den Neigungen der Lehrgangsteilnehmer/innen
verteilt.

§6
Berufsbegleitende Ausbildung

(1) Fiir Bewerber/innen, denen die Teilnahme an einer
Ausbildung gemaf § 4 aus persénlichen oder wirtschaftli-
chen Griinden nicht méglich oder unzumutbar ist, kann
die Ausbildung berufsbegleitend durchgefiihrt werden.
Die berufsbegleitende Ausbildung dauert in der Regel
36 Monate. Sie umfaft den gleichen Stoffplan und die
Mindeststundenzahlen wie der Lehrgang nach §§ 4 und 5.

(2) Zu der berufsbegleitenden Ausbkildung kann zugelas-
sen werden, wer

1. das 30. Lebensjahr vollendet hat,
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2. mindestens fiinf Jahre als voll- oder teilzeitbeschiftigte
Pflegekraft in Einrichtungen der Altenhiife oder in
Krankenhéusern beschéftigt war oder mindestens
10 Jahre eine dem Aushildungsziel forderliche Tatigkeit
ausgeiibt hat oder in einem Mehrpersonenhaushalt ta-
tig war,

3. die in § 3 Abs. 1 genannten Voraussetzungen erfiilit.

§7

Priifungsausschuf

(1} Bei jedem Fachseminar fiir Altenpflege ist ein Prii-
fungsausschuf} zu bilden.

(2) Dem Priifungsausschufl gehéren als stimmberech-
tigte Mitglieder an:

1. Der Leiter/die Leiterin des Medizinal- oder Sozialde-
zernates des zustindigen Regierungsprisidenten als
Vorsitzende/r,

2. der Leiter/die Leiterin des Fachseminars als stellver-
tretende/r Vorsitzende/r sowie

3. mindestens drei weitere Dozenten/Dozentinnen des
Fachseminars.

Der Regierungsprisident bestellt die unter Nummer 3 ge-
nannten Mitglieder des Priifungsausschusses auf Vor-
schlag der Leitung des Fachseminars. Ein Mitglied des
Priiffungsausschusses mufi Arzt/Arztin sein. Dariiber hin-
aus sind fiir jedes Mitglied ein oder mehrere Stellverire-
ter/innen zu berufen. Als nichtstimmberechtigte Mitglie-
der konnen auch diejenigen Dozenten/Dozentinnen an
der Priifung teilnehmen, die in dem jeweiligen Prifungs-
fach iiberwiegend unterrichtet haben.

(3) Der Priffungsausschuf} ist beschlufifdhig, wenn min-
destens drei Mitglieder, darunter der Vorsitzende/die Vor-
sitzende oder sein/ihr Stellvertreter/seine/ihre Stellver-
treterin, anwesend sind. Der Prifungsausschull beschlieBt
mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des/der Vorsitzenden.

{4) Der/die Vorsitzende des Priffungsausschusses kann
im Einvernehmen mit dem/der Leiter/in des Fachsemi-
nars weiteren Personen gestatten, an einer Priifung teil-
zunehmen.

(5) Die bei einer Priifung anwesenden Personen sind zur
Verschwiegenheit {iber den Prifungsablauf und das Er-
gebnis der Priifung verpflichtet.

§8
Abschliuipriifung

(1) Die AbschluBpriifung besteht aus einem schriftli-
chen, einem miindlichen und einem fachpraktischen Teil.
Sie ist gebiihrenfrei.

(2} Der Antrag auf Zulassung zur AbschluBpriifung ist
mindestens acht Wochen vor Beendigung des Lehrgangs
iiber die Leitung des Fachseminars an den Vorsitzenden/
die Vorsitzende des Prifungsausschusses zu richten. Dem
Antrag auf Zulassung zur AbschluBpriifung sind von der
Seminarleitung beizufiigen:

1. Diein § 3 Abs. 5 aufgefiihrten Unterlagen,

2. eine Beurteilung der theoretischen und praktischen
Leistungen wihrend der Ausbildungszeit nach den Be-
wertungsmabstéiben des § 12.

(3) Wer die Priifung wiederholt, hat aulerdem nachzu-
weisen, daBl er die in § 18 Satz 2 genannte Voraussetzung
erfillt.

§9

Zulassung zur Abschlufipriifung

(1} Uber die Zulassung zur AbschluBpriifung entscheidet
der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses auf Vor-
schlag der Leitung des Fachseminars.

(2) Die Zulassung zur Abschlulpriifung setzt voraus,
dal der Antragsteller/die Antragstellerin regelméfig am
theoretischen und am fachpraktischen Unterricht teilge-
nommen hat. Die Zulassung kann versagt werden, wenn
die Lehrgangsleistungen mit an Sicherheit grenzender
Wahrscheinlichkeit erwarten lassen, dall der Antragstel-
ler/die Antragstellerin die Prifung nicht bestehen wird
oder Tatsachen bekannt geworden sind, die erhebliche
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Zweifel an der personlichen und/oder fachlichen Eignung
fiir den Altenpflegeberuf rechtfertigen.

{3} Der/die Vorsitzende des Priiffungsausschusses setzt
die Priifungstermine und die Priiffungsficher im Beneh-
men mit der Leitung des Fachseminars fest. Die Prii-
fungstermine sollen allen Beteiligten mindestens zwei
Wochen vor Beginn der Priifung schriftlich bekanntgege-
ben werden. Antragstellern/Antragstellerinnen, die nicht
zur Prifung zugelassen werden, ist die mit Begriindung
und Rechtsmittelbelehrung versehene Entscheidung spé-
testens zwei Wochen vor dem festgesetzten Priifungster-
min schriftlich mitzuteilen.

§10
Ausschlull von der Abschlulprifung

(1) Wer das Ergebnis der AbschluBpriifung durch Téu-
schung zu beeinflussen versucht oder Beihilfe hierzu lei-
stet oder sich bei den schriftlichen Arbeiten anderer, als
der zugelassenen Hilfsmittel bedient oder sich einer er-
heblichen Stérung des Prifungsablaufes schuldig macht,
kann vom/von der Vorsitzenden des Priifungsausschusses
oder von der aufsichtsfiihrenden Lehrkraft verwarnt und
im Wiederholungsfalle vorldufig von der Priifung ausge-
schlossen werden. Bei schwerwiegenden VerstiBen kann
der vorldufige Ausschluf auch ohne vorherige Verwar-
nung erfolgen. Uber den endgiiltigen Ausschiull oder die
sonstigen Folgen eines Verstofies gegen diese Bestim-
mung entscheidet der PrifungsausschulBl. In schwerwie-
genden Fillen, insbesondere bei vorbereiteten Tiu-
schungshandlungen, kann die Priifung fiir nicht bestan-
den erklédrt werden.

(2) Hat ein Priifungsteilnehmer/eine Priifungsteilneh-
merin getéduscht und wird dies erst spiater bekannt, so
kann der Priiffungsausschu$ nachtraglich innerhalb einer
Frist von drei Jahren — gerechnet vom Tage der miindli-
chen Priifung an - die Priifung als nicht bestanden erkli-
ren. Sollten das Priifungszeugnis und die Urkunde iiber
die staatliche Anerkennung bereits ausgehandigt worden
sein, so hat der/die Vorsitzende des Prifungsausschusses
die Finziehung zu veranlassen.

(3) Die Priifungsteilnehmer/innen sind vor Bekanntga-
be der ersten Priifungsaufgabe auf die Bestimmungen der
Absétze 1 und 2 hinzuweisen.

§11
Riicktritt von der AbschluBpriifung

(1) Weist ein Lehrgangsteilnehmer/eine Lehrgangsteil-
nehmerin nach, daB er/sie aus zwingenden Griinden ver-
hindert war, an einer Priifung oder an Teilen einer Prii-
fung teilzunehmen, oder daf} er/sie eine Priifung infolge
zwingender Griinde abbrechen muBte, so ist ihm/ihr Gele-
genheit zu geben, diese zum néchstméglichen Zeitpunkt,
ggf. unter Anrechnung bereits abgelegter Teile der Prii-
fung, nachzuholen. Die Entscheidung hieriiber trifft der/
die Vorsitzende des Priifungsausschusses.

{2) Nimmt ein Priifungsteilnehmer/eine Priifungsteil-
nehmerin an Teilen der Abschluflpriifung aus Griinden,
die er/sie zu vertreten hat, nicht teil, oder erfiillt er/sie ei-
ne der vorgeschriebenen Priifungsaufgaben nicht, so wird
dieser Teil der Prifung als ,,ungeniigend" gewertet.

§12
Priifungsnoten

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen sind wie folgt zu
bewerten:

sehr gut (1) = 10~-14 = eine den Anforderungen in
besonderem Malie ent-
sprechende Leistung;

gut {2) =15-24 = eine den Anforderungen
voll entsprechende Lei-
stung;

befriedigend (3) = 25-34 = eine im allgemeinen den
Anforderungen  entspre-
chende Leistung;

ausreichend (4) = 35-44 = eine Leistung, die zwar

Mangel aufweist, aber im
ganzen den Anforderun-
gen noch enispricht;
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eine den Anforderungen
nicht entsprechende Lei-
stung, die jedoch erkennen
1dBt, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhan-
den sind und die Mingel in
absehbarer Zeit behoben
werden kénnten;

mangelhaft (5) =45~54 =

ungeniigend () = 55-6,0 = eine den Anforderungen
nicht entsprechende Lei-
stung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so hik-
kenhaft sind, dal die Man-

gel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden
kénnten.

(2) Zwischenoten sind nicht zuldssig.

§13
Schriftlicher Teil der AbschluBpriifung

(1) Die schriftliche Priifung umifalt insgesamt zwei
Klausurarbeiten aus folgenden Fachbereichen:

- Soziale Gerontologie
- Medizin und Pflege
- Rechtskunde

Fir die Klausurarbeiten sind insgesamt fiinf Zeitstunden
vorzusehen,

{2) Die Fachseminare reichen dem/der Vorsitzenden des
Priifungsausschusses fiir jedes der vorgenannten Ficher
zwei Aufgabenvorschlige mit Angabe der Bearbeitungs-
dauer und der zuléissigen Hilfsmittel ein. Diese/r setzt die
Pritfungsaufgaben fest, die - fiir jede der Klausurarbeiten
getrennt — dem Fachseminar in zwei verschlossenen Um-
schligen zugeleitet werden. Die Umschldge diirfen erst
unmittelbar vor Beginn der jeweiligen Klausurarbeit im
Prifungsraum in Anwesenheit der Priifungsteilnehmer/
innen gedffnet werden.

(3) Als Priiffungsaufgabe ist ein Thema abzuhandeln
und/oder eine stichwortartige Beantwortung verschiede-
ner Fragen vorzusehen.

(4) Liefert ein Priifungsteilnehmer/eine Priifungsteil-
nehmerin seine/ihre Klausurarbeit ohne zwingenden
Grund nicht oder nicht zu dem vorher festgelegten Zeit-
punkt ab, so wird sie mit ,ungeniigend" bewertet. Gleich-
zeitig wird der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilneh-
merin von der miindlichen und der fachpraktischen Prii-
fung ausgeschlossen. Gleiches gilt, wenn ein Antragstel-
ler/eine Antragstellerin ohne zwingenden Grund nicht zur
schriftlichen Priifung erschienen ist. § 11 Abs. 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

{5) Die Klausurarbeiten sind von den jeweiligen Fach-
dozenten/Fachdozentinnen und einem Mitglied des Prii-
fungsausschusses unabhingig voneinander zu benoten.
Bei voneinander abweichenden Urteilen entscheidet der
Vorsitzende/die Vorsitzende des Priifungsausschusses.

§ 14
Fachpraktischer Teil der AbschluBpriifung

{1) Die Aufgaben fiir den fachpraktischen Teil der Prii-
fung sind den verschiedenen Titigkeitsbereichen der Al-
tenhilfe, inshesondere der Alten- und Krankenpflege zu
entnehmen. Es kénnen auch kombinierte Aufgaben ge-
stellt werden. Die Priifungsdauer ist der gestellten Aufga-
be anzupassen.

(2} Erreicht der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteil-
nehmerin in diesem Teil der Priifung nicht mindestens die
Note ,ausreichend*, ist die AbschluBpriifung nicht bestan-
den.

§15
Mindlicher Teil der AbschluBpriifung

(1} Priifungsticher der miindlichen Priifung sind alle
Lehrfacher, in denen der Priifungsteilnehmer/die Prii-
fungsteilnehmerin wéhrend seiner/ihrer Ausbildung un-
terrichtet worden ist. Dabei soll jeder Priifungsteilneh-
mer/jede Priifungsteilnehmerin in drei Fachern gepriift
werden.



Anlage 1
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(2) Die Priifungsdauer soll fiir jeden Priifungsteilneh-
mer/jede Priifungsteilnehmerin insgesamt nicht mehr als
30 Minuten betragen. Es diirfen nicht mehr als finf Teil-
nehmer/innen gleichzeitig geprift werden.

§18
Ergebnis der AbschluBpriifung
(1) Der Prifungsausschufl ermittelt das Gesamtergebnis

der Priifung nach den Ergebnissen des schriftlichen, fach-
praktischen und miindlichen Teils der Prifung.

(2) Das Gesamtergebnis der Abschlulpriffung lautet
.bestanden” oder ,nicht bestanden”. Die Prifung ist be-
standen, wenn das Gesamtergebnis mindestens mit ,aus-
reichend” bewertet worden ist.

(3) Im Anschluf} an die Beratung des Priifungsausschus-
ses teilt der/die Vorsitzende den Priifungsteilnehmern/
Priifungsteilnehmerinnen das Gesamtergebnis mit.

{4) Nach bestandener AbschluBpriifung erhilt der Prii-
fungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin ein Abschlufi-
zeugnis nach dem Muster der Anlage 1.

(5) Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhilt einen
entsprechenden Bescheid; soweit die Voraussetzungen
vorliegen, ist auf die Mdglichkeit einer Wiederholung der
Priifung oder von Teilen der Priifung hinzuweisen.

§17
Priifungsniederschriften
(1) Uber die einzelnen Teile einer Priifung sind Nieder-
schriften mit folgenden Angaben zu fertigen:
1. Ort, Tag und Dauer der Priifung,

2. Namen der Mitglieder des Prifungsausschusses und
der Fachpriifer/-innen,

3. Name des Prifungsteilnehmers/der Priifungsteilneh-
merin,

. Priifungsfacher und Priifungsaufgaben,

. Dauer der Priifung in den einzelnen Prifungsfidchern,

. Priifungsergebnisse,

. sonstige Beschliisse des Priiffungsausschusses sowie

. etwaige besondere Vorkommnisse.

Die Niederschrift tiber die schriftliche Priifung mul} dar-
tiber hinaus folgende Angaben enthalten:

o =1 O o

1. Name des/der aufsichtsfithrenden Dozenten/Dozentin
und
. die Zeiten ihrer Aufsicht,
. Art der zugelassenen Hilfsmittel,
. Beginn der Bearbeitungszeit,
. den Zeitpunkt, an dem der Prifungsteilnehmer/die
Prifungsteilnehmerin seine/ihre Arbeit abgegeben hat,
6. die Zeiten, zu denen einzelne Priifungsteilnehmer/Prii-
fungsteilnehmerinnen den Prifungsraum verlassen ha-
ben sowie
7. ein Vermerk, dal auf die in § 10 getroffenen Festlegun-
gen hingewiesen worden ist.

(2) Die Niederschriften iber den praktischen und den
mindlichen Teil der Prifung sind vom/von der Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses und vom Schriftfiihrer/von
der Schriftfiihrerin, die des schriftlichen Teils von der auf-
sichtsfiihrenden Lehrkraft zu unterzeichnen.

(3} Die schriftlichen Klausurarbeiten nach § 13 sind der
Niederschrift tiber die schriftliche Priifung beizufiigen.

(4) Die Unterlagen sind vier Jahre - gerechnet vom Tage
der schriftlichen Priifung an - aufzubewahren. Der Pri-
fungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin hat das Recht,
innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe des Priifungs-
ergebnisses seine/ihre Prifungsarbeiten und die lber die
einzelnen Teilpriifungen gefertigten Niederschriften ein-
zusehen,

ol W b

§18
Wiederholung der Abschlulpriifung
Eine nicht bestandene Abschlulipriifung kann einmal

wiederholt werden. Voraussetzung ist die nochmalige Ab-
leistung des zweiten Lehrgangsjahres.
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§19
Berufspraktikum

(1) Die staatiiche Anerkennung ais Altenpfleger/in setzt
auller der Abschlullprifung ein einjidhriges Berufsprakti-
kum in Einrichtungen der stationiren, teilstationaren,
ambulanten oder offenen Altenhilfe oder in geriatrischen
oder gerontologischen Abteilungen von Krankenhausern
voraus. Das Berufspraktikum ist spétestens ein Jahr nach
der AbschluBprifung anzutreten. Diese Frist kann durch
den Regierungspréisidenten um bis zu einem Jahr verlén-
gert werden, wenn Krankheit, Schwangerschaft oder son-
stige, von dem Altenpfleger/der Altenpflegerin nicht zu
vertretende zwingende Griinde vorliegen.

(2) Das Berufspraktikum secll Gelegenheit zur fachii-
chen und personlichen Bew#hrung in der Praxis der kunf-
tigen Berufsarbeit geben. Dabei mufl in den jeweiligen
Ausbildungsstétten eine fachgerechte Anleitung durch ei-
nen staatlich anerkannten Altenpfleger/eine staatlich an-
erkannte Altenpflegerin oder eine Fachkraft mit gleich-
wertiger sozialer oder pflegerischer Ausbildung sicherge-
stellt sein.

(3) Das Berufspraktikum wird in der Regel von dem zu-
vor besuchten Fachseminar fachlich begleitet. Die fachli-
che Begleitung erstreckt sich auf Praktikumsbesuche,
Veranstaltungen zur Vertiefung der Kenntnisse und zum
Erfahrungsaustausch sowie ein Abschlukolloguium.

{(4) Uber die erfolgreiche Ableistung des Berufsprak-
tikums ist eine Bescheinigung nach dem Muster der
Anlage 2 zu erteilen.

{5) Ein ohne Erfolg abgeleistetes Berufspraktikum kann
einmal wiederholt werden.

§20
Staatliche Anerkennung

(1) Der Antrag auf staatliche Anerkennung ist spéte-
stens sechs Monate nach Ableistung des Berufsprakti-
kums lber das zuvor besuchte Fachseminar bei dem fiir
dieses zustandigen Regierungsprésidenten einzureichen.

(2) Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

a) Je eine beglaubigte Abschrift/Fotokopie des Abschlug-
zeugnisses gemilB § 16 und der Bescheinigung liber die
erfolgreiche Ableistung des Berufspraktikums gema8
Anlage 2;

ein amtliches Flhrungszeugnis, das bei Beantragung
der staatlichen Anerkennung nicht &dlter als drei Mona-
te sein darf, sowie eine Erklérung dariiber, ob gegen
den/die Antragsteller/in wegen eines Verbrechens oder
Vergehens ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren anhin-
gig ist.

=

(3) Die Anerkennung wird durch den Regierungsprisi-
denten nach dem Muster der Anlage 3 ausgesprochen.

{4) Die staatliche Anerkennung ist zu versagen, wenn

&) Tatsachen bekanntgeworden sind, aus denen sich die
Unzuverlédssigkeit des Antragstellers/der Antragstelle-
rin zur Berufsausiibung oder dauernder Ungeeignet-
heit wegen korperlicher oder geistiger Méngel ergibt,

b) der Antragsteller/die Antragstellerin infolge strafge-
richtlichen Urteils die Wiahlbarkeit oder Fahigkeit zur
Bekleidung von 6ffentlichen Amtern nicht besitzt.

Zweifel an der kérperlichen oder geistigen Eignung fiir
den Altenpflegeberuf konnen nur durch ein amtsarztli-
ches Zeugnis, das diese Eignung aus medizinischer Sicht
ausdriicklich bestétigt, ausgeriumt werden.

§21
Riicknahme der staatlichen Anerkennung

Die staatliche Anerkennung ist durch den Regierungs-
prisidenten zuriickzunehmen, und die Urkunde ist einzu-
ziehen, wenn eine der fiir die Erteilung der staatlichen
Anerkennung geforderten Voraussetzungen nicht vorgele-
gen hat oder nachtrédglich Tatsachen bekanntgeworden
sind, aus denen sich die Unzuverlédssigkeit zur Ausiibung
des Altenpflegeberufs ergibt.

Anlage 2

Anlage 3
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§22
Gleichstellung der staatlichen Anerkennung

{1} Eine im iibrigen Geltungsbereich des Grundgesetzes
erteilte Anerkennung wird einer nach diesen Bestimmun-
gen erteilten Anerkennung gleichgestellt, wenn sie gleich-
wertig ist.

(2) Entsprechende auslindische Qualifikationen kénnen
durch den Regierungspriasidenten als gleichwertig aner-
kannt werden, wenn die gegenseitige Anerkennung durch
EG-Richtlinien oder sonstige internationale Vereinbarun-
gen geregelt worden ist.

§23
Ubergangsbestimmungen

(1) Eine Ausbildung, die vor Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung begonnen wurde, ist nach den bisher geltenden
Richtlinien iiber die Ausbildung, Priifung und staatliche
Anerkennung von Altenpflegerinnen und Altenpflegern
vom 16. 5. 1988 (SMBL. NW. 22306) zu Ende zu fiithren.

(2) Die Priiffung und die staatliche Anerkennung nach
den bisher geltenden Richtlinien werden der Prifung und
der staatlichen Anerkennung nach dieser Verordnung

gleichgestellt.
§ 24
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verklindung
in Kraft.

Diisseldorf, den 25. Mai 1990

Der Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Hermann Heinemann




Gesetz- und Verordnungsblatt fir dag Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 46 vom 10. Juli 1990 383

Aniage 1
(zu § 16 Abs. 4}

Zeugnis
tber die Prifung als Altenpfleger/in

geb. am D o INNS—_—_

hat die nach § 4 Abs. 1 der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir Altenpfleger{(innen) (APO-Altenpfl) vom 25. Mai 1890
(GV. NW. S. 378) vorgeschriebene AbschluBpriifung vor einem Priifungsausschul beim staatlich anerkannten Fachsemi-
nar fiir Altenpflege

bestanden.

Die Leistungen wurden wie folgt beurteilt:

Allgemeine Grundlagen und Berufskunde

Soziale Gerontologie

Medizin und Pflege

Rechtskunde

Préavention und Rehabilitation

Der/die Vorsitzende . Der/die Leiter/in
des Priifungsausschusses des Fachseminars

{Siegel}

T
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Anlage 2
(zu § 19 Abs. 4)

Bescheinigung
iiber die Ableistung des Berufspraktikums fiir Altenpfleger/innen

geb. am : in

hat das nach § 19 der Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir Altenpfleger(innen) (APC-Altenpfl.) vom 25. Mai 1990
(GV. NW. S. 378) fiir die Erteilung der staatlichen Anerkennung vorgeschriebene Berufspraktikum in der Zeit

vom bis erfolgreich abgeleistet:

Aushildungsstitte/n:

den

(Der Leiter/die Leiterin des Fachseminars})
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Anlage 3
{zu § 20 Abs. 3)

Urkunde
iiber die staatliche Anerkennung als Altenpfleger/in

geb. am . i1+ R
hat am vor dem staatlichen Prifungsausschull des Fachseminars flir Altenpflege
die AbschluBpriifung bestanden und in der Zeit vom bis ein einjihriges Be-

rufspraktikum abgeleistet.
Thm/ihr wird daher nach § 20 der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir Altenpfleger(innen) (APO-Altenpfl) vom
25. Mai 1880 {GV. NW. S. 378) mit Wirkung vom ... ' die

staatliche Anerkennung

“als Altenpfleger/in
erteilt. :

,den

Der Regierungsprésident

(Siegel)

- GV. NW. 1990 S. 378.

Yy
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