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Priifungsordnung
fiir die Durchfiihrung von AbschiuBl- und
Umschulungspriifungen in dem Ausbildungsberuf
Assistentin und Assistent an Bibliotheken

Bekanntmaehung des Kultusministeriums
Vom 23. August 1990

Die Verordnung des Regierungspriisidenten Kdéln vom
22. Juni 1890 gebe ich hiermit bekannt.

Im Auftrag
Kral

Pritffungsordnung
fiir die Durchfiithrung von Abschlufl- und
Umschulungspriifungen in dem Ausbildungsberuf
Assistentin und Assistent an Bibliotheken
in der Fassung der Bekanntmachung
vom 22, Juni 1990

Aufgrund des § 2 des Gesetzes zur Ausfiihrung des Be-
rufsbildungsgesetzes im dffentlichen Dienst vom 18. Sep-
tember 1979 (GV. NW. S. 644) in Verbindung mit §41 und
§ 47 Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969 (BGBL 1
S. 1112), zuletzt gedndert durch das Berufsbildungsférde-
rungsgesetz vom 23. Dezember 1981 (BGBL I S. 1692), und
der Zweiten Verordnung Uber die Zustdndigkeiten nach
dem Berufsbildungsgesetz vom 18, April 1972 (GV. NW.
5. 103), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 13. De-
zember 1989 (GV. NW. S. 679), wird im Einvernehmen mit
dem Berufsbildungsausschull fiir den Ausbildungsberuf
Assistentin und Assistent an Bibliotheken und mit Geneh-
migung durch das Kultusministerium des Landes Nord-
rhein-Westfalen foigendes verordnet:
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L. Abschnitt
Prifungsausschiisse
Errichtung
Zusammensetzung und Berufung
Befangenheit
Vorsitz, BeschluBfghigkeit, Abstimmung
Verschwiegenheit
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II. Abschnitt
Vorbereitung der Priiffung
Priifungstermine und Fristen
Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschiuflpriifung
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen
Anmeldung zur Priifung
Entscheidung iiber die Zulassung
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III. Abschnitt

Durchfithrung der Priifung
§ 11 Priifungsgegenstand
§ 12 Gliederung der Priifung
§ 13 Priiffungsaufgaben
§ 14 Nichtoffentlichkeit
§ 15 Leitung und Aufsicht
§ 16 Ausweispflicht und Belehrung
§ 17 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstiie
§ 18 Riicktritt, Nichtteilnahme

IV. Abschnitt
Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses
§ 19 Bewertung
§ 20 Beurteilung der schriftlichen Priifungsarbeiten

B LT

Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 55 vom 27, September 1990

§ 21 Zulassung zur mindlichen Prifung

§ 22 Miindliche Priifung

§ 23 Feststellung des Prifungsergebnisses
§ 24 Beurkundung des Priiffungsherganges
§ 25 Priifungszeugnis

§ 28 Nichtbestandene Priifung

V. Abschnitt
Wiederholungspriifung

§ 27 Wiederholungspriifung

VI. Abschnitt
SchluBibestimmungen

§ 28 Rechtsmittel
§ 20 Priifungsunterlagen
§ 30 Inkrafttreten

1. Abschnitt
Priiffungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Fiir die Durchfiihrung der Abschlulpriifung richtet
der Regierungsprisident Kgln als zustindige Stelle einen
PrifungsausschuB ein,

(2) Bei Bedarf konnen mehrere Priifungsausschiisse
eingerichtet werden.

§2

Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Priifungsausschufl besteht aus zwei Beauftrag-
ten der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, zwei Beauf-
tragten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und
zwei Lehrerinnen oder Lehrern an berufsbildenden Schu-
len. Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben Stell-
verireterinnen oder Stellvertreter. Die Mitglieder und ihre
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter miissen fir die
Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im
Priifungswesen geeignet sein.

(2) Die zusténdige Stelle beruft die Mitglieder und stell-
vertretenden Mitglieder fiir die Dauer von drei Jahren.

(3) Die Beauftragten der Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber werden auf Vorschlag des Verbandes der Bibliothe-
ken des Landes Nordrhein-Westfalen berufen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der zu-
stindigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und selb-
stindigen Vereinigungen von Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern mit sozial- und berufspolitischer Zweckset-
zung berufen,

(5} Lehrerinnen und Lehrer von berufsbildenden Schu-
len werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbe-
hérde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen.

(6) Werden Mitglieder und Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter nicht oder nicht in ausreichender Zahl in-
nerhalb einer von der zustindigen Stelle gesetzten ange-
messenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustdndige
Stelle insoweit nach pflichtgeméaBem Ermessen.

(7) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Prifungsausschusses kinnen nach Anhéren der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden.

(8) Die Tatigkeit im Priifungsausschul ist ehrenamtlich,
Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnisse ist, soweit
eine Entschidigung nicht von anderer Seite gewihrt wird,
eine angemessene Entschédigung zu zahlen, deren Hohe
von der zustéindigen Stelle mit Genehmigung der obersten
Landesbehérde festgesetzt wird.

(9) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn an-
dernfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses nicht berufen werden kann.
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§3

Befangenheit

(1) Piir den Ausschlul und die Feststellung der Befan-
genheit von PriifungsausschuBmitgliedern gelten die §§ 20
und 21 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fur das Land
Nordrhein-Westfalen in der jeweils geltenden Fassung.

(2) PriiffungsausschuBmitglieder, die sich befangen fiih-
len, oder Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilneh-
mer, die die Besorgnis der Befangenheit geltend machen
wollen, haben dies vor Beginn der Prifung der zustindi-
gen Stelle, wihrend der Priifung dem Prifungsausschul}
mitzuteilen.

(3) Die Entscheidung iiber den AusschluBl von der Mit-
wirkung trifft die zustdndige Stelle, wihrend der Priifung
der Priiffungsausschufl.

{4) Wenn infolge Befangenheit eine ordnungsgemile
Besetzung des Priufungsausschusses nicht méglich ist,
kann die zustindige Stelle einen neuen Priifungsausschull
nach §2 bilden und ihm die Durchfithrung der Priifung
iibertragen. Das gleiche gilt, wenn eine objektive Durch-
fiihrung der Priifung aus anderen Griinden nicht gewihr-
leistet erscheint.

§4
Vorsitz, Beschlufifghigkeit, Abstimmung

{1} Der Priifungsausschul wihit aus seiner Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und die Stellvertre-
terin oder den Stellvertreter. Die oder der Vorsitzende und
die Stellvertreterin oder der Stellvertreter sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehéren.

(2) Der Priifungsausschuf ist beschluB{ahig, wenn min-
destens zwei Drittel der Mitglieder mitwirken. Er be-
schlieft mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsit-
zenden den Ausschlag.

§5

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben iiber al-
le Priifungsvorgiinge Verschwiegenheit zu wahren. Dies
gilt nicht gegeniiber dem Berufsbildungsausschufl und der
zustdndigen Stelle. Diese kann weitere Ausnahmen zulas-
sen,

II. Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

§6
Priifungstermine und Fristen

(1) Die zustindige Stelle legt im Einvernehmen mit der
oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses die mit
der Durchfiihrung der Priifung verbundenen Termine fest.
Die Termine sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung
und des Schuljahres abgestimmt sein.

(2) Die zustiindige Stelle gibt diese Termine und die An-
meldefristen den an der Ausbildung Beteiligten rechtzei-
tig bekannt.

(3) Wird die Abschlufipriiffung mit einheitlichen {iberre-
gionalen Priifungsaufgaben durchgefiihrt, sind grundsitz-
lich einheitliche Priifungstage festzulegen.

§7

Zulassungsvoraussetzungen fiir die AbschluBpriifung

Auszubildende sind zur Abschlullpriiffung zuzulassen,
wenn

- sie die Ausbildungszeit durchlaufen haben oder wenn
die Ausbildungszeit nicht spéter als zwei Monate nach
dem Priifungstermin endet,

~ sie an der vorgeschriebenen Zwischenpriifung teilge-
nommen sowie die vorgeschriebenen Ausbildungsnach-
weise erbracht haben,

- ihr Berufsausbildungverhiltnis in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse bei der zustindigen
Stelle eingetragen oder aus einem Grund nicht einge-
tragen ist, den weder die Auszubildenden noch deren
gesetzliche Vertreterinnen bzw. Vertreter (siche § 26) zu
vertreten haben.
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Umzuschulende sind zur Abschlufipriifung zuzulassen,

wenn

- sie die Umschulungszeit zuriickgelegt haben oder wenn
die Umschulungszeit nicht spiter als zwei Monate nach
dem Priifungstermin endet,

- sie glaubhaft nachweisen, dall sie die notwendigen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben
haben,

- ihr Umschulungsverhiltnis in das Verzeichnis der Be-
rufsumschulungsverhalinisse bei der zustdndigen Stelle
eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen
ist, den die oder der Umzuschulende nicht zu vertreten
hat.

§8

Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen

(1) Auszubildende kénnen nach Anhérung der bzw. des
Ausbildenden und der Beruisschule vor Ablauf der Aus-
bildungszeit zur AbschiuBprifung zugelassen werden,
wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur AbschluBpriifung ist auch zuzulassen, wer nach-
weist, doppelt so lange wie die vorgeschriebene Ausbil-
dungszeit in einer Bibliothek die T#tigkeit einer Assisten-
tin oder eines Assistenten an Bibliotheken ausgeiibt zu
haben oder glaubhaft macht, Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben zu haben, die die Zulassung zur Prifung recht-
fertigen.

{3) Zur AbschluBpriifung ist ferner zuzulassen, wer in
einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Ein-
richtung ausgebildet worden ist, wenn diese Ausbildung
der Berufsausbildung in dem anerkannten Ausbildungs-
beruf Assistentin und Assistent an Bibliotheken ent-
spricht.

§9
Anmeldung zur Priifung
(1) Zur AbschluBpriifung hat die bzw. der Ausbildende
mit Zustimmung der oder des Auszubildenden diese oder
diesen innerhalb der Anmeldefrist unter Verwendung der
vorgeschriebenen Anmeldeformulare bei der zustindigen
Stelle anzumelden.

{2) In besonderen Fillen kann die Priifungsbewerberin
oder der Priifungsbewerber selbst die Zulassung zur Prii-
fung beantragen. Dies gilt insbesondere in Fillen des § 8
Abs. 2 und 3 und bei Wiederholungspriifungen, falls ein
Ausbildungsverhiltnis nicht mehr besteht.

(3} Der Anmeldung sind beizufiigen:

1 in allen Fallen:

1.1 das letzte Zeugnis {beglaubigte Abschrift} der zuletzt
besuchten allgemeinbildenden oder berufsbildenden
Schuile,

12 tabellarischer Lebenslauf,

1.3 gegebenenfalls eine drztliche Bescheinigung lber Art
und Umfang einer Behinderung;

2 inden Fillen des § 7 und des § 8 Abs. 1 zusétzlich:

2.1 Bescheinigung lber die Teilnahme an der vorge-
schriebenen Zwischenpriifung,

22 Ausbildungsnachweise in Form der Berichtshefte;

3 inden Fillen des § 8 Abs. 2 und 3 zusétzlich:

Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung liber
den Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten im Sin-
ne des § 8 Abs. 2 oder Ausbildungsnachweise im Sinne
des § 8 Abs. 3;

4 bei Wiederholungspriifungen zusétzlich:

Bescheide nach § 23 unter Angabe von Orten und Zeit-
punkten vorangegangener Prafungen.

§10
Entscheidung iliber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlufipriiffung entscheidet
die zustindige Stelle. Halt diese die Zulassungsvorausset-
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zungen nicht fiir gegeben oder treten bei Priifungsbewer-
berinnen oder Priifungsbewerbern nach §8 Abs. 2 und 3
Zweifel (iber den Erwerb der Kenntnisse und Fertigkeiten
auf, so entscheidet der Priifungsausschui.

(2) Die Entscheidung tiber die Zulassung ist der Prii-
fungsbewerberin oder dem Priifungsbewerber unter An-
gabe des Priifungstages und des Priifungsortes rechtzeitig
mitzuteilen.

(3) Ist die Priiffungsbewerberin oder der Priufungshewer-
ber aufgrund gefélschter Unterlagen oder falscher Anga-
ben zur Priifung zugelassen worden, so kann der Prii-
fungsausschu

1. bis zum ersten Priifungstage die Zulassung widerru-
fen,

2. innerhalb eines Jahres nach dem ersten Prifungstage
die Priiffung nach Anhérung der Priifungsteilnehmerin
oder des Priifungsteilnehmers fiir nicht bestanden er-
kléren,

(4) Die Entscheidung (iber die Nichtzulassung und Ent-
scheidungen nach Absatz 3 sind schriftlich mitzuteilen.

II1. Abschnitt
Durchfiihrung der Priifung

§11L
Priifungsgegenstand

(1) Die AbschluBpriifung dient der Feststellung, ob der
Priifling die in der Ausbildungsordnung fiir Assistentin-
nen und Assistenten an Bibliotheken geforderten Kennt-
nisse und Fertigkeiten besitzt und mit dem im Berufs-
schulunterricht vermittelten, fiir die Berufsausbildung
wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.

{2) Bei Umzuschulenden muB die Priifung den besonde-
reén Erfordernissen beruflicher Erwachsenenbildung ent-
sprechen.

§12
Gliederung der Priifung

(1} Die AbschluBprifung erstreckt gich auf die im Aus-
bildungsberufsbild und im Ausbildungsrahmenplan der
Verordnung iiber die Berufsausbildung zur Assistentin
und zum Assistenten aufgefiihrten Kenntnisse und Fer-
tigkeiten sowie auf die im Berufsschulunterricht zusétz-
lich vermittelten Kenntnisse, soweit diese fiir die Berufs-
ausbildung wesentlich sind.

(2} Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und ei-
nem miindlichen Teil. Die schriftliche Priiffung geht der
miindlichen voraus.

(3) In der schriftlichen Priifung ist je eine Arbeit aus fol-
genden Priifungsfichern anzufertigen:

L. Auskunftsdienst und Leihverkehr:

Auskunftsmittel, Auskunftsdienst, Leihverkehr
(eineinhalb Stunden);

2. Titelaufnahme:
Regelwerke, einfache Titelaufnahme {eine Stunde);

3. Bibliotheksorganisation:

Statistik, Bestandszugang, Ausleih- und Mahnverfah-
ren {eineinhalb Stunden).

Fiir die Arbeiten zu Nummern 1 und 2 kénnen je zwet
Themen zur Wahl gestellt werden.

(4) In der miindlichen Priifung werden folgende Facher
gepriift:

L Allgemeine Verwaltung, zum Beispiel:
Allgemeines Verwaltungsrecht und kommunales Ver-
fassungsrecht, Verwaltungsorganisation, Haushalts-
und Kassenwesen, Vorschriften im Rahmen des Auf-
gabengebietes;

2. Katalogordnung und -benutzung, Bibliothekssystema-
tik;
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8. Wirtschafts- und Sozialkunde, zum Beispiel:

Allgemeine Politik, Gesellschafts- und Wirtschaftspo-
litik, Bibliothekspolitik im Rahmen des Bildungs- und
Informationswesens, Arbeits- und Sozialrecht.

Die Gesamtdauer der miindlichen Priifung betragt ca.
eine halbe Stunde.

§13
Prifungsaufgaben

(1) Die zustdndige Stelle bestimmt die auf Vorschlag des
Berufsbildungsausschusses oder des von ihm bestellten
Unterausschusses auf der Grundlage des Ausbildungs-
rahmenplans erstellten Priifungsaufgaben fiir die schrift-
liche Priifung.

(2) Behinderten sind die ihrer Behinderung angemesse-
nen Erleichterungen zu gewihren.

§14
Nichtoffentlichkeit

{1) Die Priifungen sind nichtsffentlich. Vertreterinnen
und Vertreter der zustdndigen obersten Landeshehdrde
und der zustindigen Stelle sowie Mitglieder und stellver-
tretende Mitglieder des Berufsbildungsausschusses kin-
nen anwesend sein. Der Priifungsausschull kann weitere
Personen als Géste zulassen.

(2} Bei der Beratung iiber das Priifungsergebnis diirfen
nur die Mitglieder des Priifungsausschusses anwesend
sein.

§15
Leitung und Aufsicht

(1) Die Priifung wird unter Leitung der oder des Vorsit-
zenden vom Priifungsausschufl abgenommen.

(2} Fir die schriftliche Priifung regelt die zustéandige
Stelle im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuf} die
Aufsichtfilhrung, die sicherzustellen hat, dal die Prii-
fungsteilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer die Ar-
beiten selbstindig und nur mit den erlaubten Arbeits- und
Hilfsmitteln ausfiihrt.

(3) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt nach Fi-
chern in verschlossenen Umschlagen aufzubewahren, Die
Umschlége werden erst an den Prifungstagen in Anwe-
senheit der Priiflinge gedffnet. Bei jeder Aufgabe sind die
Zeit, in der sie zu ldsen ist, und die Hilfsmittel, die benutzt
werden kénnen, anzugeben. Die Priffungsteiinehmerinnen
und Prifungsteilnehmer sind auf die Folgen von Tiu-
schungshandlungen und OrdnungsverstéBen hinzuweisen.

(4) Uber den Ablauf der schriftlichen Priifung ist eine
Niederschrift nach dem Muster der Anlage 1 zu fertigen.
Die Niederschrift iiber die schriftliche Prifung enthilt
insbesondere
- die Namensliste der Priiflinge,

- die Unterschriften der Aufsichtfithrenden und die Zei-
ten threr Aufsicht,

- den Beginn der Aufgabensteilung,

- den Zeitpunkt, zu dem einzeine Priiflinge den Raum
verlassen und zurlickkehren,

- den Vermerk, daB auf die Folgen der Verwendung uner-
laubter Hilfsmittel, Tduschungen, Tdauschungsversuche
oder der Mitwirkung an Tduschungen hingewiesen wor-
den ist,

- Vermerke besonderer Vorkommnisse.

§16
Ausweispflicht und Belehrung

(1) Die Prifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilneh-
mer haben sich auf Verlangen der oder des Aufsichtfiih-
renden cder der oder des Vorsitzenden des Priiffungsaus-
schusses {iber ihre Person auszuweisen.

(2) Sie sind vor Beginn der Priifung iiber den Priifungs-
ablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten Ar-
beits- und Hilismittel, die Folgen von Tduschungshand-
lungen und OrdnungsverstbBen zu belehren.

Anlage 1
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§117
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstdle

(1) Priflinge, die eine THuschung versuchen oder erheb-
lich gegen die Ordnung verstoflen, kénnen von der oder
von dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses von der
Teilnahme an der weiteren Priifung ausgeschlossen wer-
den. Erfolgt der Tduschungsversuch bzw. der erhebliche
Verstofi gegen die Ordnung bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit, so kann die oder der Aufsichtfiihren-
de den Priifling von der Fortsetzung dieser Arbeit aus-
schlieBen. Uber die Teilnahme an der weiteren Priifung
entscheidet die oder der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses.

{2) Uber die Folgen eines Tauschungsversuches oder ei-
nes erheblichen VerstoBles gegen die Ordnung entscheidet
der Priifungsausschuf nach Anhgren des Priiflings. Er
kann nach der Schwere der Verfehlung die Wiederholung
einzelner oder mehrerer Priifungsteile anordnen oder die
Prifung fiir nicht bestanden erklaren. Das gleiche gilt bei
innerhalb eines Jahres nachtréglich festgestellten T&u-
schungshandlungen.

§18
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Ist der Prifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstande an der Ablegung der
Prifung oder einzelner Priifungsabschnitte verhindert, so
hat der Priifling dies im Fall der Krankheit bei der zu-
stiindigen Stelle durch ein #rztliches Attest, im {ibrigen in
sonst geeigneter Form nachzuweisen,

(2) Der Priifling kann in besonderen Fallen mit Geneh-
migung des Priifungsausschusses von der Prifung zu-
riicktreten.

(3} Bricht der Priifling aus den in Absatz 1 oder 2 ge-
nannten Griinden die Prifung ab, so wird die Priifung an
einem vom Priiffungsausschull zu bestimmenden Termin
fortgesetzt. Der Prifungsausschull entscheidet, in wel-
chem Umfang die bereits abgeleisteten Arbeiten anzu-
rechnen sind.

(4) Fehlt der Priifling ohne ausreichenden Nachweis an
einem Priifungstag oder tritt der Priifling chne Genehmi-
gung des Priifungsausschusses zurick, so gilt die Priifung
als nicht bestanden. Liegt fir die Nichtteilnahme ein
wichtiger Grund vor, so kann die versdumte Prifungslei-
stung nachgeholt werden. Die Feststellung trifft der Prii-
fungsausschufl.

(5) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig ab, so gilt sie
als ,ungeniigend"”.

IV. Abschnitt

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Prifungsergebnisses

§19
Bewertung

Fiir die einzelnen Priiffungsleistungen und das Gesamt-
ergebnis der Priifung werden folgende Noten erteiit:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonde-
rem Maile entsprechende Leistung;

gut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung:
befriedigend (3} = eine im aligemeinen den Anforderun-

gen entsprechende Leistung;

eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

ausreichend (4)

mangelhaft (5} eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen laBt, dal die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Méngel in absehbarer Zeit beho-

ben werden kdnnten,
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ungeniigend () = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so llickenhaft
sind, dafl die Méngel in absehbarer

Zeit nicht behoben werden konnten.

Die einzelnen Priifungsleistungen kdnnen zusétzlich
auch nach folgendem Punktesystem bewertet werden:

Note 1 = 100 bis 92 Punkte,

Note 2 = unter 92 bis 81 Punkte,
Note 3 = unter 81 bis 67 Punkte,
Note 4 = unter 67 bis 50 Punkte,
Note 5 = unter 50 bis 30 Punkte,
Note B = unter 30 bis 0 Punkte.

Das Gesamtergebnis der Priifung wird in einer Note an-
gegeben.

§20
Beurteilung der schriftlichen Prifungsarbeiten

(1) Jede Prufungsarbeit ist von zwei vom Priifungsaus-
schul zu benennenden Gutachterinnen oder Gutachtern
zu beurteilen. Zu Gutachterinnen oder Gutachtern kénnen
nur Mitglieder der Prifungsausschiisse oder auch Fach-
lehrerinnen oder Fachlehrer, die nicht zu den Priifungs-
ausschiissen gehiren, bestellt werden. Nach Begutachtung
stehen die Priifungsarbeiten allen Mitgliedern der Prii-
fungsausschiisse zur Einsichtnahme zur Verfiigung. Jedes
Mitglied ist berechtigt, eine von dem Urteil der Gutachte-
rin oder des Gutachters oder der Mitgutachterin oder des
Mitgutachters abweichende Beurteilung mit Begriindung
schriftlich zu vermerken. Der Priiffungsausschull bewertet
die Arbeit endgliltig.

(2} Die Noten der Priifungsarbeiten werden den Prii-
fungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmern nach
Abgabe der Zensurenliste an die zusténdige Stelle von der
Klassen- oder Fachkundelehrerin oder vom Klassen- cder
Fachkundelehrer bekanntgegeben.

§21
Zulassung zur mundlichen Prifung

(1) Der Priifling wird zur miindlichen Prifung zugelas-
sen, wenn die drei schriftlichen Prifungsarbeiten minde-
stens mit der Note ,,ausreichend” bewertet sind.

(2) Ist in einem Fach der schriftlichen Priifung die Pri-
fungsleistung mit ,mangelhaft” bewertet worden, so ist
auf Antrag des Priiflings die schriftliche Priifung in die-
sem Fach durch eine miindliche Prifung von etwa 15 Mi-
nuten Dauer zu ergénzen, um abweichend von Absatz 1
die Zulassung zur miindlichen Abschlufipriifung noch er-
reichen zu konnen.

(3) Der Antrag ist innerhalb einer Woche nach Bekannt-
gabe der Prifungsleistung an die zustdndige Stelle zu
richten. Die Ergidnzungsgpriifung findet vor dem Priifungs-
ausschull statt. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir
dieses Priifungsfach sind die Ergebnisse der schriftlichen
Priifungsarbeit und der miindlichen Ergénzungsprifung
im Verhélinis 2:1 zu gewichten. Das Ergebnis der miindli-
chen Ergdnzungspriiffung mufl mindestens ,befriedigend”
sein.

(4) Wurde mehr als eine schriftliche Priifungsarbeit mit
.mangelhaft oder wurde eine schriftliche Priiffungsarbeit
mit ,ungeniigend” bewertet, ist eine Ergénzungspriifung
ausgeschlossen.

§22
Miindliche Priifung

(1) Der Priifungsausschull bestimmt aus seiner Mitte
die Prifferinnen oder Priifer und legt die Reihenfolge der
Fiacher fest. Er kann auch Fachlehrerinnen und Fachleh-
rer, die nicht Mitglied des Priifungsausschusses sind, be-
auftragen, Priifungsfragen zu stellen und Bewertungsvor-
schldge zu machen. Der Prufungsausschufl ist an Bewer-
tungsvorschléage nicht gebunden.

(2) Behinderten sind die ihrer Behinderung angemesse-
nen Erleichterungen zu gewahren.
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§23
Feststellung des Priifungsergebnisses

{1) Nach dem Ergebnis der einzelnen Priifungsleistun-
gen trifft der Priifungsausschul die Entscheidung dar-
iber, ob und mit welchem Gesamtergebnis die Priifung
bestanden ist.

(2} Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die
einzelnen Prifungsfacher nach § 12 wie folgt zu gewich-
ten:

a) Auskunftsdienst und Leihverkehr zweifach,
b} Titelaufnahme zweifach,
¢} Bibliotheksorganisation zweifach,
d) Allgemeine Verwaltung einfach,
e) Kataloge zweifach,
f) Wirtschafts- und Sozialkunde einfach.

(3) Die Priifung ist bestanden, wenn der Priifling minde-
stens das Gesamtergebnis ,ausreichend” erreicht hat,

{4) Der PrifungsausschuB teilt dem Priifling am Tage
der miindlichen Priifung mit, ob sie oder er die Prifung
bestanden oder nicht bestanden hat. Bei bestandener Prii-
fung erhilt der Priifling eine von der oder von dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses unterzeichnete Beschei-
nigung mit der Gesamtnote.

§24
Beurkundung des Priifungsherganges

(1) Uber den Priifungsverlauf einschlieBlich der Fest-
stellung der einzelnen Priifungsergebnisse und des Ge-
samtergebnisses ist eine Niederschrift zu fertigen. Die
Niederschrift ist von den Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses zu unterzeichnen,

(2) Die Niederschrift mu3 Angaben enthalten {iber
a) die Zusammensetzung des Priifungsausschusses,

b} die zur Priifung zugezogenen Fachlehrerinnen und
Fachlehrer,

¢) sonstige Teilnehmerinren und Teilnehmer,

d) die Priiffungsficher und die Beurteilung der schrift-
lichen und miindlichen Priifungsleistungen der Priif-
linge,

¢) das Gesamtergebnis.

§25
Priifungszeugnis

Besteht der Priifling die Priifung, so erhilt sie oder er
ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 2. Je eine wei-
tere Ausfertigung des Zeugnisses ist von der zustandigen
Stelle zu den Prifungsakten zu nehmen und der Ausbil-
dungsbehdrde fir die Ausbildungsakte zuzuleiten.

§26
Nichtbestandene Priifung

(1) Ist die Prifung nicht bestanden, so erhalten der
Priifling und die gesetzliche Vertreterin oder der gesetzli-
che Vertreter sowie die bzw. der Ausbildende von der zu-
stindigen Stelle einen schriftlichen Bescheid. Darin ist
anzugeben, in welchen Priifungsteilen keine ausreichen-
den Leistungen erbracht worden sind und welche Prii-
fungsleistungen in einer Wiederholungspriifung nicht
mehr wiederholt zu werden brauchen.

(2} Auf die besonderen Bedingungen der Wiederho-
lungspriifung gemif § 27 ist hinzuweisen.
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V. Abschnitt
Wiederholungspriifung

§27
Wiederholungspriifung

(1} Eine nicht bestandene AbschluBpriifung kann zwei-
mal wiederholt werden, friihestens jedoch ein halbes Jahr
nach Abschlufl der letzten Priifung.

{2) Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in
einem Prifungsteil mindestens ausreichende Leistungen
erbracht, so ist dieser Teil auf Antrag des Priiflings nicht
zu wiederholen, vorausgesetzt, dali der Priifling sich in-
nerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom Tage der Been-
digung der nicht bestandenen Priifung — zur Wiederho-
lungspriifung anmeldet.

(3) Die Vorschriften tiber die Anmeldung und Zulassung
zur Priifung (§§ 7 bis 10) gelten sinngemiB. Bei der Anmel-
dung sind auBlerdemn Ort und Datum der vorangegangenen
Priifung anzugeben.

VI. Abschnitt
SchluBbestimmungen

§28
Rechtsmittel

MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsaus-
schiisse sowie der zustéindigen Stelle sind bei ihrer
schriftlichen Bekanntgabe an die Priiffungsbewerberinnen
und Priifungsbewerber bzw. Priiflinge mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im einzel-
nen nach der Verwaltungsgerichtsordnung und den Aus-
fiihrungsbestimmungen des Landes Nordrhein-Westfalen.

§29
Priufungsunterlagen

Auf schriftlichen Antrag ist dem Priifling innerhalb ei-
nes Jahres nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses
bei der zustandigen Stelle Einsichtnahme in seine Prii-
fungsarbeiten zu gewidhren. Die schriftlichen Priifungsar-
beiten sind zwei Jahre, die Anmeldungen und Nieder-
schriften sind zehn Jahre aufzubewahren.

§30
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft. Fiir Priiflinge, deren Berufsausbildung
vor dem 31. Juli 1990 begonnen hat, gilt die Vorlaufige
Priifungsordnung fiir die AbschluBpriifung im Ausbil-
dungsberuf Assistent an Bibliotheken - Runderla8 des
Kultusministers vom 6. 7. 1877 {(GABL. NW. S. 366), geén-
dert durch Runderla vom 8. 10. 1979 (GABL NW. S. 519) -
weiter. Im tlibrigen tritt die Vorlaufige Prifungsordnung
auller Kraft.

Kéln, den 22. Juni 1990

Der Regierungsprisident Kéln
als zusténdige Stelle in Nordrhein-Westfalen
fiir den Ausbildungsberuf
Assistentin und Assistent an Bibliotheken

Im Auftrag
Groh
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Abschlulpriiffung
fiir den Aushildungsheruf
Assistentin und Assistent an Bibliotheken

Niederschrift

iber die Durchfiihrung des schriftlichen Teils der Priifung fiir

(Vob und Zuname)

in

am in der Zeit vom bis

Priifungsarbeit(en) nach Wahl*}

Die Aufsicht iibte die bzw. der Unterzeichnete aus.

Folgende Priflinge nahmen teil: {ggf. durch Anlage ergénzen)

Vor Beginn der Priifung wurde den Priiflingen das erforderliche Schreibpapier ausgehéndigt.
Der verschlossene Briefumschlag mit der (den) Priifungsarbeit(en)*} wurde in Anwesenheit der Priflinge gedffnet.

Jedem Priifling wurde ein Abdruck der — zur Wahl gesteliten®) ~ Prifungsaufgabe(n) (ibergeben.

Folgende Hilfsmittel waren erlaubt:

Die Priiflinge wurden darauf hingewiesen, dafl der Priifiing, der einen TAuschungsversuch unternimmt oder erheblich
gegen die Ordnung verstéft, von der Fortsetzung der Priifungsarbeit ausgeschlossen werden kann, dall iber die Teil-
nahme an der weiteren Priifung die bzw. der Vorsitzende des Priifungsausschusses und iber die Folgen eines Téu-
schungsversuchs oder eines anderen erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung der Priifungsausschull entscheidet.

UnregeiméBigkeiten:

Wihrend der fiir die Arbeit festgesetzsten Zeit haben den Priifungsraum verlassen {Name, Dauer der Abwesenheit):

Der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit vermerkt.

Bemerkungen:

Die abgegebenen Priifungsarbeiten wurden vollstindig eingesammelt.

ich versichere pflichtgemill, dall auler den angegebenen®) — keine") Unregelmalligkeiten festgestellt worden sind.

{Ort, Datum)

{(Unterschrift der/des Aufsichtfithrenden)

*} Nichtzutreffendes streichen
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Anlage 2
PRUFUNGSZEUGNIS
(Vor- und Zuname)
geboren am in
hat in dem Ausbildungsberuf
Assistentin und Assistent an Bibliotheken
am die AbschluBpriifung mit dem
Ergebnis bestanden.
(Ort, Datum)
{Siegel)
DFER PRUFUNGSAUSSCHUSS DER REGIERUNGSPRASIDENT
als zustandige Stelle fiir den Aus-
Die/Der Vorsitzende: Die Mitglieder: bildungsberuf Assistentin und

Assistent an Bibliotheken
in Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag

~ GV. NW. 1990 S. 448.
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