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I. Teil
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsverordnung regelt
die Einstellung, Ausbildung und Priifung der Bewerber fiir
die Laufbahn des hoheren vermessungstechnischen Ver-
waltungsdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperli-
chen Anlagen fiir den hoheren vermessungstechni-
schen Verwaltungsdienst geeignet erscheint und

3. ein wissenschaftliches Studium des Vermessungswe-
sens mit einer Regelstudienzeit von mindestens acht
Fachsemestern ohne Praxis- und Priifungssemester an
einer Universitdt, einer Technischen Hochschule oder
an einer anderen gleichstehenden Hochschule mit ei-
ner Diplompriifung abgeschlossen hat.

§2
Bewerbungen
(1) Bewerbungen auf Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst sind beim Innenminister einzureichen.

(2) Der Bewerbung sind beizufligen:

1. die Geburtsurkunde, bei verheirateten Bewerbern
auch die Heiratsurkunde,

2. ein vom Bewerber handgeschriebener Lebenslauf,
3. das Zeugnis lber den Nachweis der Hochschulreife,

4. die Zeugnisse uiber die Hochschulpriifungen (Diplom-
Vorpriifung und Diplompriifung),

5. Belegnachweise der wissenschaftlichen Hochschule,
6. Urkunden iiber die Verleihung akademischer Grade,

7. Nachweise iliber eine etwaige berufliche Tatigkeit
nach Ablegung der Diplompriifung,

8. eine Erklarung, dafl der Bewerber Deutscher im Sinne
des Artikels 116 des Grundgesetzes ist,

9. eine Erklarung des Bewerbers, ob er vorbestraft oder
ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhan-
gig ist,

10. eine Erklarung des Bewerbers, ob er in geordneten
wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt,

11. zwei Paflbilder aus neuester Zeit.

(3) Vor der endgiiltigen Entscheidung iiber die Bewer-
bung miissen dem Innenminister auf Anforderung

1. ein amtsarztliches Zeugnis iber den Gesundheitszu-
stand, das vor allem auch iiber das Seh-, Farbunter-
scheidungs- und Hérvermdgen Auskunft gibt, und

2. ein , Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde*

vorgelegt werden, die zum Zeitpunkt der Vorlage nicht al-
ter als drei Monate sein diirfen.

(4) Mit der Zulassung ist dem Bewerber der Termin fiir
die Einstellung in den Vorbereitungsdienst mitzuteilen.
Kommt der Bewerber ohne triftigen Grund diesem Ter-
min nicht nach, verliert die Zulassung ihre Giiltigkeit.

§3

Ernennung

Der zum Vorbereitungsdienst zugelassene Bewerber
wird einem Regierungsprisidenten zugewiesen und von
diesem unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Wi-
derruf zum Regierungsvermessungsreferendar ernannt.
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II Teil
Vorbereitungsdienst

1. Allgemeines

§4

Begriffe und Dauer

(1) Der Vorbereitungsdienst umfafit die Ausbildung und
die GroBe Staatspriifung. Die Ausbildung dauert zwei Jah-
re. Die héusliche Priifungsarbeit ist wahrend der Ausbil-
dung zu fertigen. Ihr schlieBen sich der schriftliche und
der miindliche Teil der Groflen Staatspriifung unmittelbar
an; die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht kénnen
schon wahrend der Ausbildung abgelegt werden. Die Gro-
Be Staatspriifung soll innerhalb von drei Monaten nach
Ende der Ausbildung durchgefiihrt sein.

(2) Der Ausbildung férderliche Tatigkeiten kénnen nach
den Vorschriften des Laufbahnrechts angerechnet wer-
den. Forderlich sind nur solche Tatigkeiten, die geeignet
sind, die Ausbildung in einzelnen Abschnitten ganz oder
teilweise zu ersetzen.

(3) Erreicht der Referendar das Ziel der Ausbildung in
einzelnen Abschnitten oder insgesamt nicht, wird sie um
hochstens ein Jahr verlangert.

(4) Bei Sonderurlaub, Krankheit, Beschaftigungsverbot
nach dem Mutterschutzgesetz, Erziehungsurlaub und bei
sonstigen Zeiten einer Nichtbeschaftigung mit Ausnahme
des Erholungsurlaubs von mehr als einem Monat jédhrlich
kann die Ausbildung angemessen verlangert werden.

(5) Uber die Anrechnung von férderlichen Tétigkeiten
nach Absatz 2 entscheidet der Innenminister und iiber die
Verldangerung nach Absatz 3 und 4 der Regierungsprasi-
dent.

§5
Ziel

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, Nachwuchs-
krafte fiir den hoheren vermessungstechnischen Verwal-
tungsdienst auszubilden. Dabei sollen verantwortungsbe-
wullte Personlichkeiten fiir leitende Tatigkeiten herange-
bildet werden.

(2) Die Ausbildung soll sich darauf erstrecken, das auf
der Hochschule erworbene Wissen in der Praxis anzuwen-
den, es gegebenenfalls zu ergénzen und umfassende
Kenntnisse vor allem in den Gebieten Verwaltung, Recht,
Planung, Ausfiihrung, Betrieb und Fiihrungsaufgaben zu
vermitteln. Dabei sind Verantwortungsbereitschaft und
Initiative zu wecken und zu férdern. Staatspolitische, wirt-
schaftliche, kulturelle und soziale Belange sind zu beriick-
sichtigen.

§6
Korperbehinderte

Korperbehinderten sind - unabhéngig von der Zuerken-
nung einer Schwerbehinderung - bei Leistungsnachwei-
sen und fiir die Teilnahme an Priifungen die ihrer Behin-
derung angemessenen Erleichterungen zu gewéhren. Art
und Umfang der Erleichterungen sind rechtzeitig mit dem
Koérperbehinderten zu erdrtern. Die Erleichterungen diir-
fen nicht dazu fiihren, dafl die Anforderungen herabge-
setzt werden.

2. Ausbildung

§7
Ausbildungsstellen

(1) Der Referendar wird vom Regierungsprisidenten,
sofern er die Ausbildung nicht selbst durchfiihrt, einer
Ausbildungsstelle (Anlage 1) zugewiesen.

(2) Der Regierungsprasident kann den Referendar in
einzelnen Abschnitten auch bei sonstigen geeigneten Ver-
waltungen und Stellen ausbilden lassen.

Anlage
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§8
Gliederung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung gliedert sich nach naherer Maligabe
der Anlage 1 in folgende Abschnitte:

1  Liegenschaftskataster 5, Monate
II  Léandliche Neuordnung 4 '/, Monate
IIT Landesplanung und Stadtebau 4 Monate
IV Landesvermessung und Kartogra-

phie 2 '/, Monate
V  Vertiefung in einem der vorangegan-

genen Ausbildungsabschnitte 3  Monate

VI Regierungspréasident; Anfertigung

der héuslichen Priifungsarbeit 4 '/, Monate.

(2) Der Bewerber hat die Wahl, sich in einem der Aus-
bildungsabschnitte

Liegenschaftskataster,
Léndliche Neuordnung,
Landesplanung und Stddtebau oder
Landesvermessung und Kartogra-
phie
vertieft ausbilden zu lassen. Den ausgewéhlten Abschnitt

hat er dem Regierungsprésidenten innerhalb einer von
ihm gesetzten Frist anzuzeigen.

§9
Gestaltung der Ausbildung
(1) In einem Leitfaden sollen dem Referendar das Ziel
der Ausbildung erldutert und Hinweise auf die Gliederung
der Ausbildung, den Ausbildungsstoff in den einzelnen
Ausbildungsabschnitten und auf die Priifung gegeben
werden.

(2) Die Ausbildung soll durch Lehrvortrige, Besichti-
gungen und Ubungen in freier Rede vertieft werden. Dem
Referendar ist Gelegenheit zur Teilnahme an Terminen,
Verhandlungen, Sitzungen und dergl. zu geben. Der Refe-
rendar soll in den Ausbildungsabschnitten I-IV Ubungs-
arbeiten fertigen.

(3) Der Referendar hat an einem je zweiwdchigen
Grund- und Aufbaulehrgang teilzunehmen.

(4) Im Ausbildungsabschnitt I ist dem Referendar Gele-
genheit zu geben, beim Grundbuchamt die Einrichtung
und Fiihrung des Grundbuches und die geschéaftliche Be-
handlung von Grundbuchsachen kennenzulernen.

(5) Die Ausbildung im Abschnitt II soll sich auf den ge-
samten Verfahrensablauf erstrecken. Der Schwerpunkt
ist auf die planerischen Arbeiten zu legen. Hierbei ist die
Flurbereinigung in ihrer Verzahnung mit den Ubrigen
Raumordnungsmaf3inahmen herauszustellen.

(6) Im Ausbildungsabschnitt III soll der Referendar Ge-
legenheit erhalten, in die allgemeinen technischen Aufga-
ben einer Kommunalverwaltung Einblick zu nehmen. Bei
einer vertieften Ausbildung im Abschnitt III soll der Refe-
rendar, sonst kann er an einem Lehrgang bei einem Insti-
tut fiir Stédtebau teilnehmen.

(7) Bei der Ausbildung im Abschnitt IV soll der Referen-
dar vor allem mit praktischen Arbeiten vertraut gemacht
werden.

§10
Arbeitsgemeinschaften

(1) Wahrend der Ausbildung sollen Arbeitsgemeinschaf-
ten bei den Regierungsprésidenten eingerichtet werden;
der Referendar hat an der Arbeitsgemeinschaft teilzuneh-
men. Der Referendar ist der Arbeitsgemeinschaft eines
anderen Regierungsprisidenten zuzuweisen, wenn dies
im Hinblick auf die Zahl der Referendare und die ortli-
chen Gegebenheiten zweckmafig ist.

(2) Der Leiter der Arbeitsgemeinschaft hat den Refe-
rendar vor allem mit der Verwaltung vertraut zu machen.
Er leitet ihn an, praktische Falle richtig zu bearbeiten, die
wesentlichen Fragen zu erkennen und Berichte und Ent-
scheidungen zu entwerfen. Er soll die Kenntnisse des Re-
ferendars vertiefen, ihm Anregungen fiir das Selbststu-
dium sowie Gelegenheit zum freien Vortrag und zur Teil-
nahme an Besprechungen geben.
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(3) Der Referendar ist zur Arbeitsgemeinschaft nicht
einzuberufen, solange er an Ausbildungslehrgangen teil-
nimmt oder die h&usliche Priifungsarbeit anfertigt.

§11.
Uberwachung der Ausbildung

(1) Der Regierungsprasident ist Dienstvorgesetzter des
Referendars. Er bestellt zum Ausbildungsleiter einen ge-
eigneten Beamten seiner Behorde, der durch die Grofle
Staatsprifung die Befdahigung zum héheren vermessungs-
technischen Verwaltungsdienst erworben hat. Der Ausbil-
dungsleiter lenkt und liberwacht die gesamte Ausbildung.
Die Ausbildung im einzelnen obliegt jeweils dem Leiter
der Ausbildungsstelle oder dem von ihm Beauftragten.

(2) Der Regierungsprasident stellt fiir jeden Referendar
einen Ausbildungsplan auf, der die Abschnitte, Zeiten und
Ausbildungsstellen festlegt.

(3) Der Regierungsprasident ist dafir verantwortlich,
dafl der Ausbildungsplan eingehalten wird. Abweichungen
sind nur in begriindeten Fillen zuléssig.

(4) Der Referendar hat einen Ausbildungsnachweis zu
fithren. Der Nachweis ist monatlich dem Leiter der Aus-
bildungsstelle und nach Beendigung des jeweiligen Aus-
bildungsabschnittes dem Regierungsprésidenten zur Prii-
fung und Bescheinigung vorzulegen.

(5) Der Regierungsprésident hat fiir jeden Referendar
eine Ubersicht {iber die Ausbildung zu fiihren.

§12
Beurteilung wahrend der Ausbildung

(1) Jede Ausbildungsstelle beurteilt nach dem Muster
der Anlage 2 den Referendar nach Abschluf3 des bei ihr
abgeleisteten Abschnittes oder Teilabschnittes unter An-
gabe der Art und Dauer der Beschaftigung nach seinen
Féhigkeiten und Kenntnissen sowie nach seiner Leistung
und Fiihrung. Die Beurteilung mufl erkennen lassen, ob
das Ziel des Ausbildungsabschnittes erreicht ist. Besonde-
re Fahigkeiten oder Méangel sind zu vermerken.

(2) Erreicht die Ausbildungszeit bei einer Ausbildungs-
stelle nicht die volle Dauer von sechs Wochen, bestatigt
die Ausbildungsstelle nur die Art und Dauer der Beschaf-
tigung sowie die Erreichung des Zieles des Ausbildungs-
abschnittes. Sie soll dariiber hinaus besondere Fahigkei-
ten und Méngel vermerken. Die unter Absatz 1 geforderte
Beurteilung entfallt hierbei.

(3) Der Regierungsprasident gibt am Schlufl der Ausbil-
dung eine abschlieBende Beurteilung ab. Absatz 1 Satz 1
und 3 gilt entsprechend.

(4) Die Beurteilungen sind dem Referendar von der
Ausbildungsstelle in ihrem vollen Wortlaut zu eréffnen
und mit ihm zu besprechen. Die Er6ffnungen sind akten-
kundig zu machen.

§13
Urlaub

(1) Erholungsurlaub ist in dem Ausbildungsplan nach
§ 11 Abs. 2 im gegenseitigen Benehmen einzuarbeiten.

(2) Bei der Gewéahrung von Sonderurlaub soll ein Jahr
nicht iiberschritten werden.

(3) Wéhrend der Zeit fiir die Anfertigung der héuslichen
Prifungsarbeit soll Urlaub nicht gewahrt werden.

§14
Entlassung

Der Referendar kann nach Mafigabe des § 35 LBG unter
Widerruf des Beamtenverhéltnisses aus dem Vorberei-
tungsdienst entlassen werden, wenn

a) er die an ihn zu stellenden Anforderungen in korperli-
cher und geistiger Hinsicht nicht erfiillt oder wenn
sonst ein wichtiger Grund vorliegt,

b) zu erkennen ist, daB der Referendar das Ziel der Aus-
bildung nicht erreichen wird,

c) er es schuldhaft versdumt, die Zulassung zur GroBen
Staatspriifung (§ 17 Abs. 2) oder die Zulassung zur Wie-
derholungspriifung (§ 26 Abs. 3) fristgemal zu beantra-
gen.

Anlage 2
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3. Grofle Staatspriifung

§15
Zweck der GroBen Staatspriifung

In der GroBlen Staatspriifung hat der Referendar nach-
zuweisen, daf3 er seine auf einer wissenschaftlichen Hoch-
schule erworbenen Kenntnisse in der Praxis anzuwenden
versteht, mit den Aufgaben der Verwaltungen seiner
Laufbahn und den einschlagigen Rechts-, Verwaltungs-
und technischen Vorschriften vertraut ist sowie tiber wirt-
schaftliches Denken und fiihrungstechnische Kenntnisse
verfiigt.

§16
Abnahme der Priifung,
Priifungsausschuf, Priifungskommissionen

(1) Die fiir die Abnahme der Groen Staatspriifung zu-
standige Behorde ist das Oberpriifungsamt fiir die héhe-
ren technischen Verwaltungsbeamten, Frankfurt am
Main.

(2) Die Priifungen finden am Sitz des Oberprifungsam-
tes statt. Der Président des Oberpriifungsamtes kann sie
auch an anderen Orten abhalten lassen.

(3) Beim Oberprifungsamt wird ein Priifungsausschuf
fiir die Fachrichtung Vermessungs- und Liegenschaftswe-
sen eingerichtet. Der Vorsitzer des Kuratoriums des Ober-
prifungsamtes bestellt den Vorsitzenden und mehrere
Vertreter sowie die erforderliche Anzahl von Priifern. Die
Mitglieder des Priifungsausschusses sollen Beamte des
hoheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes,
die eine Grofle Staatspriifung abgelegt haben, oder Hoch-
schullehrer sein. Das Kuratorium kann in Sonderfillen
Ausnahmen zulassen.

(4) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestellt
den Erst- und den Zweitpriifer fiir die hausliche Prii-
fungsarbeit und die Priifer fiir die schriftlichen Arbeiten
unter Aufsicht.

(5) Fiir die Abnahme der miindlichen Priifung eines
Priifungstermines werden eine oder mehrere Priifungs-
kommissionen gebildet. Die Priifungskommissionen be-
stehen aus einem Vorsitzenden und mindestens drei Prii-
fern, wobei die Besetzung der Priifungskommissionen je
nach Priifungsfiachern personell wechseln kann. Vorsit-
zender einer Priifungskommission kann nur der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses oder einer seiner Stell-
vertreter sein. Die Mitglieder der Priifungskommissionen
werden vom Préasidenten des Oberpriifungsamtes aus den
Mitgliedern des Priifungsausschusses berufen. Den Prii-
fungskommissionen sollen nach Moglichkeit je ein Priifer
aus dem Land Nordrhein-Westfalen angehéren.

(6) Die Gesamtheit der Priifungskommissionen eines
Priifungstermines bildet den PriifungsausschuBl nach §§ 19
Abs. 6, 20 Abs. 7 und 26 Abs. 2 fiir diesen Termin. Der Prii-
fungsausschuf} ist beschluBféhig bei der Anwesenheit des
Vorsitzenden oder eines seiner Stellvertreter und von drei
Vierteln, mindestens jedoch drei seiner Mitglieder. Der
Ausschuf} entscheidet mit Stimmenmehrheit.

(7) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind bei ih-
rer Tatigkeit unabhéngig, an Weisungen nicht gebunden
und zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(8) Der Prasident des Oberpriifungsamtes sorgt fiir den
ordnungsgeméifen Priifungsablauf. Er wacht dariiber, da3
gleich hohe Priifungsanforderungen gestellt und gleiche
BeurteilungsmaBstibe angelegt werden. Zur Wahrneh-
mung dieser Aufgaben kann er sich an den Priifungen be-
teiligen und gilt in diesem Falle von Amts wegen als wei-
teres Mitglied der Priifungskommission. Beteiligt er sich
nicht selbst an der Priifung, gilt das gleiche fiir seinen
Stellvertreter.

§17
Zulassung zur Priifung
(1) Zur GroBen Staatsprifung kénnen nur Referendare
zugelassen werden, die die Ausbildungszeit fiir den hohe-

ren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst ord-
nungsgemal abgeleistet haben.

(2) Der Referendar hat seinen Antrag auf Zulassung zur

Anlage3 GrofBen Staatspriifung (Anlage 3) innerhalb von zwei Wo-
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chen nach Aufforderung durch den Regierungsprésiden-
ten zu stellen. Der Regierungsprasident hat dem Referen-
dar den Termin fiir den Antrag unter Hinweis auf die Fol-
gen eines Versdumnisses (§ 14) schriftlich mitzuteilen.

(3) Der Regierungsprasident legt dem Oberprifungsamt
den Antrag mit den fiir die Entscheidung notwendigen
Unterlagen zwei Monate vor Aushéndigung der Aufgabe
fiir die hausliche Priifungsarbeit vor.

(4) Der Prasident des Oberpriifungsamtes entscheidet
aufgrund der mit dem Zulassungsantrag vorgelegten Un-
terlagen iiber die Zulassung zur Groflen Staatspriifung.

(5) Das Oberpriifungsamt leitet den Zulassungsbescheid
zusammen mit der Aufgabe fiir die h&dusliche Priiffungsar-
beit dem Regierungsprésidenten zur fristgerechten Aus-
handigung an den Referendar zu. Die dem Zulassungsan-
trag beigefiigten Unterlagen werden gleichzeitig zurlick-
gegeben. Sie sind zu vervollstdndigen und dem Oberprii-
fungsamt mit der abschlielenden Beurteilung (§ 12 Abs. 3)
sogleich nach Beendigung der gesamten Ausbildung wie-
der zuzuleiten.

§18
Art der Priifung
Die GroBle Staatspriifung besteht aus

der hauslichen Priifungsarbeit,
den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und
der miindlichen Priifung.

§19
Hausliche Priifungsarbeit

(1) Der Referendar soll durch die héusliche Priifungsar-
beit zeigen, daB er eine Aufgabe aus der Praxis richtig er-
fassen, methodisch bearbeiten und das Ergebnis klar dar-
stellen kann.

(2) Die Aufgabe fiir die hausliche Priifungsarbeit wird in
der Regel dem Gebiet entnommen, in dem der Referendar
vertieft ausgebildet worden ist.

(3) Der Referendar mufi die hdusliche Prifungsarbeit
innerhalb von sechs Wochen anfertigen und dem Ober-
prifungsamt im Original unmittelbar einreichen. Die Be-
arbeiturigsfrist beginnt stets mit dem auf die Aushéndi-
gung der Aufgabe folgenden Tag. Sie wird jeweils um zwei
Tage verlangert, wenn die Oster-, Pfingst- oder Weih-
nachtsfeiertage in den Bearbeitungszeitraum fallen. Féllt
der Abgabetermin auf einen Sonnabend, einen Sonntag
oder Feiertag, so geniigt die Auflieferung bei der Post oder
die persdnliche Abgabe beim Oberpriiffungsamt am dar-
auffolgenden Werktag.

(4) Bei Vorliegen wichtiger Griinde kann der Président
des Oberpriifungsamtes die Frist um héchstens sechs Wo-
chen verldngern. Der Referendar hat in diesem Fall un-
verziiglich einen Antrag durch den Regierungsprisiden-
ten, der dazu Stellung nimmt, an das Oberprifungsamt zu
richten. Bei ldngerer Verhinderung hat der Referendar ei-
ne neue Aufgabe ersatzweise zu bearbeiten.

(5) Der Referendar hat die Aufgabe in allen ihren Teilen
ohne fremde Hilfe zu bearbeiten und alle benutzten Quel-
len und Hilfsmittel anzugeben. Dieses hat er in einer dem
Textteil der Arbeit vorzuheftenden Erkldrung zu versi-
chern. Alle Ausarbeitungen miissen seine Unterschrift
tragen.

(6) Die h&usliche Priifungsarbeit wird von einem Erst-
und einem Zweitpriifer (§ 16 Abs. 4) unabhéangig voneinan-
der mit schriftlicher Begriindung bewertet. Die Arbeit ist
nicht angenommen, wenn sie von beiden Priifern nicht
mindestens mit ,ausreichend" beurteilt worden ist. Wenn
die héusliche Priifungsarbeit von einem der beiden Priifer
nicht mindestens mit ausreichend bewertet worden ist, so
entscheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses
oder einer seiner Vertreter, ob die Arbeit angenommen
wird. Die Note der angenommenen héuslichen Priifungs-
arbeit wird vom Priiffungsausschufl (§ 16 Abs. 6) festge-
setzt.

(7) Reicht der Referendar die h&usliche Priifungsarbeit
ohne wichtigen Grund nicht rechtzeitig ein, so gilt die
GroBe Staatspriifung als nicht bestanden. Ist die hausliche
Priifungsarbeit nicht angenommen worden, so ist die Gro-
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Be Staatspriifung nicht bestanden. Der Referendar erhélt
hieriiber vom Oberpriifungsamt einen Bescheid mit
Rechtsbehelfsbelehrung.

(8) Der Referendar kann die h&usliche Priifungsarbeit
fiinf Jahre nach Abschlufl der Grofien Staatspriifung zu-
riickverlangen. Geschieht dies nicht, so wird sie vernich-
tet.

§20
Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht

(1) Der Referendar soll durch die schriftlichen Arbeiten
unter Aufsicht zeigen, dal er Aufgaben aus dem Bereich
der Verwaltung rasch und sicher erfassen, in kurzer Frist
mit den zugelassenen Hilfsmitteln losen und das Ergebnis
knapp und iibersichtlich darstellen kann.

(2) Ist die hausliche Priiffungsarbeit angenommen wor-
den, so wird der Referendar vom Oberpriifungsamt zu den
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht unter Angabe von
Zeit und Ort der Priifung spétestens zwei Wochen vorher
geladen.

(3) Insgesamt ist aus vier Priifungsfiachern (Anlage 4) je
eine schriftliche Arbeit unter Aufsicht in jeweils sechs
Stunden an vier aufeinanderfolgenden Werktagen zu fer-
tigen. Den rechts- und verwaltungsbezogenen Bereichen
der Ausbildung ist mit mindestens einer Arbeit Rechnung
zu tragen. Eine der Arbeiten soll aus dem Vertiefungsfach
gefertigt werden. Die zugelassenen Hilfsmittel werden in
der Regel zur Verfiigung gestellt. Wenn der Referendar
selbst Hilfsmittel mitbringen soll, werden sie in der La-
dung zur Priifung ausdriicklich benannt. Andere mitge-
fiihrte Hilfsmittel sind vor Aushdndigung der Aufgabe
beim aufsichtsfiihrenden Beamten zu hinterlegen.

(4) Das Oberpriiffungsamt leitet die Aufgaben in ver-
schlossenem Umschlag dem Regierungsprasidenten zu.
Dieser gibt sie einzeln ungetffnet am Fertigungstag an
den die Aufsicht fiihrenden Beamten weiter, der sie zu Be-
ginn der Priifung dem Referendar aushéndigt. Mit der
Aufsicht ist ein Beamter des héheren Dienstes zu beauf-
tragen.

(5) Spatestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat der
Referendar seine Arbeit unterschrieben mit allen Zwi-
schenrechnungen und Konzepten dem die Aufsicht fiih-
renden Beamten abzugeben.

(8) Uber den Verlauf der schriftlichen Arbeiten fertigt
der Aufsichtfithrende noch am selben Tage eine Nieder-
schrift an, die zusammen mit den Priifungsarbeiten als
Einschreiben an das Oberpriifungsamt geschickt wird.

(7) Fiir die Bewertung der schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht gilt § 19 Abs. 6 Satz 1 entsprechend. Die Note der
schriftlichen Arbeiten wird vom Priifungsausschuf} (§ 16
Abs. 6) festgesetzt.

(8) Die GroBe Staatspriifung ist nicht bestanden, wenn
die Note in einem Fach der schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht ,ungeniigend* ist oder die Noten in zwei Fachern
w.mangelhaft” sind oder die Note in einem Fach der
schriftlichen Arbeiten ,mangelhaft” ist und dabei die
Durchschnittspunktzahl aller schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht 4,01 oder schlechter lautet. Der Referendar erhilt
hieriiber vom Oberpriifungsamt einen Bescheid mit
Rechtsbehelfsbelehrung.

§21
Miindliche Priifung

(1) In der miindlichen Priifung soll der Referendar ne-
ben dem Wissen und Konnen in seiner Laufbahn vor al-
lem sein Verstandnis fiir technische, wirtschaftliche und
rechtliche Zusammenhénge erkennen lassen. Dabei soll er
auch Urteilsvermogen, Sicherheit im Auftreten und Aus-
drucksféahigkeit beweisen.

(2) Der Referendar wird zur miindlichen Priifung, die
sich auf zwei Tage erstreckt, vom Oberpriifungsamt
schriftlich geladen. Bis zu drei Kandidaten kénnen in ei-
ner Gruppe gemeinsam gepriift werden.

(3) Die Priifung wird von einer Priifungskommission
(§ 16 Abs. 5) abgenommen. Der Vorsitzende der Priifungs-
kommission leitet die Priifung. Die Priifungskommission
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ist beschlufifdhig, wenn der Vorsitzende und mindestens
zwei weitere Mitglieder anwesend sind. Die Leistungen in
der mitindlichen Prifung werden vom jeweiligen Priifer
bewertet und von der Priifungskommission als Einzelno-
ten festgesetzt. Die Priifungskommission entscheidet mit
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stim-
me des Vorsitzenden den Ausschlag. Stimmenthaltung ist
nicht zulassig. Die beschlieBenden Mitglieder miissen an
der Priifung teilgenommen haben.

(4) Der Priifstoff in den einzelnen Priifungsfiachern ist
dem Priifstoffverzeichnis (Anlage 5) zu entnehmen. Die in
Anlage 4 genannte Priifungsdauer von sechseinhalb Stun-
den gilt fur die gleichzeitige Priifung von drei Kandidaten.
Sie ist eine Regelzeit und kann bei weniger Kandidaten
angemessen gekiirzt werden. Die Priifungskommission
kann die Priifungszeit verlangern, wenn dies zur Beurtei-
lung der Leistungen des Kandidaten notwendig ist. Die
Verldngerung soll eine Viertelstunde je Fach nicht tiber-
schreiten.

(5) Als AbschluB der Priifung hat der Referendar einen
Vortrag von langstens zehn Minuten zu halten. Das The-
ma wird aus dem Bereich des Kataster- und Vermes-
sungswesens oder einem Nachbargebiet entnommen und
ist dem Referendar etwa zwanzig Minuten vorher be-
kanntzugeben. Der Vortrag entfallt fiir Referendare, die
die Priifung gemas § 24 Abs. 4 nicht bestehen.

(6) Die Priifung und die Beratungen sind nicht dffent-
lich. Bei der miindlichen Priifung, nicht dagegen bei der
Festsetzung der Priifungsnoten, kénnen Beauftragte der
obersten Dienstbehérde des Referendars und Ausbil-
dungsleiter zugegen sein.

§22
Unterbrechung der Priifung

(1) Kann der Referendar nicht zur schriftlichen oder
miindlichen Priifung erscheinen oder muf} er sie abbre-
chen, so ist unverziiglich das Oberpriifungsamt unter An-
gabe der Griinde zu verstdndigen und der Nachweis der
Verhinderung zu erbringen. Erkennt der Préasident des
Oberpriifungsamtes die Griinde als triftig an, so gelten bei
einer Unterbrechung die bis dahin abgeschlossenen Teile
als abgelegt. Die Priifung ist zum néchstmoglichen Ter-
min neu anzuberaumen bzw. fortzusetzen.

(2) Entsprechendes gilt, wenn der Referendar bei Vor-
liegen eines triftigen Grundes mit Zustimmung des Ober-
prifungsamtes von der Priifung zuricktritt.

(3) Die Grofle Staatspriifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Referendar ohne vom Oberpriiffungsamt aner-
kannten Grund zu den schriftlichen Arbeiten unter Auf-
sicht oder zur miindlichen Priifung nicht erscheint oder
einen dieser Priifungsteile abbricht.

§23
Noten und Punktzahlen

Fiir die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen
gelten folgende Noten:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen
in besonderem MaS8le entspricht;
gut (2) = eine Leistung, die den Anforderungen

voll entspricht;

befriedigend (3) eine Leistung, die im allgemeinen

den Anforderungen entspricht;

eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

ausreichend (4)

mangelhaft (5) eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen
lagt, daBl die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die
Maingel in absehbarer Zeit behoben

werden konnten;

eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
dafl die Méngel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden konnten.

ungeniigend (6) =

Anlage 5
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Den einzelnen Noten sind folgende Punktzahlen zuge-
ordnet:

sehr gut = 10
13
gut = 1.7
2.0
2.3
befriedigend = 2.7
3.0
3.3
ausreichend = 37
4.0
mangelhaft = 50
ungeniigend = 6.0

Andere Punktzahlen oder Zwischennoten diirfen nicht
verwendet werden.
§24
Gesamturteil

(1) Zur Bildung des Gesamturteils werden die Noten der
héauslichen Priifungsarbeit (§ 19 Abs. 8), der schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht (§ 20 Abs. 7) und der miindlichen
Prifungsféacher (§ 21 Abs. 3) herangezogen.

(2) Fir die Bildung des fiir das Gesamturteil mafgeben-
den Mittelwertes wird

die Punktzahl der hauslichen
Priifungsarbeit

die Durchschnittspunktzahl aller
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit drei (= 30 v. H)),
die Durchschnittspunktzahl aller
Fécher der miindlichen Priifung

mit zwei (= 20 v. H)),

mit fiinf (= 50 v. H.)

multipliziert und die hieraus gebildete Summe durch zehn
dividiert. Eine dritte Stelle hinter dem Komma wird bei
allen Rechenvorgéngen nicht beriicksichtigt.

(3) Fiir das Gesamturteil gelten die folgenden Noten:

sehr gut

gut
befriedigend
ausreichend
nicht bestanden

(4) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn

a) der Mittelwert nach Absatz 2 schlechter als 4,00 lautet
oder

b) die Note in einem Fach der miindlichen Priifung ,unge-
niigend” ist oder die Noten in drei Fachern der miindli-
chen Priifung ,mangelhaft” sind oder

¢) in einem Fach oder in zwei Fachern der miindlichen
Priifung die Note ,,mangelhaft” ist und nicht durch an-
dere Noten in Féchern der miindlichen Priifung ausge-
glichen wird. Ein Ausgleich ist je Fach durch zwei No-
ten ,befriedigend” oder eine Note ,gut” oder besser ge-
geben.

§§ 19 Abs. 7, 20 Abs. 8, 22 Abs. 3 und 27 Abs. 2 und 3 bleiben
unberihrt.

(5) Die GroBe Staatspriifung ist bestanden mit:

bei einem Mittelwert von 1.00-1.49, wobei
keine Einzelnote in der hauslichen Prii-
fungsarbeit, den vier Aufsichtsarbeiten
oder den fiinf Fidchern der miindlichen
Prifung ,ausreichend“ oder schlechter
sein darf; andernfalls lautet das Gesamt-
urteil ,gut”,

bei einem Mittelwert von 1.50-2.44, wobei
keine Einzelnote der vorgenannten Lei-
stungen ,mangelhaft* sein darf; andern-
falls lautet das Gesamturteil ,befriedi-
gend",

bei einem Mittelwert von 2.45-3.34,
bei einem Mittelwert von 3.35—4.00.

In Grenzfdllen konnen die Beurteilungen wahrend der
Ausbildung und der personliche Gesamteindruck — hierzu
gehort auch der Vortrag (§ 21 Abs. 5) - berlicksichtigt wer-

»sehr gut”

»gut®

»pbefriedigend*
,ausreichend*
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den. Ein Grenzfall liegt dann vor, wenn bei Anheben des
Mittelwertes um 0.1 eine bessere Note des Gesamturteils
erreicht wird; das Anheben darf auf das Bestehen der
Priifung keinen Einflu} haben.

(6) Uber den Priifungshergang sind Niederschriften an-
zufertigen, in denen die Priifer fiir die héausliche Prii-
fungsarbeit, die Priifer fiir die schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht, die Besetzung des Priifungsausschusses und der
Priifungskommission, der Name des Referendars, die Ein-
zelnoten der schriftlichen und miindlichen Priifung, die
Gesamtnote und die Beurteilung des Vortrags festgehal-
ten werden. Die Niederschriften sind von dem Vorsitzen-
den der Priifungskommission und den an der miindlichen
Priifung beteiligten Priifern zu unterzeichnen. Sie sind
wie die schriftlichen Beurteilungen der héuslichen Prii-
fungsarbeit und der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
Bestandteil der Priifungsakten.

(7) Im Anschlul} an die GroBe Staatspriiffung wird dem
Referendar das Ergebnis der Priifung bekanntgegeben.
Hat er die Priifung bestanden, erhélt er hieriiber eine Be-
scheinigung des Oberpriifungsamtes, die auch Angaben
iiber seine Berufsbezeichnung enthélt. Bei Nichtbestehen
der Priifung erhilt der Referendar hierliber vom Oberprii-
fungsamt iliber den Regierungsprésidenten einen Be-
scheid mit Rechtsbehelfsbelehrung.

§25
Priifungszeugnis

Mit Bestehen der Grofien Staatspriifung erwirbt der Re-
ferendar die Befdhigung zum héheren vermessungstech-
nischen Verwaltungsdienst. Er ist berechtigt, die Berufs-
bezeichnung Vermessungsassessor zu fiihren. Er erhélt
vom Oberpriifungsamt ein Priifungszeugnis, das die Ein-
zelnoten und das Gesamturteil enthélt. Das Prifungs-
zeugnis wird vom Prasidenten des Oberpriifungsamtes
unterzeichnet und mit dem Siegel versehen; es wird mit
einem Bescheid des Oberpriifungsamtes — mit Rechtsbe-
helfsbelehrung - iiber den Regierungsprasidenten {iber-
sandt.

§26
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Referendar die Grofle Staatspriifung nicht
bestanden oder gilt sie als nicht bestanden, so darf er sie
einmal wiederholen.

(2) Die Wiederholungspriifung erstreckt sich

a) auf die Anfertigung einer neuen héuslichen Priifungs-
arbeit, wenn die h&usliche Priifungsarbeit nicht recht-
zeitig eingereicht oder nicht angenommen worden ist,

b) auf die mit ,ungeniigend“ und , mangelhaft” benoteten
Féacher der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht,

¢) auf die mit ,ungeniligend” oder ,mangelhaft“ bewerte-
ten Féacher der miindlichen Priifung.

Die Wiederholungspriiffung umfafit in den Féllen der
Buchstaben a) und b) auch die bisher noch nicht abgeleg-
ten weiteren Teile der GroBen Staatspriifung. Dariiber
hinaus kann der Priifungsausschuf} (§ 16 Abs. 6) bei tiber-
wiegend ungeniigenden oder mangelhaften Leistungen
die Wiederholung der gesamten miindlichen Priifung oder
der schriftlichen Arbeit unter Aufsicht oder beider Teile
der Groflen Staatspriifung beschlieBen. Hat der Referen-
dar die hdusliche Priifungsarbeit nicht rechtzeitig einge-
reicht oder ist sie nicht angenommen worden (§ 19 Abs. 6),
hat er innerhalb von vier Wochen nach Erhalt eines ent-
sprechenden Bescheides des Oberpriifungsamtes eine
neue Aufgabe zu beantragen. § 27 bleibt unbertihrt.

(3) Die Priifungskommission befindet auch dariiber, in
welchen Abschnitten die Ausbildung einer Ergénzung be-
darf, und schlagt dem Regierungsprasidenten die Dauer
der zusidtzlichen Ausbildung vor. Sie soll mindestens drei,
héchstens zwolf Monate betragen. Ist die hausliche Pri-
fungsarbeit nicht angenommen worden, so ist die Ausbil-
dung um die Zeitdauer verldngert, die bis zur Abgabe der
neuen h#uslichen Priifungsarbeit vorgesehen ist. Die zu-
sétzliche Ausbildung entfillt in den Fillen, in denen die
Priifung als nicht bestanden gilt bzw. fiir nicht bestanden
erklart wird. Der Referendar hat zwei Monate vor Beendi-
gung der zusétzlichen Ausbildung die Zulassung zur Wie-
derholungspriifung zu beantragen.
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(4) Hat ein Referendar auch die Wiederholungspriifung
nicht bestanden, so kann das Kuratorium des Oberprii-
fungsamtes eine zweite Wiederholung zulassen, wenn die-
ses vom Regierungsprasidenten unter Darlegung der be-
sonderen Umsténde und mit einer Begriindung, da8 zu er-
warten sei, die Prifung werde bestanden, befliirwortet
wird. Das Gesuch ist dem Préasidenten des Oberprifungs-
amtes auf dem Dienstweg zuzuleiten. Die Beendigung des
Beamtenverhéltnisses nach § 29 wird hierdurch nicht be-
rihrt.

§ 27
Verstofle gegen die Priifungsordnung

(1) Einem Referendar, der zu tauschen versucht, der
insbesondere die Versicherung der selbstdndigen Bear-
beitung der héuslichen Prifungsarbeit unrichtig abgibt
(§ 19 Abs. 5) oder der bei den schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht andere als die zugelassenen Hilfsmittel mit sich
fithrt (§ 20 Abs. 3) oder der sich sonst eines VerstoB3es ge-
gen die Priifungsordnung schuldig macht, soll die Fortset-
zung der Priifung unter Vorbehalt gestattet werden; der
Vorbehalt ist aktenkundig zu machen. Bei einer erhebli-
chen Stérung soll der Referendar von der weiteren Teil-
nahme an dem betreffenden Teil der Priifung ausge-
schlossen werden.

(2) Uber die Folgen eines Vorfalls nach Absatz 1 oder
einer Tauschung, die nach Abgabe der hauslichen Pri-
fungsarbeit oder der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
festgestellt wird, entscheidet der Prasident des Oberprii-
fungsamtes im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses, bei einer Tduschung oder einem
Ordnungsverstoll wihrend der miindlichen Priifung die
jeweilige Priifungskommission. Es kann je nach Schwere
der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen mit neuer Aufgabenstellung angeord-
net oder die Priiffung fiir nicht bestanden erklart werden.
Der Referendar erhilt einen schriftlichen Bescheid. Er ist
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und ihm
liber den Regierungsprisidenten zuzuleiten. Im Falle des
Nichtbestehens wird im Bescheid der Umfang einer mog-
lichen Wiederholungspriifung festgelegt.

(3) Wird eine T#uschung erst nach Aushédndigung des
Priigungszeugnisses bekannt, ist das Oberpriifungsamt
unverziiglich zu unterrichten. Der Prasident des Oberprii-
fungsamtes kann im Benehmen mit dem Kuratorium die
Priifung nachtréglich fiir nicht bestanden erkléren. Diese
MafBnahme ist zuléssig innerhalb einer Frist von fiinf Jah-
ren nach dem letzten Tag der miindlichen Priifung.

(4) Der Betroffene ist vor der Entscheidung zu héren.
§28
Priifungsakte
Auf schriftlichen Antrag an den Prasidenten des Ober-
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prifungsamtes innerhalb der Rechtsmittelfristen wird die
personliche Einsichtnahme in die Priifungsakte in der Ge-
schaftsstelle des Oberpriifungsamtes gewahrt.

§29
Beendigung des Beamtenverhiltnisses
Das Beamtenverhiltnis des Referendars endet mit dem
Tag, an dem ihm das Bestehen der GroBen Staatspriifung
bekanntgegeben oder das Nichtbestehen der Wiederho-
lungspriifung schriftlich bekanntgegeben wurde.

1. Teil
Aufstieg

§ 30

Beamte der Laufbahn des gehobenen vermessungstech-
nischen Dienstes erwerben die Beféhigung fiir die Lauf-
bahn des héheren vermessungstechnischen Verwaltungs-
dienstes nach MaBgabe des § 40 der Laufbahnverordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Dezember
1988 (GV. NW. 1989 S. 1), zuletzt gedndert durch Verord-
nung vom 24. April 1990 (GV. NW. S. 254).

IV.Teil
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§31
Ubergangsregelung

Die Ausbildung und Priifung der vor dem Inkrafttreten
dieser Verordnung in den Vorbereitungsdienst eingestell-
ten Referendare richtet sich nach der Ausbildungsverord-
nung héherer technischer Dienst (AVHT) vom 24. Oktober
1974 (GV. NW. 1975 S. 52), zuletzt gedndert durch Verord-
nung vom 15. April 1987 (GV. NW. S, 156).

§ 32
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1991 in Kraft.
Gleichzeitig treten unbeschadet des § 31 im ersten Teil der
AVHT der siebente Unterabschnitt sowie Teil II der Anla-
ge 11 und Teil II der Anlage 12 zur AVHT aufler Kraft.

Diisseldorf, den 9. September 1990
Der Innenminister

des Landes Nordrhein-Westfalen
Schnoor



544 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 57 vom 9. Oktober 1990

Anlage 1
(zu §§ 7 Abs. 2, 8, 11 Abs. 2)

Ausbildungsplan
fiir die Laufbahn des héheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes

Ausbildungs-
Ab- Dauer Ausbildungsstelle Ausbildungsinhalt
schnitt’) (Monate)

4% Katasteramt Entstehung, Einrichtung und Fortfiihrung des Lie-
genschaftskatasters, Verbindung mit dem Grund-
buch, Liegenschaftsrecht; Verwendung des Liegen-
schaftskatasters nach den Zweckbestimmungen
des Vermessungs- und Katastergesetzes; Boden-
schatzung, Einrichtung und Fiihrung des Grundbu-
ches, Katastererneuerung; Behordenorganisation,
Kostenwesen.

1 Regierungsprasident, Ka- Praktischer Einsatz im vermessungstechnischen
tasteramt oder Offentlich AuBendienst zur selbstdndigen Ausfiihrung aller
bestellter Vermessungs- Kataster- und sonstigen Vermessungen. Héusliche
ingenieur Bearbeitung von Vermessungen unter Anwendung
moderner Rechen- und Auswerteverfahren.

3Y, Amt fiir Geschichtliche Entwicklung der Flurbereinigung;
Agrarordnung Agrarrecht einschliefllich léndlicher Siedlung;
rechtliche, wirtschaftliche, 6kologische und techni-
sche Grundlagen der Landentwicklung, insbeson-
dere der Flurbereinigung und der Dorferneuerung;
MaBnahmen zur Foérderung der Landentwicklung,
Kosten und Finanzierung; Neuordnungsverfahren
im landlichen Raum, Flurbereinigungsverfahren
unter besonderer Beriicksichtigung der Belange
des Umweltschutzes, des Naturschutzes, der Land-
schaftspflege und der Dorferneuerung; Neugestal-
tungsgrundsitze, Wertermittlung, Plan iiber die ge-
meinschaftlichen und 6ffentlichen Anlagen, Flurbe-
reinigungsplan, Ausfiihrung des Flurbereinigungs-
planes, Rechtsbehelfsverfahren; Einsatz und An-
wendung von neuen Technologien; Teilnahme an
wesentlichen Arbeitsabschnitten und Terminen in
Neuordnungsverfahren.

II

1 Landesamt fiir
Agrarordnung

111 4 Kommunales Vermes- Grundziige der Raumordnung und Landesplanung;
sungs-, Liegenschafts- Stiadtebau: Arbeitsmethodik (Bestandsaufnahme,
oder Planungsamt Analyse, Prognose), Bauleitplanung, Sicherung der
Bauleitplanung, Regelung der baulichen und sonsti-
gen Nutzung, Bodenordnung, Enteignung, Erschlie-
Bung, Ermittlung von Grundstlickswerten, Sanie-
rungs- und Entwicklungsmafinahmen; Umweltpla-
nung, Umweltschutz; sonstiges Bau- und Boden-
recht; Bauordnungswesen; kommunales Vermes-
sungs- und Liegenschaftswesen.

v 2Y, Landesvermessungsamt Aufbau, Erneuerung und Erhaltung des Lage- und
Hohen- und Schwerefestpunktfeldes, topographi-
sche Landesaufnahme, Photogrammetrie, topogra-
phische Landeskartographie einschl. der Laufend-
haltung der amtlichen topographischen Kartenwer-
ke, Fernerkundung, Reproduktionstechnik, Prazi-
sionsvermessungen.
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Ausbildungs-
Ab- Dauer Ausbildungsstelle Ausbildungsinhalt
schnitt') (Monate)
v 3 nach Wahl Vertiefung in einem der Abschnitte I, II, III oder IV.
vI?) 4%/, Regierungsprasident Allgemeine Landesverwaltung, Fachaufsicht lber
die Katasterimter, Berufsrecht der und Aufsicht
iber die Offentlich bestellten Vermessungsinge-
nieure, Beschwerde- und Widerspruchsverfahren,
sonstige Aufgaben des Kataster- und Vermes-
sungswesens, Verwaltungsrecht, Recht der Angeho-
rigen des oOffentlichen Dienstes, Haushalts- und
Rechnungswesen.
Hausliche Priifungsarbeit (6 Wochen)
24

1} Die Reihenfolge der Abschnitte II, III und IV kann vertauscht, die Abschnitte I, Il und V kdnnen geteilt werden.

2) Fiir die Ausbildung im Abschnitt V1 ist das Dezernat Landesvermessung und Liegenschaftskataster federfiihrend. Soweit es die Ausbildung erfordert, kann
der Referendar auch anderen Dezernaten zugewiesen werden.
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Anlage 2
(zu § 12 Abs. 1 und 3)

(Ausbildungsstelle)

Beurteilung

des/der Regierungsvermessungsreferendars/-referendarin

(Vor- und Zuname)

Vertiefungsfach:

Zulassungsbehérde: Der Innenminister des Landes Nordrhein-Westfalen

fiir die Zeit der Ausbildung vom bis

bei

A Persdnlichkeitsmerkmale
(Pflichtgefiihl, Arbeitsbereitschaft, Arbeitsverhalten, Verhalten gegeniiber Mitarbeitern, Umgang mit Publikum)

B Fachkenntnisse
(Umfang und Anwendung der Fachkenntnisse)

C Leistungsfiihigkeit
(Auffassung, Denk- und Urteilsféahigkeit, Lernfahigkeit, Ausdrucksfdhigkeit in Wort und Schrift)

Gesamturteil:
(Note gemés § 23)
Besonderheiten
(Ort) (Datum) Unterschrift des Leiters der Ausbildungsstelle
(Ort) (Datum) Unterschrift des Ausbildungsleiters

Sichtvermerk des Referendars/der Referendarin
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Anlage 3
(zu § 17 Abs. 2)

Antrag
auf Zulassung zur GroBlen Staatspriifung
fiir den héheren technischen Verwaltungsdienst

In der Fachrichtung: Vermessungs- und Liegenschaftswesen

vertiefte Ausbildung in

Vor- und Zuname:

geboren am:

Geburtsort und Kreis:

Wohnungsanschrift (nachtrégliche Anderungen sind dem Oberpriifungsamt sofort anzuzeigen):

Hiermit bitte ich um Zulassung zur erstmaligen *) — wiederholten *) - Ablegung der Grofen Staatspriifung.

den

(Unterschrift)
(Regierungsvermessungsreferendar/-referendarin)

*) Nichtzutreffendes streichen.
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Anlage 3
(Riickseite)

Der Regierungsprésident

,den

An das

Oberpriifungsamt fiir die héheren
technischen Verwaltungsbeamten
Bockenheimer Anlage 13

6000 Frankfurt am Main 1

Betr.: Regierungsvermessungsreferendar/-referendarin

Hiermit lege ich den Zulassungsantrag des/der Regierungsvermessungsreferendars/-referendarin
vor.

Beigefiigt sind:

1) s Hefte mit Personalakten und Beurteilungen
2) Ubersicht iiber die Ausbildung

3) Ausbildungsnachweis

4)
5)
6)
7

Ich halte den Referendar/die Referendarin aufgrund der wiahrend der Ausbildung erteilten Beurteilungen und nach
meiner eigenen Kenntnis fiir vorbereitet und befiirworte seinen/ihren Antrag auf Zulassung zur GroBen Staatspriifung.
Die héausliche Priifungsarbeit soll in der Zeit vom bis angefertigt werden. Ich bitte
daher, mir die Aufgabe so rechtzeitig zuzustellen, daBl sie dem Referendar/der Referendarin am ...,

ausgehandigt werden kann.
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Anlage 4
(zu §§ 20 Abs. 3, 21 Abs. 4)

Priifungsféicher und Priifungszeiten

Stunden
. Liegenschaftskataster 1Y,
. Landliche Neuordnung 1Y
. Landesplanung und Stadtebau 1Y,
. Landesvermessung und Kartographie 14
. Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen 1%

[S I A

zusammen: § Y,
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Anlage 5
(zu § 21 Abs. 4)

Priifstoffverzeichnis

1. Liegenschaftskataster
Entstehung, geschichtliche Entwicklung: Rechtsgrundlagen
Organisation, Einrichtung, Fiihrung und Erneuerung des Liegenschaftskatasters
Verbindung zum Grundbuch und anderen amtlichen Nachweisen
Nutzung des Liegenschaftskatasters durch Verwaltung und Wirtschaft
Technische Verfahren zur Fithrung des Liegenschaftskatasters
Aufnahme- und Auswertungsverfahren bei Katastervermessungen
Landinformationssysteme
Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Vermessungsstellen

2. Liindliche Neuordnung
Geschichtliche Entwicklung, Aufgaben und Organisation der Flurbereinigungsbehorden
Agrarstruktureller Wandel, Einwirkungsmoglichkeiten
Rechtliche, wirtschaftliche, 6kologische und technische Grundlagen der Flurbereinigung, landliche Siedlung

Planerische Neugestaltungsgrundsétze fiir die Bodenordnungsverfahren nach dem Flurbereinigungsgesetz, Werter-
mittlung, Plan iiber die gemeinschaftlichen und 6ffentlichen Anlagen, Flurbereinigungsplan, Ausfiihrung des Flurbe-
reinigungsplanes, Rechtsbehelfsverfahren

Kosten und Finanzierung der Neugestaltungsmafinahmen
Einsatz und Anwendung neuer Technologien

3. Landesplanung und Stidtebau

Grundziige der Raumordnung und Landesplanung

Stadtebau
Bestandsaufnahme, Analysen, Prognosen
Bauleitplanung, Sicherung der Bauleitplanung
Regelung der baulichen und sonstigen Bodennutzung
Sanierungs- und Entwicklungsmanahmen
Bodenordnungs- und Enteignungsverfahren
Ermittlung von Grundstiicks- und Gebaudewerten
Rechtsbehelfe und Rechtsmittel

Landschafts- und Umweltplanung

Sonstiges Bau- und Bodenrecht

Kommunales Vermessungs- und Liegenschaftswesen

4. Landesvermessung und Kartographie
Geschichtliche Entwicklung
Rechtsgrundlagen, Aufgaben und Organisation der Landesvermessung
Zusammenarbeit mit anderen behordlichen und privaten Institutionen
Aufbau, Erhaitung und Erneuerung des Lage-, Héhen- und Schwerefestpunktfeldes, Dokumentation und Bereitstel-
lung der Ergebnisse
Topographische Landesaufnahme, Fernerkundung, Luftbildkartenwerke
Aufbau der topographischen Kartenwerke, Herstellungs- und Fortfiihrungstechniken

Nutzung und Anwendung der topographischen Kartenwerke, thematische Kartographie

5. Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen

Rechtsbegriffe und -einteilung
Auslegung und Anwendung von Rechts- und
Verwaltungsvorschriften
Staats- und Verfassungsrecht
Staatsbegriff, Staatsform
Grundgesetz, Verfassung eines Bundeslandes
Grundrechte
Gesetzgebung des Bundes und der Linder und Ausflihrung von Gesetzen
Verfassungsorgane, Gewaltenteilung
Internationale und supranationale Institutionen
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Verwaltungsrecht

Organisation und Aufgaben der Verwaltung in Bund,

Léndern und Kommunen

Verwaltungsverfahrensgesetz

Verwaltungsgerichtsordnung

Grundziige und Formen des Verwaltungshandelns
Rechtsverordnung, Verwaltungsakt, 6ffentlich-rechtlicher Vertrag
Verwaltungsvollstreckung, Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht,
Kontrolle der Verwaltung

Grundziige des Kommunalrechts

Grundziige des Ordnungsrechts (Polizeirechts) des Bundes und der Lénder)

Staatshaftung

Privatrecht
Grundziige des biirgerlichen Rechts
Biirgerliches Gesetzbuch
Allgemeiner Teil
Recht der Schuldverhaltnisse
Sachenrecht
Grundziige des Gesellschaftsrechts
Nachbarrecht
Verkehrssicherungspflicht
Personal- und Sozialrecht
Beamten-, Laufbahn- und Disziplinarrecht
Bundesangestelltentarifvertrag
Tarifvertrége fiir Arbeiter des Bundes und der Lénder
Personalvertretungsrecht

Arbeitsschutzrecht
Unfallversicherung
Arbeitssicherheitsgesetz
Arbeitszeitrecht

Regre3

Ordnungswidrigkeitenrecht und Strafrecht - Grundziige -

Verfahrensrecht - Grundziige -
Zivilverfahren
Strafverfahren
Ordnungswidrigkeitenverfahren
Freiwillige Gerichtsbarkeit

Verwaltungsgrundlagen
Grundsatze der Gliederungen in Verwaltung und Wirtschaft
Fihrungsaufgaben
Fiihrungstechniken
Personalfiihrung
Personaleinsatz Zusammenarbeit,
Leistungsmotivation, Personalbeurteilung
Verhandlungsfiihrung
Informationstechnik
Informationssysteme, rechnergestiitzte Verfahren
Offentlichkeitsarbeit
Betriebswirtschaftliche Grundlagen

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen des Bundes, der Lénder und Kommunen
Grundziige des Haushaltsrechts
Grundziige des Haushalts
Begriffe
Haushaltsgrundsétze
Verfahren der Aufstellung und Bewirtschaftung
Finanzplanung
Aufgaben der Rechnungshoéfe und der Rechnungspriifungsédmter
Rechtsgebiete mit besonderem Bezug zum Vermessungswesen
Materielles und formelles Liegenschaftsrecht
Beurkundungsrecht
Berufsrecht der Offentlich bestellten Vermessungsingenieure
Verkehrswegerecht, Wasserrecht
Recht des Natur- und Umweltschutzes
Forst- und Landwirtschaftsrecht
Datenschutzrecht
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