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203015
B Verordnung
zur Anderung der Verordnung
iiber die Aushildung
und Priifung fiir die Laufbahnen
des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes
und die Laufbahn des gehobenen
kartographischen Dienstes
im Lande Nordrhein-Westfalen

Vom 13. Januar 1998

Aufgrund des § 16 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
8. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 29. April 1997
(GV. NW. S. 82}, wird verordnet:

Artikel I

Die Verordnung fiber die Ausbildung und Prifung fir
die Laufbahnen des gehobenen vermessungstechnischen
Dienstes und die Laufbahn des gehobenen kartographi-
schen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen {(Ausbil-
dungsverordnung gehobener vermessungstechnischer
und kartographischer Dienst — VAPgVED) vom 18. Fe-
bruar 1986 (GV. NW. S. 208) wird wie folgt gedndert:

& 29 erhilt folgende Fassung:

»3 29
Beendigung des Beamtenverhdltnisses

Das Beamtenverhiltnis auf Widerruf endet

1. in den Laufbahnen des gehobenen vermessungstechni-
schen Dienstes {§ 1 Abs. 1 Nrn. 1 und 2) mit dem Tag,
an dem dem Privfling das Bestehen der Laufbahnpri-
fung bekanntgegeben oder das Nichtbestehen der
Wiederholungsprifung schriftiich bekanntgegeben
wurde,

2. in der Laufbahn des gehobenen kartographischen
Dienstes mit dem Tag, an dem dem Priifling das
Nichtbestehen der Wiederholungspriifung schriftlich
bekanntgegeben wurde.”

Artikel II

Fiir Personen, die den Vorbereitungsdienst vor Inkraft-
treten dieser Verordnung begonnen haben, gelien die
hisherigen Vorschriften weiter.

Artikel IIT
Die Verordnung iritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft
Disseldorf, den 13. Januar 1998
Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen
Franz-Josef Kniola
Die Ministerin
fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen
Birbel Hiéhn

- GV. NW. 1998 5. 204.

20320 :
Verordnung
iber die Gewihrung von Primien
und Zulagen fiir besondere Leistungen
(Leistungsprimien- und -zulagenverordnung —
LPZVO -)

Vom 10. Marz 1998
Auf Grund des § 42a Abs. 1 des Bundesbesoldungsge-

setzes in der Fassung der Bekanntmachung voem 16. Mai
1997 (BGBI. I S. 1065} wird verordnet:
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g1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt die Gewdhrung von Lei-
stungsprimien und Leistungszulagen an Beamte in Be-
soldungsgruppen der Bescldungsordnung A im Geltungs-
bereich des Landesbeamtengesetzes. Sie gilt nicht fiir
kommunale Wahlbeamte,

§2

Allgemeines

(1) Eine Leistungsprimie oder Leistungszulage kann
gewidhrt werden, wenn der Beamte eine herausragende
besonidere Leistung erbringt oder erbracht hat. Erfillt
eine Gruppe mehrerer Bediensteter insgesamt diese Vor-
aussetzung, so kann jedem Beamten, der an dieser
Leistung als Gruppenmitglied wesentlich beteiligt ist
oder war, eine Leistungsprimie oder Leistungszulage
gewihrt werde.n.

(2) Die Gewihrung einer Leistungsprimie oder einer
Leistungszulage und die Festsetzung efner Leistungsstufe
nach der Leistungsstufenverordnung dirfen nicht mit
demselben Sachverhalt begriindet werden. Leistungspri-
mien und Leistungszulagen dirfen nicht gewihrt wer-
den, wenn der Beamte fiir die besondere Leistung auf-
grund desselben Sachverhalts eine Zulage nach § 46
BBesG, eine Vergiitung gemaB § 48 BBesG bzw. § 49
BBesG oder eine erfolgsorientierte andere Leistung er-
halt.

{3) Leistungsprimien und Leistungszulagen kénnen
nur im Rahmen bereitstehender Haushaltsmittel gewihrt
werden. Durch eine herausragende bescndere Leistung
entsteht kein Anspruch auf die Gewihrung.

{4) Die Begriitndung fiir die Gewahrung der Leistungs-
pramie oder der Leistungszulage ist aktenkundig zu
machen:; die herausragende besondere Leistung ist im
einzelnen darzustellen. Grundlage hierfiir ist eine aktu-
elle Leistungsfeststellung auBerhalb eines geregelten Be-
urteilungsverfahrens durch die nach § 6 zustindige
Stelle.

(5) Leistungsprimien und Leistungszulagen sind nicht
ruhegehaltfihig. Sie gehdren nicht zu den Beziigen im
Sinne des § 6 Abs. 1 des Sonderzuwendungsgesetzes und

sind auf Uberleitungszulagen und Ausgleichszulagen
nicht anzurechnen.
§3
Leistungsprimie

(1) Die Leistungspriamie dient der Anerkennung einer
herausragenden besonderen Einzelleistung; thre Gewdh-
rung soll in engem zeitlichen Zusammenhang mit der
besonderen Leistung stehen.

(2) Die Leistungsprimie wird in einem Einmalbetrag
bis zur Hbhe des Anfangsgrundgehalts der Besoldungs-
gruppe, der der Beamte im Zeitpunkt der Entscheidung
angehort, gewihrt; die Héhe ist entsprechend dem Grad
der besonderen Leistung zu bemessen. Bei teilzeitbe-
schiftigten Beamten ist das entsprechend § 6 BBesG
geminderte Anfangsgrundgehalt maBgebend.

(3) Mehrere Leistungspramien diirfen an einen Beam-
ten innerhaib eines Jahres insgesamt nur bis zur Hohe des
Anfangsgrundgehalts gemiB Absatz 2 gewihrt werden.

§4
Leistungszulage

{1) Die Leistungszulage dient der Anerkennung einer in
einem Zeitraum von mindestens drei Monaten erbrachien
und auch fiir die Zukunft zu erwartenden herausragen-
den besonderen Leistung.

(2) Die Leistungszulage betrigt maximal sieben vom
Hundert des Anfangsgrundgehalts der Besoldungsgruppe
des Beamten im Zeitpunkt der Zuerkennung. Die Hohe
und die Dauer der Gewdhrung sind entsprechend der
erbrachten Leistung zu bemessen. Bei teilzeitbeschaftig-
ten Beamten ist das entsprechend § 6 BBesG geminderte
Anfangsgrundgehalt maBgebend. Die Leistungszulage
kann rickwirkend bis zu drei Monate und lingstens fur
einen Zeitraum von einem Jahr gewihri werden. Die
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Zahlung erfolgt monatlich nachtriglich von dem auf die
Leistungsfeststellung folgenden Monat an. Eine Neube-
willigung ist friihestens ein Jahr nach Ablauf des Gewih-
rungszeitraums zuléssig.

(3) Die Leistungszulage ist bei erheblichem Leistungs-
abfall fiir die Zukunft zu widerrufen.

85
Zahl der Empfianger

Leistungsprimien und Leistungszulagen diirfen in ei-
nem Kalenderjahr an insgesamt héchstens 10 vom Hun-
dert der am 1. Januar eines Jahres vorhandenen Beamten
mit Dienstbeziigen des jeweiligen Dienstherrn in Besol-
dungsgruppen der Besoldungsordniung A gewdhrt wer-
der:;:1 Dabei sollen alle Laufbahngruppen beriicksichtigt
werder.

Bei Dienstherren mit weniger als 10 Beamten in
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A kann in
jedem Kalenderjahr einem Beamten eine Leistungspri-
mie oder Leistungszulage gewdhrt werden.

§6
Zustindighkeit und Verfahren

(1) Pie Entscheidung Uber die Gewihrung der Lei-
stungsprimien und (ber die Gewihrung und den Wider-
ruf von Leistungszulagen trifft die zustindige oberste
Dienstbehoirde. Sie kann die Entscheidungsbefugnis auf
andere Stellen iibertragen.

(2) In den Gemeinden und Gemeindeverbiinden ent-
scheidet abweichend von Absatz 1 die nach dem Kommu-
nalverfassungsrecht fiir beamtenrechtliche Entscheidun-
gen zustindige Stelle.

Fiir die sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 8f-
fentlichen Rechts gilt Entsprechendes.

(3) Die Entscheidung tiber die Gewihrung oder den
Widerruf ist dem Beamten schriftlich mitzuteilen.
§7
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Diisseldort, den 10. Mirz 1998

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprisident

(L.S.) Johannes Rau
Der Inmenminister
Franz-Josef Kniola
Der Finanzminister
Heinz Schleuller
- GV. NW. 1998 S. 204.
20320

Verordnung
itber das leistungsabhingige Aufsteigen
in den Grundgehaltsstufen
(Leistungsstufenverordnung — LSTuvO -)

Vom 10. Mirz 1998
Auf Grund des § 27 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgeset-

zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16, Mai 1997
(BGBL. I 8. 1065) wird verordnet:

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt das leistungsabhingige Auf-
steigen und das Verbleiben in den Grundgehaltsstufen
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bei Beamten in Besoldungsgruppen der Besoldungsord-
nung A im Geltungsbereich des Landesbeamtengesetzes.
Sie gilt nicht fiir Beamte in der laufbahnrechtlichen
Probezeit, fiir Beamte auf Zeit gemil § 12b Beamten-
rechtsrahmengesetz in der ersten Amtsperiode sowie fiir
kommunale Wahlbeamte.

§2

Allgemeines

(1) Das Aufsteigen in den Grundgehaltsstufen der
Besoldungscordnung A bestimmt sich nach dem Besol-
dungsdienstalter und der Leistung.

(2) Die ndchsthohere Stufe des Grundgehalts kann
vorzeitig als Grundgehalt festgesetzt werden (Leistungs-
stufe), wenn der Beamte dauerhaft herausragende Ge-
samtleistungen erbringt und zu erwarten ist, daB dies
auch in Zukunft der Fall sein wird. Durch dauerhaft
herausragende Gesamtleistungen entsteht kein Anspruch
auf die Gewihrung.

(3) Lelstungsstufen kdnnen nur im Rahmen bereitste-
hender Haushaltsmittel gewihrt werden.

(4) Der Beamte verbleibt in der bisherigen Stufe des
Grundgehalts, wenn und solange seine Gesamtleistung
den mit seinem Amt verbundenen durchschnittlichen
Anforderungen nicht geniigen.

(5) Die Mafinahmen nach Absatz 2 und 4 werden von
dem auf die Entscheidung (§ 7) folgenden Monat an
wirksam.

§3

Festsetzung einer Leistungsstufe

(1) Eine Leistungsstufe kann frithestens nach Ablauf
der Halfte des regelmifigen zeitlichen Abstandes bis zum
Erreichen der nachsthoheren Stufe festgesetzt werden.
Nach Ablauf der Zeit, um den die Erhéhung des Grund-
gehalts vorgezogen worden ist, bestimmt sich die weitere
Zuordnung zu den Stufen wieder nach dem Besoldungs-
dienstalter und der Leistung. Die Festsetzung einer
Leistungsstufe ist unwiderruflich.

(2} Die Festsetzung einer Leistungsstufe und die Ge-
wahrung einer Leistungszulage oder Leistungspriamie
nach der Leistungsprimien- und -zulagenverordnung
diirfen nicht mit demselben Sachverhalt begriindet wer-
den. Nach der Verlethung eines Amtes mit hdherem
Endgrundgehalt soll in den folgenden 12 Monaten eine
Leistungsstufe nicht bewilligt werden.

§4
Verbleiben in der Stufe

Verbleibt der Beamte in seiner bisherigen Stufe, so ist
nach dem Wirksamwerden der MaBnahme in jihrlichen
Abstinden zu prifen, ob die Gesamtleistungen inzwi-
schen den mit seinem Amt verbundenen durchschnittli-
chen Anforderungen entsprechen. Wird eine entspre-
chende Feststellung getrofien, ist der Beamte vom ersten
Tag des auf die erneute Leistungsfeststellung folgenden
Monats an der nichsthéheren Stufe zuzuordnen. Eine
dariiberliegende Stufe bis zu der Stufe, in der er sich ohne
die Hemmung des Aufstiegs befinden wiirde, kann frihe-
stens nach Ablauf jeweils eines weiteren Jahres erreicht
werden, wenn auch in diesem Zeitraum anforderungsge-
rechte Leistungen erbracht worden sind.

§5

Leistungsfeststellung

(1) Die Leistungsstufe wird auf der Grundlage der
letzten dienstlichen Beurteilung oder einer aktuellen
Leistungsfeststellung, die die daunerhaft herausragenden
Gesamtleistungen darstellt, festgesetzt. Eine Leistungs-
stufe soll nicht aufgrund einer Beurteilung festgesetzt
werden, die bereits Grundlage der Verleihung eines
Amtes mit hoherem Endgrundgehalt war.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die Feststellung des
Verbleibens des Beamten in der bisherigen Stufe (§ 2
Abs. 4) mit der Mafigabe, daB eine Aktualisierung vorzu-
nehmen ist, wenn die dienstliche Beurteilung oder die
gesonderte Leistungsfeststellung ilter als 12 Monate ist.
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§6 -
Zahl der Empfénger

Leistungsstufen kénnen nach MaBgabe des Haushalts
an insgesamt héchstens 10 vom Hundert der am 1. Januar
eines Kalenderjahres vorhandenen Beamten mit Dienst-
beziigen der Besoldungsordnung A, die das Endgrundge-
halt noch nicht erreicht haben, gewihrt werden. Dabei
sollen alle Laufbahngruppen beriicksichtigt werden.

Bei Dienstherren mit weniger als 10 Beamten in
Bescldungsgruppen der Besoldungsordnung A kann in
jedem Kalenderjahr einem Beamten eine Leistungsstufe
gewihrt werden,

§7
Zustandigkeit und Verfahren
(1) Die Entscheidung iiber die Festsetzung einer Lei-
stungsstufe und iiber das Verbleiben in der bisherigen
Stufe trifft die zustéindige oberste Dienstbehorde. Sie
kann die Entscheidungsbefugnis auf andere Stellen iiber-
tragen.

(2) In den Gemeinden und Gemeindeverbinden ent-
scheidet abweichend von Absatz 1 die nach dem Kommu-
nalverfassungsrecht fiir beamtenrechtliche Entscheiduxn-
gen zustéindige Stelle.

Fiir die sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 4f-
fentlichen Rechts gilt Entsprechendes,

(3) Die Entscheidung ist dem Beamten schriftlich
mitzuteilen. Widerspruch und Anfechtungsklage haben
keine aufschiebende Wirkung.

§8
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Disseldorf, den 10. Mérz 1998

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprisident

(L.S) Johannes Rau
Der Innenminister
Franz-Josef Eniola
Der Finanzminister
Heinz Schleufler
- GV, NW, 1998 S. 205.
21281

. Gesetz )
zur Anderung des Kurortegesetzes

Vom 24, Mirz 1998

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Artikel I

Das Gesetz fiber Kurorte im Lande Nordrthein-Westfa-
len (Kurortegesetz — KOG) vom 8. Januar 1975 (GV. NW.
8. 12), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 26. Juni 1984
{GV. NW. S. 370), wird wie folgt geandert:

1. § 9 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe d wird nach dem Wort ,leisten” das
Komma durch das Wort ,oder” ersetzt und in
Buchstabe e wird das Wort ,oder” durch einen
Punkt ersetzt,

b) Buchstabe f wird gestrichen.
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2. An § 12 wird folgender Absatz 3 angefiigt:
»(3) Die Kurbeitragsregelungen koénnen bestimmen,
daBl Personen, die innerhalb eines Kalendermonats
weniger als drei Tage Unterkunft im Kurgebiet neh-
men, nicht der Beitragspflicht unterliegen.”

Artikel I .

Bis zu einer Regelung nach § 12 Abs. 3 KOG gilt in den
betroffenen Bidern das bisherige Recht wetter.

Artikel IT1

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkimdung in
Kraft.

Diisseldorf, den 24. Mérz 1998

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprisident
Johannes Rau

(L.S.)
Der Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

Axel Horsimann

- GV, NW. 1998 5. 208.

Bekanntmachung
dex Satzung der Hauptfiixsorgestelle
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
tiber die Zuweisung von Mitieln der
Hauptfiirsorgestelle aus der Ausgleichsabgabe
pach § 11 SchwhG an die ortlichen
Fiirsorgestellen bei den Lkreisfreien Stiidten,
Grollen kreisangehorigen Stidten und Kreisen
in Westfalen-Lippe
fiir das Haushaltsjahr 1998

Vom 13. Februar 1998

Die 10. Landschaftsversammlung des Landschaftsver-
bandes Westfalen-Lippe hat aufgrund des § 11 des
Gesetzes zur Durchfiihrung der Kriegsopferfitrsorge und
des Schwerbehindertengesetzes (DG-EoF SchwbG) in
der Fassung der Bekann{machung vom 1. Novermber 1987
(GV. NW. 5, 401) in Verbindung mit den §§ 6 Abs. 1und 7
Abs. 1 Buchstabe d) der Landschaftsverbandsordnung fiir
das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NW. S. 657) in der
E‘n’.t:mnign am 13. Februar 1998 folgende Satzung der
Hauptfiirsorgestelle beschlossen, die hiermit bekannt
gemacht wird:

§1

Fir das Haushaltsjahr 1998 werden den kreisfreien
Stiadten, Grofien kreisangehdrigen Stidten und Kreisen
als &rtlichen Fiirsorgestellen zur Erfiillung ihrer Aufga-
ben nach § 31 Abs. I Nr. 3 des Schwerbehindertengesetzes
in Verbindung mit § 1 Abs. 1 Nr. 6§ der Verordnung zur
Regelung von Zustindigkeiten nach dem Schwerbehin-
dertengesetz vom 31. Januar 1989 (GV. NW. 5. 78)

30 vom Hundert
des Aunflkommens an Ausgleichsabgabe zugewiesen.

§2

Aufkommen an Ausgleichsabgabe im Sinne dieser
Satzung sind die Einnahmen der Hauptfilrsorgestelle
Milnster im Haushaltsjahr 1997 aus den Ausgleichsabga-
bezahlungen der Arbeitgeber gemiB § 11 des Schwerbe-
hindertengesetzes unter Berficksichtigung des Finanz-
ausgleichs zwischen den Hauptfiirsorgestellen filr das
Jahr 1996 abziiglich der Abfilhrung an den Ausgleichs-
fonds gemif § 11 Abs. 4 des Schwerbehindertengesetzes.
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§3
{1) 25 vom Hundert des Aufkommens an Ausgleichsab-
gabe werden auf die drtlichen Fiirsorgestellen aufgeteilt
entsprechend der Zahl der Schwerbehinderten, die am
31. 10. 1896 in ihrem Zustindigkeitsbereich auf Arbeits-
plitzen von beschiftigungspflichtigen Arbeitgebern (§ 5
Abs. 1 Schwb(G) beschiftigt wurden.

(2} Die durch die ortlichen Fiirsorgestellen bis zum
Ende des Haushaltsjahres 1397 nicht verausgabten und
nicht gebundenen Mittel an Ausgleichsabgabe werden
auf den nach Absatz 1 errechneten Betrag angerechnet.

(3) Die Hauptfirsorgestelle kann einzelnen &rtlichen
Firsorgestellen zur Durchfithrung ihrer Aufgaben tiber
die ihnen nach Absatz 1 und 2 zugewiesenen Betrige
hinaus Ausgleichsabgabemittel zur Verfiigung stellen,
soweit dadurch der Gesamtbetrag nach § 1 nicht iber-
schritten wird.

(4} Die ortlichen Fiirsorgestellen berichten der Haupt-
fiirsorgestelle bis zum 31. 1. des Folgejahres liber die
Verwendung der Ausgleichsabgabe per Vordruck.

Miinster, den 13. Februar 1998

Wendzinski Dr. Scholle

Vorsitzende der Schriftfiihrer der
10. Landschaftsversammiung 10. Landschaftsversammlung

Die vorstehende Satzung wird gemi8 § 6 Abs.2 der
Landschaftsverbandsordnung in der z. Zt. geltenden
Fassung bekannt gemacht.
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Nach § 6 Abs. 3 Landschaftsverbandsordnung kann die
Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der
Landschaftsverbandsordnung gegen Satzungen nach Ab-
lauf eines Jahres seit ihrer Verkiindung nicht mehr
geltend gemacht werden kann, es sei denn

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein
vorgeschriehenes Anzeigeverfahren wurde nicht
durchgefiihrt,

b} die Satzung ist nicht ordnungsgemifl éffentlich be-
kannt gemacht worden,

¢) der Direktor des Landschaftsverbandes hat den Be-
schluB der Landschaftsversammlung vorher beanstan-
det oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber dem
Landschaftsverband vorher geriigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeich-
net worden, die den Mangel ergibt.

Miinster, den 13. Februar 1998

Dr. Schelle

Direktor des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe

- GV.NW. 1998 S. 206.
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vorzubeugen. Wenn nicht innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.
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