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Hinweis:

Die Gesetz- und Verordnungsblitier sowie die Sammlung aller
geltenden Gesetze und Verordnungen des Landes NW (SGV. NW.)
stehen im Intranet des Landes NW zur Verfiigung.

Im Innenministerium exgibt sich der Zugang von der Homepage aus
iiber das Befehlsfeld ,,Gesetze Erlasse®.

Von anderen Ressorts aus erfolgt der Zugang iiber ,Externe
Informationsangebote, Ressortiibergreifende Informationen* und
unter Landesrecht ,Gesetz- und Verordnungshiatt*.

Die Gesetz- und Verordnungsbliitter sowie die Sammlung aller
geltenden Gesetze und Verordnungen des Landes NW (SGV. NW))
werden auch im Internet angeboten.

Der Zugang ergibt sich iiber die Homepage des Innenministeriums
NRERW (Adresse: http:// www.im.nrw.de) und dorxt iitbexr das Befehls-
feld ,,Gesetze, Verordnungen, Erlasse®.

Die Sammlung aller geltenden Gesetze und Verordnungen des
Landes NW (SGV. NW.}) wird in der 2. Jahreshilfte 1998 auch als
CD-ROM angeboten.
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203012
Vierte Verordnung
zur Anderung
der Laufbahnverordnung der Polizei

Vom 22. April 1998

Aufgrund des § 187 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981
(GV. NW. S. 234), zuletzt gedindert durch Gesetz vom
10. Februar 1998 (GV. NW. S. 134), wird im Einvernehmen
mit dem Finanzministerium folgendes verordnet:

Artikel 1

Die Verordnung iiber die Laufbahn der Polizeivoll-
zugsbeamten des Landes Nordrhein-Westfalen vom
4. Januar 1995 (GV. NW. S. 42), zuletzt geéindert durch
Verordnung vom 15. April 1997 (GV. NW. 3. 74}, wird wie
folgt gedndert:

1. § 19 Abs. 1 Nr. 1 erhilt folgende Fassung:

»Sich nach der 0. Fachpriifung mindestens sechs Jahre
bewihrt haben, davon mindestens ein Jahr bel einer
Kreispolizeibehérde des Landes Nordrhein-Westfalen.

Mindestens ein Jahr ist bei einer anderen Kreispolizei—

behdrde, einer Polizeibehérde, einer Polizeieinrich-
tung, einem Innenministerium oder einer anderen
nationalen oder internationalen Dienststelle abzulei-
sten; Verwendungszeiten von weniger als einem halben
Jahr werden dabei nicht berficksichtigt;*

2. § 25 wird wie folgt geindert:
a) § 25 Abs. 2 lautet:

(2) Wird einer Beamtin/einem Beamten eine Fiith-
rungsfunktion innerhalb des Laufbahnabschnitts IT
iibertragen, hat die Beamtin/der Beamte an einem
Lehrgang Fithrungslehre/Einsatzlehre (Flihrungs-
fortbildung) teilzunehmen. Das Nihere regelt das
Innenministerium, insbesondere bestimmt es, wel-
che Funktionen Fihrungsfunktionen im Sinne die-
ser Vorschrift sind.”

b) § 25 Abs. 3 entfallt.
3. In § 28 Abs. 1 wird dessen Satz 2 gestrichen.

4. In § 29 Abs. 1 wird die Jahreszahl ,,1994" durch die

Jahreszahl ,,1995" ersetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 22. April 1998

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen
F.-J. Kniola

- GV. NW. 1998 S. 226.
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Satzung
der Landesunfallkasse Nordrhein-Westfalen

Vom 11. Dezember 1997

Aufgestellt
mit Beschlufl des Vorstandes
vom 10. Dezember 1997

Verahschiedet
mit BeschluB der Vertreterversammlung
vom 1l. Dezember 1997

Genehmigt
durch das Landesversicherungsamt Nordrhein-Westfalen
als zustindige Aufsichtsbehérde
mit Schreiben vom 12, Februar 1998
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Satzung
dexr Landesunfallkasse Nordrhein-Westfalen
vom 11. Dezember 1997

Die Vertreterversammlung der Landesunfallkasse
Nordrhein-Westfalen -nachstehend ,,Landesunfallkasse"
genannt - hat aufgrund des § 33 Abs. 1 und § 34 Abs. 1
Satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch {SGB IV) die
folgende Satzung beschlossen:

Gliederung

Abschnitt ¥
Allgemeine Rechtsgrundlagen

§1
Name, Sitz, Rechisstellung, Aufgaben,
Dienstherrnfihiglkeit,
Geschiftsjahr, Vertffentlichungen

(1) Die Landesunfallkasse fihrt den Namen ,Landes.
unfallkasse Nordrhein-Westfalen” und hat ihren Sitz in
Disseldorf. Sie ist errichtet mit der Verordnung der
Landesregierung iiber die Organisation der Unfallversi-
cherungstrager der Offentlichen Hand in Nordrhein-
Westfalen vom 4. November 1897 (GV. NW. 5. 382).

{2) Die Landesunfallkasse ist eine landesunmittelbare
Korperschaft des dffentlichen Rechts mit Selbstverwal-
tung. Sie fihrt ein Siegel nach MafBgabe der Verordnung
iber die Fithrung des Landeswappens vom 18. Mai 1856 in
der jeweils geltenden Fassung (SGV. NW. 113).

(3) Die Landesunfallkasse ist Triper der gesetzlichen
Unfallversicherung fir die im Land Nordrhein-Westfalen
nach § 2 versicherten Personen und in § 3 genannten
Unternehmen, Aufgabe der Landesunfailkasse ist es,
nach Mafgabe der gesetzlichen Vorschriften mit allen
geeigneten Mitteln Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu verhiten
und nach Eintritt von Arbeitsunfillen oder Berufskrank-
heiten (Versicherungsfille) die Gesundheit und die Lei-
stungsfahigkeit der Versicherten mit allen geeigneten
Mitteln wiederherzustellen und sie oder ihre Hinterblie~
benen durch Geldleistungen zu entschiidigen. Sie soll
dabei auch den Ursachen von arbeitsbedingten Gefahren
fiir Leben und Gesundheit nachgehen (§ 14 Abs. 1 Satz 2
SGB VII). Dariiber hinaus erhebt sie im Rahmen der
gesetzlichen Regelungen die Konkursausfallgeldumlage
{Insolvenzausfallgeldumlage).

(4) Die Landesunfallkasse hat das Recht, Beamte zu
haben (Dienstherrnfihigkeit). Der Vorstand der Landes-
unfallkasse ist oherste Dienstbehérde.

(5} Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(6) Die Satzung und sonstiges autonomes Recht werden
im Gesetz- und Vercordnungsblatt fir das Land Nord-
rhein-Westfalen (GV. NW.) éiffentlich bekannt gemacht.
Die sonstigen 6ffentlichen Bekanntmachungen erfolgen
im Ministerialblatt flir das Land Nordrhein-Westfalen
(MB1. NW.).

§2
Zustdndigkeit fiir Vergicherte

Die Landesunfallkasse versichert die in §§ 2 und 3
SGV VII bezeichneten Personen, fiir die sie aufgrund der
geltenden Vorschriften zustindig ist:

1. Beschéftigte in den in § 3 genannten Unternehmen
und Personen, die in diesen Unternehmen wie Be-
schiftigte tétig werden (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2
Satz 1 SGB VII).
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2. Lernende wihrend der beruflichen Aus- und Fortbil-
dung in Betriebsstatten, Lehrwerkstdtten, Schu-
lungskursen und dhnlichen Einrichtungen, wenn ein
Unternehmen nach § 3 Sachkostentrager ist (§§ 2
Abs. 1 Nr. 2,136 Abs. 3 Nr. 3 SGB VII).

3. Personen, die sick Untersuchungen, Prifungen oder
jhnlichen Malnahmen unterziehen, die aufgrund von
Rechtsvorschriften zur Aufnahme einer versicherten
Titigkeit oder infoige einer abgeschlossenen wversi-
cherten Tatigkeit erforderlich sind, soweit die MaB-
nahme von einem Unternehmen nach § 3 veranlafit
worden ist (§§ 2 Abs. 1 Nr. 3,128 Abs, 1 Nr. 5 SGB VII).

4. Behinderte, die in nach dem Schwerbehindertenge-
setz anerkannten Werkstitten fiir Behinderte oder in
nach dem Blindenwarenvertriebsgesetz anerkannten
Blindenwerkstitten oder fiir diese Einrichtungen in
Heimarbeit tétig sind, soweit die Landesunfallkasse
fur die genannten Einrichtungen zustindig ist (§§ 2
Abs. 1 Nr. 4, 128 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 4 Satz 1
SGB VII).

5. a}) Kinder wihrend des Besuchs von Tageseinrich-
tungen, deren Triger fiir den Betrieb der Einrich-
tungen der Erlaubnis nach § 45 SGB VIII oder
einer Erlaubnis aufgrund einer entsprechenden
landesrechtlichen Regelung bediirfen (§ 2 Abs. 1
Nr. 8a SGB VII),

Schiilerinnen und Schiiler wihrend des Besuchs
von allgemein- oder berufsbildenden Schulen und
wihrend der Teilnahme an unmittelbar vor oder
nach dem Unterricht von der Schule oder im
Zusammenwirken mit ihr durchgefithrien Betreu-
ungsmabnahmen (§ 2 Abs. 1 Nr. 8b SGB VII),

¢) Studierende wihrend der Aus- und Fortbildung
an Hochschulen (§ 2 Abs. 1 Nr. 8¢ SGB VII),

wenn das Land nach § 3 Sachkostentréger ist oder es
sich um den Besuch von Tageseinrichtungen von
Trigern der freien Jugendhilfe cder von anderen
privaten, als gemeinniitzig im Sinne des Steuerrechts
anerkannten Tageseinrichtungen oder von privaten
Schulen oder privaten Hochschulen handelt {§§ 128
Abs. 1 Nm. 1 bis 4, 136 Abs. 3 Nr. 3 SGB VII),

6. Personen, die fiir Kdrperschaften, Anstalten oder
Stiftungen des &ffentlichen Rechts oder deren Ver-
binde oder Arbeitsgemeinschaften oder fiir die in § 2
Satz 2 Nrn. 2 und 5 genannten Einrichtungen, fiir die
die Landesunfallkasse zustdndig ist, ehrenamtlich
tatig sind oder an Ausbildungsveranstaltungen fiir
diese Tdtigkeit teilnehmen (§§ 2 Abs. 1 Nr. 10, 128
Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 4 SGB VII),

7. Personen, die

b

—

a) von einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
6ffentlichen Rechts, fiir die die Landesunfallkasse
zustéingdig ist, zur Unterstitzuzng einer Dienst-
handiung herangezogen werden,

b) von einer dazu berechtigten dffentlichen Stelle des
Landes als Zeuginnen oder Zeugen zur Beweiser-
hebung herangezogen werden,

(§ 2 Abs. 1 Nr. 11 SGB VII).

8. Personen, die in Unternehmen zur Hilfe bei Un-
gliticksfiller nach § 3 oder im Zivilschutz in Unter-
nehmen nach § 3 unentgeltlich, insbesondere ehren-
amtlich titig sind oder an Ausbildungsveranstaltun-
gen dieser Unternehmen teilnehmen (§§ 2 Ahbs. 1
Nr. 12, 128 Abs. 1 Nrn. 1 und 6, 133 Abs. 1 SGB VII),

9. Perzonen, die Blut oder kérpereigenes Gewebe spen-
den, soweit die Landesunfallkasse fiir das Unterneh-
men zustindig ist, das die Mallnahme zu Gewinnung
von Blut oder Gewebe durchfiihrt {§§ 2 Abs. 1 Nr. 13b,
133 Abs. 1 SGB VII). Dies gilt auch fiir Personen, die
im Ausland titig werden, werm sie im Inland ihren
Wohnsitz oder gewsthnlichen Aufenthalt haben,

10. Personen, die

a) auf Kosten einer Krankenkasse, fiir die die Lan-
desunfallkasse zustiindig ist, stationére oder teil-
stationdire Behandlung oder Leistungen stationi-
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rer medizinischer Rehabilitation erhalten (§§ 2
Abs. 1 Nr. 15a, 128 Abs. 1 Nr. 1, 136 Abs. 3 Nr. 2
SGB VII),

b) auf Kosten der Landesunfallkasse an vorbeugen-
den Mafinahmen nach § 3 der Berufskrankheiten-
Verordnung teilnehmen {§§ 2 Abs. 1 Nr. 16¢, 132,
136 Abs. 3 Nr, 2 3GB VII),

11. Personen, die wihrend einer aufgrund eines Gesetzes
angeordneten Freiheitsentziehung oder aufgrund ei-
ner strafrichterlichen, staatsanwaltschaftlichen oder
jugendbehdrdlichen Anordnung wie Beschiftigte ti-
tig werden (§§ 2 Abs. 2 Satz 2, 128 Abs. 1 Nr. 8
SGB VII),

12. Personen, die wie Beschiftigte fiir nicht gewerbsmi-
Bige Halter von Fahrzeugen oder Reittieren tiitig
werden (§§ 2 Abs. 2, 128 Abs. 1 Nr. 9 SGB VII),

13. Deutsche, die im Ausland bei einer amtlichen Vertre-
tung des Landes oder bei deren Leitern, deutschen
Mitgliedern oder Bediensteten beschaftigt sind (§§ 2
Abs. 3 Nr. 1, 128 Abs. 1 Nr. 10 SGB VII},

14. Personen, die nach § 33 in die Versicherung einbezo-
gen werden,

§3
Zustindigkeit fiir Unternehmen

(1} Die Landesunfallkasse ist zusténdig

1. fiir die Unternehmen (Verwaltung, Anstalten, Binrich-
tungen und Betriebe) des Landes (§ 128 Abs. 1 Nr. 1
SGB VII),

2. fiir in selbsténdiger Rechtsform betriebene Unierneh-
men, an denen das Land allein oder zusammen mit
Gemeinden oder Gemeindeverbénden iiberwiegend
beteiligt ist oder auf ihre Organe einen ausschlagge-
benden Einflufl hat und die vom Land NRW ger
Landesunfallkasse zugewiesen sind (§ 128 Abs. 4
SGB VII),

3. fur Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des
Sffentlichen Rechts, fliir die die Landesunfallkasse
nach anderen gesetzlichen WVorschriften Versiche-
rungstriger geworden ist.

(2} Die Landesunfallkasse ist auch fiir sich zustindig
(§ 132 SGB VII).

Abschnitt I
Organisation

§4
Selbstverwaltungsorgane

Selbstverwaltungsorgane der Landesunfallkasse sind
die Vertreterversammlung und der Vorstand (§ 31 Abs. 1
Satz 1 SGB IV).

§5
Zusammensetzung
der Selbstverwaltungsorgane

(1) Die Vertreterversammlung besteht aus zwdlf Vertre-
terinnen/Vertretern der Versicherten sowie einer gleichen
Anzahl von Arbeitgebervertreterinnen/Arbeitgeberver-
tretern oder einer Arbeitgeberverireterin/einem Arbeit-
gebervertreter - §§ 43 Abs. 1 Satz 1 und 2 und 44 Abs. 22
SGB IV -. Als Vertreterinnen/Vertreter der Versicherten
kénnen bis zu drei Beauftragte einer Gewerkschaft der
Vertreterversammlung angehéren. Gehort der Vertreter-
versammlung nur eine Arbeitgebervertreterin/ein Arbeit-
gebervertreter an, hat sie/er die gleiche Zahl der Stimmen
wie die Vertreterinnen/Vertreter der Versicherten; bei
einer Abstimmung kann sie/er jedoch nicht mehr Stim-
men abgeben, als den anwesenden Vertreterinnen/Vertre-
tern der Versicherten zustehen (§§ 43 Abs. 1, 44 Abs. 2a
5GB IV) 1.

') Biszum Ablauf der 8. Wahlperiode nehmen die Vertreterversammlung, der
Varstand und der Geschaftsfithrer der bisherigen Ausfithrungsbehorde die
Aufgaben der Vertreterversammlung, des Vorstandes und des Geschifis-
fiihrers der Landesunfallkasse wahr.
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{2) Dexr Vorstand besteht aus vier Verireterinnen/Ver-
tretern der Versicherten sowie einer gleichen Zahl von
Arbeitgebervertreterinnen/Arbeitgebervertretern  oder
einer Arbeitgebervertreterin/einem Arbeitgebervertreter
— §8§ 43 Abs. 1 Satz 1 und 44 Abs. 2a SGB IV —. Absatz 1
Satz 2 gilt mit der Malgabe, dal von der Gruppe der
Versicherten eine Beauftragte/ein Beauftragter im Sinne
von § 51 Abs. 4 SGB IV dem Vorstand angehdren kann.
Gehort dem Vorstand nur eine Arbeitgebervertreterin/ein
Arbeitgebervertreter an, hat sie/er die gleiche Zahl der
Stimmen wie die Vertreterinnen/Vertreter der Versicher-
ten; bei einer Abstimmung kann sie/er jedoch nicht mehr
Stimmen abgeben, als den anwesenden Vertreterinnen/
Vertretern der Versicherten zustehen (§ 43 Abs. 1, § 44
Abs. 2a SGB IV). Die Geschiftsfiihrerin/der Geschifts-
fiihrer der Landesunfailkasse — im Verhinderungsfall die
Stellvertreterin/der Stellvertreter — gehort dem Vorstand
mit beratender Stimme an (§ 31 Abs. 1 Satz 2 SGB IV)!).

(3) Ein Mitglied, das verhindert ist, wird durch eine
Stellvertreterin/einen Stellvertreter vertreten. Stellver-
treterinnens/Stellvertreter der Versichertenverireterin-
nen/Versichertenverireter sind die als solche in der
Vorschlagsliste benannten: und verfligbaren Personen in
der Reihenfolge ihrer Aufstellung. Versichertenvertrete-
rinnen/Versichertenvertreter des Vorstandes, fir die
ein(e) erste(r) und ein{e) zweite(r) Stellvertreter{in) be-
nannt sind, werden durch die in der Vorschlagsliste
benannten Personen vertreten (§ 43 Abs. 2 SGB IV). Eine
Abweichung von § 7T Abs. 1 Satz2 und § 7 Abs. 2 Satz 2, die
sich infolge der Vertretung eines Organmitglieds ergibt,
ist zuléssig (§ 51 Abs. 4 Satz 3 5GB IV).

(4) Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre
Stellvertreterinnen/Stellvertreter kénnen nicht gleich-
zeitig Mitglieder des Vorstandes oder deren Stellvertrete-
rinnen/Stellvertreter sein (§ 43 Abs. 3 SGB IV).

§6
Wahlen
zu den Selbstverwaltungsorganen

(1) Fiir die Wahl der Versichertenvertreterinnen/Versi-
chertenvertreter in die Selbstverwaltungsorgane und fiir
deren Erginzung gelten die gesetzlichen Vorschriften,
insbesondere das Sozialgesetzbuch IV und die Wahlord-
nung fitr die Sozialversicherung.

{2) Die Arbeitgebervertreterinnen/Arbeitgebervertreter
werden von der Landesregierung Nordrhein-Westfalen
bestimmt (§ 44 Abs. 2a Batz 2 Nr. 1 SGB IViV.m. § 9
ZuVO SGB).

§7
Rechtsstellung der Organmitglieder

(1) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane fiben
ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Stellvertreterinnen/
Stellvertreter haben fiir die Zeit, in der sie die Mitglieder
verireten oder andere ihnen ibertragene Aufgaben wahr-
nehmen, die Rechte und PHichten eines Mitglieds (§ 40
Abs. 1 SGB IV).

{2) Die Mitgliedschaft in den Selbstverwaltungsorga-
nen beginnt an dem Tage, an dem die erste Sitzung des
Organs stattfindet (§ 58 Abs. 1 Satz 1 SGB IV). Die
Amtsdauer der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane
betrigt sechs Jahre; sie endet jedoch unabhingig vom
Zeitpunkt der Wahl mit dem Zusammentritt der in den
néchsten allgemeinen Wahlen neugewihlien Selbstver-
waltungsorgane. Wiederwahl ist zuldssig (§ 58 Abs. 2
SGB IV). Die neugewiihlte Vertreterversammlung tritt
spétestens finf Monate nach dem Wahltag zusammen
(§ 58 Abs. 1 Satz 2 SGB 1V).

(3} Der Verlust der Mitgliedschaft in den Selbstverwal-
tungsorganen richtet sich nach § 59 SGB IV.

(4) Die Haftung der Mitglieder der Selbstverwaltungs-
organe richtet sich nach § 42 SGB IV.

(5) Die Mitglieder der Selbstverwaltun%s;organe erhal-
ten fiir ihre Aufwendungen eine Entschidigung nach
Mafigabe des § 41 SGB IV.

(6) Die Abséitze 1 und 3 bis 5 gelten entsprechend fiir die
Mitglieder von Ausschiissen,



Gesetz- und Verardnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 20 vom 25, Mai 1998

§8
Vorsitz
in den Selbstverwaltungsorganen

(1) Die Selbstverwaltungsorgane wihlen aus ihrer
Mitte eine{n} Vorsitzende(n) und eine(n) stellvertreten-
de(n) Vorsitzende(n) (§ 62 Abs. 1 Satz 1 SGB IV). Gehért
die/der Vorsitzende der Gruppe der Versicherten an, mufl
die Stellvertreterin/der Stellvertreter der Gruppe der
Arbeitgeber angehtren und umpgekehrt (§ 62 Abs. 1 Satz 2
8GB IV).

(2) Die Vorsitzenden der Selbstverwaltungsorgane sol-
len wechselseitig der Versicherten- oder der Arbeitgeber-
gruppe angehoren.

(3) Der Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen wech-
selt zwischen der/dem Vorsitzenden und der/dem stell-
vertrelenden Vorsitzenden jeweils nach Ablauf eines
Jahres (§ 62 Abs. 3 Satz 1 SGB IV).

§9
BeschluBfihigkeit und BeschluBfassung

(1) Jedes Selbstverwaltungsorgan gibt sich eine Ge-
schiftsordnung (§ 83 Abs. 1 SGB IV).

(2) Die Selbstverwaltungsorgane werden von ihren
Vorsitzenden nach Bedarf einberufen. Sie missen einbe-
rufen werden, wenn ein Drittel der Mitglieder es verlangt
{§ 63 Abs. 2 5GDB VII).

(3} Die Sitzungen der Vertreterversammlung sind 6f-
fentlich, soweit sie sich nicht mit personellen Angelegen-
heiten der Landesunfallkasse, Grundstiicksgeschaften
oder geheimhaltungsbediirftigen Tatsachen (§ 35 Erstes
Buch Sozialgesetzbuch - § 35 SGB I) befassen (§ 63 Abs. 3
Satz 2 SGB IV). Fiir weitere Beratungspunkte kann in
nichi-6ffentlicher Sitzung die Offentlichkeit ausge-
schlessen werden; der Beschluf ist in éffentlicher Sitzung
bekanntzugeben (§ 63 Abs, 3 Satz 3 SGB IV). Die
Sitzungen des Vorstandes sind nicht dffentlich (§ 63
Abs. 3 Batz 1 8GB IV}

(4) Ein Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans darf bei
der Beratung und Abstimmmung nicht anwesend sein,
wenn hierbel personenbezogene Paten einer Arbeitneh-
merin‘eines Arbeitnehmers offengelegt werden, die/der
ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses
untergeordnet ist, oder wenn das Mitglied des Selbstver-
waltungsorgans Angehdrige/Angehdriger der Personal-
verwaltung des Betriebes ist, dem die Arbeitnehmerin/
der Arbeitnehmer angehért. Diesen Personen darf inshe-
sondere auch bei der Vorbereitung einer Beratung keine
Kenntnis von solchen Daten gegeben werden. Personen-
bezogene Daten im Sinne der Sitze 1 und 2 sind (§ 63
Abs. 3a SGB IV)

1. diein § 76 Abs. 1 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB X) bezeichneten Daten

und

2. andere Daten, soweit Grund zur Annahme besteht, daB
durch die Kenntnisnahme der genannten Personen
schutzwiirdige Belange der Arbeitnehmerin/des Ar-
beitnehmers beeintréichtigt werden.

(5) Ein Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans darf bei
der Beratung und Abstimmung nicht anwesend sein,
wenn ein Beschluf ihm selbst, einer ihm nahestehenden
Person {§ 383 Abs. 1 Nrm. 1 bis 3 der ZivilprozeBordnung)
oder einer von ihm vertretenen Person einen unmittelba-
ren Veorteil oder Nachteil bringen kann, Satz 1 gilt nicht,
wenn das Mitglied nur als Angehérige/Angehdriger einer
Personengruppe beteiligt ist, deren gemeinsame Interes-
sen durch die Angelegenheit berithrt werden (§ 63 Abs. 4
SGB 1V).

(6) Die Selbstverwaltungsorgane sind beschluBfdhig,
wenn sdmtliche Mitglieder ordnungsgemiB geladen sind
und die Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmbe-
rechtigt ist. Ist ein Selbstverwaltungsorgan nicht be-
schluBfihig, kann die/der Vorsitzende anordnen, dall in
der niachsten Sitzung tiber den Gegenstand der Abstim-
mung auch dann beschlossen werden kann, wenn die in
Satz 1 bestimmte Mehrheit nichi vorliegt; hierauf ist in
der Ladung zur nichsten Sitzung hinzuweisen (§ 64 Abs. 1
SGB 1V).
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{7} Der Vorstand kann in eiligen Fillen ohne Sitzung
schriftlich abstimmen (§ 64 Abs. 3 Satz 1 SGB IV).

(8) Die Vertreterversammlung kann schriftlich abstim-
men (§ 64 Abs. 3 Satz 2 SGB IV), wenn es sich handelt um

1. Unfallverhiitungsvorschriften, sofern die zustindigen
Ausschilsse nach miindlicher Vorberatung die Be-
schluBfassung empfehlen;

2. Angelegenheiten, in denen in einer Sitzung der Vertre-
terversammlung oder eines ihrer Ausschiisse bereits
grundsitzlich Ubereinstimmung erzielt worden ist;

3. Angelegenheiten, die von der Vertreterversammlung
oder einem ihrer Ausschiisse beraten worden sind und
tber die auf Beschlul der Vertreterversammlung
schriftlich abzustimmen ist;

4. Angleichung des Wortlauts von Bestimmungen der
Landesunfallkasse, die sich durch Gesetzesinderun-
gen oder hochstrichterliche Entscheidungen zwingend
ergeben, oder textliche Anderungen aufgrund von
Anregungen der Aufsichtsbehorde im Genehmigungs-
verfahren.

(9) Widerspricht mindestens ein Flinftel der Mitglieder
der Selbstverwaliungsorgane der schriftlichen Abstim-
mung, so ist {iber die Angelegenheit in der nichsten
Sitzung zu beraten und abzustimmen (§ 64 Abs. 3 Satz 3
SGB IV).

(10) Die Beschliisse werden, soweit ein Gesetz oder
sonstiges Recht (§ 35) nichts Abweichendes bestimmt, mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefalt. Bei
Stimmengleichheit wird die Abstimmung nach erneuter
Beratung wiederholt. Ergibt sich die Stimmengleichheit
bei einer schriftlichen Abstimmung, wird tiber die Ange-
legenheit in der niichsten Sitzung des Selbstverwaltungs-
organs beraten und erneut abgestimmt, Kommt auch bei
einer zweiten Abstimmung eine Mehrheit nicht zustande,
so gilt der Antrag als abgelehnt (§ 64 Abs. 2 SGB IV).

(11) Der Vorstand kann zu Tagesordnungspunkten, bei
denen wesentliche Fragen der Gesundheit beriithrt wer-
den, eine/einen aus den jeweiligen Gebieten der Sozial-
medizin und der Sozialversicherung fachlich einschligig
erfahrene Arztin/erfahrenen Arzt mit beratender Stimme
hinzuziehen (§ 63 Abs. 5 SGB IV).

§ 10
Ausschiisse

(1) Die Selbstverwaltungsorgane konnen Ausschiisse
bilden; sie regeln bei Bedarf das Verfahren dieser Aus-
schiisse. Zu Mitgliedern kinnen bis zur Hialfte der
Mitglieder einer jeden Gruppe auch Stellvertreterinnen/
Stellvertreter von Mitgliedern des Organs bestellt wer-
den. Die Organe kénnen die Stellvertretung fir die
AusschuBmitglieder abweichend von § 43 Abs. 2 SGB IV
regeln {§ 66 Abs. 1 SGB IV).

(2) Den Ausschiissen kann auch die Erledigung einzel-
ner Aufgaben, mit Ausnahme der Rechtsetzung, Gibertra-
gen werden, Fiir die Beratung und BeschluBfassung
gelten in diesem Fall §§ 63 und 64 SGB IV entsprechend.

§11
Beanstandung von Beschliissen
der Selbstverwaltungsorgane

(1) VersttBt der BeschluB eines Selbstverwaltungsor-
gans gegen Gesetz oder sonstiges fiir die Landesunfall-
kasse maBgebendes Recht, hat dig/der Vorsitzende des
Vorstandes den BeschluB schriftlich und mit Begriindung
zu beanstanden und dabei eine angemessene Frist zur
erneuten BeschluBfassung zu setzen. Die Beanstandung
hat aufschiebende Wirkung (§ 38 Abs. 1 SGB IV).

(2) Verbleibt das Selbstverwaltungsorgan bei seinem
BeschluB, hat die/der Vorsitzende des Vorstandes die
Aufsichtsbehtrde zu unterrichten. Die aufschiebende
Wirkung bleibt bis zu einer Entscheidung der Aufsichts-
behdrde, lingstens bis zum Ablauf von zwei Monaten
nach ihrer Unterrichtung, bestehen (§ 38 Abs. 2 SGB IV).
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§1iz
Vertreterversammlung
Die Vertreterversammlung hat insbesondere folgende

Aufgaben:

1

10.

11

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

. Wahl und Abberufung der/des Vorsitzenden und
der/des stellvertretenden Vorsitzenden (§ 62 Abs. 1
und 5 SGB IV},

. Wahl der Mitglieder des Vorstandes und ihrer Stell-
vertreterinnen/Stellvertreter, soweit sie nicht gemis
§ 44 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 SGB IV von der Landesregie-
rung Nordrhein-Westfalen bestimmt werden (§ 52
SGB IV,

. BeschluBfassung tber ihre Geschiftsordnung (§ 63
Abs. 1 SGB IV),

. Wahl der Geschiaftsfiihrerin/des Geschéftsfithrers der
Landesunfalikasse und der Stellvertreterin/des Stell-
vertreters auf Vorschlag des Vorstandes (§ 36 Abs. 2
SGB IV, § 13 Abs. 2 Nr. 3),

. Vertretung der Landesunfallkasse gegeniiber dem
Vorstand (§ 33 Abs. 2 Satz 1 SGB IV, § 16 Abs. 5),

. BeschluBfassung ber die Satzung und deren Ande-
rung (§ 33 Abs. 1 SGB IV, § 35),

. BeschluBfassung tiber die Unfallverhiitungsvor-
schriften (§ 15 Abs. 1 SGB VII, § 29),

. BeschluBfassung tber die Prﬂfun%sordnung fiir den
Befahigungsnachweis von Aufsichtspersonen (§ 18
Abs. 2 Satz 2 5GB VII),

. Feststellung des Haushaltsplans (§ 70 Abs. 1 Satz 2
SGB IV), BeschluBfassung tiber Betriebsmittel und
Riicklage (§§ 25 und 26),

BeschluBfassung auf Antrag des Vorstandes iiber die
voriibergehende Herabsetzung oder Aussetzung der
Zuschlige zur Riicklage (§ 26 Abs. 2),

BeschluBfassung iber die Entlastung des Vorstandes
und der Geschiiftsfithrerin/des Geschiftstiibrers we-
gen der Jahresrechnung (§ 77 Abs. 1 Satz 2 SGB IV},

Beschlufifassung auf Vorschlag des Vorstandes itber
die Entschidigung der ehrenamtlich tiitigen Mitglie-
der der Selbstverwaltungsorgane und Ausschlisse
der Landesunfallkasse nach § 7 Abs. 5 der Satzung
(§ 41 Abs. 4 SCGB 1V},

Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Wi-
derspruchausschusses (§ 20 Abs. 3) und Bestimmung
der Stelle, die im Einspruchsverfahren gegen Bul-
geldbescheide die Befugnisse der Verwaltungsbehdr-
den nach § 69 Abs. 1 OWIG wahrnimmt {§ 112 Abs. 2
SGB IV},

Enischeidung iiber Amtsentbindungen und -enthe-
bungen in den Fillen des § 59 Abs. 4 Satz 2 SGB IV,
Beschiullfassung iber Einrichtungen nach § 140
Abs. 2 SGB VII,

BeschluBfassung iiber Erwerb, Veriulierung und Be-
lastung von Grundstiiciten,

BeschluBfassung tiber die Beteiligung an Einrichtun-
gen zur medizinischen oder beruflichen Rehabilita-
tion,

Beschlufifassung tber sonstige Angelegenheiten, die
der Vertreterversammlung durch Gesetz oder sonsti-
ges far die Landesunfalikasse maBgebendes Recht
zugewiesen sind oder werden oder vom Vorstand oder
von der Aufsichisbehdrde vorgelegt werden.

§13
Vorstand
(1) Der Vorstand verwaltet die Landesunfallkasse.
(2} Der Vorstand hat inshesondere folgende Aufgaben:

") Die Vertreterversammlung des Verbandes hat mit BeschluB vom 11. 12.
1867 gema5 § 12 Nr, 13 den Widerspruchsausschud als die Stelle bestimmt,
die im Einspruchsverfahren gegen Buﬁﬁldbescheide die Befugnisse der

Verwaltungsbehtrde nach § 36 Abs. 1 O

iG wahrnimmt.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19,

20.
21.

22.
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. Wahl der/des Vorsitzenden und der Stellvertreterin/

des Stellvertreters (§ 62 Abs. 1 SGB IV),

. BeschluBfassung iiber seine Geschaftsordnung (§ 63

Abs. 1 8GB IV),

. Vorschlag an die Vertreterversammlung fiir die Wahl

der Geschiaftsfithrerin/des Geschiftsfihrers und der
Stellvertreterin/des Stellverireters (§ 36 Abs. 2
SGB IV),

. Aufstellung des Haushaltsplans (§ 70 Abs. 1 Satz 1

SGB IV},

. BeschluBfassung iiber MaBnahmen der vorliufigen

Haushaltsfiihrung, iiberplanmiBige und aufierplan-
miBige Ausgaben sowie Verpflichtungsermichtigun-
gen (§§ 72, 73, 75 Abs. 1 Satz 2 SGB IV),

. Vorschlag an die Vertreterversammlung iiber die

Entschadigungsregelung der ehrenamtlich titigen
Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und Aus-
schiisse der Landesunfallkasse (§ 41 Abs. 4 Satz 1
SGB IV),

. BeschluBifassung tiber Amtsentbindungen und -ent-

hebungen (§ 59 Abs. 2 und 3, § 36 Abs. 2 Satz 1
Halbsatz 2 SGB IV),

. BeschluBfassung itber die Ergiinzung der Selbstver-

waltungsorgane (§ 60 Abs. 1 bis 4 SGB 1V},

. ErlaB von Richtlinien fiir die Fithrung der Verwal-

tungsgeschiifte, soweit diese der Geschiftsfuhrerin/
dem Geschiiftsfiihrer obliegen (§ 35 Abs. 2 SGB V),

Mitteilung des Ergebnisses der Wahlen zu: den Selbst-
verwaltungsorganen und Anderungen in ihrer Zu-
sammensetzung (§ 60 Abs. 3 Satz 1 Abs. 4 Satz 2
SGB IV),

Aufstellung der Kassenordnung (§ 2 SVRViV.m §8
SRVwV) sowie von Bestimmungen {ber die Fihrung
sonstiger Kassenbiicher nach § 28 SRVwV,

BeschluBfassung tiber die Durchfiithrungsanweisun-
gen zu Unfallverhiitungsvorschriften,

Einstellung, Anstellung, Beférderung, Versetzung in
den Ruhestand und Entlassung der Beamtinnern/Be-
amten von der Besoldungsgruppe A 13 h.D. an
aufwirts, sowie die Einstellung, Eingruppierung und
Kﬁndi%mg von Angestellten der Vergiitungsgruppen
IIa BAT und hbher auf Vorschlag der Geschiiftsfithre-
rin/des Geschaftsfiihrers,

Wahrnehmung der Disziplinarbefugnisse nach § 15
DO NW,

BeschluBfassung von Richtlinien iiber die Anlegung
und Verwaltung des Vermégens und der Riicklage,

Beschluffassung von Richtlinien {iber die Stundung,
Niederschiagung und den Erlafl von Ansprichen (§ 76
Abs. 2 SGB IV},

Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Ren-
tenausschiisse (§ 19 Abs. 3),

Antragstellung auf voriibergehende Herabseizung
oder Aussetzung der Zuschlige zur Riicklage nach
§ 26 Abs. 2,

BeschlubBfassung iiber eine von § 137 Abs. 2 SGB VII
abweichende Regelung iiber den Ubergang von Ent-
schidigungslasten bei Zustdndigkeitswechsel,

Verhéingung von GeldbuBen (§ 112 Abs. I SGB IV),

BeschluBfassung liber sonstige Angelegenheiten, die
der Vertreterversammlung vorzulegen sind (§ 12
Nr. 18),

BeschluBfassung tber sonstige Angelegenheiten, die
dem Vorstand durch Gesetz oder sonstiges fiir die
Landesunfailkasse malBigebendes Recht zugewiesen
sind oder werden.

§14
Geschiftsfithrerin/Geschifisfiithrer

(1} Die Geschifisfithrerin/der Geschiftsfithrer fithrt
hauptamtlich die laufenden Verwaltungsgeschifte, so-
weit Gesetz oder sonstiges filr die Landesunfallkasse
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malgebendes Recht nicht Abweichendes bestimmen (§ 36
Abs. 1 3GB IV},

(2} Die Geschiftsfihrerin/der Geschiftsfiithrer fithrt —
bei Beamten vorbehaltlick landesrechtlicher Regelung —
die Bezeichnung ,Direktor(in) der Landesunfallkasse
Nordrhein-Westfalen*.

(3) Der Vorstand kann der Geschiftsfiihrerin/dem
Geschiftsfithrer weitere Verwaltungsgeschéfte zur selb-
stindigen Erledigung ilibertragen.

(4) Die Geschiftsfithrerin/der Geschiftsfithrer ist un-
mittelbare(r) Dienstvorgesetzte(r) des Personals und
Dienstvorgesetzie(r) im Sinne des Disziplinarrechts. Sie/
er fihrt die Dienstaufsicht {iher die Bediensteten der
Landesunfallkasse.

(3) Die Geschiftsfiihrerin/der Geschiftsflihrer wird im
Verhinderungsfall durch die stellvertretende Geschifts-
fiihrerin/den stellvertretenden Geschiftsfithrer vertre-
ten.

§ 15

Vollzug der Beschliisse
der Selbstverwaljungsorgane

Die Beschliisse der Selbstverwaltungsorgane werden,
soweit nicht kraft Gesetzes der Vorstand zustindig ist,
durch die Geschiftsfiihrerin/den Geschiiftsfithrer vollzo-
gen.

§ 18
Vertretung

(1) Der Vorstand vertritt die Landesunfallkasse ge-
richtlich und auBergerichtlich, soweit die Vertretung
nach den Abséitzen 3 und 3 nicht der Geschiftsfiihrerin/
dem Ceschiftsfilhrer oder der Vertreterversammlung
obliegt (§ 35 Abs. 1 Satz 1 SGB IV).

(2) Die Vertretung erfolgt durch die Vaorsitzende/den
Vorsitzenden des Vorstandes, im Verhinderungsfall
durch die Stellvertreterin/den Stellvertreter. Im Einzel-
fall kann der Vorstand auch einzelne Mitglieder des
Vorstandes zur Vertretung der Landesunfallkasse be-
stimmen {§ 35 Abs. 1 Satz 2 SGB IV).

(3) Die Geschéftsfiihrerin/der Geschifisfihrer ~ im
Verhinderungsfall die Stellvertreterin/der Stellvertreter
- vertritt im Rahmen ihres/seines Aufgabenbereichs (§ 14
Abs, 1) dle Landesunfallkasse gerichtlich und auflerge-
richtlich (§ 36 Abs. 1 SGB IV).

(4) Die Willenserklirungen werden im Namen der
Landesunfalikasse abgegeben und zwar, soweit sie
schriftlich erfolgen, in der Form, da8 die/der Vorsitzende
des Vorstandes unter Angabe dieser Eigenschaft der
Bezeichnung der Landesunfallkasse ihren/seinen ausge-
schriebenen Familiennamen eigenhindig beifiigt. Das
Siegel kann hinzugefiigt werden. Dies gilt fiir die Stell-
vertreterin/den Stellvertreter der/des Vorsitzenden ent-
sprechend: sie/er fagt die Worte ,In Vertretung” = ,I.V.“
bei. Fiir die Geschaftsfilhrerin/den Geschiftsfiihrer und
die Stellvertreterin/den Stellvertreter gelten die Sétze 1
bis 3 entsprechend. In den Fillen des § 14 Abs. 3 der
Satzung ist bei schriftlicher Erklirung der Zusatz ,Filr
den Vorstand” vorzusetzen.

(5} Gegenitiber dem Vorstand und dessen Mitgliedern
wird die Landesunfallkasse durch die Vertreterversamm-
lung vertreten. Das Vertretungsrecht wird gemeinsam
durch die Vorsitzenden der Vertreterversammlung ausge-
iibt (§ 33 Abs. 2 SGB IV).

Abschnitt IIT
Leistungen und Verfahren

8§17
Leistungen, Jahresarbeitsverdienst

(1} Die Landesunfallkasse gewiihrt Leistungen an Vex-
sicherte und die ihmen gleichgestellten Personen in
Versicherungsfillen (§ 7 SGB VII) nach dem Sozialgesetz-
buch und der Satzung.

(2) Der Hiochstbetrag der Jahresarbeitsverdienstes wird
auf 120000~ DM festgesetzt (§ 85 Abs. 2 SGB VII ). Diese
Hoéchstgrenze gilt, soweit Geldleistungen anzupassen
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sind, auch filr Versicherungsfille, die vor dem Inkrafttre-
ten dieser Satzung eingetreten sind.

(3) Bei nicht kontinuierlicher Arbeitsverrichtung und
Verglitung werden der Berechnung des Regelentgelts die
Verhiltnisse aus den letzien drei vor Beginn der Arbeits-
unfihigkeit abgerechneten Entgeltabrechnungszeitriu-
men zugrunde gelegt.

(4) Entspricht die nach Absatz 3 berechnete Hohe des
Repgelentgelts nicht der Ersatzfunktion des Verletztengel-
des und der Stellung der Versicherten itn Erwerbsteben,
so ist es nach hilligem Ermessen festzustellen. Dabei
werden insbesondere die Fahigkeiten, die Ausbildung, die
Lebensstellung und die Tatigkeit der Versicherten vor
um’i}.l nach dem Zeitpunkt des Versicherungsfalls beriick-
sichtigt.

§18
Mehrleistungen

Die Versicherten erhalien Mehrleistungen (§ 94
SGB VII) nach Maflgabe des Anhangs zu dieser Satzung.

§19
Feststellung von Leistungen,
Rentenausschiisse

(1) Die Feststellung obliegt jeweils einem Rentenaus-
schufl (§ 36a Abs. 1 Nr. 2 SGB IV) bei:

1. Ablehnung einer Berufskrankheit (§§ 8, 9 SGB VII),

2. Erstmaligen Entscheidungen Uber die Gewihrung ei-
ner Rente, soweit die Leistungen auch fur kinftige
Zeitrdume erbracht werden sollen (§§ 58 bis 62, 65 bis
69 SGB VII),

3. Entscheidungen iiber Rentenerhhungen, Rentenher-
absetzungen und Rentenentziehungen wegen Ande-
rung der gesundheitlichen Verhiltnisse (§§ 73, 74
SGB VII},

4. Entscheidungen liber Abfindungen mit Gesamtvergii-
tung (§ 75 SGB VII},

5. Entscheidungen Uber Leistungen bei Pflegebediirftig-
keit (8§ 40, 60 SGB VII),

6, Entscheidungen iiber eine volle Abhilfe nach Wider-
spruch gegen eine Entscheidung des Rentenausschus-
ses {§ 85 Abs. 1 SGG).

{2} Die Ausschiisse bestehen aus zwei Mitgliedern, von
denen je eines aus Vertreterinnen/Vertretern der Versi-
cherten und der Arbeitgeber zu berufen sind. Fir jedes
Mitglied ist eine Stellvertreterin/ein Stellvertreter zu
bestellen. Die Vertreterinnen/Vertreter der Versicherten
und der Arbeitgeber iiben die Mitgliedschaft ehrenamt-
lich aus (§ 40 SGB IV); fiir ihre Entschidigung und
Haftung gelten §§ 41 und 42 SGB IV entsprechend.

(3) Die Vertreterinnen/Vertreter der Versicherten und
der Arbeitgeber und ihre Stellvertreterinnen/Stellvertre-
ter werden durch die Vertreterversammlung berufen und
abberufen. Sie miissen die Voraussetzungen der Wihlb-
arkeit gemnal § 51 SGB IV erfiillen.

{(4) Hinsichtlich der Amtsdauer ist § 58 Abs. 2 SGB IV
entsprechend anzuwenden.

(5} Hinsichtiich des Verlustes der Mitgliedschaft ist § 59
SGB IV entsprechend anzuwenden.

(6) Wenn und soweit die Mitglieder keine Ubereinstim-
mende Meinung erzielen, ist die Angelegenheit mit einer
schriftlichen AuBerung der Geschiftsfithrerin/des Ge-
schaftsflihrers auf die Tagesordnung der darauf folgen-
den Sitzung zu setzen. Wenn auch hierbei keine Uberein-
stimmung erzielt wird, gilt im Falle des Absatzes 1 Nr. 1
die Berufskrankheit und im Falle des Absatzes 1 Nr. 6 die
Abhilfe als abgelehnt; in den Gbrigen Fallen des Absatzes
1 gelten die Entscheidungen insoweit als abgelehnt, als
keine Ubereinstimmung besteht.

§ 20
Widerspruchsausschiisse

(1) Widerspruchsbescheide werden von Widerspruchs-
ausschiissen (besondere Ausschiisse im Sinne des § 36a
SGB IV) erlassen, deren Anzahl die Vertreterversamm-
lung festlegt (§ 12 Nr, 13).
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(2) Die Ausschiisse besiehen aus zwel Mitgliedern, von
denen je eines aus Vertreterinnen/Vertretern der Versi-
cherten und der Arbeitgeber zu berufen sind. Fir jedes
Mitglied ist eine Stellvertreterin/ein Stellvertreter zu
bestellen, Die Vertreterinnen/Vertreter der Versicherten
und der Arbeitgeber iben die Mitgliedschaft ehrenamt-
lich aus (§ 40 SGB IV); fiir ihre Entschidigung und
Haftung gelten §§ 41 und 42 SGB IV entsprechend.

(3) Die Vertreterinnen/Vertreter der Versicherten und
der Arbeitgeber und ihre Stellvertreterinnen/Stellvertre-
ter werden durch die Vertreterversammlung berufen und
abberufen. Sie miissen die Voraussetzungen der Wihl-
barkeit gemiB § 51 SGB IV erfiilien.

(4) Hinsichtlich der Amtsdauer ist § 58 Abs. 2 SGB IV
entsprechend anzuwenden.

(5} Hinsichtlich des Verlustes der Mitgliedschaft ist § 59
SGB 1V entsprechend anzuwenden.

(6) Wenn und soweit bei der Entscheidung tiber einen
Widerspruch keine Ubereinstimmung erzielt wird, gilt
der Widerspruch als abgelehnt.

Abschnitt IV

Anzeige- und Unterstiitzungspflicht
der Unternehmer

§21
Anzeige der Unfille
und Berufskrankheiten

(1} Die Unternehmer haben Unfiille von Versicherten in
jhren Unternehmen der Landesunfallkasse anzuzeigen,
wenn Versicherte getiotet oder so verletzt sind, dafl sie
mehr als drei Tage arbeitsunfihig werden. Satz 1 gilt
entsprechend fiir Unfélle von Versicherten, deren Versi-
cherung weder eine Beschiiftigung noch eine selbstindige
Tétigkeit voraussetzt {(§ 193 Abs. 1 SGB VII). Bei Unfillen
der nach § 2 Satz 2 Nr. 103 Versicherten hat der Triger
der Einrichtung, in der die stationire oder teilstationédre
Behandlung oder die Leistungen stationdrer medizini-
scher Rehabilitation erbracht werden, die Unfille anzu-
zeigen (§ 193 Abs. 3 SGB VID.

(2) Haben Unternehmer im Einzelfall Anhaltspunkte,
daB bei Versicherten ihrer Unternehmen eine Berufs-
krankheit vorliegen kénnte, haben sie diese der Landes-
uniallkasse anzuzeigen (§ 193 Abs. 2 SGB VII).

{3) Die Anzeige ist binnen drei Tagen zu erstatten,
nachdem die Unternehmer oder die nach Absatz 1 Satz 2
und 3 anzeigepflichtigen Stellen von dem Unfall oder von
den Anhaltspunicten fiir eine Berufskrankheit Kenntnis
erlangt haben (§ 193 Abs. 4 Satz 1 SGB VII). Der
Versicherte kann vom Unternehmer verlangen, dalB ihm
eine Kopie der Anzeige fiberlassen wird (§ 193 Abs. 4
Satz 2). Todesfille und Ereignisse, bei denen mehr als drei
Personen gesundheitlich geschidigt werden, sind der
Landesunfallkasse unverziiglich anzuzeigen (§ 191
SGB VII).

(4) Die Anzeige ist vom Personal- oder Betriebsrat mit
zu unterzeichnen (§ 193 Abs. 5 Satz 1 SGB VID. Der
Untermehmer hat die Sicherheitsfachkraft und die Be-
triebsérztin/den Betriebsarzt {iber jede Unfall- oder
Berufskrankheitenanzeige in Kenntnis zu setzen (§ 193
Abs. 5 Satz 2 SGB VII). Verlangt der Unfallversicherungs-
triger zur Feststellung, ob eine Berufskrankheit vorliegt,
Auskiinfte liber gefdhrdende Titigkeiten von Versicher-
ten, haben die Unternehmer den Personal- oder Betriebs-
rat iber dieses Auskunfisersuchen unverziiglich zu un-
terrichten (§ 193 Abs. 5 Salz 3 SGB VII),

(3) Bei Unfillen in Unternehmen, die der allgemeinen
Arbuitsschutzaufsicht unterstehen, hat der Unternehmer
eine Durchschrift der Anzeige der fiir den Arbeitsschutz
zustdndigen Stelle zu tibersenden. Bei Unfillen in Unter-
nehmen, die der bergbehordlichen Aufsicht unterstehen,
ist die Durchschrift an die zustindige untere Bergbe-
hérde zu (ibersenden (§ 193 Abs. 7 Satz 1 und 2 SGB VII).
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(6) Die Anzeige ist der Landesunfallkasse auf dem
vorgeschriebenen Vordruck in zweifacher Ausferiigung
zu erstatten.

§ 22

Unterstittzung der Landesunfallkasse
durch die Unternehmer

Uber die gesetzlich im einzelnen festgelegten Pflichten
hinaus haben die Unternehmer die Landesunfallkasse bei
der Durchfiihrung der Unfallversicherung zu unterstiit-
zen (§ 191 SGB VII).

Die Unterstittzungspflicht bezieht sich insbesondere
auf

1. die Verhiitung von Versicherungsfillen, die Abwen-
dung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie
die Vorsorge fiir eine wirksame Erste Hilfe,

2. die Erforschung von Risiken und Gesundheitsgefahren
fiir die Versicherten,

3. die Feststellung, ob ein Versicherungsfall vorliegt,

4, die Feststellung der Zustindigkeit und des Versiche-
rungsstatus,

5. die Erbringung von Leistungen,
6. die medizinische und berufliche Rehabilitation

7. die Berechnung, Festsetzung und Erhebung von Bei-
trégen einschlieBlich der Beitragsberechnungsgrund-
lagen, :

8. die Durchfiihrung von Erstattungs~ und Ersatzansprii-
chen.

Hierzu hat der Unternehmer insbesondere

1. alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und alle
vorhandene Beweis- oder sonstigen Urkunden vorzu-
legen sowle

2. die Mafinahmen der Landesunfallkasse auf dem Gebiet
der medizinischen und beruflichen Rehabilitation zu
unterstiitzen, insbesondere die Anweisungen durchzu-
fithren, welche die Landesunfallkasse wegen der Heil-
behandiung allgemein oder fiir den Einzelfall gibt.

§23
Mitteilungs-, Auskunfis- und
Unterrichtungspilichten von Unternehmern

(1) Die Unternehmer haben der Landesunfallkasse
binnen einer Woche nach Beginn des Unternehmens

1. die Art und den Gegenstand des Unternehmens,
2, die Zahl der Versicherten und

3. den Erdffnungstag oder den Tag der Aufnahme der
vorbereitenden Arbeiten fir das Unternehmen

schriftlich mitzuteilen (§ 192 Abs. 1 SGB V).

(2) Die Unternehmer haben der Landesunfallkasse
innerhalb von vier Wochen

Anderungen, welche fiir die Zugehdrigkeit zur Landesun-
fallkasse oder die Veranlagung wichtig sein kinnen,

schriftlich mitzuteilen (§ 192 Abs. 2 SGB VII).

(3) Die Unternehmer haben ferner auf Verlangen der
Landesunfallkasse die Auskinfte zu geben und die
Beweisurkunden vorzulegen, die zur Erfiilllung der ge-
setzlichen Aufgaben der TLandesunfallkasse (§ 199
SGB VII) erforderlich sind. Ist bei einer Schule der
Schulhoheitstrdger nicht Unternehmer, hat auch der
Schulhoheitstriger die Verpflichtung »ur Auskunft nach
Satz 1(§ 192 Abs. 3 SGB VII).

(4) Die Unternehmer haben gemiB § 138 SGB VI die in
ihren Unternehmen tédtigen Versicherten dariiber zu
unterrichten, welcher Unfallversicherungstriger fir das
Unternehmen zustiindig ist. Die Angaben sind auBlerdem
durch Aushang bekanntzumachen.
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Abschnitt V
Aufbringung der Mittel

§ 24
Beitrige und sonstige Einnahmen

(1} Der Mittelbedarf fiir die Ausgaben der Landesun-
fallkasse wird durch jahrliche, nach niherer Bestimmung
des Anhangs zu dieser Satzung {(Beitragsordnung) zu
entrichtende Umlageanteile der Unternehmer (Beitrdge
und sonstige Einnahmen} aufgebracht (§§ 20 SGB 1V, 150
Abs. 1, 185 SGB VII). Die Beitridge und sonstigen Einnah-
men miissen den Bedarf des Geschiftsjahres einschlief3-
lich der zur Beschaffung der Betriebsmittel (§ 81 SGB IV)
nitigen Betrige decken (§ 21 SGB IV). Vom Jahr 2000 an
erstreckt sich die Bedarfsdeckung auch auf die Ansarnm-
lung einer Riicklage (§ 82 SGB IV).

(2) Die Beitragsordnung regelt insbesondere die Veran-
lagung der Unternehmer, die Erhebung ven Vorschiissen
auf Beitrdge (§§ 185, 164 SGB VII}, den Sidumniszuschlag
(§ 24 SGB IV} und die Beitreibung der Riickstinde von
Beitragen und Vorschiissen sowie Siumniszuschligen.

(3) Die Unternehmer sind verpflichtet, die fiir die
Festsetzung der Beitrige angeforderten Unterlagen frist-
gerecht einzureichen, den Beauftragten der Landesun-
fallkasse Einblick in die zur Beitragsberechnung benitig-
ten Biicher und Listen zu gewihren (§ 166 SGB VII) sowie
die angeforderten Betrage fristgemiB einzuzahlen.

§25
Betriebsmittel

Zur Bestreitung der laufenden Ausgaben sowie zum
Ausgleich von Einnahme- und Ausgabeschwankungen
soll ein Betriebsmittelbestand im Sinne der §5§ 81 SGB IV
und 171 SGB VII bis zur Hohe von 33Y/,% der Ausgaben
des letzten abgerechneten Geschiftsjahres, mindestens
jedoch 20 Mio. DM, angesammelt werden. Niheres regelt
die Beitragsordnung und die Vertreterversammilung.

§ 26
Riicklage

(1) Die Landesunfallkasse kann zur Sicherstellung
ihrer Leistungsfahigkeit beginnend ab dem Jahr 2000 eine
Riicklage im Sinne von § 82 SGB IV ansammeln (§ 12
Nr. 9). In diesem Fall sind ihr jaéhrlich so lange 1 vom
Hundert der jeweiligen Umlage zuzufithren, bis die
Riicklage den Betrag der im abgelaufenen Jahr gezahlten
Renten erreicht hat. Die Zinsen fliefen bis dahin der
Riucklage =z

(2) Die Vertreterversammlung kann auf Antrag des
Vorstandes beschliellen, daBl ausnahmsweise voritberge-
hend Zuweisungen an die Riicklage in anderer Héhe oder
nicht erfolgen (§ 12 Nr. 10).

(3) Die Vertreterversammlung kann auf Antrag des
Vorstardes Entnahmen aus der Rucklage beschlieflen, die
ihr nach niaherer Bestimmung der Vertreterversammiung
wieder zuzufithren sind.

§ 27
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
Abnahme der Jahresrechnung

(1) Die Landesunfallkasse stellt fiir jedes Kalenderjahr
den Haushaltsplan auf (§ 67 Abs. 1 SGB IV).

(2) Das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
richtet sich nach den Vorschriften des Vierten Buches
Sozialgasetzbuch, nach der Verordnung iber das Haus-
haltswesen in der Sozialversicherung (SVHV), nach der
Verordnung ilber den Zahlungsverkehr, die Buchfithrung
und die Rechnungslegung in der Sozialversicherung
{SVRV) und der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift iiber
das Rechnungswesen in der Sozialversicherung (SRVwV).

{3} Die Jahresrechnung ist durch vom Vorstand zu
bestellende geeignete Sachverstindige zu priifen. Uber
das Ergebnis der Prifung ist ein Prufhericht aufzustellen
(§ 31 SVHV).

(4) Der Vorstand hat die gepriifte Jahresrechnung
zusammen mit dem Priifbericht und einer Steliungnahme
zu den Feststellungen des Priifberichts der Vertreterver-
sammlung zur Entlastung vorzulegen (§ 32 SVHV).
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Abschnitt VI
Privention

§ 28
Allgemeines

(1) Die Landesunfallkasse sorgt mit allen geeigneten
Mitteln fiir die Verhiitung von Arbeitsunfillen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
und fiir eine wirksame Erste Hilfe in den Unternehmen
ihres Zustindigkeitsbereichs (§§ 1 Nr. 1, 14 Abs. 1 SGB
VII). Sie soll dabei auch den Ursachen von arbeitsbeding-
ten Gefahren filr Leben und Gesundheit nachgehen. Bei
der Verhiitung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren ar-
beitet sie mit den Krankenkassen zusammen (§ 14 Abs. 2
SGB vI).

(2) Die Unternehmer sind verpflichtet, in thren Unter-
nehmen umfassende Malnahmen zur Verhfitung von
Versicherungsfillen und arbeitsbedingien Gesundheits-
gefahren durchzufithren und eine wirksame Erste Hilfe
sicherzustellen.

§29
Unfallverhiitungsvorschriften

(1) Die Landesunfallkasse erlait Unfaliverhiitungsvor-
schriften iiber

1. Einrichtungen, Anordnungen ind Mafnahmen, welche
die Unternehmer zur Verhiitung von Arbeitsunfillen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren zu treffen haben, sowie die Form der Uber-
tragung dieser Aufgaben auf andere Personen (§ 15
Abs. 1 Nr. 1 SGB VII),

2. das Verhalten, das die Versicherten zur Verhiitung von
Versicherungsfillen und  arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren zu beachten haben (§ 15 Abs. 1 Nr. 2
SGB V1),

3. vom Unternehmer zu veranlassende arbeitsmedizini-
sche Untersuchungen und sonstige arbeitsmedizini-
sche Mafinahmen vor, wihrend und nach der Verrich-
tung von Arbeiten, die fliir die Versicherten oder fiir
Dritte mit arbeitsbedingten Gefahren fiir Leben und
Gesundheit verbunden sind (§ 15 Abs. 1 Nr. 3 SGB VII);
es kann bestimmt werden, daf arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen auch durch die Landesun-
fallkasse veranlaft werden konmen (§ 15 Abs. 1 Satz 2
SGB VII,

4. Veraussetzungen, die die Arztin/der Arzt, die/der mit
Untersuchungen oder Mafinahmen nach Nr. 3 beauf-~
tragt ist, zu erfiillen hat, sofern die drztliche Untersu-
chung nicht durch eine staatliche Rechtsvorschrift
vorgesehen ist (§ 15 Abs. 1 Nr. 4 SGB VII),

5. die Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe durch
den Unternehmer {(§ 15 Abs. 1 Nr. 5 SGB VII),

6. die Mafnahmen, die der Unternehmer zur Erfillung
der sich aus dem Gesetz ither Betriebsirzte, Sicher-
heitsingenieure und andere Fachkrifte fur Arbeitssi-
cherheit ergebenden Pflichten zu treffen hat (§ 15
Abs. 1 Nr. 6§ SGB VII),

7. die Zahl der Sicherheitsbeauftragten, die nach § 22
SGB VI unter Beriicksichtigung der in den Unterneh-
men £ir Leben und Gesundheit der Versicherten
bestehenden arbeitsbedingten Gefahren und der Zahl
der Beschiftigten zu bestellen sind (§ 15 Abs. 1 Nr, 7
SGB VII).

Die Unternehmer und die Versicherten kénnen den
ErlaB und die Anderung von Unfallverhiitungsvorschrif-
ten anregen.

(2) Die Unfallverhiitungsvorschriften werden von der
Vertreterversammlung beschlossen (§ 12 Nr. 7). Die
BeschluBfassung kann auch schriftlich erfolgen (§ 9
Abs. 7 Nr. 1).

(3) Die von der Vertreterversammlung beschlossenen
und vom Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Sozia-
les des Landes Nordrhein-Westfalen genehmigten Un-
fallverhiitungsvorschriften und deren Anderungen wer-
den Sffentlich bekanntgemacht (§ 1 Abs. 6). Die Landes-
unfallkasse unterrichtet die Unternehmer iiber die Vor-
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schriften und die BuBigeldvorschrift des § 208 SGB VII;
die Unternehmer sind zur Unterrichtung der Versicher-
ten verpflichtet. Die Unfallverhiitungsvorschriften sind
im Unternehmen so auszulegen, daB sie von den Versi-
cherten jederzeit eingesehen werden kénnen.

(4) Der Vorstand kann Durchifiihrungsanweisungen zu
Unfallverhitungsvorschriften beschliefien (§ 13 Abs. 2
Nr. 12).

§30

Beratung und Uber-wac'hung,
Aufsichtspersonen

(1) Die Landesunfallkasse iiberwacht durch Aufsichts-
personen die Durchfiihrung der MaBnahmen zur Verhii-
tung von Versicherungsfillen, arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren sowie fiir eine wirksame Erste Hilfe
und berét die Unternehmer und Versicherten. Sie kann
im Einzelfall Anordnungen fir MaBnahmen zur Erfiil-
lung der Pflichten aufgrund der Unfallverhiitungsvor-
schriften oder zur Abwendung besonderer Unfali- und

Gesundheitsgefahren treffen (§ 17 Abs. 1 Satz 2 SGB VII).-

Fir das Zusammenwirken mit den staatlichen Arbeits-
schutzbehtrden gilt § 20 Abs. 1 SGB VII; fur die
Beteilipung der Personal- oder Betriebsvertretung gelten
die zu § 20 Abs. 3 Nr. 1 SGB VII erlassenen allgemeinen
Verwaltungsvorschriften.

{2) Die Aufsichtspersonen beraten den Unternehmer
und die Versicherten in allen Fragen zur Verhiitung von
Versicherungsfillen, arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren und zur wirksamen Ersten Hilfe (§ 17 Abs. 1 1. V. m.
§ 18 Abs. 1 SGB VII).

(3) Die Aufsichtspersonen sind zur Uberwachung be-
rechtigt,

1. die Grundsticke und Betriebsstitten zu den Betriebs-
und Geschéftszeiten zu betreten, zu besichtigen und zu
prifen (§ 19 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII},

2. von dem Unternehmer die zur Durchfiihrung ihrer
Uberwachungsaufgabe erforderlichen Auskiinfte zu
verlangen (§ 19 Abs. 1 Nr, 2 SGB VII),

3. geschiftliche und betriebliche Unterlagen des Unter-
nehmers einzusehen, soweit es die Uberwachung erfor-
dert (§ 19 Abs. 1 Nr. 3 SGB VII),

4. Arbeitsmittel und persénliche Schutzausriistungen so-
wie ihre bestimmungsgeméiBle Verwendung zu priifen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 4 SGB VII),

5. Arbeitsverfahren und Arbeitsabliufe zu untersuchen
und inshesondere das Vorhandensein und die Konzen-
tration gefdhrlicher Stoffe und Zubereitungen zu
ermitteln oder, soweit die Aufsichtspersonen und der
Unternehmer die erforderlichen Feststellungen nicht
treffen konnen, auf Kosten des Unternehmers ermit-
teln zu lassen (§ 19 Abs. 1 Nr, 5 SGB VII),

5. gegen Empfangsbescheinigung Proben nach ihrer
Wahl 2zu fordern oder zu entnehmen, soweit der
Unternehmer nicht ausdriicklich darauf verzichtet, ist
ein Teil der Proben amtlich verschlossen oder versie-
gelt zuriickzulagsen (§ 19 Abs. 1 Nr. § SGB VII),

7. zu untersuchen, ob und auf welche betrieblichen
Ursachen ein Unfall, eine Erkrankung oder ein Scha-
densfall zuriickzufiihren ist {§ 19 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII),

8. die Begleitung durch den Unternehmer oder eine von
ihm beauftragte Person zu verlangen (§ 19 Abs. 1 Nr. 8
5GB vI).

{4} Zur Verhiitung dringender Gefahren sind die Auf-
sichtspersonen befugt, die in Absatz 3 genannten MaB-
nahmen auch in Wohnriumen und zu jeder Tages- und
Nachtzeit zu treffen (§ 19 Abs. 1 Satz 3 SGB VII).

(5) Die Aufsichtpersonen sind berechtigt, bei Gefahr im
Verzug sofort vollziehbare Anordnungen zur Abwendung
von arbeitsbedingten Gefahren flir Leben oder Ge-
sundheit zu treffen (§ 19 Abs. 2 SGB VII).

(6) Die Aufsichtspersonen sind bei der Wahmehmung
ihrer Aufgaben von den Unternehmemn zu unterstiitzen
(§ 19 Abs. 3 Satz 1 SGB VII).
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§ 31
Sicherheitsbeauftragte

(1) In Unternehmen mit regelmaBig mehr als 20 Be-
schiftigten hat der Unternehmer unter Beteiligung des
Personal- oder Betriebsrates Sicherheitsbeauftragte un-
ter Beriicksichtigung der im Unternehmen fiir die Be-
schiftigten bestehenden Unfall- und Gesundheitsgefah-
ren und der Zahl der Beschiaftigten zu bestellen. Als
Beschiftigte gelten auch die nach §§ 2 Abs. 1 Nim. 2, 8und
12 SGB VII Versicherten. In Unternehmen mit besonderen
Gefahren fir Leben und Gesundheit kann angeordnet
werden, dal Sicherheitsbeauftragte auch dann zu bestel-
len sind, wenn die Mindestbeschiftigungszahl nicht er-
reicht wird. In den Unfallverhiitungsvorschriften wird
die Zahl der Sicherheitsbeauftragten unter Berticksichti-
gung der in dem Unternehmen fir Leben und Gesundheit
der Versicherten bestehenden arbeitsbedingten Gefahren
und der Zahl der Beschiftigten bestimmt (§ 15 Abs. 1
Nr. 7 SGB VII). Dabei kann fiir Unternehmen mit
geringen Gefahren fiir Leben und Gesundheit die Lan-
desunfallkasse die Zahl 20 in ihrer Unfallverhiltungsvor-
schrift erhéhen (§ 22 Abs. 1 SGB VII},

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unterneh-
mer bei den MaBnahmen zur Verhiiiung von Arbeitsun-
fillen und Berufskrankheiten zu unterstiitzen. Sie haben
sich insbesondere von dem Vorhandensein und der ord-
nungsgemiBen Benutzung der vorgeschriebenen Schutz-
vorrichtungen und persdnlichen Schutzausriistungen so-
wie von dem unfallsicheren Verhalten der Versicherten
zu iiberzeugen und den Untermehmer von festgestellien
Mingeln zu verstindigen (§ 22 Abs. 2 SGB VII).

(3) Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Er-
fillung der ihnen (ibertragenen Aufgaben nicht benach-
teiligt werden (§ 22 Abs. 2 SGB VII).

§ 32
Aus- und Fortbildung
der mit dex Durchfiihrung der Privention
betrauten Personen

(1) Die Landesunfallkasse sorgt dafiir, dafl die mit der
Durchfithrung der MaS8nahmen zur Verhiitung von Versi-
cherungsfillen und arbeitsbedingten Gesundheitsgefah-
ren sowie mit der Ersten Hilfe betrauten Personen aus-
und fortgebildet werden; sie hilt Unternehmer und
Versicherte zur Tellnahme an Ausbkildungslehrgingen an
(§ 23 Abs. 1 Satz 1 und 3 S5GB VII).

(2) Fiir nach dem Gesetz iiber Betriebsidrzte, Sicher-
heitsingenieure und andere Fachkriifte fiir Arbeitsicher-
heit (ASIG) zu verpflichtende Betriebsérzte und Fach-
krifte fiir Arbeitssicherheit, die nicht den Unternehmen
angehoren, kann die Landesunfallkasse MaBnahmen ent-
%Iirechend Absatz 1 durchfiihren (§ 23 Abs. 1 Satz 2 SGB

).

Abschnitt VI

Versicherun%t
anderer Personen kraft Satzung

§ 33

Versicherung nicht im Unternehmen
beschiftigter Personen

(1) Auf Antrag der in § 3 genannten Unternehmen
werden nach Entscheidung der Landesunfallkasse versi-
chert, soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften
der Versicherung unteriiegen, Personen, die nicht in
diesen Unternehmen beschaftigt sind, sich aber

a) als Mitglied von Pritfungsausschiissen oder als Teil-
nehmerin/Teilnehmer an Prifungen, die der berufli-
chen Aus- und Fortbildung dienen,

b} als Teilnehmerin/Teilnehmer an MaBnzhmen im Rah-
men der Entwicklungshilfe,

c) als Mitglieder von Organen, Beirditen und Ausschiissen
der in § 3 Abs. 1 Nm. 2 und 3 bezeichneten Unterneh-
men, )

d} als Schiilerinnen, Schiiler, Lernende oder Studierende
im Rahmen der Aus- und Forthildung oder als Gast-
schiilerinnen/Gastschiiler,
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e) als Doktoranden, Diplomanden oder Stipendiaten

auf der Unternehmensstiitte im Auftrag oder mit Zustim-
mung des Unternehmers aufhalten. Die Versicherung
umfalt auch Personen, die ihren Wohnsitz cder gewohn-
lichen Aufenthalt im Ausland haben.

(2} Fiir die Entschidigung gilt § 17 Abs. 1.
(3) Fur die Aufbringung der Mittel gilt § 24.

Abschnitt VII

Bestimmungen
itber Ordnungswidrigkeiten

§ 34
Ordnungswidrigkeiten

(1) Unternehmer oder Versicherte handeln ordnunsf—
widrig, wenn sie gegen Rechtsvorschriften verstoBen, die
mit Buligeld bewehrt sind. Dies ist insbesondere der Fall
bei

1. VerstoB gegen Unfallverhtitungsvorschriften (§ 209
Abs, 1 Nr. 1 SGB VII),

2. Zuwiderhandiungen gegen vollziehbare Anordnungen
(§ 204 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII),

3. Nichiduldung der MaBnahmen nach § 19 Abs. 1 Satz 2
i.V.m. Abs. 1 Satz 1 Nmm. 1, 3 bis 7 SGB VII (§ 209 Abs. 1
Nr. 3 SGB VII},

4, VerstoB gegen die Unterrichtungspflicht gemil § 138
SGB VII (§ 208 Abs. 1 Nr. 4 SGB VII),

5. VerstoB gegen Melde-, Nachweis-, Aufzeichnungs-,
Mitteilungs-, Anzeige- und Auskunftspflichten (§ 208
Abs. 1 Nrn. 5 bis 9 und Nr, 11 SGB VII),

6. Anrechnung der Beitrdge auf das Arbeiisenigelt der
Versicherten (§ 202 Abs. 2 SGB VII).

(2) Die Hohe der GeldbulBle kann in den Fillen der
Nrn. 1 bis 3 bis zu 20000~ DM, in den Fillen der Nrn. 4
und 5 bis zu 5000- DM und im Fall der Nr. 6 bis zu 10000,-
DM betragen.

(3) Soweit die Bugeldandrohung sich gegen den Un-
ternehmer richtet, gilt sie auch gegeniiber seinen Beauf-
tragten. Ist der Unternehmer eine juristische Person, so
kann neben der/dem Verirefungsberechtigten oder Be-
auftragten auch gegen diese ein BuBgeld verhingt werden
(§ 30 OWiG).

Abschnitt IX
Schiufbestimmungen

§35
Satzungsinderung

Zur Anderung der Satzung ist die Anwesenheit ven
mindestens zwel Dritteln der Mitglieder und eine Mehr-
heit von zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtii-
ten Mitglieder der Verireterversammlung erforderlich.
Bei BeschluBunfihigkeit ist eine neue Sitzung einzuberu-
fen, in der die Vertreterversammiung ohne Ritcksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlulifahig ist; in
der Ladung ist darauf hinzuweisen,

§ 36
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 1. Januar 1998 in Kraft.

Jeske
Vorsitzender des Vorstandes

Vallentin
Vorsitzender der Vertreterversammlung

{Die Gegenzeichnung erstreckt sich auch auf die Anla-
gen.)
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Anhang

zu § 18 der Satzung
fiir Mehrleistungsbestimmungen
gemil § 94 SGB VII

Die Landesunfallkasse Nordrhein-Westfalen erbrin
auigrund des § 94 SGB VII in Verbindung mit § 18 der
Satzung vom 11. Dezember 1937 Mehrleistungen nach
MaBgabe der folgenden Bestimmungen:

§1

Personenkreis

Mehrleistungen erhalten im Rahmen der Zustindigkeit
der Landesunfallkasse Nordrhein-Westfalen fiir Versi-
cherte und Unternehmen (§§ 2 und 3 der Satzung) die
nachstehend aufgefithrten Versicherten:

1. Personen, die fiir Kérperschaften, Anstaiten oder Stif-
tungen des Gffentlichen Rechts oder deren Verbinde
oder Arbeitsgemeinschaften oder fiir die in § 2 Abs. 1
Nm. 2 und 8 SGB VII genannten Einrichtungen
ehrenamtlich tiitig sind oder an Ausbildungsveranstal-
tungen fiir diese Tatigkeit teilnehmen (§ 2 Abs. 1 Nr. 10
SGE VII, § 2 Nt. 6 der Satzung),

2. Personen, die (§ 2 Nr. 7 der Satzung)

a) von einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
Sffentlichen Rechts zur Unterstiitzung einer
Diensthandiung herangezogen werden (§ 2 Abs. 1
Nr. 11 Buchstabe a SGB VII),

b) von einer dazu berechtigten 6ffentlichen Stelle des
Landes als Zeuginnen/Zeugen zur Beweiserhebung
herangezogen werden (§ 2 Abs. 1 Nr. 11 Buchstabe b
S5GB VII), .

3. Personen, die in Unternehmen im Sinne des § 3 der
Satzung zur Hilfe bei Ungliicksfdllen oder im Zijvil-
schutz unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich tatig
sind oder an Ausbildungsveranstaltungen fir diese
Tatigkeiten teilnehmen {§ 2 Abs. 1 Nr. 12 SGB VII, § 2
Nr. 8 der Satzung),

4. Personen, die Blut oder kirpereigenes Gewebe spen-
den (§ 2 Abs. 1 NT. 13 Buchstabe b SGB VII), soweit die
Voraussetzungen des § 2 Nr. 9 der Satzung vorliegen,

sowie deren Hinterbliebene.

§2
Mehrleistungen bei Heilbehandlung
und Berufsforderung

(1) Anspruch auf Mehrleistungen besteht, sclange Ver-
sicherte infolge des Versicherungsfalls

a) arbeitsunfihig sind oder wegen einer Maflnahme der
Heilbehandlung eine ganztigige Erwerbstétigheit
nicht ausiiben kénnen oder

b) Ubergangsgeld erhalten {§ 49 SGB VII).

Fiir Beginn und Ende der Mehrleistungen gilt § 46
Abs. 1 und 3 SGB VII entsprechend.

(2) An Mehrleistungen werden gewihrt ein etwaiger
Unterschiedsbetrag zwischen dem Verletztengeld oder
Krankengeld und dem wegen der Arbeitsunfihigkeit
entgangenen regelmaBigen Nettoarbeitsentgelt oder Net-
toarbeitseinkommen. In den Fillen des § 47 Abs, 5 SGB
VII gilt als Nettoarbeitseinkommen der 450. Teil des
Jahresarbeitsverdienstes. Bei Gewahrung von Uber-
gangsgeld wihrend einer MaBnahme der Berufshilfe
gelten Satz 1 und Satz 2 entsprechend.

(3) Das kalendertigliche Nettoarbeitsentgelt oder Net-
toarbeitseinkommen betriigt mindestens den 450. Teil der
im Zeitpunkt des Arbeitsunfalles maBgebenden Bezugs-
grofe (§ 18 SGB IV), bei unter 18jéhrigen den 675. Teil.
Das Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen ist bis zu
einem Betrag in Héhe des 360. Teils des Hchstjahresar-
beitsverdienstes (§ 85 Abs, 2 SGB VII i V.m. § 18 Abs. 2
der Satzung) zu beriicksichtigen.

(4) Mehrleistungen werden fiir Kalendertage gezahit.
Sind sie fiir einen ganzen Kalendermonat zu zahlen, ist
dieser mit 30 Tagen anzusetzen.
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(5) Anspriche des Versicherten zum Ausgleich des
entgangenen regelmiBigen Arbeitsentgelts aus anderen
gesetzlichen oder tariflichen Regelungen gehen dem
Anspruch auf Mehrleistungen vor.

§3

Mehrleistungen zu Versichertenrenten
(1) als Mehrleistungen werden gezahlt

a) zur Vollrente monatlich das Zweifache des Mindestbe-
trages fiir das Pflegegeld nach § 44 Abs. 2 Satz 1 SGB
VII,

b) zu einer Teiirente der Teil dieses Betrages, der dem
Grad der Minderung der Erwerbsfihigkeit entspricht,
fiir den die Rente gezahlt wird.

{2) Die Mehrleistungen diirfen zusammen mit Versi-
chertenrenten ohne die Zulage fiir Schwerverletzte (§ 57
SGB VII) 80 vom Hundert des Jahresarbeitsverdienstes
nicht {iberschreiten (§ 34 Abs. 2 Nr. 1 5GB VII).

(3) Treffen Anspriiche auf Mehrleistungen nach § 2
Abs. 1 und nach § 3 Abs. 1 zusammen, ist nur der hithere
Betrag zu zahlen.

§4

Mehrleistungen zur Hinterbliebenenrente

(1} Die Mehrleistung zum Sterbf;_feld betrégt das
20fache des Mindestbetrages fiir das Pilegegeld nach § 44
Abs. 2 SGB VIL Von der Mehrleistung werden zundchst
die durch das Sterbegeld der gesetzlichen Unfallversiche-
rung und der gesetzlichen Krankenversicherung nicht
gedeckten Kosten der Bestattung besiritten und an den
%gbzahlt, der die Bestattung besorgt hat. Verbleibt ein
erschuB, sind nacheinander der Ehegatte, die Kinder,
die Eltern, die Geschwister bezugsberechtigt, wenn sie
mit dem Verstorbenen zur Zeit seines Todes in hauslicher
Gemeinschaft gelebt haben. Fehlen solche Berechtigten,
kann die Auszahlung in Hirtefillen an die Kinder, an die
Eitern oder Geschwister des Verstorbenen erfolgen. Der
Rentenausschull bestimmt nach pflichtmiiBigem Ermes-
sen den Bezugsbercchtigten aus diesemn Personenkreis.

(2) Die Mehrleistungen zu einer Hinterbliebenenrente
betragen

a) bei einer Hinterbliebenenrente von 20 vom Hundert
des Jahresarbeitsverdienstes monatlich sechs Zehntel,

b} bei einer Hinterbliebenenrente von 30 vom Hundert
des Jahresarbeitsverdienstes monatlich neun Zehntel,

¢) bei einer Hinterbliehenenrente von 40 vom Hundert
des Jahresarbeitsverdienstes monatlich zwalf Zehntel

des Mindestbetrages fliir das Pflegegeld nach § 44 Abs. 2
Satz 1 SGB VII.

(3) In den Fillen des § 68 Abs. 3 SGB VII sind die
Mehrleistungen auch dann zu zahlen, wenn die Voraus-
setzungen fir eine Waisenrente in der Person eines der in
§ 1 genannten Versicherten entstanden ist, die Waisen-
rente aber nicht gewdhrt wird.

(4) Die Mehrleistungen diirfen zusammen mit Hinter-
bliebentenrenten 80 vorn Hundert des Jahresarbeitsver-
dienstes nicht tiberschreiten (§ 94 Abs. 2 Nr. 2 SGB VII).

(5) In den Fillen des § 80 Abs. 1 SGB VII fiallt die
Mehrleistung weg; eine Abfindung wird nicht gezahlt,

§5
Einmalige Leistungen
bei dauernder vélliger Erwerbsunfihigkeit
und im Todesfall

(1) Der Versicherte erhdlt neben den Mehrleistungen
nach den §§ 2 und 3 eine einmalige Entschidigung in
Hohe von 50000,- DM, wenn er infolge des Arbeitsunfalls
voraussichtlich filr dauernd véilig erwerbsunfihig im
Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung ist. Der ein-
malige Betrag wird ausgezahlt, sobald die Landesunfall-
kasse Nordrhein-Westfalen aufgrund drztlicher Beurtei-
lung abschlie8end entscheiden kann, da mit ausreichen-
der Wahrscheinlichkeit dauernde Erwerbsunfiéhigkeit im
Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung gegeben ist.
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{2) Bei Tod infolge des Unfalls wird den Hinterbliebe-
nen neben den Mehrleistungen nach § 4 Abs. 2 eine
einmalige Entschidigung in H&he ven 25000~ DM ge-
wihrt, Anspruchsberechtigte sind nacheinander der Ehe-
gatte, die Kinder und die Eltern. Der Ehegatte oder die
Eltern erhalten die einmalige Entschidigung lediglich,
wenn sie mit dem Verstorbenen zur Zeit seines Todes in
hiuslicher Gemeinschaft gelebt haben. Anspruchsbe-
rechtigte Kinder erhalten diese einmalige Entschidigung
zu gleichen Teilen.

(3) Ein Anspruch auf einmalige Entschidigung nach
Absatz ! schliefit Leistungen nach Absaiz 2 bei spaterem
Tod wegen der Folgen des Versicherungsfalls aus.

§6

Gemeinsame Bestimmungen

(1) Die fiir die Regelleistungen maBgebenden Vorschrif-
ten des Sozialgesetzbuches gelten fiir die Mehrleistungen
entsprechend, soweit sich aus den vorstehenden Bestim-
mungen nichts Abweichendes ergibt.

(2} Die Mehrleistungen sind besonders festzustellen.

§7

Ubergangs- und SchluBbestimmungen

{1) Diese Bestimmungen treten am 1. Januar 1998 in
Eraft und ersetzen die mit Ablauf des 31. Dezember 1997
auller Kraft tretende Verordnung der Landesregierung
iber die Gewihrung von Mehrleistungen im Bereich der
Eigenunfallversicherung des Landes Nordrhein-Westfa-
len vom 18. Mai 1965 (GV. NW. S. 135), gedndert durch
Verordnung vom 11. Dezember 1979 (GV. NW. 5. 1019}.

(2) Soweit und solange eine Mehrieistung, die aufgrund
der in Absatz 1 zitierten Verordnung festgestellt worden
ist oder hiitte festgestellt werden miissen, hther ist, ist die
hoéhere Leistung zu gewihren.

Satzung

Landesunfallkasse Nordrhein-Westialen;
Arhang zu § 24 der Satzung

Vorlaufige Beitragsordnung

Die Vertreterversammlung der Landesunfallkasse
Nordrhein-Westfalen trifft zur Erhebung der Beitrige
folgende zunichst auf die Geschiftsjahre 1998 und 1999
beiristete Regelungen:

§1
Berechnung der Umlage

(1) Das Land Nordrhein-Westfalen ist einziger umlage-
pilichtiger Beitragszahler.

(2) Der vomn Land als Umlage zu erhebende Beitrag
entspricht dem Mittelbedarf fiir alle Ausgaben der Lan-
desunfallkasse abzlglich der nicht zur Ansammlung von
Betriebsmitteln nach Absatz 3 bestimmtien sonstigen
Einnahmen ausweislich des nach § 70 Abs. 1 Satz 2 SGB
IV von der Vertreterversammlung festgestellten Haus-
haltsplans.

{3) Die von der Landesunfallkasse erzielten Einnahmen
werden von ihr zur Ansammlung von Betriebsmitteln zur
Bestreitung ihrer laufenden Ausgaben sowie zum Aus-
gleich von Einnahme- und Ausgabeschwankungen im
Sinne der §§ 81 SGB IV und 171 SGB VII bis zur Hohe von
33'%4% der Ausgaben des letzten abgerechneten Ge-
schiftsjahres, mindestens jedoch 20 Mio. DM, verwendet.

§2
Beitragsbescheid
(1) Uber den nach § 1 ermitteiten Beitrag wird dem
Land Nordrhein-Westfalen, vertreten durch das Ministe-

rium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, ein Beitragshe-
scheid erteilt, in dem der zu zahlende Betrag und die
Filligheit anzugeben sind. Die Landesunfallkasse kann
auch mehrere Beitragsbescheide und Bescheide iiber
Jahresteilbetrige erteilen. Eine Ausfgertigung des festge-
stellten Haushaltsplans ist beizufiigen.
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(2} Der Widerspruch gegen den Beitragsbescheid hat
keine aufschiebende Wirkung.

§3

Falligkeit, Siumniszuschlag, Beitreibung

(1) Die Falligkeit des Beitrages richtet sich nach § 23
Abs. 3 BGB IV. Die Landesunfallkasse kann den Beitrag
in Raten einziehen. In den Monaten Januar, April, Juni
und QOktober werden insoweit Bescheide {iber Vierteljah-
resbeitrige mit der Folge erteilt, daB die Zahlung jeweils
am 15. des Folgemonats fillig wird.

(2) Siumniszuschlage werden nach § 24 Abs. 1 SGB IV
erhoben.

(3) Die Beitreibung des Beitrages und der Siumniszu-
schisige richtet sich nach § 66 Abs. 3 und 4 SGB X.

§4
Beitragsvorschull, Nachtragsumlage

(1) Der Vorstand kann, wenn es die Finanzlage der
Landesunfallkasse erfordert, beschliefien, da8 das Land
Nordrhein-Westfalen einen VorschulBl auf den Beitrag zu
leisten hat.

(2) Die Vertreterversammlung kann eine Nachtragsum-
lage beschlieflen, wenn der festgesetzte Beitrag und die
vorhandenen Betriebsmittel nicht ausreichen, den Fi-
nanzbedarf bis zum Eingang der nichsten ordentlichen
gnll%:age oder eines Teilbetrages (§ 3 Abs, 1 Satz 2) zu

ecken.

§o

Neufassung der Beitragsordnung

Die Vertreterversammlung wird die Beitragserhebung
unter Berticksichtigung von Versichertengruppen, ihrer
Entschadigungsleistungen als Berechnungsgrundlage
und in Abstimmung mit der Landesregierung auch mit
einer Beitragszuordnung zu einzelnen Ressorts bis spite-
stens zum 31. Dezember 1999 neu regeln.

§6
Inkrafttreten
Eg gilt § 36 der Satzung.

- GV. NW, 1998 S, 226.
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