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7134
Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung
fiir den Ausbildungsberuf
Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin
(Ausbildungs- und Priiffungsordnung
Vermessungstechniker-APQO VermT)

Vom 186. Juli 1996

Aufgrund der §§ 1 und 2 des Gesetzes zur Ausfithrung
des Berufsbildungsgesetzes im o6ffentlichen Dienst
(AGBBiG) vom 18. September 1979 (GV. NW. S. 644) in
Verbindung mit den §§ 41, 42 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. I S. 1112), zuletzt geéindert
durch Artikel 55 des Gesetzes vom 26. Mai 1994 (BGBL. I S.
1014), (BBiG) und § 1 Nr. 4 der Zweiten Berufsbildungs-
Zustandigkeitsverordnung vom 3. Dezember 1991 (GV.
NW. 8. 553), geéindert durch Verordnung vom 1. Dezember
1992 (GV. N'W. S. 518), wird nach Beschluifassung durch
den Berufsbildungsausschufl verordnet:

Erster Teil
Ausbildung

§1
Ausbildungsdauer, Ausbildungsstellen

(1) Die Ausbildung dauert drei Jahre. Uber die Abkiir-
zung und Verlédngerung der Ausbildungszeit in den Féllen
des § 29 Abs. 2 und 3 BBIiG entscheidet die nach § 3
zustandige Stelle.

{2) Zur Ausbildung sind Vermessungsstellen berechtigt,
die von einem Diplomingenieur oder graduierten Inge-
nieur der Fachrichtung Vermessung geleitet werden.

Hierzu z&hlen insbesondere:

die Bezirksregierungen,

die Kreise und kreisfreien Stidte als Katasterbehorden,
das Landesvermessungsamt,

die Amter fiir Agrarordnung,

die Landschaftsverbiinde,

der Kommunalverband Ruhrgebiet,

die Offentlich bestellten Vermessungsingenieure,
Gemeinden und Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts,

freiberuflich tédtige Vermessungsingenieure und Betriebe
der Wirtschaft.

§2
Eignung der Ausbildungsstelle

(1) Die Einrichtung und Ausstattung der Ausbildungs-
stelle mit Gerdten und Instrumenten, die Art und der
Umfang der auszufiihrenden Arbeiten und die Besetzung
mit vermessungstechnischen Fachkriften mit abge-
schlossener Berufsausbildung miissen eine ordnungsge-
mifBe Ausbildung gewéhrleisten.

(2) Auszubildende diirfen nur eingestellt werden, wenn
ein oder zwei vermessungstechnische Fachkrifte fiir eine
Auszubildende oder einen Auszubildenden, drei bis fiinf
Fachkrifte fiir zwei Auszubildende, sechs bis acht Fach-
krafte fiir drei Auszubildende und je drei weitere Fach-
krifte fir jede weitere Auszubildende oder fiir jeden
weiteren Auszubildenden bei der Ausbildungsstelle vor-
handen sind.

§3

Verzeichnis der Berufsausbildungsverhilinisse

@ 1'511'%: Das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse
il

a) fiir Auszubildende des Landesvermessungsamtes das
Landesvermessungsamt,

b) fiir Auszubildende der Amter fiir Agrarordnung die
Landesanstalt fiir Okologie, Bodenordnung und For-
sten/Landesamt fiir Agrarordnung (Obere Flurberei-
nigungsbehérde),

¢) flir Auszubildende aller iibrigen Ausbildungsstellen
die Bezirksregierung, in deren Bezirk die Ausbil-
dungsstelle liegt.
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(2) Der nach Absatz 1 jeweils zustdndigen Stelle ist
unverziglich eine Ausfertigung des Berufsausbildungs-
vertrages vorzulegen.

§4
Leitung und Durchfithrung der Ausbildung

(1) Die Leiterin oder der Leiter der Ausbildungsstelle -
Ausbildender (§ 3 BBiG) — ist fiir die ordnungsgeméiBe
Ausbildung verantwortlich. Sie oder er kann die Leitung
der Ausbildung einer Ausbildungsleiterin oder einem
Ausbildungsleiter iibertragen und hat, falls erforderlich,
Ausbilderinnen oder Ausbilder zu bestellen (§§ 20 und 21
BBiG).

{2) Die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse
nach § 3 der Verordnung tiber die Berufsausbildung zum
Vermessungstechniker/zur Vermessungstechnikerin vom
17. Dezember 1994 (BGBL. I S. 3889) — Berufsausbildungs-
verordnung - soll durch theoretische Unterweisung be-
gleitet und ergéinzt werden.

(3) Zur Férderung der Ausbildung sollen schriftliche
und zeichnerische Ubungsarbeiten in etwa zweimonati-
gen Abstinden gefertigt werden. Ein Teil dieser Arbeiten
ist unter Aufsicht zu 16sen. Die Ubungs- und Aufsichtsar-
beiten sind mit den Auszubildenden zu besprechen.

(4) Auszubildende nehmen nach den Vorschriften des
Schulpflichtgesetzes am Berufsschulunterricht teil. Sie
haben die Zeugnisse der Berufsschule der Ausbildungs-
stelle vorzulegen. Abschriften der Zeugnisse sind zu der
Personalakte zu nehmen.

(5) Vor Beendigung der Probezeit, vor der Anmeldung
zur AbschluBipriifung und zum SchluB eines jeden Ausbil-
dungsjahres ist liber die Auszubildenden eine schriftliche
Beurteilung nach dem Muster der Anlage 1 abzugeben,
die sich auf die Leistungen, die Fahigkeiten und das
Verhalten der Auszubildenden erstreckt. Die Beurteilun-
gen sind zu den Personalakten zu nehmen.

§5
Berichtsheft

(1) Auszubildende fithren ein Berichisheft nach dem
Muster der Anlage 2, in das fiir jeden Tag die ausgefiihr-
ten Arbeiten, der vermittelte Unterrichtsstoff sowie die
Tht::imen der Ubungs- und Aufsichtsarbeiten einzutragen
sind.

(2) Das Berichtsheft ist monatlich von der Ausbilderin
oder dem Ausbilder zu bescheinigen. Es ist vierteljahrlich
der Leiterin oder dem Leiter der Ausbildungsstelle oder
soweit eine Ausbildungsleiterin oder ein Ausbildungslei-
ter bestellt ist, diesen vorzulegen.

Zweiter Teil
Prifungsordnung

Erster Abschnitt
Priifungsausschiisse

§6
Errichtung, Zusténdigkeit

{1) Fir die Abnahme der Priifungen wird bei der
Oberen Flurbereinigungsbehérde und bei den Bezirksre-
gierungen je ein Priifungsausschufl gebildet.

(2) Zustindig ist fiir Auszubildende bei den Amtern fiir
Agrarordnung der Prifungsausschufl bei der Oberen
Flurbereinigungsbehérde, fiir alle Uibrigen Auszubilden-
den der Priifungsausschufl der Bezirksregierung, in deren
Bezirk die Ausbildungsstelle liegt.

(3) Zur Gewdhrleistung gleicher Priifungsanforderun-
gen in den Prifungsausschiissen bei den Bezirksregierun-
gen wird im Geschéftsbereich des Innenministeriums ein
AusschuB fiir gemeinsame Priifungsaufgaben errichtet.

§7

Zusammensetzung

(1) Der PriifungsausschuB bei der Oberen Flurbereini-
gungsbehorde besteht aus finf Mitgliedern, von denen

Anlage 1

Anlage 2
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zwel Mitglieder Beauftragte des Arbeitgebers, zwei Mit-
glieder Beauftragte der Arbeitnehmer und ein Mitglied
Lehrer an einer berufsbildenden Schule sind.

(2) Der Priifungsausschuf} bei der Bezirksregierung und
der Ausschul} fir gemeinsame Priifungsaufgaben beste-
hen aus je sieben Mitgliedern, von denen drei Mitglieder
Beauftragte der Arbeitgeber, drei Mitglieder Beauftragte
der Arbeitnehmer und ein Mitglied Lehrer an einer
berufsbildenden Schule sind. Der AusschuB fiir gemein-
same Priifungsaufgaben besteht aus Mitgliedern der
Priifungsausschiisse; jeder Priifungsausschuf mufl mit
mindestens einem Mitglied vertreten sein.

(3) Fiir jedes Mitglied sind ein oder mehrere stellvertre-
tende Mitglieder zu berufen.

§8

Berufung

(1) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder
der Priifungsausschiisse werden von der Oberen Flurbe-
reinigungsbehérde fiir ihren Geschiftsbereich, im tbri-
gen von der Bezirksregierung auf finf Jahre berufen.

(2) Die Arbeitgebermitglieder im PriiffungsausschuB bei
der Bezirksregierung werden im Benehmen mit den
kommunalen Spitzenverbinden und den Berufsverire-
tungen der Offentlich bestellten Vermessungsingenieure
oder der sonst freiberuflich titigen Vermessungsinge-
nieure berufen.

(3) Die Arbeitnehmermitglieder werden auf Vorschlag
der im Land Nordrhein-Westfalen bestehenden Gewerk-
schaften und selbstdndigen Vereinigungen von Arbeit-
gehxu?ern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung

erufen.

{(4) Die Lehrerinnen oder die Lehrer sind im Einverneh-
men mit der Schulaufsichtsbehorde zu berufen.

(5) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Ausschusses fir gemeinsame Priifungsaufgaben werden
vom Innenministerium berufen.

§9
Abberufung, Erléschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder der Priifungsausschisse und die
stellvertretenden Mitglieder kénnen nach Anhéren der
an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund
abberufen werden.

(2) Die Mitgliedschaft erlischt mit dem Ausscheiden aus
dem Hauptamt.

§ 10
Vorsitz, BeschluBifihigkeit, Abstimmung

(1) Der PrifungsausschuBl wihlt aus seiner eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und deren oder
dessen Vertretung. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende
und die Vertretung sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehéren.

(2) Der Priifungsausschuf ist beschluBifihig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, mindestens vier, anwesend sind. Er
beschlieBt mit der Mehrheit der abgebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der Vorsitzenden
oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

(3) Der Priifungsausschufl wird bei einer mundlichen
Ergidnzungspriifung in der Besetzung mit mindestens drei
Mitgliedern tétig. Absatz 2 Sitze 2 und 3 gelten entspre-
chend. § 7 Abs. 2 ist sinngemiB anzuwenden.

(4) Absatz 3 ist enfsprechend anzuwenden, wenn eine
Priifungsaufgabe im Sinne des § 8 Abs. 3 Nr. 3 der
Berufsausbildungsverordnung in der Ortlichkeit auszu-
fiihren und zu bewerten ist.

§11

Aufgaben des Priifungsausschusses
und der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden

(1) Zu den Aufgaben des Priifungsausschusses gehoren
insbesondere

1. (Siie Zulassung zur Priifung in den Fillen des § 19 Abs. 1
atz 2,
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2. die Auswahl der Aufgaben fir das Priifungsfach
praktische Ubungen und die schriftliche Prifung,
soweit diese Aufgabe nicht dem Ausschull far gemein-
same Priiffungsaufgaben ibertragen ist,

3. die Bewertung der Priifungsleistungen,

4. die Durchfiihrung der miindlichen Erginzungsprii-
fung,

5. die Entscheidung in den Fillen des § 31 Abs. 2 und 3,
des § 32 Abs. 1 und des § 35 Abs. 2.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende ist fur die
ordnungsgemifle Vorbereitung und Durchfiihrung der
Prifung verantwortlich und leitet die Sitzung des Pri-
fungsausschusses.

§ 12

Aufgaben des Ausschusses
fiir gemeinsame Priifungsaufgaben

(1) Der Ausschufl fur gemeinsame Priifungsaufgaben
stellt fir die Abnahme der Abschlufipriifung einheitliche
Aufgaben fiir das Priifungsfach praktische Ubungen und
fir die schriftliche Priifung und setzt die Priifungs-
termine fest. Das gleiche gilt sinngemiB fur die Zwi-
schenpriifung.

(2) Zur Wahrung gleichméBiger Bewertungsmalstibe
fihrt der Ausschull statistische Vergleiche liber die Be-
wertung der Priifungsleistungen bei den einzelnen Prii-
fungsausschiissen seines Zustidndigkeitsbereichs durch
und berit erforderlichenfalls die Ergebnisse mit den
Vorsitzenden der Priifungsausschiisse.

§ 13
Geschaftsfiihrung

Die Geschiftsfithrung obliegt der Behorde, bei der der
PrufungsausschuB gebildet ist. Die Geschéftsfiihrung des
Ausschusses fiir gemeinsame Priifungsaufgaben wird von
einer vom Innenministerium bestimmten Bezirksregie-
;’uﬁg wahrgenommen. Es sind Sitzungsprotokolle zu

thren.

§ 14
Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben iiber
alle Priifungsvorginge gegeniiber Dritten Verschwiegen-
heit zu wahren; dies gilt nicht gegentiber dem Berufsbil-
dungsausschufl. Ausnahmen bedtrfen der Einwilligung
der zustidndigen Stelle.

Zweiter Abschnitt
Vorbereitung der AbschluBlpriifung

§15
Priifungstermine

{1) Die Abschlufipriifungen finden jiahrlich zweimal
statt (Winter- und Sommertermin). Sie sollen spitestens
bis zum 31. Januar bzw. 31. Juli beendet sein.

(2) Der Sommertermin gilt fiir Auszubildende, deren
Ausbildungszeit nicht spiter als zwei Monate nach dem
31. Juli endet. Der Wintertermin gilt in den anderen
Fillen, insbesondere, wenn die Ausbildungszeit verkiirzt
oder verlingert wurde (§ 29 Abs. 2 und 3 BBiG).

(3) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses bei der Oberen Flurbereinigungsbehérde
setzt im Einvernehmen mit dieser Behorde die Prifungs-
termine fest und gibt sie den Ausbildungsstellen bekannt.

(4) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses bei der Bezirksregierung gibt die vom Aus-
schufl filr gemeinsame Priiffungsaufgaben festgesetzten
Prifungstermine der Bezirksregierung bekannt, die die
Ausbildungsstellen ihres Bezirks informiert.

§16
Anmeldung zur Prifung

(1) Die Ausbildungsstelle meldet die Auszubildenden
mit deren Zustimmung fir den Wintertermin bis zum 30.
September und fiir den Sommertermin bis zum 31. Méarz
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bei der Oberen Flurbereinigungsbehorde bzw. bei der fir
sie zustindigen Bezirksregierung zur Priifung an. Fiir das
Landesvermessungsamt gilt insoweit § 19.

(2) Der Anmeldung sind beizufiigen:

1. die Bescheinigung iber die Teilnahme an der Zwi-
schenpriifung,

. das Berichtsheft,

. das letzte Berufsschulzeugnis,

ggf. weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise,

. der Lebenslauf (tabellarisch),

. eine abschlieBende Beurteilung der Ausbildungsstelle
liber die Leistungen und das Verhalten der Auszubil-
denden oder des Auszubildenden wihrend der Ausbil-
dungszeit.

Dies gilt auch im Falle des § 40 Abs. 1 BBiG.

(3} In den Fillen des § 40 Abs. 2 und des § 40 Abs. 3
BBIiG sind der Anmeldung beizufligen:

1. Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung iiber
den Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten,

. das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule,

. ggf. weitere Ausbildungs- und Titigkeitsnachweise,

. der Lebenslauf (tabellarisch),

. ggf. eine gutachtliche Stellungnahme der Stelle, bei
der die Pritfungsbewerberin oder der Priifungsbewer-
ber titig ist, {iber die Leistungen und das Verhalten.

e LI XRE

(2L S

§17
Zulassungsvoraussetzungen
Zur AbschliuBpriifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zurtickgelegt hat oder wessen
Ausbildungszeit nicht spéter als zwei Monate nach
dem 31. Januar bzw. 31. Juli endet,

2. wer an der Zwischenpriifung teilgenommen sowie das
vorgeschriebene Berichtsheft gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhiltnis in das Verzeich-
nis der Berufsbildungsverhiltnisse eingetragen oder
aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die
Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreter zu
vertreten haben.

§18
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen

(1) Auszubildende kénnen nach Anhdrung des Ausbil-
denden bzw. der Ausbildungsleiterin oder des Ausbil-
dungsleiters und der Berufsschule vor Ablauf ihrer
Ausbildungszeit zur AbschluBipriifung zugelassen wer-
den, wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur AbschluBprifung ist auch zuzulassen, wer
nachweist, dafl er mindestens das Zweifache der Zeit, die
als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf des
Vermessungstechnikers titig gewesen ist. Hiervon kann
abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft dargetan wird, daB
Kenntnisse und Fertigkeiten erworben wurden, die die
Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§19
Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die
nach § 3 zustédndige Stelle. Hilt sie die Voraussetzungen
fir die Zulassung nicht fiir gegeben, entscheidet der
Priifungsausschuf.

(2) Die Entscheidung tber die Zulassung soll der
Priifungsbewerberin oder dem Priufungsbewerber iiber
die Ausbildungsstelle bis zum 20. Oktober bzw. 20. April
bekanntgegeben werden.

(3) Die Behorden nach Absatz 1 teilen der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses ihres
Zustdndigkeitsbereichs mit, wer zur Abschlupriifung
zugelassen ist.
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Dritter Abschnitt
Durchfiihrung der AbschluBpriifung

§ 20
Priifungsaufgaben

(1) Die Priiffungsaufgaben fiir die Auszubildenden bei
den Amtern fiir Agrarordnung werden vom Priifungsaus-
schuB bei der Oberen Flurbereinigungsbehdrde erarbeitet
und zusammengestellt und in versiegeltem Umschlag der
Oberen Flurbereinigungsbehorde iibersandt.

(2) Die vom Ausschull fiir gemeinsame Priifungsaufga-
ben erarbeiteten und zusammengestellten Priifungsauf-
gaben fir alle {brigen Auszubildenden werden der
Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses bei der Bezirksregierung in versiegeltem Um-
schlag tbersandt. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende
veranlaBt, daBl die Prifungsaufgaben rechtzeitig der Be-
horde zugeleitet werden, bei der die Priifung stattfindet.

§21
Gliederung der Prifung

(1) Die Abschlulipriifung gliedert sich in einen prakti-
schen und einen schriftlichen Teil, deren Art und Dauer
im einzelnen sich nach der Berufsausbildungsverordnung
richtet.

(2) Soweit Behinderte an der Priifung teilnehmen, sind
deren besondere Belange zu beriicksichtigen.

§ 22
Durchftthrung der Prifung

(1) Die praktischen und schriftlichen Prufungen sollen
an vier Tagen stattfinden, und zwar fir die Auszubilden-
den bei den Amtern fiir Agrarordnung bei der Oberen
Flurbereinigungsbehoérde, fiir die Auszubildenden des
Landesvermessungsamtes beim Landesvermessungsamt,
im {ibrigen bei der Bezirksregierung, in deren Bezirk die
Ausbildungsstelle liegt. Bei einer gréBeren Anzahl von
Priiflingen kann die Bezirksregierung auch Katasterbe-
hérden ihres Bezirks mit der Durchfihrung der prakti-
schen und schriftlichen Prifungen beauftragen.

(2) Die Behorde, bei der die Priifung durchgefiinrt wird,
beauftragt Bedienstete mit der Fiihrung der Aufsicht.

(3) Die Aufsicht verschafft sich {iber die Person der
Priiflinge in geeigneter Weise GewiBheit und weist auf
die Folgen von Tauschungshandlungen oder Ordnungs-
verstéBen hin. Sie hdndigt die Prifungsaufgaben aus und
sorgt fiir einen ordnungsgemiBen Ablauf der Priifung.

{4) Uber den Verlauf der Priifung ist von der Aufsicht
eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 3 zu
fertigen.

(5) Die Aufsicht sendet die Prufungsarbeiten und die
Niederschrift in versiegeltem Umschlag an die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden des jeweils zustidndigen
Prifungsausschusses oder an den von der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden benannten Priifer.

(6) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Beauftragte der
Ausbildungsstellen und Mitglieder des Berufsbildungs-
ausschusses konnen bei der miindlichen Erginzungsprii-
fung (§ 26) als Géste anwesend sein. § 76 Landespersonal-
vertretungsgesetz bleibt unberiihrt. Bei Beratungen des
Priifungsausschusses diirfen nur dessen Mitglieder zuge-
gen sein.

§ 23
Noten und Punkte

Die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamt-
ergebnis der Priifung sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut eine den Anforderungen in be-

sonderem MafBle entsprechende

Leistung = 100-92 Punkte
gut eine den Anforderungen voll ent-

sprechende Leistung = 91-81 Punkte

Anlage 3
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befriedigend eine im allgemeinen den Anfor-
derungen entsprechende Lei-

stung 80-87 Punkte

eine Leistung, die zwar Mingel
aufweist, aber im ganzen den
Anforderungen noch entspricht

ausreichend

66-50 Punkte

eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, die je-
doch erkennen 148t, daB die not-
wendigen Grundkenntnisse vor-
handen sind und die Mingel in
absehbarer Zeit behoben werden
konnten

mangelhaft

49-30 Punkte

eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, bei der
selbst die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, daB die Mangel
in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnten

ungentigend

29~ 0 Punkte

I

§24
Bewertung der Priifungsarbeiten

(1) Jede Priifungsarbeit ist von zwei Priifern aus dem
Kreis der Mitglieder und der stellvertretenden Mitglieder
des Priifungsausschusses zu beurteilen und mit den in
§ 23 festgesetzten Punkten zu bewerten.

(2) Hat ein Prifling eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht abgeliefert, so wird die Arbeit mit
null Punkten bewertet.

§ 25
Festsetzung der Priifungsergebnisse

(1) Der Priifungsausschuf stellt die endgtiltigen Noten
und Punkte sowie die Gesamtnote fest.

(2) Werden Einzelbewertungen rechnerisch zu Gesamt-
bewertungen zusammengefalBt, sind Bruchteile von
Punkten jeweils auf volle Punkte aufzurunden.

(3) Der Priifungsausschull entscheidet ferner dariiber,
ob die schriftliche Priifung durch eine mindliche Prii-
fung erginzt werden soll (§ 26).

(4) Der Prifungsausschul gibt das Ergebnis der Prii-
fung dem Priifling bekannt.

(5) Das Ergebnis im Priifungsfach praktische Ubungen
ergibt sich aus dem 1 der Einzelbewertungen der drei
Aufgaben, bei der Bewertung der Ergebnisse der schrift-
lichen Prifung hat das Fach Vermessungskunde das
doppelte Gewicht gegeniiber jedem anderen Fach. Bei der
Bewertung des Gesamtergebnisses haben die praktische
und die schriftliche Priiffung gleiches Gewicht.

§ 26
Miindliche Ergénzungspriifung
(1) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende leitet die
miindliche Erginzungspriifung.

(2) Die Priifung soll je Prifling und Prifungsfach etwa
15 Minuten dauern. Im {brigen gilt § 8 Abs. 7 und 9 der
Berufsausbildungsverordnung.

§ 27
Beurkundung des Priifungshergangs

Uber die Prifung ist eine Niederschrift nach dem
Muster der Anlage 4 zu fertigen. Die Niederschrift ist von
der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden und von den an
der Festsetzung der Bewertung beteiligten Mitgliedern
des Priifungsausschusses zu unterschreiben.

§ 28
Prifungszeugnis
(1) Nach bestandener Priifung ist ein Prufungszeugnis

nach dem Muster der Anlage 5 auszustellen. Das Zeugnis
ist von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des
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Priifungsausschusses zu unterschreiben und mit dem
Siegel der Stelle zu versehen, bei der der Priifungsaus-
schufl errichtet ist.

(2) Eine Ausfertigung des Zeugnisses ist der Ausbil-
dungsstelle zu iibersenden.

§ 29
Nichtbestandene Prifung

(1) Bei nicht bestandener Prifung erhalten die Auszu-
bildenden durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
des Priifungsausschusses einen schriftlichen Bescheid.
Darin ist auch anzugeben, inwieweit die Prifung nicht
wiederholt werden muB,

(2) Die Ausbildungsstellen erhalten Abschriften der
Prifungsniederschriften und beraten danach die Auszu-
bildenden.

§ 30
‘Wiederholung der Priifung

(1) Das Priifungsfach praktische Ubungen und einzelne
Priifungsficher der schriftlichen Priifung sind zu wieder-
holen, soweit sie mit ungeniigend oder mangelhaft bewer-
tet wurden; im ubrigen braucht die Priifung nicht
wiederholt zu werden, wenn der Priifling dies beantragt.

(2) Die Prifung kann frithestens zum néchsten Prii-
fungstermin wiederholt werden.

§ 31
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Die Priifungsbewerberin oder der Priifungsbewer-
ber kann vor Beginn der Priiffung durch schriftliche
Erkldarung gegentiber der Oberen Flurbereinigungsbe-
hérde, dem Landesvermessungsami bzw. gegeniiber der
Bezirksregierung, in deren Bezirk die Ausbildungsstelle
liegt, zuriicktreten. In diesem Fall gilt die Prufung als
nicht abgelegt.

{2) Wer durch Krankheit oder andere nicht selbst zu
vertretende Umstinde gehindert ist, die Priifung oder
einzelne Priifungsabschnitte abzulegen, hat dies in geeig-
neter Form nachzuweisen. Bel Erkrankungen kann die
Vorlage eines amtsdrztlichen Zeugnisses verlangt wer-
den. Der PriifungsausschuBl bestimmt, in welcher Weise
versiumte Prifungsleistungen nachzuholen sind.

(3) Fiir diejenigen, die nach Beginn der Priifung zuriick-
treten oder an der Priifung oder Teilen der Priifung aus
selbst zu vertretenden Griinden nicht teilnehmen, gilt die
Priifung als nicht bestanden. Die Feststellung trifft der
PrifungsausschuB.

§32
Téauschungshandlungen und OrdnungsverstéBe

(1) Wer das Ergebnis der Priifung durch Tduschung zu
beeinflussen versucht, erheblich gegen die Ordnung ver-
st6Bt oder sich bei den Priifungsarbeiten anderer als der
zugelassenen Hilfsmittel bedient hat, kann von der
Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses von der weiteren Priifung vorldufig ausgeschlos-
sen werden. Uber den endgiiltigen Ausschlufl entscheidet
der Priifungsausschul. Der Priifling ist zu horen. Der
Priifungsausschul kann nach der Schwere der Verfeh-
lung die Wiederholung einzelner oder mehrerer Prii-
fungsarbeiten anordnen oder die Prifung flir nicht
bestanden erkldren.

(2) Wahrend der Anfertigung der Prifungsarbeiten
festgestellte VerstBe hat die Aufsichtfiihrende oder der
Aufsichtfithrende in der nach § 22 Abs. 4 zu fertigenden
Niederschrift zu vermerken. In schwerwiegenden Fallen
ist sofort fernmiindlich die Vorsitzende oder der Vorsit-
zende des Priiffungsausschusses zu verstindigen. Die
Aufsichtfihrende oder der Aufsichtfiihrende kann Prif-
linge, die sich einer erheblichen Stérung des Priifungs-
ablaufs schuldig machten, von der weiteren Teilnahme an
der Anfertigung einer Pritfungsarbeit ausschliefien.
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Vierter Abschnitt
Vorbereitung und Durchfithrung der Zwischenpriifung

§ 33
Prifungstermine

(1) Die Prifungen finden jahrlich zweimal statt (Frih-
jahrs- und Herbsttermin). Sie sollen bis zum 31. Mai bzw.
bis zum 30. November beendet sein.

(2) § 15 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

§ 34
Anmeldung zur Priifung

(1) Die Ausbildungsstellen melden die Auszubildenden
fiir den Frithjahrstermin bis zum 15. Mirz und fir den
Herbsttermin bis zum 15. September der Oberen Flurbe-
reinigungsbehérde bzw. bel der fir sie zustindigen
Bezirksregierung zur Prifung an. Mit der Anmeldung
sind Geburtsdatum und Geburtsort der Auszubildenden,
Name und Anschrift der gesetzlichen Vertreter, Beginn
und Ende des Ausbildungsverhiltnisses sowie die An-
schrift der Berufsschule anzugeben.

(2) Die Obere Flurbereinigungsbehiérde und die Be-
zirksregierungen priifen anhand der Verzeichnisse der
Berufsausbildungsverhiltnisse, ob alle zur Zwischenprii-
fung anstehenden Auszubildenden angemeldet sind. Sie
veranlassen, dafl die fehlenden Meldungen nachgeholt
werden. Die Obere Flurbereinigungsbehtrde und die
Bezirksregierungen leiten die Anmeldungen der Vorsit-
zenden oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zu, der fir die Zwischenpriifung zustindig ist.

(3) Das Landesvermessungsamt meldet die zur Zwi-
schenpriifung anstehenden Auszubildenden der Vorsit-
zenden oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
bei der Bezirksregierung Kéln an.

§35
Durchfithrung der Priifung

(1) Die Priifung erstreckt sich auf die im Ausbildungs-
rahmenplan (Anlage zu § 4 der Berufsausbildungsverord-
nung) fir das erste Ausbildungsjahr aufgefithrten Fertig-
keiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulun-
terricht entsprechend den Rahmenplinen zu vermitteln-
iierﬁ Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesent-
ich ist.

(2) Die §§ 20, 22, 31 und 32 sind sinngemiB anzuwenden.

(3) Die Priifung ist nicht &ffentlich. Eine miindliche
Prifung findet nicht statt.

§ 36
Feststellung des Ausbildungsstandes, Niederschrift

(1) Jede Priifungsarbeit ist von einem Prifer aus dem
Kreis der Mitglieder und der stellvertretenden Mitglieder
des Priifungsausschusses danach zu beurteilen, ob Mén-
gel im Ausbildungsstand gegeben sind. Mangel im Aus-
bildungsstand sind gegeben, wenn die Leistungen den
Anforderungen im allgemeinen nicht entsprechen. Die
endgiltige Entscheidung trifft der PriifungsausschuB.

(2) Uber die Priifung ist jeweils eine Niederschrift nach
dem Muster der Anlage 6 zu fertigen, in der die festge-
stellten Méngel im Ausbildungsstand aufgefithrt werden.
Die Niederschrift ist von der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses und den iibrigen
Mitgliedern zu unterschreiben.

{3) Die Niederschriften werden aufbewahrt, bis die
AbschluBprifung bestanden oder endgiiltig nicht bestan-
den ist.
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§ 37
Priifungsbescheinigung

Uber die Teilnahme an der Priifung ist eine Bescheini-
gung nach dem Muster der Anlage 7 auszustellen. Sie ist
von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu unterschreiben und mit dem Dienst-
siegel der Stelle zu versehen, bei der der Priiffungsaus-
schuf} errichtet ist. Eine Ausfertigung der Bescheinigung
erhalten die Auszubildende oder der Auszubildende, die
gesetzlichen Vertreter, die Ausbildungsstelle und die
Berufsschule.

Dritter Teil
SchluB- und Ubergangsbestimmungen

§ 38
Rechtsbehelfe

Entscheidungen im Priifungsverfahren sind bei ihrer
schriftlichen Bekanntgabe mit einer Belehrung iiber den
Rechtsbehelf zu versehen. Das gilt nicht fiur das Pri-
fungszeugnis bei bestandener Prifung.

§ 39
Prifungsunterlagen

(1) Die praktischen und die schriftlichen Priifungsar-
beiten der Abschlufipriifung sind zwei Jahre, die Nieder-
schriften nach § 27 sind zehn Jahre bei der Geschéfts-
stelle des Priifungsausschusses aufzubewahren. § 36
Abs. 3 bleibt unberiihrt.

(2) Die tbrigen zur Prifung vorgelegten Unterlagen
sind der Ausbildungsstelle zuriickzugeben.

(3) Dem Priifling oder dem gesetzlichen Vertreter ist
auf Antrag innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe des
Ergebnisses der Prifung Einsicht in die Priifungsarbeiten
und die Uber die Bewertung der Prifungsleistungen
gefertigte Niederschrift zu gewihren.

§ 40
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhilinisse, die bei Inkrafttre-
ten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-
tragsparteien haben die Anwendung der Vorschriften der
Verordnung {iber die Berufsausbildung zum Vermes-
sungstechniker/zur Vermessungstechnikerin vom 17. De-
zember 1994 (BGBI. 1 S. 3889) vereinbart.

§ 41
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft.

(2) Vorbehaltlich der Bestimmungen des § 40 tritt am
selben Tag die Verordnung iiber die Einstellung, Ausbil-
dung und Priifung fiir den Ausbildungsberuf Vermes-
sungstechniker (Ausbildungs- und Prifungsordnung
Vermessungstechniker - APO VermT) vom 11. August
1978 (GV. NW. S. 472), gedndert durch Verordnung vom
6. Februar 1981 (GV, NW. S, 138), auller Kraft.

Diisseldorf, den 16. Juli 1996
Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen
Franz-Josef Kniola
Die Ministerin fir Umwelt,

Raumordnung und Landwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Birbel Hohn

Anlage 7



{iber den
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Anlage 1
{zu § 4 Abs. 5)

(Ausbildungsstelle) (Datum)

{Name und Vorname der/des Auszubildenden}

im Ausbildungsberuf Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin
Aus Anla8

Zum Schlufl des

[J der Beendigung der Probezeit
[ der Anmeldung zur Priifung
[J Ausbildungsjahres

Noten und Erliduterungen

1 = sehr gut
2 = gut

3
4

]

W
il

6 = ungeniigend — eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse

befriedigend — eine im allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung
ausreichend - eine Leistung, die zwar Mingel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen noch ent-

mangelhaft - eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen liBt, daB die

— eine den Anforderungen in besonderem Mafe entsprechende Leistung
- eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

spricht

notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel in absehbarer Zeit behoben
werden kdnnen

so lickenhaft sind, daB die Mingel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen

Bitte kreuzen Sie entsprechend an!

Wenn nicht
beurteilbar,
ankreuzen
1 2 3 4 5 6
1  Befahigung
11 Auffassungsgabe...................... O 0O oo o o o 0
12 Urteilsfahigkeit. . ., ... ... ... ..., ..., .. O o o o g 4 &
1.3 Ausdrucksfihigkeit
131 miundlich. . . . ... ... ... .. .. .. ... ... O O O o g 1 O
132 schriftlich . . . ... ... ... .. ... . ... O O o o g o4O |
Gesamturteilzul ... .................. O oo O o o O D
2 Arbeitsleistung und Arbeitsbereitschaft
2.1 Arbeitsgiite (einschl. Zuverlassigkeit) . . . . .. . .. | |
22 Arbeitstempo. ... ... ... .. O O o o o o |
2.3 Fachwissen (bezogen auf die Anforderungen
im Ausbildungsbereich). . . . ... ... ... ..... O O 0 I I O
24 Belastbarkeit . ... ... ...... ... ... .. ... O O O o o O O
25 Arbeitsbereitschaft . ... ... ... ... ... .... O o o o o o |
Gesamturteilzu 2 .. ................... O O o 0o o O Dd
un
umseitig

erlautern
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wenn nicht
einwandfrei es bestehen Méngel beurteilbar,
ankreuzen
3 Verhaltensweise
3.1 gegeniiber dem Biirger............coooeveiiiiiiiiniinn, O . O
3.2 innerhalb der Ausbildungsstelle ........................ O O D
4  Besonders positiv herauszuhebende Verhaltensweisen und bestehende Mingel erldutern: und
(z. B. Hilfsbereitschaft; sicheres und zuvorkommendes Auftreten; Hiufigkeit der Verspdtungen erldutern
und Griinde hierfiir usw.)

Falls keine Beurteilung moglich, bitte kurze Erlduterung:

Zusitzliche Angaben zur Beurteilung

5.1 Ist auf positiv zu wertende Umstéinde oder Eigenschaften besonders hinzuweisen?
(z. B. Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen innerhalb und auBerhalb der Dienstzeit)

5.2 Besondere Befghigung oder Neigung fiir bestimmte Aufgaben?
(z. B. auf mathematischem, zeichnerischem oder organisatorischem Gebiet)

5.3 Falls Anregungen zur Verbesserung notwendig geworden sind, welche wurden gegeben?
(z. B. Anraten zum Besuch eines Kurses; Ermahnung, griindlicher zu arbeiten; Anhalten zur Piinktlichkeit usw.)

6 Zusammenfassendes Urteil nach dem Gesamteindruck
sehr gut 1

gut 0
befriedigend [}

ausreichend [ Ausbildungsziel erreicht
mangelhaft [ 0 ja
ungeniigend [] [] nein

7  Fehltage im Ausbildungsabschnitt
durch Krankheit ....cccooeecnnnen Tage durch Erholungsurlaub ... Tage

An der Beurteilung haben folgende an der Ausbildung beteiligte Damen und Herren mitgewirkt:

Name:

(Unterschrift der Ausbilderin/des Ausbilders, Datum) (Unterschrift der/des Ausbildenden/
der Ausbildungsleiterin/des Ausbildungsleiters, Datum)

Von der vorstehenden Beurteilung, die mit mir durchgesprochen worden ist, habe ich Kenntnis genommen.

(Unterschrift der/des Auszubildenden, Datum)
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Anlage 2
(zu § 5)

Berichtsheft

der/des Auszubildenden

Ausbildungsberuf: Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin

Ausbildungsstelle:

Beginn der Ausbildung:

Ende der Ausbildung:

Erlduterungen zur Fihrung des Berichtsheftes
1. Die Téatigkeiten, der Unterrichtsstoff usw. sind in gekiirzter, jedoch verstindlicher Form in Spalte 2 einzutragen.
Den Themen der Ubungs- und Aufsichtsarbeiten sind die Abkiirzungen U bzw. A in Klammern beizufiigen.

2. In Spalte 3 ist die Nr. der Fertigkeiten oder Kenntnisse des Ausbildungsberufsbildes nach § 3 der Verordnung tiber
die Berufsbildung zum Vermessungstechniker/zur Vermessungstechnikerin vom 17. Dezember 1994 (BGBI. 1 S. 3889)
anzugeben.

3. Das Berichtsheft ist gemiB § 5 Abs. 2 zu bescheinigen und vorzulegen.
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Anlage 2
(Einlage)
Monat 19.......
Datum Tatigkeiten, Unterrichtsstoff, Themen Nr. nach § 3
von Ubungs- und Aufsichtsarbeiten Ausb.VO
1 2 3

Bescheinigung der Ausbilderin/des Ausbilders
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Praktische Priifung: Aufgabe
Schriftliche Priifung: Priifungsfach

Losungsfrist:

(Dienststelle)

iiber den Verlauf der schriftlichen AbschluBpriifung/Zwischenpriifung
fiir den Ausbildungsberuf Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin

, den

Anlage 3
(zu § 22 Abs. 4)

Niederschrift

Minuten Aushéndigung der Aufgaben: .........eieenes Uhr

1. Zur Teilnahme an der schriftlichen Priifung wurden die in Spalte 2 benannten Auszubildenden geladen:

Verlassen des

Uhrzeit bei vor-

Nr. Name Priifungsraumes zeitiger Abgabe
von — bis der Arbeit
1 2 3 4
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2. Die Identitdt der Anwesenden wurde geprift.

3. Die geladenen aber nicht erschienenen Prifungsbewerberinnen und Priifungsbewerber wurden im Verzeichnis
unter Nr. 1 gestrichen.

4. Die Sitzordnung der Priflinge ist aus dem beiliegenden Sitzplan ersichtlich.
5. Die Priiflinge wurden auf die Folgen von Tduschungshandlungen und OrdnungsversttBen hingewiesen.

6. Der VerschluB der Prifungsaufgaben war bei Beginn der Priiffung unversehrt. Die Priiffungsaufgaben wurden
ordnungsgemaf ausgehéndigt.

7. Ein Verlassen des Priifungsraumes sowie eine vorzeitige Abgabe der Priifungsarbeit wurden unter Nr. 1 in Spalte
3 bzw. Spalte 4 angegeben.

8. Besondere Vorkommnisse (auch Tduschungsversuche)

9. Es wird bescheinigt, dal die Priifung — auBer den angegebenen Vorkommnissen - ordnungsgemés verlaufen ist und
daB die Arbeiten in der angegebenen Zeit ohne fremde Hilfe bearbeitet und keine anderen als die zugelassenen
Hilfsmittel benutzt wurden.

{Unterschrift der/des Aufsichtsfithrenden)
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Anlage 4
(zu § 27)

Abschluflpriifung im Ausbildungsheruf Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin

Herr/Frau

Priifungsniederschrift

geboren am ...

Ausbildungsstelle

ist am

gemiB der Verordnung Uber die Ausbildung und Priifung fir den Ausbildungsberuf Vermessungstechniker/Vermes-
sungstechnikerin vom 186. Juli 1996 (GV. NW. S. 330) in einer ersten/zweiten Wiederholungspriifung gepriift worden*).

Die Priifungsleistungen im einzelnen:

1. Praktische Priifung
a) Aufgabe 1

b) Aufgabe 2

¢) Aufgabe 3

Ergebnis der praktischen Priifung

2. Schriftliche Priifung

a) Vermessungskunde

b) Technische Mathematik

¢) Kartenkunde

d} Wirtschafts- und Sozialkunde

Ergebnis der schriftlichen Prifung

3. Mindliche Erginzungspriifung

a) Vermessungskunde
b} Technische Mathematik

¢) Kartenkunde
d) Wirtschafts- und Sozialkunde

Endergebnis der schriftlichen Priifung

4. Gesamtergebnis

schriftl.
(Nr. 2)

miindl.

C
Endg.
schriftl.
(2A+B})3

Praktische Prifung
Schriftliche Priifung

Gesamtnote

Punkte
Summe 03
x2

Summe :5

x2

x1

x1

x1
Summe :5
Summe 12
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Bemerkungen:

Das Priifungszeugnis wird dem Priifling, eine Ausfertigung des Zeugnisses der Ausbildungsstelle iibersandt*)

Dem Priifling wurde bekanntgegeben,
daB er die Priifung nicht bestanden hat

dafB er die Priifung frihestens wiederholen/nicht wiederholen kann.

daf er Aufgaben der praktischen Prifung

daB er die schriftliche Priifung in den Priifungsfichern

nicht zu wiederholen braucht, wenn er es beantragt*)

Hinsichtlich der miindlichen Ergdnzungspriifung beschlof der Priiffungsausschufl folgendes:*)

, den

Der Priifungsausschul
fiir den Ausbildungsberuf Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin

bei

{Dienststelle)

{Vorsitzende/Vorsitzender}

(Mitglieder)

{Mitglieder)

*) Nichtzutreffendes streichen
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Anlage 5
{zu § 28 Abs. 1)

Priifungszeugnis
nach § 34 Berufsbildungsgesetz

Herr/Frau
geboren am in
hat am die AbschluBpriifung nach der Verordnung iiber die Ausbildung

und Prifung ftir den Ausbildungsberuf Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin vom 16. Juli 1896 (GV. NW.
S. 330) mit der Gesamtnote

bestanden.

Er/Sie ist berechtigt, die Berufsbezeichnung

Vermessungstechniker/in

zu fithren.

Die Priifungsleistungen im einzelnen:

Praktische Priifung
Schriftliche Prifung
, den
{or)
Der Prifungsausschufl
fir den Ausbildungsberuf
Vermessungstechniker/
Vermessungstechnikerin
bei
(Dienststelle)
(Siegel)

{Vorsitzende/Vorsitzender)
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Anlage 6
{(zu § 36)
Zwischenpriifung im Ausbildungsberuf Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin
Priifungsniederschrift

Der/Die Auszubildende

geboren am in

Ausbildungsstelle

hat am an der Zwischenprifung im

Ausbildungsberuf Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin teilgenommen.

Zum Nachweis der Fertigkeiten und Kenntnisse wurden Aufgaben gemiB § 7 Abs. 3 bis 5 Berufsausbildungsverord-
nung schriftlich bearbeitet.

Die gezeigten Leistungen entsprachen nicht*) den Anforderungen. Im einzelnen wurden folgende Mingel fest-
gestellt*):

, den

Der Priufungsausschufl
fiir den Ausbildungsberuf
Vermessungstechniker/
Vermessungstechnikerin

bei

{Dienststelle}

(Vorsitzende/Vorsitzender)

(Mitglieder)

*} Nichtzutreffendes streichen
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Anlage 7
(zu § 37)

Bescheinigung
iiber die Teilnahme an der Zwischenpriifung im Ausbildungsberuf Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin

Der/Die Auszubildende

geboren am in

Ausbildungsstelle

hat am an der Zwischenpriifung im
Ausbildungsberuf Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin teilgenommen.

Zum Nachweis der Fertigkeiten und Kenntnisse wurden Aufgaben gemifl § 7 Abs. 3 bis 5 Berufsausbildungsverord-
nung schriftlich bearbeitet.

Die gezeigten Leistungen entsprachen nichi*) den Anforderungen. Im einzelnen wurden folgende Mingel fest-
gestellt*):

, den

Der Priifungsausschul
fiir den Ausbildungsberuf
Vermessungstechniker/
Vermessungstechnikerin

bei

{Dienststelle)

{Vorsitzende/Vorsitzender)

*) Nichtzutrefiendes streichen
- GV. NW. 1996 S. 330.
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Von Vorabeinsendungen des Rechnungsbetrages - in welcher Form auch immer - bitten wir abzusehen. Die Lieferungen erfolgen nur aufgrund schriftlicher
Bestellung gegen Rechnung. Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen

mdoglichst innerhalb eines Vierteliahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim A. Bagel Verlag vorzunehmen, um spiteren Lieferschwierigkeiten
vorzubeugen. Wenn nicht innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.
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