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Hinweis:

Die Gesetz- und Verordnungsblétter, die Ministerialblitter sowie
die Sammlung aller geltenden Gesetze und Verordnungen des
Landes NW (SGV. NW.) stehen im Intranet des Landes NW zur
Verfigung.

Im Ministerium fiir Inneres und Justiz ergibt sich der Zugang von
der Homepage aus iiber das Befehlsfeld ,,Gesetze Erlasse®.

Von anderen Ressorts aus erfolgt der Zugang iiber ,Externe
Informationsangebote, Ressortiibergreifende Informationen® und
unter Landesrecht ,Gesetz- und Verordnungsblatt®.

Die Gesetz- und Verordnungsblitter, die Ministerialblidtter sowie
die Sammlung aller geltenden Gesetze und Verordnungen des
Landes NW (SGV. NW.) werden auch im Internet angeboten.

Der Zugang ergibt sich Uber die Homepage des Ministerium fiir
Inneres und Justiz NRW (Adresse: http://www.im.nrw.de) und dort
uber das Befehlsfeld ,,Gesetze, Verordnungen, Erlasse®.

Die Sammlung aller geltenden Gesetze und Verordnungen des
Landes NW (SGV. NW.) wird voraussichtlich in der 2. Jahreshilite
1998 auch als CD-ROM angeboten.

Hinweis an die Bezieher der Erginzungslieferungen SGV. NW,

Zur Zeit befindet sich die Redaktion in einer Phase der Umstellung
auf elektronische Arbeitsweise. Dies hat leider zur Folge, dal3
Erganzungslieferungen zur SGV. NW., nur verzogert erstellt werden
kénnen. Die Redaktion bemitiht sich, die noch ausstehenden Nach-
lieferungen so schnell wie moglich zu erstellen.

Wir bitten um Ihr Verstindnis.



650

7123
Priifungsordnung
zur Durchfiihrung von Zwischenpriifungen fiir
Sozialversicherungsfachangestellte (PO-Z)

Vom 9. Oktober 19498

Nach den §§ 42, 44 und 58 Abs. 2 des Berufsbildungsge-
setzes (BB1G) und aufgrund des Beschlusses des Berufs-
bildungsausschusses vom 11. Mérz 1998 verordnet das
Landesversicherungsamt Nordrhein-Westfalen als zu-
standige Stelle gemaB § 2 des Gesetzes zur Ausfihrung
des Berufsbildungsgesetzes im offentlichen Dienst
(AGBBIG) vom 18. September 1979 (GV. NW. 5. 644) in
Verbindung mit § 1 Nr. 3 der Zweiten Berufsbildungs-Zu-
stindigkeitsverordnung vom 3. Dezember 1991 (GV. NW.
S.553), gedindert durch Verordnung vom 1. Dezember 1992
(GV. NW. S. 518), fur den Ausbildungsberuf , Sozialversi-
cherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachange-
stellte® (Verordnung iiber die Berufsausbildung zum
Sozialversicherungsfachangestellten/zur Sozialversiche-
rungsfachangestellten (AO-30zV) vom 18. Dezember 1996
-~ BGBL 15.1975 -}

1. Abschnitt
Prifungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Fiur die Abnahme der Priafung errichtet die zustén-
dige Stelle nach Bedarf einen oder mehrere Prifungsaus-
schiisse fir die in § 1 Abs. 2 A0Q-50zV bezeichneten
Fachrichtungen,

{2) Sofern fiir eine Fachrichtung ein gemeinsamer
Priifungsausschuss nach § 36 Satz 2 BBiG errrichtet wird,
ist dieser fiir die Abnahme der Priifung zustindig. Es gilt
die Prifungsordnung der zusténdigen Stelle, bei der der
gemeinsame Prifungsausschuss errichiet ist.

§2
Zusammensetzung und Berufung
{1} Jeder Prifungsausschuss besteht aus drei Mitglie-
dern, je cinem/einer Beauftragten der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sowic einem Lehrer/einer Lehrerin einer
berufsbildenden Schule oder einem Lehrexr/einer Lehre-
rin einer Einrichtung, die Ausbildungsmafinahmen nach
§ 5 Abs. 2 AO-S0zV durchfithrt. Die Mitglieder haben
Stellvertreter/Stellvertreterinnen. Die Mitglieder und
ihre Stellvertreter/Stellvertreterinnen miissen fir die
Priifungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im
Priifungswesen geeignet sein.

(2) Das Vorschlagsrecht fiir die Beauftragten der Ar-
beitnehmer und die Lehrer/Lehrerinnen ergibt sich aus
§ 37 Abs. 3 Sitze 2 bis 4 BBiG. Die Beauftragten der
Arbeitgeber werden auf Vorschlag der im Bezirk des
Landesversicherungsamtes bestehenden Landesverbinde
der Versicherungstriger berufen. Soweit Landesver-
biande nicht bestehen, schlagen die Versicherungstriger
die Beauftragten der Arbeitgeber vor.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
werden von der zustdndigen Stelle fiir fiinf Jahre berufen.
Liuft die Amtsdauer nach Ausschreibung einer Prifung
ab, verlangert sie sich bis zum Abschluss dieser Prifung.

{4) Von Absaiz 1 Satz 1 darf nur abgewichen werden,
wenn andernfalls die erforderliche Anzahl von Mitglie-
dern nicht berufen werden kann.

{5) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamt-
lich. Fur bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist,
soweit eine Entschédigung nicht von anderer Seite
gewihrt wird, eine angemessene Entschidigung zu zah-
len, deren Hohe die zustindige Stelle mit Genehmigung
des fachlich zustindigen Ministeriums des Landes Nord-
rhein-Westfalen festsetzt.

(6} Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Prifungsausschusses sind auf eigenen Antrag von ihrem
Amt zu entbinden oder kénnen nach Anhérung der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberu-
fen werden.
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§3
Vorsitz, Beschiussfassung,
Abstimmung, Geschiftsfiihrung

(1) Der Prafungsausschull wahlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden/eine Vorsitzende und die Stellveriretung.
Der Vorsitz im Priiffungsausschuss kann jahrlich zwi-
schen den Gruppen wechseln.

{2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn
mindestens zwei Mitglieder mitwirken. Er beschliefit mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den
Ausschlag.

(3} Die zustindige Stelle bestimmt im Benehmen mit
dem/der Vorsitzenden des Priifungsausschusses Niheres
zur Geschiftsfithrung, insbesondere zur Protokollfiih-
rung und zur Durchfithrung der Beschliisse.

§4

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben iber
alle Prufungsvorginge Verschwiegenheit zu wahren. Dies
gilt nicht gegeniiber dem Berufshildungsausschuss und
der zusténdigen Stelle.

1I. Abschnitt
Vorbereitung der Prifung

§5

Priifungstermin, Prufungsort

{1) Die Prifung soll in der Mitte des zweiten Ausbil-
dungsjahres stattfinden. Den Prafungstermin bestimmt
die zustiandige Stelle im Benehmen mit den Vorsitzenden
der Prufungsausschisse, den Ausbildenden und den
Einrichtungen, die die Ausbildungsmafinahmen nach § 5
Abs. 2 AO-SozV durchfiihren.

{2) Die zustindige Stelle gibt den Auszubildenden die
Priufungstage, den Priifungsort und die Anmeldefrist
rechtzeitig iiber die Ausbildenden bekannt und teilt
ihnen die crlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mit. Auf das
Antragsrecht Behinderter nach § 7 ist dabei hinzuweisen.

§6
Anmeldung zur Priifung
Die Ausbildenden haben die Auszubildenden innerhalb
der Anmeldefrist (§ 5 Abs. 2) bei der zustindigen Stelle
anzumelden und sie hiervon unter Hinweis auf die Folgen
der Nichtteilnahme (§ 39 Abs. 1 Nr. 2 BBiG) zu unterrich-
ten.

&7
Erleichterung fur Behinderte

(1) Behinderten sind auf Antrag die ihrer Behinderung
angemessenen Erleichterungen zu gewahren. Die fachli-
chen Anforderungen diirfen dadurch jedoch nicht herahb-
gesetzt werden.

(2) Der Antrag ist so rechtzeitig zu stellen, dass der
Prisfungsausschuss im Benehmen mit der zustindigen
Stelle tber die Erleichterung entscheiden kann. Tlem
Antrag ist eine drziliche Bescheinigung beizufiigen, aus
der sich Art und Umfang der Behinderung bei der
Anfertigung der Arbeiten ergeben.

III. Abschnitt
Durchfihrung der Priifung

§8
Prufungszweck

Durch die Prifung soll der Ausbildungsstand festge-
stellt werden, um erforderlichenfalls auf die weitere
Ausbildung einwirken zu knnen.

§9
Gegenstand und Gliederung
der Priiffung

(1) Gegenstand der Priifung sind die Fertigkeiten und
Kenntnisse, die nach den Anlagen 1 bis 5 zu § 4 AC-SozV
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in der jeweilipen Fachrichtung wihrend des ersten
Ausbildungsjahres zu vermitteln sind, sowie der im ersten
Schuljahr in der Berufsschule entsprechend dem Rah-
menlehrplan zu vermittelnde Lehrstoff, soweit er fiir die
Berufsausbiidung wesentlich ist.

(2) Die Priifung ist schriftlich anhand praxisbezogener
Aufgaben in folgenden Prifungsfichern durchzufiithren:

1. Versicherung und Finanzierung,
2. Leistungen,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Bearbeitungsdauer betrdgt filr die ersten beiden
Priifungsfacher insgesamt 120, fur das dritte Prifungs-
fach 60 Minuten.

(3) Die in Absatz 2 genannte Priifungsdauer kann
insbesondere unterschritten werden, soweit die Prifung
in programmicrter Form durchgefithrt wird.

§ 10
Priafungsaufgaben

(1) Der Prifungsausschuss erstellt und beschliet auf
der Grundlage der Ausbildungsordnung die Prifungsauf-
gaben, Losungsvorschlige und Hinweise fiir die Bewer-
tung nach § 16 und bestimmt die Arbeits- und Hilfsmittel.

(2) Wird die Prifung in einer Fachrichtung gleichzeitig
von mehreren Priifungsausschiissen abgenommen, sind
einheitliche Priifungsaufgaben, Losungsvorschiige und
Hinweise flir die Bewertung nach § 16 zu beschlieBen und
die Arbeits- und Hilfsmittel zu bestimmen. Das Nahere
bestimmt die zustindige Stelle.

§ 11
Nichtéffenllichkeit
Die Prifung ist nicht éffentlich.

§12
Leitung und Aufsicht

(1) Die Prifung wird unter Leitung des/der Vorsitzen-
den vom Prifungsausschuss abgenommen.

{(2) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit
dem/der Vorsitzenden des Prufungsausschusses die Auf-
sichtfilhrung, die sicherstellen soll, dass die Prifungsteil-
nehmer/Prilfungsteilnehmerinnen die Prifungsaufgaben
selbstandig und nur mit den erlaubten Arbeits- und
Hilfsmitteln bearbeiten. Uber den Ablauf der Priifung ist
eine Niederschrift zu fertigen.

(3) Die Priufungsarbeiten sind nicht mit den Namen der
Prifungsteilnehmer/Prifungsteilnehmerinnen, sondern
mit Kennziffern zu versehen.

§ 13
Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnehmer/Prifungsteilnehmerinnen ha-
ben sich auf Verlangen des/der Vorsitzenden oder der
Aufsichtfiihrenden dber ihre Person auszuweisen. Sie
sind vor Beginn iiber den Prifungsablauf, die zur Verfii-
gung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmit-
tel sowie iiber die Folgen von Tiuschungshandlungen
und OrdnungsverstiBen zu belehren.

§ 14
Tduschungshandlungen und Ordnungsverstofie

(1) Tauscht oder versucht ein Priifungsteilnehmer/eine
Prufungsteilnehmerin wihrend der Priifung zu tduschen
oder hilft anderen dabei, wird dies von der Aufsichtfiih-
rung dem/der Vorsitzenden des Prifungsausschusses
mitgeteilt und die zustindige Stelle informiert. Der
Prifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin darf die
Priifungsaufgaben zu Ende bearbeiten. Stért ein Prii-
fungsteilnehmer/eine Priffungsteilnehmerin den Prii-
fungsablauf erheblich, kann ihn/sie die Aufsicht von der
Bearbeitung der betreffenden Prifungsaufgabe aus-
schliefien.

(2) Uber das Vorliegen einer Tauschungshandlung oder
eines Ordnungsverstofes entscheidet der Priifungsaus-
schuss nach Anhtrung des Priifungsteilnehmers/der Prii-
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fungsteilnehmerin. Der Prifungsausschuss bewertet die
betreffende Arbeit bei Vorliegen einer Téduschungshand-
lung oder eines Ordnungsverstofes mit dem Punktwert
Null.

§ 15
Nichtteilnahme

Hat ein Prifungsbewerber/eine Priifungsbewerberin
an der Priifung nicht teilgenommen, ist er/sie zur nachst-
moglichen Zwischenpriifung unter Hinweis auf die Fol-
gen einer Nichtteilnahme erneut einzuladen, Bricht er/sie
die Priifung ab, bestimmt der Priifungsausschuss, ob die
versiumte Priifungsleistung nachzuholen ist oder die
vorliegenden Ergebnisse fir eine Bewertung ausreichen.

IV. Abschnitt
Bewertung, Priifungsbescheinigung

§16
Bewertung
(1) Jede Priifungsarbeit ist innerhalb von sechs Wochen
nach dem letzten Prufungstag von zwei Mitgliedern des

Priifungsausschusses zu bewerten. In den Priifungsarbei-
ten sollen Korrekturhinweise gegeben werden.

Dakbei ist das folgende Punktsystem anzuwenden:

Punkte
eine den Anforderungen in
besonderem MaBe entsprechende
Leistung = sehr gut 100 bis 87,5

eine den Anforderungen voll

entsprechende Leistung = gut unter 87,5 bis 75

eine den Anforderungen im
allgemeinen entsprechende

Leistung = befriedigend unter 75 bis 62,5

eine Leistung, die zwar Mingel
aufweist, aber im ganzen den
Anforderungen noch entspricht

= ausreichend unter 62,5 bis 50

eine Leistung, die den
Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen 148t, daB die
notwendigen Grundkenntnisse

vorhanden sind = mangelhaft unter 50 bis 25

eine Leistung, die den Anforde-
rungen nicht entspricht und bei
der selbst die Grundkenntnisse

liickenhaft sind = ungeniigend unter 25 bis 0

(2) Zur Ermitilung der durchschnittlichen Punktzahl
fir jede Priafungsarbeit ist die Summe der erzielten
Punkte durch zwei zu dividieren. Ergeben sich dabei
Bruchteile von Punkten, ist die zweite Stelle nach dem
Komma bis vier nach unten, ab flinf nach oben zu runden.

(3) Fir erhebliche Miangel bei der Gliederung der
Arbeil, im Ausdruck sowie bei der dulleren Form, der
Rechtschreibung, Zeichensetzung und Grammatik kon-
nen bis zu 8 Punkte je Arbeit von den fiir die fachiiche
Leistung vergebenen Punkten abgezogen werden.

§ 17
Prifungsbescheinigung
(1) Uber die Teilnahme an der Priifung erhilt der

Pritfungsteiinehmer/die Priifungsteilnehmerin von der
zustandigen Stelle eine Bescheinigung.

(2) Die Bescheinigung enthalt

a) die Bezeichnung ,Bescheinigung Gber die Teilnahme
an der Zwischenpriufung”,

b) die Personalien des Priiffungsteilnehmers/der Prii-
fungsteilnehmerin,

c) die Bezeichnung des Aushildungsberufs, der Fachrich-
tung, in der der Prifungsteilnehmer/die Priifungsteil-
nehmerin ausgebildet wird sowie den Ausbildenden,
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d} die in den Priifungsarbeiten erzielten durchschnittli-
chen Punktzahlen,

e) das Datum der Priifung,

f) die Unterschriften des/der Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses und eines Vertreters/einer Vertreterin der
zustindigen Stelle,

g) das Siegel der zustdndigen Stelle.

{3) Die Bescheinigung hat auch die in den einzelnen
Prifungsarbeiten festgestellten wesentlichen Mangel im
Ausbildungsberuf anzugeben; sie kann ferner Hinweise
enthalten, die der Ausbildung férderlich sind.

{4) Eine Mehrausfertigung der Bescheinigung erhalten
der gesetzliche Vertreter, der Ausbildende und die Be-
rufsschule.

V. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 18
Prufungsunterlagen

Die Prafungsarbeiten werden zusammen mit der Prii-
fungsbescheinigung nach § 17 durch die Ausbildenden
den Prifungsteilnehmern/Priifungsteilnehmerinnen aus-
gehédndigt. Die ibrigen Priifungsunteriagen werden bei
der zustindigen Stelle achtzehn Monate aufbewahrt. Sie
kénnen innerhalb dieser Zeit von dem Prifungsteilneh-
mer/ der Priiffungsteilnehmerin, dem gesgetzlichen Vertre-
ter oder den Ausbildenden eingesehen werden.

§19
Ubergangsregelung

Die Prifungsordnung fir die Durchfiihrung von Zwi-
schenpriifungen im Ausbildungsberuf Sozialversiche-
rungsfachangestellter vom 10. Juni 1980 (GV. NW. S. 684),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 6. Mirz 1895 (GV.
NW. 8. 353), gilt flir die Berufsausbildungsverhiltnisse
fort, auf die die Vorschriften der Verordnung tber die
Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten
vom 22. Juli 1977 (BGBI. I S. 1425) anzuwenden sind.

§ 20
Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Priifungsordnung
fur die Durchflhrung von Zwischenpriifungen im Aus-
bildungsberuf Soziglversicherungsfachangestellter vom
10. Juni 1980 (GV. NW. S, 684), zuletzt gelindert durch
Verordnung vom 6, Mirz 1995 (GV. NW. 3. 353), auller
Kraft.

Essen, den 9. Oktober 1998

Landesversicherungsamt
Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag
Dr. Schikorski

Genehmigung

Die vorstehende , Prifungsordnung zur Durchfithrung
von Zwischenpriifungen fir Sozialversicherungsfachan-
gestellte (PO-Z)" vom 8. Oktober 1998 wird hiermit gemif
§ 41 Satz 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) genehmigt.

312 - 3551.34.6.1 —
Dausseldorf, den 4. November 1998
Ministerium fiir Arbeit, Soziales
und Stadtentwicklung, Kultur und
Sport des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Siebenhaar

- GV. NRW, 1998 5. 650.
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7123
Priifungsordnung
zur Durchfiihrung von Abschlusspriifungen
fiir Sozialversicherungsfachangestellte (PO-A)

Vom 9. Oktober 1998

Nach § 41 Satz 1, § 58 Abs. 2 des Berufghildungsgesetzes
(BBiG} und auf Grund des Beschlusses des Berufsbil-
dungsausschusses vom 11. Mérz 1398 verordnet das
Landesversicherungsamt Nordrhein-Westfalen als zu-
stindige Stelle gemidl § 2 des Gesetzes zur Ausfihrung
des Berufshildungsgesetzes im &ffentlichen Dienst
{AGBBIG) vom 18. September 1979 {GV. NW. S. 644) in
Verbindung mit § 1 Nr. 3 der Zweiten Berufsbildungs-Zu-
stindigkeitsverordnung vom 3, Dezember 1991 (GV. NW.
5. 553), gedndert durch Verordnung vom 1. Dezember 1992
(GV. NW. S. 518), fiir den Ausbildungsberuf ,,Sozialversi-
cherungsfachangestellter / Sozialversicherungsfachange-
steiite® (Verordnung iber die Berufsausbildung zum
Sozialversicherungsfachangestellten/zur Sozialversiche-
rungsfachangestellten (AO-SozV) vom 18. Dezernber 1996
~BGBL. I8.1975 -):

I. Abschnitt
Prufungsausschiissc

§1
Errichtung

(1) Fiir die Abnahme der Priifung errichtet die zustan-
dige Stelle nach Bedarf einen oder mehrere Priifungsaus-
schiisse flr die in § 1 Abs. 2 AO-SozV bezeichneten
Fachrichtungen.

(2) Sofern fiir eine Fachrichtung ein gemeinsamer
Priifungsausschuss nach § 36 Satz 2 BBiG errichtet wird,
ist dieser fiir die Abnahme der Priifung zustéindig. Es gilt
die Prifungsordnung der zustindigen Stelle, bei der der
gemeinsame Priiffungsausschuss errichtet ist.

§ 2

Zusammensetzung und Berufung

(1) Jeder Prifungsausschuss besteht aus fiinf Mitglie-
dern, je zwei Beauftragten der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer sowie einem Lehrer/einer Lehrerin einer berufs-
bildenden Schule. Die Mitglieder haben Stellvertreter.
Die Mitglieder und ihre Stellvertreter miissen fiir die
Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im
Priafungswesen geeignet sein.

(2) Das Vorschlagsrecht {ir die Beauftragten der Ar-
beitnehmer und die Lehrer/Lehrerinnen ergibt sich aus
§ 37 Abs. 3 Sidtze 2 bis 4 BBiG. Die Beauftragten der
Arbeitgeber werden auf Vorschlag der im Bezirk des
Landesversicherungsamtes bestehenden Landesverbinde
der Versicherungstriger berufen. Soweit Landesver-
binde nicht bestehen, schlagen die Versicherungstriger
die Beauftragten der Arbeitgeber vor.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
werden von der zustindigen Stelle fiir fiunf Jahre berufen.
Lauft die Amtsdauer nach Ausschreibung einer Prufung
ab, verlingert sie sich bis zum Abschluss dieser Priifung.

(4) Von Absaiz 1 Satz 1 darf nur abgewichen werden,
wenn andernfalls die erforderliche Anzahl von Mitglie-
dern des Priifungsausschusses nicht berufen werden
kann.

(5) Die Tatigkeit im Priufungsausschuss ist ehrenamt-
lich. Fir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist,
soweit eine Entschidigung nicht von anderer Seite
gewahrt wird, eine angemessene Entschidigung zu zah-
len, deren Héhe die zustidndige Stelle mit Genehmigung
des fachlich zustandigen Ministeriums des Landes Nord-
rhein-Westfalen festsetzt.

{6) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Priifungsausschusses sind auf eigenen Antrag von ihrem
Amt zu entbinden oder kiénnen nach Anh&rung der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberu-
fen werden.
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§3
Ausschluss von der Mitwirkung, Befangenheit

(1) Bei der Zulassung zur Priifung und bei der Priifung
diirfen Prifungsausschussmitglieder nicht mitwirken,
die nach §§ 20, 21 Verwaltungsverfahrensgesetz von der
Mitwirkung ausgeschlossen sind.

(2) Priifungsausschussmitglieder, die sich befangen
fithlen, oder Prifungsteilnehmer/Priifungsteilnehmerin-
nen, die die Besorgnis der Befangenheit geltend machen
wollen, haben dies vor Beginn der Priifung der zustindi-
gen Stelle, wihrend der Priifung dem Priifungsausschuss
mitzuteilen. Uber den Ausschluss von der Mitwirkung
entscheidet die zusténdige Stelle, wihrend der Priifung
der Priufungsausschuss.

(3) Ist infolge Befangenheit eine ordnungsgemilBe Be-
setzung des Prifungsausschusses nicht méglich, muss die
zustindige Stelle die Durchfithrung der Prifung Prii-
fungsausschiissen der gleichen Fachrichtung iibertragen.

§ 4

Vorsitz, Beschiussfassung, Abstimmung

(1) Der Prafungsausschuss wihlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden/eine Vorsitzende und die Stellvertretung.
Der/die Vorsitzende und die Stellvertretung sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehéren,

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn
mindestens vier Mitglieder mitwirken. Er beschlieBt mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Slimmen-
gleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den
Ausschlag.

(3) In eiligen Fillen kann der/die Vorsitzende die
Abstimmung durch eine schriftliche Umfrage herbeifiih-
ren. Widerspricht ein Mitglied diesem Abstimmungsver-
fahren, muss der Priifungsausschuss zusammentreten.

§5
Geschiiftsfithrung

Die zustindige Stelle bestimmt im Benehmen mit den
Vorsitzenden der Prifungsausschiisse niheres zur Ge-
schaftsflihrung, inshesondere zu Einladungen, zur Proto-
kollfiihrung und zur Durchfihrung der Beschliisse.

§6

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben iiber
alle Prifungsvorginge Verschwiegenheit zu wahren. Dies
gilt nicht gegeniiber dem Berufshildungsausschuss und
der zusténdigen Stelle.

II. Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

§7

Prifungstermin, Priafungsort

(1) Die zusténdige Stelle bestimmt im Benehmen mit
den Vorsitzenden der Priufungsausschiisse, den Aushil-
denden und den Einrichtungen, die die Ausbildungsmali-
nahmen nach § 5 Abs. 2 AOQ-50zV durchfiithren, Ort und
Termin der schriftlichen Prifung. MaBgebender Termin,
nach dem sich die Fristen im Priufungsverfahren richten,
ist der letzte Tag der schriftlichen Priifung. Die zustin-
dige Stelle gibt den Termin, den Ort der schriftlichen
Priifung und die Anmeldefrist méglichst zwei Monate
vorher bekannt,

(2} Die Termine fiir die miindliche Prifung bestimmt
der Prafungsausschuss.

§8
Erleichterung fir Behinderte

(1) Behinderten sind auf Anirag die ihrer Behinderung
angemessenen Erleichterungen zu gewihren. Die fachli-
chen Anforderungen dirfen dadurch jedoch nicht herab-
pesetzt werden,

(2) Der Antrag ist so rechtzeitig zu stellen, dass die
zustdndige Stelle Uiber die Erleichterung entscheiden,
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diese vorbereiten und den Prifungsausschuss liber die
Behinderung unterrichten kann. Dem Antrag ist eine
drztliche Bescheinigung beizufiigen, aus der sich Art und
Umfang der Behinderung bei der Anfertigung der Arbei-
ten und/oder bei mundlichen Priifungen ergeben.

§9

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlussprifung
Zur Abschlussprifung ist zuzulassen:

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder dessen
Ausbildungszeit nicht spiter als zwei Monate nach
dem Priifungstermin (§ 7 Abs. 1 Satz 2) endet,

2, wer an der Zwischenprifung teilgenommen sowie das
Berichtsheft gefiihrt hat und

3. dessen Berufsaushildungsverhiltnis in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhiltnisse eingetragen oder
aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder er
noch der gesetzliche Vertreter zu vertreten hat.

§10

Zulassungsvoraussetzungen
in hesonderen Fillen

(1) Auszubildende konnen nach Anhérung des Ausbil-
denden, der Berufsschule sowie der Einrichtung, die die
Ausbildungsmafinahmen nach § 5 Abs. 2 AO-SozV durch-
fithrt, vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschluss-
priifung zugelassen werden, wenn die Leistungen dies
rechtfertigen.

(2) Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer
nachweist, dass er mindestens das Zweifache der Zeit, die
nach § 2 AO-S0zV als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist,
in dem Beruf des/der Sozialversicherungsfachangestell-
ten tdtig war. Hiervon kann abgesehen werden, wenn
durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise
glaubhaft gemacht wurde, dass Kenntnisse und Fertig-
keiten erworben wurden, die die Zulassung zur Priifung
rechtfertigen.

(3} Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in
einer berufshildenden Schule oder einer sonstigen Ein-
richtung ausgebildet worden ist, wenn diese Ausbildung
der Berufsausbildung in dem Aushildungsberuf Sozial-
versicherungsfachangestellte/r entspricht.

(4) § 48 Abs. 3 Nr. 2 BBiG bleibt unberiihrt.

§ 11
Anmeldung zur Prifung
(1) Die Ausbildenden haben die Auszubildenden mit

ihrer Zustimmung innerhalb der Anmeldefrist (§ 7 Abs. 1
Satz 3) bel der zustindigen Stelle anzumelden,

(2) In Fallen des § 10 und - wenn ein Ausbildungsver-
hiltnis nicht mehr hesteht — bei Wiederholungspriifungen
kénnen Priifungsbewerber/Priafungsbewerberinnen in-
nerhalb der Anmeldefrist (§ 7 Abs. 1 Satz 3) selbst den
Antrag auf Zulassung zur Priifung stellen.

(3} Der Anmeldung sollen beigefiigt werden

a) in den Fiilen des § 9 und des § 10 Abs. 1.

aa) eine Bestitigung des Ausbildenden, dass das Be-
richtsheft gefiihrt wurde,

bb) gegebenenfalls Ausbildungs- und Tatigkeitsnach-
weise,

b) in den Fallen des § 10 Abs. 2 und 3:
Ausbildungs- oder Titigkeitsnachweise, Zeugnisse
oder andere Unierlagen, mit denen der Erwerb von
Fertigkeiten und Kenntnissen i.S. des § 10 Abs. 2
glaubhaft gemacht werden soll,

¢} bel Wiederholungsprifungen:
Bescheide nach § 31,

d) Antrage auf Gruppenprifungen (§§ 16 bis 18 Abs. 4
Satz 4).

§ 12
Entscheidung tber die Zulassung

{1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entschei-
det die zustindige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraus-
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setzungen nicht flir gegeben, entscheidet der Priifungs-
ausschuss.

(2) Die Entscheidung tber die Zulassung ist den
Prufungsbewerbern/Priifungsbewerberinnen méglichst
einen Monat vor der schriftlichen Priifung unter Angabe
der Priifungstage, des Priiffungsortes und der erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen. Auf das Antrags-
recht Behinderter nach § 8 sowie auf das Recht der
Priafungsteilnehmer/Prifungsteilnehmerinnen, eine Be-
grindung fiir die Bewertung ihrer Leistung in der
miindlichen Priiffung zu erfragen, ist dabei hinzuweisen.

(3) Sind Priufungsbewerber/Prifungshewerberinnen
aufgrund gefélschter Unterlagen oder falscher Angaben
zur Prifung zugelassen worden, kann der Priifungsaus-
schuss nach ihrer Anhérung

a) bis zum ersten Prifungstag die Zulassung widerrufen,

b) in schwerwiegenden Fillen innerhalb eines Jahres
nach dem ersten Priifungstag die Priifung fiir nicht
bestanden erklaren.

Ist die Priifung fiir nicht bestanden erklirt worden, hat
der Priiffungsteilnehmer/die Priufungsteilnehmerin das
Priifungszeugnis unverziiglich an die zustindige Stelle
zurdckzugeben.

§ 13

Zuordnung der
Prifungsbewerber/Priifungsbewerberinnen

Die Prufungsbewerber/Prifungsbewerberinnen sind
den Priifungsausschiissen nach Fachrichtungen und nach
ortlichen Gesichtspunkten zuzuweisen. Die zustidndige
Stelle kann Prifungsbewerber/Prifungsbewerberinnen
den Prifungsausschiissen so zuweisen, dass eine gleich-
miéBige Verteilung auf die Prifungsausschiisse erreicht
wird.

III. Abschnitt
Durchfiihrung der Priifung

§ 14
Priifungsziel

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der
Priufungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin Fertigkei-
ten und Kenntnisse besitzt, die ihn/sie zur Ausiibung
einer qualifizierten beruflichen Titigkeit im Sinnedes § 1
Abs. 2 des BBiG befidhigt. Dabei ist insbesondere zu
priifen, ob er/sie fahig ist, seine/ihre Arbeit selbstéandig
zu planen, durchzufithren und zu kontrollieren.

§15
Gegenstand und Gliederung
der Priifung in der Fachrichtung
allgemeine Krankenversicherung

(1) Die Abschlusspriifung in der Fachrichtung allge-
meine Krankenversicherung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 zu § 4 AO-SozV aufgefiihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die Priifung ist schriftlich und miindliech durchzu-
flihren. Die schriftliche Prifung soll an drei aufeinander-
folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die miindliche Prii-
fung soll innerhalb von zwei Monaten nach dem letzten
Tag der schriftlichen Priifung durchgefiihrt werden.

(3) In der schriftlichen Priifung soll der Priifungsteil-
nehmer/die Prifungsteilnehmerin zum Nachweis seiner/
ihrer Fertigkeiten und Kenntnisse im

1. Priiffungsfach Versicherung und Finanzierung

in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer praxisbezo-
gene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten Versi-
cherungsverhiltnisse und Beitrdge 16sen. Dabei soll
er/sie zeigen, dass er/sie die Sachverhalte analysieren,
rechtlich beurteilen und kundengerecht bearbeiten
kann,

2. Priifungsfach Leistungen

in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxisbezogene
Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
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a) Leistungen bei Krankheit
b) Leistungen bei Mutterschaft

l6sen. Dabei soll er/sie zeigen, dass er/sie die Sachver-
halte analysieren, rechtlich beurteilen und kundenge-
recht bearbeiten kann,

3. Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde

in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbzogene
Aufgaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschiftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess
¢) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Dabei soli er/sie zeigen, dass er/sie wirt-
schaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen
und beurteilen kann.

{4) Die miindliche Pritfung besteht aus einem Priufungs-
gesprach von hochstens 30 Minuten. In diesem Gesprich
soll der Priufungsteilnehmer/die Priiffungsteilnehmerin
auf der Grundlage einer ihm/ihr gestellten Aufgabe eine
Beratungssituation gestalten. Dabei soll er/sie zeigen,
dass er/sie Kunden beraten, in berufstypischen Situa-
tionen kooperieren, kommunizieren und die fachlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse anwenden kann. Dem Prii-
fungsteilnehmer/der Priifungsteilnehmerin ist eine Vor-
bereitungszeit von 15 Minuten einzurdumen. Ndheres zur
Gestaltung der Beratungssituation und zu den Priifungs-
aufgaben, die Grundlage des Priifungsgesprdches sind,
bestimmt die zustindige Stelle.

(5) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann
insbesondere unterschritten werden, soweit die Priifung
in programmierter Form durchgefithrt wird.

§ 16
Gegenstand und Gliederung
der Prifung in der Fachrichtung
gesetzliche Unfallversicherung

(1) Die Abschlusspriifung in der Fachrichtung gesetzli-
che Unfaliversicherung erstreckt sich auf die in der
Anlage 2 zu § 4 AQ-SozV aufgefiihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittetten Lehrstoff, soweit er fur die Berufsaushildung
wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist schriftlich und miindlich durchzu-
fahren. Die schriftliche Priifung soll an vier aufeinander
folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die Priifung im Prii-
fungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde kann im Einver-
nehmen mit den Ausbildenden und den liberbetrieblichen
Einrichtungen, die die Ausbildungsmalinahmen nach § 5
Abs. 2 AO-S0zV durchfithren, schon vorher stattfinden,
frithestens iedoch nach Beendigung des Berufsschulun-
terrichts. In diesem Fall soll die schriftliche Priifung in
den verbleibenden Prifungsfichern an drei aufeinander
folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die miindliche Prii-
fung soll innerhalb von zwei Monaten nach dem letzten
Tag der schriftlichen Prifung stattfinden.

(3) In der schriftiichen Prifung soll der Priifungsteil-
nehmer/die Prifungsteilnehmerin zum Nachweis seiner/
ihrer Fertigkeiten und Kenntnisse im

1. Priifungsfach Versicherung und Finanzierung

in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxisbezogene
Aufgaben insbesondere aus den Gebieten Versiche-
rungsverhiltnisse und Beitrige ldsen. Dabei soll er/sie
zeigen, dass er/sie die Sachverhalie analysieren, recht-
lich beurteilen und verfahrensmaBig bearbeiten kann.

2. Priifungsfach Leistungen
in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer praxishezo-
gene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
a) Heilbehandlung bei Arbeitsunfall und Berufs-
krankheit,

b) Geldleistungen bei Arbeitsunfall und Berufskrank-
heit ldsen. Dabei soll er/sie zeigen, dass er/sie die
Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und
verfahrensméBig bearbeiten kann.

3. Priifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde

in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene
Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
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a) Arbeitsrecht und Beschaftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,
¢y Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Dabei soll er/sie zeigen, dass er/sie wirt-
schaftliche, sozialrechtliche und gesellschafiliche Zu-
sammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen
und beurteilen kann.

(4) Die mindliche Priifung besteht aus einem Priifungs-
gespriach von hochstens 30 Minuten f{iir den einzelnen
Prifungsteilnehmer/die einzelne Priifungsteilnehmerin.
In diesem Gesprich soll der Priffungsteilnehmer/die
Priifungsteilnehmerin auf der Grundlage einer Aufgabe
zeigen, dass er/sie berufspraktische Vorginge und Pro-
blemstellungen bearbeiten, Losungen darstellen und in
berufstypischen Situationen kooperieren und kommuni-
zieren kann. Dem Priiungsteilnechmer/der Prifungsteil-
nehmerin ist eine Vorbereitungszeit von 15 Minuten
einzurdumen. Findet die Priifung in der Gruppe statt,
erhalten die Priifungsteilnehmer/Prifungsteilnehmerin-
nen dieselbe Aufgabe als Grundlage fiir das Priafungsge-
spriach; mehr als drei Prifungsteilnehmer/Priifungsteil-
nehmerinnen scllen nicht gleichzeitig in einer Gruppe
geprift werden.

(8) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann
insbesondere unterschritten werden, soweit die Prifung
in programmierter Form durchgefithrt wird.

§17
Gegenstand und Gliederung

der Prifung in der Fachrichtung
gesetzliche Rentenversicherung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich in der Fach-
richtung gesetzliche Rentenversicherung auf die in der
Anlage 3 zu § 4 AO-S0zV aufgefiihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2} Die Pridfung ist schriftlich und miindlieh durchzu-
fithren. Die schriftliche Priifung soll an vier aufeinander
folgenden Arbeitstagen stattfinden, Die Priifung im Prii-
fungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde kann im Einver~
nehmen mit den Ausbildenden und den {iberbetrieblichen
Einrichtungen, die die AusbildungsmaBnahmen nach § 5
Abs. 2 AQ-SozV durchfithren, schon vorher stattfinden,
friihestens jedoch nach Beendigung des Berufsschulun-
terrichts. In diesem Fall soll die schriftliche Priifung in
den verbleibenden Priifungsfichern an drei aufeinander
folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die miindliche Prii-
fung soll innerhalb von zwei Monaten nach dem letzten
Tag der schriftlichen Priifung stattfinden.

(3} In der schriftlichen Priiffung soll der Priifungsteil-
nehmer/die Priifungsteilnehmerin zum Nachweis seiner/
ihrer Fertigkeiten und Kenntnisse im
1. Prifungsfach Versicherung und Finanzierung

in einer Arbeit von 180 Minuten Dauer praxisbezogene

Aufgaben inshesondere aus den Gebieten Versiche-

rungsverhéltnisse und Beitrige losen, dabei soll er/sie

zeigen, dass er/sie die Sachverhalte analysieren, recht-
lich beurteilen und verfahrensmifig bearbeiten kann.
2. Prifungsfach Leistungen

in zwel Arbeiten von je 135 Minuten Dauer praxisbezo-

gene Aufgaben insbesendere aus den Gebieten

a) Rehabilitation,

b) Rentenanspriiche, -héhe und -zahlung

16sen. Dabei soll er/sie zeigen, dass er/sie die Sachver-

halte analysieren, rechtlich beurieilen und verfahrens-

maifig bearbeiten kann.
3. Profungsfach Wirtschafts- und Sczialkunde

in einer Arbeil von 90 Minuten Dauer praxisbezogene

Aufgaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschaftigung

b) betrieblicher Leistungsprozess

c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Dabei soll er/sie zeigen, dass er/sic wirt-
schaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftliche Zu-
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sammenhinge der Berufs- und Arbeilswelt darstellen
und beurteilen kann.

{4} Die miindliche Prifung besteht aus cinem Priifungs-
gesprich von héchstens 30 Minuten fiir den einzelnen
Priifungsteilnehmer/die einzelne Prufungsteilnehmerin.
In diesern Gesprich soll der Prifungsteilnehmer/die
Prufungsteilnehmerin auf der Grundlage einer Aufgabe
zeigen, dass er/sie berufspraktische Vorginge und Pro-
blemstellungen bearbeiten, Lésungen darstellen und in
herufstypischen Situationen kecoperieren und kommuni-
zieren kann. Dem Prufungsteilnehmer/der Priifungsteil-
nehmerin ist eine Vorbereitungszeit von 15 Minuten
cinzuridumen. Findet die Prafung in der Gruppce statt,
erhalten die Priiffungsteilnehmer/Priifungsteilnehmerin-
nen diesclbe Aufgabe als Grundlage ftir das Priifungsge-
spriach; mehr als drei Prufungsteilnehmer/Prifungsteil-
nehmerinnen sollen nicht gleichzeilig in einer Gruppe
geprift werden.

(5) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann
insbesondere unterschritien werden, soweit dic Priifung
in programmicrter Form durchgefihrt wird,

§ 18
Gegenstand und Gliederung
der Priifung in der Fachrichtung
landwirtschaftliche Sozialversicherung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich in der Fach-
richtung landwirtschaftliche Sozialversicherung auf die
inder Anlage 5 zu § 4 AO-So0zV aufgefihrten Fertigkeiten
und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht
vermittelten Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(2) Die Priufung ist schriftlich und mindlich durchzu-
fiihren. Die schriftliche Prifung soll an vier aufeinander
folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die Priifung im Pri-
fungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde kann im Einver-
nehmen mit den Ausbildenden und den Gberbetrieblichen
Einrichtungen, die die AusbildungsmalBinahmen nach § 5
Abs. 2 AO-S0zV durchfithren, schon vorher stattfinden,
frithestens jedoch nach Beendigung des Berufsschulun-
terrichts. In diesem Fall soll die schriftliche Priifung in
den verbleibenden Priifungsfachern an drei aufeinander
folgenden Arbeitstagen statifinden. Die miindliche Prii-
fung soll innerhalb von zwei Monaten nach dem letzten
Tag der schriftlichen Prifung stattfinden.

{3) In der schriftlichen Priufung soll der Prifungsteil-
nehmer/die Priifungsteilnehmerin zum Nachweis seiner/
ihrer Fertigkeiten und Kenntnisse im

1. Priafungsfach Versicherung und Finanzierung

in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxishezogene
Aufgaben insbesondere aus den Gebieten Versiche-
rungsverhélinisse und Beitrage losen. Dabei soll er/sie
zeigen, dass er/sie die Sachverhalte analysieren, recht-
lich beurteilen und verfahrensméBig bearbeiten kann.

2. Prifungsfach Leistungen
in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer praxisbezo-
gene Aufgaben inshesondere aus den Gebieten
a) Leistungen bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit,
b) Anspriche auf Renten in der Alterssicherung der
Landwirte,
c) Leistungen bei Krankheit in der Kankenversiche-
rung der Landwirte
losen. Dabei soll er/sic zeigen, dass er/sie die Sachver-
halte analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrens-
mifBig bearbeiten kann.
3. Prifungsfach Wirtschalts- und Soezialkunde
in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene
Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
a) Arbeitsrecht und Beschiltigung,
b} betrieblicher Leistungsprozess,
¢) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur
bearbeiten. Dabei soll er/sie zeigen, dass er/sie wirt-
schaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftliche Zu-

sammenhdnge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen
und beurteilen kann.
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(4) Die miindliche Priifung besteht aus einem Priifungs-
gesprach von héochstens 30 Minuten fiir den einzelnen
Priiffungsteilnehmer/die einzelne Privfungsteilnehmerin.
In diesern Gesprich soll der Pritfungsteilnehmer/die
Prifungsteilnehmerin auf der Grundlage einer Aufgabe
zeigen, dass er/sie berufspraktische Vorginge und Pro-
blemstellungen bearbeiten, Losungen darstellen und in
berufstypischen Situationen kooperieren und kommuni-
zieren kann. Dem Priifungsteilnehmer/der Priifungsteil-
nehmerin ist eine Vorbereitungszeit von 15 Minuten
einzurdumen. Findet die Priiffung in der Gruppe statt,
erhalten die Priifungsteilnehmer/Priifungsteilnehmerin-
nen dieselbe Aufgabe als Grundlage [ir das Priafungsge-
sprich; mehr als drei Prifungsteilnehmer/Priifungsteil-
nehmerinnen soilen nicht gleichzeitig in einer Gruppe
geprift werden.

(5} Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann
insbesondere unterschritten werden, soweit die Priifung
in programmierter Form durchgefithrt wird.

§ 19
Priufungsaufgaben

(1) Der Prifungsausschuss erstellt und beschlieBt auf
der Grundlage der Ausbildungsordnung die Prifungsauf-
gaben, Losungsvorschlige und Hinweise fiir die Bewer-
tung nach § 25 und bestimmt die Arbeits- und Hilfsmittel.

(2) Wird die Prifung in einer Fachrichtung gleichzeitig
von mehreren Pritffungsausschiissen abgenommen, sind
einheitliche Priifungsaufgaben, Losungsvorschlige und
Hinweise [r die Bewertung nach § 25 zu erstellen und zu
beschliefen sowie die Arbeits- und Hilfsmittel zu bestim-
men. Das Niéhere bestimmt die zustindige Stelle.

§ 20
Nichtaffentlichkeit

Die Priifung ist nicht éffentlich. Vertreter des fachlich
zustdndigen Ministeriums des Landes Nordrhein-Westfa-
len und der zustindigen Stelle sowie Mitglieder und
stellvertretende Mitglieder des Berufsbildungsausschus-
ses kénnen anwesend sein. Bei der Beratung tiber das
Priifungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des Pri-
fungsausschusses anwesend sein. In besonders begriinde-
ten Ausnahmefillen kénnen mit Genehmigung der zu-
stindigen Stelle und des Priifungsteilnehmers/der Prii-
fungsteilnehmerin auch andere Personen als Beobachter
teilnehmen.

§21
Leitung und Aufsicht

(1) Die Priifung wird unter Leitung des/der Vorsitzen-
den vem Prifungsausschuss abgenommen.

(2) Die zustiindige Stelle regelt irn Einvernehmen mit
dem/der Varsitzenden des Prifungsausschusses fir die
schriftliche Priifung und fiir die Zeit der Vorbereitung
auf die mindliche Priffung die Aufsichtsfilhrung, die
sicherstellen soll, dass der Priifungsteilnehmer/die Prii-
fungsteilnehmerin die Priifungsleistungen selbstindig
und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln
erbringt. Uber den Ablauf der Priifung und tber die
Aufsichtfuhrung wihrend der Vorbereitungszeit ist je-
weils eine Niederschrift zu fertigen.

(3) Die Prifungsarbeiten sind nicht mit den Namen der
Priifungstetlnehmer/Prifungsteilnehmerinnen, sondern
mit Kennziffern zu versehen.

§ 22
Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnchmer/Priifungsteilnehmerinnen ha-
ben sich auf Verlangen des/der Vorsitzenden oder der
Aufsichtfithrenden Gber ihre Person auszuweisen. Sie
sind vor Beginn der Priifung iiber den Ablauf, die zur
Verfligung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel und die Folgen von Tiuschungshandlungen
und OrdnungsverstéBen zu belehren,

§23
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstoie

(1) Tduscht oder versucht ein Priiffungsteilnehmer/eine
Prizfungsteilnchmerin wihrend der schriftlichen Priifung
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zu tauschen oder hilft anderen dabei, wird dies von der
Aufsichtfiihrung dem/der Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses mitgeteilt und die zusténdige Stelle informiert.
Der Priifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin darf
die Priifungsaufgaben zu Ende bearbeiten. Stort ein
Prifungsteilnehmer/eine Prifungsteilnehmerin den Pri-
fungsablauf erheblich, kann die Aufsichtfihrung ihn/sie
von der Bearbeitung der betreffenden Priufungsaufgabe
ausschlieflen,

(2) Uber die Folgen der Tauschungshandlung oder des
Ordnungsverstofes entscheidet der Prafungsausschuss
nach Anhérung des Prufungsteilnehmers/der Priifungs-
teilnehmerin. Der Prufungsausschuss kann nach der
Schwere der Tiauschungshandlung oder des Ordnungs-
verstofles die Prifungsarbeit mit dem Punktwert Null
bewerten oder die Priifung fiir nicht bestanden erklédren.

(3) Wird eine Tduschungshandlung erst nach Abschluss
der Prufung bekannt, kann der Priifungsausschuss in
besonders schweren Fillen innerhalb eines Jahres nach
Abschluss der Priifung nach Anhérung des Priifungsteil-
nehmers/der Priifungsteilnehmerin die Priifung fiir nicht
bestanden erkldren. § 12 Abs. 3 letzter Satz gilt.

{4) Fir die miindliche Prifung gelten die Absitze 1 bis 3
sinngeméf.

§ 24
Ricktritt, Nichiteilnahme

{1) Ein Prufungsbewerber/eine Prifungshewerperin
kann bis zum Beginn der Priifung durch schriftliche
Erklarung von der Prufung zurlicktreten. In diesem Falle
gilt die Priifung als nicht abgelegt. Hat ein Priifungsbe-
werber/eine Prufungsbewerberin ohne vorherige schrift-
liche Erklarung an der Priifung nicht teilgenommen, gilt
die Priifung als nicht bestanden, es sei denn, der Pri-
fungsbewerber/die Prifungsbewerberin war aus wichti-
gem Grund an der Teilnahme oder an der rechtzeitigen
Abgabe der Erkldrung gehindert.

(2) Bricht ein Prifungsteilnehmer/eine Priifungsteil-
nehmerin aus wichtigem Grund die Prifung ab, gilt die
Priifung als nicht abgelegt; in sich abgeschlossene Prii-
fungsleistungen kénnen anerkannt werden. Liegt ein
wichtiger Grund fiir den Abbruch der Priifung nicht vor,
gilt die Priufung als nicht bestanden.

(3) Nimmt ein Prifungsteilnehmer/eine Prifungsteil-
nehmerin ohne wichtigen Grund an einzelnen Priifungs-
arbeiten nicht teil, sind diese mit dem Punktwert Null zu
bewerten. Liegt fiir die Nichtteilnahme ein wichtiger
Grund vor, bestimmt der Prifungsausschuss, wann die
versdumte Prifungsarbeit nachzuhelen ist.

(4) Nimmt der Prifungsteilnehmer/die Priifungsteil-
nehmerin aus wichtigem Grund an der miindlichen
Prifung nicht teil, so bestimmt die zustandige Stelle im
Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss, wann und
ggfl, vor welchem Ausschuss die miindliche Priifung
nachzuholen ist; Absatz 2 Satz 2 gilt.

(5} Die Entscheidung tber das Vorliegen eines wichti-
gen Grundes und iiber den Umfang der anzuerkennenden
Priifungsleistung trifft der Priifungsausschuss nach An-
hérung des Priifungsteilnehmers/der Priifungsteilnehme-
rin.

IV. Abschnitt

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Prifungsergebnisses

§ 25
Bewertung

(1) Die schriftlichen Profungsarbeiten sind jeweils von
drei Mitgliedern des Prafungsausschusses nacheinander,
selbsténdig und unabhéngig voneinander zu bewerten.

(2) Die Leistungen der miindlichen Prifung sind von
jedem Mitglied des Priifungsausschusses zu bewerten. In
Ausnahmefillen kann die milndliche Priifung auch von
vier Mitgliedern des Priifungsausschusses abgenommen
werden.
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(3) Die Prifungsleistungen sind nach folgendem Punkt-
system zu bewerten:

Note Punkte

eine den Anforderungen in

besonderem Mafle entsprechende

Leistung = sehr gut 100 bis 87,5

eine den Anforderungen voll

entsprechende Leistung = gut unter 87,5 bis 7H

eine den Anforderungen im
aligemeinen entsprechende

Leistung = befriedigend unter 75 bis 62,5

eine Leistung, die zwar Mingel
aufweist,aber im ganzen den
Anforderungen noch entspricht

= ausreichend unter 62,5 bis 50

eine Leistung, die den
Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen 1afit, daB die
notwendigen Grundkenntnisse

vorhanden sind = mangelhaft unter 50 bis 25

eine Leistung, die den
Anforderungen nicht entspricht
und bei der selbst die Grund-
kenntnisse liickenhaft sind

= ungeniigend unter 25 his 0
Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in den
Priffungsfiachern und in der mindlichen Prifung ist die
Summe der jeweils erzielten Punkte durch die jeweilige
Anzahl der Priifer/Priiferinnen zu dividieren. Ergeben
sich dabei Bruchteile von Punkten, ist die zweite Stelle
nach dem Komma bis vier nach unten, ab fiinf nach oben
zu runden.

(4) Fir erhebliche Mingel bei der Gliederung der
Arbeit, im Ausdruck sowie bei der dufferen Form, der
Rechtschreibung, Zeichensetzung und Grammatik kin-
nen bis zu 8 Punkte je Arbeit von den fir die fachliche
Leistung vergebenen Punkten abgezogen werden. Bemer-
kungen und Bewertung sind nicht in der Priifungsarbeit,
sondern auf einer besonderen Unterlage vorzunehmen;
diese gehdért zu den Priafungsunterlagen.

§ 26
Teilnahme an der mindlichen Prifung

(1) An der mundlichen Priifung darf nicht teilnehmen,
wessen Priifungsleistungen in einem Prufungsfach mit
wungeniigend" oder in dret Prifungsfachern mit ,man-
gelhaft” oder nach der Erginzungsprifung in zwei
Prufungsfdchern mit ,, mangelhaft” bewertet wurden. In
diesen Fillen ist die Priifung nicht bestanden. § 28 Abs. 4
gilt entsprechend.

(2} Die Teilnehmer/Teilnehmerinnen an der miindli-
chen Priifung werden von der zustindigen Stelle minde-
stens eine Woche vorher eingeladen. Dabei sind ihnen die
Ergebnisse in den einzelnen Prufungsfichern mitzulei-
len; auf die Moglichkeit, eine Erganzungspriifung zu
beantragen, ist hinzuweisen.

§ 27
Ergdnzungspriifung

(1) Sind die Prifungsleistungen in einem oder zwel
Priifungsfichern mit ,mangelhaft” und in dem dritten
Fach mit mindestens ,ausreichend” bewertet worden, ist
die schriftliche Prtfung auf Antrag des Priifungsteilneh-
mers/der Priifungsteilnehmerin oder nach Ermessen des
Priifungsausschusses in einem der mit ,mangelhaft®
bewerteten Prifungsfacher durch ein Priifungsgesprach
von etwa 15 Minuten zu erginzen, wenn dieses fir das
Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann. Stehen
zwel Priifungsficher zur Auswahl, bestimmt der Prii-
fungsteilnehmersdie Prifungsteilnehmerin, in welchem
Fach er/sie geprift werden will. In diesem Fall wird die
Erganzungsprifung vor, ansonsten nach der miindlichen
Prifung durchgefihrt.

(2) In den Fillen, in denen die Erginzungsprifung vor
der miindlichen Prifung durchgefithrit wird, ist der
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Antrag unter Angabe des Priifungsfaches unverziiglich
nach Bekanntgabe des Ergebnisses der schriftlichen
Priifung beim/bei der Vorsitzenden des Prufungsaus-
schusses schriftlich zu stellen. Ansonsten ist der Antrag
spétestens im Anschlull an die Bekanntgabe des Ergeb-
nisses der miindlichen Prifung bei dem/der Vorsitzenden
zu stellen. Ob die Voraussetzungen fur eine Erginzungs-
pritffung vorliegen, entscheidet der Priifungsausschuss.
Die Erginzungsprufung soll am Tage der miindlichen
Priifung stattfinden.

(3) § 25 Abs. 2 gilt entsprechend.

(4) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in
der Ergidnzungspriifung ist die Summe der jeweils verge-
benen Punkte durch die Anzahl der Prifer/Priiferinnen
zu dividieren. Zur Ermittlung der durchschnittlichen
Punktzahl in diesem Prufungsfach sind die durchschniitt-
lichen Punktzahlen des schriftlichen Teils des Prafungs-
faches und der Ergidnzungspriifung im Verhiltnis 2:1 zu
gewichten. § 25 Abs. 3 Satz 3 gilt.

§ 28
Feststellung des Priifungsergebnisses
(1) Der Prifungsausschuss stellt im Anschluss an die

letzte Prafungsleistung das Gesamtergebnis der Prifung
fest und bezeichnet es mit einer Note nach § 25 Abs. 3.

(2) Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses sind in
a) der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung:
die in den Priifungsfachern erzielten Punkte und dic

verdoppelte Punktzahl der miindlichen Prifung zu
addieren und durch fiinf zu dividieren,

b) den Fachrichtungen gesetzliche Unfallversicherung,
geselzliche Rentenversicherung und landwirtschaftli-
che Sozialversicherung:
die in den Prifungsfichern und der mindlichen
Priifung erzielten Punkte zu addieren und durch vier
zu dividieren.

§ 25 Abs. 3 Satz 3 gilt.

(3) Die Prufung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis
und in mindestens zwei der drei Priifungsfacher minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht wurden; es sei
denn, die Prafungsleistung in der miindlichen Priifung
wurde mit ,,ungeniigend* bewertet.

(4) Uber den Verlauf der mundlichen Prifung, einer
Erganzungsprifung und iiber die Feststellung des Ge-
samtergebnisses der Priifung ist eine Niederschrift zu
fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Prifungsaus-
schusses zu unterzeichnen.

(5) Der Priifungsausschuss teilt dem Priifungsteilneh-
mer/der Priiffungsteilnehmerin im Anschluss an die letzte
Prifungsleistung mit, ob, mit welchem Gesamiergebnis
und mit welcher Note er/sie die Priifung bestanden hat,
auf Wunsch auch die durchschnittliche Punktzahl der
miindlichen Priifung. Bei erfolgreich abgelegter Prifung
gilt der Tag der miindlichen Priifung als Tag des Beste-
hens der Abschlussprifung im Sinne des § 14 Abs. 2
BBiG.

§ 29
Priufungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhilt der Priifungs-
teilnchmer/die Prufungsteilnehmerin von der zustindi-
gen Stelle ein Zeugnis.

(2) Das Priifungszeugnis enthilt
a) die Bezeichnung ,Priifungszengnis nach § 34 des

Berufshildungsgesetzes®,

b) die Personalien des Prafungsteilnehmers/der Prii-
fungsteilnehmerin,

c) die Bezeichnung des Ausbildungsherufs und der Fach-
richtung,

ad} die Gesamtnote der Prifung,

e) das Datum des Bestehens der Prifung

f) die Unterschriften des/der Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses und eines Vertreters/einer Vertrete-
rin der zustindigen Stelle,

g) das Siegel der zustandigen Stelle.
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Als Anlage zum Prifungszeugnis soll eine Berufsbe-
schreibung {Ausbildungsprofil) ausgehindipt werden;
auf Antrag werden das Gesamtergebnis der Pritfung und
die durchschnittliche Punktzah! der miindlichen Prafung
gesondert bescheinigt.

§ 30
Nicht bestandene Prifung

Bei richt bestandencer Prufung erhalt der Prifungsteil-
nehmer/die Priifungsteilnehmerin von der zustéindigen
Stelle einen Bescheid, der Ausbildende cine Mehrauster-
tigung. Darin sind die in den Priifungsfichern erzielten
Leistungen und das Ergebnis der mundlichen Priifung
und das Gesamtergebnis anzugeben. Auf § 31 ist hinzu-
welsern.

V. Abschnitt
Wiederholungspriifung

§ 31
Wiederholungspriifung

(1} Die Prifung kann bei Nichtbestehen zweimal
wiederholt werden, moglichst zum jeweils nichsten Prii-
fungstermin. § 11 findet Anwendung.

(2) Hat cin Prifungsteilnehmer/eine Priifungsteilneh-
merin in einzelnen Prifungsfichern mindestens ausrei-
chende Leistungen erreicht, 1st auf Antrag die Priifung in
diesen Fiachern nicht zu wiederholen. Die erzielten Lei-
stungen sind bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses
der Wiederholungspriifung zu beriicksichtigen. Dies gilt
nur, wenn sich der Priifungsteilnchmer/die Prifungsteil-
nehmerin innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom Tag
der Beendigung der nicht bestandenen Priifung an — zur
Wiederholungspriifung anmeldet.

VI. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 32
Prafungsunterlagen
Die Anmeldungen zur Prifung, die Priifungsarbeiten
und die Niederschriften werden bei der zustindigen
Stelle zwel Jahre aufbewahrt. Innerhalb dieser Zeit hat

der Priafungsteilnchmer/die Priufungsteilnehmerin das
Recht, die Priifungsuntcerlagen einzusehen.
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§ 33
Ubergangsregelung

Die Priifungsordnung nach § 41 des Berufsbildungsge-
setzes zur Durchfihrung von Abschlussprifungen fir
Sazialversicherungsfachangestellte vom 3. Dezember
1979 (GV. NW. 1980 S. 54), zuletzt geiindert durch
Verordnung vom 6. Mirz 1995 (GV. NW. S. 353), gilt fir die
Berufsaushildungsverhiltnisse fort, auf die die Vor-
schriften der Verordnung iiber die Ausbildung zum
Sozialversicherungsfachangestellten vom 22. Juli 1977
(BGBI. I S. 1425) anzuwenden sind.

§ 34
Inkrafttreten

Dicse Prufungsordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung
nach § 41 des Berufsbildungsgesetzes zur Durchfithrung
van Abschlusspriifungen fiir Sozialversicherungsfachan-
gestellte vom 3. Dezember 1979 (GV.INW. 1080 5. 54},
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 6. Mirz 1995
(GV.NW. S. 353), auBer Kraft.

Essen, den §. Oktlober 1998

Landesversicherungsamt
Nordrhein-Westfalen
Im Aufirag
Dr. Schikorski

Genehmigung

Die beigeheftete , Priiffungsordnung zur Durchfiihrung
von Abschlussprifungen fir Sozialversicherungsfachan-
gestellte (PO-A)* vom 9. Oktober 1998 wird hiermit gemal
§ 41 Satz 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) genehmigt.
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Disseldorf, den 4. November 1998
Ministerium fiir Arbeit, Soziales
und Stadtentwicklung, Kultur und
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