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203215
Verordnung
iiber die Aushildung und Staatspriifung
fiir die Laufbahn des hoheren Dienstes
in der Staatlichen Arbeitsschutzverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen
. (VAPhD StAV)

Vom 18, Mirz 1999

Aufgrund des § 16 und des § 35 Abs. 2 des Landesbeam-
tengesetzes (LBG) in der Fassung der Bekanntmachung
vomn 1. Mai 1981 {GV. NRW. S. 234), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 17. Dezember 1998 (GV. NRW. S. 774), wird im

Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem Fi-
nanzministerium verordnet:

§1
Geltungsbereich
und Einstellungsvoraussetzungen

{1) Diese Verordnung regelt die Einstellung, Ausbil-
dung und Staatspriifung der Regierungsgewerbereferen-
darinnen und Regierungsgewerbereierendare fir die
Laufbahn des héheren Dienstes in der Staatlichen Ar-
beitsschutzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen.

{2) Inden Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen flir die Berufung in
das Beamtenverhiltnis erfillt,

5. nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperli-
chen Anlagen fir den héheren Dienst in der Staatli-
chen Arbeitsschutzverwaltung geeignet ist,

3. am Tage der Berufung in das Beamienverhdltnis auf
wWiderruf die fur die Einstellung oder Ubemahme in
das Beamtenverhiltnis auf Probe in § 6 Abs. 1 der
Laufbahnverordnung (LVO) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 23. November 1995 (GV.NRW. 1996
8. 1), in der jeweils geltenden Fassung, festgelegten
Altersgrenzen um mindestens 2 1/2 Jahre unterschrei-
tet oder die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 S#tze 3 bis
5 LYVO erfiillt. Bei Uberschreitung dieser Altersgrenze
darf eine Einstellung nur dann erfolgen, wenn fir die
spitere Ubernahme in das Beamtenverhilinis auf
Probe eine Ausnahme ven § 6 Abs. 1 LVO in Aussicht
gestellt oder erteilt worden ist,

4. ein technisches, naturwissenschaftliches oder ein an-
deres fur den hoheren Dienst in der Staatlichen
‘Arbeitsschutzverwaltung geeignetes Studium mit ei-
ner Regelstudienzeit von mind. 8 Semestern an einer
Universitiit, einer Technischen Hochschule oder einer
anderen gleichstehenden Hochschule mit einer Hoch-
schulpriffung abgeschlossen hat oder eine entspre-
chende Prifung an einer auslindischen Hochschule
pestanden hat, die gleichwertig ist. Auf § 212 LBG und
die hierzu ergangenen Verordnungen wird verwiesen.

{3) Bewerherinnen und Bewerber sollten grundsitzlich
in der Lage sein, AuBendienst zu verrichten; dabei darf
van Schwerbehinderten nur das fiir die Laufbahn erfor-
derléche MindestmaB kérperlicher Riistigkeit verlangt
werden.

§2
Bewerbungen

{1) Bewerbungen um Einsteliung in den Vorbereitungs-
dienst sind an das Ministerium fiir Arbeit, Soziales und
Stadtentwicklung, Kultur und Sport zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. Ein handgeschriebener tabellarischer Lebenslauf,

2. ejne zeitlich geordnete Darstellung des beruflichen
Werdeganges,

3. zwei Lichtbilder aus neuester Zeit,

4, je eine beglaubigte Abschrift oder Ablichtung des
Zeugnisses tiber den Nachweis der Hochschulreife, des
Abschlusszeugnisses der in § 1 Abs. 2 Nr. 4 genannten
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Hochschuten (Diplomvor- und Diplomhauptpriifung)
sowie der Zeugnisse oder Nachweise iiber praktische
Titigkeiten,

§3
Auswahl

Der Einstellung geht ein Auswahlverfahren voraus.
{ber die Teilnahme am Auswahlverfahren sowie die
Einstellung in den Vorbereitungsdienst entscheidet das
Ministerium fir Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung,
Kultur und Sport aufgrund der schriftlichen Unterlagen
und des Gesamteindrucks der Personlichkeit der Bewer-
berinnen und Bewerber. Bewerberinnen und Bewerber,
die nach den Unterlagen die Voraussetzungen nicht
erfiillen, werden nicht in das Auswahlverfahren einbezo-
gen. Die Auswahlmethode bestimmt das Ministertum fiir
Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung, Kultur und Sport
unter Beriicksichtigung der in Wissenschaft und Praxis
sich fortentwickelnden Erkenntnisse iiber Personail-
ausleseverfahren. Die Auswahlmethode muss fiir Bewer-
berinnen und Bewerber desselben Zulassungstermins
gleich sein.

§4
Einstellung

(1) Die nach § 3 ausgewihlien Bewerberinnen und
Bewerber werden vom Ministerium fiir Arbeit, Soziales
und Stadtentwicklung, Kultur und Sport eingestellt.

(2) Vor der Einstellung haben sie folgende Unterlagen
beglaubigt oder im Original beizubringen:

1. Die Geburtsurkunde,

2. ﬁgf. Heiratsurkunde und Geburtsurkunden der Kin-
er,

3. ein amtsirztliches Gesundheitszeugnis und ein von der
zustindigen Meldebehorde ausgestelltes ,Fuhrungs-
zeugnis zur Vorlage bel einer Behorde®, die nicht &dlter
als dret Monate sein diirfen,

4. eine Erkisirung dariiber, ob gegen sie ein gerichtliches
Strafverfahren oder ein Ermittiungsverfahren der
Staatsanwaltschaft anhéngig ist und ob sie in geordne-
ten wirtschaftlichen Verhdltnissen leben.

§5

Dienstverhilinis, Dienstbezeichnung

(1) Die ausgewidhlien Bewerberinnen und Bewer-
ber werden in das Beamtenverhéltnis auf Widerruf
berufen. Sie fithren wihrend des Vorbereitungsdienstes
die Dienstbezeichnung ,,Regierungsgewerbereferenda—
rin* oder ,,Regien:ngsgewerbereferendar“.

(2) Die Regierungsgewerbereferendarinnen und Regie-
rungsgewerbereferendare leisten bei Dienstantritt den
Diensteid (§ 61 LBG), der auch die Verpflichtung zur
Amtsverschwiegenheit (§ 64 LBG, § 22 Abs. 2 ArbSchG,
§ 139b GewO) umfasst. Uber die Vereidigung und die
Belehrung zur Amtsverschwiegenheit ist eine Nieder-
schrift zu fertigen und zu den Personalakten zu nehmen.

§6

Dauer

Der Vorbereitungsdienst dauert einschlieBlich der Prii-
fungen 2 Jahre. Die Inhalte der Ausbildung ergeben sich
aus dem Musterausbildungsplan (Anlage 1). Das Ministe-
rium fiir Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung, Kultur
und Sport weist die in den Vorbereitungsdienst einge-
stellten Regierungsgewerbereferendarinnen und Regie-
rungsgewerbereferendare einem Staatlichen Amt IUr
Arbeitsschutz (Ausbildungsbehérde) zu. Dabei soll auf

Familienpflichten Riicksicht genommen werden.

§7
Praktische Ausbildung

(1) Wiahrend der praktischen Ausbildung soll die Aus-
bildungsbehérde den Regierungs gewerbereferendarinnen
und Regierungsgewerbereferendaren die Fachkenntnisse,
Fertigkeiten und Methoden vermitteln, die diese zur

Anlage
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Ankage 3
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Erfillung der Aufgaben in ihrer Laufbahn befdhigen.
Gleichzeitig soll das Verstidndnis fir die mit dem Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz verbundenen rechtli-
chen, sozialen und wirtschaftlichen Fragen geftrdert
werden. Den Regierungsgewerbereferendarinnen und Re-
gierungsgewerbereferendaren ist unter Berilicksichtigung
ihres Ausbildungsstandes Gelegenheit zu geben, Akten
und Vorginge selbstindig zu bearbeiten. Sie sollen
lernen, Vorgange in tatsdchlicher und rechtlicher Hin-
sicht geordnet vorzutragen. Zur Besichtigung von &éffent-
lichen, wirtschaftlichen und sozialen Einrichtungen und
zu Beratungen und Verhandlungen sollen sie hinzugezo-
gen werden. Die Ausbildung soll durch die Teilnahme an
anderen Veranstaltungen erginzt werden, soweit dies fiir
die Ausbildung zweckdienlich ist.

{2) Die Regierungsgewerbereferendarinnen und Regie-
rungsgewerbereferendare sollen lernen, selbsténdig zu
handeln und Verantwortung zu iibernehmen. Dabei ist
sicherzustellen, dass die Regierungsgewerbereferenda-
rinnen und Regierungsgewerbereferendare mit regelmi-
Big wiederkehrenden Arbeiten nicht ldnger beschiftigt
werden, als dies fiir die Ausbildung erforderlich ist.

(3) Die Regierungsgewerbereferendarinnen und Regie-
rungsgewerbereferendare fithren eine Beschiftigungs-
dokumentation nach dem Muster der Anlage 2.

g8
Theoretische Ausbhildung

(1) Die Regierungsgewerbereferendarinnen und Regie-
rungsgewerbereferendare werden entsprechend dem Mu-
steraushildungsplan in der Ausbildungsbehtrde, durch
Hospitationen sowie in sonstigen zentralen Unterrichts-
veranstaltungen theoretisch unterwiesen.

(2) Die theoretische Ausbildung trigt neben der Ver-
mittlung der allgemeinen und fachbezogenen theoreti-
schen Kenntnisse dazu bei, die Initiative der Regierungs-
referendarinnen und Regierungsreferendare zum Eigen-
studium zu fordern.

§9
Zustindigkeiten

(1} Das Ministerium fir Arbeit, Soziales und Stadtent-
wicklung, Kultur und Sport bestimmt eine Beamtin oder
einen Beamten des hiheren Dienstes in der Arbeits-
schutzverwaltung zur Ausbildungsleitung sowie zwei
weitere Beamtinnen oder Beamte des gehobenen techni-
schen Dienstes zu deren Unterstiitzung. Die Ausbil-
dungsleitung Uberwacht die Einhaltung des Aushil-
dungsplans, fithrt Lehrginge durch und betreut die
Regierungsgewerbereferendarinnen und Reglerungsge-
werbereferendare wihrend der Ausbildungszeit.

(2) Die Leitung der Ausbildungsbehdrde ist fiir die
Durchfithrung der Ausbildung in ihrer Dienststelle ver-
antwortlich. 5ie erstellt im Einvernehmen mit der Ausbil-
dungsleitung einen Ausbildungsplan nach dem Muster
der Anlage 3. Dabei ist in jedern Dezernat eine Ausbil-
dung in allen Aufgabenfeldern vorzusehen. Die Leitung
der Ausbildungsbehdérde kann ihre Aufgaben einer Be-
amtin oder einem Beamten des httheren Dienstes tibertra-
gen.

{3) Die Leitung der Ausbildungsbehérde bestimmt im
Einvernehmen mit der Ausbildungsleitung eine Beamtin
oder einen Beamten des héheren oder gehobenen techni-
schen Dienstes zur Ausbilderin oder zum Ausbilder. Sie
Uberwachen insbesondere die Einhaltung des Ausbil-
dungsplanes.

(4) Die Dezernatsleitung ist fiir die Ausbildung im
Dezernat verantwortlich.

§ 10
Priifungsausschuss

(1) Das Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Stadtent-
wicklung, Kultur und Sport beruft den ,Priifungsaus-
schuss flir die Laufbahn des hoheren Dienstes in der
Staatlichen Arbeitsschutzverwaltung des Landes Nord-
rhein-Westfalen”. Er fihrt das kleine Landessiegel.
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(2) Der Priifungsausschuss bestehi aus einer Beamtin
oder einem Beamten des hotheren Dienstes in der Arbeits-
schutzverwaltung als Vorsitz und vier weiteren Beamtin-
nen und Beamten des hfheren Dienstes in der Arbeits-
schutzverwaltung, fiir die eine ausreichende Anzahl von
Vertretungen zu berufen ist. In den Prifungsausschuss
sollen mindestens zwel Beamtinnen berufen werden,

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind bei
ihren Priifungsentscheidungen an Weisungen nicht ge-
bunden. Der Priifungsausschuss beschlieBt mit Stimmen-
mehrheit. Stimmenthaltung ist ausgeschiossen.

{(4) Der Pritffungsausschuss legt die zu prufenden The-
men und Priifungstermine fest. Der Vorsitz fithrt die
laufenden Geschiifte. Er erhilt von der Ausbildungsiei-
tung die Ausbildungsunterlagen.

§11
Abwesenheit

Bei Sonderurlaub, Krankheit, Beschiftigungsverbot
nach dem Mutterschutzgesetz, Erziehungsurlaub und bei
sonstigen Zeiten einer Nichtbeschéftigung von mehr als
sechs Wochen innerhalb des Vorbereitungsdienstes mit
Ausnahme des Erholungsurlaubs kann die Ausbildung
angemessen verliangert werden. Hierliber entscheidet das
Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung,
Kultur und Spori,

§12
Aushildungsbericht

(1) Wihrend des Vorbereitungsdienstes sind alle
5 Monate (insgesamt vier) Ausbildungsberichte nach dem
Muster der Anlage 4a zu fertigen. Die Leistungsbeurtei-
lung erfolgt durch alle bis zum Stichtag ausbildenden
Dezernatsleitungen. Diese legen den einvernehmlich er-
stellten Entwurf des Ausbildungsberichtes der Leitung
der Ausbildungsbehorde zur Schlusszeichnung vor. Kann
kein Einvernehmen erzielt werden, entscheidet die Lei-
tung der Ausbildungsbehsrde. Die Ausbildungsberichte
schlieflen mit einem Punktwert ab. Dieser ergibt sich aus
der Summe der nach dem Muster der Anlage 5 mit
Punktzahlen bewerteten Leistungen geteilt durch 16. Der
Punktwert wird his auf die zweite Dezimalstelle errech-
net. Die Ausbildungsberichte sind den Regierungsgewer-
bereferendarinnen und Regierungsgewerbereferendaren
umgehend zu eréffnen und zu erldutern. Danach erhilt
die Ausbildungsleitung die Ausbildungsberichte zur
Kenntnis. Die Beschiftigungsdokumentation ist beizufii-
gen. Die Ausbildungsleitung zeichnet die Ausbildungsbe-
richte sowie die Beschédftigungsdokumentationen gegen
und sendet sie an die Ausbildungsbehorde zuriick.

(2) Die Ausbildungsleitung erstellt zum Ende des
Vorbereitungsdienstes einen Ausbildungsbericht nach
dem Muster der Anlagen 4 b und 5. Der Punktwert wird
entsprechend Absatz 1 Satz 6 ermittelt. In dem Ausbil-
dungsbericht ist auch darzulegen, ob die Ausbildungslei-
tung die Regierungsgewerbereferendarin und den Regie-
rungsgewerbereferendar aufgrund des bis zu diesem
Zeitpunkt erworbenen Fachwissens, der vorliegenden
Leistungsbeurteilungen und insbesondere des Gesamthbil-
des der Perstnlichkeit fur geeignet hilt, die Aufgaben des
héheren Dienstes in der Staatlichen Arbeitsschutzver-
waltung des Landes Nordrhein-Westfalen wahrzuneh-
men. Die Ausbildungsleitung bespricht den Ausbildungs-
bericht mit den Betroffenen. Zur Festsetzung des Ge-
samtpunktwertes nach § 17 iibersendet sie den Ausbil-
dungsbericht der Aushildungsbehorde.

§ 13
Schriftliche Aufsichtsarbeiten

Die Repierungsgewerbereferendarinnen und Regie-
rungsgewerbereferendare werden zu den Inhalten der
unter den Nummern 2.1 bis 2.1.4 und 2.3 bis 2,12 des
Musterausbildungsplans in insgesamt sechs Klausuren
von jeweils 3 Stunden Dauer geprift. Diese Priifungen
werden von der Ausbildungsleitung zeitnah im Anschluss
an die jeweiligen Aushildungslehrginge durchgefiihrt,
Auf Anforderung der Ausbhildungsleitung fibersenden ihr

Anlage 42

Anlagen
4b und 5
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die Referentinnen und Referenten die Aufgaben und
Losungsskizzen. Die Ausbildungsleitung legt die Prii-
fungsvorschlige dem Vorsitz des Prifungsausschusses
vor, der die Priifungsaufgaben festlegt,

§ 14
Aufsicht bei den schriftlichen Arbeiten

(1) Die Ausbildungsleitung bestimmt die Person, die die
Aufsicht bei den Kiausuren fiihrt (Aufsicht). Der Aufsicht
sind die Aufgaben durch den Vorsitz des Prifungsaus-
schusses in einem versiegelten Umschlag zu itbergeben.
IDie Aufsicht 6ffnet den Umschlag zu Beginn der Prifung
in Gegenwart der Regierungsgewerbereferendarinnen
und Regierungsgewerbereferendare.

(2) Fs ditrfen nur die zur Verflgung gestellten oder
sonst zugelassenen Hilfsmittel benutzt werden. Wahrend
der schriftlichen Pritfung diirfen die Regierungsgewerbe-
referendarinnen und Regierungsgewerbereferendare den
Priifungsraum nur mit Genehmigung der aufsichtsfiih-
renden Person verlassen. Es darf sich jeweils nur eine
Regierungsgewerbereferendarin oder ein Regierungsge-
werbereferendar auBerhalb des Prifungsraumes authal-
ten,

(3) Die Aufsicht vermerkt den Zeitpunkt des Beginns
und der Abgabe auf jeder Arbeit und bestitigt sie durch
Namenszeichen,

{4) Die Aufsicht kann Regierungsgewerbereferendarin-
nen oder Regierungsgewerbereferendaren, die erheblich
gegen die Ordnung verstoBen, von der Fortsetzung der
schriftlichen Arbeit ausschlieBen, wenn das storende
Verhalten troiz Ermahnung nicht eingestellt wird.

(5) Unternimmt eine Regierungsgewerbereferendarin
oder ein Regierungsgewerbereferendar einen T&u-
schungsversuch, so kann die Arbeit unter Vorbehalt
fortgesetzt werden.

(8) Uber den Verlauf der schriftlichen Priifung hat die
Aufsicht eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage
4 ¢ zu fertigen und darin Vorkommnisse nach Absatz 4
und 5 ausfithrlich darzustellen. Soweit solche vermerlkt
sind, entscheidet der Priifungsausschuss, ob die Arbeit als
nicht abgeliefert gilt. § 15 Abs. 4 gilt entsprechend.

{7} Die Ausbildungsleitung iibersendet die Klausuren
mit den Zeugnissen dem Vorsitz des Prifungsausschus-
ses.

§ 15
Bewertung der schriftlichen Arbeiten

(1) Zwei Mitglieder des Prifungsausschusses bewerten
die Klausuren unabhingig voneinander und legen danach
die Priifungsergebnisse einvernehmlich fest. Der Vorsitz
des Priifungsausschusses dekumentiert die Prifungs-
ergebnisse In den Klausurzeugnissen und iibersendet
diese sowie die Klausuren der Ausbildungsleitung. Jedes
Klausurzeugnis schliefit mit einem Punktwert nach § 18
ab. Dieser wird bis auf die zweite Dezimalstelle errechnet
und der Regierungsgewerbereferendarin bzw. dem Regie-
rungsgewerbereferendar von der Ausbildungsleitung er-
Offnet. Zur Berechnung der in der Prufung insgesamt
erreichten Endnote, iibersendet die Ausbildungsleitung
die Klausurzeugnisse zum Ende des Vorbereitungsdien-
stes an den Prifungsausschuss und teilt diesem den aus
den Punktwerten aller Klausuren als Durchschnitt ermit-
teiten Gesamtpunktwert mit.

(2) Bei der Bewertung sind neben der inhaltlichen
Richtigkeit und dem Aufbau, die dufiere Form und der
sprachliche Ausdruck zu beriicksichtigen. Die Bewertung
ist zu begriinden.

(3) Weichen die Bewertungen voneinander ab, so ent-
scheidet der Prifungsausschuss.

(4) Wird eine schriftliche Arbeit chne triftige Entschul-
digung nicht abgeliefert, so gilt sie als mit ,,ungeniigend*
(0 Punkte) bewertet.

(5) Die Klausuren und die Zeugnisse erhéit die Ausbil-
dungsleitung.

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 13 vom 29. April 1989

§ 16
Hausarbeit

(1} In der zweiten Hilfte des Vorbereitungsdienstes
haben die Regierungsgewerbereferendarin und der Re-
gierungsgewerbereferendar eine Hausarbeit anzuferti-
gen. Hierfir steht eine Bearbeitungsfrist von 4 Wochen
zur Verfligung. Die Aufgabe stellt der Priifungsausschuss.
Die Aufgabenstellung soll es dem Priifling ermdglichen
zu zeigen, dass er Aufgaben aus der Praxis richtig
erfassen, methodisch bearbeiten und das Ergebnis klar
darstelien kann.

(2) Die Hausarbeit soll 40 maschinenschriftliche Seiten
nicht iberschreiten. Die Ausbildungsleitung legt die
Gestaltungsrichtlinien fest. Am Schluss der Arbeit sind
die Hilfsmittel anzugeben und zu erkldren, dass die
Arbeit chne fremde Hilfe angefertigt wurde.

(3) Die Hausarbeit wird von zwei Mitgliedern des
Priifungsausschusses unabhingig voneinander bewertet
und danach einvernehmlich mit einem Punktwert nach
§ 18 versehen. Dabei sind insbesondere die thematische
Abgrenzung, die Darstellungsweise und die Begriindung
des Ergebnisses zu berticksichtigen. Die Bewertung ist zu
begriinden. § 15 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

(4) Dem Priifling ist Gelegenheit zu geben, die Bewer-
tung der Hausarbeit mit einem der Priifer zu besprechen.
Danach erhilt die Aushildungsleitung die Hausarbeit.

(5) Ist die Hausarbeit mit ,,mangelhaft" oder schlechter
beurteilt, so ist der Regierungsgewerbereferendarin und
dem Regierungsgewerbereferendar eine neue Hausarbeit
zu stellen. Wird auch diese mit ,mangelhaft" oder
schlechter beurteilt, gilt § 19 Abs. 1.

§ 17
Ausbildungszeugnis

Die Leitung der Ausbildungsbehiirde erstellt drei Mo-
nate vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes ein Zeug-
nis nach dem Muster der Anlage 6. Hierzu wird aus den
Punktwerten der vier Ausbildungsberichte der Durch-
schnitt errechnet. Dieser geht zu 70%, der Punktwert der
Ausbildungsleitung zu 30% in den zu bildenden Gesamt-
punktwert ein. Der Gesamtpunktwert wird bis auf die
zweite Dezimalstelle errechnet. Die Bewertung ergibt
sich aus § 18. Die Leitung der Ausbildungsbehdrde gibt
das Zeugnis der Regierungsgewerbereferendarin und
dem Regierungsgewerbereferendar zur Kenntnis und
iibersendet es der Ausbildungsleitung.

§ 18
Noten

Die einzelnen Leistungen diirfen nur unter Verwen-
dung van vollen Punktzahlen bewertet werden. Gesamt-
punktwerte werden durch Mittlung bis auf die zweite
Kommastelle errechnet. Die Gesamtpunkte entsprechen
folgenden Noten:

sehr gut (1) = 15,00 bis 13,50 Punkte
{eine Leistung, die den Anforderun-
gen in besonderem MaBe entspricht);
gut {2) = 13,49 bis 10,50 Punkte

{eine Leistung, die den Anforderun-
gen voll entspricht);

10,49 bis 7,50 Punkte
{eine Leistung, die im allgemeinen
den Anforderungen entspricht);

7,49 bis 5,00 Punkte

(eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht);

mangethaft (5) = 4,99 bis 2,00 Punkte
{eine Leistung, die den Anforderun-
gen nicht entspricht, jedoch erkennen
138t, dass die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die
Miingel in absehbarer Zeit behoben
werden kénnen);

befriedigend (3) =

ausreichend (4) =

Anlage €
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ungenfigend {(6) = 1,99 bis 0 Punkte
(eine Leistung, die den Anforderun-
gen nicht entspricht und bei der
selbst die Grundkenntnisse so litk-
kenhaft sind, dass die Méngel in ab-
sehbarer Zeit nicht behoben werden
kénnen).

§19

Vorzeitige Beendigung
des Vorbereitungsdienstes

(1) Die Regierungsgewerbereferendarinnen oder die
Regierungsgewerbereferendare kénnen nach Mafigabe
des § 35 LBG durch Widerruf des Beamtenverhilinisses
aus dem Vorbereitungsdienst entlasser werden, wenn

a) sie die an sie zu stellenden Anforderungen in korperli-
cher und geistiger Hinsicht oder im Hinblick auf das
Gesamtbild der Perstnlichkeit nicht erfiillen oder

b) zu erkennen ist, dass sie das Ziel der Ausbkildung nichi
erreichen werden oder

¢} sonst ein wichtiger Grund vorliegt.

Das Ministerium fur Arbeit, Soziales und Stadtentwick-
lung, Kultur und Sport entscheidet auf gemeinsamen
Vorschlag der Leitung der Ausbildungsbehorde und der
Ausbildungsleitung.

{2) Regierungsgewerbereferendarinnen und Regie-
rungsgewerbereferendare kinnen den Vorbereitungs-
dienst jederzeit beenden.

(3) Das Beamtenverhiltnis endet mit dem Ablauf des
Tages, an dem der Vorbereitungsdienst nach Absatz 1
oder 2 beendet wird.

§ 20
Miindliche Priifung

Der Vorbereitungsdienst wird mit der mindlichen
Priafung abgeschlossen.

§21
Zulassung zur mindlichen Priiffung

(1) Der Priifungsausschuss entscheidet auf Vorschlag
der Ausbildungsleitung unter Beriicksichtigung des Aus-
bildungsergebnisses tiber die Zulassung der Regierungs-
gewerbereferendarinnen und Regierungsgewerbereferen-
dare zur miindlichen Priifung. Die Zulassung zur miindli-
chen Priifung setzt voraus, dass ihre Eignung und Lei-
stung - Ausbildungszeugnis, Gesamtnote der Klausuren,
Hausarbeit — wihrend des Vorbereitungsdienstes minde-
stens mit ausreichend beurteilt wurden. Dabei darf von
de‘n Klausuren nur eine mit mangelhaft bewertet worden
sein.

(2) Die Zulassung ist der Regierungsgewerhereferenda-
rin oder dem Regierungsgewerbereferendar durch den
Vorsitz des Priffungsausschusses bekannt zu geben.

(3) Den Priiflingen ist Gelegenheit zur Vorbereitung auf
die miindliche Prifung zu gebhen.

(4) Regierungspewerbereferendarinnen oder Regie-
rungsgewerbereferendaren, die zur miindlichen Prifung
nicht zugelassen worden sind, ist Gelegenheit zu geben,
die fesigestellten M4ngel innerhalb eines Zeitraumes von
hdchstens 6 Monater auszurdumen. Alle Leistungsnach-
weise, die schlechter als mit ,ausreichend“ bewertet
wurden, sind erneut zu erbringen. Bei einem auch im
Wiederholungsfall nicht ,ausreichend” bewerteten Lei-
stungsnachweis, gilt § 19 Abs, 1. Die Entscheidung iiber
Dauer, Inhalt und Gestaltung des verlingerten Vorberei-
tungsdienstes trifft die Ausbildungsbehérde im Einver-
nehmen mit der Ausbildungsleitung.

{5) Wer auch nach Wiederholung die Voraussetzungen
fir die Zulassung zur miindlichen Pritfung nicht erfiillt,
ist gem. § 35 LBG durch Widerruf des Beamtenverhiltnis-
ses zu entlassen. In diesem Fall berichtet der Priifungs-
ausschuss dem Ministerium fiir Arbeit, Soziales und
Stadtentwicklung, Kultur und Sport.

a7

5 22
Durchfithrung der miindlichen Priifung
(1) Die miindliche Prifung wird als Einzelprifung
durchgefithrt. Die Prifungsdaver sall in der Regel

8¢ Minuten nicht lberschreiten. Sie erstreckt sich auf
folgende Gebiete:

1. Anlagensicherheit, Produktsicherheit. Transport ge-
fahrlicher Giiter,

2. Gefahrstoffe, Fio- und Gentechnik, Sprengstoffe,

3. Physikalische Beanspruchungen, Arbeitsplatzgestal-
tung, Arbeitsumield,

4. Arbeitsschutzorganisation, sozialer
Grundziige des Arbeitsschutzrechtes,

Arbeitsschutz,

5. Grundziige des Verfassungs- und Verwaltungsrechts,
Verwaltungsorganisation und 6ffentliches Dienst-
recht.

(2) Als Teil der miindlichen Priifung haben die Regie-
rungsgewebereferendarinnen und Regierungsgewerbere-
ferendare einen Aktenvortrag zu halten. Der Vortrag soll
die Dauer von 10 Minuten nicht iiberschreiten. Jeder
Priifling hat zwei Arbeitstage Vorbereitungszeit.

(3) Der Aktenvortrag und die Leistungen in jedem
Fachgebiet der miindlichen Priifung werden von allen
Mitgliedern des Frifungsausschusses beurteilt und mit
einem Punktwert nach § 18 bewertet, Aus den Punktwer-
ten wird der Durchschnitt errechnet. Der so ermittelte
Gesamtpunktwert wird bis auf die zweite Dezimalstelle
festgelegt.

{4) Die mindliche Prifung ist bestanden, wenn sie
mindestens mit der Endnote ,,ausreichend™ abschliefit.

(5} Die Prifung ist nicht 6ffentlich. Vertretungen des
Ministeriums fir Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung,
Kultur und Sport, die Ausbildungsieitung sowie Perso-
nen, die ein gesetzlich begriindetes Recht auf Teilnahme
an den Prifungen haben, kénnen bei der miindiichen
Prifung anwesend sein. Der Vorsitz des Priifungsaus-
schugses hat sie sechs Wochen vorher tiber den Priifungs-
termin zu informieren. Er ist iiber den Teilnahmewunsch
mindestens drei Wochen vor dem festgelegten Priifungs-
termin in Kenntnis zu setzen.

§ 23
Pritfungsniederschrift

Vom Vorsitz des Prifungsausschusses ist tiber den
Verlauf der Prifung fiir jeden Prifling eine Niederschrift
nach dem Muster der Anlage 7 zu fertigen, zu unterzeich-
nen und zur Ausbildungsakte zu nehmen.

§24
Erkrankung, Versiumnisse

(1} Sind Priflinge durch Krankheit oder sonstige von
ihnen nicht zu vertretende Umstdnde gehindert, zur
Priifung zu erscheinen oder die Priifung vollstindig
abzulegen, so haben sie die Hinderungsgriinde in geeig-
neter Form glaubhaft zu machen. Im Falle der Erkran-
kung ist ein arztliches Attest vorzulegen. Die Erkrankung
ist dem Vorsitz des Priifungsausschusses unverziiglich
mitzuteilen.

(2) Erscheint ein Prifling chne triftige Entschuldigung
zu einem Priifungstermin nicht, so wird der entspre-
chende Priifungsteil mit ungeniigend und der Punlktzahl 0
bewertet.

(3) Im Falle entschuldbarer Hinderungsgriinde wird
dem Prifling Gelegenheit gegeben, die Priifungsleistung
unverziiglich nachzuholen.

(1) Die Feststellung gemif den Absitzen 2 und 3 trifft
der Prifungsausschuss.

§ 25
Folgen bei UnregelmifBigkeiten

Begeht ein Priifling einen Tiuschungsversuch oder
stort den Prafungsablauf erheblich, kann der Priifungs-

Anlage 7
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ausschuss je nach Schwere der Verfehlung die betref-
fende Prufungsleistung mit ,ungenigend” (0 Punlkte)
bewerten oder das Ministerium fiir Arbeit, Soziales und
Stadtentwicklung, XKultur und Sport widerruft gemih
§ 19 Abs. 1 das Beamtenverhdltnis.

§ 26
Priifungsergebnis

Die Staatspriifung ist bestanden, wenn die miindliche
Priifung gemi8 § 22 Abs. 4 erfolgreich abgelegt wurde
und die Gesamtbewertung mindestens mit der Punktzahl
5.0 abschlieBt. Die Endnote wird gebildet aus den Ge-
samtpunktwerten des Ausbildungszeugnisses, der Klau-
suren, der mindlichen Prifung und dem Punktwert der
Hausarbeit. Der Gesamtpunktwert des Ausbildungszeug-
nisses sowie der der Klausuren gehen zu jeweils 30%, der
der Hausarbeit zu 10% und der der miindlichen Priifurng
zu 30% in die Endnote ein.

§ 27
Priiffungszeugnis

(1) Nach bestandener Staatspriifung hindigt der Vor-
sitz des Priifungsausschusses die nach dem Muster der
Anlage 8 erstellien Priifungszeugnisse aus.

(2) Eine Durchschrift des Pritffungszeugnisses ist zu der
Ausbildungsakte zu nehmen.

§ 28
Wiederholung der Priifung

Ist die mindliche Prifung micht bestanden, so kann
diese spitestens innerhalb eines Zeitraums von 6 Mona-
ten einmal wiederholt werden. Der Priifungsausschuss
legt den Termin unverziiglich fest. Die mindliche Prii-
fung ist vollstindig nachzuholen. Bis zur Wiederholungs-
prifung setzen die Reglerungsgewerbereferendarinnen
und die Regierungsgewerbereferendare die Ausbildung in
der Ausbildungsbehdrde fort.

§ 29
Schwerbehinderte

Schwerbehinderten und diesen Gleichgestellte sind bei
den Priifungen nach § 13 und § 22 die ihrer Behinderung
angemessenen Erleichterungen zu gewihren. Hieriiber
entscheidet unter Beteiligung der zustindigen Schwerbe-
hindertenvertretung der Vorsitz des Prilfungsausschus-
s€es.

§ 30

Beendigung des Beamtenverhilinisses
und des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst und das Beamtenverhiltnis
auf Widerruf der Regierungsgewerberefendarinnen und
Regierungsgewerbereferendare enden auBer in den Fillen
des § 1% — auch in Verbindung mit § 25 - und des § 21
Abs. 5 mit Ablauf des Tages, an dem ihnen das Ergebnis

Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 13 vam 29. April 1999

der miindlichen Priifung oder der endgtltig nicht bestan-
denen Staatspriifung bekanntgegeben werden.

§31
Riicknahme der Priiffungsentscheidung

Wird innerhalb einer Frist von drei Jahren nach
Aushindigung des Priifungszeugnisses eine Tauschungs-
handlung bekannt, so kann das Ministerium fir Arbeit,
Soziales und Stadtentwicklung, Kultur uné Sport inner-
halb von 6 Monaten nach Kenninis die Staatspriffung tir
ungtiltig erkliren und das Priiffungszeugnis einziehen.

§ 32
Priifungsakte

Zur Geltendmachung oder Verteidigung rechtlicher
Interessen kann Antragstellern die Einsicht in die sie
betreffende Priifungsakte gewihrt werden. Der schriftli-
che Antrag auf pers8nliche Einsichtnahme in die Prii-
fungsakte Ist an das Ministerium fir Arbeit, Soziales und
Stadtentwicklung, Kultur und Sport zu richten.

§33
Aufhebung von Vorschriften

Die Verordnung {tber die Ausbildung und Prafung fir
die Laufbahn des héheren Dienstes in der Gewerbeauf-
sichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen
(VAPHLDGA) vom 28B. Februar 1986 (GV. NRW. S. 257)
findet auf die Beamtinnen und Beamten der Arbeits-
schutzverwaltung im Geschéftsbereich des Ministeriums
fir Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung, Kuliur und
Sport des Landes NEW keine Anwendung mehr. § 3 der
Verordnung itber die Anwendung der Verordnungen itber
die Ausbildung und Pritffung fur die Laufbahnen des
mittleren technischen-, des gehobenen technischen- und
des htheren Dienstes in der Gewerbeanfsichisverwaltung
fiir den Berelch der Arbeitsschutzverwaltung vom 31. Mai
1994 (GV. NREW. S. 259) wird aufgehoben.

. §34
Ubergangsregelung

Die weitere Ausbildung einschlieBlich der Prifungen
der vor dem Inkraftireten dieser Vercrdnung eingestell-
ten Regierungsgewerbereferendarinnen und Regierungs-
gewerbereferendare erfolgt nach dieser Verordnung.

§ 35
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft,
Diisseldorf, den 18. Miarz 1999

Die Ministerin fiir Arbeit, Soziales
und Stadtentwicklung, Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ise Brusis
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Anlage 1
{zu § 6)

Musterausbildungsplan

1 Praktische Aushildung Insgesamit
ca. 35 Wochen

L1 Ausbildung beim Staatlichen Amt fiir Arbeitsschutz
Praktische und theoretische Ausbildung sind durch Austausch der Ausbildungspline
von Aushildungsleitung und Staatlichem Amt fir Arbeitsschutz vor und wihrend
der Ausbildung aufeinander abzustimmen

111 Einfithrung in den Geschiftshetrieb des Amtes

1.1.2 Aufgaben der Aufsichtsbeamtinnen und -beamten und die Einarbeitung
in ihre Tatigkeiten

113 Uberpriifung von Unterlagen, zu deren Vorlage Anlagenbetreiber verpflichtet sind

114 Bearheitung von Antrigen und Gesuchen (Baugesuche, Ausnahmeantrige,
Antrige flir genehmipungsbediirftige Anlagen)

115 Teilnahme an Dienstgeschiften in Betrieben aller Art

116 Selbstiindige Durchflihrung geeigneter Dienstgeschafte im Innen- und AuBendienst

117 Mitwirkung bei der Programmarbeit in einer leitenden Funktion

118 Untersuchung von Unfillen und Schadensfédllen sowie Auswertung
der Untersuchungsergebnisse

1.1.9 Entwurf von Genehmigungsbescheiden, Ordrnungsverfligungen, Buligeldbescheiden
und Strafanzeigen

1.1.10 Auswertung von AuBendienstgeschiften

1.1.11 Strahlenmessungen

1112 Messungen arn Arbeitsplatz einschliellich Auswertung

1.1.13 Teilnahme an miindlichen Erérterungen, Behérdenbesprechungen und sonstigen

wichtigen Verhandlungen

1.1.14 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, die Aufgaben
im Arbeitsschutz wahrnehmen

1.2 Ausbildung und Hospitationen auBlerhalb der Ausbildungsbehérde Insgesamt
ca. 18 Wochen
121 Einfihrung in die Aufgaben und Arbeitsweise des Dezernates 55 4 Wochen
hei der Bezirksregierung
1.2.2 Ausbildung bei der Landesanstalt fiir Arbeitsschutz 4 Wochen

{inkl, Sicherheitsanalyse nach Stérfall-VO)

1.2.3 Ausbildung beim Staatlichen Umweltamt 1 Woche
1231 Umwelttechnik

1232 Umwelttechnische Uberwachung von Anlagen
1.2.3.3 Anlagensicherheit

1.24 Hospitation bei einem Technischen Uberwachungsverein (TUV} 3 Tage
1.241 Priifung ausgewihlter Anlagen nach § 11 Gerétesicherheitsgesetz (GSG)

125 Hospitation bei einem Konzernbeauftragten fitr Arbeitsschutz 4 Wochen

1251 Arbeits- und Gesundheitsschutz aus der Sicht der Betriebsirzte, Fachkrifte
fiir Arbeitssicherheit und Betriebsrite

1.26 Hospitation bei der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 3 Tage
1.2.7 Hospitation beim MASSKS 4 Wochen
2 Theoretische Ausbildung Insgesamt
ca. 35 Wochen
2.1 Allgemeines, Einfihrung
211 Verwaltungsorganisation und Behérdenaufbau
2.1.2 Recht des dffentlichen Dienstes (BAT, Beamtenrecht, Personalvertretungsrecht,
Schwerbehindertenrecht)
213 Rechtsvorschriften im Gesundheits- und Arbeitsschutz

214 Datenschutz
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2.2 Fiihrung und kommunikative Féhigkeiten
2.21 Gespriichstechnik

222 Verhandlungsfithrung

2.2.3 Instrumente der Mitarbeiterfithrung

23 EU-Staats- und Verfassungsrecht
231 Aufbau und Organisation der EU
23.2 Stellenwert der EU-Vorschriften

233 Grundrechte

224 Gesetzgebung und Gewaltenteilung

235 Gerichtsbarkeit

238 Landesverfassung

24 Allgemeines Verwaltungsrecht und Ahndungsrecht

241 GesetzmiBigkeit der Verwaltung

2432 Handlungsformen der Verwaltung

243 Verwaltungsverfahren und Verwaltungsvollstreckung
244 Haushalts- und Kassenrecht

245 Ordnungswidrigkeiten- und Strafrecht

2486 Relevante Gebiete des Zivilrechts

247 Sozialgesetzbuch VII

248 Unfallverhiitungsvorschriften

25 Grundlagen des Umweltschutzes

251 Einfihrung in das Immissionsschutzrecht
252 Einfithrung in das Wasserrecht

253 Einfithrung in das Abfallrecht

2.5.4 Einfiihrung in das Bodenschutzrecht

26 Geriite und Anlagensicherheit/Technischer Offentlichkeitsschutz
2.6.1 Geritesicherheitsgesetz und Verordnungen, technische Regeln
262 Uberwachungsbediirftige Anlagen/Erlaubnisverfahren

263 Storfallrecht

264 Elektrische Sicherheit

27 Gefahrstoffe einschlieflich Transport gefdhrlicher Giter

291 Chemikaliengesetz
272 Gefahrstoffverordnung und das darauf gestiitzte technische Regelwerk

273 Verbotsverordnungen
274 Gefahrgutrecht

2.8 Arbeitszeitregelungen und Schutz bescnderer Personengruppen
281 Arbeitsrecht

2.8.2 Arbeitszeitgesetz

28.3 Arbeitszeitvorschriften fir Kraftfahrer

2.84 Mutterschutz und Jugendarbeitsschutz

2.8.5 Heimarbeitsschutz

2.9 Sicherheitsgerechte Arbeits- und Arbeitsplatzgestaltung

2.8.1 Arbeitsstdttenrecht
292 Bauordnungsrecht

2.10 Arbeitsschutzorganisation
2.10.1 Arbeitsschutzgesetz
2.10.2 Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes (EU-Rahmenrichtlinie)
2.10.3 Innerbetriebliche Organisationsvorschriften (ASiG, SGB VII, Tarifrecht)
2.104 AuBerbetriebliche Arbeitsschutzorganisationen (UVIR, TUV,
andere Sachverstindige)
2.10.5 Funktion und Zusammenwirken innerbetrieblicher und auBerbetrieblicher
Arbeitsschutzorganisationen
2.10.6 Betriebsverfassungsrecht
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211 Gesundheitsschutz und Arbeitsmedizin
2111 Ergonomie
2112 Chemische, physikalische, physiologische,
biologische Schad- und Belastungsfaktoren
2.11.3 Berufskrankheiten und arbeitsmedizinische Vorsorge
2114 Berufsbedingte Erkrankungen
2115 Persénliche Schutzausriistungen
2.11.6 Arbeitspsychologie
2117 Psychosoziale Belastungen am Arbeitsplatz
212 Gesundheits- und Arbeitsschutz in besonderen Bereichen
2121 Gentechnikrecht
2.12.2 Strahlenschutzrecht
2.12.3 Sprengstoffrecht
2124 Arbeitsschutz auf Baustellen
2.13 Programmarbeit
2131 Strategisches Projekimanagement im Rahmen der Programmarbeit
3 Priifungsangelegenheiten Insgesamt
ca. 5 Wochen
3.1 6 Klausuren zu den theoretischen Ausbildungsinhalten 1 Woche
32 1 Hausarbeit . 4 Wochen
3.3 Miindliche Priifung 1 Tag
4 Urlaub 12 Wochen
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Anlage 2
{zu § 7 Abs. 3)

Aushildungsbehérde

Beschiiftigungsdokumentation

Vorname, Name

Aushildungsabschnitt/ Darstellung Bestiitigung**)
Zeitraum der praktischen Ausbildung®)

*y Eigensténdig erstelite Schriftsitze, Vermerke, Genehmigungen etc. werden als Anlagen beigefiigt.
*+) der Dezernatsleitung und Sichtvermetk der Ausbildungsleitung
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Anlage 3
{zu § 9 Abs. 2)

Ausbildungsbehérde

Ausbildungsplan

Vorname, Name

Zeitraum Ausbildungsabschnitte Aufgabenfelder Bestiatigung
Dezernat/Fachaufgabe der Dezernatsleitung
Erstellt:
Ort, Datum

Lettung der Aushildungsbehirde




104 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 13 vom 29. April 1899

Anlage 4a
(zu § 12 Satz 1)

Ausbildungsbericht der Ausbildungsbehdrde

Familienname Vornéme Ausbildung im héheren Dienst
JaNLgaNg e e

Ausbildungshehérde:

Organisationseinheit{en):

Ausbildungsabschnitt Zeitraum der Zuweisung

Punktwert:

{in Worten)

Erginzende Bemerkungen*) (zwingend bei mangelhaft und ungeniigend):

SchluBzeichnung vorgenommen am:

Ort, Datum Ort, Datum
[Unterschrift der Dezernatsleitung{en)] {Leitung der Ausbildungsbehorde)
Erdffnet und erliutert: Kenntnis genommen:
[Datum/UInterschrift [Datum/Tnterschrift der Aushildungsleitung}

der Regierungsgwerbereferendarin/
des Regierungsgewerbereferendars)

*) ggf. gesondertes Blatt beifiigen
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Anlage 4b
(zu § 12 Satz 2)

Ausbildungsbericht der Aushildungsleitung

Familienname Vorname Ausbildung im hoheren Dienst
Jahrgang.......cccecneennainns

Ausbildungsbehérde:

Beurteilungskriterien*):

Punktwert:

(mWorten)

Erginzende Bemerkungen*) (zwingend bei mangelhaft und ungeniigend):

Eroffnet und erldutert: Erstellt:

Ort, Datum

Datum/Unterschrift
der Regierungsgewerbereferendarin/
des Regierungsgewerbereferendars

Die Teilnahme an der Priifung
wird befUrwortet/nicht ) DEUIWOITEL ettt eesmerearesessosre st eee s srtees et et eeeerere oot bt et eerbeons
(Unterschrift der Ausbildungsleitung)

*) z.B. Test, Fachgespriich, ete.
**) Begrindung ggf. als Anlage beifiigen.
**+*) Nichtzutreffendes bitte streichen.
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Anlage 4c¢
(zu § 14 Abs. 6)
Blausurzeugnis
Familienname - 7v’iorr:u':xme o Ausbildung im hdheren Dienst
JahTEang. .. i
Ausbildungsbehorde: ... o,
Klausur-NT.. .renrmrisisiseans Punktwert: ...ovveiieeeseininnns
{in Worten)
Prifungstag:. ..o, . Ort der Prifilig@! .. sssseeserss e ssssismanessrerns
in der Zeit von ... 13 <31 S h X 3 1] oL AR OOV P PP P RO
(Name, Amtsbezeichnung)

Priifungsarbeit vermerkt.

Die Klausur ist als Anlage beigefiigt. Dex Priifling wurde vor Ausgabe der Priifungsfragen darauf hingewiesen,
daf eine versuchte oder nachtriglich festgestellte Tduschung den Ausschluss von der Priifung oder das
Nichtbestehen der Klausur zur Folge haben kann. In Fillen eines Téduschungsversuches oder eines erheblichen
Verstofies gegen die Ordnung entscheidet der Pritfungsausschuss. Der Zeitpunkt der Klausurabgabe wurde auf der

Wahrend der fiir die Klausur festgesetzten Zeit hat der Prilfling den Priifungsraum verlassen:

gebenen keine UnregelmiBigkeiten festgestellt
wurden.

(Datum/Unterschrift der Aufsicht)

Fiir die Richtigkeit des Punktwertes:

...........................

{Der Vorsitz des Pritfungsansschusses)

Dauer der Abwesenheit {(von .......... bisg)
Erginzende BemerkUNZRILl c s s s
Ich versichere pflichtgemiB, daf aufler den ange- Ersfinet und erliutert:

U+ [~ s TR

(Unierschrift der Ausbildungsleitung)

{Unterschrift des Priflings)

.................. , QETncrererenrennn (Slegel)
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Anlage 5

(zu § 12 Absatz 1 Satz 6)

Leistung und Verhalten*)

15 bis 14
Punkte

13 bis 11
Punkte

10 bis 8
Punkte

Tbis 5
Punkte

4 big 2
Punkte

1 bis 0
Punkte

Allgemeine Leistungsfihigkeit

Auffassungsgabe
Denk- und Urteilsfahigkeit
Lernfihigkeit

..................

Ausdrucksfihigkeit

schriftlich

miindlich

..................

Interesse und Fleill

Leistungsbestreben
Einsatzbereitschaft

Pilichtauffassung

Fachliche Leistung

Fachkenntnisse

Umsetzung des Fachwissens

Arbeitsverhalten

Arbeitssorgfalt, Umsicht
Selbsténdigkeit
Entschiulifreudigkeit

Sozialverhalten
Zusamrmenarbeit und Umgang
mit Vorgesetzien

Bereitschaft zur Teamarbeit

Auftreten nach aullen

..................

..................

Summe

der Spaltenpunktzahlen = .....c.c.ce...

+16 =

— —, = — Punktwert

*) Bei der Vergabe von 7 und wenj

ausschlaggebenden Griinde darzulegen; hierfilr bitte gesondertes Blatt beifiigen.

ger Punkien sind flr aile hiervon betroffenen Leistungs- und Verhaltensmerkmale,

die filr diese Bewertung
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Ausbildungszeugnis
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Anlage 6
(zu § 17 Satz 1)

Familienname Vorname

Ausbildung im hiéheren Dienst
Jahrgang......

Ausbildungsbehérde:

Fehlzeiten (z.B. Krankheit):

Durchschnittliche Punktwerte gemil § 12 Satz 6:

Ausbildungsberichte: e s s

(Nr. 1) (Nr. 2} {Nr. 3} (Nrd.) {Durchschritt)
Punktwert der Ausbildungsleitung gemiB § 12 Abs. 2 Satz 1: eeerenean
Gesamtpunktwert gemaf § 17 Saiz 3:
Der Gesamipunktwert ergibt gemiB § 17 Satz 51.V.m. § 18 die Bewertung:
sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
d uJ A a O d

Erginzende Bemerkungen (zwingend bei mangelhaft und ungeniigend):
Zur Kenntnis genommen: Ersteilt:

Or‘tDatum Ort,Datum ......................................

(Unterschrift der Ausbildungsleitung}

Eroffnet und erlidutert:

(Leitung der Ausbildungsbehtrde)

{Untetschrift der Regierungsgewerbereferendarin/
des Regierungsgewerbereferendars)
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Anlage 7
(zu § 23)

Priifungsniederschrift

Der Prifliing ....ceevmmmiinesssesessssensasseressessessssnnns

"(Vor- und Familienname)

wurde gemé&B § 20 der Verordnung iiber die Ausbildung und Staatsprifung fiir die Laufbahn des héheren Dienstes in
der Arbeitsschutzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom

(GV. NEW. 5. YA e e BEPELEL

Dem Prifungsausschuss haben angehirt:

L L et e res s reseer e st s s ssa s ssenssnenesenersennns BLS VOLSITZ
DUV U VOO PO OOOOPUOURPEUUOTOURPUPOTURYUUPTUOUUUOUUURRE - | £ = 1:3 1:3 A oA c) o1f 14
G e s entebenn e eeens G1S B@ISILZEY/IN
B e s s s eeneneess 1S D@1SILZET/IN

5 O OO O U SSIUUURSTOUNOPUNURUR - B8 = 1= 11 A A-4 =3 ¥4 313

Die miindliche Priifung erstreckie sich auf den Aktenvortrag und die nachfolgend aufgefiihrten Fachgebiete. Hierzu
wurden die in Klammern gesetzten Punktwerte vergeben:

AKLeNVOIrtrag (TREIIAY: .o issesi et 1 s s bsssd ssb et bebbe e cmte ee s s meeemmes e e oeneseneeseman e ()

Technikgestaltung/Arbeitsverfahren: .....occeeiciivinnne, et eeteaeeatiaeeameessameememtesmetsesseseseen e ()

Chemikalische und biologische BelaStUNEEI .iiicceeceeseeces e rsessscirssssssnssssssssssssssssessasasesrssmssssssssssssssessssssssmssessssssssenss )

Physikalische Belastungen und Arbeitsgestaltung: .iceercenveneiecccessrscssrnesnsnnnss bbb s { )

Arbeitsschutzorganisation und sozialer ArBeitSSCRULZ! ... s sesssssssssssssmssss st s ssssss st sssssssssssssssisess.

Verfassungs—/VerwaltUnESIeChil: ... rreseeee e s s s e b emsa b ssasasss ettt sssssnsasemsrsras s insens § )
Die erbrachten einzelnen Prufungsleistungen ergeben die Endnote:

1. Gesamtpunktwert des
Vorbereitungsdienstes (§ 17 8atz4) e

2. Gesamtpunktwert der Klausuren
{Nr. 1) (N, 2) (Nr. 3) {Nr. 4) {Nr. §) (Nr. 6) Duzchschnitt
3. Punktwert der Hausarbeit

(§ 16 Abs. 3)

4. Gesamtpunktwert
der miindlichen Priifung (§ 22 Abs. 4)

Punktzahl: ... (§26)

Endnote: ... (§ 261.V.m. § 18)

F PV ORUTPI ORISR o | > o SYOURUTDOR
(Siegel) Ort, Datum

Der Vorsitz des Priifungsausschusses
(Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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Anlage 8
{zu § 27 Abs. 1)

Priifungsausschuss fiir die Laufbahn des héheren Dienstes
in der Arbeitsschutzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen

Priiffungszeugnis
DHE/IDBT oiiiivirninis iesseers s rs s asamsme s e et g s snmmnme s e aes
{Dienstbezeichnung, Vor- und Familienname)
ZEDOTEN AIM ..o in ...
hat am ............ rerareeeebbstassesnam s R e ranenn

die in der Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des héheren Dienstes der Arbeitsschutzver-
waltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 18. Mirz 1859 (GV. NRW. S. 94) vorgeschriebene Priiffung mit der

Endnote ...,
{in Worten)

bestanden/nicht bestanden.*)

., den

Der Vorsitz
des Priifungsausschusses

(Siegel)

*y Nichtzutreffendes bitte streichen

- GV. NRW. 1999 S. 4.
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