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Weiterbildungs- und Priifungsverordnung
zu Fachkrankenschwestern, -pilegern,
Fachkinderkrankenschwestern und -pflegern
fiir den Operationsdienst (WeiV-OP)

Vom 11. April 1995

Aufgrund des § 7 des Weiterbildungsgesetzes Alten- und
Krankenpilege (WGAuKrpfl) vom 24. April 1990 (GV. NW.
8. 270) wird nach Anhdrung des Ausschusses fiir Arbeit,
Gesundheit, Soziales und Angelegenheiten der Veririebe-
nen und Fliichtlinge des Landtags vercrdnet:

§1
Ziele der Weiterbildung

(1) Die Weiterbildung scll Krankenschwestern, -pfle-
gern, Kinderkrankenschwestern und -pflegern mit den
vielfaltigen Aufgaben des Operationsdienstes vertraut
machen und ihnen die zur Erfillung dieser Aufgaben
erforderlichen speziellen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Verhaltensweisen auf der Grundlage eines engen Theorie-
Praxis-Bezugs vermitteln.

(2) Zu den Aufgaben der Pflegefachkréfte fiir den Opera-
tionsdienst zéhlen insbesondere:

1. fach- und sachkundige, umfassend geplante Fachpflege
der Patienten,

2. Planung und Organisation verantwortlicher Leitung des
Arbeitsablaufs,

3. Anwendung und Uberwachung von Hygieneregeln, Ar-
beitsschutzbestimmungen und Rechtsvorschriften,

4, fach- und sachkundiges, situationsgerechtes Instru-
mentieren,

5. fach- und sachkundige, situationsgerechte Wahrneh-
mung aller Aufgaben, die nicht zum Aufgabengebiet der
instrumentierenden Pflegefachkraft gehoren (Springer-
tatigkeit),

6. Erhebung, Dokumentation und Weiterleitung pflege-
relevanter Daten,

7. Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen im Team,

8. Schulung, Beratung und fachliche Anleitung von Pflege-
krdften, von Krankenpflege-/Kinderkrankenpflege-
schiilerinnen und -schiilern und des sonstigen Perso-
nals sowie Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

§2
Weiterbildungsstitien

(1) Die Weiterbildung nach dieser Verordnung wird an
Weiterbildungsstitien fiir den Operationsdienst durchge-
fiihrt, die von der Bezirksregierung zugelassen sind.

(2} Eine Weiterbildungsstitte wird zugelassen, wenn sie

1. mit Krankenh&usern verbunden ist, an denen nach dem
geltenden Krankenhausplan NRW mindestens eine all-
gemein-chirurgische Fachabteilung und mindestens
zwel weitere abgegrenzte hauptamiliche operative
Fachabteilungen zugelassen sind und betrieben werden,

2. von einer Kranken-/Kinderkrankenschwester oder
einem -pfleger mit abgeschlossener Aus- oder Weiter-
bildung zur Unterrichtserteilung oder einer Leitungs-
kraft mit vergleichbarer, pflegepiadagogischer Qualifi-
kation geleitet wird,

3. je Lehrgang fiir die theoretische Weiterbildung mit bis
zu 30 Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine Lehrkraft
(Kranken-/Kinderkrankenschwester oder -pfleger fiir
Operationsdienst mit Erlaubnis zum Fihren der Weiter-
bildungsbezeichnung gemaB § 22 und mit abgeschlosse-
ner Aus- oder Weiterbildung zur Unterrichtserteilung)
hauptamtlich beschéftigt,

4. iiber die erforderliche Anzahl von geeigneten Lehrkraf-
ten fiir den Unterricht nach Anlage 1 verfiigt,

5. je Lehrgang mindestens zehn Weiterbildungsplitze un-
ter Anleitung fiir die praktische Weiterbildung gema
Unterrichtsplan vorhalt; far Weiterbildungsstétten im
Verbundsystem muB in jeder Betriebsstelle die Praxis-
anleitung nachgewiesen werden,
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6. eine enge Verbindung der theoretischen und prakti-
schen Weiterbildung in einem Unterrichtsplan und in
einer Lehrgangsordnung nachweist und 2

7. iiber die fiir die Weiterbildung erforderlichen Réume,
Einrichtungen, eine Handbibliothek und die sonstigen
fiir einen ordnungsgemiBen Unterricht erforderlichen
Unterrichtsmittel verfiigt.

§3
Lehrgang

Die Weiterbildung erfolgt als zweijéhriger berufsbeglei-
tender Lehrgang oder als Vollzeitlehrgang. Sie besteht aus
theoretischer und aus praktischer Weiterbildung unter An-
leitung. Die theoretische Weiterbildung umfalit mindestens
720 Stunden Unterricht & 45 Minuien, davon 500 Stunden
theoretischen Unterricht und 220 Stunden praktischen Un-
terricht unter direkter Anleitung. Die praktische Weiterbil-
dung umfaBt mindestens 2000 Stunden a 60 Minuten ge-
maéaf Anlage 1. .

§4

Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzungen fiir eine Weiterbildung nach dieser
Verordnung sind:

1. die Berechtigung, eine der in § 1 Abs. 1 Nrn. 1 oder 2 des
Krankenpflegegesetzes genannten Berufsbezeichnun-
gen zu fithren und

2. eine in der Regel mindestens einjéhrige Tatigkeit in der
Krankenpflege oder Kinderkrankenpflege nach Erhalt
der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung, da-
von mindestens sechs Monate im Operationsdienst.

§5
: Antrag

(1) Uber die Teilnahme an einem Weiterbildungslehr-
gang entscheidet die Leitung der Weiterbildungseinrich-
tung auf Antrag.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:
1. ein eigenhiindig geschriebener Lebenslauf mit Licht-

bild,
2. die Nachweise der Voraussetzungen nach § 4.

§6
Fehlzeiten

Auf die Weiterbildung werden Fehlzeiten bis zu héch-
stens 10 v. H. der jeweiligen Mindeststundenzahl der theo-
retischen und praktischen Weiterbildung angerechnet. Auf
Antrag kann der Vorsitz des Priiffungsausschusses auch
dariiber hinausgehende Fehlzeiten auf die Weiterbildung
anrechnen, soweit eine besondere Hiérte vorliegt und das
Weiterbildungsziel durch die Anrechnung nicht gefihrdet
wird. §7

Priifungsausschull

(1) An jeder Weiterbildungsstétte wird ein Priifungsaus-

schuB gebildet; dieser besteht aus

1. einer Beamtin oder einem Beamten des Kreises, der
kreisfreien Stadt,

2. der pflegerischen Leitungskraft der Weiterbildung,

3 eirﬁ{ an der Weiterbildung beteiligten arztlichen Lehr-
kraft,

4. zwei weiteren an der Weiterbildung beteiligten pflegeri-
schen Lehrkriften.

Fiir jedes Mitglied des Priffungsausschusses soll eine Ver-

tretung bestellt werden.

(2) Der Kreis oder die kreisfreie Stadt bestellt eine Be-
amtin oder einen Beamten fiir den Vorsitz und di¢ iibrigen
Mitglieder des Priifungsausschusses auf Vorschlag der
Leitung der Weiterbildungsstitte.

§8
Priifungsvorsitz
" Der Vorsitz nimmt folgende Aufgaben wahr:

1. Festsetzung der Priifungstermine,

2. Auswahl der Priifungsaufgaben und der Hilfsmittel
nach den Vorschligen der Weiterbildungsstétte,
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3. Aufbewshrung der Priifungsaufgaben in einem versie-
gelten Umschlag bis zum Priifungsbeginn,
. Zulassung zur Priifung,
. Genehmigung des Riicktritts von einer Priifung oder
von einem Prifungstermin,
6. Einsatz der Priiferinnen und Priifer und der Aufsicht bei
der schriftlichen Prifung,
7. Einholung der Zustimmung der Patientinnen und Pa-
tienten zur Beteiligung an der praktischen Priifung,
8. Mitteilung des Priifungsergebnisses.

§9
Aufgaben des Priifungsausschusses

(lguDer PriifungsausschuB legt das Gesamtergebnis der
Prifung nach den Noten der schriftlichen, miindlichen und
praktischen Priifung unter Beriicksichtigung der wihrend
der Weiterbildung gezeigten Leistungen fest. Er entschei-
det auBerdem {iber

1. die Folgen eines Ordnungsverstoles, eines Tuschungs-
versuches oder einer Tduschung,

2. die Wiederholung der Priifung und die Erteilung von
Auflagen.

{2) Der Priifungsausschull entscheidet mit Stimmen-
mehrheit. Stimmenthaltung ist nicht zuliissig.

§ 10
Meldung und Zulassung zur Priifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist acht Wo-
chen vor Ende des Lehrgangs beim Vorsitz des Priifungs-
ausschusses liber die Leitung der Weiterbildungsstétte zu
stellen,

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. gine Bescheinigung iiber die Teilnahme am Unterricht
nach dem Muster der Anlage 2,

2. eine Bescheinigung iiber die praktische Weiterbildung
nach dem Muster der Anlage 3,

3. der Nachweis der Entrichtung der Priifungsgebiihr ge-
més § 24

(3) Die Zulassung zur Priifung sowie die Priifungs-
termine sind dem Prifling mindestens drei Wochen vor
Priifungsbeginn schriftlich mitzuteilen; die Ablehnung ist
zu begriinden.

2.

§11
Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem
miindlichen und einem praktischen Teil; Priifungsteile
kénnen miteinander verbunden werden.

(2) Die Priifung ist nicht &ffentlich. Vertreter der Be-
zirksregierung und des Ministeriums fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales kinnen anwesend sein.

(3) Der Priifling legt die Priifung und gegebenenfalls die
Wiederholungspriifung an der Weiterbildungsstitte ab, an
der er weitergebildet worden ist.

§12
Schriftliche Priifung

(1) Der schriftliche Teil der Priifung besteht aus einer
unter Aufsicht zu fertigenden Arbeit zu Weiterbildungsge-
bieten und -inhalten der theoretischen Weiterbildung ge-
méB Anlage 1.

(2) Fiir die Aufsichtsarbeit stehen bis zu drei Zeitstunden
zur Verfligung. Dabei sind entweder einzelne Fragen
zu beantworten (z.B. Antwort-Auswahl-Verfahren) oder
eines aus drei zur Auswahl gestellten Themen abzuhan-
deln. Beide Formen der Bearbeitung kénnen miteinander
verbunden werden.

(3) An Stelle der Aufsichtsarbeit kann eine Hausarbeit
verlangt werden, die innerhalb von drei Monaten zu ferti-
gen ist. Der Priifling hat die benutzten Hilfsmittel anzuge-
ben und schriftlich zu versichern, dafi er die Arbeit eigen-
stindig angefertigt hat.

(4) Die schriftlichen Arbeiten werden von zwei Mitglie-
dern des Priifungsausschusses unabhéngig voneinander
bewertet. Aus den Noten der Fachpriifer bildet der Vorsit-
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zende des Priifungsausschusses im Einvernehmen mit den
Fachpriifern die Priifungsnote fiir den schriftlichen Teil
der Prifung.
§13
Miindliche Priifung

(1} Der miindliche Teil der Priifung erstreckt sich auf die
in Anlage 1 genannten Gebiete. Es sollen nicht mehr als
drei Priiflinge gleichzeitig gepriift werden. Jeder Priifling
wird in den Grundlagenbereichen gemél Anlage 1 Nrn. 1.1
bis 14 gepriift. Die auf einen Priifling entfailende Prii-
fungszeit soll je Bereich zwischen zehn und zwanzig Minu-
ten dauern.

(2) Der Priifungsausschul hat wihrend der gesamten
Dauer der Priiffung anwesend zu sein, Die Leistungen in
den einzelnen Priifungsfichern werden von ihm nach § 15
bewertet.

§ 14

Praktische Priifung

(1) Im praktischen Teil der Priifung stellt der Priifling
in Anwesenheit zweier Fachpriifer des Prifungsausschus-
ses in einem Behandlungsbereich seine fachpflegerische
Arbeit dar und begriindet sie.

(2) Beide Fachpriifer benoten die Priifung getrennt. Aus
den Noten der Fachpriifer bildet der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses im Einvernehmen mit den Fachpriifern
die Priifungsnote fiir den praktischen Teil der Priifung.

§15
Bewertung der Priifungsleistungen

Jede einzelne Priifungsleistung und das Gesamtergebnis
werden wie folgt bewertet:

»sehr gut” (1) wenn die Leistung den Anforderun-
gen in besonderem MabBe entspricht,
»gut” (2), wenn die Leistung den Anforderun-

gen voll entspricht,

+befriedigend” (3), wenn die Leistung im allgemeinen

den Anforderungen entspricht,

wenn die Leistung zwar Méngel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht,

sausreichend” (4),

wenn die Leistung den Anforderun-
gen nicht entspricht, jedoch erkennen
148t, daBl die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die
Maéngel in absehbarer Zeit behoben
werden kénnen,

.mangelhaft” (5),

wenn die Leistung den Anforderun-
gen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so llickenhaft sind,
dafi die Méngel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden knnen.

LSungeniigend” (6),

Die Gesamtnote wird zu gleichen Anteilen aus dem schrift-
lichen, dem miindlichen und dem praktischen Priifungs-
ergebnis gebildet.

§ 16
Bestehen der Priifung

Die Priifung ist bestanden, wenn jeder Priifungsteil min-
destens mit ,,ausreichend” bewertet wird.

§ 17
Priiffungsniederschrift

Uber die Priifung ist fiir jeden Priifling eine Nieder-
schrift aufzunehmen, die vom Vorsitz und den Priifern zu
unterschreiben ist. Sie muB den Namen des Priiflings,
die Priifungsarbeiten und -fdcher, die Priifungstage und
-zeiten, Abstimmungsergebnisse, gegebenenfalls beson-
dere Vorkommnisse, die einzelnen Ergebnisse sowie das
Gesamtergebnis enthalten.

§18
Zeugnis
Uber die bestandene Priifung erteilt die Weiterbildungs-
stitte ein Zeugnis nach Anlage 4. Uber das Nichtbestehen

der Priifung erteilt der Priifungsvorsitz einen schriftlichen
Bescheid.

Anlage 4
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§19
Wiederholung der Priifung

Ist die Priifung nicht bestanden, kann sie in dem nicht
bestandenen Priifungsteil einmal wiederholt werden. Die
Frist bis zur erneuten Priifung betrégt mindestens drei und
hichstens neun Monate. Sind Auflagen erteilt worden, ist
deren Erfiillung nachzuweisen. § 10 Abs. 1 gilt entspre-
chend.

§ 20

Riicktritt von der Priifung, Versdumnis

(1) Nach der Zulassung zur Priifung ist ein Riicktritt nur
mit Genehmigung des Vorsitzes des Priifungsausschusses
zuldssig. Der Priifling hat die Griinde fiir seinen Riicktritt
unverziiglich dem Vorsitz mitzuteilen. Wird der Riicktritt
yon der gesamten Priifung oder von einem Priifungsteil
genehmigt, so gilt die Priifung insoweit als nicht unter-
nommen. Die Genehmigung ist nur zu erteilen, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt. Im Falle der Krankheit mull die
Vorlage einer #rztlichen Bescheinigung verlangt werden.
Wird der Riicktritt von der Priifung oder von einem Prii-
fungsteil nicht genehmigt, so wird die Priifung insoweit mit
der Note ,ungeniigend” bewertet.

{2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn der Priifling von
einem Priafungstermin fernbleibt oder die Aufsichtsarbeit
oder die Hausarbeit nicht oder nicht fristgerecht fertig-
stellt oder die Priifung unterbricht.

(3) Der Priifling wird im Falle der Genehmigung des
Riicktritts vom Vorsitz des Priifungsausschusses zum
nichsten Priifungstermin geladen.

§21

Tauschungsversuche und Ordnungsverstofie

(1) Versucht ein Priifling, in einem Priifungsteil zu tiu-
schen, tduscht er oder verhalt er sich grob ordnungswidrig,
kann der Priifungsausschull die Priifung fiir nicht bestan-
den erkliren.

(2) Wird eine Taduschung bei einer Priifung innerhalb von
drei Jahren nach Aushiéndigung des Zeugnisses bekannt,
so kann der Priiffungsausschul die Priifung flir nicht be-
standen und das Zeugnis fiir ungiiltig erkléiren.

§22
Erlaubnisurkunde
Auf Antrag erteilt der Kreis oder die kreisfreie Stadt

nach Anlage 5 die Erlaubnis, eine der folgenden Weiterbil-
dungsbezeichnungen zu fiihren:

oFachkrankenschwester fiir den Operationsdienst®,

n.Fachkrankenpfleger fiir den Operationsdienst”,

Fachkinderkrankenschwester fiir den Operations-

dienst"”,

oFachkinderkrankenpfleger fiir den Operationsdienst”.

Dem Antrag ist das Zeugnis gem4all § 18 {iber die bestan-
dene Priiffung beizufiigen.

Die Weiterbildungsbezeichnung darf nur in Verbindung
mit der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung
gem. § 4 Nr. 1 gefiihrt werden.

§ 23
Ubergangsbestimmungen
(1) Abweichend von § 2 Abs. 1 diirfen fiir eine Ubergangs-
zeit von hiichstens drei Jahren die bei Inkrafttreten dieser

Verordnung betriebenen Weiterbildungsstatten Weiterbil-
dung ohne staatliche Zulassung vermitteln,
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{2) Weiterbildungsstétten, die beim Inkrafttreten dieser
Verordnung bestehen, kénnen abweichend von § 2 Abs. 2
Nr. 2 auch dann zugelassen werden, wenn sie von einer
Fachkraft mit vergleichbarer Qualifikation geleitet wer-
den. Dies gilt bis zu einem Wechsel in der Leitung.

(3) Von den Erfordernissen nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 kann fiir
einen Zeitraum von fiinf Jahren nach Inkrafttreten dieser
Verordnung abgewichen werden, sofern die hauptamtliche
Lehrkraft eine anerkannte WeiterbildungsmaBnahme
nach dem , Muster fiir eine landesrechtliche Ordnung der
Weiterbildung und Priiffung von Krankenschwestern,
Krankenpflegern und Kinderkrankenschwestern fiir den
Operationsdienst” der Deutschen Krankenhausgesell-
schaft (DKG) vom 27. 11. 1979 (Stellungnahmen und Emp-
fehlungen der DKG, Dokumentation vomn 10. 10. 1981), ge-
andert am 24.4. 1991, erfolgreich abgeschlossen und ausrei-
chende Fachkenntnisse in der Unterrichtserteilung hat.

{4) Eine vor Inkrafttreten dieser Verordnung begonnene
Weiterbildung kann nach dem ,Muster fiir eine landes-
rechtliche Ordnung der Weiterbildung und Priifung von
Krankenschwestern, Krankenpflegern und Kinderkran-
kenschwestern fiir den Operationsdienst” der Deutschen
Krankenhausgesellschaft fortgefiihrt werden. Sie muf bis
zum 31. 12. 1997 abgeschlossen sein. IThre Anerkennung er-
folgt entsprechend Absatz 5.

(5) Fiir eine Ubergangszeit von fiinf Jahren kénnen
Krankenschwestern, -pfleger, Kinderkrankenschwestern
und -pfleger auf Antrag die staatliche Anerkennung gemét
§ 22 Satz 1 dieser Verordnung erhalten, wenn die Gleich-
wertigkeit des Weiterbildungsstandes gegeben ist. Sie ist
insbesondere gegeben, wenn ein geméal den Empfehlungen
der Deutschen Krankenhausgesellschaft vom 27. 11. 1979,
gedndert am 24. 4. 199, anerkannter Weiterbildungslehr-
gang ausweislich eines von der DKG anerkannten Zeug-
nisses oder einer Anerkennungsurkunde der DKG erfolg-
reich abgeschlossen wurde. Der Kreis, die kreisfreie Stadt
stellt die Gleichwertigkeit fest und ist zusténdig fiir die
Anerkennung.

(6) Die in einem Bundesland anerkannte Weiterbildung
fiir den Operationsdienst oder erteilte staatliche Anerken-
nung fiir die Weiterbildung in diesem Bereich der Kran-
ken- und Kinderkrankenpflege wird auf Antrag aner-
kannt. Der Kreis, die kreisfreie Stadt stellt die Gleichwer-
tigkeit fest und ist zusténdig fiir die Anerkennung.

§24
Gebiihren
Die Gebiithren fiir die Anerkennung einer Weiterbil-
dungsstiite betragen 200~ DM bis 800~ DM.

Die Priifungsgebiihr einschlieBlich der Ausstellung der
Erlaubnisurkunde betrigt 200,- DM;diese Gebiihr ist eben-
falls fiir die Ausstellung der Erlaubnisurkunde gemé&s § 23
Abs. 4 bis 6 zu entrichten.

§ 25
 Inkraftireten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft.

Diisseldorf, den 11. April 1995

Der Minister
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Franz Miintefering
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Theoretische Weiterbildung (720 Stunden)

Allgemeine Grundlagen 280 Stunden

Allgemeine Grundlagen

— Strukturen des Gesundheits-
wesens einschlieBlich EU-Ver-
gleich von peri-operativer
Versorgung

— Rechiliche Grundlagen: Arbeits-,
Tarif-, Straf- und Zivilrecht

~ Krankenhausbhetriebslehre

— Therapeutisches Team; Aufgaben-
felder und Koordination

— Aufbau und Ablauforganisation
einer Operationseinheit

— Baulich-technische Grundlagen

inkl. Fragen der Arbeits- und

Patientensicherheit

- Gerdtekunde (Med. GV, UVV,
Laserschutz VO, Strahlenschutz
VO, Gefahrstoff VO) i

— Material: Ver- und Gebrauchs-
giiter, Implantate

Gesundheitspravention

10 Stunden

30 Stunden
20 Stunden

10 Stunden

20 Stunden

80 Stunden

10 Stunden

Wahrnehmung, Kommunikation
sowie Methodik des Lernens, Lern-
psychologie und -techniken und
Prinzipien wissenschaftliches Arbei-
ten sowie berufliches Selbstver-
stindnis

Wahrnehmung

— Ausgewdhlte Teilbereiche der
Wahrnehmungspsychologie
Selbstwahrnehmung/Fremdwahr-
nehmung

Selbsterfahrung, Supervision,
Balint-Gruppe usw.
Beobachtungs- und Beurteilungs-
prozesse, Beurteilungsfehler
Diagnostik- und Beurteilungsver-
fahren

20 Stunden

Kommunikation und Padagogik 50 Stunden

— Theorie und Praxis
personenzentrierter Gesprachs-
fihrung

— Gruppendynamik und Gruppen-
pidagogik

— Kooperation, Konflikt, Team-
arbeit

— Kooperation von Institutionen und
Berufsgruppen

- Padagogische Anleitung von Hilfs-
personal und Schiilern

= Grundlagen und Methoden der
Offentlichkeitsarbeit

Methodik des Lernens, Lern-
psychologie und -techniken sowie
Prinzipien des wissenschaftlichen
Arbeitens

Berufliches Selbstverstindnis

— Motivation fiir die Arbeit im OP-
Dienst und Weiterbildung

— (eschichte der Entwicklung der
Pflegeberufe unter Einbezug des
OP-Dienstes

— Leitbilder, Normen und Werte in
der peri-cperativen Pflege

20 Stunden
10 Stunden

Pflegerische Grundlagen 80 Stunden

Pflegewissenschaftliche Grundlagen 30 Stunden

— PflegeprozeB

122

13

13.1

132
1321

1322
1323
1.3.2.3
1324

1325

1328

1327

1328
1329
13.2.10

— Pflegetheorien, Pflegemodelle,
Pflegekonzepte bezogen auf den
OP-Dienst

- Einfiihrung in die Pflege~-
forschung

— Qualitétssicherung

Pflegemanagement und -organisa-

tion

— Personalbedarfsermittlung, Perso-
nalforderung

— Pflegeorganisation

— Leistungserfassung, EDV-
Einsatz

— (Okonomische und ¢kologische Be-
triebsablaufe

Pflegefachliche Grundlagen des OP-
Dienstes

Menschenbild und ethische
Grundorientierungen in der peri-
operativen Pflege

— Menschenbild und pflegerisches
Handeln

-~ Ethische Probleme im Bereich des
Berufsfeldes der operativen Medi-
zin (z.B. Transplantationsmedizin)

- Sterben und Tod im OP
Prii-, Intra-, post-operative Pflege

Psychosoziale Betreuung
- Kommunikation

— Einschétzung der Kommunika-
tionsmoglichkeit

— Bedeutung von Bewufitsein und
BewubBtlosigkeit (Beobachten,
erwachen)

— Kommunikation mit &uBerungs-
und wahrnehmungsbehinderten
Patienten

~ Umgang mit Kommunikations-
hilfsmitteln

- Berithren— Beriihrtwerden
— Beratung von Angehbrigen

— Angehérigengespriache beim am-
bulanten Operieren

- Schutz der Intimsphére des
Patienten

- Beachtung kultureller Besonder-
heiten

Angewandte Krankenhaushygiene
bis 1.3.2.10
Ubernahme/Ubergabe

Indikationsspezifische Lagerung in-
klusive Prophylaxen

Pré-operative Vorbereitung von Pa-
tienten und OP-Einheit

Operationsspezifische und sterile
Bereitstellung und Handhabung von
Ver- und Gebrauchsgilitern

Intra-operative MaBnahmen (Pflege-
dokumentation, Intra-operative
Zahlkontrolle, Versorgung von OP-
Préparaten)

Instrumentieren
Post-operative Pflege

Entsorgung der Ver- und Ge-
brauchsgiiter und Nachbereitung der
OP-Einheit
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Anlage 1
(Zu §3)

50 Stunden

240 Stunden

20 Stunden

220 Stunden
20 Stunden

80 Stunden
120 Stunden
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14
141

1411

1412

14.1.3

1414

1415
1416
14.1.7

1418
142

1421
1422

1423

1424
1425

143
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Medizinische Grundlagen 120 Stunden 2

Spezielle Pathophysiologie bei inva-

siven Eingriffen 40 Stunden

Operationsspezifische Grundlagen
des Atemsystems, Herz- und Kreis-
laufsystems 21

Operationsspezifische Grundlagen
des Wasser- und Elektrolythaus-
halts, Energie- und Wirmehaushalts,
Stoffwechsels

Operationsspezifische Grundlagen
des Blutbildungs- und Blutgerin-

nungssystems 99
Operationsspezifische Grundlagen

der speziellen Pharmakologie,
Anisthesiologie und Reanimation

Préoperative Risiken

Postoperative Komplikationen

Schock und sonstige prioperative

Risiken

Infektionen

Operationslehre einschl. spezieller

Pathophysiologie des 80 Stunden
Bewegungs- und Stiitzsystems 23

Atmungssystems, Herz- und Gefa-
systems

Verdauungssystems, Endokrinen
Systems

Urogenitalsystems

Zentral- und peripheren Nerven-
systems

Spezielle Fragen zur Transplanta-
tionsmedizin

Praktische Weiterbildung unter Anleitung im OP

(Eins#tze von mindestens 2000 Stunden,
davon kénnen 15% in einem
ambulanten Operationsbereich ab-
geleistet werden)

Die praktische Weiterbildung erfolgt
in folgenden Bereichen:

Chirurgische Fachabteilung

2 weitere Fachabteilungen, min-
destens je 300 Stunden

Erkundungseinsiitze bis zu

1100 Stunden

800 Stunden
300 Stunden

Die an der Weiterbildung be-
teiligten Fachabteilungen miissen
gewidhrleisten, daB mindestens
insgesamt

50 groBe Operationen
100 mittlere Operationen
120 kleine Operationen

selbsténdig fachlich korrekt vorbe-
reitet und situationsgerecht instru-
mentiert werden (Basis: Operations-
katalog nach Hohn).

Uber jeden Abschnitt der prakti-
schen Weiterbildung ist von der
Weiterbildungsteilnehmerin/vom
Weiterbildungsteilnehmer ein
Bericht zu fertigen. Dieser wird
von der Praxisanleiterin/dem
Praxisanleiter fachlich bewertet
und fiir die Priifungsunterlagen
dokumentiert. Die Berichte sind
der von der Praxisanleitung anzu-
fertigenden Bescheinigung nach
Anlage 3 beizufiigen.
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Anlage 2
{zu § 10 Abs. 2 Nr. 1)

Bescheinigung

{iber die Teilnahme an der theoretischen Weiterbildung

HEIT/TTAU ..ovvoeieeeeeereeeieeeateverscaaseseseessesasesmssssasesssrassnssase brerreesnsstdmbessesatihbesbessstE s 1ars aaRt AR e PRE TSRO § 18 Tnmbd e s s aasea b e s e s aa s e s m S raeam s A Eaanr s ra st s armeanronbsotns

BEBOTEIL 1N ..ot cecmrr e s s s esb e bbb b b 00

hat in der Zeit VOM ..o esnneeeesenee. D18 costsnsssisvcnsssssssisesmssessssssessessnsnneeness. 810 der theoretischen Weiterbildung
fiir Kranken- oder Kinderkrankenpflegepersonen im Operationsdienst mit Erfolg teilgenommen.

Die Weiterbildung WUPAe VO .....ccriireeeeireneeecerrssssersesesssssresesees. B8 titeeretieeeeieeenssresssesseressesacsssenesessmeeenenee. QUICh Fehlzeiten
UM e StNIden unterbrochen.

Ort, Datum ..o . rreeeenrreeastrarans

Die Weiterbildungsstitte
(Anschrift, Untersehrift und Stempel)
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Bescheinigung

iiber die Teilnahme an der praktischen Weiterbildung

Herr/Frau ....

Anlage 3

{(zu § 10 Abs. 2 Nr. 2)

EEDOIBIL AT ..iviveeeemeieiniaressssm et snaanss et easrsasnes

BT0 ooooossiesseseeessnreeseacemooresess sAEEiRLR s eA e v R s e en s eene e b ARESTERAE RSO S San e bAE RS RN R pem s b ST RO——

Rat in Qer ZOIE VOIM o.oveereeeeeresseseesssrseseeeesssssnsssssseesseseees. DES comisitiasissssnsssesenssssesisssssssrsssiasasssssnas an der praktischen Weiterbildung

mit dem Schwerpunkt ..., e terseesrestasessisanesbestebinERREarrenesEants e beRRe R R TR e e r S E

fiir Kranken- oder Kinderkrankenpflegepersonen im Operationsdienst mit Erfolg teilgenommen.

Die Weiterbildung wurde von ............ .- . [T ¢ - TR

UM e, StUNden unterbrochen.

Ort, Datum

Unterschrift

(Praxisanleiter}

durch Fehlzeiten
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Anlage 4
{zu § 18)
Zeugnis
HEerT/FLaU .ovccverrrneresssstnssmessesssessessscasssanssasssans
geboren am .. . .- " - . et e e
in
hat in der Zeit VOITL ...cinssnissssmssmesees DL wetvtossrversntesmrassensresssnsrensenesesessbanssbsnses an einem Weiterbildungslehr-

gang fiir Kranken- bzw. Kinderkrankenpflegepersonen im Operationsdienst der Weiterbildungsstétte (Bezeichnung,

ANSChrift) . . . . servreeeerseennee. RBCH den Vorschriften
der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung des Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 11. April 1995 (GV. NW. S. 206/SGV. NW. 2124) teilgenommen und am ...,
die Priifung vor dem Priifungsausschufl der mit Bescheid der Bezirksregierung .....

L7701 ¢ R e veee (BZ. veeorevmimennenreeneen) ZUEElassenen Weiterbildungsstitte mit der Gesamtnote
bestanden.

Einzelergebnis:

schriftliche Priifung ... . eeeeeenereees

miindliche Priifung

praktische Priifung " B
.................... den
Die/der Vorsitzende Stempel der

des Priifungsausschusses Weiterbildungsstitte
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Anlage 5
{zu § 22)

Urkunde
iiber die Erlaubnis zur Fiihrung der Weiterbildungsbezeichnung

Herr/Frau ....... " rverrarneeseeneevasens rtearesetsresaseanebestiesansssaas e nE R TR T st

£ebOoTen am ...coeercissnnniniannas reeerermeeeeeespiasteanesteanissesEEIARRRRSEEASE AL rE b s be b AR R A LR RO R R0 mRs

erhilt aufgrund § 2 des Weiterbildungsgesetzes Alten- und Krankenpflege vom 24. April 1890 (GV. NW. S. 270/SGV. NW.
2124} in Verbindung mit § 22 der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Fachkrankenschwestern, -pfleger, Fach-
kinderkrankenschwestern und -pfleger im Operationsdienst vom 11. April 1095 (GV. NW. 8. 298/SGV. NW. 2124) mit

Wirkung vom heutigen Tage die Erlaubnis, die Weiterbildungsbezeichnung

zu fihren.

Diese Urkunde gilt nur in Verbindung mit der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach dem Krankenpflege-
gesetz vom 4. Juni 1985 (BGBL I S. 893) in der jeweils geltenden Fassung.

Unterschrift Siegel

- GV. NW. 1895 S. 296.
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2124

Weiterbildungs- und Priifungsverordnung
zu Fachkrankenschwestern, -pflegern,
Fachkinderkrankenschwestern und -pflegern
in der Intensivpflege und Aniisthesie (WeiVIAPfl)

Vom 11. April 1995

Aufgrund des § 7 des Weiterbildungsgesetzes Alten- und
Krankenpflege (WGAuKrpfl) vom 24. April 1990 (GV. NW.
S. 270) wird nach Anhérung des Ausschusses fiir Arbeit,
Gesundheit, Soziales und Angelegenheiten der Vertriebe-
nen und Fliichtlinge des Landtags verordnet:

§1
Ziele der Weiterbildung

(1) Intensivpflege umfaBt die Unterstiitzung, Ubernahme
und Wiederherstellung der Aktivititen des Lebens beim
kritisch kranken Patienten mit manifesten oder drohen-
den Stdrungen vitaler Funktionen.

(2) Die Weiterbildung soll Krankenschwestern, -pfle-
gern, Kinderkrankenschwestern und -pflegern mit den
vielfdltigen Aufgaben der Intensivpflege vertraut machen
und ihnen die zur Erfillung dieser Aufgaben erfor-
derlichen speziellen Kenntnisse, Fertigkeiten und Verhal-
tensweisen auf der Grundlage eines engen Theorie-Praxis-
Bezugs vermitteln.

(3) Zu den Aufgaben der Pflegefachkréfte fiir Inten-
sivpflege und Anéisthesie zidhlen insbesondere:

1. geplante Intensivpflege als gesundheitsférdernde Le-
benshilfe unter Aktivierung der physischen, psychi-
schen und sozialen Ressourcen der Patienten sowie die
lindernde Pflege und die Sterbebhegleitung,

2. priventive und begleitende Gesundheitsheratung,

3. Bedienung und Uberwachung der fiir die Aufrechterhal-
tung der Vitalfunktionen notwendigen Gerdte sowie
sachgerechter Umgang mit Instrumenten, Geriiten, Pro-
dukten, Hilfsmitteln und Arzneimitteln, soweit dies zum
Aufgabenbereich der Kranken-/Kinderkrankenpflege
in der Intensivpflege und An#sthesie gehdrt,

4. Mitwirkung bei WiederbelebungsmaBnahmen ein-
schlieBlich der kiinstlichen Beatmung sowie Einleitung
erforderlicher SofortmaBnahmen,

5. Planung und Uberwachung der Organisation des Kran-
kenpflegedienstes und der Arbeitsabléufe in Inten-
sivpflege und Aniisthesieabteilungen und -einheiten,

8. Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen im thera-
peutischen Team bei der Durchfiihrung und rWa-
chung fachspezifischer, therapeutischer und diagnosti-
scher MaBnahmen,

7. Schulung, Beratung und fachliche Anleitung von Pflege-
kriften, von Krankenpflege-/Kinderkrankenpflege-
schiilerinnen und -schiilern und des sonstigen Perso-
nals sowie Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

§2

Weiterbildungsstétten

{1) Die Weiterbildung nach dieser Verordnung wird an
Weiterbildungsstitten fiir Intensivpflege und Anésthesie
durchgefiihrt, die von der Bezirksregierung zugelassen
sind.

(2) Eine Weiterbildungsstitte wird zugelassen, wenn sie

1. mit Krankenh#usern verbunden ist, an denen nach dem
geitenden Krankenhausplan NRW mindestens sechs
fachgebundene oder acht interdisziplinére Intensiv-
betten, ferner mindestens drei hauptamtliche operative
Fachabteilungen zugelassen sind und betrieben werden,

2. von einer Kranken-/Kinderkrankenschwester oder
einem -pfleger mit abgeschlossener Aus- oder Weiter-
bildung zur Unterrichtserteilung oder einer Leitungs-
kraft mit vergleichbarer, pflegepédagogischer Qualifi-
kation geleitet wird,

3. je Lehrgang fiir die theoretische Weiterbildung mit bis
zu 30 Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine Lehrkraft
(Kranken-/Kinderkrankenschwester oder -pfleger fiir
Intensivpflege oder An#sthesie mit Erlaubnis zum Fiih-
ren der Weiterbildungsbezeichnung gemés § 22 und mit
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abgeschlossener Aus- bzw. Weiterbildung zur Unter-
richtserteilung) hauptamtlich beschiftigt,

4, iiber die erforderliche Anzahl von geeigneten Lehrkrif-
ten fiir den Unterricht nach Anlage 1 verfiigt,

5. je Lehrgang iiber mindestens 15 Weiterbildungspléitze
unter Anleitung fiir die praktische Weiterbildung geméi}
Unterrichtsplan verfiigt; fiir Weiterbildungsstitten im
Verbundsystem muB in jeder Betriebsstelle die Praxis-
anleitung nachgewiesen werden,

6. eine enge Verbindung der theoretischen und prakti-
schen Weiterbildung in einem Unterrichtsplan und in
einer Lehrgangsordnung nachweist und

7. iiber die fiir die Weiterbildung erforderlichen Raume,
Einrichtungen, eine Handbibliothek und die sonstigen
fiir einen ordnungsgemiBen Unterricht erforderlichen
Unterrichtsmittel verfiigt.

§3
Lehrgang

Die Weiterbildung erfolgt als zweijihriger berufsbeglei-
tender Lehrgang oder als Vollzeitlehrgang. Sie besteht aus
theoretischer und aus praktischer Weiterbildung unter An-
leitung. Die theoretische Weiterbildung umfaBt mindestens
720 Stunden a 45 Minuten,davon 500 Stunden theoretischer
Unterricht und 220 Stunden praktischer Unterricht unter
direkter Anleitung. Die praktische Weiterbildung umfafit
mindestens 1200 Stunden a 60 Minuten gemédl Anlage 1.

§4

Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzungen fiir eine Weiterbildung nach dieser
Verordnung sind:

1. die Berechtigung, eine der in § 1 Abs. 1 Nrn, 1 oder 2 des
Krankenpflegegesetzes genannten Berufsbezeichnun-
gen zu fithren und -

2. eine in der Regel mindestens einjéhrige Tétigkeit in der
Krankenpflege oder Kinderkrankenpflege nach Erhalt
der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung, da-
von mindestens sechs Monate in der Intensivpflege oder
Anésthesie,

§5
Antrag

(1) Uber die Teilnahme an einem Weiterbildungslehr-
gang entscheidet die Leitung der Weiterbildungsreinrich-
tung auf Antrag.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. ein eigenhiéndig geschriebener Lebenslauf mit Licht-
bild,
2. die Nachweise der Voraussetzungen nach § 4,

§6

Fehlzeiten

Auf die Weiterbildung werden Fehlzeiten bis zu hoch-
stens 10 v. H. der jeweiligen Mindeststundenzahl der theo-
retischen und praktischen Weiterbildung angerechnet. Auf
Antrag kann der Vorsitz des Priifungsausschusses auch
dariiber hinausgehende Fehlzeiten auf die Weiterbildung
anrechnen, soweit eine besondere Hirte vorliegt und das
Weiterbildungsziel durch die Anrechnung nicht gefdhrdet
wird,

§17

Priifungsausschull

(1) An jeder Weiterbildungsstétte wird ein Priifungsaus-
schufl gebildet; dieser besteht aus

1. einer Beamtin oder einem Beamten des Kreises, der
kreisfreien Stadt,
2. der pflegerischen Leitungskraft der Weiterbildung,

3. eineé' an der Weiterbildung beteiligten &rztlichen Lehr-
kraft,

4. zwei weiteren an der Weiterbildung beteiligten pflegeri-
schen Lehrkraften.

Fiir jedes Mitglied des Priifungsausschusses soll eine Ver-
tretung bestellt werden.

(2) Der Kreis oder die kreisfreie Stadt bestellt eine Be-
amtin oder einen Beamten fiir den Vorsitz und die iibrigen

Anlage 1



Anlage 2

Anlage 3
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Mitglieder des Prifungsausschusses auf Vorschlag der
Leitung der Weiterbildungsstitte.

§8

Priifungsvorsitz
Der Vorsitz nimmt folgende Aufgaben wahr:

1. Festsetzung der Priifungstermine,

2. Auswahl der Priifungsaufgaben und der Hilfsmittel
nach den Vorschlagen der Weiterbildungsstatte,

3. Aufbewahrung der Priifungsaufgaben in einem versie-
gelten Umschlag bis zum Priifungsbeginn,

4. Zulassung zur Prifung,

5. Genehmigung des Riicktritts von einer Priifung oder
von einem Priifungstermin,

6. Einsatz der Priiferinnen und Priifer und der Aufsicht bei
der schriftlichen Priifung,

7. Einholung der Zustimmung der Patientinnen und Pa-
tienten zur Beteiligung an der praktischen Priifung,

8. Mitteilung des Priifungsergebnisses.

§9

Aufgaben des Priifungsausschusses

(1) Der Priifungsausschull legt das Gesamtergebnis der
Prifung nach den Noten der schriftlichen, miindlichen und
praktischen Priifung unter Beriicksichtigung der wihrend
der Weiterbildung gezeigten Leistungen fest. Er entschei-
det aullerdem iiber

1. die Folgen eines OrdnungsverstoBes, eines Tauschungs-
versuches oder einer Téuschung,

2. die Wiederholung der Priifung und die Erteilung von
Auflagen.

{2) Der Priifungsausschull entscheidet mit Stimmen-
mehrheit. Stimmenthaltung ist nicht zuléssig.

§10
Meldung und Zulassung zur Prifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist acht Wo-
chen vor Ende des Lehrgangs beim Vorsitz des Priifungs-
ausschusses iiber die Leitung der Weiterbildungsstétte zu
stellen.

(2} Dem Antrag sind beizufiigen:

1. eine Bescheinigung iiber die Teilnahme am Unterricht
nach dem Muster der Anlage 2,

2. eine Bescheinigung iiber die praktische Weiterbildung
nach dem Muster der Anlage 3,

3. der Nachweis der Entrichtung der Priifungsgebiihr ge-
mal § 24.

(3) Die Zulassung zur Priifung sowie die Priifungs-
termine sind dem Priifling mindestens drei Wochen vor
Priifungsbeginn schriftlich mitzuteilen; die Ablehnung ist
Zu begriinden.

§11
Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem
miindlichen und einem praktischen Teil; Priifungsteile
kénnen miteinander verbunden werden.

(2) Die Priifung ist nicht &ffentlich. Vertreter der Be-
zirksregierung und des Ministeriums fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales konnen anwesend sein.

{3) Der Priifling legt die Priifung und gegebenenfalls die
Wiederholungspriifung an der Weiterbildungsstitte ab, an
der er weitergebildet worden ist.

§12
Schriftliche Priifung

(1} Der schriftliche Teil der Priifung besteht aus einer
unter Aufsicht zu fertigenden Arbeit zu Weiterbildungs-
gebieten und -inhalten der theoretischen Weiterbildung
gemal Anlage 1.

(2) Fiir die Aufsichtsarbeit stehen bis zu drei Zeitstunden
zur Verfiigung. Dabei sind entweder einzelne Fragen
zu beantworten (z. B. Antwort-Auswahl-Verfahren) oder
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eines aus drei zur Auswahl gesteliten Themen abzuhan-
deln, Beide Formen der Bearbeitung kénnen miteinander
verbunden werden.

(3) An Stelle der Aufsichtsarbeit kann eine Hausarbeit
verlangt werden, die innerhalb von drei Monaten zu ferti-
gen ist. Der Priifling hat die benutzten Hilfsmittel anzuge-
ben und schriftlich zu versichern, daf er die Arbeit eigen-
stindig angefertigt hat.

(4) Die schriftlichen Arbeiten werden von zwei Mitglie-
dern des Priifungsausschusses unabhéngig voneinander
hewertet. Aus den Noten der Fachpriifer bildet der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses im Einvernehmen mit den
Fachprifern die Prifungsnote fiir den schriftlichen Teil
der Priifung.

§13
Miindliche Priifung

(1) Der miindliche Teil der Priifung erstreckt sich auf die
in Anlage 1 genannten Gebiete. Es sollen nicht mehr als
drei Priiflinge gleichzeitig gepriift werden. Jeder Priifling
wird in den Grundlagenbereichen geméf Anlage 1 Nrn. 1.1
bis 1.8 geprift. Die Priifungsinhalte beziehen sich auf
den gewihlten fachlichen Schwerpunkt ,Intensivpflege
und An#sthesie” oder , Pédiatrische Intensivpflege und An-
#sthesie”. Die auf einen Priifling entfallende Priifungszeit
soll je Fachgebiet zwischen zehn und zwanzig Minuten
dauern.

(2) Der Prifungsausschufl hat wihrend der gesamten
Dauer der Priifung anwesend zu sein. Die Leistungen in
den einzelnen Priifungsfichern werden von ihm nach § 15
bewertet.

§ 14
Praktische Priifung
(1) Im praktischen Teil der Priifung stellt der Priifling
in Anwesenheit zweier Fachpriifer des Priifungsausschus-
ses in einem Behandlungsbereich (Intensivpflege und An-

#isthesie oder Pidiatrische Intensivpflege und Aniisthesie)
seine fachpflegerische Arbeit dar und begriindet sie.

(2) Beide Fachpriifer benoten die Priifung getrennt. Aus
den Noten der Fachpriifer bildet der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses im Einvernehmen mit den Fachpriifern
die Priifungsnote flir den praktischen Teil der Priifung.

§15
Bewertung der Priifungsleistungen

Jede einzelne Priifungsleistung und das Gesamtergebnis
werden wie folgt bewertet:

ssehr gut” (1), wenn die Leistung den Anforderun-
gen in besonderem Mafle entspricht,
Jgut® (2), wenn die Leistung den Anforderun-

gen voll entspricht,

wenn die Leistung im allgemeinen
den Anforderungen entspricht,

wenn die Leistung zwar Méngel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht,

wenn die Leistung den Anforderun-
gen nicht entspricht, jedoch erkennen
laBt, daB die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die
Mingel in absehbarer Zeit behoben
werden kdnnen,

Lbefriedigend” (3),

wausreichend” (4),

.mangelhaft* (5),

wenn die Leistung den Anforderun-
gen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind,
daB die Miangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnen.

Jungeniigend” (8),

Die Gesamtnote wird zu gleichen Anteilen aus dem schrift-
lichen, dem miindlichen und dem praktischen Priifungs-
ergebnis gebildet.
§18
Bestehen der Priifung

Die Priifung ist bestanden, wenn jeder Prifungsteil min-
destens mit ,ausreichend" bewertet wird.



Aniage 4

Anlage 3
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§17
Priifungsniederschrift

Uber die Priifung ist fiir jeden Priifling eine Nieder-
schrift aufzunehmen, die vom Vorsitz und den Priifern zu
unterschreiben ist. Sie mufl den Namen des Priflings,
die Prifungsarbeiten und -ficher, die Priifungstage und
-zeiten, Abstimmungsergebnisse, gegebenenfalls beson-
dere Vorkommnisse, die einzelnen Ergebnisse sowie das
Gesamtergebnis enthalten.

§ 18
Zeugnis

Uber die bestandene Priifung erteilt die Weiterbildungs-
stitte ein Zeugnis nach Anlage 4. Uber das Nichtbestehen
der Priifung erteilt der Prifungsvorsitz einen schriftlichen
Bescheid.

§19
Wiederholung der Priifung

Ist die Priifung nicht bestanden, kann sie in dem nicht
bestandenen Priifungsteil einmal wiederholt werden. Die
Frist bis zur erneuten Priifung betrigt mindestens drei und
hichstens neun Monate. Sind Auflagen erteilt worden, ist
deren Erfiillung nachzuweisen. § 10 Abs. 1 gilt entspre-
chend.

§ 20
Riicktritt von der Priifung, Versdumnisse

(1) Nach der Zulassung zur Priifung ist ein Riicktritt nur
mit Genehmigung des Vorsitzes des Priiffungsausschusses
zulassig. Der Priifling hat die Grinde fiir seinen Riicktritt
unverziiglich dem Vorsitz mitzuteilen. Wird der Ricktritt
von der gesamten Priifung oder von einem Priifungsteil
genehmigt, so gilt die Prifung insoweit als nicht unter-
nommen. Die Genehmigung ist nur zu erteilen, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt. Im Falle der Krankheit muli die
Vorlage einer drztlichen Bescheinigung verlangt werden.
Wird der Riicktritt von der Priifung oder von einem Prii-
fungsteil nicht genehmigt, so wird die Prafung insoweit mit
der Note ,ungeniigend” bewertet.

{2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn der Priifling von
einem Priafungstermin fernbleibt oder die Aufsichtsarbeit
oder die Hausarbeit nicht oder nicht fristgerecht fertig-
stellt oder die Priifung unterbricht.

(3) Der Priifling wird im Falle der Genehmigung des
Fiécktritts vom Vorsitz zum nichsten Priifungstermin ge-
aden.

§21
Tauschungsversuche und Ordnungsverstolle

(1) Versucht ein Priifling, in einem Priifungsteil zu tiu-
schen, tduscht er oder verhalt er sich grob ordnungswidrig,
kann der Priifungsausschull die Priifung fiir nicht bestan-
den erkliren.

(2} Wird eine Tauschung bei einer Priifung innerhalh von
drei Jahren nach Aushéndigung des Zeugnisses bekannt,
so kann der Priifungsausschull die Priifung fiir nicht be-
standen und das Zeugnis fir ungiiltig erklaren.

§ 22
Erlaubnisurkunde
Auf Antrag erteilt der Kreis oder die kreisfreie Stadt

nach Anlage 5 die Erlaubnis, eine der folgenden Weiterbil-
dungsbezeichnungen zu fiihren:

Fachkrankenschwester fiir Intensivpflege und An-
asthesie”,

,,Fachkrankenpﬂeger fiir Intensivpflege und Anésthe-
gie®,

oFachkinderkrankenschwester fiir Intensivpflege und
Aniisthesie”,

oFachkinderkrankenpfleger fiir Intensivpflege und An-
fsthesie®.

Dem Antrag ist das Zeugnis gem#l § 18 iiber die bestan-
dene Priifung beizufiigen.
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Die Weiterbildungsbezeichnung darf nur in Verbindung
mit der Erlaubnis zum Fithren der Berufsbezeichnung ge-
mal § 4 Nr. 1 gefiihrt werden.

§23
Ubergangsbestimmungen

{1) Abweichend von § 2 Abs. 1 diirfen fiir eine Ubergangs-
zeit von héchstens drei Jahren die bei Inkrafttreten dieser
Verordnung betriebenen Weiterbildungsstétten Weiterbil-
dung ohne staatliche Zulassung vermitteln.

(2) Weiterbildungsstitten, die beim Inkrafttreten dieser
Verordnung bestehen, kénnen abweichend von § 2 Abs. 2
Nr. 2 auch dann zugelassen werden, wenn sie von einer
Fachkraft mit vergleichbarer Qualifikation geleitet wer-
den. Dies giit bis zu einem Wechsel in der Leitung.

(3) Von den Erfordernissen nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 kann fiir
einen Zeitraum von fiinf Jahren nach Inkrafttreten dieser
Verordnung abgewichen werden, sofern die hauptamtliche
Lehrkraft eine anerkannte WeiterbildungsmafBnahme
nach dem ,Muster fiir eine landesrechtliche Ordnung der
Weiterbildung und Priifung von Krankenschwestern,
Krankenpflegern und Kinderkrankenschwestern in der
Intensivpflege" der Deutschen Krankenhausgesellschaft
vom 186. 11. 1976 (Stellungnahmen und Empfehlungen der
DKG, Dokumentation vom 10. 10, 1981), ergéinzt am 24. 4.
1991, erfolgreich abgeschlossen und ausreichende Fach-
kenntnisse in der Unterrichtserteilung hat.

(4) Eine vor Inkrafttreten dieser Verordnung begonnene
Weiterbildung kann nach dem , Muster fiir eine landes-
rechtliche Ordnung der Weiterbildung und Priifung von
Krankenschwestern, Krankenpflegern und Kinderkran-
kenschwestern in der Intensivpflege” der Deutschen Kran-
kenhausgesellschaft fortgefiihrt werden. Sie mull bis zum
31.12. 1997 abgeschlossen sein. Ihre Anerkennung erfolgt
entsprechend Absatz 5.

{5) Fiir eine Ubergangszeit von fiinf Jahren kinnen
Krankenschwestern, -pfleger, Kinderkrankenschwestern
und -pfleger auf Antrag die staatliche Anerkennung geméas
§ 22 Satz 1 dieser Verordnung erhalten, wenn die Gleich-
wertigkeit des Weiterbildungsstandes gegeben ist. Sie ist
insbesondere gegeben, wenn ein gemif den Empfehlungen
der Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG) vom 16.11.
1976, ergiinzt am 24. 4. 1991, anerkannter Weiterbildungs-
lehrgang ausweislich eines von der DKG anerkannten
Zeugnisses oder einer Anerkennungsurkunde der DKG er-
folgreich abgeschlossen wurde. Der Kreis oder die kreis-
freie Stadt stellt die Gleichwertigkeit fest und ist zustéindig
fiur die Anerkennung.

(6) Die in einem Bundesland anerkannte Weiterbildung
fiir Intensivpflege und An#sthesie, Pidiatrische Inten-
sivpflege und Anisthesie oder erteilte staatliche Anerken-
nung fiir die Weiterbildung in diesen Bereichen der Kran-
ken- und Kinderkrankenpflege wird auf Antrag aner-
kannt. Der Kreis oder die kreisfreie Stadt stellt die Gleich-
wertigkeit fest und ist zusténdig fiir die Anerkennung.

§ 24
Gebiihren

Die Gebiihren fiir die Anerkennung einer Weiterbil-
dungsstiitte betragen 200~ DM bis 600,- DM. Die Priifungs-
gebiihr einschlieBlich der Ausstellung der Erlaubnis-
urkunde betrégt 200,— DM; diese Gebiihr ist ebenfalls fiir
die Ausstellung der Erlaubnisurkunde geméB § 23 Abs. 4
bis 6 zu entrichten.

§25
Inkraftireten
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft.

Dusseidorf, den 11. April 1995

Der Minister
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Franz Miantefering
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Theoretische Weiterbildung (720 Stunden)

Fir den Weiterbildungsschwerpunkt ,Padiatri-
sche Intensivptlege und Anésthesie” ist die unter
den Abschnitten 1.3 bis 1.6 aufgefiihrte theoreti-
sche Weiterbildung auf die Belange der Pidiatrie
und der dazugehérenden Pflegeausbildung aus-
zurichten.

150 Stunden
50 Stunden

Allgemeine Grundlagen

Allgemeine Grundlagen
— Strukturen des Gesundheits-
wesens einschliefilich EG-

Vergleich von intensivpflege-

rischen Versorgungen

- Rechtliche Grundlagen

— Krankenhausbetriebslehre

- Therapeutisches Team; Aufgaben-
felder und Koordination des Be-

handlungsteams u.a.

- Pflegedienst (auch andere Ein-
richtungen Hygienefachkraft,
PDL}

— Arztlicher Dienst

— Sozialdienst

- Krankengymnastik

- Ergo-Therapie

- Logopiédie

— Psychologie

— Seelsorge

- Gerite- und Materialkunde

- Medizinische Geriteverordnung

— Funktion und Anwendung

— Erstellung eines Materialprofils

— Hygiene-, Mikrobiologie
Wahrnehmung, Kommunikation
sowie Methodik des Lernens, Lern-
psychologie und -techniken und
Prinzipien wissenschaftlichen Arbei-
tens sowie berufliches Selbstver-

stindnis 100 Stunden

Wahrnehmung 20 Stunden

~ Ausgewihlte Teilbereiche der
Wahrnehmungspsychologie

— Selbstwahrnehmung/Fremdwahr-
nehmung

- Selbsterfahrung, Supervision,
Balint-Gruppe usw.

— Beobachtungs- und Beurteilungs-
prozesse, Beurteilungsfehler

- Diagnostik- und Beurteilungsver-
fahren

Kommunikation und Padagogik 50 Stunden

- Theorie- und Praxis personen-
zentrierter Gesprachsfithrung

- Gruppendynamik und Gruppen-
padagogik

- Kooperation, Konflikt, Team-
arbeit

- Kooperation von Institutionen und
Berufsgruppen

~ Padagogische Anleitung von Laien
und Schiilern

- Grundlagen und Methoden der
Offentlichkeitsarbeit

Methodik des Lernens, Lern-
psychologie und -techniken sowie
Prinzipien des wissenschaftlichen

Arbeitens 20 Stunden

Berufliches Selbstverstindnis 10 Stunden
- Motivation fiir die Arbeit
in der Intensivpilege und Weiter-

bildung

12
1.2.1

122

13

131

13.2

1321

1322

Anlage 1
(Zu § 3)

- Geschichte der Entwicklung der
Pflegeberufe unter Einbezug der
Intensivpflege

- Leitbilder, Normen und Werte in
der Intensivpflege

50 Stunden
30 Stunden

Pflegerische Grundlagen

Pflegewissenschaftliche Grundlagen

— Pflegetheorien, Pflegemodelle,
Pflegekonzepte

~ Einfithrung in die Pflege-
forschung

- Pilegeprozel

~ Qualitatssicherung und -iiber-
wachung in der Intensivpflege

Pflegemanagement und -organisa-

tion

- Personalbedarfsermittlung, Perso-
nalférderung

- Pflegesystem und Pflegecrganisa-
tion

— Laistungserfassung in der Inten-
sivpflege, EDV-Einsatz

- Aufbau der Intensivstation

- Okonomische und Skologische Be-
triebsabldufe

20 Stunden

Fachliche Grundlagen der Inten-
sivpflege

Menschenbild und ethische

Grundorientierungen in der Inten-

sivpflege

— Menschenbild und pflegerisches
Handeln

— Ethische Probleme im Bereich des
Berufsfeldes (z.B. Umgang mit al-
ten und sterbenden Menschen)

— Grenzen der Intensivinedizin

Hilfe bei der Unterstiitzung, Uber-

nahme und Wiederhersteliung der

Aktivitdten und Elemente des Le-

bens, bei der Anpassung von Funkti-

ons- und Kérperteilvertusten und

bei der Begleitung Sterbender unter

Beriicksichtigung des Pflegepro-

Zesses

- Erfassen des Pflegebedarfs

Planen der Pflege

Durchfithren und Dokumentieren

der Pflege

- Beurteilen der Pflege, Standards
der Intensivpflege

Kommunikation

— Einschitzen der Kommunika-
tionsmoglichkeit

- Kommunikation mit dullerungs-
und wahrnehmungsbehinderten
Patienten

- Umgang mit Kommunikations-
hilfsmitteln

— Kommunikation und Umgang mit
Suizidpatienten in der Friihphase
der Krisenintervention

— Beriihren— Beriihrtwerden,
Psychotonik

- Basale Stimulation

Atmung und Herz-Kreislauf-

regulation

— Einschéatzen der Atmungsqualitét

- Atemschulung

— Kinische und apparative Uberwa-
chung der Atmung

250 Stunden

10 Stunden

150 Stunden
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- Atembhilfen, Atemtherapie und Be-
atmung

~ Einschétzen der Herz-Kreislaufre-
gulation

— Kreislauftraining (z. B. Fulsohlen-
druck, Beinerfahrung, beruhi-
gende stabilisierende Massagen)

- Klinische und apparative Uberwa-
chung der Herz- und Kreislauf-
funktion

- Apparative und medikamentise
Unterstiitzung der Herz-Kreis-
lauffunktion

Kirperpflege

- Einschétzen des Hautzustandes

— Korperhygiene und Hautpflege

— Wirkungen von Materialien auf
der Hand

- Pflegerische MaBnahmen (z.B. be-
lebende und beruhigende Ein-
schreibung und Waschung, infek-
tions- und schmerzreduzierende
Ganzkérperwaschungen)

— Anwendung und Wirkung von
Einreibungen, Wickeln, Massagen
und Reflexzonenunterstiitzung

Bewegung

- Einschiitzen der Bewegungs-
qualitat

- Lagerung und Mobilisation

- Lagerungshilfsmittel

- Prophylaxe und Behandlung von
Muskelatrophie, Kontrakturen,
Thrombosen

- Konzepte der Bewegungstherapie

— Mobilisationskonzepte

- Krankengymnastische Verfahren

- Kinastetik

Essen und Trinken

- Einschétzen und Bewerten der
Erndhrungsqualitit

- Beobachten und Uberwachen der
Erndhrung

— EB-, Trink- und Schlucktraining

— Sonderernihrung

- Infusionstherapie und parenterale
Erndhrung

Ausscheidung

- Einschitzung der Ausscheidungs-
qualitit

- Beobachtung und Uberwachung
von Ausscheidung

— Inkontinenzprophylaxe, Konti-
nenztraining

- Umgang mit Blasenkathetern,
Sonden und Drainagen

- MaBinahmen bei extrakorporalen
Eliminationsverfahren

Regulation der Kérpertemperatur

- Methoden der Messung der Kor-
pertemperatur, Umgang mit Mef-
geraten

- Einschétzung der Fahigkeit zur
Aufrechterhaltung einer normalen
Kérpertemperatur

— MaBnahmen bei erhthter und er-
niedrigter Kérpertemperatur

— Therapeutische Erhéhung oder
Senkung der Koérpertemperatur

MaBnahmen zur Verbesserung des
Bewubtseins, der Wahrnehmung und
der Orientierung

— Bedeutung von Ruhe und Schlaf

1329

13.2.10

13211

1.3.2.12

1.3.3

13.4

135

14

- Bedeutung von Bewulltsein und
Bewultlosigkeit (Beobachung,
Uberwachung)

— Biographische Analyse, Einbezie-
hung der Angehirigen

- FEinfiihrung in die Musiktherapie
und der Umgang mit Musik

- Pflegerische Forderungsmoglich-
keiten der Wahrnehmung, Orien-
tierung

~ Architektonische Gestaltung und
Musik als Therapiefaktoren im
Pflegebereich

Sexualitit

— Bedeutung der Sexualitdt in der
Intensivpflege

— Intimsphére des Patienten und
des Pflegenden, Wahrung der
Privatheit

- Fragen zur Sexualitit, Bedeutung
und Beriicksichtigung in der
Pflege

~ Kulturelle Besonderheiten

Friihforderung und Rehabilitation

- Erstellen von Friihfrderungspro-
grammen

— Zusammenarbeit mit Reha-Ein-
richtungen

Umgang mit dem Phédnomen

Schmerz

- Schmerzbeobachtung, -liberwa-
chung und -einschiitzung

- Pflegerische Beeinflussungsmég-
lichkeiten

~ Somatische und psychologische
Konzepte

Lindernde Pflege und Sterbe-

begleitung

- Sterben und Tod auf der Intensiv-
station

— Bedeutung fiir Patienten, Angeho-
rige und Pflegende

— Sterbebegleitung im Krankenhaus
und in anderen Bereichen

Mitwirkung bei diagnostischen und
therapeutischen MaBnahmen

Fallorientierte Intensivpflege insbe-
sondere bei:

~ akutem Herz-Kreislaufversagen
— akutem Lungenversagen

- akuter exogener Vergiftung

- komatdsen Patienten

- abwehrgeschwichten Patienten

- Patienten mit Sepsis, Schock und
Multiorganversagen

- polytraumatisierten Patienten

— Transport des Intensivpatienten

— geriatrischen Patienten

~ suchtkranken Patienten

- Patienten im Aufwachraum

~ pé#diatrischen Patienten

— neonatologischen Patienten

- Erstversorgung des Neugeborenen

Alternative Methoden in der Inten-

sivpflege, wie z.B.

— Massagetechniken: Lymphdraina-
getechniken, Shiatsu/Akkupres-

sur, Repflexzonenmassage
— Aromatherapie

— Feldenkrais-Methode
— Psycho-physische Atemtherapie
nach Middendorf/Atempédagogik

Fachliche Grundlagen der Pflege in
der Anidsthesie
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10 Stunden

50 Stunden

30 Stunden

40 Stunden
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Hilfe bei der Unterstiitzung, Uber-
nahme und Wiederhersiellung der
Aktivititen und Elemente des Le-
bens vor, wihrend und nach der
Operation

Kommunikation

— Einschiitzen und Bewerten der
Kommunikation unter Beriick-
sichtigung des Umfeldes einer
Operation

Atmung und Herz-Kreislaufregula-

tion

— Einschitzen und Bewerten der
Atmungsqualitat

- Klinische und apparative Uberwa-
chung der Atmung

— Atembhilfen, Atemtherapie und
Beatmung

— FEinschétzen und Bewerten der
Herz-Kreislaufregulation

- Klinische und apparative Uberwa-
chung der Herz-Kreislauffunktion

- Apparative und medikamentdse
Unterstiitzung der Herz-Kreis-
lauffunktion

Kérperpflege

—~ Koérperhygiene des Patienten
im OP

- Hygieneverhalten des Personals
im OP

Bewegung

— Lagerung des Patienten bei ver-
schiedenen operativen Eingriffen

-~ Lagerungshilfsmittel

Ausscheidung

- Beobachtung und Uberwachung
von Ausscheidung

— Umgang mit Blasenkathetern,
Sonden, Drainagen

Regulation der Kérpertemperatur
— Messen der Korpertemperatur

— MaBnahmen bei Hypo- und Hy-
perthermie

Fachliche Grundlagen der Intensiv-

medizin

- Atemregulation, Atemwegs-, Lun-
generkrankungen und -verletzun-
gen, einschlieflich kndcherner
Thorax und Mediastinum

— Herz- und Kreislaufregulation,
Herz- und Kreislauferkrankungen,
Verletzungen des Herzens und der
herznahen Gefafie

— Erkrankungen und Verletzungen
der peripheren Arterien und
Venen

— Wasser-, Elektrolyt-, Sauren-Ba-
sen-Haushalt, Nierenfunktion,
Nierenerkrankungen und Verlet-
zungen der Niere und der ablei-
tenden Harnwege

~ Vergiftungen

— Stoffwechselregulation, akutes
Stoffwechselversagen und endo-
krine Krisen

- Gastroenterologische Erkrankun-
gen und Verletzungen einschlieB-
lich Speiserdhre

~ Lebererkrankungen und Verlet-
zungen einschlieflich Milz, Gal-
lenwege, Pankreas

— Blutkrankheiten und Storungen
des Blutgerinnungssystems

- Infektionskrankheiten nosokumi-
nale Infektion

190 Stunden

16

2.1

22

— Immunverhalten und Erkrankun-
gen des Immunsystems

- Temperaturregulation, physikali-
sche Einwirkungen, thermische
Verletzungen

- Zerebrale Funktion, neurologische
Erkrankungen, Verletzungen des
zentralen Nervensystems

— Schockformen und deren Behand-
lung

— Mehrfachverletzungen

- Erkrankungen der Friih- und
Neugeborenen

— Analgosedierung und Relaxierung
des Intensivpatienten

— Wiederbelebung

Fachliche Grundlagen der Anésthe-

siologie

— Pramedikation

— Allgemeinanésthesieverfahren

- Regionalanésthesieverfahren

— Andisthesien in den verschiedenen
Fachdisziplinen und bei speziellen
Eingriffen

- Dokumentation und Protokollfiih-
rung

— Pharmakologie

— Pra-, intra- und postoperative
Komplikationen und deren Be-
handlung

— Schmerztherapie

— Infusions- und Transfusions-
therapie

40 Stunden

Praktische Weiterbildung unter Anleitung
{(Eins#tze von mindestens 1200 Stunden)

Die praktische Weiterbildung erfolgt in folgenden
Bereichen

Kranken- bzw. Kinderkrankenschwestern,
Kranken- bzw. Kinderkrankenpfleger

a) Internistische/Neurologische In-
tensivpflege bzw. Padiatrische/
Neonatologische Intensivpilege
(Die praktische Weiterbildung in
der neonatologischen Inten-
sivpflege erfolgt fiir mindestens
4 Wochen)

b) Operative Intensivpflege bzw.
Kinderchirurgische Inten-
sivpflege

¢) Anisthesiedienst

d) Wahlpraktika (2 x2 Wochen}
z.B. Abteilungen der Endoskopie,
Dialyse, Herzkatheter,
Schmerzambulanz, An#sthesie

Uber jeden Abschnitt der praktischen Weiterbil-
dung ist vom Weiterbildungsteilnehmer ein Be-
richt zu fertigen. Dieser wird von der Praxisanlei-
terin/dem Praxisanleiter fachlich bewertet und fir
die Priifungsunterlagen dokumentiert. Die Be-
richte sind der von der Praxisanleitung auszuferti-
genden Bescheinigung nach Anlage 3 beizufiigen.

450 Stunden

450 Stunden
150 Stunden
150 Stunden

Praktischer Einsatz in der Intensivpflege

Die verbleibende Zeit absolviert die Weiterbil-
dungsteilnehmerin/der Weiterbildungsteilnehmer
in der Intensivpflege und An#sthesie bzw. in der
Pidiatrischen Intensivpflege und Anisthesie.
Durch den praktischen Einsatz ist damit grund-
sitzlich die Méglichkeit der Erweiterung der Stun-
denzahl der praktischen Weiterbildung in einem
Wahlbereich, insbesondere fiir den Bereich der An-
asthesie, gegeben Der praktische Einsatz in dem
von der Weiterbildungsteilnehmerin/dem Weiter-
bildungsteilnehmer gewéhlten Bereich kann auf
der Teilnahmebescheinigung der praktischen Wei-
terbildung (Anlage 3) gesondert vermerkt werden.
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Anlage 2
(zu § 10 Abs. 2 Nr. 1)

Bescheinigung

iiber die Teilnahme an der theoretischen Weiterbildung

Herr/Frau cencmnesnsncsessssssessssessssenns

geboren am ..........cc....

in

hat in der Zeit vom . . DiS .. . an der theoretischen Weiterbildung
fiir Kranken- oder Kmderkrankenpflegepersonen in der Intenswpﬂege und Anasthes1e bzw. padiatrischen Inten-
sivpflege und Anésthesie mit Erfolg teilgenommen.

Die Weiterbildung wurde von .............. rersrarrerersrensseesnteseeeees DI et <ezeeeneee. durch Fehlzeiten
hinaus um ... .. Stunden unterbrochen.
Ort, Datum .......

Die Weiterbildungsstitte

{Anschrift, Unterschrift und Stempel)
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Anlage 3
(zu § 10 Abs. 2 Nr. 2)

Bescheinigung
iiber die Teilnahme an der praktischen Weiterbildung

Herr/Frau ...

geboren am ... eEEILeeEeessTIEesseeTT I RS S ESSR R PRy SRR TS SRS £ e SnmRREE LS 4RSS H880 LSS BREE TSR 19 AT R b A b oL RSB RI S 0S PR e RSN e S e R e AR R R b e R 4R E S

in irsessraiarasassntntrenssssasansrranannis . Jesnsreseranry e seenne s seemeor bt b haee

hat in der Zeit vom .. . bis . SO an der praktischen Weiterbildung

mit dem Schwerpunkt ......... . reetesess st s b n e n e sAa s ns

fiir Kranken- oder Kinderkrankenpflegepersonen in der Intensivpflege und Anésthesie bzw. pédiatrischen Inten-
sivpflege und Anésthesie mit Erfolg teilgenommen.

Die Weiterbildung wurde VoI ......cccoecervrnencrerovenne " v DS s durch Fehlzeiten

UIN . Stunden unterbrochen.

Unterschrift
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Anlage 4
{zu § 18)
Zeugnis
Herr/Frau
geboren am
in
hat in der Zeit vom bis an einem Weiterbildungslehr-

gang fiir Kranken- bzw. Kinderkrankenpflegepersonen in der Intensivpflege und An#sthesie bzw. pidiatrischen Inten-
sivpflege und Aniésthesie der Weiterbildungsstiitte (Bezeichnung, Anschrift) nach den Vorschriften
der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung des Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 1. April 1995 (GV. NW. S. 305/SGV. NW. 2124) teilgenommen und am
die Priifung vor dem PriifungsausschuBl der mit Bescheid der Bezirksregierung

vom (Az. ) zugelassenen Weiterbildungsstiétte mit der Gesamtnote

bestanden.

Einzelergehnis:

schriftliche Priifung

miindliche Prifung ... sesrerererssissessessssssssssases
praktische Priifung

, den

Die/der Vorsitzende Stempel der
des Priifungsausschusses Weiterbildungsstiitte
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Anlage 5
(zu § 22)

Urlunde
iiber die Erlaubnis zur Fithrung der Weiterbildungsbezeichnung

Herr/Frau

geboren am

in

erhiilt sufgrund § 2 des Weiterbildungsgesetzes Alten- und Krankenpflege vom 24. April 1890 (GV. NW. 5. 270/ SGV. NW.
2124) in Verbindung mit § 22 der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Fachkrankenschwestern, -pfleger, Fach-
kinderkrankenschwestern und -pfleger in der Intensivpflege und Anisthesie vom 11, April 1095 {(GV. NW. S. 305/SGV. NW.
2124) mit Wirkung vom heutigen Tage die Erla_ubnis. die Weiterbildungsbezeichnung

zu fithren.

Diese Urkunde gilt nur in Verbindung mit der Erlaubnis zum Fiihren der Berufshezeichnung nach dem Krankenpflege-
gesetz vom 4. Juni 1985 (BGBL I S. 893) in der jeweils geltenden Fassung.

Ort, Datum

Unterschrift Siegel

- GV. NW. 1895 S. 305.
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Weiterbildungs- und Priifungsverordnung
zu Fachkrankenschwestern, -pflegern,
Fachkinderkrankenschwestern und -pflegern
fiir Krankenhaushygiene
- Hygienefachkraft - (WeiVHygPfl)

Vom 11. April 1995

Aufgrund des § 7 des Weiterbildungsgesetzes Alten- und
Krankenpflege (WGAuKrpfl) vom 24. April 1990 (GV. NW.
S. 270) wird nach Anhérung des Ausschusses fiir Arbeit,
Gesundheit, Soziales und Angelegenheiten der Vertriebe-
nen und Fliichtlinge des Landtags verordnet:

§1
Ziel der Weiterbildung

(1) Die Weiterbildung sol! Krankenschwestern, -pfle-
gern, Kinderkrankenschwestern und -pflegern durch die
Vermittlung qualifizierter Kenntnisse, Fertigkeiten und
Verhaltensweisen dazu beféhigen, in Krankenhiusern und
in stationéren, teilstationdren und ambulanten Einrichtun-
gen des Gesundheits- und Sozialwesens an der Hygiene-
und Infektionspréavention mitzuwirken.

(2) Zu den Aufgaben der Hygienefachkraft gehéren ins-
besondere:

1. Erarbeitung von Hygienekonzepten und Mitwirkung bei
der Einhaltung der Regeln der Krankenhaushygiene,

2. Mitwirkungbei der Erkennung von Krankenhausinfek-
tionen,

3. Mitwirkungbei der Verhiitung und Bekdmpfung der un-
ter Nummer 1. und 2, genannten Infektionen durch all-
gemeine und bereichsspezifische Beratung,

4. Schulung, Beratung und fachliche Anleitung von Pflege-
krédften, von Krankenpflege-, Kinderkrankenpflege-
schiilerinnen und -schiilern und des sonstigen Perso-
nals,

5. fachliche Anleitung von in der Weiterbildung befindli-
chen Hygienefachkriften und Zusammenarbeit mit den
Ausbildungsstitten der Fachberufe des Sozial- und Ge-
sundheitswesens,

6. Mitwirkung bei der Auswahl hygienerelevanter Verfah-
ren und Produkte sowie von Hilfsmitteln einschlieBlich
der Ver- und Entscrgung,

7. Mitwirkungbei der Planung funktioneller und baulicher
MafBinahmen,

8. Vorbereitung und Mitwirkung bei den Sitzungen der
Hygienekommissionen in enger Zusammenarbeit mit
dem Vorsitzenden, dem Krankenhaushygieniker und
anderen Mitgliedern der Kommission.

§2
Weiterbildungsstitten
(1) Die Weiterbildung nach dieser Verordnung wird an
Weiterbildungsstitten durchgefiihrt, die von der Bezirks-
regierung zugelassen sind.

(2) Eine Weiterbildungsstitte wird zugelassen, wenn sie:

1. mit einem Hygieneinstitut oder einem Medizinalunter-
suchungsamt kooperiert,

2. die Beteiligung eines Facharztes fiir Hygiene und Um-

weltmedizin oder eines Facharztes fiir Mikrobiologie

und Infektionsepidemiologie mit Weiterbildung auf dem
Gebiet der Umwelthygiene gemeinsam mit einer péd-
agogisch erfahrenen Hygienefachkraft in der Leitung
der Weiterbildung sichergestellt hat,

3. je Lehrgang fiir die theoretische Weiterbildung mit bis
zu 30 Teilnehmern eine Lehrkraft (Hygienefachkraft
mit Erlaubnis zum Fiihren der Weiterbildungsbezeich-
nung gemél § 22 und mit abgeschlossener Aus- oder
Weiterbildung zur Unterrichiserteilung) hauptamtlich
beschiftigt,

4. iiber die erforderliche Anzahl von geeigneten Lehrkrif-
ten fiir den Unterricht nach Anlage 1 verfiigt,

5. je Lehrgang iiber mindestens 15 Weiterbildungsplétze
unter Anleitung fiir die praktische Weiterbildung gemiB
Unterrichtsplan, unabhiingig von den erforderlichen
Praktikumsplétzen im Labor verfiigt,
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6. eine enge Verbindung der theoretischen und prakti-
schen Weiterbildung in einem Unterrichtsplan und in
einer Lehrgangsordnung nachweist,

7. iiber die fiir die Weiterbildung erforderlichen Réume,
eine Handbibliothek und die sonstigen fiir einen ord-
nungsgeméfen Unterricht erforderlichen Unterrichts-
mittel verfiigt.

§3
Lehrgang

Die Weiterbildung erfolgt als zweijéhriger berufsbeglei-
tender Lehrgang oder als Vollzeitlehrgang. Sie besteht aus
theoretischer und praktischer Weiterbildung unter Anlei-
tung. Die theoretische Weiterbildung umfaflt mindestens
720 Stunden & 45 Minuten, die praktische Weiterbiidung
mindestens 1155 Stunden 4 60 Minuten gemil} Anlage 1.

§4

Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzungen fir eine Weiterbildung nach dieser
Verordnung sind:

1. die Berechtigung, eine der in § 1 Abs. 1 Nrn. 1 oder 2 des
Krankenpflegegesetzes genannten Berufsbezeichnun-
gen zu fiihren und

2. eine in der Regel mindestens zweijahrige Tatigkeit in
der Krankenpflege oder Kinderkrankenpflege nach Er-
halt der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung;
Berufserfahrungen in infektionsgeféhrdeten Bereichen
sind erwiinscht.

§5
Antrag
{1} Uber die Teilnahme an einem Weiterbildungslehr-
gang entscheidet die Leitung der Weiterbildungsreinrich-
tung auf Antrag.

{2) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. ein eigenhiéndig geschriebener Lebenslauf mit Licht-
bild,
2. die Nachweise der Voraussetzungen nach § 4.

§6
Fehlzeiten

Auf die Weiterbildung werden Fehlzeiten bis zu héch-
stens 10 v. H. der jeweiligen Mindeststundenzahl der theo-
retischen und praktischen Weiterbildung angerechnet. Auf
Antrag kann der Vorsitz des Priiffungsausschusses auch
dariiber hinausgehende Fehlzeiten auf die Weiterbildung
anrechnen, soweit eine besondere Hirte vorliegt und das
ng_ititerbildungsziel durch die Anrechnung nicht gefihrdet
wird.

§7
Priifungsausschuf} :

(1) An der Weiterbildungsstitte wird ein Priifungsaus-
schuB} gebildet; dieser hesteht aus:

1. einer Beamtin oder einem Beamten des Kreises oder
der kreisfreien Stadt,
2. der pflegerischen Leitungskraft,

3. ii[;i: an der Weiterbildung beteiligten &rztlichen Lehr-
raflt,

4. zwei weiteren an der Weiterbildung beteiligten Lehr-
kriften,

Fiir jedes Mitglied des Prifungsausschusses soll eine Ver-

tretung bestellt werden.

(2) Der Kreis oder die kreisfreie Stadt bestellt eine Be-
amtin oder einen Beamten fiir den Vorsitz und die lbrigen
Mitglieder des Priifungsausschusses auf Vorschlag der
Leitung der Weiterbildungsstitte.

§8
Priifungsvorsitz
Der Vorsitz nimmt folgende Aufgahen wahr:

1. Festsetzung der Priifungstermine,

2. Auswahl der Priifungsaufgaben und der Hilfsmittel
nach den Vorschligen der Weiterbildungsstiitte,



Anlage 2

Anlage 3
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3. Aufbewahrung der Priiffungsaufgaben in einem versie-
gelten Umschlag bis zum Priifungsbeginn,

4, Zulassung zur Priifung,

5. Genehmigung des Riicktritts von einer Priifung oder
von einem Priifungstermin,

6. Einsatz der Priiferinnen und Priifer und der Aufsicht bei
der schriftlichen Priifung,

7. Einholung der Zustimmung der Patientinnen und Pa-
tienten zur Beteiligung an der praktischen Priifung,

8. Mitteilung des Priifungsergebnisses.

§9
Aufgaben des Priifungsausschusses

(1) Der Priifungsausschuf} legt das Gesamtergebnis der
Priifung nach den Noten der schriftlichen, miindlichen und
praktischen Priifung unter Beriicksichtigung der wihrend
der Weiterbildung gezeigten Leistungen fest. Er entschei-
det auBerdem iiber

1. die Folgen eines OrdnungsverstoBes, eines Tduschungs-
versuches oder einer Tauschung,

2. die Wiederholung der Priifung und die Erteilung von
Auflagen.

{2) Der Priifungsausschufl entscheidet mit Stimmen-
mehrheit. Stimmenthaltung ist nicht zuléssig.

§10
Meldung und Zulassung zur Priifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist acht Wo-
chen vor Ende des Lehrganges beim Vorsitz des Priifungs-
ausschusses iiber die Leitung der Weiterbildungsstitte zu
stellen.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. eine Bescheinigung iiber die Teilnahme am Unterricht
nach dem Muster der Anlage 2,

2. eine Bescheinigung iiber die praktische Weiterbildung
nach dem Muster der Anlage 3,

3. der Nachweis der Entrichtung der Priifungsgebiihr ge-
méb § 24.

(3) Die Zulassung zur Prifung sowie die Priifungs-
termine sind dem Priifling mindestens drei Wochen vor
Priifbeginn schriftlich mitzuteilen; die Ablehnung ist zu
begriinden.

§11
Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem
miindlichen und einem praktischen Teil; Priifungsteile
kénnen miteinander verbunden werden.

(2) Die Priifung ist nicht éffentlich. Vertreter der Be-
zirksregierung und des Ministeriums fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales kénnen anwesend sein.

{3) Der Priifling legt die Priiffung und gegebenenfalls die
Wiederholungspriifung an der Weiterbildungsstiitte ab, an
der er weitergebildet worden ist.

§ 12
Schriftliche Priifung

{1) Der schriftliche Teil der Priifung besteht aus einer
unter Aufsicht zu fertigenden Arbeit zu Weiterbildungsge-
bieten und -inhalten der theoretischen Weiterbildung ge-
mé&f Anlage 1.

(2) Fiir die Aufsichtsarbeit stehen bis zu drei Zeitstunden
zur Verfiigung. Dabei sind entweder einzelne Fragen
zu beantworten (z. B. Antwort-Auswahi-Verfahren) oder
eines aus drei zur Auswahl gesteliten Themen abzuhan-
deln. Beide Formen der Bearbeitung kénnen miteinander
verbunden werden.

{3) An Stelle der Aufsichtsarbeit kann eine Hausarbeit
verlangt werden, die innerhalb von drei Monaten zu ferti-
gen ist. Der Priifling hat die benutzten Hilfsmittel anzuge-
ben und schriftiich zu versichern, daf} er die Arbeit eigen-
stindig angefertigt hat.

(4) Die schriftlichen Arbeiten werden von zwei Mitglie-
dern des Priifungsausschusses unabhéngig voneinander
bewertet. Aus den Noten der Fachpriifer bildet der Vorsit-
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zende des Priifungsausschusses im Einvernehmen mit den
Fachpriifern die Priifungsnote fiir den schriftlichen Teil
der Priifung.

§13

Miindliche Prifung

(1) Der miindliche Teil der Priifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 genannten Gebiete, Es sollen nicht mehr
als drei Priiflinge gleichzeitig gepriift werden. Jeder Priif-
ling wird in den vier Grundlagenfiichern gemil Anlage 1
Nrn. 1.1 bis 1.4 gepriift. Die auf einen Priifling entfallende
Priifungszeit soll je Fachgebiet zwischen zehn und zwanzig
Minuten dauern.

{2) Der Prifungsausschufl hat wéhrend der gesamten
Dauer der Prifung anwesend zu sein. Die Leistungen in
den einzelnen Prifungsfichern werden von ihm nach § 15
bewertet.

§ 14
Praktische Priifung

(1) Im praktischen Teil der Priifung stellt der Priifling
in Anwesenheit zweier Fachpriifer des Priifungsausschus-
ses seine praktischen Fihigkeiten in einem Gebiet der
Krankenhaushygiene dar.

(2) Beide Fachpriifer benoten die Priifung getrennt. Aus
den Noten der Fachpriifer bildet der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses im Einvernehmen mit den Fachpriifern
die Priifungsnote fiir den praktischen Teil der Priifung.

§15
Bewertung der Priifungsleistungen

Jede einzelne Priifungsleistung und das Gesamtergebnis
werden wie folgt bewertet:

.Sehr gut” {1), wenn die Leistung den Anforderun-
gen in besonderem MabBe entspricht,
aEut” {2), wenn die Leistung den Anforderun-

gen voll entspricht,

wenn die Leistung im allgemeinen
den Anforderungen entspricht,

wenn die Leistung zwar Mangel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht,

wenn die Leistung den Anforderun-
gen nicht entspricht, jedoch erkennen
148t, daBi die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die
Miingel in absehbarer Zeit behoben
werden konnen,

~befriedigend” (3),

nausreichend” (4},

.mangelhaft’ (5),

Jungeniigend* (8), wenn die Leistung den Anforderun-
gen nicht entspricht und selbst die
Grundkenninisse so liickenhaft sind,
daB die Miéngel in absehbarer Zeit

nicht behoben werden kénnen.

Die Gesamtnote wird zu gleichen Anteilen aus dem schrift-
lichen, dem miindlichen und dem praktischen Priifungser-
gebnis gebildet.

§18
Bestehen der Priifung

Die Priifung ist bestanden, wenn jeder Priifungsteil min-
destens mit ,ausreichend” bewertet wird.

§17
Priifungsniederschrift

Uber die Priifung ist fiir jeden Priifling eine Nieder-
schrift aufzunehmen, die vom Vorsitz und den Priifern zu
unterschreiben ist. Sie muB den Namen des Priiflings,
die Priifungsarbeiten und -ficher, die Priiffungstage und
-zeiten, Abstimmungsergebnisse, gegebenenfalls beson-
dere Vorkommnisse, die einzelnen Ergebnisse sowie das
Gesamtergebnis enthalten.

§18
Zeugnis
Uber die bestandene Priifung erteilt die Weiterbildungs-
stitte ein Zeugnis nach Anlage 4. Uber das Nichtbestehen

der Priifung erteilt der Priifungsvorsitz einen sehriftlichen
Bescheid.

Anlage 4



Anlage 5

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 33 vom 28. April 1995

§19
Wiederholung der Priifung

Ist die Priifung nicht bestanden, kann sie in dem nicht
bestandenen Prifungsteil einmal wiederholt werden. Die
Frist bis zur erneuten Priifung betrégt mindestens drei und
hbéchstens neun Monate. Sind Auflagen erteilt worden, ist
deren Erfiillung nachzuweisen. § 10 Abs. 1 gilt entspre-
chend.

§20
Riicktritt von der Priifung, Versdumnis

(1) Nach der Zulassung zur Priifung ist ein Riicktritt nur
mit Genehmigung des Vorsitzes des Priifungsausschusses
zuléssig. Der Priifling hat die Griinde fiir seinen Riicktritt
unverziiglich dem Vorsitz mitzuteilen. Wird der Riicktritt
von der gesamten Priiffung oder von einem Priifungsteil
genehmigt, so gilt die Priifung insoweit als nicht unter-
nommen. Die Genehmigung ist nur zu erteilen, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt. Im Falle der Krankheit muf die
Vorlage einer &rzilichen Bescheinigung verlangt werden.
Wird der Riicktritt von der Priifung oder von einem Prii-
fungsteil nicht genehmigt, so wird die Priifung insoweit mit
der Note ,,ungeniligend” bewertet,

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn der Priifling von
einem Priifungstermin fernbleibt oder die Aufsichtsarbeit
oder die Hausarbeit nicht oder nicht fristgerecht fertig-
stellt oder die Priifung unterbricht.

(3) Der Priifling wird im Falle der Genehmigung des
Ricktritis vom Vorsitz zum niéchsten Prifungstermin ge-
laden.

§21
Téuschungsversuche und Ordnungsverstifie

(1) Versucht ein Priifling, in einem Priifungsteil zu tau-
schen, thuscht er oder verhélt er sich grob ordnungswidrig,
kann der Prifungsausschull die Priifung fiir nicht bestan-
den erkléren,

(2) Wird eine Téuschung bei einer Priifung innerhalb von
drei Jahren nach Aushindigung des Zeugnisses bekannt,
so kann der Priifungsausschufl die Priifung fiir nicht be-
standen erklédren.

§ 22
Erlaubnisurkunde

Auf Antrag erteilt der Kreis oder die kreisfreie Stadt
nach Anlage 5 die Erlaubnis, eine der folgenden Weiterhil-
dungsbezeichnungen zu fiihren:

wFachkrankenschwester fiir Krankenhaushygiene (Hy-
gienefachkraft)”,

wFachkrankenpfleger fiir Krankenhaushygiene (Hy-
gienefachkraft)”,

wFachkinderkrankenschwester fir Krankenhaushy-
giene {(Hygienefachkraft)”,
oFachkinderkrankenpfleger fiir Krankenhaushygiene
(Hygienefachkraft)“.

Dem Antrag ist das Zeugnis gemil § 18 {iber die bestan-
dene Priifung beizufligen. Die Weiterbildungsbezeichnung
darf nur in Verbindung mit der Erlaubnis zum Fiihren der
Berufsbezeichnung gem. § 4 Nr. 1 gefiihrt werden.

§23
Ubergangshestimmungen

(1) Abweichend von § 2 Abs. 1 diirfen fiir eine (’bergangs-
zeit von héchstens drei Jahren die bei Inkrafttreten dieser
Verordnung betriebenen Weiterbildungsstitten Weiterbil-
dung ohne staatliche Zulassung vermitteln.

(2) Von den Erfordernissen nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 kann fiir
einen Zeitraum von flinf Jahren nach Inkraftireten dieser
Verordnung abgewichen werden, sofern die hauptamtliche
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Lehrkraft eine anerkannte Weiterbildungsmainahme zur
Hygienefachschwester bzw. zum Hygienefachpfleger ge-
miB Nr. 5.3.7 der ,Richtlinie fiir die Erkennung, Verhiitung
und Bek#mpfung von Krankenhausinfektionen" (Bundes-
gesundheitsblatt 1977, Nr. 12, S. 158 bis 159) erfolgreich
abgeschlossen und ausreichende Fachkenntnisse in der
Unterrichtserteilung hat.

(3) Eine vor Inkraftireten dieser Verordnung begonnene
Weiterbildung kann fortgefiihrt werden; sie muB} bis zum
30. 6. 1997 abgeschlossen sein. Ihre Anerkennung erfolgt
entsprechend Absatz 4.

{4) Fir eine Ubergangszeit von fiinf Jahren kénnen
Krankenschwestern, -pfleger, Kinderkrankenschwestern
und -pfleger auf Antrag die staatliche Anerkennung gemal}
§ 22 Satz 1 dieser Verordnung erhaiten,

a) wenn sie bei Inkrafttreten dieser Weiterbildungs- und
Priifungsverordnung einen Weiterbildungslehrgang zur
Hygienefachkraft mit mindestens 160 Stunden theoreti-
schem Unterricht und sechs Wochen Praktikum erfolg-
reich abgeschlossen haben, mindestens fiinf Jahre als
Hygienefachkraft beschéftigt waren und an anerkann-
ten Aufbaukursen mit mindestens zusammen 80 Stun-
den teilgenommen haben oder

b) wenn sie bei Inkrafttreten dieser Weiterbildungs- und
Priifungsordnung einen Weiterbildungslehrgang zur
Hygienefachkraft mit mindestens 160 Stunden theoreti-
schem Unterricht und sechs Wochen Praktikum erfolg-
reich abgeschlossen haben, mindestens zwei Jahre als
Hygienefachkraft beschéftigt waren und an anerkann-
ten Aufbaukursen mit mindestens zusammen 160 Stun-
den teilgenommen haben oder

¢} wenn sie bei Inkrafttreten dieser Weiterbildungs- und
Prifungsordnung einen Weiterbildungslehrgang zur
Hygienefachkraft mit mindestens 160 Stunden theoreti-
schem Unterricht und sechs Wochen Praktikum erfolg-
reich abgeschlossen haben, weniger als zwei Jahre als
Hygienefachkraft beschaftigt waren und an anerkann-
ten Aufbaukursen mit mindestens zusammen 240 Stun-
den teilgenommen hahben.

(5) Eine vor dem Inkrafitreten landesrechtlicher Rege-
lungen abgeschlossene Weiterbildung wird anerkannt,
wenn sie der Weiterbildung nach dieser Verordnung
gleichwertig ist. Der Kreis oder die kreisfreie Stadt stellt
die Gleichwertigkeit fest und ist zusténdig fiir die Aner-
kennung.

(6) Die in einem Bundesland anerkannte Weiterbildung
fir Hygienefachkriifte oder erteilte staatliche Anerken-
nung als Hygienefachkraft wird auf Antrag anerkannt. Der

Kreis oder die kreisfreie Stadt stellt die Gleichwertigkeit
fest und ist zustindig fiir die Anerkennung.

§24
Gebiihren

Die Gebiihren fiir die Anerkennung einer Weiterbil-
dungsstitte betragen 200~ DM bis 600~ DM. Die Pri-
fungsgebiihr einschlieBlich der Ausstellung der Erlaubnis-
urkunde betrdgt 200~ DM; diese Gebiihr ist ebenfalls fir
die Ausstellung der Erlaubnisurkunde gem&B § 23 Abs. 4
bis 6 zu entrichten.

§25
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft.
Diisseldorf, den 11. April 1995

Der Minister
fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Franz Miintefering
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1.12.1 Wahrnehmung

1122 Kommunikation und Padagogik
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Theoretische Weiterbildung (720 Stunden)

Allgemeine Grundlagen 180 Stunden

Grundlagen der Krankenhausbe-

triebsorganisation oder der Betriebs-

organisation stationfrer, teilstationé-

rer sowie ambulanter Einrichtungen

der Altenhilfe

— Gesetzliche Grundlagen

— Finanz- und Rechnungswesen

— Organisation und Arbeitsabliufe,
Projektarbeit, Hygienemanage-
ment, Dokumentation, Schrift-
verkehr, Formulargestaltung

~ Datenerfassung und Daten-
verarbeitung

- Organisation der Krankenhaushy-
giene, Hygienekommission

Wahrnehmung, Kommunikation und
Pédagogik sowie Methodik des Ler-
nens, Lernpsychologie und -techniken
und Prinzipien wissenschaftlichen
Arbeitens, berufliches Selbstver-
standnis

80 Stunden

100 Stunden

20 Stunden

— Ausgewihlte Teilbereiche der
Wahrnehmungspsychologie

- Selbstwahrnehmung/Fremdwahr-
nehmung

— Selbsterfahrung, Supervision,
Balint-Gruppe usw.

— Beobachtungs- und Beurteilungs-
prozesse, Beurteilungsfehler

-~ Diagnostik- und Beurteilungsver-
fahren

50 Stunden

- Theorie- und Praxis personenzen-
trierter Gesprachsfiihrung

— Gruppendynamik und Gruppen-
pédagogik

- Kooperation, Konflikt, Teamarbeit

- Kooperation von Institutionen und
Berufsgruppen

- Piadagogische Anleitung von Hilfs-
personal und Schiilern

~ Grundlagen und Methoden der
Offentlichkeitsarbeit

1.12.3 Methodik des Lernens, Lernpsycholo-

1.12.4 Berufliches Selbstverstindnis

12

gie und -techniken sowie Prinzipien

des wissenschaiftlichen Arbeitens 20 Stunden

10 Stunden

~ Motivation fiir die Arbeit in der
Krankenhaushygiene oder fiir die
Hygiene in stationdren, teilstatio-
néren und ambulanten Einrichtun-
gen der Altenhilfe sowie in der
Weiterbildung

- Geschichte der Entwickiung
der Pflegeberufe unter Einbezug
der Hygiene

- Leitbilder, Normen und Werte
in der Hygiene

Grundlagen der Hygiene und Mikro-

biologie

- Grundlagen der Bakteriologie,
Virologie, Mykologie, Parasitologie

- Wasser- und Lebensmittelmikro-
biologie

- Grundlagen der Chemotherapie
und Immunologie

- Epidemiologie von Infektionen

- Gewinnung und Versand von Un-
tersuchungsmaterial

- Befundauswertung

— Infektionserfassung

150 Stunden

13

14

21

22

23

24

2.5

Anlage 1
(Zu § 3)

Grundlagen der Krankenhaushygiene

oder Hygiene in stationiren, teilsta-

tionéren und ambulanten Einrichtun-

gen der Altenhilfe

- Hygienemafnahmen im Bereich

der Pflege, Diagnostik und

Therapie

Sterilisation, Desinfektion, Desin-

sektion

Isolierungsmafinahmen

- Hygienemalnahmen in Wirt-
schafisbereichen

- HygienemaBinahmen im Bereich
der Ver- und Entsorgung

- Gesetzliche Grundlagen und Richt-
linien der Krankenhaushygiene so-
wie der Hygiene in der Pflege

Grundlagen der technischen Hygiene

und des Baues von Krankenhédusern

oder von stationdren, teilstationidren

und ambulanten Einrichtungen der

Altenhilfe unter Beriicksichtigung

Gkologischer Aspekte

— Bereichsspezifische, funktionelle
und bauliche Voraussetzungen

- Raumlufttechnische Anlagen

— Wasseraufbereitung

- Aufbereitung medizin-technischer
Gerite

— Anforderung an Sterilisations-
und Desinfektionsgeriéte

— Vorschriften und Verordnungen

Praktische Weiterbildung unter Anleitung

von mindestens 1155 Stunden

Die praktische Weiterbildung erfolgt im Rahmen
folgender Einsétze:

154 Stunden Einfithrung fiir Kranken-, Kinder-
krankenschwestern/-pfleger in einem Kranken-
haus oder fiir Altenpfleger/innen in einer statio-
niren Pflegeeinrichtung unter Anleitung einer
vollzeitbeschiftigten Hygienefachkraft mit min-
destens einem Jahr Berufserfahrung

115,5 Stunden in einem Hygiene-Institut oder
einem Medizinaluntersuchungsamt unter Anlei-
tung eines Facharztes fiir Hygiene und Umwelt-
medizin oder eines Facharztes fiir Mikrobicloie
und Infektionsepidemiologie

Mindestens je 154 Stunden
— Intensivstation

- QP-Abteilung

- Chirurgische Abteilung
— Innere Abteilung

mindestens je T7 Stunden
- Zentralsterilisation
- Kiiche

mindestens 115,5 Stunden
- Krankenhaustechnische Abteilung

Von den unter Nummer 2.3 geforderten Einsétzen
miissen mindestens 154 Stunden fiir Kranken-,
Kinderkrankenschwestern/-pfleger in einem an-
deren als dem arbeitgebenden Krankenhaus oder
fiir Altenpfleger/innen in einer anderen als der
arbeitgebenden stationiiren Pflegeeinrichtung ab-
geleistet werden.

Uber jeden Abschnitt der praktischen Weiter-
bildung ist vom Weiterbildungsteiinehmer ein
Bericht zu fertigen. Dieser wird von der Praxis-
anleiterin/dem Praxisanleiter fachlich bewertet
und fiir die Priifungsunterlagen dokumentiert.
Die Berichte sind der von der Praxisanleitung
anzufertigenden Bescheinigung nach Anlage 3
beizufiigen.

240 Stunden

150 Stunden



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 33 vom 28. April 1995 319

Anlage 2
(zu § 10 Abs. 2 Nr. 1)

Bescheinigung
iiber die Teilnahme an der theoretischen Weiterbildung

Herr/Frau . . bemereebsistaveesEEITTSrIeeeseoicesbieiassessnebisssnsaninnaiittoht

geboren am .......

in teaeeeeseenansreeaamesrasaesesannrnnrne s sanernne

hat in der Zeit vom ............ “ “ bis .ieeen " an der theoretischen Weiterbildung
fiir Hygienefachkrifte mit Erfolg teilgenommen.

Die Weiterbildung wurde von ... . - . DS creerrersaseerrrmeemmmmenee it ssbsse s stssasstssennnann durch Fehlzeiten
UM oo StUDAEN unterbrochen.
Ort, DAUIN ....ciiceirnnnriereresisarissssensssratssssensesssssmsest s rbsbestesssssi s s assssssssst siasss

Die Weiterbildungsstitte
{Anschrift, Unterschrift und Stempel)



320 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 23 vom 28. April 1895

Anlage 3
(zu § 10 Abs. 2 Nr. 2)

Bescheinigung
iiber die Teilnahme an der praktischen Weiterbildung

Herr/Frau " Chibesbressenerra e ressaresanserarerne

geboren am

hat in der Zeit vOm ... bis ........ . rerneraresasstaransaase an der praktischen Weiterbildung

fiir Hygienefachkriifte

im Bereich .........

mit Erfolg teilgenommen.

Die Weiterbildung wurde von his - wweeneenne durch Fehlzeiten

11 ¢ R Stunden unterbrochen.

Ort, Datum

Unterschrift

(Praxisanleiter)



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 33 vom 28. April 1995 321

Anlage 4
{zu § 18)
Zeugnis
Herr/Frau . “ . werrnsnsaeenssereens
geboren am ...... . rraruseassrasrarsereran e enet e s eeeebihs sisnrersstiraenes
in
hat in der Zeit VO ... e bis . .. an einem Weiterbildungslehr-

gang fiir Hygienefachkrifte der Weiterbildungseinrichtung (Bezeichnung, Anschrift)

nach den Vorschriften der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung des Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen vom 11. April 1995 (GV. NW. 8. 315/SGV. NW. 2124) teilgenommen und
am die Priifung vor dem Priifungsausschufl der mit Bescheid der Bezirks-

regierung ... vom ... (Az.: } zugelassenen Weiterbildungs-
stiatte mit der Gesamtnote

bestanden.

Einzelergebnis:

schriftliche Prifung ...

miindliche Priifung

praktische Prifung " " rerereneremnet ittt b

den ... \rmeressserurrsnnreasannerinanesas

Die/der Vorsitzende Stempel der
des Prifungsausschusses . Weiterbildungsstitte
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Anlage 5
(zu § 22)

Urkunde
iiber die Erlaubnis zur Fithrung der Weiterbildungsbezeichnung

Herr/Frau

geboren am

in

erhilt aufgrund § 2 des Weiterbildungsgesetzes Alten- und Krankenpflege vom 24. April 1990 (GV. NW_ 8. 270/SGV. NW.
2124) in Verbindung mit § 22 der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Fachkrankenschwestern, -pfleger, Fach-
kinderkrankenschwestern, -pfleger fiir Krankenhaushygiene — Hygienefachkraft —; Fachaltenpflegerinnen und -pfleger
fiir Hygiene — Hygienefachkraft — vom 11. April 1995 (GV. NW. S. 315/SGV. NW. 2124) mit Wirkung vom heutigen Tage
die Erlaubnis, die Weiterbildungsbezeichnung

zu fiihren.

Diese Urkunde gilt nur in Verbindung mit der Erlaubnis zum Fiihren einer Berufsbezeichnung nach § 1 Abs. 1 Nr. 1
und 2 Krankenpfiegegesetz vom 4. Juni 1085 (BGBL I S. 893) oder nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes {iber die Berufe in
der Altenpflege (Altenpflegegesetz — AltpfiG) vom 19. Juni 1994 (GV. NW. 5. 335) in der jeweils geltenden Fassung.

Unterschrift Siegel

- GV. NW. 1995 S. 315.
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2124

Weiterbildungs- und Priifungsverordnung
zu Fachkrankenschwestern, -pflegern,
Fachkinderkrankenschwestern, -pflegern,
Fachaltenpflegerinnen und -pflegern
in der Psychiatrie (WeiVPsy)

Vom 11. April 1995

Aufgrund des § 7 des Weiterbildungsgesetzes Alten- und
Krankenpflege (WGAuKrpfl) vorn 24. April 1990 (GV. NW.
S. 279) wird nach Anhérung des Ausschusses fiir Arbeit,
Gesundheit, Soziales und Angelegenheiten der Vertriebe-
nen und Fliichtlinge des Landtags verordnet:

§1
Ziele der Weiterbildung

(1) Psychiatrische Pflege begleitet und unterstiitzt
Menschen mit Gesundheitsproblemen, deren Selbstpflege-
fidhigkeiten nicht mehr ausreichen (Beziehungspilege).
Psychiatrische Pflege iibernimmt ganz oder teilweise die
bei der Behandlung psychiatrischer Erkrankungen not-
wendigen pflegerischen Fertigkeiten. Dabei ist die psychi-
sche, physische, soziale und kulturelle Situation des einzel-
nen Menschen und sein soziales Umfeld (Ganzheit) zu be-
riicksichtigen.

{2) Die Weiterbildung soll Pflegekrifte mit ihren vielfal-
tigen Aufgaben in der Psychiatrie vertraut machen und
ihnen die zur Erfiillung dieser Aufgaben erforderlichen
speziellen Kenntnisse, Fertigkeiten und Verhaltensweisen
auf der Grundlage eines engen Theorie-Praxis-Bezuges
vermitteln.

Die Weiterbildung soll neben der Vertiefung der allge-
meinen Grundqualifikation fiir die Fachpflege in der Allge-
meinen Psychiatrie, Kinder- und Jugendpsychlatne oder
Gerontopsychiatrie qualifizieren.

(3) Zu den Aufgaben der Pflegefachkriifte zihlt die
stationare, teilstationére und ambulante pflegerische Ver-
sorgung psychisch Kranker. Sie setzt insbesondere voraus:

1. geplante psychiatrische Pflege unter Beriicksichtigung
der personlichen und sozialen Belange des kranken
Menschen und des Pflegeprozesses,

2. priventive und begleitende Gesundheitsberatung,

3. Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen im thera-
peutischen Team,

4. Schulung, Beratung und fachliche Anleitung von Pflege-
fachkriften und des sonstigen Pflegepersonals, von
Krankenpflege- und Kinderkrankenpflegeschiilerin-
nen/-schiilern sowie von Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern an der Altenpflegeausbildung.

§2
Weiterbildungsstitten

(1) Weiterbildung nach dieser Verordnung wird an Wei-
terbildungsstiitten durchgefiihrt, die von der Bezirksregie-
rung zugelassen sind.

(2) Eine Weiterbildungsstétte wird zugelassen, wenn sie

1. mit einem Fachkrankenhaus oder einer Fachabteilung
fiir Psychiatrie verbunden ist, in der psychisch Kranke
stationdr, teilstationéir und ambulant behandelt und ver-
sorgt werden,

2. von einer Krankenschwester/einem Krankenpfleger
oder einer Altenpflegerin/einem Altenpfleger mit abge-
schlossener Aus- bzw. Weiterbildung zur Unterrichts-
erteilung oder einer Leitungskraft mit vergleichbarer,
pflegepiidagogischer Qualifikation geleitet wird,

3. je Lehrgang fiir die theoretische Weiterbildung mit bis
zu 30 Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine Lehrkraft
(Kranken-/Kinderkrankenschwester oder -pfleger oder
Altenpflegerin oder Altenpfleger fiir Psychiatrie mit
Erlaubnis zum Fiihren der Weiterbildungsbezeichnung
gemdil § 22 und mit abgeschlossener Aus- oder Weiter-
bildung zur Unterrichtserteilung) hauptamtlich be-
schiaftigt,

4. iiber die erforderliche Anzahl von geeigneten Lehrkrif-
ten fiir den Unterricht nach Anlage 1 verfiigt,
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5. je Lehrgang iiber mindestens 15 Weiterbildungspiitze
unter Anleitung fiir die praktische Weiterbildung gemal
Unterrichtsplan verfiigt; fiir Weiterbildungsstiatten im
Verbundsystem muB in jeder Betriebsstelle die Praxis-
anleitung nachgewiesen werden,

8. je Teilnehmerin und Teilnehmer im stationdren und
teilstationéren Bereich mindestens fiinf, im ambulanten
Bereich mindestens zwei Patienten nachweist,

7. eine enge Verbindung der theoretischen und prakti-
schen Weiterbildung in einem Unterrichtsplan und in
einer Lehrgangsordnung nachweist und

8. iiber die fiir die Weiterbildung erforderlichen Réume
und die sonstigen fiir einen ordnungsgeméBen Unter-
richt erforderlichen Unterrichtsmittel verfiigt.

§3
Lehrgang

Die Weiterbildung erfolgt als zweijéhriger berufsbeglei-
tender Lehrgang oder als Vollzeitlehrgang. Sie besteht aus
theoretischer und aus praktischer Weiterbildung unter An-
leitung. Die theoretische Weiterbildung umfafit mindestens
850 Stunden & 45 Minuten, die praktische Weiterbildung
mindestens 1540 Stunden & 60 Minuten gem#8 Anlage 1.

§4
Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzungen flir eine Weiterbildung nach dieser
Verordnung sind:

1. die Berechtigung, eine der in § 1 Abs. 1 Nrn. 1 oder 2
Krankenpflegegesetz oder eine derin § 1 Abs. 1 Nr. 1 des
Altenpflegegesetzes — Altpflg - vom 19. Juni 1994 (GV.
NW. S. 335) genannten Berufsbezeichnungen zu fiihren
und

2. eine in der Regel mindestens zweijahrige Tatigkeit als
Krankenschwester oder -pfleger oder als Kinderkran-
kenschwester oder -pfleger oder als Altenpflegerin oder
-pfleger, davon mindestens ein Jahr in der Psychiatrie,
Kinder- und Jugendpsychiatrie oder Gerontopsychia-
trie.

§5

Antrag

(1) Uber die Teilnahme an einem Weiterbildungslehr-
gang entscheidet die Leitung der Weiterbildungsreinrich-
tung auf Antrag.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. ein eigenhéndig geschriebener Lebenslauf mit Licht-
bild,
2. die Nachweise der Voraussetzungen nach § 4.

§6
Fehlzeiten

Auf die Weiterbildung werden Fehlzeiten bis zu héch-
stens 10 v. H. der jeweiligen Mindeststundenzahl der theo-
retischen und praktischen Weiterbildung angerechnet. Auf
Antrag kann der Vorsitz des Priifungsausschusses auch
dariiber hinausgehende Fehlzeiten auf die Weiterbildung
anrechnen, soweit eine besondere Hirte vorliegt und das
Weiterbildungsziel durch die Anrechnung nicht gefihrdet
wird.

8§17

Priifungsausschuf

(1) An jeder Weiterbildungsstétte wird ein Priiffungsaus-
schuf} gebildet; dieser besteht aus
1. einer Beamtin oder einem Beamten des Kreises oder
der kreisfreien Stadt,
2. der pflegerischen Leitungskraft,
3. einer an der Weiterbildung beteiligten &rztlichen Lehr-~
kraft,
4. zwei weiteren an der Weiterbildung beteiligten Lehr-
kriften.
Fiir jedes Mitglied des Prifungsausschusses soll eine Ver-
tretung bestellt werden.
(2) Der Kreis oder die kreisfreie Stadt bestellt eine Be-
amtin oder einen Beamten fiir den Vorsitz und die iibrigen

Mitglieder des Priifungsausschusses auf Vorschlag der
Leitung der Weiterbildungsstitte.
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§8

Priifungsvorsitz
Der Vorsitz nimmt folgende Aufgaben wahr:

. Festsetzung der Priifungstermine,

2. Auswahl der Priifungsaufgaben und der Hilfsmittel
nach den Vorschliégen der Weiterbildungsstiitte,

3. Aufbewahrung der Priifungsaufgaben in einem versie-
gelten Umschlag bis zum Priifungsbeginn,

4, Zulassung zur Priifung,

5. Genehmigung des Riicktritts von einer Priifung oder
von einem Priifungstermin,

6. Einsatz der Priiferinnen und Priifer und der Aufsicht bei
der schriftlichen Priiffung,

1. Einholung der Zustimmung der Patientinnen und Pa-
tienten zur Beteiligung an der praktischen Priifung,

8. Mitteilung des Priifungsergebnisses.

—

§9

Aufgaben des Prifungsausschusses

(1) Der PriifungsausschuBl legt das Gesamtergebnis der
Priifung nach den Noten der schriftlichen, miindlichen und
praktischen Priifung unter Beriicksichtigung der withrend
der Weiterbildung gezeigten Leistungen fest. Er entschei-
det aullerdem iber

1. die Folgen eines OrdnungsverstoBes, eines TAuschungs-
versuches oder einer THuschung,

2. die Wiederholung der Priifung und die Erteilung von
Auflagen.

(2) Der Priifungsausschull entscheidet mit Stimmen-
mehrheit. Stimmenthaltung ist nicht zulédssig.

§10
Meldung und Zulassung zur Priifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist acht Wo-
chen vor Ende des Lehrganges beim Vorsitz des Priifungs-
auslfchusses dber die Leitung der Weiterbildungsstitte zu
stellen.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. eine Bescheinigung iiber die Teilnahme am Unterricht
nach dem Muster der Anlage 2,

2, eine Bescheinigung iliber die Praktika nach dem Muster
der Anlage 3,

3. der Nachweis der Entrichtung der Priifungsgebiihr ge-
més § 24.

(3) Die Zulassung zur Priiffung sowie die Priifungs-
termine sind dem Priifling mindestens drei Wochen vor
Priifungsbeginn schriftlich mitzuteilen; die Ablehnung ist
zu begriinden.

§11
Priiffung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem
miindlichen und einem praktischen Teil; Priifungsteile
kénnen miteinander verbunden werden.

(2) Die Priifung ist nicht #ffentlich. Vertreter der Be-
zirksregierung und des Ministeriums fiir Arbeit, Gesund-
heitund Soziales kénnen anwesend sein.

(3) Der Priifling legt die Priifung und gegebenenfalls die
Wiederholungspriifung an der Weiterbildungsstétte ab, an
der er weitergebildet worden ist.

§ 12
Schriftliche Priiffung

(1) Der schriftliche Teil der Priifung besteht aus einer
unter Aufsicht zu fertigenden Arbeit zu Weiterbildungs-
gebieten und -inhalten der theoretischen Weiterbildung
gemél Anlage 1.

(2) Fiir die Aufsichtsarbeit stehen bis zu drei Zeitstunden
zur Verfligung. Dabei sind entweder einzelne Fragen
zu beantworten (z. B. Antwort-Auswahl-Verfahren) oder
eines aus drei zur Auswahl gestellten Themen abzuhan-
deln, Beide Formen der Bearbeitung kénnen miteinander
verbunden werden.
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{3) An Stelle der Aufsichtsarbeit kann eine Hausarbeit
verlangt werden, die innerhalb von drei Monaten zu ferti-
gen ist. Der Priifling hat die benutzten Hilfsmittel anzuge-
ben und schriftlich zu versichern, dafi er die Arbeit eigen-
standig angefertigt hat.

(4) Die schriftlichen Arbeiten werden von zwei Mitglie-
dern des Priifungsausschusses unabhéngig voneinander
bewertet. Aus den Noten der Fachpriifer bildet der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses im Einvernehmen mit den
Fachpriifern die Priifungsnote fiir den schriftlichen Teil
der Priifung.

§13
Miindliche Priifung

(1) Der miindliche Teil der Priifung erstreckt sich auf
die in Anlage 1 genannten Gebiete. Es sollen nicht mehr
als drei Priiflinge gleichzeitig gepriift werden. Jeder Priif-
ling wird in den Grundlagenbereichen gemiB Anlage 1
Nrn. 1.1.1 bis 1.1.3 und 1.3 gepriift. Die Priifungsinhalte
beziehen sich auf das gewdhite Spezialgebiet der Psychia-
trie. Die auf einen Priifling entfallende Priifungszeit soll je
Fachgebiet zwischen zehn und zwanzig Minuten dauern.

(2) Der Prifungsausschuli hat wéhrend der gesamten
Dauer der Priifung anwesend zu sein. Die Leistungen in
den einzelnen Priifungsfichern werden von ihm nach § 15
bewertet.

§ 14

Praktische Priifung

(1) Im praktischen Teil der Priifung stellt der Priifling
in Anwesenheit zweier Fachpriifer des Priifungsaus-
schusses in einem psychiatrischen Behandiungsbereich
der Weiterbildungsstétte seine psychiatrisch-pflegerische
Arbeit dar und begriindet sie.

(2) Der praktische Teil soll je Priifling 8 Stunden nicht
iiberschreiten. Beide Fachpriifer benoten die Priifung ge-
trennt. Aus den Noten der Fachpriifer bildet der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses im Einvernehmen mit den
Fachpriifern die Priifungsnote fiir den praktischen Teil der
Priifung.

§15
Bewertung der Priifungsleistungen

Jede einzelne Priifungsleistung und das Gesamtergebnis
werden wie folgt bewertet:

LSehr gut” (1), wenn die Leistung den Anforderun-
gen in besonderem MaBe entspricht,
wgut” (2), wenn die Leistung den Anforderun-

gen voll entspricht,

~befriedigend” (3), wenn die Leistung im allgemeinen

den Anforderungen entspricht,

nausreichend" (4), wenn die Leistung zwar Méangel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-

rungen noch entspricht,

.mangelhaft" (5), wenn die Leistung den Anforderun-
gen nicht entspricht, jedoch erkennen
laBt, daBl die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die
Mingel in absehbarer Zeit behoben

werden kénnen,

wenn die Leistung den Anforderun-
gen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
dall die Mingel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnen.

Die Gesamtnote wird zu gleichen Anteilen aus dem schrift-
lichen, dem miindlichen und dem praktischen Priifungs-
ergebnis gebildet.

Jungeniigend” (6),

§ 16
Bestehen der Priifung
Die Priifung ist bestanden, wenn jeder Priiffungsteil min-
destens mit ,ausreichend” bewertet wird.

§17
Priifungsniederschrift

Uber die Priifung ist fir jeden Priifling eine Nieder-
schrift anzufertigen, die vom Vorsitz und den Priifern zu
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unterschreiben ist. Sie mufl den Namen des Priiflings,
die Priifungsarbeiten und -fdcher, die Priifungstage und
-zeiten, Abstimmungsergebnisse und besondere Vor-
kommnisse, die einzelnen Ergebnisse sowie das Gesamter-
gebnis enthalten.

§18
Zeugnis

Uber die bestandene Priifung erteilt die Weiterbildungs-
stiitte ein Zeugnis nach dem Musterder Anlage 4. Uber das
Nichtbestehen der Priifung erteilt der Priifungsvorsitz
einen schriftlichen Bescheid.

§19
Wiederholung der Priifung

Ist die Priifung nicht bestanden, kann sie in dem nicht
bestandenen Priifungsteil einmal wiederholt werden. Die
Frist bis zur erneuten Priifung betrigt mindestens drei und
hoéchstens neun Monate. Sind Auflagen erteilt worden, ist
deren Erfiillung nachzuweisen. § 10 Abs, 1 gilt entspre-
chend.

§20
Riicktritt von der Prifung, Versiumnis

{1) Nach der Zulassung zur Priiffung ist ein Riicktritt nur
mit Genehmigung des Vorsitzes des Priifungsausschusses
zuléssig. Der Priifling hat die Griinde fiir seinen Ricktritt
unverziiglich dem Vorsitz mitzuteilen. Wird der Riicktritt
von der gesamten Priifung oder von einem Priifungsteil
genehmigt, so gilt die Prifung insoweit als nicht unter-
nommen. Die Genehmigung ist nur zu erteilen, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt. Im Falle der Krankheit muf} die
Vorlage einer #rztlichen Bescheinigung verlangt werden.
Wird der Riicktritt von der Priifung oder von einem Prii-
fungsteil nicht genehmigt, so wird die Priifung insoweit mit
der Note ,ungeniigend” bewertet.

{2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn der Priifling von
einem Priifungstermin fernbleibt oder die Aufsichtsarbeit
oder die Hausarbeit nicht oder nicht fristgerecht fertig-
stellt oder die Prufung unterbricht.

(3) Der Priifling wird im Falle der Genehmigung des
Riicktritts vom Vorsitz zum néchsten Priifungstermin ge-
laden.

§21
Téauschungsversuche und COrdnungsverstife

(1) Versucht ein Priifling, in einem Priifungsteil zu téu-
schen, tiuscht er oder verhélt er sich grob ordnungswidrig,
kann der Priifungsausschull die Priifung fiir nicht bestan-
den erkléren.

(2) Wird eine TAuschung bei einer Priifung innerhalb von
drei Jahren nach Aushéndigung des Zeugnisses bekannt,

so kann der Priifungsausschuf die Priifung fiir nicht be-
standen erklaren.

§22
Erlaubnisurkunde
Auf Antrag erteilt der Kreis, die kreisfreie Stadt nach

Anlage 5 die Erlaubnis, eine der folgenden Weiterbildungs-
bezeichnungen zu fihren:

~Fachkrankenschwester fiir psychiatrische Pflege®,

wFachkrankenpfleger fiir psychiatrische Pflege*,

wJFachkinderkrankenschwester fiir psychiatrische

Pflege”,

wFachkinderkrankenpfleger fiir psychiatrische Pflege”,

«Fachaltenpflegerin fir psychiatrische Pflege®,

»Fachaltenpfleger fiir psychiatrische Pflege".

Dem Antrag ist das Zeugnis gem#B § 18 iiber die bestan-
dene Priifung beizufiigen.

Pie Weiterbildungsbezeichnung darf nur in Verbindung
mit der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ge-
méB § 4 Nr. 1 gefiihrt werden.
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§ 23
Ubergangsbestimmungen

(1) Abweichend von § 2 Abs. 1 diirfen fiir eine Ubergangs-
zeit von héchstens drei Jahren die bei Inkraftireten dieser
Verordnung betriebenen Weiterbildungsstétten Weiterbil-
dung ohne staatliche Zulassung vermitteln,

(2) Weiterbildungsstéitten, die beim Inkraftireten dieser
Verordnung bestehen, kinnen abweichend von § 2 Abs. 2
Nr. 2 auch dann zugelassen werden, wenn sie von einer
Fachkraft mit vergleichbarer Qualifikation geleitet wer-
den. Dies gilt bis zu einem Wechsel in der Leitung.

(3) Von den Erfordernissen nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 kann fiir
einen Zeitraum von fiinf Jahren nach Inkrafttreten dieser
Verordnung abgewichen werden, sofern die hauptamtliche
Lehrkraft eine anerkannte WeiterbildungsmalGnahme
nach dem ,Muster fiir eine landesrechtliche Ordnung der
Weiterbildung und Priifung von Krankenschwestern,
Krankenpflegern und Kinderkrankenschwestern fiir
Psychiatrie® der Deutschen Krankenhausgesellschaft
(DKG) vom 22. 8. 1978 (Stellungnahmen und Empfehlungen
der DKG, Dokumentation vom 10, 10, 1981), ergénzt am
24. 4. 1991, erfolgreich abgeschlossen und ausreichende
Fachkenntnisse in der Unterrichtserteilung hat.

(4) Eine vor Inkrafttreten dieser Verordnung hegonnene
Weiterbildung kann nach dem ,Muster fiir eine landes-
rechtliche Ordnung der Weiterbildung und Priifung von
Krankenschwestern, Krankenpflegern und Kinderkran-
kenschwestern fiir Psychiatrie” der Deutschen Kranken-
hausgesellschaft fortgefiihrt werden. Sie muB} bis zum
31.12. 1997 abgeschlossen sein. Ihre Anerkennung erfolgt
entsprechend Absatz 5.

(5} Fiir eine Ubergangszeit von fiinf Jahren kénnen
Krankenschwestern, -pfleger, Kinderkrankenschwestern
und -pfleger, Fachaltenpflegerinnen und -pfleger auf An-
trag die staatliche Anerkennung gemal § 22 Satz 1 dieser
Verordnung erhalten, wenn die Gleichwertigkeit des Wei-
terbildungsstandes gegeben ist. Sie ist insbesondere gege-
ben, wenn ein gemil den Empfehlungen der Deutschen
Krankenhausgesellschaft (DKG) vom 22. Juni 1978, er-
ginzt am 24. 4. 1991, anerkannter Weiterbildungslehrgang
ausweislich eines von der DKG anerkannten Zeugnisses
oder einer Anerkennungsurkunde der DKG erfolgreich ab-
geschlossen und wenn ein anerkannter Aufbaukurs mit
mindestens zusammen 130 Stunden entsprechend der
theoretischen Weiterbildung gemall Anlage 1 absolviert
wurde. Der Kreis oder die kreisfreie Stadt stellt die Gleich-
wertigkeit fest und ist zustéindig fiir die Anerkennung.

(6} Die in einem Bundesland anerkannte Weiterbildung
fir psychiatrische Pflege oder erteilte staatliche Anerken-
nung fiir die Weiterbildung in der psychiatrischen Kran-
ken-, Kinderkranken- und Altenpflege wird auf Antrag an-
erkannt. Der Kreis oder die kreisfreie Stadt stellt die
Gleichwertigkeit fest und ist zusténdig fir die Anerken-
nung.

§24
Gebiihren
Die Gebiihren fiir die Anerkennung einer Weiterbil-
dungsstiitte betragen 200~ DM bis 60,- DM. Die Priifungs-
gebithr einschlieBlich der Ausstellung der Erlaubnis-
urkunde betragt 200, DM; diese Gebiihr ist ebenfalls fiir

die Ausstellung der Erlaubnisurkunde gemdf § 23 Abs. 4
bis 8 zu entrichten.

§ 25
Inkraftireten
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft.
Diisseldorf, den 11. April 1895

Der Minister
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Franz Miintefering
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Theoretische Weiterbildung im 1. Weiterbildungs-
abschnitt

Fachliche Grundlagen psychiatrischer

Pflege

Psychiatrisch-medizinische Grund-

lagen

- Erkldrungsmodelle psychiatrischer
Krankheiten

— Psychosen

—~ Neurosen

- Psychosomatik

= Borderline-Syndrom

- Verhaltensauffilligkeiten und Dis-
sozialitét

- Abhiingigkeitserkrankung und
Sucht

- psychische Stérungen aufgrund
von Hirnerkrankungen und ande-
ren organischen Ursachen

- geistige Behinderung

- Chronizitdt und Privention

— Behandlungsméglichkeiten
gsyqpiatyiscber Krankheiten unter

eriicksichtigung verschiedener

Erklidrungsansiitze insbesondere
des sozialpsychiatrischen Erklé-
rungsmodells

- Bedeutung der Diagnose in der
Psychiatrie

Psychologische und sozialwissen-

schaftliche Grundlagen

— Entwicklungspsychologie der Le-
bensspanne (Einfiihrung)

- Klinische Psychologie, therapeuti-
sche Verfahrensweisen

- Sozialpsychologie und Gruppen-
dynamik

- Medizinsoziologie

- Gesundheitslehre

- Sonderpédagogik sowie soziale
und psychologische Faktoren von
Erkrankungen und Krankheits-
verhalten

— Grundlagen der Familiendynamik

- Sexualitiit

Pflegerische Grundlagen

Pflegewissenschaftliche Grundlagen

- Geschichte der psychiatrischen
Alten- und Krankenpflege

- Pflegemodelle, Pflegetheorien

- Grundlagen psychiatrischer Pflege

- Einfilhrung in die Pflegeforschung

- Pflegeproze8, Pflegekonzepte,
Pflegedokumentation

— Praxis- und Institutionsanalyse

Fachliche Grundlagen psychiatrischer

Pflege unter Beriicksichtigung von

Einstellungen, Haltungen, Menschen-

bildern, Sichtweisen und theoreti-

schen Erklirungsmodellen gegeniiber

psychiatrisch Erkrankten

— Menschenbild und ethische
Grundorientierung

— Beziehungsgestaltung im Umgang
mit psychisch Erkrankten unter
Berticksichtigung komplexer Pfle-
geprobleme

— Konzeptionelle und methodische
Grundlagen psychiatrischer Pflege
(z.B. Soziotherapie, Milieugestal-
tung, Realititsorientierung, Wahr-
nehmung- und Konzentrations-

290 Stunden

80 Stunden

70 Stunden

140 Stunden
60 Stunden

80 Stunden

hilfen, Pflegegespriiche, Gruppen-
arbeit, Krisenintervention, Biogra-
phiearbeit)

- Begleitung Sterbender und
Trauernder

= Suizid- und Gewaltprophylaxen

— Vorbereitung und Betreuung bei
neurologischen diagnostischen Ver-
fahren

- Verabreichung von Medikamenten
und Beobachtung von Nebenwir-
kungen sowie Begleitung

- Betreuung und Versorgung bei spe-

ziellen Behandlungsverfahren

- Ethische Grundsatzfragen bei drzt-
licher Therapie und Diagnostik

— Pflegerische Aufgaben in Zusam-
menarbeit mit Angehérigen und
Laien

- Pflegerische Aufgaben in Zusam-
menarbeit mit Mitarbeiter/innen
anderer Berufsgruppen

12  Psychiatrische und psychosoziale

Versorgungsstrukturen®)

— Entwicklung institutioneller
psychiatrischer Versorgung

- Lebens-, Arbeits- und Wohnformen
fiir chronisch-psychisch Kranke
und alte Menschen

- psychosoziale ambulante Hilfsan-
gebote

13 Wahrnehmung, Kommunikation so-
wie Methodik des Lernens, Lernpsy-
chologie und -techniken und Prin-

zipien wissenschaftlichen Arbeitens,

berufliches Selbstverstindnis
Wahrnehmung
- Ausgewiihlte Teilbereiche der
Wahrnehmungpsychologie (Selbst-
wahrnehmung/Fremdwahrneh-
mung)
~ Beobachtungs- und Beurteilungs-
prozesse, Beurteilungsfehler
— Selbsterfahrung, Supervision,
Balint-Gruppe usw. (Einfiihrung)
- Diagnostik- und Beurteilungsver-
fahren
Kommunikation und Pidagogik
— Theorie- und Praxis personenzen-
trierter Gespréchsfithrung
- Gruppendynamik und Gruppenpad-
agogik
~ Kooperation, Konflikt, Teamarbeit
- Kooperation von Institutionen und
Berufsgruppen .
- Pédagogische Anleitung von Laien,
Hilfspersonal und Schiilern
- Grundlagen und Methoden der
Offentlichkeitsarbeit
Methodik des Lernens, Lernpsycholo-
gie und -techniken sowie Prinzipien
des wissenschaftlichen Arbeitens
134 Berufliches Selbstverstandnis
- Motivation fiir die Arbeit in der
psychiatrischen Pflege und Weiter-
bildung
— Geschichte der Entwicklung der
Pflegeberufe
- Leitbilder, Normen und Werte in
der psychiatrischen Behandlung
und Betreuung

131

132

13.3

Anlage 1
(Zu § 3)

10 Stunden

100 Stunden

20 Stunden

50 Stunden

20 Stunden
10 Stunden
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Supervision 50 Stunden

Praxisgesprache 20 Stunden

Praktische Weiterbildung im 1. Weiterbildungs-
abschnitt
3 Praktikumseinsiitze 4 8 Wochen"*") 924 Stunden
— Abteilung fiir akut psychisch
Kranke (Erwachsene)
— Abteilung fiir Rehabilitation bzw.
langdauernde Behandlung psy-
chisch schwer- und mehrfach
Kranker
- Komplementéire Dienste (Wohn-
heime, Clubs, Tagesstéitten, Werk-
stiitten, Sozialstationen, Gesund-
heitsémter)

Theoretische Weiterbildung im 2, Weiterbildungs-
abschnitt

Spezielle Konzepte und Methoden in
der Psychiatrie 270 Stunden
- alternativ -

Spezielle Konzepte und Methoden in

der allgemeinen Psychiatrie 270 Stunden

— Einfiihrung in die Arbeitsfelder der
Psychiatrie

— spezielle Fragen der psychiatri-
schen Pflege bei unterschiedlichen
Krankheitsbildern (z.B. Forensik,
Sucht)

- spezielle Konzepte und Methoden
psychiatrischer Pflege (z.B. sozio-
therapeutische Behandlungsmig-
lichkeiten wie Milieugestaltung, Ta-
gesstrukturierung, soziotherapeuti-
sche Gruppenarbeit; Krigsenin-
tervention bei Suizid-, Gewalt- und
Lebenskrisen)

— Probleme in der pflegerisch-thera-
peutischen Beziehung im institutio-
nellen System

- spezielle Aufgaben der Rehabilita-
tion und MaGnahmen der Reinte-
gration

- Aufnahme und Entlassung

- Angehdrigenarbeit

- Spezielle Probleme der institutio-
nellen Kooperation

Spezielle Konzepte und Methoden in

der Gerontopsychiatrie 270 Stunden

— Alterstheorien und die Pflege
psychiatrisch Erkrankter im Alter

- Kérperliche Veréinderungen
im Alter

- Morbiditit, Multimorbiditét

- Spezielle Fragen der geronto-
psychiatrischen Pflege bei typi-
schen Krankheitsbildern im Alter

- Spezielle Konzepte und Methoden
gerontopsychiatrischer Pflege

- MeBverfahren zur Einschétzung
der Alltagsbewiltigung bzw. des
Gesundheitsstatus

- Rehabilitation sowie Behandlungs-
verfahren, Indikation, Kontraindi-
kation, Nebenwirkungen

— Aufnahme und Entlassung

— Angehdrigenarbeit

- Spezielle Probleme der institutio-
nellen Kooperation

Spezielle Konzepte und Methoden in
der Kinder- und Jugendpsychiatrie 270 Stunden
- Spezielle Fragen kinder- und ju-
gendpsychiatrischer Erkrankungen
und typische Krankheitsbhilder im
Kinder- und Jugendalter

3.2
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— Grundlagen der Piadagogik, Son~

der- und Heilpédagogik

— Spezielle Fragen der kinder- und

jugendpsychiatrischen Kranken-
pilege bei unterschiedlichen
Krankheitsbildern

— Spezielle Konzepte und Methoden

kinder- und jugendpsychiatrischer
Pflege (z.B. Erziehungsplanung,
Kind und Spiel, Umgang mit Ver-
haltensauffalligkeiten und kinder-
und jugendpsychiatrischen Sti-
rungsbildern)

- Medikamentose Behandlung von

Kindern und Jugendlichen

— Sexueller Mifibrauch

- Familientherapie

- Jugendhilfe und spezielle Rechts-
fragen

— Adoption, Pflegschaft sowie Beglei
tung von Abschied und Trennung

— Aufnahme und Entlassung

— Angehdérigenarbeit

-~ P#dagogische Eltern- und
Familienarbeit sowie Kooperation
mit der Schule

Allgemeine Versorungsstrukturen®) 40 Stunden
Psychiatrische und psychosoziale
Versorgungsstrukturen 20 Stunden
— Stationdre und teilstationéire Be-

handlung
— Ambulante Behandlungsformen
— Gesundheitsberatung
- Besonderheiten der geronto-

psychiatrischen Versorgung

(z.B. Zugiinge und Barrieren zu

Einrichtungen und Diensten)
— Entwicklung der Versorgungsstruk-

turen in der Kinder- und Jugend-

psychiatrie
- Angehdrigen-, Laien- und Selbst-

hilfegruppen
Rechtliche Grundlagen 20 Stunden
- PsychKG
- Betreuungsgesetz

- Ausgewihlte Themen des Sozial-
rechts

- Mafregelvollzugsgesetz

Supervision 50 Stunden
Praxisgespriache 20 Stunden

Praktische Weiterbildung®®) im 2. Weiterbildungs-
abschnitt

2 Praktikumseinsitze 4 8 Wochen™"*) 618 Stunden
~ Wahlpraktikum im stationdren Be-

reich (Sucht, Forensik, Psychothe-

rapie, Gerontopsychiatrie, Kinder-

und Jugendpsychiatrie)
— Teilstationdre/ambulante Be-

handlung psychisch Kranker

(z.B. Tageskliniken, Sozialstatio-

nen)

Theoretische Weiterbildung Insgesamt 850 Stunden
Praktische Weiterbildung Insgesamt 1540 Stunden

*} Pie Bearbeitung dieses Weiterbildungsabschnittes erfolgt in der Weise,
dafl eine Orientierung auf die fachliche Schwerpunktsetzung gewiihrlei-
stet ist.

**) Uber jeden Abschnitt der praktischen Weiterbildung ist vom Weiter-
bildungsteilnehmer ein Bericht zu fertigen. Dieser wird von der Praxis-
anleiterin/dem Praxisanleiter fachlich bewertet und fir die Prifungs-
untez;lugen dgkut&entien. e Berichte sind der von der Praxisanleitung

heinigung nach Anlage 3 beizufiigen.

** :&ligedeuens ein Praktikumseingatz muf im ambulanten Bereich er-
olgen,
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Anlage 2
(zu § 10 Abs. 2 Nr. 1)

Bescheinigung
Uber die Teilnahme an den thecretischen Weiterbildungsveranstaltungen

Herr/Frau . . “ ettt sheenras

geboren am . . " PSR

in ... " . e b e psnen

hat in der Zeit vom cerrnsessnassetietennas bis . an der theoretischen Weiterbildung
fiir Kranken-, Kinderkrankenpflegepersonen sowie Altenpflegefachkréften in der Psychiatrie mit Erfolg teilgenommen.

Die Weiterbildung wurde von ......... . bis . Terereass st rianas durch Fehizeiten

UM i Stunden unterbrochen,

Ort, Datum

Die Weiterbildungsstitte
(Anschrift, Unterschrift und Stempel)
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. Anlage 3
{zu § 10 Abs. 2 Nr. 2)

Bescheiniguny
iiber die Teilnahme an der praktischen Weiterbildung

Herr/Frau ..........

geboren am .......

hat in der Zeit vom . . .. bis .... . an der praktischen Weiterbildung

in der Psychiatrie mit Erfolg teilgenommen,

Die Weiterbildung wurde von ... trereaenrea e et et ee s enanreneabaaeas bis durch Fehlzeiten

171 11 RS .. Stunden unterbrochen,

Ort, Datum

Unterschrift

{Praxisanleiter)
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Anlage 4
(zu §§ 15, 18)
Zeugnis
Herr/Frau ...
geboren am
in
hat in der Zeit vom bis " an einem Weiterbildungslehr-

gang fiir Psychiatrie der Weiterbildungsstitte (Bezeichnung, Anschrift) ...

nach den Vorschriften der Weiterbildungs- und Priiffungsverordnung des Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen vom 11. April 1895 (GV. NW. S. 323/SGV. NW. 2124) teilgenommen und

am . die Priifung vor dem Priifungsausschufl der mit Bescheid der Bezirksregierung
....... vom (Az.: } zugelassenen Weiterbildungsstitte

mit der Gesamtnote

bestanden.

Einzelergebnis:

schriftliche Priifung rEeeSE LR 1SR SRS bR 1200

miindliche Priifung ..

praktische Priifung

Im 2. Weiterbildungsabschnitt erfolgte die Spezialisierung auf Allgemeine Psychiatrie*)/Kinder- und Jugendpsychia-

trie*)/Gerontopsychiatrie®).
, den
Die/der Vorsitzende Stempel der
des Priifungsausschusses Weiterbildungsstiitte

*} Unzutreffendes streichen
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Anlage 5
(zu § 22)

Urkunde
iiber die Erlaubnis zur Fiihrung der Weiterbildungshezeichnung

Herr/Frau

geboren am ..........

in

erhiilt aufgrund § 2 des Weiterbildungsgesetzes Alten- und Krankenpflege vom 24. April 1990 (GV. NW. S. 270/SGV. NW.
2124) in Verbindung mit § 22 der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Fachkrankenschwestern, -pfleger, Fach-
kinderkrankenschwestern und -pfleger und Fachaltenpfleger/innen in der Psychiatrie vom 11. April 1995 (GV. NW.
S. 323/SGV. NW. 2124) mit Wirkung vom heutigen Tage die Erlaubnis, die Weiterbildungsbezeichnung

zu fiihren,

Diese Urkunde gilt nur in Verbindung mit der Erlaubnis zum Fiihren einer Berufshezeichnung nach § 1 Abs. 1 Nr. 1
und 2 Krankenpflegegesetz vom 4. Juni 1885 (BGBI. I S. 893) oder nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes iiber die Berufe in
der Altenpflege (Altenpflegegesetz — AltpflG) v. 19. Juni 1984 (GV. NW. S, 335) in der jeweils geltenden Fassung.

Ort, Datum

Unterschrift Siegel

- GV. NW. 1985 S. 323.
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