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203013 Verordnung

iiber die Ausbildung und Priifung
fiir Laufbahnen
des gehobenen nichttechnischen Dienstes
im Lande Nordrhein-Westfalen und
fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst
des Landes Nordrhein-Westfalen
{Ausbildungsverordnung
gehobener nichttechnischer Dienst - VAPgD)

Vom 25. Juni 1994

Aufgrund des § 16 und des § 187 Abs, 2 des Landes-
beamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. Mai 1981 {(GV. NW. S 234}, zuletzt geandert durch
Artikel VI des Gesetzes vom 17. Mai 1994 (GV. NW. S. 270},
wird verordnet:

1. Auswahl und Einstellung
§1

Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen
(1) Diese Verordnung gilt fir

1. die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungs-
dienstes im Lande NW,

2. die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Bergver-
waltung des Landes NW,

3. die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Verwal-
tung der Kriegsopferversorgung des Landes NW,

4. die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Verwal-
tung fiir Agrarordnung des Landes NW,

3. die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungs-
dienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbidnden im
Lande NW,

6. die Laufbahn des gehobenen Dienstes in den Landes-
versicherungsanstalten im Lande NW,

1. den gehobenen Polizeivollzugsdienst,

{2) Zur Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdien-
stes fiir die Laufbahnen gemaB Absatz 1 Nrn. 1 bis 6 kann
zugelassen werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zur Beamtin oder zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperlichen
Anlagen fur seine Laufhahn geeignet ist; dabei darf von
Schwerbehinderten nur das fiir die jeweilige Laufbahn
erforderliche Mindestmal kérperlicher Riistigkeit ver-
langt werden,

3. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schul-
bildung oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand besitzt.

(3) Zur Aufstiegseinfilhrung kann zugelassen werden,
wer die Voraussetzungen des § 30 Abs. 2 LVO erfiillt.

(4} Zur Ausbildung fir den gehobenen Polizeivollzugs-
dienst kann zugelassen werden, wer

1. als Beamtin oder Beamter des mittleren Polizeivollzugs-
dienstes, die oder der nach den Vorschriften der Lauf-
bahnverordnung der Polizeivollzugsbeamten (LVOPol)
vom 8. November 1983 {GV. NW. S. 514}, zuletzt geéndert
durch Verordnung vom 29. Méarz 1994 (GV. NW. S. 173),
als Kommissarbewerberin oder Kommissarbewerber
zugelassen worden ist, die Voraussetzungen des Absat-
zes 2 Nr, 3 erfillt,

2. gemaB § 16 LVOPol in den Vorbereitungsdienst des ge-
hobenen Polizeivollzugsdienstes eingestellt wird.

§2
Bewerbungen

(1) Bewerbungen sind an die Einsteliungsbehérden (An-
lage 1} zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. ein Lebenslauf,

2, eine Einverstandniserkldrung der gesetzlichen Vertre-
ter, wenn die Bewerberin oder der Bewerber noch nicht
volljahrig ist,

3. eine Abschrift oder Kopie des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung und von Zeugnissen liber die Tatig-
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keiten seit der Schulentlassung; sofern ein Zwischen-
zeugnis vorgelegt wird, ist das Abschlullzeugnis, das die
nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 zu fordernde Vorbildung nachweist,
unverziiglich nachzureichen.

(3) Bei einer Bewerberin oder einem Bewerber, die oder
der im 6ffentlichen Dienst steht, kann auf die Vorlage der
Unterlagen verzichtet werden, die in der Personalakte ent-
halten sind.

§3
Allgemeine Auswahl

(1) Der Entscheidung iiber die Zulassung geht ein Aus-
wahlverfahren voraus. Eine Bewerberin oder ein Bewer-
ber, die oder der nach den Unterlagen die Voraussetzungen
offensichtlich nicht erfililit, nimmt am Auswahlverfahren
nicht teil.

(2) Die Auswahlmethode bestimmt bei Bewerberinnen
oder Bewerbern fiir den Landesdienst die oberste Dienst-
behorde, im Ubrigen die Einstellungskorperschaft unter
Beriicksichtigung der in Wissenschaft und Praxis sich fort-
entwickelnden Erkenntnisse tiber Personalausleseverfah-
ren. Die Auswahlmethode mull fur Bewerberinnen oder
Bewerber desselben Zulassungstermins gleich bleiben.

{3) Auf der Grundlage des Ergebnisses des Auswahlver-
fahrens entscheidet iber die Zulassung bei Bewerberinnen
oder Bewerbern fiir den Landesdienst die oberste Dienst-
behirde oder die von ihr bestimmte Behdrde, im tibrigen
die Einstellungskdrperschaft.

§4

Zulassung

{1) Die Bewerberinnen oder Bewerber werden zum
1. September oder einem weiteren vom Innenministerium
festgelegten Termin eingestellt oder zur Aufstiegseinfiih-
rung zugelassen.

(2) Vor der Entscheidung iber das Gesuch einer Bewer-
berin oder eines Bewerbers, deren oder dessen Einstellung
beabsichtigt ist, missen

1. eine Gehurtsurkunde oder ein Geburtsschein,

2. ein amtsarztliches oder polizeidrztliches Gesundheits-
Zeugnis,

3. eine Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers, ob
sie oder er vorbestraft ist und ob gegen sie oder ihn ein
gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungsver-
fahren der Staatsanwaltschaft anhéngig ist,

4, eine Erklérung der Bewerberin oder des Bewerbers, ob
sie oder er in geordneten wirtschaftlichen Verhiltnissen
lebt,

vorliegen.

Die Bewerberin oder der Bewerber hat rechtzeitig bei der
fiir sie oder ihn zustindigen Meldebehérde ein Fihrungs-
zeugnis zur Vorlage bei Behdrden zu beantragen. § 2 Abs. 3
gilt entsprechend.

§5
Rechtsstellung

(1) Die zugelassene Bewerberin oder der zugelassene
Bewerber wird unbeschadet der besonderen Bestimmun-
gen fiir Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte sowie
fiir Beamtinnen und Beamte des mittleren Polizeivollzugs-
dienstes in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufen.

(2) Die dienstrechtlichen Entscheidungen trifft unbe-
schadet besonderer Vorschriften die Einstellungsbehérde.
Erholungsurlaub ist grundséatzlich in der lehrveranstal-
tungsfreien Studienzeit zu gewihren.

IL. Vorbereitungsdienst
1. Allgemeines

§6

Begriffe und Dauer

{1) Der Vorbereitungsdienst umfaBt die Ausbildung und
die Priifung. An die Stelle des Vorbereitungsdienstes tre-
ten bei Aufstiegsbeamtinnen oder Aufstiegsbeamten die
Einfiihrung und die Laufbahnprifung gemaB § 30 Abs. 1
LVO und bei Beamtinnen oder Beamten des mittleren Poli-
zeivollzugsdienstes die Ausbildung und die II. Fachpriifung
gemidl § 6 Abs. 2 LVOPol.
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(2) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre, er endet
mit der bestandenen Laufbahnpriifung.

(3) Der Vorbereitungsdienst verldngert sich in dem
Malle, in dem die Ausbildung gemal} § 12 Abs. 4 und § 27
Abs. 1 und 2 verldngert wird. Bei Beurlaubungszeiten ohne
Besoldung, bei Krankheitszeiten sowie bei ErmiaBigungs-
zeiten in Folge von Teilzeitbeschaftigung von insgesamt
mehr als drei Monaten Dauer kann die Einstellungsbe-
hérde den Vorbereitungsdienst im notwendigen Umfang
verlangern. Auf Antrag der Beamtin ocder des Beamten
kann von der Verldngerung abgesehen werden; § 12 Abs. 4
bleibt unbertihrt.

§7
Ziel
Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, der Beamtin oder

dem Beamten die Befdahigung fiir ihre oder seine Laufbahn
oder ihren oder seinen Laufbahnabschnitt zu vermitteln.

58
Vorzeitige Entlassung

(1) Eine Beamtin auf Widerruf oder ein Beamter auf Wi-
derruf ist zu entlassen, wenn sie oder er die

1. geistigen oder kérperlichen Anforderungen nicht erfiillt
oder sonst ein wichtiger Grund vorliegt,

2. Mindestanforderungen nach § 12 Abs. 4 auch nach ein-
maliger Verlangerung der Ausbildung nicht erreicht.

{2) Fir Aufstiegsbeamtinnen oder Aufstiegsbeamte so-
wie fur Polizeivollzugsbeamtinnen oder Polizeivollzugsbe-

amte des mittleren Dienstes gilt Absatz 1 mit der MaBgabe,

daB sie aus der Aufstiegseinfiihrung bzw. Ausbildung aus-
scheiden.

2. Aushildung

§9
Ausbildungsleitung und
Aufgaben der Ausbilderinnen oder der Ausbilder

(1) Die Leiterin oder der Leiter der Einstellungsbehérde
bestimmt eine Ausbildungsleiterin oder einen Ausbil-
dungsleiter und fiir die einzelnen fachpraktischen Studien-
abschnitte oder fir Studienteilabschnitte Ausbilderinnen
oder Ausbilder.

(2) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter
hat die Aufgabe, die fachpraktische Studienzeit zu ordnen
und zu {berwachen sowie die Studentinnen oder Studen-
ten zu betreuen. Mindestenseinmal jahrlich hat die Ausbil-
dungsleiterin oder der Ausbildungsleiter die Ausbilderin-
nen oder Ausbilder iiber aktuelle Probleme der Ausbildung
zu unterrichten und auf die Beseitigung von Mingeln hin-
zuwirken. Aullerdem sind Besprechungen zwischen der
Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter und den
Studentinnen oder Studenten sowie zwischen der Ausbil-
dungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter, den Ausbilde-
rinnen oder den Ausbildern und den Studentinnen oder
Studenten durchzufilhren. Bei Schwerbehinderten und
Gleichgestellten ist der Schwerbehindertenvertretung Ge-
legenheit zu geben, an den Gesprachen teilzunehmen.

(3) Pie Ausbilderin oder der Ausbilder unterweist die
Studentinnen oder Studenten am Arbeitspiatz und fordert
die Ausbildung nach MaBgabe des Ausbiidungsplanes.

§ 10
Gliederung

Die Ausbildung gliedert sich in die fachwissenschaft-
liche Studienzeit an der Fachhochschule fiir &ffentliche
Verwaltung (Fachhochschule) und die fachpraktische
Studienzeit bei den ausbildenden Stellen.

§11
Fachwissenschaftliche Studienzeit

(1) Die fachwissenschaftliche Studienzeit gliedert sich
wie folgt:

Studienabschnitt 1 16 Wochen,
Studienabschnitt 2 17 Wochen,
Studienabschnitt 3 17 Wochen,
Studienabschnitt 4 16 Wochen,
Studienabschnitt 5 6 Wochen.
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Die Studentin oder der Student ist verpfiichtet, an den
in der Studienordnung vorgeschriebenen Lehrveranstal-
tungen teilzunehmen und sich den dort geforderten Lei-
stungsnachweisen zu unterziehen.

(2) Fiir Studentinnen und Studenten aller Fachbereiche
sollen soweit wie moglich gemeinsame Lehrveranstaltun-
gen durchgefiihrt werden.

§ 12
Leistungsnachweise und Studiennoten

(1) Bis zum Beginn des fachwissenschaftlichen Studien-
abschnittes 3 hat die Studentin oder der Student sieben
Leistungsnachweise durch Klausurarbeiten zu erbringen.
Bis zum Beginn des Studienabschnittes 5 hat sie oder er
weitere dreizehn Leistungsnachweise durch elf Klausurar-
beiten und durch eine Seminar- oder durch eine Hausar-
beit { = zwei Leistungsnachweise) zu erbringen; bis zu drei
Klausurarbeiten in den durch die Studienordnung festge-
legten Wahlpflichtfachern konnen nach Mafigabe der Stu-
dienordnung durch mindestens 15miniitige Fachgesprache
ersetzt werden. Die Themen der Klausurarbeiten bestimmt
die Leiterin oder der Leiter der Fachhochschule. Fiir jede
Klausurarbeit sind 3 Zeitstunden vorzusehen; die Frist,
nach deren Ablauf die Haus- oder Seminararbeiten abzu-
geben sind, setzt die Leiterin oder der Leiter der Fachhoch-
schule fest. Fur Leistungsnachweise gilt sinngemal § 18
Abs. 2 bis 5, 7 und 8 sowie § 23 a; an die Stelle des Priifungs-
amtes tritt die Leiterin oder der Leiter der Fachhochschule.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Fachhochschule kann
gleichwertige Studienleistungen (Leistungsnachweise), die
an Hochschulen erbracht worden sind, als Leistungsnach-
weise im Sinne der Studienordnung anerkennen.

(3) Die Leistungsnachweise sind mit den in § 19 Abs. 1
genannten Noten und Punkten zu bewerten. Bescheinigun-
gen liber die Leistungsnachweise sind zur Ausbildungs-
akte zu nehmen.

(4) Bis zum Beginn des fachwissenschaftlichen Studien-
abschnittes 3 hat die Studentin oder der Student nachzu-
weisen, dal ihre oder seine Studienleistungen den Min-
destanforderungen entsprechen. Das ist der Fall, wenn der
Durchschnitt (§ 19 Abs. 3) der vorgeschriebenen Leistungs-
nachweise mindestens 5,00 Punkte erreicht und minde-
stens vier Leistungsnachweise mindestens ,,ausreichend"
bewertet sind. Gentigt die Studentin oder der Student die-
sen Anforderungen nicht, hat sie oder er einmal die Gele-
genheit, einen Leistungsnachweis, der schlechter als ,aus-
reichend” bewertet ist, zu wiederholen. Die Studentin oder
der Student, die oder der von dieser Moglichkeit keinen
Gebrauch macht, oder die oder der bei Wiederholung keine
den Mindestanforderungen entsprechenden Studienlei-
stungen nachweist, setzt die Ausbildung mit dem folgen-
den Einsteliungsjahrgang fort.

§13
Fachpraktische Studienzeit
Die fachpraktische Studienzeit gliedert sich wie folgt:

Einfiihrungspraktikum 1 Woche,

Studienabschnitt 1 17 Wochen,
Studienabschnitt 2 18 Wochen,
Studienabschnitt 3 17T Wochen,
Studienabschnitt 4 16 Wochen,
Abschlullpraktikum 11 Wochen.

Wihrend dieser Zeit sollen die in den vorausgegangenen
fachwissenschaftlichen Studienabschnitten erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten in Verwaltungshandeln um-
gesetzt und die dafiir erforderlichen Arbeitstechniken ver-
mittelt werden. Die Einstellungsbehorde weist die Studen-
tin oder den Studenten dementsprechend der ausbildenden
Stelle zu. Thr oder ihm ist unverziiglich nach Beginn der
Ausbildung ein Ausbildungsplan iber die fachpraktischen
Studienabschnitte auszuhindigen.

§14
Beurteilungen

Fir jeden Studienteilabschnitt von mindestens vier Wo-
chen der fachpraktischen Studienabschnitte 1 bis 4 ist eine
Beurteilung (Anlage 2) durch die Ausbilderinnen oder Aus-
bilder zu fertigen und nach Bekanntgabe zur Ausbildungs-
akte zu nehmen; entsprechendes gilt fur die fachprakti-

Anlage 2
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schen Studienabschnitte } bis 4, soweit sie nicht in Stu-
dienteilabschnitte unterteilt sind. Die Beurteilung mufi mit
einerderin§ 19 Abs. 1 genannten Noten und einem der dort
genannten Punkte abschlielen. Dies gilt nicht fiir fach-
praktische Studienabschnitte, die bei ausbildenden Stellen
auBerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen abgeleistet
werden, Werden gemall Satz 1 Halbsatz 1 wahrend eines
fachpraktischen Studienabschnitts mehrere Beurteilun-
gen gefertigt, so sind die Einstufungen der Teilabschnitte
entsprechend ihrem zeitlichen Anteil zu gewichten und zu
einer Note fiir den gesamten Studienabschnitt zusammen-
zufassen. Wird aufgrund des § 12 Abs. 4 ein fachpraktischer
Studienabschnitt wiederholt, ist nur die Beurteilung fiir die
Wiederholungszeit bei der Feststeliung gemaf § 24 Abs. 2
Nr. 2 zu beriicksichtigen.

3. Priifung

§15
Priifungskommissionen

{1} Die Staatspriifung, die gleichzeitig Laufbahnpriiffung
i1st, wird vom Landespriiffungsamt fir Verwaltungslaufbah-
nen (Priiffungsamt) abgenommen.

{2) Das Prifungsamt bestellt fiir die einzelnen Laufbah-
nen nach Bedarf Priifungskommissionen. Bei der Beset-
zung der Prifungskommissionen sind Lehrende der Fach-
hochschule und Angehorige der Verwaltung, fiir die der
jeweilige Fachbereich ausbildet, angemessen zu berick-
sichtigen. Jede Prifungskommission besteht aus einer
oder einem vom Priifungsamt zu bestellenden Vorsitzen-
den und vier Beisitzerinnen oder Beisitzer. Zu Mitgliedern
der Priifungskommission kiénnen bestellt werden:

1. Professorinnen oder Professoren oder Dozentinnen oder
Dozenten an einer Fachhochschule fiir den 6ffentlichen
Dienst oder

2. Perscnen, die eine Befihigung fir eine Laufbahn des
hoheren Dienstes besitzen cder vergleichbare Ange-
stellte oder

3. Personen, die eine durch eine Prifung erworbene Befé-
higung fiir eine Laufbahn des gehobenen nichttechni-
schen Dienstes oder fiir den gehobenen Polizeivollzugs-
dienst besitzen oder vergleichbare Angestellte.

Der Priifungskommission miissen zwei Personen aus
der Gruppe zu Nummer 3 und eine Person aus der Gruppe
zu Nummer 2 angehéren. Die Mitgliederder Priifungskom-
mission werden auf die Dauer von drei Jahren bestellt; die
Wiederbestellung ist zuléssig. Sie sind in ihrer Priifungs-
tatigkeit unabhiéngig. Das Priiffungsamt bestellt im Verhin-
derungsfall Vertreterinnen oder Vertreter; dartiber hinaus
kann das Prifungsamt Personen, die die Befdhigung nach
Absatz 2 Satz 4 besitzen, voribergehend zur Deckung eines
aktueilen Bedarfs als Priiferinnen oder Priifer heran-
ziehen.

(3) Die Sitzungen der Priifungskommissionen sind nicht
offentlich.

§ 16
Zweck

(1} In der Staatspriifung ist festzustellen, ob die Kandi-
datin oder der Kandidat fiir ihre oder seine Laufbahn oder
ihren oder seinen Laufbahnabschnitt befdhigt ist.

{2} Im schriftlichen Teil der Priifung soll die Kandidatin
oder der Kandidat nachweisen, dal sie oder er griindliche
Fachkenntnisse besitzt und iiber das notwendige Metho-
denwissen verfiigt, Aufgaben sicher erfaflt, sie in der vor-
gegebenen Zeit mit den zugelassenen Hilfsmitteln 16st und
die Ergebnisse in praxisgerechter Form begriindet.

(3) Im miindlichen Teil der Priifung soll die Kandidatin
oder der Kandidat zu praxisbezogenen Fragen Stellung
nehmen und zeigen, daB sie oder er sich auf neue Argu-
mente einstellen und Lésungsvorschlige entwickeln kann.

§17
Meldung
Das Prifungsamt bestimmt den Zeitpunkt, zu dem die

Einstellungsbehtrde die Kandidatin oder den Kandidaten
unter Angabe der vom Priifungsamt festgelegten, fiir die
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Durchfiihrung der Priifung erforderlichen Daten zu mel-
den hat. Bei Schwerbehinderten und Gleichgestellten ist
ein entsprechender Hinweis an das Priifungsamt, gegebe-
nenfalls verbunden mit einem Vorschlag zur Einrdumung
von Priifungserleichterungen, zu geben.

§is
Durchfithrung

(1) Das Priifungsamt setzt die Termine der schriftlichen
und miindlichen Prifung fest und gibt die Termine der
schriftlichen Prifung vor Abschlufi des fachwissenschaft-
lichen Studienabschnittes 4 bekannt. Termine der miindli-
chen Priifung kénnen in begriindeten Einzelfallen auch fiir
Zeitpunkte nach Ablauf des Vorbereitungsdienstes festge-
setzt werden.

(2) Ist eine Kandidatin oder ein Kandidat durch Krank-
heit oder sonstige von thr oder ihm nicht zu vertretende
Umsténde an der Ablegung der Priifung oder von Prii-
fungsabschnitten gehindert, so hat sie oder er dies nachzu-
weisen.

(3) Eine Kandidatin oder ein Kandidat kann in besonde-
ren Fallen mit Genehmigung des Priifungsamtes von der
Prifung zuriicktreten.

(4) Bei Abbruch der Priifung aus den in Absatz 2 und 3
genannten Griinden wird die Priifung an einem vom Prii-
fungsamt zu bestimmenden Termin fortgesetzt. Das Pri-
fungsamt entscheidet, ob und in welchem Umfang bereits
erbrachte Priifungsleistungen anzurechnen sind.

{5) Klausurarbeiten, zu denen eine Kandidatin oder ein
Kandidat ohne ausreichende Entschuldigung nicht er-
scheint oder deren Ldsung sie oder er ohne ausreichende
Entschuldigung nicht abgibt, werden mit der Note ,unge-
niigend” und 0 Punkten bewertet: bei drei oder mehr aus
diesen Griinden nicht erbrachten Lésungen gilt die Prii-
fung als nicht bestanden.

(6} Erscheint eine Kandidatin oder ein Kandidat ochne
ausreichende Entschuldigung nicht zur miindlichen Pri-
fung oder tritt sie oder er ohne Genehmigung zuriick, so
gilt die Priifung als nicht bestanden.

(7) Eine Kandidatin oder ein Kandidat, die oder der bei
der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit erheblich gegen
die Ordnung verstoBt, kann die oder der Aufsichtsfiihrende
von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschiieBen. Unter-
nimmt die Kandidatin oder der Kandidat bei der Anferti-
gung einer schriftlichen Arbeit eine Tauschung oder einen
Téauschungsversuch, so hat die oder der Aufsichtsfiihrende
dies in ihrer oder seiner Niederschrift zu vermerken und
das Prifungsamt unverziiglich zu unterrichten.

(8) Uber die Folgen einer Tauschung oder eines Thu-
schungsversuches oder eines erheblichen Verstoles gegen
die Ordnung entscheidet das Priifungsamt. Es bewertet die
vorliegende Arbeit in der Regel mit der Note ,,ungeniigend"
und { Punkten, in besonderen Fillen kann es nach dem
Grad der Verfehlung die Wiederholung dieser Prisfungslei-
stung anordnen oder die Priufung fir nicht bestanden er-
klaren. Manahmennach Satz 2 sind ausgeschlossen, wenn
nach dem letzten Priiffungstag mehr als drei Jahre vergan-
gen sind.

§19
Noten und Bewertungsgrundsiitze

(1) Einzelleistungen diirfen nur unter Verwendung von
folgenden Noten und Punkten bewertet werden:

sehr gut = 15-14 Punkte
= eine den Anforderungen im besonderen
Mabe entsprechende Leistung;
gut = 13-11 Punkte
= eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung;
befriedigend = 10-8 Punkte
= eine im allgemeinen den Anforderungen
entsprechende Leistung;
= 7-5 Punkte
= egine Leistung, die zwar Méngel aufweist,
aber im ganzen den Anforderungen noch
entspricht:

ausreichend
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4-2 Punkte

= eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
lafit, dal die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Méngel in
absehbarer Zeit behoben werden konn-
ten;

1-0 Punkte

= eine den Anforderungen nicht entspre-~
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, daB
die Méngelin absehbarer Zeit nicht beho-
ben werden konnten.

mangelhaft

1

ungenigend

(2) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbeson-
dere die Richtigkeit der sachlichen Aussage, die praktische
Anwendbarkeit, die Art und Folgerichtigkeit der Begriin-
dung, die Gliederung der Darstellung und die Ausdrucks-
weise zu beriicksichtigen.

(3) Die Durchschnittsnoten (§ 14, § 24) sind jeweils bis zur
zweiten Dezimalstelle zu berechnen. Bei der Ermittlung
des Gesamtergebnisses bleiben Bruchwerte, die sich bei
Abschluf des Rechenganges ergeben, unter einem Wert
von 500 Punkten unberiicksichtigt und werden ab 500
Punkten wie folgt auf- oder abgerundet:

5,00 bis unter 5,50 = ausreichend (5},
5,50 bis unter 6,50 = ausreichend (8),
6,50 bis unter 7,50 = ausreichend (7),
7.50 bis unter 8,50 ES befriedigend (8),
8,50 bis unter 9,50 = befriedigend (8),
9,50 bis unter 10,50 = befriedigend 10),
10,50 bis unter 11,50 = gut 11),
11,50 bis unter 1250 =  gut (12),
12,50 bis unter 13,50 = gut (13),
13,50 bis unter 14,50 = sehr gut (14),
14,50 bis unter 15,00 - sehr gut {15).
§ 20

Schriftliche Priifung

(1) Die sechs Klausuraufgaben fiir die schriftliche Prii-
tung stellt das Priifungsamt. Dabei bestimmt es je eine
Aufgabe aus den in der Anlage 3 aufgefiihrten fiinf Pflicht-
fachern und einer Aufgabe aus dem Fach (Wahlpflicht-
fach), das die Kandidatin oder der Kandidat aus dem in der
Anlage 3 aufgefiihrten Wahlbereich ausgewihlt hat. Das
Wabhlpflichtfach hat die Kandidatin oder der Kandidat am
Ende des fachwissenschaftlichen Studienabschnittes 4
dem Priifungsamt mitzuteilen.

(2) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schldgen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen in
Gegenwart der Kandidatinnen oder Kandidaten zu 6ffnen.
Bei jeder Aufgabe sind die Hilfsmittel, die benutzt werden
diirfen, anzugeben. Die Losungen dirfen keinen Hinweis
auf die Kandidatin oder den Kandidaten enthalten.

(3) Fr die Bearbeitung und Lisung sind jeweils 4 Zeit-
stunden anzusetzen.

§21
Aufsicht

(1) Das Priifungsamt bestimmt, wer die Aufsicht fiihrt.

(2) Die oder der Aufsichtsfiihrende fertigt eine Nieder-
sehrift und vermerkt in ihr jede UnregelmiaBigkeit und den
Zeitpunkt der Abgabe. Die Losungen und die Niederschrif-
ten sind jeweils in einem Umschlag zu verschliefen. Die
Lésungen sind im verschlossenen Umschlag unmittelbar
der oder dem Vorsitzenden oder dem von dieser oder die-
sem bestimmten Mitglied zu iibersenden; die Niederschrift
wird dem Priifungsamt zugeleitet.

§ 22
Bewertung und Rechtsfolgen

(1) Die Arbeiten sind von zwei Mitgliedern der Priifungs-
kommission nacheinander in der von der oder dem Vorsit-
zenden bestimmten Reihenfolge zu beurteilen und mit ei-
ner der Noten und einem der Punkte zu bewerten, die in
§ 19 Abs. 1 festgelegt sind. Die oder der Vorsitzende der
Priifungskommission kann abweichend von Satz 1 im Ein-
vernehmen mit dem Priifungsamt eine geeignete Person,
die nicht Mitglied der Priifungskommission ist, mit der
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Erstkorrektur beauftragen; ein Mitglied der Prifungskom-
mission beurteilt und bewertet als Zweitkorrektor. Bei ab-
weichender Bewertung zwischen den Korrektoren ist eine
Einigung im Rahmen der vorgegebenen Noten anzustre-
ben. Kommt sie nicht zustande, entscheidet die Priifungs-
kommission mit Stimmenmehrheit; Stimmenthaltung ist
unzuléssig. Erst nach Bewertung sdmtlicher Arbeiten ist
die Anonymitit (§ 20 Abs. 2 Satz 3) aufzuheben. Prifungs-
bewertungen dirfen nach Aufhebung der Anonvmitit
nicht mehr geéndert werden.

(2) Eine Kandidatin oder ein Kandidat, die oder der in
drei oder mehr Priiffungsarbeiten die Note ,mangelhaft"
oder ,ungeniigend® erhalten hat, hat die gesamte Priifung
nicht bestanden. Sie oder er erhalt dariiber eine schrift-
liche Mitteilung durch das Priifungsamt.

(3) Spitestens am 14. Tag vor Beginn der miindlichen
Prifung sind der Kandidatin oder dem Kandidaten die
Priifungsficher der miindlichen Priifung und auf Antrag
die Ergebnisse der schriftlichen Priifung bekanntzugeben.

§23
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung findet unverziiglich nach Ab-
schlul der schriftlichen Priifung statt. Die oder der Vorsit-
zende der Prifungskommission bestimmt die Gebiete, auf
die sich die miindliche Priifung erstreckt. Die Priifung mul
mindestens ein Pflichtfach enthalten und ist auf drei der in
Anlage 3 aufgefihrten Pflichtficher und Wahlipflichtfacher
zu begrenzen.

(2) Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission
leitet die miindliche Priiffung. Sie oder er hat darauf hin-
zuwirken, dafi die Kandidatinnen oder Kandidaten in ge-
eigneter Weise befragt werden. Sie oder er ist berechtigt,
jederzeit in die Priiffung einzugreifen. Beauftragte der
Dienstherren sind berechtigt, bei der miindlichen Priifung
zugegen zu sein. Die oder der Vorsitzende der Priifungs-
kommission kann ferner Personen, bei denen ein dienstli-
ches Interesse vorliegt, und Studentinnen oder Studenten,
die sich noch nicht im Prifungsverfahren befinden, gestat-
ten, bei der miindlichen Priifung, nicht jedoch bei der Be-
kanntgabe des Priifungsergebnisses, zugegen zu sein.

(3) Die cder der Vorsitzende der Priifungskommission
kann im Einvernehmen mit dem Priifungsamt geeignete
Personen, die nicht Mitglieder der Priifungskommission
sind, beaufiragen, Priifungsfragen zu stellen.

(4) In der mindlichen Priifung sollen nicht mehr als fiinf
Kandidatinnen oder Kandidaten gleichzeitig gepriift wer-
den. Die durchschnittliche Dauer der miindlichen Priifung
jeder Kandidatin oder jedes Kandidaten scll in der Regel
45 Minuten betragen.

(5) Die Leistungen in den einzelnen ¥échern sind mit
einer der Noten und einem der Punkte zu bewerten, die in
§ 19 Abs. 1 festgelegt sind. Die Entscheidung wird von der
Priiffungskommission mit Stimmenmehrheit getroffen;
Stimmenthaltung ist unzuléssig. Die Prifungskommission
kann eine einmal getroffene Priifungsbewertung nicht
mehr andern.

(6) Eine Kandidatin oder ein Kandidat, die oder der in
zwei oder drei Fachern die Note ,mangelhaft” oder ,unge-
niigend" erhalten hat, hat die gesamte Priifung nicht be-
standen.

§ 23a
Regelung fiir Behinderte

Behinderten sind — unabhéngig von der Zuerkennung
einer Schwerbehinderung im Sinne des Schwerbehinder-
tengesetzes — bei Leistungsnachweisen (§ 12) von der Fach-
hochschule und fiir die Teilnahme an Prufungen vom Prii-
fungsamt die ihrer Behinderung angemessenen Erleichte-
rungen zu gewahren. Art und Umfang der Erleichterungen
sind mit den Behinderten zu erértern. Die Erleichterungen
diirfen nicht zu einer qualitativen Herabsetzung der Prii-
fungsanforderungen insgesamt fiihren. Bei Schwerbehin-
derten und Gleichgestellten im Sinne des Schwerbehinder-
tengesetzes ist die zustiindige Schwerbehindertenvertre-
tung durch die Ausbildungsleitung rechtzeitig zu informie-
ren und anzuhtren. Die Schwerbehindertenvertretung
kann an miindlichen Prifungen schwerbehinderter und
gleichgestellter Priiflinge beobachiend teilnehmen.
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§ 24
Gesamtergebnis
(1} Nach der miundlichen Priifung stellt die Prifungs-
kommission das Gesamtergebnis (AbschluBnote) der Pri-

fung fest und gibt es der Kandidatin oder dem Kandidaten
bekannt.

(2) Bei der Feststellung werden
1. die Leistungsnachweise, die wahrend der fachwissen-
schaftlichen Studienzeit zu erbringen sind, mit 20 v.H.,

2. die Beurteilung in der fachpraktischen Studienzeit mit
10 v.H,,

3. die Leistungen in der schriftlichen Priifung mit 40 v.H,
4. die Leistungen in der miindlichen Prifung mit 30 v.H.
berticksichtigt.

(3) Der Anteil nach Absatz 2 Nr. 1 und Nr. 2 verringert

sich in den Fallen des § 6 Abs. 3 Siatze 2 und 3 in dem Mafe,

in dem die Zahl der Leistungsnachweise und Beurteilun-
gen hinter dem Regelmafi zurlickbleibt; entsprechend er-
héhen sich die Anteile nach Absatz 2 Nr, 3 und Nr. 4,

{4) Wird als Gesamtergebnis der Prifung ,mangelhaft”
oder ,ungeniigend” festgestellt, ist die Priifung nicht be-
standen.

§ 25
Niederschrift und Einsichtnahme

(1) Uber den Priifungsverlauf ist fiir jede Kandidatin
oder jeden Kandidaten eine Niederschrift zu fertigen. Die
Niederschrift ist zusammen mit den Priifungsarbeiten bei
dem Priiffungsamt mindestens fiinf Jahre aufzubewahren.
Eine Zweitausfertigung ist zu den Personalakten zu geben.

(2) Die Kandidatin cder der Kandidat kann nach Ab-
schlufl des Prifungsverfahrens innerhalb eines Jahres
Einsicht in ihre oder seine Prifungsarbeiten einschliellich
ihrer Bewertung nehmen.

§ 26
Prifungszeugnis

Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung handigt das
Priifungsamt durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
der Priifungskommission ein Prifungszeugnis aus. Wer die
Prifung nicht bestanden hat, erhilt dariiber eine schrift-
liche Mitteilungdurch das Priifungsamt. Eine Zweitausfer-
tigung des Zeugnisses oder der Mitteilung ist zu den Perso-
nalakten zu geben. ‘

§27
Rechtsfolgen einer nicht bestandenen Priifung

(1) Eine nicht bestandene Priifung kann einmal wieder-
holt werden.

(2) Wer die Priifung wiederholen méchte, setzt die Aus-
bildung mit dem folgenden Einstellungsjahrgang fort. An
die Stelle der fiir die Feststellung des Gesamtergebnisses
maBgebenden Punkte des dritten treten die des vierten
Ausbildungsjahres. Grundsétzlich ist die Wiederholung der
Seminarleistung oder Hausarbeit nicht erforderlich; in die-
sem Falle ist das Ergebnis der entsprechenden Leistung
aus dem dritten Ausbildungsjahr zu bericksichtigen. Bei
nicht den Anforderungen entsprechenden Leistungen {§ 19
Abs. 1) kann die Priifungskommission die Wiederholung
anordnen.

(3) Bei der Wiederholungspriufung diirfen keine Leistun-
gen aus der vorhergehenden Prifung angerechnet werden.

§27a
Beendigung des Beamtenverhiltnisses
Bei einer Beamtin oder einern Beamten im Beamtenver-
héltnis auf Widerruf, die oder der die Prifung
1. bestanden hat,

2. nicht bestanden hat und die Wiederholung der Priifung
nicht wiinscht,

3. auch bei Wiederholung nicht bestanden hat,
endet das Beamtenverhiltnis an dem Tage, an dem das

Prifungsergebnis bekanntgegeben wird; erklirt eine Be-
amtin oder ein Beamter, die oder der die Priifung nicht
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bestanden hat, erst spater, sie oder er wolle die Priufung
nicht wiederholen (Buchstabe b), endet das Beamtenver-
haltnis am Tage der Erklarung,

I11. Studienreformmodelle

§ 28
Modellstudienginge

Das Innenministerium kann auf Vorschlag der Fach-
hochschule zur Erprobung von Modellstudiengdngen die
erforderlichen Ausnahmen von dieser Verordnung zulas-
sen. Die Ausnahmen bedirfen des Einvernehmens mit
dem Ministerium fur Wirtschaft, Mittelstand und Technolo-
gie, dem Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
und dem Ministerium fiir Umwelt, Raumordnung und
Landwirtschaft, soweit deren Belange fachlich beriihrt
werden. Die Teilnahme von Studentinnen und Studenten
an Modellstudiengéngen ist freiwillig.

IV. Ergiinzende Vorschriften fiir
Aufstiegsbewerberinnen und Aufstiegshewerber

1. Auswahl

§29
Geltungsbereich

Aufstiegsbewerberinnen oder Aufstiegsbewerber, die
den Aufstieg gemil § 30 Abs. 4 Nr. 1 LVO anstreben und
keine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schul-
bildung besitzen, nehmen an einem iberdrtlichen Aus-
wahlverfahren teil. Aufstiegsbewerberinnen oder Auf-
stiegshewerher flr die Laufbahn des gehobenen allgemei-
nen Verwaltungsdienstes im Lande NW nehmen unabhén-
gig von ihrer Vorbildung an einem liberdrtlichen Auswahl-
verfahren teil.

§ 30

Ziel des Auswahlverfahrens,
Voraussetzungen fiir die Teilnahme

(1) Das Auswahlverfahren dient dem Ziel, eine Prognose
Uber die Eignung der Beamtin oder des Beamten fiir die
angestrebte Laufbahn abzugeben.

(2) Am Auswahlverfahren kann teilnehmen, wer

1. aufgrund seiner letzten dienstlichen Beurteilung, nach
seiner Personlichkeit und nach seinen bisherigen Lei-
stungen fiir die Einfithrung (§ 3¢ LVO) geeignet er-
scheint,

2. die Dienstzeitvoraussetzungen (§ 30 Abs. 2 LVO) inner-
halb eines Jahres nach der Teilnahme am Auswahlver-
fahren erfiillt.

(3) Die Leistungen (Absatz 2 Nr. 1) miissen mindestens
iiberdurchschnittlich oder mit einer entsprechenden Note
nach den jeweils geltenden Beurteilungsrichtlinien beur-
teilt sein.

{4) Die Beamtinnen oder Beamten werden von der ober-
sten Dienstbehérde oder der von ihr bestimmten Behirde,
bei Beamtinnen oder Beamten der Gemeinden, der Ge-
meindeverbande, der Landesversicherungsanstalten und
der Landwirtschaftskammern von dem Dienstherrn, einer
Auswahlkommission vorgestellt.

§31
Auswahlkommission

(1) Fiir jede der in § 1 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3, 5 und 6 genann-
ten Laufbahnen wird eine Auswahlkommission gebildet.
Fiir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwal-
tungsdienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbénden
wird bei jedem Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung
fiir seinen Einzugsbereich eine Auswahlkommission gebil-
det. Bei Bedarf kann fiir eine Laufbahn eine zweite Aus-
wahlkommission gebildet werden.

(2) Die fir die Bildung der Auswahlkommissionen zu-
stindigen Stellen (§ 32 Abs. 1) kdnnen vereinbaren, dal}
eine dieser Stellen fiir mehrere Laufbahnen oder fiir den
Einzugsbereich mehrerer Studieninstitute fiir kommunale
Verwaltung eine gemeinsame Auswahlkommission bildet.
Ist eine Stelle fiir die Bildung mehrerer Kommissionen
zustindig, kann sie eine gemeinsame Kommission bilden.
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§32
Bildung und Besetzung der Auswahlkommissionen
(1) Die Auswahlkommissionen werden gebildet

1. fiir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwal-
tungsdienstes im Lande NW vom Innenministerium,

2. fiir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwal-
tungsdienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbén-
den im Lande NW von dem zustindigen Studientnstitut
fir kommunale Verwaltung,

3. fiir die Laufbahn des gehobenen Dienstes in den Lan-
desversicherungsanstalten im Lande NW im Wechsel
von der Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz und
der Landesversicherungsanstalt Westfalen,

4, im Ubrigen von der obersten Dienstbehérde oder der von
ihr bestimmten Behdrde.

(2) Jeder Auswahlkommission gehdren drei oder fiinf
Mitglieder an.

(3) Jede Auswahlkommission ist zu besetzen mit

1. einer Beamtin oder einem Beamten des hdheren al-
gemeinen Verwaltungsdienstes oder einer Beamtin oder
einem Beamten einer Laufbahn des gehobenen Dien-
stes als Vorsitzende oder Vorsitzendem,

2. einer oder einem oder drei Beamtinnen cder Beamten
einer Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Dien-
stes als Beisitzerinnen oder Beisitzern,

3. einer weiteren Beamtin oder einem weiteren Beamten
eines anderen Dienstherrenbereichs als Beisitzerin
oder Beisitzer, die oder der fir die Auswahlkommis-
sionen bei den Studieninstituten fiir kommunale Ver-
waltung von der Bezirksregierung, fiir die Auswahlkom-
mission bei einer Landesversicherungsanstalt vom Mi-
nisterium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales und fiir
die iibrigen Auswahlkommissionen gemeinsam von den
Beirditen nach § 28 des Fachhochschulgesetzes offent-
licher Dienst (FHG3D) vom 29. Mai1984 (GV. NW. S. 303),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. Dezember 1389
(GV. NW. S. 714, ber. 1990 S. 42), benannt wird.

(4) Die Mitgliederder Auswahlkommissionen werden auf
die Dauer von drei Jahren berufen. Sie haben Vertreterin-
nen oder Vertreter und sind in ihrer Kommissionstitigkeit
unabhingig.

§ 33
Auswahlmethode

(1) Die fiir die Bildung der Auswahlkommission zustén-
dige Stelle legt die Auswahlmethode fest; fiir Laufbahnen
des Landes kann statt dessen die fur die Ordnung der je-
weiligen Laufbahn zustindige oberste Dienstbehorde die
Entscheidung treffen. Die Auswahlmethode mubB fiir Be-
werberinnen oder Bewerber desselben Zulassungstermins
gleich bleiben.

(2) Bei der Bestimmung der Auswahlmethode sind die in
Wissenschaft und Praxis sich fortentwickelnden Erkennt-
nisse uber Personalausleseverfahren zu beriicksichtigen.

(3) Bei einem miindlichen Teil der Vorstellung mu8 die
Auswahlkommission vollzihlig anwesend sein.

(4) In der Personenauslese fachkundige Personen, die
nicht im &ffentlichen Dienst zu stehen brauchen, ktnnen
zur Vorbereitung der Entscheidung der Auswahlkommis-
sion hinzugezogen werden.

§34
Feststellung des Auswahlergebnisses

(1) Die Auswahlkommission entscheidet mit Stimmen-
mehrheit, ob sie die Beamtin oder den Beamten fiir beson-
ders geeignet, geeignet oder nicht geeignet fiir die Zulas-
sung zur Einfithrung halt; Stimmenthaltung ist nicht zu-
lassig.

(2) Das Ergebnis des Auswahlverfahrens bindet den
Dienstherrn nicht bei der Entscheidung, ob die Beamtin
oder der Beamte zur Einflihrung zugelassen wird; es be-
griindet insbesondere keinen Anspruch auf Zulassung zur
Einfiihrung.
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{3) Uber das Auswahlverfahren ist fiir jede Beamtin oder
jeden Beamten eine Niederschrift zu fertigen. Die Nieder-
schrift mufl insbesondere enthalten

1. den Themenbereich der Aufgaben,

2. die fiir die Zulassungsentscheidung nach § 30 maBgebli-
chen Erkenntnisse,

3. das Ergebnis.

(4) Eine Ausfertigung der Niederschrift ist von der Vor-
sitzenden oder von dem Vorsitzenden der Auswahlkom-
mission der obersten Dienstbehérde der Beamtin oder des
Beamten oder der von ihr bestimmten Behorde, bei ande-
ren als Landesbeamtinnen oder Landesbeamten dem
Dienstherrn zu iibersenden und zur Personalakte zu neh-
men.

(5} Die Beamtin oder der Beamte kann nach Abschlufl
des Auswahlverfahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in
die Niederschrift und in schriftliche Aufgabenlésungen
einschlieBlich ihrer Bewertung nehmen.

2. Priifungserieichterter Aufstieg in Laufbahnen
des gehobenen nichttechnischen Dienstes

2.1 Allgemeiner Verwaltungsdienst im Lande NW

§ 35
Voraussetzungen

Eine Beamtin oder ein Beamter des mittleren allgemei-
nen Verwaltungsdienstes des Landes, die oder der nach
Personlichkeit und Leistung fiir den gehobenen allgemei-
nen Verwaltungsdienst im Lande NW geeignet ist, kann
auf ihren oder seinen Antrag auch zum priiffungserleich-
terten Aufstieg in die Laufbahn des gehobenen allgemei-
nen Verwaltungsdienstes im Lande NW durch die oberste
Dienstbehérde zugelassen werden, wenn sie oder er die
Voraussetzungen des § 30 Abs. 5 Nr. 3 LVO erfiillt, und
zeitnah zur Antragstellung die Voraussetzungen des § 30
Abs. 5 Nrn. 1 und 2 LVO erfiillen wird. Die §§ 29 Satz 2,
30 Abs. 1 und 4, 32 Abs. 1,2 und 4, 33 und 34 gelten entspre-
chend.

§36
Einfiihrungszeit
{1) Eine Einfithrungszeit besteht aus

1. einem dreimonatigen Einfithrungslehrgang, der vom In-
stitut fiir o6ffentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen
durchgefiihrt wird,

2. einer siebenmonatigen exemplarischen praktischen
Einweisung in Aufgaben des gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienstes im Lande NW.

(2) Im Einflihrungsiehrgang ist Unterricht in den in der
Anlage 4 genanntien Fachern anzubieten; in zwei der in
Anlage 4 genannten Prifungsficher sind dreistindige
Klausuren zu schreiben. Wahrend der Einweisung sind die
Beamtinnen oder Beamten mit den Aufgaben der ange-
strebten Laufbahn vertraut zu machen.

(3) Kann die Beschéftigungsdienststelle einer Beamtin
oder eines Beamten keine ordnungsgemiBe Einweisung
sicherstellen, wird die Beamtin oder der Beamte einer ge-
eigneten Dienststelle, miglichst innerhalb des Geschifts-
bereichs ihrer oder seiner obersten Dienstbehérde, zuge-
wiesen. Die Dienststelle, die die Beamtin oder den Beam-
ten einweist, bestimmt eine Ausbilderin oder einen Ausbil-
der. Die Ausbilderin oder der Ausbilder leitet die Beamtin
oder den Beamten an, informiert sie oder ihn regelmiBig
und ausreichend iiber den Ausbildungsstand, beurteilt sie
oder ihn zum Schlufi der Einweisung und fiihrt das Be-
urteilungsgesprach.

§ 37
Aufstiegs- (AbschluB3-) Lehrgang

Beamtinnen oder Beamte, deren Eignung und Leistung
withrend der Einweisung mindestens mit ,ausreichend”
(§ 19 Abs, 1) beurteilt werden, nehmen an einem dreimona-
tigen Aufstiegslehrgang teil, der vom Institut fiir 6ffent-
liche Verwaltung Nordrhein-Westfalen durchgefiihrt wird.
In den Priifungsfachern des schriftlichen Prifungsteils, in
denen nicht schon wihrend des Einfithrungslehrganges

Anlage 4
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Klausuren geschrieben wurden, sind zwei dreistiindige
Klausuren zu schreiben. Die Facher des Aufstiegsiehrgan-
ges ergeben sich aus der Anlage 4.

§ 38
Aufstiegspriifung

Abschnitt II Unterabschnitt 3 (Priifung) ist mit folgenden
Malgaben anzuwenden:

1. an die Stelle der Staatspriifung tritt die Aufstiegsprii-
fung,

2. die Priifungskommission ist mit einer Beamtin oder ei-
nem Beamten des héheren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes als Vorsitzende oder Vorsitzendem und je einer
Beamtin oder einem Beamten des héheren allgemeinen
Verwaltungsdienstes und des gehobenen ailgemeinen
Verwaltungsdienstes als Beisitzerinnen oder Beisitzer
zu besetzen,

3. in der schriftlichen Priifung ist je eine dreistiindige Auf-
gabe aus den in der Anlage 4 genannten Priufungsfa-
chern zu stellen,

4. werin zwei Priiffungsarbeiten nicht mindestens die Note -

wausreichend" erhélt, ist nicht zur miindlichen Priifung
zugelassen,

5. das Prifungsamt hestimmt aus den Fachern des Auf-
stiegslehrgangs drei Priifungsgebiete, auf die sich die
miindliche Prifung erstreckt,

6. in der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als fiinf
Kandidatinnen oder Kandidaten gleichzeitig, jede Kan-
didatin oder jeder Kandidat soll 45 Minuten gepriift wer-
den,

7. Grundlagen fiir die Feststellung der AbschluBnote sind
die Einweisungsbeurteilung mit 10 v, H, die Klausuren
aus den Lehrgiingen mit 10 v. H. sowie die Leistungen in
der schriftlichen Prifung mit 50 v. H. und die Leistungen
in der miindlichen Priifung mit 30 v.H,,

8. der Wiederholungspriifung geht die Teilnahme am
néachstfolgenden Aufstiegslehrgang voraus,

9. nicht anzuwenden ist § 23 Abs. 6.

2.2 Dienst in der Bergverwaltung des Landes NW

§39

Die §§ 35 bis 38 gelten entsprechend mit der MaBgabe,
daB in der Anlage 4 Abschnitt I Nr. 2 an die Stelle des
Faches ,Offentliche Betriebswirtschaftsiehre* das Fach
JBergrecht” tritt.

2.3 Dienst in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung
des Landes NW

§ 40
Voraussetzungen

Eine Beamtin cder ein Beamter des mittleren Dienstes
in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung des Landes
NW, die oder der nach Personlichkeit und Leistung fiir den
gehobenen Dienst in der Verwaltung der Kriegsopferver-
sorgung des Landes NW geeignet ist, kann auf ihren oder
seinen Antrag auch zum priifungserleichterten Aufstieg in
die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Verwaltung
der Kriegsopferversorgung des Landes NW vom Ministe-
rium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales zugelassen wer-
den, wenn sie oder er die Voraussetzungen des § 30 Abs. 5
Nr. 3 LVO erfiillt und zeitnah zur Antragstellung die Vor-
aussetzungen des § 30 Abs. 5 Nrn. 1 und 2 LVO erfiillen
wird.

§ 41
Einfilhrungszeit
(1) Die Einfiihrungszeit besteht aus

1. einem dreimonatigen Einfiihrungslehrgang,

2. einer siebenmonatigen exemplarischen praktischen
Einweisung in Aufgaben des gehobenen Dienstes in der
Verwaltung der Kriegsopferversorgung des Landes NW.

(2) Im Einfithrungslehrgang ist Unterricht in den in der
Anlage 4 genannten Fichern anzubieten; in zwei der in
Anlage 4 genannten Priifungsficher sind dreistiindige
Klausuren zu schreiben. Wihrend der Einweisung sind die
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Beamtinnen oder Beamten mit den Aufgaben der ange-
strebten Laufbahn im Bereich des sozialen Entschadi-
gungs- einschlieBlich des Bundeserziehungsgeldrechts,
des Schwerbehinderten- und Subventionsrechts, des Be-
amtenrechts sowie des Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesens vertraut zu machen; sie sollen zum Schluf
der Einweisung in der Lage sein, Sachvorgénge selbstén-
dig zu bearbeiten.

(3) Das Landesversorgungsamt NW bestimmt eine Aus-
bilderin oder einen Ausbilder; die Ausbilderin oder der
Ausbiider leitet die Beamtin oder den Beamten an, infor-
miert sie oder ihn regelmiBig und ausreichend {iber den
Ausbildungsstand, beurteilt sie oder ihn zum SchluB der
Einweisung und fiihrt das Beurteilungsgesprich.

§ 42
Aufstiegs- {Abschlul-) Lehrgang

Beamtinnen cder Beamte, deren Eignung und Leistung
wahrend der Einweisung mindestens mit ,ausreichend*
(§ 19 Abs. 1) beurteilt werden, nehmen an einem dreimona-
tigen Aufstieglehrgang teil. In dem Priiffungsfach des
schriftlichen Prifungsteils, in dem nicht schon wéhrend
des Einfiihrungslehrganges eine Klausur geschrieben
wurde, ist eine dreistiindige Klausur zu schreiben. Die
Ficher des Aufstiegslehrganges ergeben sich aus der An-
lage 4.

§43
Aufstiegspriifung

Abschnitt Il Unterabschnitt 3 ist mit folgenden Maliga-
ben anzuwenden:

1. an die Stelle der Staatspriifung tritt die Aufstiegspri-
fung,

2. die Prifungskommission fiihrt die Bezeichnung ,Prii-
fungskommission fiir die Laufbahn des gehobenen
Dienstes in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung
des Landes Nordrhein-Westfalen“. Sie ist mit einer Be-
amtin oder einem Beamten des hiheren Dienstes aus
der Verwaltung der Kriegsopferversorgung als Vorsit-
zende oder Vorsitzendem und je einer Beamtin oder je
einem Beamten des htheren und des gehobenen Dien-
stes aus der Verwaltung der Kriegsopferversorgung als
Beisitzerinnen oder als Beisitzer zu besetzen,

3. das Landesversorgungsamt NW nimmt die Aufstiegs-
prifung ab und bestellt die Priifungskommission,

4. in der schriftlichen Priifung ist je eine dreistiindige
Aufgabe aus den in der Anlage 4 genannten Priifungs-
fachern zu stellen,

5. wer in zwei Priifungsarbeiten nicht mindestens die
Note ,ausreichend" erhiélt, ist nicht zur miindlichen
Priifung zugelassen,

6. die Prifungskommission bestimmt aus den Fichern
des Aufstiegslehrgangs drei Priifungsgebiete, auf die
sich die miindliche Priifung erstreckt,

7. in der miindlichen Prifung sollen nicht mehr als finf
Kandidatinnen coder Kandidaten gleichzeitig, jede
Kandidatin oder jeder Kandidat soll 45 Minuten ge-
priift werden,

8. Grundlagen fiir die Feststellung der AbschluBnote sind
die Einweisungsbeurteilung mit 10 v. H,, die Klausuren
aus den Lehrgéngen mit 10 v.H. sowie die Leistungen
in der schriftlichen Priifung mit 50 v.H. und die Lei-
stungen in der miindlichen Priifung mit 30 v.H,,

9. der Wiederholungspriiffung geht die Teilnahme am
nachstfolgenden Aufstiegslehrgang voraus,

10. nicht anzuwenden ist § 23 Abs. 6.

2.4 Allgemeiner Verwaltungsdienst in den Gemeinden
und Gemeindeverbinden im Lande NW

§ 44
Voraussetzungen

Eine Beamtin oder ein Beamter des mittleren allgemei-
nen Verwaltungsdienstes in den Gemeinden und Gemein-
deverbénden im Lande NW, die oder der nach Personlich-
keit und Leistung fiir den gehobenen allgemeinen Verwal-
tungsdienst in den Gemeinden und Gemeindeverbénden
im Lande NW geeignet ist, kann auf ihren oder seinen
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Antrag von threm oder seinem Dienstherrn zum priifungs-
erleichterten Aufstieg in die Laufbahn des gehobenen all-
gemeinen Verwaltungsdienstes in den Gemeinden und Ge-
meindeverbinden im Lande NW zugelassen werden, wenn
sie oder er die Voraussetzungen des § 30 Abs. 5 Nr. 3 LVO
erfiillt und zeitnah zur Antragstellung die Voraussetzun-
gen des § 30 Abs. 5 Nrn. 1 und 2 LVO erfiillen wird.

§45
Einfiihrungszeit

(1) Zum erleichterten Aufstieg zugelassene Beamtinnen
oder Beamte werden in die Aufgaben des gehobenen allge-
meinen Verwaltungsdienstes in den Gemeinden und Ge-
meindeverbénden im Lande NW eingefiihrt. Die Einfiih-
rungszeit besteht aus einem dreimonatigen Einfiihrungs-
lehrgang, der vom zustindigen Studieninstitut fiir kommu-
nale Verwaltung durchgefiihrt wird, und einer siebenmo-
natigen exemplarischen praktischen Einweisung in die
Aufgaben des gehobenen aligemeinen Verwaltungsdienstes
in den Gemeinden und Gemeindeverbénden im Lande NW.

(2} Im Einfithrungslehrgang ist Unterricht in den in der
Anlage 4 genannten Fichern anzubieten; in zwei der in
Anlage 4 genannten Prifungsficher sind dreistiindige
Kiausuren zu schreiben. Wahrend der Einweisung sind die
Beamtinnen oder Beamten mit den Aufgaben der ange-
strebten Laufbahn im Bereich der Ordnungsverwaltung
oder der Leistungsverwaltung vertraut zu machen; sie sol-
len zum Schlufl der Einweisung in der Lage sein, selbstin-
dig Bescheide und Widerspruchsbescheide zu erstellen.

§ 48
Aufstiegs- (AbschluB-) Lehrgang

Beamtinnen oder Beamte, deren Eignung und Leistung
wihrend der Einweisung mindestens mit ,ausreichend"
(3 19 Abs. 1) beurteilt werden, nehmen an einem dreimona-
tigen Aufstiegslehrgang teil, der vom zustéindigen Studien-
institut fiir kommunale Verwaltung durchgefiihrt wird. In
dem Priifungsfach des schriftlichen Priifungsteils, in dem
nicht schon wahrend des Einfilhrungslehrganges eine
Klausur geschrieben wurde, ist eine dreistiindige Klausur
zu schreiben. Die Ficher des Aufstiegslehrganges ergeben
sich aus der Anlage 4.

§ 47
Aufstiegspriifung

{1} Die Prifung wird vor einem Priifungsausschufl des
zustindigen Studieninstitutes fiir kommunale Verwaltung
abgelegt. Er fiihrt die Bezeichnung ,Priffungsausschus fiir
die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungs-
dienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbénden im
Lande NW* mit einem auf das jeweilige Studieninstitut
hinweisenden Zusatz. Der PriifungsausschuB ist mit der
Institutsvorsteherin oder dem Institutsvorsteher als Vor-
sitzende oder Vorsitzendem, der Studienleiterin oder dem
Studienleiter und einer Beamtin oder einem Beamten des
gehobenen nichttechnischen Dienstes als Beisitzerinnen
oder Beisitzer zu besetzen. Die Studieninstitute konnen bei
Bedarf vom Gebietsgrundsatz abweichen.

(2) Im iibrigen gilt Abschnitt II Unterabschnitt 3 mit fol-
genden MaGgaben:

1. Einzelleistungen diirfen nur unter Verwendung voller
Noten (§ 19 Abs. 1) bewertet werden,

2. in der schriftlichen Priifung ist je eine dreistiindige Auf-
gabe aus den in der Anlage 4 genannten Priifungsfi-
chern zu stellen,

3. wer in zwei Prifungsarbeiten nicht mindestens die Note
~ausreichend” erhalt, ist nicht zur miindlichen Priifung
zugelassen,

4. der Priifungsausschull bestimmt aus den Fichern des
Aufstiegslehrgangs drei Priifungsgebiete, auf die sich
die miindliche Priifung erstreckt,

5. in der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als fiinf
Kandidatinnen oder Kandidaten gleichzeitig, jede Kan-
didatin oder jeder Kandidat soll 45 Minuten gepriift wer-
den,

6. Grundlagen fiir die Feststellung der AbschluBnote sind
die Einweisungsbeurteilung mit 10 v.H., die Klausuren
aus den Lehrgéngen mit 10 v. H. sowie die Leistungen in
der schriftlichen Priifung mit 50 v.H. und die Leistungen
in der miindlichen Priifung mit 30 v.H,,
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1. der Wiederholungspriifung geht die Teilnahme am
néchstfolgenden Aufstiegslehrgang voraus,

8. nicht anzuwenden ist § 23 Abs. 6.

2,5 Dienst in den Landesversicherungsanstalten
im Lande NW

§ 48
Voraussetzungen

Eine Beamtin oder ein Beamter des mittieren Dienstes
bei den Landesversicherungsanstalten des Landes NW, die
oder der nach Personlichkeit und Leistung fiir den gehobe-
nen Dienst in den Landesversicherungsanstaiten im Lande
NW geeignet ist, kann auf ihren oder seinen Antrag zum
priifungserleichterten Aufstieg in die Laufbahn des geho-
benen Dienstes in den Landesversicherungsanstalten im
Lande NW zugelassen werden, wenn sie oder er die Vor-
aussetzungen des § 30 Abs. 5 Nr. 3 LVO erfiillt und zeitnah
zur Antragstellung die Voraussetzungen des § 30 Abs. 5
Nrn. 1 und 2 LVO erfiillen wird. Uber die Zulassung ent-
scheidet der Vorstand der jeweiligen Landesversiche-
rungsanstalt.

§ 49
Einfiihrungszeit

(1) Die Einfiihrungszeit besteht aus

1. einem dreimonatigen Einfiihrungslehrgang,

2. einer siebenmonatigen exemplarischen praktischen
Einweisung in Aufgaben des gehobenen Dienstes in den
Landesversicherungsanstalten im Lande NW.

(2) Im Einfihrungslehrgang ist Unterricht in den in der
Anlage 4 genannten Fichern anzubieten; in zwei der in
Anlage 4 genannten Prifungsficher sind dreistiindige
Klausuren zu schreiben. Wihrend der Einweisung sind die
Beamtinnen oder Beamten mit den Aufgaben der ange-
strebten Laufbahn im Bereich des 6ffentlichen Dienst-
rechts, der 4ffentlichen Finanzwirtschaft, des Versiche-
rungs- und Beitragsrechts, des Rentenrechts und des Re-
habilitationsrechts vertraut zu machen; sie scllen zum
Schlufl der Einweisung in der Lage sein, Sachvorgénge
selbstandig zu bearbeiten.

{3) Kann eine Landesversicherungsanstalt keine ord-
nungsgemélle Einweisung sicherstellen, wird die Beamtin
oder der Beamte der anderen Landesversicherungsanstalt
im Lande NW zugewiesen. Die Dienststelle, die die Beam-
tin oder den Beamten einweist, bestimmt eine Ausbilderin
oder einen Ausbilder; die Ausbilderin oder der Ausbilder
leitet die Beamtin oder den Beamten an, informiert sie oder
ihn regelmiiBig und ausreichend iiber den Ausbildungs-
stand, beurteilt sie oder ihn zum SchluB der Einweisung
und fithrt das Beurteilungsgesprich.

§ 50
Aufstiegs- (AbschluB-} Lehrgang

Beamtinnen oder Beamte, deren Eignung und Leistung
withrend der Einweisung mindestens mit ,ausreichend"
(§ 19 Abs. 1) beurteilt werden, nehmen an einem dreimona-
tigen Aufstiegslehrgang teil, der von der einweisenden
Landesversicherungsanstalt durchgefiihrt wird. In den
Priifungsfiachern des schriftlichen Priifungsteils, in denen
nicht schon wihrend des Einfithrungslehrganges Klausu-
ren geschrieben wurden, sind zwei dreistiindige Klausuren
zu schreiben. Die Fiacher des Aufstiegslehrganges ergeben
sich aus der Anlage 4.

§31
Aufstiegspriifung

Abschnitt II Unterabschnitt 3 ist mit folgenden MaBga-
ben anzuwenden:

1. an die Stelle der Staaatsprufung tritt die Aufstiegsprii-
fung,

2. die Priifungskommission fithrt die Bezeichnung , Prii-
fungskommission fiir die Laufbahn des gehobenen
Dienstes in den Landesversicherungsanstalten im
Lande Nordrhein-Westfalen", Sie ist mit einer Beamtin
oder einem Beamten des hoheren Dienstes aus der
Landesversicherungsanstalt als Vorsitzende oder Vor-
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sitzendem und je einer Beamtin oder einem Beamten
des hoheren und gehobenen Dienstes aus der Landes-
versicherungsanstalt als Beisitzerinnen oder als Bei-
sitzer zu besetzen,

3. die Landesversicherungsanstalt nimmt die Aufstiegs-
priifung ab und bestellt die Priifungskommission; im
Falle des § 49 Abs. 3 bestellt die einweisende Landes-
versicherungsanstalt die Kommission,

4. in der schriftlichen Priifung ist je eine dreistiindige
Aufgabe aus den in der Anlage 4 genannten Priifungs-
fachern zu stellen,

5. wer in zwei Priifungsarbeiten nicht mindestens die
Note ,ausreichend” erhilt, ist nicht zur miindlichen
Priifung zugelassen,

6. die Priiffungskommission bestimmt aus den Fichern
des Aufstiegslehrgangs drei Prifungsgebiete, auf die
sich die miindliche Priifung erstreckt,

7. in der miindlichen Priiffung sollen nicht mehr als fiinf
Kandidatinnen oder Kandidaten gleichzeitig, jede
Kandidatin oder jeder Kandidat soll 45 Minuten ge-
praft werden,

8. Grundlagen fiir die Feststellung der Abschlufinote sind
die Einweisungsbeurteilung mit 10 v.H,, die Klausuren
aus den Lehrgingen mit 10 v.H. sowie die Leistungen
in der schriftlichen Priiffung mit 50 v.H. und die Lei-
stungen in der miindlichen Prifung mit 30 v.H,

9. der Wiederholungsprifung geht die Teilnahme am
nichstfolgenden Aufstiegsiehrgang voraus,

10. nicht anzuwenden ist § 23 Abs. 6.

V. SchluBvorschrifien

§ 52
Fortgeltung bisheriger Vorschriften

Fiir Beamtinnen und Beamte, die unter die §§ 1 bis 34
tallen und die sich im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Verordnung im Vorbereitungsdienst sowie fiir Beamtinnen
und Beamte, die sich in der Aufstiegseinfithrung oder im
Aufstiegslehrgang befinden, gelten anstelle der §§ 6 Abs. 3,
10, 14 Satz 4, 18 Abs. 1 Satz 2 und § 24 weiterhin die entspre-
chenden Vorschriften der Ausbildungsverordnung gehobe-
ner nichttechnischer Dienst in der bis zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Verordnung geltenden Fassung fort.

§ 53
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 31. August 1994 in Kraft.

Diisseldorf, den 25. Juni 1994

Der Innenminister
Herbert Schnoor

Fiir den Minister fiir Wirtschaft,
Mittelstand und Technologie

Der Innenminister
Herbert Schnoor

Fiir den Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

Der Innenminister
Herbert Schnoor

Fiir den Minister fur Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft

Die Ministerin
fiir Wissenschaft und Forschung
Anke Brunn
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Anlage 1
{zu § 2 Abs. 1)

Einstellungsbehérden sind:

L.

fir die allgemeine Verwaltung im Lande Nordrhein-Westfalen die Bezirksregierungen und die Landwirtschafts-
kammern,

. fir den Polizeivollzugsdienst des Landes Nordrhein-Westfalen die vom Innenministerium dazu bestimmten Kreis-

polizeibehérden,

. fiir die Bergverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen das Landesoberbergamt,

- fiir die Verwaltung fiir Agrarordnung des Landes Nordrhein-Westfalen die Landesanstalt fiir Okologie, Bodenordnung

und Forsten/Landesamt fiir Agrarordnung,

. fiir die Verwaltung der Kriegsopferversorgung des Landes Nordrhein-Westfalen das Landesversorgungsamt,

. fiir die Gemeinden und Gemeindeverbande im Lande Nordrhein-Westfalen

die Gemeinden,

die Kreise,

die Landschaftsverbénde,

der Landschaftsverband Lippe,

der Kommunalverband Ruhrgebiet,

. fiir die Sozialversicherungstriger die Landesversicherungsanstalten.
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Anlage 2
{zu § 14)

Beurteilung

Die Beurteilung mubB spiitestens am Tage des Ausscheidens der Studentin oder des Studenten aus einem fachpraktischen
Studienabschnitt oder einem Studienteilabschnitt erstellt und vorgelegt werden. Waren neben der Ausbilderin oder dem
Ausbilder weitere Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter mit der Ausbildung beauftragt, sind sie bei der Beurteilung zu

beteiligen.

Name der Studentin oder des Studenten:

Vorname:

Geburtsdatum:

Name der Ausbilderin oder des Ausbilders:

oder der Ausbilderinnen oder der Ausbilder:

Ausbildungsbehérde/Ausbildungsstelle:

Angabe der einzelnen Aufgabengebiete,
in denen ausgebildet wurde:

Beurteilungszeitraum:

Fehlzeiten
(Urlaub, Krankheit usw.);
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Erliuterungen zur Beurteilung

1. Allgemeines

Die Beurteilung der Studentinnen oder der Studenten
geht mit einem bestimmten Gewicht in die-Gesamtnote
der Laufbahnpriifung ein. Es ist daher unbedingt erfor-
derlich, daB die Beurteilung weder zu wohlwollend noch
ungerechtfertigt negativ, sondern sachgerecht und den
tatsdchlichen Leistungen und Verhaltensweisen der
Studentin oder des Studenten entsprechend vorgenom-
men wird. Das bedeutet, daf} {iberdurchschnittliche Lei-
stungen positiv, unterdurchschnittliche Leistungen ne-
gativ und durchschnittiiche Leistungen auch durch-
schnittlich zu bewerten sind.

2. Beurteilungsmabstab

BezugsmaBstab flir die Beurteilung sind die durch-
schnittlichen Anforderungen, die in dem jeweiligen Aus-
bildungsabschnitt an die Studentin oder den Studenten
zu stellen sind, solange keine detaillierten Lernziele de-
finiert und vorgegeben sind. Diese Anforderungen soll-
ten konstant gehaiten werden und sich nicht an den
Leistungen einer bestimmten Gruppe oder eines Jahr-
gangs orientieren.

3. Aufbau und Handhabung des Beurteilungsbogens

Um Einheitlichkeit, Objektivitat und Vergleichbarkeit
der Beurteilungen zu gewidhrleisten, werden 11 Lei-
stungs- und Verhaltensmerkmale vorgegeben, deren
Reihenfolge innerhalb des Beurteilungsbogens keine
Aussage liber die Wertigkeit dieser Merkmale angibt.

Jedem Merkmal ist eine kurze Definition beigefiigt, die
den Bedeutungsinhalt ndher umreiBen soll.

Die Merkmale sind jeweils auf einer Beurteilungsskala
einzustufen, die 6 Noten bzw. 0 bis 15 Punkte umfaBt. Die
Noten und Punkte bezeichnen den Ausprigungsgrad
des Merkmals.

Die Bewertung auf der Grundlage von 6 Noten und 0 bis
15 Punkten ist fiir die fachwissenschaftliche und fach-
praktische Studienzeit sowie fir die Laufbahnpriifung
vereinheitlicht.

Die Definition der Punkte wird bei jedem Beurteilungs-
merkmal neu vorgegeben, damit sichergestellt ist, daB
die Punkte von allen Beurteilerinnen oder Beurteilern
in der gleichen Weise interpretiert werden. Die Beurtei-
lung ist jeweils durch ein deutlich sichtbares Ankreuzen
eines Punktes zwischen 0 und 15 zu kennzeichnen.

Es ist jeweils der Auspragungsgrad der Leistung oder
des Verhaltens anzugeben, der wihrend der Ausbildung
tatsdchlich erkennbar war bzw. beobachtet werden
konnte. Vermutungen iiber mdglicherweise vorhandene
Leistungen soliten unberiicksichtigt bleiben.

Es ist unbedingt erforderlich, daff simtliche Merkmale
beurteilt werden.

Um eine gute und gerechte Differenzierung der Beurtei-
lung zu garantieren, ist es auflerordentlich wichtig, da
die volle Breite der Skala ausgenutzt wird, d. h., da nicht
nur im Mittelbereich, sondern auch auf den Extremen
(0 bis 4 bzw. 13 bis 15 Punkte) Einstufungen vorgenom-
men werden, wenn eine Leistung bzw. Fiahigkeit tat-
séchlich weit iiber- oder unterdurchschnittlich ausge-
préagt war.

Falls es der Beurteilerin oder dem Beurteiler notwendig
erscheint, Uber das Ankreuzen der Punkte hinaus Infor-
mationen {iber die Anwérterin oder den Anwiirter wei-
terzugeben (z.B. Angaben von Griinden fiir besonders
gute oder schlechte Leistungen), so kann dies unter ,Be-
sonderheiten” geschehen.

4. Beurteilungsgesprich

Eine Beurteilung erfiillt nur dann vollstindig ihren
Zweck, wenn mit der oder dem Beurteilten ein Beurtei-
lungsgesprich gefiihrt und die Beurteilung der Studen-
tin oder dem Studenten in allen Punkten eréffnet wird.

Nur dann kann die Studentin oder der Student die eige-
nen Leistungen kritisch einschatzen und ggf. das Ver-
halten &ndern bzw. sich um Verbesserung der Leistun-
gen bemiihen,
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Beurteilung Gewicht Produkt
aus Gewicht
und Punkten

1 Fachkenntnisse

1.1 Umifang der Fachkenntnisse

Umfang und Differenziertheit der in diesem Ausbildungsabschnitt
bisher erworbenen Kenntnisse, soweit sie erwartet werden konnen.
sehr gute Fachkenntnisse 14 15
gute Fachkenntnisse i1 12 13
befriedigende Fachkenntnisse 8 9 10
ausreichende Fachkenntnisse 5 6 7
mangelhafte Fachkenntnisse 2 3 4
ungeniigende Fachkenntnisse 0 1 3
12  Anwendung der Fachkenntnisse
Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen
in der Praxis angewandt wird.
sehr stark ausgeprigte Sicherheit in der Anwendung 14 15
stark ausgeprédgte Sicherheit in der Anwendung 11 12 13
befriedigende Sicherheit in der Anwendung 8 g 10
ausreichende Sicherheit in der Anwendung 5 8 ki
mangelnde Sicherheit in der Anwendung 2 3 4
ungeniigende Sicherheit in der Anwendung 1] 1 3
2 Interesse und Motivation
2.1 Einsatzbereitschaft
Grad der Bereitschaft, sich unabhiingig von der Art der Aufgabe in diesem
Ausbildungsabschnitt fiir deren Erledigung einzusetzen.
sehr stark ausgeprégte Einsatzbereitschaft 14 15
stark ausgeprégte Einsatzbereitschaft 11 12 13
befriedigende Einsatzbereitschaft 8 9 10
ausreichende Einsatzbereitschaft 5 6 T
mangelnde Einsatzbereitschaft 2 3 4
ungeniigende Einsatzbereitschaft 0 1 3

Ubertrag
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Beurteilung Gewicht Produkt
aus Gewicht
und Punkten

22 Interesse

Grad des Interesses fir die Aufgabengebiete dieses
Ausbildungsabschnittes,

sehr stark ausgepragtes Interesse 14 15
stark ausgepriagtes Interesse 11 12 13
befriedigend ausgepragtes Interesse 8 9 10
ausreichendes Interesse 5 6 )
mangelndes Interesse 2 3 4
ungeniigendes Interesse 0 1 3

3 Allgemeine Leistungsfiihigkeit

31 Auffassung

Fihigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten
schnell und exakt zu erfassen.

sehr gute Auffassungsgabe 14 15
gute Auffassungsgabe 11 12 13
befriedigende Auffassungsgabe 8 9 10
ausreichende Auffassungsgabe 5 6 7
mangelhafte Auffassungsgabe 2 3 4
ungeniigende Auffassungsgabe 0 1 3

32 Denk- und Urteilsfiithigkeit

Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhinge eines Sachverhaltes
eigenstindig, sachlich und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer
Uberpriifung zu einem sachgerechten Urteil zu kommen.

sehr sichere Urteilsfahigkeit 14 15
sichere Urteilsfahigkeit 11 12 13
zufriedenstellende Urteilsfahigkeit 8 9 10
ausreichende Urteilsfahigkeit 5 6 7
mangelnde Urteilsfahigkeit 2 3 4
ungentigende Urteilsféhigkeit 0 1 4

Ubertrag
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Beurteilung Gewicht Produkt
aus Gewicht
und Punkten

3.3 Lernfihigkeit

Fahigkeit, die angebotenen Lehrstoffe aufzunehmen und zu
verarbeiten (Einarbeitung in das Sachgebiet).
sehr stark ausgeprégte Lernfihigkeit 14 15
stark ausgeprigte Lernfahigkeit 11 12 13
befriedigende Lernfahigkeit 8 9 10
ausreichende Lernfihigkeit 5 6 1
mangelhafte Lernfiéhigkeit 2 3 4
ungeniigende Lernfihigkeit 0 1 3
34 Ausdrucksfihigkeit
Fihigkeit, sich prizise, verstdndlich, fliissig und
treffend auszudricken.
34.1 miindlich
sehr gute Ausdrucksfihigkeit 14 15
gute Ausdrucksfiahigkeit 11 12 13
befriedigende Ausdrucksfihigkeit 8 9 10
ausreichende Ausdrucksfahigkeit 5 8 ki
mangelhafte Ausdrucksféhigkeit 2 3 4
ungeniigende Ausdrucksfdhigkeit 0 1 2
3.4.2 schriftlich
sehr gute Ausdrucksfihigkeit 14 15
gute Ausdrucksfahigkeit 11 12 13
befriedigende Ausdrucksféhigkeit 8 9 10
ausreichende Ausdrucksfahigkeit 5 6 7
mangelhafte Ausdrucksfahigkeit 2 3 4
ungeniigende Ausdrucksfahigkeit 0 1 2
Ubertrag
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Beurteilung Gewicht Produkt
aus Gewicht
und Punkten

4 Arbeitsverhalten

4.1  Arbeitssorgfalt

Fahigkeit, die libertragenen Aufgaben gewissenhaft und grindlich

zu erledigen (Fehler, die auf fehlenden Fachkenntnissen, falschen

SchlubBfolgerungen usw. beruhen, sind hier nicht zu bewerten).

keine Fehler 14 15

selten Fehler 11 12 13

gelegentliche, meist leichte Fehler 8 9 10

hiufigere, meist leichte Fehler b] 6 7

sehr hiufige, z. T. schwere Fehler 2 3 4

viele und schwere Fehler 0 : 2
42 Umsicht

Fahigkeit, Aufgaben vorausschauend und umsichtig zu erfiillen

und sinnvoll zu organisieren.

sehr stark ausgeprigt 14 15

stark ausgepragt 11 12 13

zufriedenstellend ausgeprigt 8 9 10

ausreichend ausgeprigt 5 6 7

mangelhaft ausgepragt 2 3 4

ungeniigend ausgeprigt 0 1 2
43 Selbstindigkeit

Fahigkeit und Bereitschaft, auch ohne wiederholte AnstiBe

selbsténdig zu arbeiten.

sehr stark ausgeprigt 14 15

stark ausgepragt 11 12 13

zufriedenstellend ausgepragt 8 9 [ 10

ausreichend ausgeprigt 5 6 7

mangelhaft ausgeprigt 2 3 4

ungeniigend ausgepragt 0 1 2

Summe:
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Anleitung zur Bildung der Gesamtnote

1. Ermittung der Punkte

Summe geteilt durch 32, d. h,, Summe aller Produkte aus Gewicht mal angekreuzten Punkten durch die Summe aller
Gewichte.

2. Note

Die Note wird nach der Ermittlung der Punkte entsprechend der Rundungstabelie in § 19 Abs. 3 abgelesen.

Gesamtnote:

Besonderheiten (z. B. Sozialverhalten):

Ein Beurteilungsgespriach hat stattgefunden:

Datum, Unterschrift(en) der Ausbilderin oder des Ausbilders (der Ausbilderinnen oder der Ausbilder):

Von der Beurteilung habe ich Kenntnis genommen:

Datum, Unterschrift der oder des Beurteilten

Sichtvermerk der Dezernentin oder des Dezernenten/der Amtsleiterin oder des Amtsleiters usw.:

Sichtvermerk der Ausbildungsleiterin oder des Ausbildungsleiters:
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Anlage 3
(zu den §§ 20 Abs. 1, 23 Abs. 1}

Ubersicht
iiber die in der Laufbahnpriifung
zu beriicksichtigenden schriftlichern und miindlichen Ficher

im Fachbereich Staatticher Verwaltungsdienst

1. Allgemeiner Verwaltungsdienst im Lande
Pflichtfficher:

Staatsrecht mit Beziigen zum Verwaltungsrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht mit Beziigen zum Ord-
nungs- und Polizeirecht

Otfentiiches Dienstrecht mit Beziigen zum allgemeinen
Verwaltungsrecht

Offentliche Finanzwirtschaft

Offentliche Betriebswirtschaftslehre einschlieBlich In-
formationstechnik

Wahlpflichtiicher:

Biirgerliches Recht

Kommunalverfassungsrecht

Volkswirtschaftslehre, Finanzwirtschaft

Bauordnungs- und Planungsrecht mit Beziigen zum all-
gemeinen Verwaltungsrecht

2. Bergverwaltung

Pflichtfiicher:

Staatsrecht mit Bezligen zum Verwaltungsrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht mit Beziigen zum Ord-
nungs- und Polizeirecht

Offertliches Dienstrecht mit Bezligen zum allgemeinen
Verwaltungsrecht

Bergrecht

Offentliche Finanzwirtschaft
Wahlpflicht{&cher:

Offentliche Betriebswirtschaftslehre
Velkswirtschaftslehre, Finanzwirtschaft

Bauordnungs- und Planungsrecht mit Beziigen zum all-
gemeinen Verwaltungsrecht

Biirgerliches Recht

3. Verwaltung fiir Agrarordnung

Plichifiicher:

Staatsrecht mit Beziigen zum Verwaltungsrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht mit Beziigen zum Ord-
nungs- und Polizeirecht

Offentliches Dienstrecht mit Beziigen zum allgemeinen
Verwaltungsrecht

Flurbereinigungs- und Agrarrecht
Offentliche Finanzwirtschaft

Wahlpflichtiiicher:
Offentliche Betriebswirtschaftslehre
Volkswirtschaftslehre, Finanzwirtschaft

Bauordnungs- und Planungsrecht mit Beziigen zum all-
gemeinen Verwaltungsrecht

Birgerliches Recht

im Fachbereich Kommunaler Verwaltungsdienst

Pflichtfiicher:

Steatsrecht mit Beziigen zum Verwaltungsrecht oder
Kommunalverfassungsrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht mit Beziigen zum Ord-
nungs- und Polizeirecht

Offentliche Betriebswirtschaftslehre einschlieBlich Infor-
mationstechnik

Sozialrecht

Offentliche Finanzwirtschaft mit Beziigen zum Kommu-
nairecht

Wabhilpflichtficher:

Offentliches Dienstrecht mit Beziigen zum allgemeinen
Verwaltungsrecht

Kommunalverfassungsrecht

Biirgerliches Recht

Volkswirtschaftslehre, Finanzwirtschaft

im Fachbereich Verwaltungsdienst der Sozialversiche-
rungstriiger und Kriegsopferversorgung

1. Sozialversicherungstriiger

Pilichtfficher:
Staatsrecht mit Beziigen zum allgemeinen Verwal-
tungsrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht, I. und X. Buch SGB mit
Beziigen zum Sozialgerichtsgesetz

Versicherungs- und Beitragsrecht einschlieBlich IV.
Buch SGB

Rentenrecht mit Beziigen zum I. Buch SGB
Rehabilitationsrecht

Wahlpflichtiiicher:

Biirgerliches Recht
Sonstige Gebiete der sozialen Sicherung

Offentliche Finanzwirtschait (Haushalts-, Kassen-,
Rechnungs- und Priifungswesen, Finanz- und Abgaben-
recht mit Beziigen zum IV. Buch SGB)

Offentliches Dienstrecht mit Beziigen zum allgemeinen
Verwaltungsrecht

2. Kriegsopferversorgung
Pflichtfiicher:
Staatsrecht mit Beziigen zum allgemeinen Verwal-

tungsrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht, [. und X. Buch SGB mit
Beziigen zum Sozialgerichtsgesetz

Versorgungsrecht
Recht der Nebengesetze sowie Schwerbehindertenrecht
Recht der Heil- und Krankenbehandlung

WahlpHichtfiicher:

Biirgerliches Recht
Sonstige Gebiete der sozialen Sicherung
Offentliche Finanzwirtschaft

Oifentliches Dienstrecht mit Beziigen zum allgemeinen
Verwaltungsrecht

im Fachbereich Polizeivollzugsdienst

Pflichifiicher:

Staatsrecht mit Bezlgen zu den ibrigen rechtswissen-
schaftlichen Fichern

Eingriffsrecht (Polizei- und Ordnungsrecht, Strafprozes-
recht) einschlieBlich allgemeinem Verwaltungsrecht

Strafrecht / StrafprozeBrecht / Zivilrecht / Ordnungswid-
rigkeitenrecht

Einsatzlehre
Kriminalistik
Fiihrungslehre

Wahlpflichtficher:

Offentliches Dienstrecht

Psychologie

Verkehrslehre einschlieBlich Verkehrsrecht
Kriminologie
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1. Allgemeiner Verwaltungsdienst im Lande NW

1. Fiicher des Einfithrungslehrgangs (§ 36 Abs. 2):

Allgemeines Verwaltungsrecht einschlieBlich Staats-
haftungsrecht und Rechtsschutz

Beamtenrecht

Haushaltsrecht und Anordnungswesen
Arbeits- und Tarifrecht
Personalvertretungsrecht
Staats-/Verfassungsrecht
Biirgerliches Recht
Kommunalverfassungsrecht

Klausur- und Bescheidtechnik

. Ficher des Aufstiegslehrganges (§ 37):

Allgemeines Verwaltungsrecht einschlieBlich Staats-
haftungsrecht und Rechtsschutz

Allgemeines Ordnungsrecht

(3tfentliche Betriebswirtschaftslehre
Staats-/Verfassungsrecht

Biirgerliches Recht

Beamtenrecht

Haushaltsrecht und Anordnungswesen

Klausur- und Bescheidtechnik

. Pritfungsfiicher des schriftlichen Priifungsteils (§ 38
Abs. 1 Nr. 3):

Allgemeines Verwaltungsrecht mit Beziigen zum allge-
meinen Ordnungsrecht

Beamtenrecht einschlieBlich Personalvertretungsrecht
Haushaltsrecht und Anordnungswesen
Staats-/Verfassungsrecht

11. Dienst in der Verwaltung
der Kriegsopferversorgung des Landes NW

. Fiicher des Einfiihrungslehrgangs (§ 41 Abs. 2):
Klausur- und Bescheidtechnik

Beamtenrecht

Staats-/Verfassungsrecht

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
Personalvertretungsrecht

Arbeits- und Tarifrecht

Biirgerliches Recht

Recht des Bundesversorgungsgesetzes
Nebengesetze

Schwerbehindertenrecht einschlieBlich des Vergiinsti-
gungswesens

Recht des SGB (1. und X. Buch)

Der Lehrgang ist als geschlossene Veranstaltung (8 Wo-
chen x 28 Stunden) durchzufiihren.

2. Fiicher des Aufstiegslehrgangs (§ 42):

Staats-/Verfassungsrecht

Biirgerliches Recht

Beamtenrecht

Beihilferecht

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

Recht des Bundesversorgungsgesetzes einschlieBlich
der Nebengesetze

Schwerbehindertenrecht einschlieBlich des Vergiinsti-
gungsrechts

Recht des SGB (I. und X. Buch)

. Priifungsfiicher des schriftlichen Priifungsteils (§ 43
Nr. 4):

Recht des Bundesversorgungsgesetzes mit Beziigen
zum L. und X. Buch SGB - Beschadigtenversorgung
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Anlage 4

Recht des Bundesversorgungsgeseizes mit Bezligen
zum L und X. Buch SGB - Hinterbliebenenversorgung
Beamtenrecht, Haushalts-, Kassen- und Rechnungswe-
sen

I11. Allgemeiner Verwaltungsdienst in den Gemeinden
und Gemeindeverbiinden im Land NW

1. Fiicher des Einfiihrungslehrgangs (§ 45 Abs. 2):

Staats- und Verfassungsrecht

Kommunales Verfassungsrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht

Beamten- und Tarifrecht, Personalvertretungsrecht
Haushalts- und Kassenrecht

Biirgerliches Recht

Sozial- und Jugendhilfe

Organisationslehre

Klausur- und Bescheidtechnik

. Fiicher des Aufstiegslehrgangs (§ 46):

Allgemeines Verwaltungsrecht
Kommunales Verfassungsrecht
Ordnungsrecht

Beamten- und Tarifrecht
Burgerliches Recht

Haushalts- und Kassenrecht
Sozial- und Jugendhilfe

. Priifungsfiicher des schriftlichen Priifungsteils (§ 47

Abs. 2 Nr. 2):

Verwaltungsrecht mit Beziigen zum Ordnungsrecht
Kommunales Verfassungsrecht

Beamtenrecht, Personalvertretungsrecht

1IV. Dienst in den Landesversicherungsanstalten
im Lande NW

. Fiicher des Einfithrungslehrgangs (§ 49 Abs. 2):

Recht der sozialen Sicherung
Klausur- und Bescheidtechnik
Verwaltungsrecht

Offentliches Dienstrecht

Staats- und Verfassungsrecht
Offentliche Finanzwirtschaft
Versicherungs- und Beitragsrecht
Rentenrecht

Rehabilitationsrecht

. Fiicher des Aufstiegslehrgangs (§ 50):

Staats- und Verfassungsrecht

Offentliches Dienstrecht

Biirgerliches Recht mit Beziigen zum Sozialrecht
Verwaltungsrecht

Versicherungs- und Beitragsrecht

Rentenrecht

Rehabilitationsrecht

. Prisfungsfiicher des schriftlichen Priifungsteils (§ 51

Nr. 4):

Staats- und Verfassungsrecht
Versicherungs- und Beitragsrecht
Rentenrecht

Rehabilitationsrecht

- GV. NW. 1994 S, 404.
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