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Verordnung
ither die Aushildung
und Priifung in der Alienpflege
(APO-Altenpflege)

Vom 28, September 1994

Aufgrund des § 6 des Altenpilegegesetzes - AILPAIG -

vom 12. Juni 1994 (GV. NW. 5.335) wird nach Anhérung des
Ausschusses Tiir Arbeif, Gesundheii, Sozialés und Angele-
genheiten der Vertriebenen und Fliichtlinge des Landtags
verordnet:

1. Abschnitt
Ausbildung

§1
Um die in § 3 Abs. 1 ARPIG festgelegten Ausbildungs-

ziele zu verwirklichen, erstreckt sich die Altenpflegeaus-
bildung insbesondere auf folgende Aufgabenbereiche:

1. Pflege und Mitwirkung bei der Behandlung und der
Rehabilitation kranker, pflegebediirftiger und behin-
derter alter Menschen,

2. Hilfe zur Erhaltung und Aktivierung der eigensténdi-

gen Lebensflihrung einschlieBlich der Férderung so-

zialer Kontakte,

3. Betreuung und Beratung alter Menschen in ihren per-
sénlichen und sozialen Angelegenheiten,

4. Gesundheitspflege, Krankenpflege und Ausfilbrung
#rztlicher Verordnungen, auch im Zusammenwirken
mit Anderen,

5. Erhaltung und Wiederherstellung individueller Fahig-
keiten im Rahmen geriatrischer und gerontopsychia-
trischer Rehabilitationskonzepte,

6. Gesundheitsvorsorge einschlieBlich Erndhrungsbera-
tung, ’

7. Begleitung Schwerkranker und Sterbender,

8. Anregung und Anleitung zu Hilfen durch Familie und
Nachbarschaft,

9. Beratung pflegender Angehdriger,

10. Freizeitgestaltung und Ausrichtung von Gemein-
schaftsveranstaltungen. T

§2

(1) Die Ausbildung in der Altenpflege findet in Fach-
seminaren fiir Altenpflege und in Einrichtungen und
Diensten der Altenhilfe sowie in vergleichbaren Einrich-
tungen statt. Die Ausbildungsstatien miissen die Gewihr
fir eine ordnungsgem#iBe Durchfiibrung der Aushildung
bieten.

{2) Fachseminare fiir Altenpflege werden von der Be-
zirksregierung fiir die Durchfithrung der Ausbildung in der
Altenpllege anerkannt, wenn sie neben der Voraussetzung
nac}ll1§ 5 Abs. 2 AUPIG folgende Mindestanforderungen
ertiillen;

1. Es miissen zur Verfiigung stehen

- eine ausreichende Zahl fachlich und pédagogisch ge-
elgneter haupt- und nebenamtlicher Lehrkriifie,

- die fiir die Durchfithrung des Unterrichts notwendi-
gen Einrichtungen und Lehrmittel,

- je Lehrgang ein Unterrichtsraum fiir die theoretische
und eine ausreichende Zahl von Unterrichtsriumen
fiir die fachpraktische Ausbildung,

— eine der Grofe der Ausbildungsstitte angemessene
Zahl von Pausen- und Sanitirrdumen.

2. Die notwendige Zahl geeigneter Plitze zur Durchfiih-
rung der berufspraktischen Ausbildung in stationfiren,
teilstation#ren, ambulanten und offenen Einrichtungen
der Altenhilfe mit dem fir die Praxisanleitung erforder-
lichen Fachpersonal ist nachzuweisen. Die Plitze fiir die
berufspraktische Ausbildung miissen vertraglich zuge-
sichert auf Dauer zur Verfiigung stehen.

3. Die Hochstteilnehmerzahl von 23 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern pro Lehrgang darf nicht iiberschritten
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werden; im Jahresmittel ist die Gesamtzahl von 20 Teil-

nehmerinnen und Teilnehmern pro Lehrgang anzu- -

streben.

(3) Die Einrichtung von AuBenstellen kann bei Nachweis -
eines besonderen Bedarfs von der Bezirksregierung zuge- -

lassen werden. Absatz 2 Nr. 1 bis 3 gilt enisprechend.

§3 S
Als fachlich geeignet fiir den Unterricht am Fach-
seminar fiir Altenpflege sind inshesondere anzusehen:

1. Diplom-Pllegepidagoginnen oder Diplom-Pflegepid-
agogen, Diplom-MedizinpAdagoginnen oder Diplom-
Medizinpddagogen, Pflegefachkriifte mit einer abge-
schlossenen Weiterbildung als Lehrkraft fiir die Pflege-
berufe in den Lehrbereichen Anatomie/Physiologie,
Gerontopsychiatrie, Neurologie, Suchtkrankheiten, Hy-
giene, Pravention und Rehabilitation, Altenkranken-
pilege, Berufskunde, Berufsethik, Arbeitsorganisation
und Arbeitsmethodik,

2. Diplom-Pflegepiidagoginnen oder Diplom-Pflegepéd-
agogen, Diplom-Psychologinnen oder Diplom-Psycholo-
gen, Diplom-Pédagoginnen/Sozialwissenschaftlerinnen
oder Diplom-Pidagogen/Sozialwissenschaftler sowie
Sozialplidagoginnen oder Sozialpidagogen und Sozial-
arbeiterinnen oder Sozialarbeiter mit mehrjdhriger
Berufserfahrung in der Altenhilfe fiir die Lehrgebiete
Berufsethik, Methodik und Technik des Lernens, sozlale
Gerontologie, Lebensgestaltung im Alter, Methoden so-
zialer Arbeit, Kommunikation, soziale Privention und
Rehabilitation, Arbeitsbelastung und Methoden zu ihrer
Bearbeitung.

3. Arztinnen oder Arzte fiir die Lernbereiche Anatomle/
Physiologie, Krankheitslehre, Gerontopsychiatrie, Neu-~
rologie, Suchikrankheiten.

Fiir die dibrigen Lernbereiche (Glaubens-/Lebenskunde,
Rechiskunde, Staatsbiirgerkunde/Politik/Sozialgeschichte/
musisch-kulturelle Arbeitsformen, Arzneimittellehre, Er-
nihrungslehre, Erste Hilfe) sind Kr#fte fachlich geeignet,
die iiber ein abgeschiossenes Studium oder einen Berufs-
abschlufl in den jeweiligen Lernbereichen verfiigen.

B , §4
(1) Zur Ausbildung kann zugelassen werden, wer die

Zulassungsvoraussetzungen nach § 3 Abs. 3 AItPf1G erfiillt.
Persdnlich ungeeignet ist insbesondere, wer

a) wegen eines Verbrechens oder wegen einer Straftat ge-
gen das Leben, die sexuelle Selbstbestimmung oder die
personliche Freiheit, wegen vorsiitzlicher Kérperverlet-
zung, wegert Erpressung, Urkundenfidlschung, Untreue,
Diebstahls, Unterschlagung, Betrugs oder Hehlerei oder
wegen einer gemeingefdhriichen Strafiat zu einer Frei-
heitsstrafe oder Ersatzfreiheitsstrafe von mindestens
drei Monaten, sofern die Tilgung im Zentralregister
noch nicht erfolgt ist,

b} in den letzten fiinf Jahren, lingstens jedoch bis zum
Eintriff der Tilgungsreife der Eintragung der Verurtei-
lung im Zentralregister, wegen einer Stiraftat nach den
§§ 20 bis 30b des Betdubungsmittelgesetzes

rechtskriftig verurteilt worden ist.

{2) Als vergleichbar mit der zweijghrigen fachbezogenen
Tétigkeit im Sinne des § 3 Abs. 3 Nr. 3 Buchstabe b AltPIG
und damit auf diese anrechenbar sind:

— der erfolgreiche Besuch einer Pflegevorschule,

— in der Altenpflege oder Krankenpflege abgeleisteter Zi-
vildienst,

— ein in der Altenpflege cder Krankenpflege abgeleistetes
freiwilliges soziales Jahr,

(3) Auf die vierjihrige Titigkeit im Sinne des § 3 Abs. 3
Nr. 3 Buchstabe b APfIG kénnen angerechnet werden:
— der abgeleistete Grundwehr- oder Zivildienst,

— das freiwillige soziale Jahr oder
— andere, der Altenpflegeausbildung férderliche Bildungs-
ginge und THtigkeiten.

{4) Uber die Zulassung entscheidet das Fachseminar. Bei
der Auswahl diirfen keine {iber die in § 3 Abs. 3 AILPIIG
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genannten Zulassungsvoraussetzungen hinausgehenden
Anforderungen gestellt werden. Eine Gebiihr fiir die Zulas-
sung darf nicht erhoben werden.

{5) Dem Antrag auf Zulassung sind bemufugen:

a) eine Geburtsurkunde, Heiratsurkunde,

b) ein tabellarischer Lebenslauf,

¢) ein Lichtbild (nicht dlter als ein Jahr), .

d) eine beglaubigte Ausfertigung des Schulabschlufizeug-
nisses oder andere Nachweise der schulischen Vorbil-
dung,

e) Nachweise {iber die vorgeschriebene Berufsaushildung
oder die Tatigkeit im Sinne des § 3 Nr. 3b AKPAIG,

f) ein amtliches Filihrungszeugnis, dessen Ausstellung
nicht mehr als drei Monate zuriickliegt und

g) eine amtsirztliche Bescheinigung nach § 18 Bundes-
Seuchengesetz, aus der sich auch die gesundheitliche
Eignung fiir alle einschlagigen Tatigkeitsfelder in den
verschiedenen Einrichtungen der Altenhilfe ergibt.

§5

{1} Die Ausbildung ghedert sich zu glexchen Teilen in
Unterricht am Fachseminar (theoretischer und fachprakti-
scher Unterricht} und berufspraktische Ausbﬂdung, sie
umfafit insgesamt 4500 Stunden. o

(2) Dem Unterricht ist in den einzelnen Fachgebxeten
folgender Stoffplan zugrundezulegen:

Unterrichts-
stunden
320

Allgemeine Grundlagen
L1 Berufsethik . 50
12 Glaubenskunde/Lebenskunde 40
13 Rechtskunde insbesondere Sozialrecht _150

14 Staatsbirgerkunde/Politik/Sezial-
geschichte 50

1.5 Methodik und Technik des Lemens 30

Sozialpflegerischer Bereich
2.1 Soziale Gerontologie {Soziclogie ins-
besondere Alterssorziologie, Psycholo-

gie insbesondere Alterspsychologie

und Sozialpsychologie, Geragogik) 160
22 Lebensgestaltung im Alter 150"
23 Methoden sozialer Arbeit ., 50
2.4 Kommunikatlon/Gesprichstihiung 100
2.5 Soziale Prdvention und Rehabilitation 40
2.6 Musisch-kulturelle Arbeitsformen 100

Medizinisch-pflegerischer Bereich

31 Altenkrankenpflege/Therapeutische
‘ Hilfen 360
3.2 Anatomie/Physiclogie . 80
3.3 Krankheitslehre/Geriatrie 150

34 Gerontopsychxatrle/Neurologte/
Suchtkrankheiten . 140

35 Arzneimittellehre ) - ) . T0
38 Ernihrungslehre o B
3.7 Erste Hilfe 20
35 Hygiene ' 30
348 Privention und Rehabilitation 80

Mitarheiter/Dienste/ Emrit,htungen

4.1 Berufskunde 50
42 Zusammenarbeit mit anderen Berufen,
Berufsgruppen, Dienstén und Ein-

richtungen :
43 Arbmtsorgamsatmn in unterschned-

lichen Einrichtungen und Diensten .
44 Arbeitsmethodik 80
4.5 Arbeitsbelastungen und Methoden

zur Bearbeitung
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(3) Die berulsprakiische Aushildung dient dazu, die im
theoretischen und fachpraktischen Unterricht erworhenen
Kenntnisse und Fertigkeiten zu vertiefen, zu erweitern
und in der beruflichen Praxis anzuwenden. Sie umfaBt
gleichfalls 2250 Stunden einschlieBlich der Vor- und Nach-
bereitung der berufspraktischen Ausbildung Der Anteil
der berufspraktischen Aushildung soll méglichst gleich-

miBig auf die drei Ausbildungsjahre verteilt werden.

{4) Imn ersten Aushildungsjahr wird die berufspraktische
Ausbildung in Einrichtungen der station@ren Altenhilfe
und der ambulanten Versorgung durchgefiihrt. Im zweiten
Ausbildungsjahr sind bei der berufspraktischen Ausbil-
dung geriatrische Pflege und gerontopsychiatrische Pllege
als fachliche Schwerpunkte unter besonderer Beriicksich-
tigung von Prévention und Rehabilitation zu setzen. Die
Mindestdauer der Einsitze im Rahmen der berufsprakti-
schen Ausbildung betrigt in den ersten beiden Ausbil-
dungsjahren jewetls zehn Wochen, Das dritte Ausbildungs-
jahr dient der Vertiefung in gewiinschten beruflichen
i‘:msatzfeldern Der Einsatz findet in der stationfiren, teil-
stationfiren, ambulanten coder in der offenen Altenhilfe
statt. Der vertiefende berufsprakt1sche Einsatz soll mbg-
lichst zusammenh#ingend bei einer Rinrichtung abgeleistet
werden.

(5) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Ausbil-
dung haben jeweils nach AbschluB eines Abschnittes der
berufspraktischen Ausbildung einen Prakiikumsberichf zu
erstellen, der durch die Praxisbegleiterin oder den Praxis-
begleiter zu beurteilen ist.

{6y Der théoretische und fachprafcﬁsche Unterricht und
die berufspraktische Aushildung sind durch die Bildung
fachgebietsbezogener Ausbhildungsbldcke sinnvoll mitein-
ander zu verkniipfen.

(7) Die Trager der Einrichiungen und Dienste, in denen
die berufspraktische Aushildung durchgefiihrt wird, und
die Kostentriger fir die Pllegeleistungen in den Einrich-

- tungen und Diensten sind berechtigt, Vereinbarungen fiber

die Anrechnung der Auszubildenden auf den Personal-
schllssel der Einrichtungen und Dienste wihrend der
Qauer der berufspraktischen Ausbildung zu treffen.

(8) Unterbrechungen der Ausbildung durch Schwanger-
schaft, Krankheit oder aus anderen, von der Lehrgangs-
“teilnehmerin und dem Lehrgangsteilnehmer nicht zu ver-
tretenden Griinden, kéinnen bis zu einer Gesamtdauer von
vierzehn Wochen angerechnet werden; bei verkiirzten
Ausbildungen nach § 3 Abs. 4 AHPIG hichstens bis zu vier
Wochen pro Ausbildungsjahr. Auf Antrag konnen auch
dariiber hinausgehende Fehlzeiten angerechnet werden,
soweit eine besondere Hirte vorliegt und das Ausbjldungs-
ziel durch die Anrechnung nicht gefdhrdet wird. Uber die
Anrechnung entscheidet die Bezirksregierung. Fir Teil-
zeitausbildungen gelten diese Regelungen entsprechend.

§6

Auf Antrag kann die Dauer der Ausbildung verkiirzt
werden, und zwar

- nach § 3 Abs. 2 Satz 5 AItPLIG fiir Altenpflegehelferinnen
und Altenpflegehelfer im Sinne von § 1 Ne. 2 AItPAG mit
mindestens einem Jahr Berufspraxis in der Altenpflege
um bis zu einem Jahr,

. #ir Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer
im Sinne von § 1 Nr. 3 des Krankenpflegepesetzes
(KrPflG) mit mindestens einem Jahr Berufspraxis in der
Altenpflege um bis zu einem Jahr,

— fiir Personen, die als Pflegehiliskrifie eine mindestens
dreijihrige Tatigkeit in der Altenpflege nachweisen kon-
nen, um bis zu sechs Monate,

fiir Personen, die eine mindestens dreijihrige THtigkeit
in einem Familienhaushalt mit einer pflegebediirftigen
Person im Sinne des § 14 des Elften Buches Sozialgesetz-
buch - Soziale Pilegeversicherung - nachweisen, um bis
zu sechs Monate.

Die Entscheidung {iber die Verkiirzung trifft die Bezirks-
regierung im Benehmen mit der Leitung des Fachsemi-
nars. Antrigen auf Verkilrzung der Ausbildung kann statt-
gegeben werden, wenn zu erwarten ist, dafl durch die Ver-
kiirzung das__Ausbildungsziel nicht gefahrdet wird und

-Lehrginge mit entsprechend verkiirzter Laufzeit geplant

sind.
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§7
Die Koordination zwischen der Aushildung am Fach-
seminar fir Altenpflege und der berufspraktischen Aushil-
dung in den Einrichtungen und Diensten wird vom Fachse-
minar fiir Alienpflege in Form der Praxisbegleitung orga-
nisiert. Zu den Aufgaben der Praxisbegleitung gehiren:

- Vermittlung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an
der Ausbildung in die Praxisstellen,

— Auswertungs- und Begleitungsbesuche wiahrend der
praktischen Aushildung,

— Beratung der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter in
pidagogischen und inhaltlichen Fragen der praktischen
Ausbildung,

- Beurteilung und Nachbesprechung von Praktikumsbe-
richten,

— Durchfiihrung von Veranstaltungen zur Vor- und Nach-
bereitung der berufspraktischen Ausbildung und deren
Ziele,

§8

Wihrend der berufspraktischen Ausbildung mufl durch
geeignete Fachkrifte der jeweiligen Einrichtung oder des
jeweiligen Dienstes der Altenhilfe die Praxisanleitung
sichergestellt werden. Aufgabe der Praxisanleitung ist, es
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern an der Ausbildung
I ermﬁglichen. sich im Berufsalltag zu bewz‘ihren, in-
dem sie ihre Kenntnisse und Fihigkeiten in beruflichen
Arbextszusammenhangen unter. Anlemmg erproben und
erweitarn.

2, Abschnitt
Priifung

§9
(1} Bei jedem Fachseminar fiir Altenpflege ist ein Prii-

fungsausschul zu bilden; bei mehrziigigen Fachseminaren
kinnen bis zu drei Priifungsausschiisse gebildet werden.

(2) Dem Priifungsausschuf gehdren an:

1. Ein Vertreter oder eine Vertreterin der Bemrksregle-
rung als Vorsitzende oder Vorsitzerider,

2. die Leitung des Fachseminars oder deren Vertretung,

3. die Praxisbegleiterin oder der Praxisbegleiter ader de-
ren/dessen Vertretung,

4. mindestens drei weitere Dozentinnen oder Dozenten
des Fachseminars oder eines anderen Fachseminars fiir
Altenpflege.

Die Bezirksregierung bestellt die unter Nummer 1, 3 und 4
genannten Mitglieder des Prifungsausschusses na(,h An-
hirung der Leitung des Fachseminars. Dartber hinaus
gind fiir jedes Mitglied ein oder mehrere Stellvertreferin-
nen oder Stellvertreter zu bestellen. Ein Mitglied des Prii-
fungsausschusses mufl Arztin oder Arzt oder Pflegefach-
kraft mit Unterrichtsauftrag im Fach Altenkrankenpfiege
sein, Der Pritfungsauisschul kann jeweils erweitert werden
um diejenigen Lehrkrifte, die in dem betreffenden Prii-
fungsfach tiberwiegend unterrichtet haben.

(3) Die oder der Vorsitzende kann im Benehmen mit den
iibrigen Mitgliedern des Priifungsausschusses im Einzel-

fall Personey, die ein berechtigtes Interesse nachweisen,

die Anwesenheit bei der Priifung gestatten.

(4) Der PrifungsausschuB beschlielt mit einfacher
Mehrheit. Stimmenthaltung ist nieht zuléssig. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimime der oder des Vorsit-
zenden. Der Priifungsausschull ist beschluBféhig, wenn
mehr als die Hilfte seifier Mitgliedef,darunter die oder der
Vorsitzende, anwesend sind.

(5) Die bel einer Priifung gemif Absatz 3 anwesenden
Personen sind zur Verschwiegenheit tiber den Pritfungs-
ablauf und das Ergebnis der Priifung verpilichtet.

§ 10

(1) Die staatliche Abschluiprifung besteht aus einem
schriftlichen, einem fachprakiischen und einem miind-
lichen Teil. Sie ist gebtihrenfrei.
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(2) Der Antrag auf Zulassung zur Abschlufpriifung ist
mindestens acht Wochen vor Beendigung des Lehrgangs
tber die Leitung des Fachseminars an die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu richten.
Dem Antrag sind beizufiigen;

1. Die in § 4 Abs. 5 sufgefiihrten Unterlagen und

2, eine Beurteilung der theoretischen und fachpraktischen
Leistungen wihrend der Ausbildungszeit nach den Be-
wertungsmalstiben des § 14 durch die Leitung des
Fachseminars.

{3} Wer die Priffung wiederholt, mull auBerdem nachwei-
sen, dall die Auflagen nach § 20 Abs. 1 Satz 2 erfiillt sind.

§11

" (1) Uber die Zulassung zur AbschluBipriifung entscheidet
die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses auf
Vorschlag der Leitung des Fachseminars.

(2) Die Zulassung zur AbschluBpriifung setzt eine regel-
malige Teilnahme am theoretischen und am fachprakti-
schen Unterricht sowie an der berufspraktischen Ausbil-
dung voraus. Die Zulassung kann versagt werden, wenn die
Lehrgangsleistungen mit an Sicherheit grenzender Wahr-
scheinlichkeit erwarten lassen, da die Priifung nicht be-
standen wird oder Tatsachen bekannt geworden sind, die
erhebliche Zweifel an der persbénlichen und fachlichen
Eignung fir den Altenpflegeberuf rechifertigen.

(3) Die oder der Vorsitzende des Prafungsausschusses
setzt die Priifungstermine und die Priffungsficher im Be-
nehmen mit der Leitung des Fachsersinars fest. Die Prii-
fungstermine sollen allen Beteiligien mindestens zwel
Wochen vor Beginn der Priifung schriftlich bekanntgege-
ben werden. Antragstellerinnen und Antragsteller, die
nicht zur Priifung zugelassen werden, ist die mit Begriin-
dung und Rechtsmittelbelehrung versehene Entscheidung
spitestens zwei Wochen vor dem festgesetzten Prifungs-
termin schriftlich zuzustellen.

§1z

(1) Wer das Ergebnis der AbschluBpriifung durch Tiu-
schung zu beeinflussen versucht oder Beihilfe hierzu lei-
stet oder sich bei den schriftlichen Arbeiten anderer als der
zugelassenen Hilfsmittel bedient oder sich einer erheb-
lichen Stérung des Priiffungsablaufes schuldig macht, kann
von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses
oder von der aufsichtsfiihrenden Lehrkraft verwarnt und
im Wiederholungsfalle vorliufig von der Priifung ausge-
schlossen werden. Bei schwerwiegenden VerstéBen kann
der vorlufige AusschluB auch ohne vorherige Verwarnung
erfolgen. Uber den endgiiltigen AusschiuB oder die son-
stigen Folgen eines Verstofles gegen diese Bestimmung
entscheidet der Priifungsausschufl. In schwerwiegenden
Fillen, insbesondere bei vorbereiteten Téuschungshand-
lungen, kann die Priifung fiir nicht bestanden erklért wer-
den.

{2) Hat ein Priifling getduscht und wird dies erst spiter
bekannt, so kann der Prifungsausschull nachiréglich in-
nerhalb einer Frist von drei Jahren - gerechnet vom Tage
der miindlichen Priifung an - die Priifung als nicht bestan-
den erklédren. Sollten das Priifungszeugnis und die Ur-
kunde iiber die staatliche Anerkennung bereits ausgehén-
digt worden sein, so hat die oder der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses die Einziehung zu veranlassen.

(3) Die Priiflinge sind vor Beginn der Prifung auf die
Bestimmungen der Absitze 1 und 2 hinzuweigen.

§13

(1) Weist ein Priifling nach, daB er aus zwingenden Griin-
den verhindert war, an einer Priiffung oder an Teilen einer
Priifung teilzunehmen, oder daB er eine Priifung infolge
zwingender Griinde abbrechen mubBte, so ist thm Gelegen-
heit zu geben, diese zum nichstméglichen Zeitpunkt und
unter Anrechnung bereits abgelegter Teile der Priifung
nachzuholen. Die Entscheidung hieriiber trifft der Prii-
fungsausschuB.

(2) Nimmt ein Priifling an Teilen der Abschluipriifung
aus Griinden, die er zu vertreten hat, nicht teil oder erfullt
er eine der vorgeschriebenen Priifungsaufgaben nicht, so
wird dieser Teil der Priifung als ,ungeniigend” bewertet.
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§14

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen sind wie folgt zu
bewerten:

sehr gut (1} eine den Anforderungen in beson-
derem Mafie entsprechende Leistung
(1,0 bis 1,4)

eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung (1,5 bis 2,4)

eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung (2,5 bis
3,4)

eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht (3,5 bis 4,4}
eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen 148t, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mingelin absehbarer Zeit behoben
werden kénnten (4,5 bis 54)

eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so ltickenhaft sind,
dall die Miéngel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnten (5,5 bis
6,0)

(2) Die Endnoten flir die Ergebnisse der einzelnen Pri-
fungsaufgaben sind bis auf eine Stelle hinter dem Komma
festzusetzen.

gut (2)

befriedigend (3)

ausreichend (4)

mmangelhaft (5)

ungentigend (6}

(3) Die Zeugnisnoten fiir die einzelnen Teilpriifungen
sind gem#f Absatz I zu runden.

§15

(1) Die schriftliche Priifung umfaBt insgesamt drei Auf-
sichtsarbeiten aus

— dem Fachgebiet ,Medizinisch-pflegerischer Bereich”,
- der sozialen Gerontologie,

— einem oder mehreren der verbleibenden Fachgebiele
oder Fécher.

Fiir jede Aufsichisarbeit sind zwei Zeitstunden vorzu-
sehen, Die Aufsichisfiihrenden werden von der Leitung des
Fachseminars bestellt.

(2) Die Fachseminare reichen der oder dem Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses fir jedes der in Absatz 1
genannten Priiffungsgebiete zwel Aufgabenvorschiige ein.
Sie miissen die erwarteten Ldsungen und Anfworten so-
wie Angaben iiber zul#issige Hilfsmittel enthalten, Die oder
der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt die Prii-
fungsaufgaben fest, die -~ far jede der Aufsichtsarbeiten
getrennt — dem Fachseminar in drei verschlossenen Um-
schliagen zugeleitet werden. Die Umschldge diirfen erst un-
mitielbar vor Beginn der jeweiligen Aufsichtsarbeit im
Priifungsraum in Anwesenheit der Priiflinge gedifnet wer-
den.

{2) Als Priifungsaufgabe ist eine Themenabhandlung
oder eine stichwortartige Beantwortung verschiedener
Fragen oder beides vorzusehen.

(4) Die Aufsichtsarbeiten sind von den jeweiligen Fach-
lehrerinnen und Fachlehrern und einem Mitglied des Prii-
fungsausschusses unabhiéngig voneinander zu benoten.
Bei voneinander abweichenden Urteilen entscheidet die
Leitung des Fachseminars. Besteht eine Aufsichtsarbeit
aus mehreren Teilen, so sind diese von den jeweiligen
Fachlehrerinnen oder Fachlehrern zunéchst gesondert zu
benoten. Zur Ermittlung der Gesamtnote ist das arithme-
tische Mittel zu bilden.

{5) Bei der Bildung der Priifungsnote fiir den schrift-
lichen Teil der Prifung z&hlt jede Aufsichtsarbeit gleich.
Die Summe der Einzelnoten wird durch die Zahl 3 geteilt.

§ 16

Die Aufgaben fiir den fachpraktischen Teil der Prifung
sind den Fachgebieten gemé&f § 5 Abs. 2, insbesondere dem
medizinisch-pflegerischen Fachgebiet zu entnehmen. Es
k#nnen auch kombinierte Aufgaben gestellt werden. Die
Priifungsdauer richtet sich nach der gestellten Aufgabe; sie
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soll hichstens 180 Minuten betragen. Die Benotung der
Priifungsleistungen erfolgt durch die Fachlehrerin oder
den Fachlehrer und zwel Mitgliedern des Prifungsaus-
schusses.

§ 17

Priifungsficher der miindlichen Priifung sind alle Lehr-
facher, in denen die Priiflinge wihrend ihrer Ausbildung
unterrichtet worden sind. Dabei soll jeder Priifling in drei
FHchern aus mindestens zwet Fachgebieten gepriift wer-
den. Die Priifungsdauer soll zehn Minuten pro Fach und
Priifling nicht libersteigen. Bei Gruppenpriifungen diirfen
nicht mehr als fiinf Priiflinge zusammen gepriift werden.
Die Einzelleistung muB erkennbar bletben. Der Priifungs-
teil wird von den Fachlehrern abgenommen, die in dem
betreffenden Priifungsfach berwiegend unterrichtet ha-
ben. Aus den Noten der Fachpriifer bildet die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses im Benehmen mit
den Fachpriiferinnen und Fachpriifern die Priiffungsnote
fiir den miindlichen Teil der Prifung.

§18

(1} Der Priifungsausschull stellt das Gesamtergebnis
der Abschiubpriifung nach den Ergebnissen des schrift-
lichen, des fachpraktischen und des miindlichen Teils der
Priifung fest, Bei der Benotung der Ergebnisse der einzel-
nen Teilpriifungen sind die Vornoten der jeweiligen Prii-
fungsficher mit 10 v. H. zu beriicksichtigen. Dabei sind die
Vornoten aus den Ergebnissen der Klausurarbeiten und
den wihrend der Ausbildung erbrachten miindlichen, fach-
praktischen und berufspraktischen Leistungen der Lehr-
gangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer zu bil-
den und in einer Zensurenliste zusammenzufassen, die
dem Priifungsausschull vorzulegen ist.

(2) Das Gesamtergebnis der AbschluBpriifung lautet
Lbestanden® oder ,nicht bestanden”. Die Priifung ist be-
standen, wenn jede der vorgenannten Teilpriifungen min-
destens mit ,ausreichend” bewertet worden ist. Die Er-
gebnisse des schriftlichen, des fachpraktischen und miind-
lichen Teils der Priifung sind in dem nach dem Musterder
Anlage 1 zu erstellenden Priifungszeugnis festzuhalten,

(3) Im Anschlul an die Beratung des Prifungsausschus-
ses teilt die oder der Vorsiizende den Priflingen das
Gesamtergebnis mit. Bei nicht bestandener Prifung ist
zusitzlich die Entscheidung nach § 20 Abs. I Satz 2 mitzu-
teilen.

(4) Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhélt einen
entsprechenden Bescheid; soweit die Voraussetzungen
vorliegen, ist auf die Mdglichkeit einer Wiederholung der
Priifung oder von Teilen der Priifung und auf die Entschei-
dung des Priifungsausschusses nach § 20 Abs. 1 Satz 2
hinzuweisen.

§ 19
Prifungsniederschriften

{1) Uber die einzelnen Teilpriifungen und das Gesamt-
ergebnis der AbschluBprifung sind Niederschriften mit
folgenden Angaben zu fertigen:

1. zum schriftlichen Teil der Priifung:

— Ort, Tag und Dauer der Priifung,

- Name der aufsichtsfiihrenden Person,
Art der zugelassenen Hilfsmittel,
Name des Priiflings,

Zeitdauer von Aufenthalten der Priflinge auBerhalb
des Prifungszimmers,

Besondere Vorkommnisse, inshesondere Tauschungs-
versuche.

Die Niederschrift ist von der aufsichtsfiihrenden Person
zu unterzeichnen. Beginn und Ende der Bearbeitungs-
zeit sind auf der Aufsichtsarbeit zu vermerken und von
der aufsichtsfiihrenden Person durch Unterschrift zu
bestidtigen. Die Aufsichtsarbeiten sind der Niederschrift
zum schriftlichen Teil der Abschlupriifung beizufiigen.

. zum fachpraktischen und zum miindlichen Teil der Prii-
fung:
- Ort, Tag und Dauer der Teilpriifungen,
— Namen der Priiferinnen/Priifer,
— Namen der Protokollfithrerin/des Protokollfithrers
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- Namen der Prufungstelhlehmertnnen/Prufungstexl—
nehmer,

= Priifungsfach,

- Priifungsaufgabe und deren Lésung im Einzelfalle,
- Priiffungsergebnisse, . _ .

- Teilnahme weiterer Personen an der Prufung

Die Priifungsaufgaben und die Antworten der Priiflinge
sind stichwortartig zu erfassen. Die Niederschrift ist von
der Protokollfiihrerin oder dem Protokollfiihrer und den
Pruaferinnen und Priifern zu unterzeichnen.

(2) Uber die Sitzung des Priifungsausschusses ist eine
Niederschrift zu ferngen, sie mufl folgende Angaben ent-
halten:

— Ort, Datum und Dauer der Sitzung,
— Name der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden,
— Namen der anwesenden Mitglieder,

~ Wortlaut der gefafiten Beschliisse und Abstimmungser-
gebnisse insbesondere hinsichtlich der Festsetzung der
Gesamtergebnisse der Abschlufipriifung, von Entschei-
dungen im Sinne des § 12 Abs. 1, § 13 Abs. 1 oder § 20
Abs. 1 sowie sonstiger wesentlicher Vorkommunisse, mit
denen sich der Priiffungsausschull befalit hat.

Die Niederschrift ist von allen beteiligten Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu unterzelchnen. Die Niederschrift
{iber die Teilprifungen nach Absatz 1 sind der Nieder-
schrift {iber die Sitzung des Priifungsausschusses beizu-
fiigen.

(3) Die Unterlagen sind vier Jahre - gerechnet vom Tage
der schriftlichen Priffung an — aufzubewahren. Die Priif-
linge haben das Recht, innerhalb. eines Jahres nach Be-
kanntgabe des Priifungsergebnisses ihre Priifungsarbei-
ten und die {iber ihre P:u.Eung gefer’ugten Niederschriften
einzusehen. .

§ 20

(1) Eine nicht bestandene Abschlullpriiffung kann ein-
mal ganz oder teilweise wiederholt werden. Der Priiffungs-
ausschul entscheidet, ob und unter welchen Auflagen eine
Wiederholung der AbschluBpriifung oder von Teilen der
Abschluflpriifung zullissig ist, Priiflinge, bei denen mit an
Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit anzunehmen
ist, daB sie auch die Wiederholungspriifung nicht besiehen
werden oder i{iber die Tatsachen bekannt geworden sind,
die erhebliche Zweifel an ihrer persénlichen und fach-
lichen Eignung fir den Altenpflegeberuf rechtfertigen,
kann die Teilnahme versagt werden.

(2} Eine Wierderholungspriifung mufl spitestens 12 Mo-
nate nach der Erstpriifung abgelegt worden sein; die Be-
zirksregierung kann in begriindeten Fillen Ausnahmen
zulassen. . _ _ . -
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§ 21

(1) Uber Widerspriiche gegen Entscheidungen im Rah-
men der AbschluBipriifung entscheidet die Bezirksregie-
rung.

(2) Richtet sich der Widerspruch gegen einzelne Noten,
so mufl der Priifungsausschufl die Stellungnahme der
verantwortlichen Fachpriiferin oder cdes Fachprifers ein-
holen,

3. Abschnitt
Erlaubnis, Ubergangsvorschriften, Inkrafitreten

§22

Sl) Liegen die Voraussetzungen flr die Erteilung der
Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbereichnung  Staatlich
anerkannte Altenpflegerin® oder ,Staatlich anerkannter
Altenpfleger* vor, so stellt die Bezirksregierung die Er-
laubnisurkunde nach dem Muster der Anlage 2 aus.

(2) Eine Erlaubnis zur Fihrung der Beruisbezeichnun-
gen kann von der Bezirksregierung auch denjenigen erteilt
werden, die im {ibrigen Geltungsbereich des Grundgeset-
zes zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger ausgebildet
worden sind und die entsprechende Abschiufipriifung mit
Erfolg abgelegt haben, wenn die Aushildung gleichwertig
ist. Eine Ausbildung ist gleichwertig, wenn sie von ihrem
Inhalt und ihrer Dauer im wesentlichen der Altenpflege-
ausbildung nach dieser Verordnung entspricht und auch
fiir die Abschlufipriifung vergleichbare Vorschrifien gel-
ten.

§ 23

Eine nach der Ausbhildungs- und Priifungsordnung fir
Altenpfleger(innen) vom 25. Mai 1990 (GV. NW. S. 378), ge-
#&ndert durch Verordnung vom 23. Mai 1992 (GV. NW. §. 249),
begonnene Aushildung kann nach bisherigem Recht abge-
schlossen oder gem#B § 11 Abs. 2 Satz 2 AUP{IG nach
neuem Recht weitergefithrt werden. Wird sie weiterge-
fiihrt, so sind durch das Fachseminar die bereits abgelei-
steten Ausbildungszeiten nach vollen Monaten auf die Aus-
bildungsdauer nach neuem Recht anzurechnen.

§24

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir Altenpfleger{innen} — vorbehaltlich des § 23 Satz 1 -
auler Kraft,

Diisseldorf, den 28. Septemher 1994

Der Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Franz Miintefering

Anlage
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Anlage 1

(zu § 18 Abs. 4)

Der Priifungsausschull

Zeugnis
iiber die staatliche Priifung in der Altenpflege

geboren am .. T | : W o

hat am die Abschluﬁprﬁfung nach § 11 der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung
in der Altenpflege vom 28. September 1934 vor dem staatlichen Priiffungsausschull des Fachseminars fiir Alienpflege

bestanden,

Die Leistungen in den einzelnen Teilpriiffungen wurden wie folgt bewertet:
1. im schriftlichen Teil der Priifung
2. im praktischen Teil der Priifung

3. im mimndlichen Teil der Priiffung

e e e e e | Biege])

(Ort, Datem)

(Unterschrift des Vorsitzenden des Prifungsausschusses}
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Anlage 2
(zu § 22 Abs. 1)

Bezirksregierung

Urkunde

fiber die Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung
wotaatlich anerkannte Altenpflegerin®
wotaatlich anerkannter Altenpfleger”

geboren am . . in

erhilt aufgrund des § 2 des Gesetzes iiber die Berufe in der Altenpflege mit Wirkung vorm heutigen Tage die Erlaubnis,
die Berufsbezeichnung :

zu filhren.

__ R ¢ .. (Siegel}
(Ort, Datum)

{Unterschrift}

- GV. NW, 1994 S. 838.
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Verordnung
iiber die Erhebung einer Umlage
nach dem Altenpflegegesetz
{Umlageverordnung — UmlageVO)

Vom 28. September 1994

Aufgrund des § 8 des Altenpflegegesetzes (AItPfIG) vom
19. Juni 1994 (GV. NW. S, 335) wird nach Anhdrung des
Ausschusses fiir Arbeit, Gesundheit, Soziales und Angele-
genheiten der Vertriebenen und Fliichilinge des Landtags
verordnet: . B

§1

(1) Die Triger von Fachseminaren flir Altenpflege, die
Erstattungsanspriiche gem#f § 7 Abs. 1 und 2 AItPfIG gel-
tend machen wollen, teilen dem Landschaftsverband, in
dessen Bezirk sich das Fachseminar belindet, jeweils bis
zum 30. September flir das Folgejahr quartalsméBig aufge-
gliedert mit: )

1. die Zahl der zu erwartenden Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer, denen sie eine erstattungsféhige Verglitung
zahlen werden,

2, die Hihe der zu zahlenden und erstattungsfahigen Ver-
glitung einschliellich des Arbeitgeberanteils zur Sozial-
versicherung.

Auf Verlangen des Landschaftsverbandes haben sie die.

Richt;iikeit ihrer Angaben nachzuweisen. Die Kosten der
Auszahlung der Vergiitung werden mit einem Pauschalbe-
trag in Hhe von 1,4 v.H. der auszuzahlenden Vergiitungen
vom Landschaftsverband in die erstattungsfiahigen Kosten
einbezogen.

{2) Auf jeweils rechizeitige, vorherige, schriftliche An-
forderung der Tragei der Fachseminare zahlen die Land-
schaftsverbéinde zum 10. Januar, 10. April, 10, Juli und
10. Oktober Abschlige auf die zu erwartende Jahreserstat-
tung.

(3) Die Trager der Fachseminare haben die endgiiltige
Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie die
endgiiltigen Betrfge nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 und zum
Nachweis geeignete Unterlagen fiir das abgelaufene Ka-
lenderjahr den Landschaftsverbanden bis zum 1. Mérzdes
folgenden Jahres vorzulegen. Die Landschaftsverbéinde
sind berechtigt, weitere Nachweise zu fordern. Festge-
steilte Uberzahlungen sind, soweit sie nicht mit dem n#ch-
sten Abschlag verrechnet werden kgnnen, unverziglich
zurlickzuzahlen. Nachzahlungen sind mit dem néchstfalli-
gen Abschlag vorzunehmen,
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§2

(1) Die Tréger der Einrichtungen nach § 7 Abs. 3 AItPIIG
{eilen dem Landschaflsverband, in dessen Bezirk sich die
Einrichtung befindet, jeweils bis zum 30. Septermnber die im
kommenden Jahr zu erwartende Zahl der Vollzeitstellen
nach § 7 Abs. 4 Nr. 3 und 4 AItPf1G mit. Die Zahl der Voll-
zeitstellen ist die Summe der Stelien, die sich ergibt, wenn
der Beschiftigungsumfang aller Mitarbeiterinnenund Mit-
arbeiter nach § 7 Abs. 4 Nr. 3 AHPIIG und die Zahl der
Pflegestunden nach § 7 Abs. 4 Nr. 4 bis auf Bruchteile von
einem Zehntel genau in Jahresvollzeitstellen umgerechnet
werden. Bei der Umrechnung der iiber die ambulanten
Dienste erbrachten Leistungsstunden fiir die Pflege alter
" Menschen in Vollzeitstellen ist von einer Durchschnitts-
arbeitszeit von 1553 Jahresarbeitsstunden fiir eine Voll-

zeitkraft auszugehen.

(2) Die Landschaftsverbdnde sind berechtigt, die Um-
lageanteile derjenigen Einrichtungen und Dienste, die
ihrer Verpflichtung zur Ubermittlung der Angaben nach
Absatz 1 Satz 1 nicht termingerecht nachkommen, zu
schitzen.

§3

(1) Die Landschaftsverbénde berechnen aufgrund der
Angaben nach den §§ 1 und 2 und ihrer eigenen erstat-
tungsfihigen Kosten fiir jedes Kalenderjahr den umlage-
fahigen Gesamtbetrag [{ir ihren Zustindigkeitsbereich.
Solange eine verbindliche Berechnung des umlagefahigen
Gesamtbetrages nicht méglich ist, wird er von den Land-
szll:aftsverbénden anhand der verfligharen Daten ge-
schitzt.

(2) Die Landschaftsverbénde teilen den umlagepflich-
tigen Einrichtungen die auf diese jeweils entfallenden An-
teile mit. Jahresanteile unter 500 DM werden nicht er-
hoben; entsprechend erhhen sich die Anteile der tibrigen
umlagepflichtigen Einrichtungen.

(3) Die Einrichtungen zahlen spétestens zum Ende jedes
Kalendervierteljahres ein Viertel des ihnen mitgeteilten
Jahresanteils an den Landschaftsverband.
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l:ifese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 28. September 1894
Der Minister flir Arbeit,

Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Franz Miintefering

- GV. NW, 1994 S. 843.
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