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20020

Richtlinie fiir die Innenrcvisionen
mit korruptionspriiventiver Ziclsetzung
im Geschiiftsbereich des Innenministeriums
des Landes Nordrhein-Westfalen

RdFrl. o, Innenministeriums v, 18, 5. 19499
IR 000 - 03

Geltungshereich

Die Richtlinie gilt im Geschiftsbereich des Innen-
ministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen far
die Innenrcvisionen mit  korruptionspriventiver
Zielsetzung (im folgenden | Innenrevisionen®™)

— im Innenministerium,

— in den dem Innenministerium unmittelbar nach-
geordneten Behérden und Einrichtungen.

Soweit Innenrevisionsaufpaben mit korruptions-
praventiver Zielsctzung anderen Organisationsein-
heiten zugewicsen sind, gilt die Riehtlinie lir diese
Organisationseinheiten entsprechend.

Tnnenrevision

Aufgaben, Aufpabenschwerpunki

Unter dem Aspekt der Korruptionsprivention un-
terstiitzen die Innenrevisionen primar die Dienst-
aufsicht, sckundir die Fachaufsicht; sie tberneh-
men aber nicht ihre origindren Aufgaben Die
Innenrevisionen soflen korruptiven Sachverhalten
vorbeugen durch Prifungen und Schwachstellen-
analysen derv Ablauforganisation in korruptionsge-
fahrdeten Bereichen sowic durch Mithilfe bei der
Umsetzung personalbezogener korruptionspriven-
tiver Malinahmen und Konzepte. Sie sollen ord-
nungswidriges Handeln oder Unterlassen aufdecken
und bei begrindetem Anfangsverdacht einer straf-
baren Handlung dem Dicenstvorgesetzen/dem Ar-
beitgeber empfehlen, die Strafverfolgungsbehdrden
einzuschalten.

7Zu den Aufgaben der Innenrevision des Inmenmini-
steriums gehoren:

— Revisionstatigkeit in der Behorde Innenministe-
rium, in den dem Innenministerium unmittelbar
nachgeordneten  Behdrden und  Einrichtungen
ohne eigene Tnuenrevisionen oder entsprechende
Organisationseinheiten mit korruptionspraventi-
ver Zielsetzung,

— Hinweise an dic Dienstaufsichl fiber Anderungs-
bedart.

-~ Fachaufsicht im Geschiftsbereich Gber die Innen-
revisionen sowie liber die entsprechenden Organi-
sationseinhciten hinsichtlich der Aufgabe Kor-
ruptionsprivention.

— Sichtung, Auswertung und Aufbereitung
Prifberichten anderer Verwallungsaweige,

VoI

— Mitwirkung bei revisionsrelevanten Organisa-
tiens- und Rechtsfragen, Dienstvorschriften und
sonstigen Regelungen,

- Abstimmung ressortithergreifender MaBinahmen,

Abstimmung bundescinheitlicher MalBnahmen,

~entrale Anlaufstelle fivr jeden innerhalb und
aulierhalb der Verwaltung,.

Die dem Innenministerium nachgeordneten Innen-
revisionen haben folgende Aufgaben:

— Revisionstatigkeit  innerhalb  der eigenen Be-
horde/Einrichlung sowie in den thr nachgeordne-
ten staatlichen Behorden und Einvichtungen, . B.
Zufalls- und Anlasspriifungen im korruptionsge-
fahrdeten Aulgabenspektrum, Prifung von kor-
ruptionsanfilligen Crganisations- und Verfah-
rensstrukiuren,

el
[

_ Hinweise an die Dienstaufsicht iber Anderungs-
bedarf,

- Sichtung, Auswertung und Aufbereitung von

Priftberichten Dritter,

— Mitwirkung bei revisionsrelevanten Organisa-
tions- und Rechtsfragen, Dicnstvorschriften und
sonstigen Regelungen,

Bearheitung von Eingaben und Beschwerden.

Ist die Tnnenrevision Gegenstand einer Prifung,
wird die Revisionstitigkeit insoweit von ciner ande-
ren Innenrevision ausgetibt

Kompetenzen

Dic¢ Innenrevisorinnen und Innenrcvisoren haben
dlas Recht, im Rahmen ihrer Revisionstatigkeit Ak-
ten und Datcien einzuschen.

Die Innenrevisionen haben weder polizeiliche noch
staatsanwaltschaftliche Belugnisse, wie z.B. die
Durchfiihrung von Vernchmungen oder die Ein-
schriinkung der persénlichen Ireibeit. Sie haben
jedoch das Recht, im Rahmen ihrer Revisionstilig-
keit dic Bedicnsteten zu bestimmien Sachverhalten
zu befragen: ggf. sind hierfir die Veoraussetzungen
gem. §§ 15 und 16 Verschlusgsachenanwelsung des
Landes Novdrhein-Westfalen zu schallen. Im Ein-
zelfall bringen die Innenrevisionen thre Sachkennt-
nis in die Ermittlungen der Polizei und Staatsan-
waltschaft aul deren Bitte hin ein.

Die Inncnrevisionen haben gegeniiber den Bedien-
steten der unterstichten Bereiche kein Weisungs-
recht. Soweit erforderlich, wenden sich die Innenre-
visionen mit ithren Anderungswiinschen in Form ven
Empfehlungen an die Behdrden-/Einrichtungslei-
lung.

Strategisches Programm
Inhaltl
Die Innenrevisionen erstellen cin strategisches Pro-
gramm (= Gesamtiprifungsprogramm), das einen
Zeitraum von 3 bis 5 Jahren umfassen soll. Hierin
sollen dargestellt werden:
— Revisionsziele (siche 2.1}
— Revisionsstrategion,

Prifungsbereiche (siehe 4.1),

Prifobjekie (Behérden,
nato),

Einrichtungen, Dezer-

Anpassung der Prafungsaktivititen an die perso-
nellen und sachlichen Ressourcen der Innenrevi-
sion unter Berucksichtigung von Fachkenntnis-
sen, Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen der
Revisorinnen und Revisoren,

- Prifungsarten (siehe 5),
- Priifungsverlahren (siche ),

- Festlegung von  Priafungsintervallen bzw. des
Prilrhythmus,

- Beriicksichtigung anderer Priiffungen, z.B. Ge-
schitftsprifungen.

Fortschreibung

Das strategische Programm ist entsprechend den
gewonnenen Erfahrungen oder aufgrund geanderter
rechtlicher, personeller oder organisatorischer Rah-
menbedingungen zu erginzen bzw. laulend zu mo-
difizieren.

Jahresprifprogramm

Inhall

I3ie Priftitigkeit der Innenvevisionen wird vorab in
cinem aul das Kalenderjahr bezogenen Prifpro-
gramm festgelegt. Inhalt des Pritfprogramms sind
die Priflungsthemen, die Gegenstand der Revisionen
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in den unterschicdlichen Verwaltungsbereichen sein
sollen. Das Prifprogramm cnthilt keine Angaben
iiber den genauen Zeitpunkt moglicher Prifungen.
Vor dem Hintergrund der besonderen Aufgabenstel-
lung der Innenrevisionen kommen (i die in das
Priifprogramm aufzunchmenden Verwaltungsberci-
che insbesondere in Betracht:

- Auftragsvergabe,
— Erteilung von Konzessionen und Genehmigungen,
— Gewithrung offentlicher Mittel,
Einbitrgerungen, Auslinderangelegenheiten.
- Festsetzung und Frhebungen ven Abgaben,
- sonstige Kontrollidtigkeiten,

- Umsetzung des Privventions- und Bekamplungs-
konzept Korruption™ der Stindigen Konferenz
der Innenminister/-senatoren der Linder.

Aufstellung

In vor dem 1. 160, cines jeden Jahires stattfindenden
gemeinsumen Dienstbesprechungen der Innenrevi-
sionen mit dem Innenministerium werden dic Ver-
waltungshereiche festgelegt, in denen dic Innenrevi-
sionen im folgenden Jahr Prifungen durchfihren
werden., Auf der Grundlage dicser Festlegung he-
richten die Innenrevisionen dem Innenministerium
bis zum 1. 11. ¢ines jeden Jahres tiber die geplante
Reihenfolge der Prufungen, die Prifungsschwer-
punkie, die Prifungstermine, die Priivfungsart (siche
3., die etwaige Dauer der Prifungen sowie dardber,
in welche Ressortzustandigkeiten dic zu priffenden
Verwaltungsbereiche fallen. Bei der Terminplanung
sind Freiviume fir die Durchfithrung nicht geplan-
ter anlasshedingter Prifungen zu bertcksichtigen.
Auf der Grundiage der Berichte stimmt das Innen-
ministerium bis zum 31, 12, eines jeden Jahres mit
den betroffenen Ressorts ein Prifprogramm ab, das
fir die Innenrevisionen verbindlich ist. Abweichun-
gen sind wegen nicht vorhersehbarer anlassbeding-
ter Priiffungen oder aus anderen Grinden zuldssig.

Uberschneidungen mit anderen Priffungen

DMe Innenrevisionen priifen unter dem Aspekt dev
Korruptionsprivention und unterstitzen insowetl
die Dienstaufsicht: Priifungsiiberschneidungen mit
anderen Prifungseinrichtungen in  Priifgebieten
und Priifungsarten sind nicht ausgeschlossen; heste-
hende Zustindigkeiten bleiben hiervon unberithrt
Aufgrund der nach wie vor bestehenden Ressortver-
antwortung und zur Minimierung unbeabsichligten
Mehrfach-Aulwandes ist ein regelmiBiger Informa-
tionsaustausch zwischen den Innenrevisionen und
den Stellen, die Rechnungs- oder Geschaftsprifun-
gen durchfithren, anzustreben.

Arten der Revisionspralungen

Maligebend fir die Durchfiihrung einer Revisions-
privfung ist in erster Linie Ziel und Zweck der
Pritfung - die Unterstutzung unc Verstirkung der
Dicnstaufsicht bei der Korruptionsprivvention und

“bekimpfung: fachaufsichtliche Belange bleiben
unberiihrt, Neben  OrdnungsmiBigkeitspritfungen

konnernr  auch  ZweckmiBigkeitsprifungen/Wirt-
schaltlichkeitspriifungen relevant werden. Inhalt-
lich unterscheiden sich die Priffungsarten wie folgt:

Ordnungsmiligkeitsprifung

Die OrdnungsmalBigkeitspritung zielt darauf ab,
die ordnungsgemifie Bearbeitung der Vorgange in
pinem  bestimmten Sachgebiel zu prifen. Dabel
wird sowohl die Einhaltung der geltenden Rechis-
vorschriften als auch die Ordnungsmibigkeit des
Dicnstbetriehs bzw. -ablaufs zu beriicksichtigen
ST

Zweckmiliigkeitspritfung  cinschl. Wirtschaftlich-
keitsprifung

Fiir die Innenrevisionen st diese Prifungsart inso-
weit von Bedeutung, als untersucht wird, ob im

5.3

6.2
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inblick auf die Zielsetzung des jeweiligen Aufga-
hengehicts Belange der Korruptionspravention ne-
hen ZweckmiBigkeits- und Wirtschaltlichkeitser-
wigungen hinreichend berticksichtigt werden.

Sonderprufung

Die Sonderprifung ist in der Regel nicht im Pruf-
programm festgelegt, sondern erfolgt antassbedingt.
Deshalb ist auch die Auswahl der Prifobjekte und
der Pritfungsschwerpunkt aul den Anlass abzustel-
len. Der Anlass fiir cine Sonderprifung kann sich
auch im Rahmen ciner planmifBigen Priifung crge-
ben.

Lfollow-up*-Prifung

Gegenstand  ciner Jlollow-up-Prufung ist die
Frage, ob und inwicweit die von der Innenrevision
empiohlenen Malinohmen umgesetzt worden sind.
Dic Entscheidung, in welchern Fillen | follow-up®-
Priifungen durchgefihrt werden, bleibt der Innen-
revision tibherlussen.

Priifungsverfahren

Die fur die Innenrevisionen in Betracht kommenden
Prisfungsveriahren unterscheiden sich wie folgt:

Einzelfallprifung

Die Einzelfallprifung zielt darauf ab, die Vollstin-
digkeit und ordnungsgemiile Behandlung sowie das
Frgebnis einzelner Vorginge zu erfassen und zu
bewerten. Die Auswertung einer Reihe von Einzel-
Fillen lasst konkrete Rilekschlisse auf die Ablaufor-
ganisation und die Arbeitsweise in dem geprufien
Sachgebiet zu (siehe auch 7.3.3).

Systemprifung

Die Systempritfung dient der Erlassung und Bewer-
tung von Arbeitsablaufen. Diese Prifung erstreckt
sich auf die Pritffung der Vollstindigkeit und
Schliissigkeit des  angewandten  Ablaufsystems.
Wird die Systemprifung mit ciner Wirtschaftlich-
keitsprisfung kombiniert, spricht man von einer
erweiterton Systempriifung.

Organisationsprifung

DMe Organisationsprifung dient unter dem Go-
sichtspunkt der Korruptionspravention dazu,
Schwachstellen der Ablauforganisation in korrup-
Lionsgefihrdeten Bercichen aufzudecken, zu analy-
sicren und ggf. Anderungen der Ablauforganisation
zu empfehlen.

Durchfiihrung der Revision
Vorbercitung

Der geplanten Revision soll eine angemessene Vor-
hereitung vorausgehen. Sie hilft, den Priifungszeit-
raum méglichst kurz zu halten, und begimstigt den
Prifungserfolg. Die Vorbereitung ist hinsichtlich
ihrer Art und Intensitit vom Ziel der Priifung, von
cer Bedeutung des Prifobjektes und von organisa-
torischen Gegebenheiten des zu priifenden Berei-
ches abhiingig. In der Regel sind [olgende Unterla-
gen in die Vorbereitung einzubezichen:

. Rechlsvorschriften, Erlusse, Richtlinien,
statistische Unterlagen, =.B. Haushaltsiiberwa-
chungslisten bzw. HKR-TV-Listen, Vergabestati-
stik,

Organisationsiibersichten,

Berichte fritherer Revisionen,
— Berichte anderer Geschaltspriifungen.
Anmeldung

Uber geplante Prifungen im eigenen Hause unter-
richten die Innenrevisionen die Behordenleitung
und die fur den zu prifenden Bereich zustdndige
Abteilungsleitung, Gber geplante Prifungen in an-
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deren Behorden oder Einrichtungen die zusténdige
Dienstvorgesctzie oder den zustédndigen Dienstvor-
gesetzten. Die Unterrichtung soll zeitnah vorge-
nemimen werden. Sic kann unterbleiben, wenn die
Prufung anlassbedingt durchgefithrt wird, d.h.
wenn sich bereits im Vorfeld der Prifung Anhalts-
punkte fir korrupte Handlungen ergeben haben.
Dasg gilt auch, wenn zu besorgen ist, dass in dem
Zeitraum zwischen Unterrichtung und Priifung Un-
regelmifigkeiten oder strafbare Handlungen ver-
dunkelt werden konnten.

Es ist davon abzusehen, den Prifungsauftrag in der
Unterrichtung so konkrel zu formulieren, dass dar-
aus Riickschliisse auf den Gesamtumfang der Prii-
fung gezogen werden konnen. Damit wird der
Revisorin und dem Revisor ein Handlungsspielraum
gesichert, der notwendig sein kann, wenn sich im
Rahmen einer Prifung herausstellt, dass flir eine
sachgerechte Bewertung des Priiffobjektes andere
Sachgebiete in die Prifung einbezogen werden
miissen.

Durchfiihrung
Kontaktgespriche

Zu Beginn jeder Priufung stellen sich die Revisorin-
nen und Revisoren personlich der Behorden-/Ein-
richtungsleitung oder bei Priifungen im eigenen
Haus der fur den zu priifenden Bereich zustindigen
Abteilungsleitung vor. In diesem Gesprich wird die
Behorden-/Einrichtungsleitung  bzw, die Abtei-
lungsleitung tber Anlass und Zweck der Priifung
und - In einem groben Uberblick — {iber das weitere
Verfahren infermiert. Das gleiche gilt fiir anschlie-
Bende Gesprache mit den Bediensteten des zu
prifenden Sachgebietes und der oder dem unmittel-
baren Vorgesetzten. Diese Gespriiche sollen neben
einer sachgerechten Information auch dazu dienen,
Verstédndnis bei den Betroffenen zu wecken und
somit ein fiir die Durchfithrung der Prafung ange-
mesgsences Klima herzustellen.

Prifungsumfang

Dic Innenrevisionen fiihren grundsitzlich stichpro-
benweise Priifungen durch. Es werden ausgewéhlte
Vorgdnge eines Fachbereichs und ggf. eines be-
slimmten Zeitraums untersucht. Die Auswahl der
Vorginge kann dabei rein zufillig oder im Hinblick
auf die Bedeutung der Verginge bewusst nach
bestimmten Kriterien erfolgen. Von einer liickenlo-
sen Prifung eines Sachgebietes oder Zeitabschnitts
(Gesamtpriifung) ist aus verwaltungsdkonomischen
Grinden grundsitzlich abzusehen, es sei denn, dass
diese wegen des Verdachts von korrupten Verhal-
tensweisen erforderlich erscheint.

Prifungsmethode

Die revisionsmiéBige Behandlung von Geschiftsvor-
gingen lasst sich unterscheiden nach indirekten
{(abgeleiteten) und dirckten (unmittelbaren) Prii-
fungshandlungen.

Indirekte Priiffungshandlungen [Ghren unabhingig
von cinzelnen Geschiftsvorgiingen zu einer summa-
rischen Bewertung von Gruppen gleichartiger oder
In Bezichung stehender Vorgidnge (z.B. Plausibili-
titsiiberlegungen, Kontrollrechnungen, Vergleichs-
werte, Systempriifungen). Indirekte Priifungshand-
lungen kénnen Anhaltspunkte fiir pezielte direkte
Priifungen vermitteln.

Direkte Prifungshandlungen befassen sich mit ein-
zelnen Vorgiingen im Hinblick auf deren Vollstan-
digkeit und erdnungsgemiific Behandlung. Sie eig-
nen sich fiir ein gezieltes Vorgehen, haben eine hohe
Beweiskraft und erlauben eine priizise Beurteilung
des gepriften Vorgangs. Die Auswertung der Prii-
fung einer Reihe einzelner Vorginge 148t konkrete
Ruckschliisse auf die Ablauforganisation und auf
die Arbeitsweise der Bediensteten in dem gepriiften
Sachgebiet zu und ermdglicht den Revisorinnen und
Revisoren damit, konkrete Empfehlungen auszu-

734

8.2

8.3

sprechen. Die Innenrevisionen fiithren in der Regel
direkte Priifungshandlungen durch.

Checklisten

Fir die Prifung von Sachgebieten, in denen eine
Vielzahl gleichgearteter Vorginge bearbeitet wer-
den (z.B. Vergaben), kann die Verwendung eigens
erstellter Checklisten hilfreich sein. Mit diesen lisst
sich vergangsbezogen cine Fiille von spiter auszu-
wertenden Daten schematisch erfassen. Eine be-
stimmte Form der Checklisten ist nicht vorgeschrie-~
ben, diese kann von den Innenrevisicnen prifungs-
bezogen gewihlt werden. Checklisten sind Arbeits-
unterlagen der Innenrevisionen,; sie sind nicht Teil
des Revisionsberichts und diesem nicht als Anlage
heizufigen.

Ergebnisse der Revision

Schlusshesprechung

Nach Beendigung und Auswertung der Revision ist
eine Schlusshesprechung durchzufithren. Gegen-
stand der Besprechung ist die Zusammenfassung
und Wertung der Priifungsergebnisse. Es wird emp-
fohlen, der Schlussbesprechung den Entwurf des
Revisionsberichts {siehe 8.2) zugrunde zu legen, der
dann der pgepriiften Stelle rechtzeitig vor der Be-
sprechung zu Gberscnden ist. Soweit in der Schluss-
besprechung das Abstellen geringfligiger Méingel
zugesagt wird, fertigt die Innenrevision hieriiber
einen Akfenvermerk; eine Empfehlung im Revi-
sionsbericht eriibrigt sich dann.

Seitens der gepriiften Behorde, Einrichtung oder
des Sachgebiets soll mindestens die Leitung des
gepriften Sachgehiets an der Schlussbesprechung
teilnehmen. Die Leitung der Schiussbesprechung
obliegt der Innenrevision; an der Schlussbespre-
chung nehmen grundsitzlich alle an der Prifung
beteiligten Revisorinnen und Revisoren teil.

Revisionsbericht

Uber jede Revision ist ein Revisionsbericht nach
dem Muster der Aniage 1 zu fertigen. Mit diesem
Bericht soll den Vorgesetzten des gepriiften Sachge-
biets (Behorden-/Einrichtungsleitung, Abteilungs-
leitung usw.) eine objektive und fachlich begriindete
Information lber das Priifungsergebnis gegeben
werden, Soweit erforderlich, sollen mit dem Bericht
Empfehlungen hinsichtlich der Organisation,
Struktur und des Personals des gepriiften Sachge-
biets - insbesondere aus dem Blickwinkel der
Korruptionsprivention - gegeben werden.

Die Ausflihrungen im Revisionsbericht sind klar
und iibersichtlich zu gliedern sowie eindeutig und
verstidndlich zu formulieren. Sie sollen nur Fakten
darstellen und sich auf wesentliche Prifungsfest-
stellungen beschrinken; subjektive Eindriicke der
Revisorinnen oder der Revisoren sind nicht Gegen-
stand des Revisionsberichts. Sofern die Darstellung
des Priifungsergebnisses umfangreiche Ausfithrun-
gen erfordert, ist diesem Teil des Revisionsberichts
eine Zusammenfassung voranzustellen.

Jahresbericht

Die Innenrevisionen erstellen nach Abschluss der
letzten Revision in einem Kalenderjahr cinen Jah-
resbericht nach dem Muster der Anlage 2, der bis
zum 15. 2. des Folgejahres dem Innenministerium
vorzulegen ist. Dieses wertet die Jahresberichte aus
und erstellt unter Hinzufligen seines eigenen Jah-
resergebnisses einen Gesamtrevisionsbericht des
betreffenden Kalenderjahres.

Erfahrungsaustausch der Innenrevisionen

Die Innenrcvisionen fithren Dienstbesprechungen
durch, die vom Innc ministerium anberaumt wer-
den und in der Regel 111 einem Halbjahres-Rhythmus
stattfinden sollen. :

Anlage 1

Anlage 2
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Anlage 1

{(Muster-Revisionsbericht}

{Behorde/Einrichtung)

Bericht Nr.: ......... foveeinn
(Ifd. Nr./Jahr)

uber die Revision

AEITAES et

Gepriiftes Sachgebiet: ...

REVISOIIN/ROVISOI. oot ettt r s e et s s as e

Gliederung:

— Anlass und Zweck der Revision

Gegenstand der Revision

|

Zusammengefasstes Revisionsergebnis™)

Revisionsergebnis

Schlussbesprechung

Empfehlungen

*) = nur erfordarlich, wenn die Ausfithrungen zum Revisionsergebnis umfangreich sing.
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{Muster-Jahresbericht)

(Behdrde/Einrichtung)

Anlage 2

Gesamt-Bericht
iiber die Revision

des Jahres

2.1
2.2
2.3
2.4
25

3.1
3.2
3.3
3.4

Uberblick tiber die Innenrevision
- Organisation

— Personal

— Veranderungen

MaBnahmen (auBer Revisionen)

Aufstellen von Konzepten zur Korruptionspravention
Aufsteilen des Prifprogramms
Dienstbesprechungen

Durchgefiihrte Fortbildungsveranstaltungen
Sonstige

Revisionen

Auftrag It. Priifprogramm

Erledigung des Priifprogramms

Wesentliche (zusammengefasste) Prifungsergebnisse
Empfehlungen

Eingaben und Hinweise:
— Trennung nach

~ Umweitbereich
Auslanderwesen

— Bauverwaltung

Justiz

Polizei

Schule

Vermessung

Ubrige staatliche Verwaltung
Kommunaler Bereich

i

- MBIl NRW. 1999 S. 802.
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Anlage 1

Anlage 2

20051

Innere Organisation
der Bezirksregierungen

Organisationsplan
und Mustergeschiiftsverteilungsplan

RdAEr]. d. Innenministeriums v. 20. 4. 1999 —
VA3-33.00

Mein RAErl vom 19. 3. 1985 (SMB1. NRW. 20051} wird
mit sofortiger Wirkung wie folgi gefindert:

1

21

22

3.1

3.2

Der Organisationsplan erhilt die Fassung der An-
lage 1.

Das Inhaltsverzeichnis zum Mustergeschiftsvertei-
lungsplan fir die Bezirksregierungen wird wie folgt
gedndert:

Nach dem Dezernatskennzeichen ,,31“ wird hinter die
Weorter ,, Kommunal- und Sparkassenaufsicht” einge-
fiigt: ,,, Gemeindepriiffungsamt®.

Das Dezernatskennzeichen ,,32* und das Wort ,,Ge-
meindepriifungsamt* werden gestrichen.

Der Mustergeschiiftsverteilungsplan wird wie folgt
geidndert:

Der Abschnitt , Dezernat 31 - Kommunal- und Spar-
kassenaufsicht” erhilt die Fassung der Anlage 2.

Der Abschnitt ,Dezernat 32 - Gemeindeprifungs-
amt” wird gestrichen.
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Anlage 2

Dezernat 31 — Kommunal- und Sparkassenaunfsicht,
Gemeindepriifungsamt

1 Allgemeine Kommunalaufsient

1.1 Grundsatzangelegenheiten des Kommunalverfas-

sungsrochts
1.2 Prifung, Genehmigung von Satzungen

1.3 Gebietsinderungen, Entscheidungen in Grenzstrel-
tigkeiten

14 Flaggen-, Wappen- und Siegelfithrung
1.5 Wahlen

16  Angelegenheiten der kommunalen Gemeinschaltsar-
beit

1.7 Sonstige kemmunalaulsichtliche Angelegenheiten

2 Finanzangelegenheiten und wirtschaftliche Betéti-
gung der Gemeinden (GV)

2.1 Finanzaufsicht

2.11 Allgemeine Haushalts- und Kassenangelegenheliten,
Genchmigung von Haushaltssatzungen

2.12 Kredite, Burgschalten, andere Sicherheitsgestellun-
gen und Sonderformen kommunaler Investitionsfi-
nanzierungen

213 Verdullerunpgs- und Verpflichtungsgeschiifte
2.14 Oriliche Stiftung nach der Gemeindeordnung
2.15 Besorulere gesetziiche Betelligung

2.2 Steuern, Geblihren, Beltrige und sonstige Kommu-
nalabgaben

2.3  Finanrzausgleich
Schlisselzuwelsungen an Gemeinden und Kreise
2.32 Angelegenheiten der Fehlbetragsgemeinden

2.33 Sonstige Zuweisungen zum Ausgleich besonderen
Bedarts

Nur Kiln:

sowie Finanzhilfen des Bundes und des Landes far
den Raum Bonn

2.34 Beteiligung bei sonstigen zweckgebundenen Zuwel-
sungen an Gemeinden (GV)

24 Betetligung an der Einkommensteuer, Gewerbe-
steueramlage

2.0 Wirtschaftliche Betdtigung und privatrechtliche Be-
teiligung der Gemeinden

2.8 Aufsicht iibor die Zusatzversorgungskassen

27 Auswortung der Berichte der Gemeindeprifungsam-
ter und Ausriumung ven Prafungshemerkungen

3 Kommunales Dienstrecht

3.1 Beamten- und besoldungsrechtliche Angelegenhei-
ten, Stellenpliane, Disziplinarsachen

3.2 Angelegenhoiten der Angestellten und Arbetter
4 Sparkassenaufsicht

5 Koordinicrung strukturwirksamer Forderungsmali-
nahmen
6 Nur Diisseldori, Koln und Minster:

Forderung von grenzitberschreitenden Malilnahmen
und FEinrichtungen

Gemeindeprifungsamt
7.1 Allgemeine Prifungsangelegenheiten

7.11 Aufsicht
Krelse

iber die Gemeindeprifungsamter  der

809

Jahresberichte

=1
—_
18

=1
P

Forthildung der Prifer der Gemeindeprifungsimter
der Kreise

72 Ubertrtiiche Pritfung des HHaushalts-, Kassen- und
Rechnungswesens sowie der Wirtschaltsfihrung
undl des Rechnungswesens der Sondervermégen

der kreisfreien Stidte, Kreise und Zweckverbande

-1
L
—_

=1
[
(S

cler értlichen Zusatzversorgungskassen

3 Nur Diisseldorf:

-‘
&

der Landschaftsverbinde Rheinland und Westfalen-
Lippe, des Kemmunalverbandes Ruhrgebiet sowie
der Versorgungskassen und der {berdrtlichen Zu-
satzversorgungskassen

7.3 Prifung des Jahresabschlusses kommunaler Be-
triehe, Krankenhiuser (ohne Rechtspersénlichkeit)
und Gesellschaften

74 Sonderpriilungen

—~ MBL NRW. 1999 5. 807,

7831 )
Anderungen
der Verwallungsvorschriften
zur Tierimpfstoff-Verordnung

RAEr]l. d. Ministeriums fur Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschafl v. 18. 2. 1999 —
11 C2-23h0

Dic Verwaltungsvorschriften zur Verordnung iiber
Sera, Impistoife und Antigene nach dem Tierseuchenge-
setz (Tierimpfstolf-Verordnung) voem 12, November 1993
(BGBIL T S. 1885), gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes
vom 24 Juni 1994 (BGBI. I S. 1416), vom 8. August 1986
(SMBI. NRW. 3. 7831) werden wic folgt geiindert:

Nummer 3.1.1 wird wie folgt gefasst:

LZustiandige Behérde tar die Erteilung einer Erlaubnis
zur Herstellung ven Miiteln ist die Berirksregicrung, in
deren Bezirk der Herstellungsbeirieb ansassig ist (§ 14
der Verordnung liber Zustindigkeiten auf dem Gebiete
des Tierseuchenrechts vom 27. Februar 1996 {GV. NRW.
S. 104), gedindert durch Verordnung vom 25. September
1998 (GV. NRW. 5. 5'78)."

12 Uberschrift zu 4 wird wie folgt gefasst:
VAT I

Nummer 4.1 wird wie folgt gefasst:

LDier Tierarst darf nach § 31 Abs. 3 Tierimpfstoff-Ver-
ordnung Mittel an Halter der von ihm behandelten Tiere
nur abgeben, wenn eine Ausnahme nach § 34 Abs. 1
zugelassen worden 1st. Der Tierarzt beantragt bei dem {Ur
den Wohnsitz des Tierhalters zustdndigen Veterindramt
dic Aunahmegenchmigung nach § 34 Abs. | Satz 2. Er ist
auch Emplinger der Ausnahmegenehmigung.”

In Nummer 4.2 wird Satz 1| wie folgt gefasst:

.In besonders begriindeten Einzelféllen ist vor Zulas-
sung der Ausnahme die Krelsordnungsbehérde, in deren
Beorirk der Tieraretl seinen Wohnsitz hat, zu horen.

In Nummer 5 wird der letzte Salz gestrichen.
Die Anlage »u Nummer 4.9 wird wie folgt gedandert:

1. In Nr. 7 der Nebenbestimmungen wird der Begriff
«(ein Jahr nach Ausstellungsdatum)® gestrichen.

2. Der Satz ,Yuwiderhandlungen gegen die mit dieser
Genehmigung verbundenen Nebenbestimmungen sind
Ordnungswidrigkeiten nach § 76 Abs. 2 Nr. 1 Tierseu-
chengesetr in der Fassung der Bekannimachung vom
28, Mire 1980 (BGBI. T 8. 386).% wird gestrichen.
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3. Der Begriff ,Rechtsmittelbelehrung® wird durch das
Wort ,,Rechtsbehelfshelehrung®” ersetzt.

4, Das Muster einer Ausnahmegenchmigung schliel3t mit
folgendem Satz:

JZuwiderhandlungen gegen die mit dieser Genehmi-
gung verbundenen Nebenbestimmungen sind bufigeld-
bewehrt nach §§ 38 Abs. 1 Nr. 1 Tierimpfstoff-Verord-
nung, 76 Abs. 2 Nr. 1 Tierseuchengesetz in der Fassung
vom 20, Dezember 1995 (BGBL. 1 5. 2038).¢

- MBI NRW. 1999 5. 809.

Einzelpreis dieser Nummer 530 DM
zuziigl. Porto- und Versandkosten

Bestellungen, Anfragen usw. sind an den A. Bagel Verlag zu richten. Ansehrift unel Telefonnummer wie folgt fiir
Abonnementshestellungen: Grafenberger Allee 100, Fax (0211) $682/229, Tel. (0211) 9682/238 (8.00-12.30 Uhr), 40237 Disseldorf
Bezugspreis halbjihrlich $8.- DM (Katenderhalbjahr). Jahresbezug 196,- DM {Kalenderjahr}, zahlbar im voraus. Abbestellungen flir Kalenderhalbjahres-
bezug milssen bis zum 30. 4. bzw. 31. 10, fiir Kalenderjahresbezug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres heim A. Bagel Verlag vorliegen.
Reklamationen dber nicht erfoigte Lieferungen aus dem Abonnement werden nur innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Erscheinen anerkannt.

In den Bezugs- und Einzelpreisen ist keine Umsatzsteuer i. 5, d. § 14 UStG enthalten.
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 100, Tel. (0213) 9682/241, 40237 Disseldorf
Von Vorabeinsendungen des Rechnungsbetrages — in welcher Form auch immer - hitten wir abzusehen. Die Lieferungen vrfolgen nur aufgrund schriftlicher
Bestellung gegen Rechnung. Es wird dringend emplfchlen, Nachbestellungen des Ministerialblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen maglichst innerhalb
cines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim A. Bagel Verlag vorzunehmen. um spateren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen. Wenn nicht
innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.

Herausgeber: Landesregierung Nordrhein-Westfalen, Haroldstrafle 3, 40213 Drasseldor(
Herstellung und Vertrieb im Namen und fiir Rechnung des Herausgebers: A. Bagel Verlag, Grafenberger Allee 100, 40237 Diisseldorf
Druck: TSB Tieldruck Schwann-Bagel, Diisseldorf und Ménchengladbach

ISSN 0177-3369



	Nordrhein-Westfalen Ministerialblatt 1999 Heftnummer 40 (Seite 801)

