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3.1.2.2 Fiir alle anderen Ausnahmen nach dem Jugendar-

2011

I
Gebiihrenrechtliche Behandlung

der Ausnahmen von Arbeitsschutzvorschriften

RAEY]. d. Ministeriums fir Arbeif,

Soziales und Stadtentwicklung, Kultur und Sport

31

311

v. 20. 10. 1999 215 - 8412.9/8413/8435

Nummer 1.1.1 des Gebilihrentarifs zur Allgemeinen
Verwaltungsgebtihrenordnung vom 5. August 1880
(GV. NRW. S. 924) in der jeweils gelienden Fas-
sung - SGV. NRW. 2011 - sieht filr die Genehmi-
gung von Ausnahmen von den Arbeitnehmer-
schutzvorschriften einen Gebiithrenrahmen vor,
innerhalb dessen die zustiindige Behérde im Ein-
zelfall die Verwaltungsgebtihr nach pflichtgema-
Bem Ermessen festzusetzen hat.

Arbeitnehmerschutzvorschriften im Sinne der
Nummer 1.1.1 des Gebilhrentarifs sind diejenigen
Gesetze und Rechtsverordnungen, die den Arbeit-
nehmerschutz einschlieflich des Arbeitszeitschut-
zes zum Gegenstand haben; hierzu gehdren auch
solche Rechisvorschriften, die neben dem Arbeit-
nehmerschutz noch andere Zwecke verfolgen, z. B.
den Schutz der offentlichen Sicherheit und Ord-

nung.

Nummer 1.1.1 des Gebiithrentarifs ist z.B. anzu-
wenden bei der Bewillipung von Ausnahmen auf
Grund folgender Vorschriften:

a) Jugendarbeitsschutzgesetz und auf Grund die-
ses , Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen,
8. Tabellen Nr. 3.1.1.

b) Mutterschutzgesetz
sowie
§ 18 Abs. 1 Satz 2 des Bundeserziehungsgeldge-
setzes,
s. Tabelle Nr. 3.1.2.

Bel den Genehmigungen nach dem Jugendar-
beitsschutz, dem Muiterschutzgesetz und dem
Bundeserziehungsgeldgesetz durch die Staatli-
chen Amter fitr Arbeitsschutz bzw. die Bezirksre-
gierungen geben die nachstehenden Tabellen vor-
behaltlich der Beriicksichtigung der unter Num-
mer 5 genannten Grundsitze Anhaltspunkte fiir
die Bemessung der Gebiihr:

Ausnahmen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz

3.1.1.1 Ausnahmen nach § 6 JArbSchG

Geltungsdauer der Genehmigung

beitsschutzgesetz:
Geltungsdaver der Genehmigung
Zahl der ven bis 4bish This 8 Giber
der Aus- 3 Wochen Wochen Wochen 8 Wochen
hahme er-
_ Tassten
jugendlichen
Arbeit-
nehmer
bis 5 80,- DM 130,- DM 200~DM | 300~ DM
6 bis 10 100,- DM 200,- DM 300~DM | 400-DM
11 bis 20 150,- DM 300-DM | 400-DM 500,- DM
21 bis 50 200,- DM 400~ DM 500~ DM 600~ DM
iiber 50 300,- DM 500,- DM 600~ DM §00,- DM

3.1.2 Kimdigungsverbot nach § 8 Abs.3 S. 1 MuSchG

oder §18 BerzGG

Erklarung der Zuldssig-
keit der Kiindigung:

300,- bis 2000~ DM

Regelfall 500,-DM
200,-DM (Betriehe
< 5 Arbeitnehmer)
Konkurs 200,-DM

Ablehnung der Zuldssig-
keit der Kiindigung

300,- bis 2000,-DM

Regelfall 400~ DM
150, DM (Betriebe
<5 Arbeitnehmer)
Konkurs 150,- DM

Riicknahme vor Ent-
scheidung der Bezirks-
regierung, je nach Ver-
fahrensstadium

100,— bis 1500,- DM

21 his 30 diber

bis 4bis9 |10 bis20

Zahl der
von der | 3 Tage Tage Tage Tage |{ 30 Tage
Aus-
nahme
erfassten
Kinder
bis 5 50,- DM | 100~ DM | 200,- DM | 300,- DM | 400~DM
6his20 | 80,- DM | 130,- DM | 300~ DM { 400- DM | 500,- DM
11 bis 20 | 100,- DM | 230- DM | 400~ DM | 500~ DM | 650~ DM
21 bis 50 | 150,- DM | 350~ DM | 506~ DM | 600,- DM | 800,- DM
{iber 50 |200-DM | 450,- DM | 600,- DM | 800~ DM {1000~ DM

32

4.1

Von Nummer 1.1.1 des Gebiihrentarifs werden
Ausnahmegenehmigungen auf Grund von Arbeit-
nehmerschutzbestimmungen, die im Gebithrenta-
rif an anderer Stelle genannt sind, nicht erfasst.

Bei den Genehmigungen nach dem Arbeitszeitge-
setz nach Tarifstelle 1.1.5. des Gebiihrentariis
durch die Staatlichen Amter fiir Arbeitsschutz
und die Bezirksregierungen geben die nachstehen-
den Tabellen vorbehaltlich cer Berlicksichtigung
der unter Nr. 5 genannten Grundsatze Anhalts-
punkte fiir die Bemessung der Gebithr:

Ausnahmen nach § 7 Abs. b ArbZG:

Zahl der von der Ausnahme
erfassten Arbeftnehmer

1 bis 50

700~ DM

iiber 50

1500~ DM
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4.2 Sonn- und Feiertagsbeschiftigung nach § 13 Abs. 3 44 Ausnahmen nach § 15 Abs. 1 und 2 ArbZG

- Nr. 2a ArbZG Geltungsdauer der Genehmigung:
Zahl der von der 1 Senntag weitere Zahl der bis uber tiber 1
Ausnahme erfassten Sonntage je von der Aus-| 3 Monate 3 Monaile | bis b Jahre
Arbeitnehmer nahme erfas- bis 1 Jahr
— sten Arbeit-
bis § 80,~ DM 70,- DM nebmer
6.90 100~ DM 100,- DM 1bis 10 250,-DM | 500-DM | 1000-DM |
21-50 150~ DM 150,- DM 11 bis 50 500,- DM | 1000- DM | 2000~ DM
51100 250, DM 200— DM 51 bis 100 750~ DM | 1500,~ DM | 3000,- DM
iiber 100 400~ DM 200~ DM iiber 100 1000~ DM | 2000,- DM | 4000~ DM
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3} Bei der Bepiessung der Verwaltungsgebihr inner-

halb des Gebithrenrahmens sind gemil § 9 des

Gebiihrengasetzes fiir das Land Nordrhein-West-

- Nr. 2h ArbZG falen (Geb(G NRW) vom 23. November 1971 (GV.

. S — NRW. S. 304) in der jeweils geltenden Fassung —
Zahl der von der Ausnahme'erfassten | 1 Sonntag SGV. NRW. 2011 — im Einzelfall zu bertcksichti-

Arbeitnehmer gen .

4. ... a) dermitder Amtshandlung verbundene Verwal-
bis 5 200.— DM tungsauiwand, soweit Aufwendungen nicht als
’ ~ Auslagen gesondert berechnet werden, und

6-20 300,- DM b) die Bedeutung, der wirtschaftliche Wert oder
... der sonstige Nutzen der Amtshandlung fiir den

Cebuhrenschuldner sowie auf Anifrag dessen’ -
21-50 400~ DM wirtschaftliche Verhiltnisse.

tiber 50 500,- DM Hierzu wird auf Folgendes hingewiésen:

et .51 - Die Behorden haben fiir eine méglichst gleichmé-

Bige Gebiihrenfestsetzung zu sorgen. Die oben

genannten Gebithrensitze gelten fiir den Regelfall.

Bei der Beriicksichtigung des mit der Entschei-
) . . dung verbundenen Verwaltungsaufwandes ist des-
Fiir jeden weiteren Sonntag je 100,- DM halb zwiscaen Entscheidungen, die einen durch-
— Nr. 2¢ ArbZG schnittlichen Verwaltungsaufwand bedingen, und
solchen, diz auBergewshnlich wnfangreiche Vor-
arbeiten erfordern, zu unterscheiden., Inwieweit
behirdliche Aufwendungen als Auslagen geson-
dert berechinet werden koénnen, ist in § 10 GebG
NRW bestimmt.

Zahl der von der Ausnahme erfassten | Gebiihr
Arbeitnehmer

bis 5 80—~ DM

5.2  Fiir die Bevrteilung der Bedeutung des wirtschaft-
"~ lichen Wertes und des sonstigen Wutzens der
6-10 100,- DM Entscheidung wird hiufig der Umfang der hewil-
- w .. «=ligten Ausnabme entscheidend sein. Anhalts-
11-20 160.—- DM punkte dafiir bieten z.B. die Zahl der von der
’ Ausnahme erfassten Arbeitnehmer, das Ausmaf
der gaWwaniten Befretungen ind dié Geltungsdauer
20-30 200- DM der Ausnahme. Diese Gesichtspunkte werden je-
4 —————— .. . .- ..doch nicht immer ausreichen, zum Teil auch nicht
itber 30 300,- DM geeignet se.n, die Bedeutung des Gegenstandes der
. Entscheidung zutreffend zu kennzeichnen. So
. kaEnh 7 B Iie ZuTasstnig Von 'Sorntagsarbelt iy
nur kurze Dauer und wenige Arbeitnehmer Vor-
aussetzung fiir den unverzogerten weiteren Ablauf
des gesamten werktiiglichen Produktionsganges

. _ lertassh 55t . sein und damit eine entsprechend grofle wirt-
3 Eﬁﬁ% K?g;éle agsbeschaftigung nach § 13 Abs. 4 schaftliche Bedeutung haben.

T © I Ven déF Erhebung einer Verwaltungsgebthr kann
Zahl der von der Ausnahme erfassten auf Antrag insoweit abgesehen werden, als dies
Arbeitnehmer aus Griinden der Billigkeit, insbesondere zur Ver-
N — - meidung snzialer Hirten, geboten erscheint (§ 3
1bis 10 2000, DM der Allgemeinen Verwaltungsgebiihrenordnung).

- ——es— s §- - Mein RAErt v. 11, 3. 1996 - (SMBL NRW. 2011) wird
11 bis 50 4000,- DM aufgehobert.

51 bis 100 6000, DM

iber 100 8000,— DM
——r v remhis st e re DA S h e e T e -.:—Mﬁl*-NRW: 1999 S- 12_4.6:_ .-
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Polizeidiensthundwesen

RdEr]. d. Innenministeriums v. 20. 10. 1899 —
IV C 3 - 850/IV B 2 — 5050/1525

Allgemeines

Der Diensthund isi ein vielseitiges und wichtiges
Einsatzmittel der Polizei. Er eignet sich zur Unter-
stiitzung polizeilicher MaBnahmen sowohl in der
Strafverfolgung als auch in der Gefahrenabwehr.
Diensthunde werden insbesondere bei Suchaktionen
bzw. Durchsuchungen zum Aufsplren von

- Personen und Sachen {Spiirhunde)
- Betiubungsmitteln (Rauschgiftspiirhunde)

- Sprengstoff, Waifen, Munition (Sprengstoffspir-
hunde) .

- Leichen, Leichenteilen, Blut (Leichenspiirhunde)
- Brandbeschleunigern (Brandmittelsplirhunde)

eingesetzt. Sie erhalten eine enisprechende Ausbil-
dung.

Im Strafverfahren kénnen Geruchsspurenvergleichs-
hunde zur Klarung eingesetzt werden, ob sich be-
kannte Tatverdsichtige oder Zeugen am Tatort auige-
halten haben bzw. mit einem Beweisstiick in Beriih-
rung gekornmen sind.

Einsatz, Ausbildung und Pflege des Diensthundes
durch die Diensthundfithrerin bzw. den Diensthund-
fiihrer sind hoheitliche Titigkeiten, auch wenn sie
auﬁedrhalb der regelmaBigen Dienstzeit durchgefiihrt
werden.

Diensthundfiihrerinnen und Diensthundfihrer

Die Kreispolizeibehtrden wihlen Polizeivollzugsbe-
amtinnen und Polizeivollzugsbeamte aus, die fiir eine
Verwendung als Diensthundflibrerin bzw. Dienst-
hundfithrer geeignet erscheinen und mit dieser ein-
verstanden sind. Vor dem Einsatz als Diensthundfiih-
rerin bzw. Diensthundfithrer mufl die Beamtin bzw-.
der Beamte die Eignung durch erfolgreiche Teil-
nahme an entsprechenden Fachlehrgingen bei der
Landespolizeischule (LPS) fiir Diensthundfiihrer
nachweigen.

Drer Diensthundfiihrerin bzw. dem Diensthundfiihrer
obliegt die Pflege und Konditionierung des zugeteil-
ten Diensthundes.

Fiir die Pflege und Konditionierung des Diensthundes
werden der Diensthundfithrerin bzw. dem Dienst-
hundfiihrer tiglich eine Stunde, fiir sonstige Tatig-
keiten {Futtermittelbeschaffung, Reinigen der Zwin-
geranlage etc.} zwei Stunden pro Woche als Dienstzeit
angerechnet, ausgenommen bei Urlaub oder Krank-
?e}i}t der Diensthundfithrerin bzw. des Diensthund-
lihrers. ,

Scheidet die Pflege und Versorgung des Diensthundes
durch die jeweilige Diensthundfithrerin bzw. den
Diensthundfithrer voriibergehend aus, regelt die zu-
sté‘\neéliige Kreispolizeibehtrde die Unterbringung des
Hundes.

Diensthund
Flihren und Binsatz von Diensthunden

Diensthunde sind Eigentum des Landes Nordrhein-
Westfalen.

Sie sind einer Diensthundfihrerin oder eingm Dienst-
hundfithrer zuzuteilen. Nur in Ausnahmefillen soll
der Diensthund auch von einer anderen Diensthund-
fithrerin oder einem anderen Diensthundfithrer ge-
fiithrt werden.

Diensthunde diirfen nur durch ausgebildete Dienst-
hundfithrerinnen oder Diensthundfiihrer ecingesetzt
werden. Fiir den Einsatz des Diensthundes als Hilfs-
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mittel der kérperlichen Gewalt sind die Vorschriften
fitr die Anwendung unmittelbaren Zwanges zu be-
achten.

Ankauf von Diensthunden

Diensthunde werden von der LPS fiir Diensthund-
fiihrer oder den Bezirksregierungen bzw. von ihnen
beauftragten Kreispolizeibehdrden erworben.

Ein Diensthund kann angekauft werden, wenn er
nach fachlicher Beurteilung und tievdrztlicher Unter-
suchung geeignet erscheint. Der Hund ist zundchst
auf Probe anzukaufen. Die Probezeit betrigt minde-
stens zwei Wochen, Wihrend dieser Zeit ist das Tier
eingehend auf seine Eignung zu priifen.

Der anzukaufende Hund soll im ausgewachsenen
Zustand ein Schultermall zwischen 55 em und 70 em
aufweisen. Es ditrfen nur Hunde angekauft werden,
die dlter als 10 Monate und in der Regel jiinger als drei
Jahre sind. Hunde, die vorrangig nach Aggressions-
merkmalen geziichtet werden, sind nicht anzukaufen.

Zucht und Aufzucht von Diensthunden

Zur Unterstiitzung der Kreispolizeibehdrden werden
bei der LPS fiir Diensthundfithrer Hunde geziichtet.
Fiir diesen Zweck halt' die LPS fiir Diensthundfithrer
die notwendige Anzahl geeigneter Zuchthlndinnen
vor.

Die Bezirksregierungen leiten Antrige der Kreispoli-
zeibehorden auf Zuteilung eines Welpen an die LPS
fiir Diensthundfihrer weiter.

Die Zuteilung der aufzuziehenden Hunde erfolgt
durch die LPS fiir Diensthundfthrer. Zwischen dem
Land Nordrhein-Westfalen, vertreten durch die LPS
fiir Diensthundfiihrer, und der jeweiligen Dienst-
hundfiithrerin bzw. dem jeweiligen Diensthundiiihrer
wird ein Aufzuchtvertrag gemalB Anlage 1 geschlos-
sen. Die Ubernahme eines Welpen erfolgt auf freiwil-
liper Basis. Die Diensthundfiihrerin bzw. der Dienst-
hundfithrer ist Besitzdiener und Tieraufseher im
Sinne der §§ 855 und 834 BGB.

Die Aufzucht erfolgt aufierhalb der Dienstzeit. Der
dafiir erforderliche Zeitaufwand wird nicht vergiitet.
Futter- und Fahrtkosten werden nicht erstattet, aus-
genommen Fahrtkosten zu den vorgeschriebenen Ver-
anlagungsiiberpriifungen. Veterindrkosten werden
von der jeweiligen Kreispolizeibehtrde fibernommen.

Innerhalb der Aufzuchtzeit ist der Jupghund zu
insgesamt vier Veranlagungsiiberprifungen der LPS
fitr Diensthundfithrer vorzustellen. Die Diensthund-
fithrerin bzw. der Dienstbundfihrer erhélt von der
LPS fiir Diensthundiihrer eine Ubersicht Gber die
Inhalie der Veranlagungsiiberpriifungen. Nach diesen
Vargaben ist der Hund vorzubereiten, Im Rahmen der
vierten Veranlagungsiberprifung entscheidet die
LPS fiir Diensthundfithrer, ob der Hund aufgrund
seiner Veranlagung und Leistung f{ir eine Verwen-
dung als Diensthund geeignet ist.

'Bei festgestellter Eignung des Diensthundes veran-
lasst die zustindige Bezirksregierung bzw. die von ihr
beauftragte Kreispolizeibehirde die gesundheitliche
Uberpriifung. Erweist sich der anfgezogene Hund in
fachlicher und gesundheitlicher Hinsicht als geeignet,
erhalt die Diensthundfithrerin bzw. der Diensthund-
fithrer mit der endgiiltigen Zuteilung des Hundes eine
Aufwandsentschiidigung in Hghe von 1500~ DM
{766,94 Burao).

Erweist sich der Hund als ungeeignet, wird er ausge-
sondert. Er kann der Diensthundfiihrerin bzw. dem
Diensthundfihrer unentgeltlich itbereignet werden.
Gemil § 63 Abs. 3 LHC erteile ich meine Einwilligung
in diese unentgeltliche Uberlassung. Bei krankheits-
bedingter Aussonderung ist eine Tierdrztin oder ein
Tierarzt zu beteiligen.

Aus Krankheit, Tod oder Verlust des Flundes ergeben
sich keine Anspriiche gegen das Land Nordrhein-
Westfalen. Bei nachgewiesener grober Fahrlissigkeit

Anlage 1
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oder Vorsatz haftet bei Tod, Verletzung oder bei
Verlust des Hundes die Diensthundfiithrerin bzw. der
Diensthundfiihrer,

Stellt die LPS fir Diensthundfiihrer in Zusammenar-
beit mit der zustédndigen Bezirksregierung fest, dass
sich die Diensthundfithrerin bzw. der Diensthund-
fithrer zur Aufzucht des Hundes als ungeeignet
erwiesen hat, ist das Tier nach Aufforderung an die
LPS fur Diensthundfiihrer herauszugeben. Ansprii-
che aus der bis dahin geleisteten Aufzucht kénnen
nicht abgeleitet werden.

Uber den Einsatz von Diensihunden als Deckriiden
im Bereich der privaten Hundezucht entscheidet die
LPS fir Diensthundfithrer. Mit dem Eigentiimer der
Hiindin ist eine Deckentschiadigung in Form eines
Welpen erster Wahl bzw. eines marktiiblichen Deck-
geldes zu vereinbaren, das zu vereinnahmen ist.

Unterbringung von Diensthunden

Der Diensthund soll in einem dienstlich beschafften
Zwinger in unmittelbarer Wohnungsnéhe oder in der
Wohnung der Diensthundfiihrerin bzw. des Dienst-
hundfihrers untergebracht werden. Der Zwinger ist
zu verschlieBen; ein Zutritt fiir Unbefugte darf nicht
moglich sein.

Vor Aufstellung des Zwingers ist durch die zustan-
dige Kreispolizeibehdrde bei der Unteren Bauauf-
sichtsbehérde zu kldren, ob die Aufstellung des
Zwingers am vorgesehenen Standort den Vorschrif-
ten entspricht.

Eine Absprache mit den Grundstiicksnachbarn ist
anzustreben.

Entschéidigung fiir den Unterhalt von Diensthunden

Fiir den Unterhalt des Diensthundes wird eine mo-
natliche Entschidigung in Héhe von 130,— DM (66,47
Euro) gezahlt. Die Zahlung erfolgt mit den Dienstbe-
ziigen monatlich im Voraus.

Die Entschidigung ist von dem Tage an zu zahlen, an
dem der Diensthund einer Diensthundfithrerin oder
einem Diensthundfithrer ibergeben wird. Bei Uber-
gabe nicht am Monatsbeginn ist der anteiligen Be-
rechnung als Divisor die tatsdchliche Anzahl der Tage
des betreffenden Monats zugrunde zu legen. Sinn-
gemil ist zu verfahren, wenn die Verwendung als
Diensthundfithrerin oder Diensthundfiihrer vor Mo-
natsabschluss endet.

Wird vorilbergehend die Pflege des Diensthundes
durch eine andere Beamtin oder einen anderen Beam-
ten Ubernommen, so hat die Diensthundfiihrerin bzw.
der Diensthundfiithrer fir die Zeit, wihrend der der
Diensthund nicht von thr bzw. von ihm versorgt wird,
die Entschiidigung anteilmiBig an diejenige bzw.
denjenigen abzuflihren, die bzw. der wihrend dieses
Zeitraumes die Pflege des Hundes iihernimmt.

Bei Ted oder Aussonderung des Diensthundes ver-
bleibt der Diensthundfiihrerin bzw. dem Diensthund-
fahrer fiir den Monat, in dem das Ereignis eintritt, der
volle Monatsbetrag, Wird der Beamtin bzw. dem
Beamten noch im gleichen Monat ein anderer Dienst-
hund zugeteilt, erhilt sie bzw, er fiir diesen Dienst-
hund erst vom ndchsten Monat an die Entschidigung.

Withrend der Teilnahme an einem Lehrgang an der
LPS fiir Diensthundfiihrer wird die Entschiidigung in
voller Héhe weitergezahlt. Die LPS fiir Diensthund-
fiihrer zieht von den Lehrgangsteilnehmerinnen und
den Lehrgangsteilnehmern den anteiligen Tagessatz
je Hund und Tag ein und vereinnahmt ihn planmibBig.

Fir die Mitnahme des Diensthundes im privaten Kiz
wird eine monatliche Pauschalentschidigung in Héhe
von 15~ DM (7,67 Euro) gewihrt. Die Zahlung erfolgt
mit den Dienstbezligen monatlich im Voraus und
beginnt mit dem ersten des Monats, in dem der
Diensthund im privateigenen Kfz mitgenommen
wird. Sie ist mit Ablauf des Monats einzustellen, in
dem die Mitnahme des Diensthundes im privateige-
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nen Kfz endet, es sei denn, die Mitnahme wird bereits
im folgenden honat wieder aufgenommen.

Pflege und Aussenderung von Diensthunden

Entspricht der Diensthund nicht mehr den dienstli-
chen Anforderungen, ist er auszusondern. Dariiber
entscheidet die Bezirksregierung bzw. die von ihr
beauftragte Kreispolizeibehdrde. Uber die der LPS
fir Diensthundfiihrer zugewiesenen Diensthunde
entscheidet diese in eigener Zustiindigkeit. Sind vete-
rindrmedizinische Indikationen ursichlich, ist eine
Tierdrztin oder ein Tierarzt hinzuzuziehen,

Diensthunde, die nicht mehr den dienstlichen Anfor-
derungen entsprechen, kénnen zur Pflege bei der
bisherigen Diensthundfiihrerin bzw. dem bisherigen
Diensthundfiihrer verbleiben, einer Polizeivollzugs-
beamtin bzw. einem Polizeivollzugsbeamten oder
einer in den Ruhestand versetzten oder aus dem
Landesdienst ausgeschiedenen Polizeivollzugsbeam-
tin bzw. einem diesheziiglichen Polizeivollzugsbeam-
ten ibergeben werden.

Die Polizeibehirde oder Polizeieinrichtung, bei wel-
cher der Diensthund gefiihrt wird, schlieBt mit der
Polizeibeamtin bzw. mit dem Polizeibeamten oder
Ruhestandsbeamtin bzw. Ruhestandsbeamten einen
Tierpflegevertrag gemél Anlage 2 ab.

Der in Pflege genommene Diensthund bleibt Eigen-
tum des Landes.

Fir die Pllege des Diensthundes gewihrt das Land
einen vertraglich zu vereinbarenden Zuschull vom
50,— DM (25,57 Euro) fir jeden angefangenen Pflege-
monat. Der Betrag wird monatlich im Voraus gezahtt,
Dariiber hinaus iibernimmt das Land die im Falle der
Brkrankung des Hundes entstandenen und nachge-
wiesenen Kosten der tierdirztlichen Versorgung. Die
anfallenden Ausgaben sind bei Kapitel 03 110 Titel
515 11 zu buchen.

Der in Pflege genommene Hund ist mindestens zwei-
mal jahrlich der Polizeibehtirde bzw. Polizeieinrich-
iung vorzustel en, mit der der Pflegevertrag abge-
schlossen wurde.

Kommt die Tierdrztin bzw. der Tierarzt unter Anle-
gung eines strengen Maflstabes nach tierschiitzeri-
schen Gesichtspunkten zum Ergebnis, dass eine
Pflege des ausgesonderten Hundes nicht vertrethar
erscheint, so :st der Diensthund einschlifern zu
lassen.

Wird der Hund nicht in eine Pflegestelle vermittelt,
kann er an eine vertrauenswiirdige Person verkauft
werden. Eine Abgabe an Tierversuchsanstalten oder
Tierh#ndler ist untersagt.

Veteriniirdiensi

Bei Erkrankung eines Diensthundes ist die zustin-
dige Vertragstiorirztin bzw. der zustindige Vertrag-
stierarzt oder eine andere Tierarztin oder ein anderer
Tierarzt in Anspruch zu nehmen. Sofern der Dienst-
hund transportfihig ist, ist die Tierirztin oder der
Tierarzt in der Praxis aufzusuchen. Bei jeder Behand-
lung ist die Krankenkarte zur Eintragung der Dia-
gnose, der Behandlungsmalnahme oder der Schutz-
impfung vorzulegen.

Diensthunde sind gegen Parvovirase, Zwingerhusten,
Staupe, Hepatitis, Leptospirose und Tollwut zu imp-
fen. Wiederholungen der Impfungen richten sich nach
der vom Hersteller fiir den Impfstoff angegebenen
Wirksamkeitsdauer.

Anzukaufende Hunde sind zu impfen, wenn der
Nachweis lber eine erfolgte Impfung in den letzten
12 Monaten nicht beigebracht werden kann.

Bei der LPS fiir Diensthundfiihrer diirfen nur Hunde
untergebracht ‘werden, die keine Anzeichen von in-
fektiosen und parasitdren Erkrankungen zeigen;
Impfnachweis und Krankenkarte des Diensthundes
sind vorzulegen.

Anlage 2
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5 Aushildung, Fortbildung und Priifung von Dienst-
hundfithrerinner und Diensthundfithrern  sowie
Diensthunden

Die LPS fur Diensthundfihrer fithrt Aus- und Fort-
bildungslehrginge sowie Arbeitstagungen im Dienst-
hundwesen durch. Verkiirzte Aufbaulehrginge kén-
nen auch i den Kreispolizeibehtrden stattfinden,
Die Aus- und Fortbildung richtet sich nach den
Lehrplanen.

Die LPS fur Diensthundfiihrer entscheidet im Rah-
men von Aus- und Fortbildungslehrgangen tiber die
fachliche Eignung der Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsbeamten und die Einsatzfihigkeit
der Diensthunde, Nihere Einzelheiten regelt die
Prifungsordnung.

Die regelmiBigen ForibildungsmaBnahmen filr
Diensthundfihrerinnen und Diensthundfiihrer sowie
Diensthunde erfolgen in den Kreispolizeibeh&rden,
soweit sie nicht der LPS fiir Diensthundfiihrer tiber-
tragen werden. Fiir die Fortbildung in den Kreispoli~
zeibehdrden sind in der Regel zwel Tage pro Monat
vorzusehen; die Zusammenarbeit mehrerer Kreispoli-
zeibehorden ist anzustreben. :

An Leistungspriifungen von Hundevereinen diirien
Diensthundfibrerinnen und Diensthundfithrer mit
jhren Diensthunden teilnehmen.

6 Landespolizeischule fiir Diensthundfiihrer
Zentral vorgehalten werden

— Leichensptrhunde

— Geruchsspurenvergleichshunde

— Brandmittelspiirhunde und

—~ Zuchthiindinnen,

Die LPS fiir Diensthundfiihrer beridt und unterstiitzt

die Polizeibehirden und Polizeieinrichtungen in
diensthundfachlichen Frager.

7 Nachweise

Die Kreispolizeibehorden und die LPS fir Dienst-
hundfihrer fithren fiir jeden Diensthund eine Dienst-
hundakte.

Die Diensthundfiihrerinnen und Diensthundfiihrer

sind mit einer Diensthundkrankenkarte auszustatten,

Die LPS fiir Diensthundfthrer filhrt einen zentralen .
Nachweis liber alle Diensthunde.

8 Der RAErl v. 8. 1. 1993 (SMBL NRW. 20530) wird
hiermit aufgehoben.
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Anlage 1

Aufzuchtvertrag

zwischen

a) dem Land Nordrhein-Westfalen, vertreten durch die Landespohzelschule fir DiensthundfGhrer in SchloB
Holte-Stukenbroeck

und

b) der Diensthundfiihrerin/dem Diensthundfiihrer

3.1
3.2

3.3

3.4
3.5

3.6

3.8
3.9

3.10

3.11

(Name, Vorname, Amtsbezeichnung) (Kreispolizeibehorde, Tel.: dienstlich, Tel.: privat)

Die Diensthundfithrerin/der Diensthundfihirer iibernimmt von der LPS fiu* Diensthundfiihrer unentgeltlich und
freiwillig den Diensthund

{Rufname, Zwingername, Tatow.-Nr., Wurftag)
zur weiteren Aufzucht.

Die Diensthundfiihrerin/der Diensthundfihrer ist in Bezug auf den ihr/ihm Ubertassenen Hund Besitzdiener und
Tieraufseher im Sinne der §§ 855 und 834 BGB.

Die Diensthundfithrerin/der Diensthundfiihrer verpflichtet sich, den 0.a. Hund bis zur Feststellung der Eignung
bzw. bis zur Aussonderung fir das Land Nordrhein-Westfalen nach folgenden Regeln aufzuziehen,

Die Aufzucht erfolgt auBlerhalb der Dienstzeit,

Fur den erforderlichen Zeitaufwand einschlieflich notwendiger Fahrien werden Kosten {Reisekosten, Fahrtkos-
ten, Futterkosten, Trennungsentschidigung o.4.) nicht erstattet. Eine Haftung withrend dieser Fahrten durch das
Land Nordrhein-Westfalen ist ausgeschlossen. Von diesen Regelungen ausgenommen sind Fahrten zu den
vorgeschriehenen Veranlagungsiberpriifungen.

Die anfallenden Kosten fiir Futter inkl. Erginzungsfutter usw. werden von der Diensthundfiithrerin/dem
Diensthundfilhrer getragen.

Die Diensthundfiihrerin/der Diensthundfiihrer hat keinen Anspruch auf einen dienstlichen Zwinger.

Eventuell anfallende Hundesteuer und Veterinidrkosten werden von der jeweiligen Kreispolizeibehdrde tibernom-~
men.

In der Aufzuchtzeit ist der Junghund zu insgesamt 4 Veranlagungsitberprii’ungen der LPS flir Diensthundfiihrer
vorzustellen. Die Diensthundfiihrerin/der Diensthundfithrer erhilt von der LPS fiir Diensthundfithrer eine
Ubersicht iiber die Inhalte der Veranlagungsiiberpriifungen. Im Rahmen der vierten Veranlagungsiiberpriifung
entscheidet die LPS fuir Diensthundfiihrer, ob der Hund als Diensthund geeignet ist.

Die Eignungsiiberpriifung findet spétestens bis zur Vollendung des 14. Lebensmonats des Hundes stait.
Ausnahmen kénnen im Einzelfall von der LPS fiir Diensthundfiihrer genehmigt werden,

Stellt die Diensthundfiihrerin/der Diensthundfiihrer den Hund bis zum Ablauf der Frist nicht zur Eighungsiiber-
priifung vor, ist der Hund auf Aufforderung an die LPS fiir Diensthundfithrer herauszugeben,

Bei festgesteliter Eignung des Hundes erhilt die Diensthundfiihrerin/der Diensthundfiihrer eine Aufwandsent-
schidigung in Hohe von 1500, DM (766,94 Eurg).

Die Diensthundfithrerin/der Diensthundfiihrer erhilt ein Vorrecht auf die Zuteilung des Hundes als Diensthund.

Stellt die LPS fur Diensthundfiithrer in Zusammenarbeit mit der jeweiligen Bezirksregierung fest, dall sich die
Diensthundfiihrerin/der Diensthundfiihrer zur Aufzucht des Hundes als ungeeignet erweist, ist das Tier nach
Aufforderung an die LPS fiir Diensthundfiihrer herauszugeben.

Anspriiche aus der bis dahin geleisteten Aushildung konnen nicht abgeleitet werden.

Wird im Rahmen der Eignungsiiberpriifung oder anderweitig festgestellt, dal der Hund zum Diensthund nicht
geeignet ist, wird er ausgesondert und der Diensthundfithrerin/dem Diensthundfithrer unentgeltlich iibereignet.

Bei krankheitsbedingter Aussonderung ist ein Tierarzt zu beteiligen.

Aus Krankheit, Tod oder Verlust des Hundes ergeben sich keine Regressanspriiche der Diensthundfithrerin/des
Diensthundfiihrers gegen das Land Nordrhein-Westfalen.

Bei nachgewiesener grober Fahrifissigkeit oder Vorsatz haftet bei Tod, Verletzung oder Verlust des Hundes die
Diensthundfiihrerin/der Diensthundfiihrer.

[nnenministerium des Landes Nordrhein-Woestfalen, Die Diensthundfithrerin/der Diensthundfithrer
vertreten durch LPS fir Diensthundfihrer
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Anlage 2
Tierpilegevertrag
zwischen

a) dem Land Nordrhein-Westfalen, vertreten durch

AeN/AIE oveeirescieeere e sm e embsis s

~ im folgenden Land genannt -

und
B) Aer/dem e b s
{egf. Amtsbezeichnung) (Name)
(stmﬁe) (WOhmm
Der der Diensthundfiihrerin/dem DiensthUnAFIRIEY oo i s s e et
Bi§ ZUM .oveveeseeersrnriscornenen. ZUgEWiesene Diensthund ... entspricht nicht mehr den dienstlichen

Anforderu ngé'x-{.'

1 Die Beamtin/der Beamte verpflichtet sich, den Diensthund ... ordnungsgemil zu pflegen. Die
Tierpflege umfasst die artgerechte Ernahrung, Pilege und Unterbringung des Hundes.

Die Beamtin/der Beamte darf den Hund nicht fiir Wach- urid Schutzaufgaben zu gewerblichen Zwecken einsetzen.

2 Das Land zahlt fiir jeden angefangenen Lebensmonat ab Vertragsbeginn einen ZuschulB von 50,- DM (25,57 Euro)
fiir die Pflege des Hundes. Bei Tod des Hundes wird £iir den Monat, in den das Ereignis fdllt, der volle Monatsbetrag
gezahlt. Der Tod des Hundes ist dem Land unverziiglich mitzuteilen.

Bei Erkrankung des Hundes ist der zusténdige Vertragstierarzt in Anspruch zu nehmen. Die Kosten der tier-
srztlichen Versorgung trigt das Land gegen Vorlage der tierarztlichen Bescheinigungen und Rechnungen.

3 Der Diensthund bleibt Eigentum des Landes, dem auch die Tierbalterhaftung gemil § 833 BGB obliegt. Die
Beamtin/der Beamte ist Tieraufseher gemal § 834 BGB.

4 Die Beamtin/der Beamte hat den Hund zweimal jihrlich nach Absprache der Kreispolizeibehdrde zur Begut-
achtung vorzustellen.

5 Erweist sich die Beamtin/der Beamte fiir die Pflege des Tieres als ungeeignet, ist der Vertrag fristlos zu kindigen.

Innenministerium des Landes Nordrhein-Westfalen,
vertreten AUTCE e st sssssss e

-~ MBl. NRW. 1999 S. 1250.
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641
Verzinsung von Wohnungsbaudarlehen;
Darlehen aus 6ffentlichen und nicht
offentlichen Mitteln, Wohnungsfiirsorgemitteln
und kommunalen Darlehen

RdErl. d. Ministeriums fiir Bauen und Wohnen
v, 30. 8. 1998 IV C 2. 4147.28-1076/99

Der RdErl. d. Ministeriums fiir Bauen und Wohnen
v. 12, 10. 1998 (SMB1. NRW 641} wird wie folgt gedndert:

1. In Satz 1 wird hinter der Jahreszahi 1999 folgender
Halbsatz eingefiigt:

»— vorbehaltlich der abweichenden Regelungen nach
Nummer 6 -*

2, Nach Nummer .5 wifd folgende Nummer 6 eingefiigt:
6.  Abweichende Regelungen ab 1. Januar 2000
6.1 Miet- und Genossenschaftswohnungen:

6.1.1 Fir die nach dem 31. Dezember 1969 hewilligten
und bis zum 1. Januar 1999 in die darlehensver-
tragliche Verzinsung einbezogenen Darlehen
werden ab 1. Januar 2000 die zinserhthenden
MabBnahmen ausgesetzt. Entsprechendes gilt fiir
die var dem 1. Januar 1970 bewilligten Darlehen
aus nicht éffentlichen Mitteln und fir die vor
dem 1. Januar 1970 bewilligten Darlehen auf-
grund der Dritten Anderung der 2. ZinsVQ vom
14, September 1999,

6.1.2 Die nach dem 31. Dezember 1989 aus 6ffentlichen
Mitteln und aus Wohnungsfiirsorgemitteln fur
Landesbedienstete der Personengruppe I bewil-
ligten Darlehen und Darlehen fritherer Bewilli-
gungsjahre, die am 1. Januar 1999 noch nicht in
die darlehensvertragliche Verzinsung einbezogen
waren, unterliegen weiterhin der Verzinsung
nach Nummer 2.232 WFB 1984 in der fiir die
jeweiligen Bewilligungsjahre maBgebenden Fas-
sung.

Nummern 1.5 und 1.6 finden keine Anwendung.

6.1.3 Die sich aus der erstmaligen Verzinsung der nach
dem 31. Dezember 198% hewilligten Darlehen aus
nicht éffentlichen Mitteln und aus Wohnungsfiir-
sorgemitteln fiir Landesbedienstete der Perso-
nengruppen II und II ergebende Erhéhung der
Durchschnittsmiete eines Gebidudes oder einer
Wirtschafiseinheit — ohne Umlagen, Zuschlige
und Vergiitungen (§§ 20 £f. NMV 1970) - darf zum
1. Januar 2000 nicht mehr als 0,75 M je Quadrat-
meter Wohnflache, zuziiglich des sich aus der
Zinserhohung ergebenden Mietausfallwagnisses,
betragen (Kappungsbetrag). Dies gilt auch fiir
Darlehen fritherer Bewilligungsjahre, die am
L. Januar 1999 noch nicht in die darlehensvertrag-
liche Verzinsung einbezogen waren.

6.2 Eigentumsmafinahmen
Nach dem 31. Dezember 1988 bewilligte Darlehen
und Darlehen fritherer Bewilligungsjahre, die am
1. Juli 1999 noch nicht in die darlehnsvertragliche
Verzinsung einbezogen waren, werden erstmals
am 1. Juli 2001 bzw. am 1. Juli der Folgejahre
verzinst.

6.3 Kommunale Darlehen

Die Regelungen in Nummern 6.1 und 6.2 sind fir
die Verzinsung der kommunalen Darlehen anzu-
wenden.

3. Die bisherige Nummer 6 wird Nummer 7; die bisherige
Nummer 7 wird Nummer 8.

- MBL NRW. 1999 3, 1255,
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8202
Satzung der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Linder

RdErl. d. Finanzministeriums v. 14, 10, 1999
B 6130 ~121-1IV1

Das Bundesministerium der Finanzen hat gem. § 14
Abs. 1 der Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lénder VBL) die vom Verwaltungsrat der
Anstalt am 22. 9, 1999 beschlossene 36. Anderung der
Satzung genehmigt,

Nachstehend gebe ich die Anderung der Satzung
belkannt.

Die Satzung der VBL ist mit RdErl. v. 20. 11. 1996
(SMBIL NW 8202} vordffentlicht worden.

36, Anderung
der Satzung der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Liinder
vom 22. September 1999

Der Verwaltungsrat der Versorgungsanstalt des Bun-
des und der Linder hat am 22. September 1999 nachste-
hende Anderung der Satzung beschlossen:

§1
Anderung der Satzung

Die Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes und
der Linder vom 27, Juli 1966, zuletzt geiindert durch die
36. Satzungsiinderung vom 21, Juni 1999, wird wie folgt
gedndert:

1. In § 76 Abs. 4. Satz 3 werden die Worte ,und die nach
dem 31. Mai 1999 bei demselben Beteiligten auf einen
Arbeitsplatz im Beitrittsgebiet wechseln, gilt der Um-
lagesatz nach SHBatz 1% durch die Worte ,gilt der
Umlagesatz nach Satz 1 auch nach einem Wechsel auf
einen Arbeitsplatz im Beitrittsgebiet bei demselben
Arbeitgeber” ersetzt.

2. § 105 b Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 Buchst. b werden die Worte , Buchst. d vor
dem 2. Januar 2002“ durch die Worte ,vor dem
2. Dezember 2002° ersetzi.

b} Es wird folgender Satz 2 als Unterabsatz eingefiigt:

»Iritt der Versicherungsfall in den Fillen des
Satzes 1 Buchst. b nach § 39 Abs. 1 Satz 1 Buchst, b,
c oder e bis g ein, ruht die Leistung in voller Héhe
bis zu dem Zeitpunkt, von dem an der beitragsfrei
Versicherte eine Leistung im Sinne des § 39 Abs. 1
Satz 1 Buchst. d erhalten konnte.”

¢} Im bisheriger, Satz 2, der Satz 3 wird, werden die
Worte ,,Satz 1 gilt” durch die Worte ,,Sdtze 1 und 2
gelten” ersetzt.

§2
Beschluss zu § 56 Abs. 1

Fiir die Anweridung des § 56 Abs. 1 Satz 1 und des § 43
Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit dem BBVAnpG 99 gilt
Folgendes:

Hat das gesamtversorgungsfihige Entgelt den Betrag
von 10521,08 DM iiberschritten, tritt fir die Anwendung
der der §§ 56 Abs. 1 Satz 1 und 43 Abs. 1 Satz 2 an die
Stelle des 1. Juni 1999 der 1. Dezember 1999.

§3
Inkrafttreten

Die Satzungsdncerung tritt am 1. November 1999 in
Kraft. Abweichend von Satz 1 treten

a) § 1 Nr. 2 mit Wirkung vom 1. Januar 1997 und
b} § 2 mit Wirkung vom 1. Juni 1999
in Kraft. '

- MBl. NRW. 1999 S. 1235.
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