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Hinweise 7uU
Teilzeitheschiftigung und Beurlaubung
im offentlichen Dienst, Erzichungsurlaub

Jem BaFrl d Tnnenministeriums
ST AT =166~ 11780 - uw d. Finanzministerivims —
B 1116 - 78h 19— 1VB 2 - v. 23, 11, 1999

Dar Clesetzpeber hat im 6ffentlichen Dienstrecht fiir
U mnen/enmite und Kichtermnen/Richier Moghich-
Loiten geschaffon, eine Teilzeitbeschaftigung auszuiiben
odor ot Revrlanbune in Anspruch zu nehmen, Die
nuehinlgendrn Hinweise sollen interessierte Beschiftigte
whor die geselzlichen Freistellungsmoglichkeilen und
thre Answi konegen aul andere Rechisgebiete informie-
vorr [wer Krlawe enthalt dementsprechend nur ene Zu-
carmmenstellung und Erlanterung des geitenden Rechis,
eelech keine dariiber hinassgehenden Regelungen.
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Hinweise

1 Allgemeines

Das Landesbeamtengesetz (LBG ~ §§ 78D bis Toe
sowic 85a) und das Landesrichtergeselz {LRiG -
§§ 6a his 6¢) bicten unterschiedliche Formen von
Freistellungen (Teilzeitbeschaftigung und Urlaub)
amn,

— aus [umilienpelitischen Griinden

_ Teilzeithpschiiftigung und Urlaub,

— unierhalitige Teilzeitbeschaftigung wahrend
sines Erziehungsurlaubs und ewnes Urlaubs
aus familenpolitischen Grimnden,

— aus arbeitsmarktpolitischen Grinden
—. Uriaub und Altersurlauh,

— vorayssetrungslnse Teilzeitbeschaftigung ein-
schlieBlich des sog. Sabbatjahrs,

- Altersieiizeit,
- Einstellungsteilzeit.

Diese Freistellungsmglichkeiten {auler der Ein-
stellungsteilzeit) kénnen nuy von Beamtinnen und
Beamten mit Dienstbheziigen beaniragt werder das
sind Beamtinnen und Beamte im Beamtenverhalt-
nis auf Probe, Zeit oder Lebenszeit. Heamilnnen
und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
erhalten Anwarterheziige und sind deshalb ausge-
nommer. Die vorstehenden Freistellungsmiglich-
keiten gelten auch fér Richterinnen und fiir Rich-
ter, mit Ausnahme von Altersteilzeit und Einstel-
lungsteiizeit.

Freistellungen werden grundsitzlich nur auf An-
trag gewahrt, Sie durfen nicht aus dienstlichen
Griinden gegen den Witlen der Beamnlin oder des
Beamten bzw. der Richlerin oder des Richters
angeordnet werden. Eine Sonderstellung nimmt
hier allerdings die Einstellungsteilzeil emn {dazu
Nr. 2.1.5).

Der Antrag auf Freistellung ist schriftlich bei der
oder dem Dienstvorgesetzten zu stellen. Er soll im
Interssse der oder des Beschiftipten sowie der
Personalstelle pinen  {therschaubaren Zeitraum
umfassen, da ein Rechtsanspruch auf Anderung
des Umfangs einer Teilzeitbeschaftigung nder vor-
zeitige Riickkehr zur Vollzeitbeschaitigung nicht
besteht. Wird Teilzeitbeschéftigunyg beantragt, ist
der gewiinschte Umfang der Arbeitszeiterméfli-
gung anzugeben.

2 Teilzeitheschaftigung und Urlaub fiir Beamtinnen
und Beamte

2.1 Teilzeitheschaftigung
Bei einer ,normalen® Teilzeitheschaftipung im
Beamtenverhiltnis kann der Umfang der Titigkeit
bis auf dic Halfte der regelmifiigen Arbeitszeit
verringert werden. Eine unterhalftige Teilzeitbe-
schaftigung kann nr wihrend eines Erziehungs-
urlaubs oder eines Urlaubs aus familienpohitischen
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Griinden ausgelibt werden (vgl, § 85a Abs. 3. § 86
Abs. 2 LBG).

Teilzeitheschaftigung bedeutet nicht unbedingt
.Halbe Arbeit”. Sofern nicht zwingende dienstli-
che Griinde entgegenstehen, kann die ermiBigte
wichentliche Arbeitszeit ungleichmiiBig auf die
Arbeitstage einer Woche verteilt werden. Wenn die
dienstlichen Verhiltnisse es zulassen, kann auch
eine andere Aufteilung der Arbeitszeit gestattet
werden; dabel muss innerhalb eines Zeitraumes
von hochstens vier Wochen die auf diesen Zeitraum
entfallende erméBigte Arbeitszeit erbracht werden.

Voraussetzungslose Teilzeitheschiftigung

Nach § 78k LBG kann Beamtinnen und Beamten
Teilzeitheschiftigung mit einer bis auf die Halfte
der regelmiifligen Arbeitszeit ermaBigten Arbeits-
zeit bis zur beantragten Dauer bewilligt werden,
wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Zeitliche Hdchstgrenzen bestehen nicht.

Sabbatjahr

Das Sabbatjahr (§ 78b Abs. 4 LB() ist im Rahmen
der voraussetzungslosen Teilzeitbeschaftigung ein
Modell, das den Beamtinnen und Beamten gestaf-
tet, auf die Dauer von drei bis sieben Jahren die
Arbeitszeit in der Weise zu ermaiBigen, dass sie
zwel bis sechs Jahre voll beschiftigt {(Arbeitsphase)
und anschiiefend bis zu einem Jahr voll vom
Dienst freigestellt werden (Freizeitphase).

Da das Sabbaljuhr insgesamt als eine besondere
Form der Teilzeitbeschiftigung ausgestaltet ist,
stellt die Freizeitphase keine Form des Urlaubs
dar. Die Teilzeitheschiftigung wird so ausgeiibt,
dass die reduzierte Arbeitszeil nicht gleichmafig
iiber den Gesamtzeitraum (Arbeitsphase plus Frei-
reitphase) hinweg geleistet werden muss. Vielmehr
wird in der Arbeitsphase (bei reduzierten Beziigen)
in Hihe der regelméaBigen Arbeitszeit Dienst gelei-
stet. In der Freizeitphase erfolgt dann, bei Fortzah-
lung der reduzierten Beziige, eine volle Freistel-
lung. Deshalb besteht auch in der Freistellungs-
phase ein Anspruch auf Beihilfe.

Das .Sabbatjahr“-Modell kann auch in Anspruch
genommen werden, wenn eine Freistellung von
weniger als einem Jahr angestrebt wird. Es darf
dartiber hinaus genutzt werden von bereits teilzeit-
beschiiftigten Beamtinnen und Beamten. Sofern
jedoch in diesen Fillen eine Teilzeitbeschiftigpung
nach § 85a LBG bewilligt worden war, bedingt cin
Wechsel ins Sabbatjahr einen Antrag auf Teilzeit-
beschiiftigung gemis § 78b LBG.

Altersteilzeit

Beamtinnen und Beamte, denen eine Altersteilzeit-
beschiiftigung nach § 78d LBG bewilligt wird,
iiben fiir die gesamte verbleibende Dienstzeit big
zum Beginn des Ruhestandes eine Teilzeitbeschiif-
tigung mit der Hilfte der regelmiBigen wochentli-
chen Arbeitszeit aus. Abweichungen von dicsem
Umfang sind nicht zulidssig; ein nachtriglicher
Ubergang zur Vollzeitbeschdftigung in entspre-
chender Anwendung des § T8b Abs. 3 Satz 2 L.BG
kommt nicht in Betracht,

Neben dern Mindestalter von 55 Jahren muss als in
der Person der Beamtin oder des Beamten liegende
Voraussetzung gewiihrleistet sein, dass sie oder er
in den letzten finf Jahren vor Antritt der Alters-
teilzeit mindestens drei Jahre vollzeitbeschiiltigt
war; eine geringflgige Teilzeitbeschiftigung bleibt
fir das Erfordernis der Vollzeitbeschifligung au-
8er Betracht. Nach den Durchfiithrungshinweisen
der Bundesanstalt fiir Arbeit sind Abweichungen
von nicht mehyr als 4.25 Stunden von der tariflichen
regelméBigen wichentlichen Arbeitszeit als ge-
ringfugig anzusehen.

Insgesamt begrindet das Vorliegen der genannten
Voraussetzungen keinen Anspruch auf Bewilligung
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von Altersteilzeit, sondern stellt die Entscheidung
in das pflichtgemiBe Ermessen der/des Dienstvor-
gesetzten.

Die Altersteilzeit kann entweder in Form der
durchgehenden Wahrnehmung mit 50% der regel-
mafiigen Arbeitszeit oder in Form des Blockmo-
dells {mit Arbeits- und Freistellungsphasec) ausge-
iibt werden.

Bei Wahl des Blockmodells ist Vollzeitheschifti-
gung wihrend der Arbeitsphase nicht zwingend
notwendig. Denkbar sind, sofern divnstliche Be-
lange nicht entgegenstehen, auch Arheitsleistun-
gen zwischen 50% und 100% der repelmiRigen
wochentlichen Arbeitszeit mit einer sich anschlie-
Benden und entsprechend kiirzeren vollen Freistel-
lung (z. B. vier Jahre Beschiftigung mit 75% der
regelmifiigen Arbeitszeit, anschlieBend Freistol-
lungsphase von zwei Jahren) oder eine Kombina-
tion von Vollzeitbeschaftigung, Arbeitszeitredy-
zierung und anschiieBender voller Freistellung
{z.B. vier Jahre Beschiftigung zu 100% der regel-
méBigen Arbeitszeit, zwei Jahre Beschiftigung mit
50% der regelmiBigen Arbeitszeit, vier Jahre Froi-
stellung vom Dienst), Allein mafigeblich bleibt,
dass die wihrend des gesamten Bewilligungszeit-
raums geschuldete Arbeitsleistung vor Antritt der
Freistellung zu erbringen ist. An dic Freistellungs-
phase kann sich damit nur der Beginn des Ruhe-
standes anschlieBen, Daraus folgt weiter, dass sich
die Beamtinnen und Beamten boi Wah) des Block-
modells bereits mit der Antragstellung entscheiden
missen, ob sie mit Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze (65. Lebensjahr) oder - unwiderruf-
lich — schon mit Erreichen der Antragsaltersgrenze
(63. Lebensjahr, bei Schwerbchinderten 60. Le-
bensjahr) ausscheiden wollen,

Teilzeitbeschiftigung aus familienpolitischen
Griinden

Die Teilzeitbeschiftigung (bis auf die Hiilfte der
regelmifigen Arbeitszeit) aus familienpolitischen
Griinden, geregelt in § 85a LBG, soll es Beamtin-
nen und Beamten crméglichen, Familie und Be-
rufstitigkeit besser miteinander in Ubereinstim-
mung zu bringen. Im Gegensatz zur vorausset-
zungslosen Teilzeitbeschaftigung nach § 78b LBG
besicht bei Teilzeitbeschiftigung aus familienpoli-
tischen Griinden ein Rechtsanspruch auf Bewilli-
gung, wenn bei der Beschiftipungsbehirde im
Einzelfall zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Voraussetzung ist, dass die Beam-
tin oder der Beamte mindestens cin Kind unter
18 Jahren oder einen pflegebediirftigen sonstigen
Angehirigen tatsichlich betreut oder pilegt.

Unterhilftige Teilzeitbeschaftigung

Unterhilftige Teilzeitbeschéftigung kann nur
wihrend der Zeit eines Erziehungsurlaubs oder der
Zeit cines Urlaubs aus familienpolitischen Griin-
den bhewilligt werden (§ 85a Abs. 3, § 86 Abs. 2
LBG). Die Bewilligung darf nur erfolgen, wenn
zuvor Erzichungsurlaub oder Urlaub aus familien-
politischen Griinden beantragt und genchmigt
worden ist.

Dauer der Teilzeitheschiaftigung

Fiir die voraussetzungslose Teilzeitheschiftigung
bestehen seit dem 1. 3. 1998 keine besonderen
Héchstgrenzen mehr.

Die Teilzeitbeschaftigung aus familienpolitischen
Grinden kann in Anspruch genommen werden,
wenn und solange die Voraussetzungen (dazu
Nr. 2.1.4) dafiir vorliegen,

Eine unterhélftige Teilzeitbeschéiftigung ist nur
wihrend der Zeit eines Erziehungsurlaubs oder der
Zeit eines Urlaubs aus familienpolitischen Griin-
den maoglich.
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bie in § 78¢ LBG gercgelte Kinsteliungsteiizeit
unterscheidet sich vor den sonstigen Tellzellreye-
Vanpen dudurch, dass die Betroffenen {ausschiich-
Vb Berufsanfaeacer/-innen) nicht meis Gelaidlig,s
wopdern vorubeniehend obligateorisch in Teilzeit
arheiten Pliee snil der Schaffung zusdtzlicher

Finstetinnesoplichioeiton dionen

At der Degiundung ermes Heamtenverhaltmsses
muf Prole wder aul Lehenereit wind glewchroitiy
h Verwallungsax! e Arbeiiszol wor Beasabii
oder des Beamten reduziert, wenn 2uvor die perso-
nalwirtschaftlichs Fntseheidung gelroffen isl, das
Inslrument der Einstetangatealzon anzuwenden.

Nir Fipotelipeodset 1wt als Sonderregelung
konzipiert Sie ist nur auf die Laufbahnen des
heihpren Thenstrs snwie des gehobenen ThHenstes,

der Besoldungsgruppe

sorwett das Emngangsamt

Al wrdnet wurde beschrinkt Die Ausgestal-
thng ertriet 1 dec Weian, Jdass bis zum 31 12, 2007
mit Aer indung sines Reamtenverhilinggges

pleichzeitio durch Verwallungsakt #ine Teilzeithe~
schaftipung von mindestens ', der regelméaBigen
Arhpitszert festgesetrt werden kann. Nach Ablauf
von funf Jwen besiehd o:n Rechisinspruch and

Umwapndlung in Voileelbeschdlligung.

Benachtriligungsverbot

Teilzeitbeschaftigunyg darf das berufliche Fort-
kommen nicht heeintrachtigen. Rine unterschiedli-

: . teilzeitheccnéfrigien Beam-
und Beamlen gegeniiber Volizeitbeschiftig-
ten ist nur zubassip, wenn swicgende sachliche
Griinde dies rechifertigen (§ 78g LBG). Damit ist
klargesteilt, dass es fiir das berufliche Fortkommen
allrin auf Kigmmg Hefanisung und fachliche Lei-
stung ankkommy.

"

ohe Behundl

Urlauh

Withrordd eifes TTrisubs aus arvheitsmarkt- oder
familienpolitisehen Gritnden ist die Beamtin bzw.
Jdvr Bearnis vollstiAndiy van Dienst freigestellt. Es
worden daker auch keine Dienstbezfige gezahlt.
Folglich besteht anch nur uinter bestimmten engen
Voraussefrungen ein Anapruch auf Beihilfe (vgl
dozi Ny 92}

Urlanh aus arheitsmarkinolitischen Griinden

In § 78e LBG sind solche Beuriaubungen geregelt,
m:l denen das Problem der Arbeitslosipkeit be-
kampft werden soil. Danach kann ein Urlaub
hewtiligt werden 1n Bereicnen, in denen wegen der
Arbeitsmarktsituation ein auflergewdohnlicher Be-
woerbertiberhang besteht und deshalb ein dringen-
des offentliches Interesse daran gegeben ist, ver-
stiarkt Bewerberinnen und Bewerber im dffentli-
chien Dienst #zu beschiftigen. Es kann

- ein sng. altersunobhiingiger Urlaub bis zur
Dauer von insgesamt hichstens sechs Jahren

— em s0g. Allersariaub nach Vollendunyg des do.
i.,hensjahres der sich aul die Zeit bis zum
Beginn des Rubestandes erstrecken muss, sowie

hefristet bis zum 21 Dezember 2004 ein sOg.
Altersurizan bereits  nach Voiiendung des
50, Lehensjahres his 7um Beginn des Huhestan-
des

hewilligt werden, wenn dienstliche Helahge im
Einzelfall nicht Fntoesenstehen.

13ie Regelung in § 85a Abs. § Ny, 2 LBG riumt der
Beamtin oder dem Beamten einen Rechtsanspruch
auf Urlaub ans familienpolitischen Grinden ein,
sofern zwingende dienstliche Belange nicht entge-
genstchen, Voraussetzung ist, dass die Beamtin
nder der Beamte mindestens ein Kind unter
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18 Jahren oder einen ptiegebedurfrigen sonsiigen
Angeharigen tatsichlich betreut oder pilegt. Der
Urlaub kann his zur Dauer von drei Jahren mit der
Méaglichkeit der Verldngerung gewdhrt werden,
wobhei eine Héchstdauer von zwdélf Jahren zu
bearchten ist.

Wollen beide Blternterle die Retreuung eder Pflege
eines oder mehrerer Kindet oder eines nahen
Angehdrgen gemeinsnm iihernehmen. besteht ein
Rechtsansprueh auf Urlaub aus familienpoliti-
schen Gritnden fir beide Teile gleichzeitig nur
nach MalBignhe des § 2 Abs. 2 Satz 3 Erziehungsur-

laubsverardnung (ErzilV),

Héchstgrenzen der Beurlaubung

Auch ber aufeinanderfolgender Inanspruchnahme
der unterschiedlichen Beurlaubungsmdoglichkeiten
darf der Urlaub die Hichstdauer von 12 Jahren
(4§ 78 e Abs. 3 Satz 1. § 85a Abs. 2 8atz 1 LBG), im
Faile von Altersurlanb semdld § 78e Abs. 4 LBG die
Héchstdauer von 15 Jahren nicht Gberschreiter.

Hichstgrenzen beim Zusammentreffen von Urlaub
und Teilzeitbeschiiltigung

Fiir das Zusammentreffen von Urlaub und Teii-
zoitheschiftismg sind keine zeitlichen Hochst-
grenzen frstgelegt. Lediglich der Uriaub darf tm
Gesamtreitraum der Freistelling die Hochstdauer
von 12 lahren im Falle von Altersurlaub gemail
§ 78 ¢ Abs. 4 LBG die Hochstdaner von 15 Jahren
nicht Gberschreiten.

Davon zu unierschsiden ist das Zusammentre[fen
von Wrziehungsurianh und/oder Urlaub aus fami-
lienpolitischen Griinden mit unterhilftiger Teil-
zeitbeschiltiguny, Hier gilt als Hachstdauer die
Zeit des jeweiligen Urlaubs.

Teilzeitheschiiftigung und Urlaub fiir Richterinnen
und Richiter

Fir die voraussetzungslose Teilzeitbeschaftigung
{§ 6c Landesrichtergesetz — LRiG) sowie die Frei-
stellung aus arbeitsmarkt- und {familienpolitischen
Grinden (§§ 6a, 6b LRIG) gelten im Grundsatz die
Vorschriften fir Beamtinnen und Beamte Uber
Teilzeitbeschaltigung (aufler unterhalftige Teil-
Zeitbeschiaftigung wahrend eines Erziehungsur-
laubs oder eines Urlaubs aus familienpolitischen
Grinden) und Beurlaubung entsprechend. Aller-
dings haken Richteribnen und Richter einen An-
spruch darauf, dass ihrem Antrag ertsprochen
wird. Voranssetzing fir die Bewilligung von Teil-
zeitbeschaftipung und Beurlaubung ist allerdings,
dase die Rickterin oder der Richter einer spateren
Verwendung in einem anderen Richteramt bzw. in
einem anderen Richteramt desselhen Gerichts-
zweiges 2ustimmt, Auflerdem dilrfen in den Fillen
der §§ 6b und 8¢ LRIG zwingende dienstliche
Grinde der Beurlaubung oder der Teilzeilbeschii-
tigung nicht entgegenstehen.

Erziehungsurlanh

Es besteht cin Anspruch auf Erziehungsuriaub fur

den beantragten Zeitraum. sofern die Vorausset-

zungen erfiiflt sind Ob und wie die dienstlichen

Relange berthrt sind. hat auf die Urlaubsbewilli-

gung kemnen Einfluss.

Beamtinnen und Beamte

Teilzeit withrend des Frriehungsurlaubs

Wahrenn des Erziehurgsurlaubs darf die Beamtin

oder der Beamte

- Teilzeitbeachilligung (in  Beamtenverhilinis)
gem. § 852 Abs. 3 LBG,. die eine wochentliche

Arbeitszeit von 19 Std. nicht iibersteigi (unter-
halftige Teilzeit),

-~ Teilzeitarbeit {(aufgrund eines Arbeitsverirages),
die eine wiichentliche Arbeitszeit von 19 Stunden
nicht iibersteigt,



4.1.2

413

G

Mimsterialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 70 vom 20. Dezember 1995

leisten, wenn dienstliche Belange dies zulassen. Mit
Zustimmuny der/des Dienstvorgesetzten kann die
Tatigkeit auch bei einem anderen Dienstherrn oder
Arbeitgeber ausgeiibt werden. Die Ablehnung der
Zustimmung darf nur mit entgegenstehenden
dienstlichen Interessen begriindet werden und
muss innerhalb einer ¥Frist von vier Wochen
schriftlich erfolgen (§ 2 Abs. 3 Erz17V). Hinsichtlich
der Teiizeitarbeit wird auf den RdEr]. d. Finanzmi-
nisteriums v, 6. 3. 1995 - SMBlL NRW. 20310,
Abschnitt V. hingewiescn,

Grundsétzlich konmen auch teilzeitbeschiftigte
Beamtinnen und Beamte Erziehungsurlaub bean-
spruchen. Eine bestehende Teilzeitheschiiftigung
nach dienstrechtlichen Vorschriften wird, da sie
auch whhrend des Erzichungsurlaubs zulassig ist,
durch den Erziehungsurlaub nicht unterbrochen.
Das gilt auch dann, wenn ihr Umifang auf eine
wichentliche Arbeitzszeit von héchstens 19 Stun-
den herabgesetzt werden muss, um die Bewillipung
des Erziehuagsurlaubs zu erméglichen,

Verbindung der Freistellung aus Arbeitsmarkt-
griinden, ans familienpolitischen Griinden und
nach der Erzichungsurlaubsverordnung

Anspruch auf Erziehungsurlaub hesteht auch
dann, wenn die zeitlichen Hochstgrenzen fiir fami-
lien- oder arbeitsmarkthedingte Freistellungen
Uberschritten worden.

Erzichungsurlaub sviihrend der Freistellung aus
Arbeitsmarkt- oder familienpolitischen Griinden

Urlaube aus arbeitsmarkt- oder familienpaliti-
schen Grimden kénnen durch Erziehungsurlaub
unterbrochen werden. Einem entsprochenden An-
trag der Beumtin oder des Beamten ist stattzige-
bern.

Das Ende deg Urlaubs aus arbeitsmarkt- oder
familienpolitischen Griinden kann - auf Antrag
der Beamtin oder des Beamten - um die Dauer des
Erziehungsurlaubs hinausgeschoben werden.

Zu Beginn, Dauer und Ende des Erziehungsurlaubs
sieche auch Nummer 6.1.

Erziehungsurlaub fiir Richterinnen und Richter

Die Erziehungsurlaubsverordnung und somit auch
die Ausfihrungen zu Nummer 4.1 gelten fiir Rich-
terinnen und Richter entsprechend mit der MaB-
gabe, dass die im Sinme von § 2 Abs. 3 Satz 1
Buchstabe & ErzUV zulissige Teilzeitbeschifti-
gung pemil §§ 6a, 6c LRIG mit der Hilfte der
regelmilhgen Arbeitszeit geleistet werden muss
(§ 7 FrzUV).

Beteilizung der Personalvertretung und der Ver-
tretung der Schwerbehinderten

Ein Antrag suf Teilzeitbeschiftigung oder Urlaub
darf nur mit Zustimmung des Personalrats abge-
lehnt werden (§ 72 Abs. 1 Nr. 13 LEV(G). Die erneiite
Zuweisung eines Arbeitsplatzes nach Burendigung
eines Urlaubs ohne Dienstheziige gemaB § T8e oder
§ 85a LBG unterliegt der Mithestimmung des
Personalrats (§ 72 Abs. 1 Nr. 1 LPVG).

Bei Schwerkehinderten hat die/der Dienstvorge-
setzte in jedern Fall der Freisteliung die Vertretung
der Schwerbehinderten nach § 25 Abs. 2 SchwhG
21 beteiligen.

Bei Entscheidungen iiber Erziehungsurlaub ist der
Personalrat grundsatzlich nicht férmlich zu betei-
ligen.

Die/der Dienstvorgesetzte hat die Gleichstellungs-
beautiragte nach Mussgahe von § 15 ff. Tandes-
gleichstellungsgesetz zu unterrichien und anzuhé-
ren,

Statusrechtliche Auswirkungen der Freistellung
vom Dienst bei Beamtinnen/Beamten und Riehte-
rinnen/Richtern
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Anderung und vorzeitize Beendignng

Die Entscheidung iber die Freistellung bindet die
Antragstellerin oder den Antragsteller und die
Dienststelie.

In besonderen Hirtefallen kann die/der Dienstvor-
gesetzte eine Rickkehr aus zinem Urlaub aus
arbeitsmarktpolitischen Griinden zulassen, wenn
die Fortsetzung des Urlauhs nicht zugemutet wer-
den kann (§ 7T8e Abs. 2 Satz 3 LBG, § 6a Abs, 5
LRiG). Eine vorzeilige Beondigung des Urlaubs ist
ausgeschlossen, solange cine freie Planstelle nicht
zur Verfligung steht.

Eine vorzeitige Anderung des Umfangs der Teil-
zeitbeschiltigung oder die Riickkehr zur Vollzeit-
beschéftigung ist gemil § T8b Abs, 3 Satz 2, § 85a
Abs. 2 Satz 5 LBG und § 6a Abs, 5 LRIG nur mit
Zustimmung der/des Dienstvorgesetzten zuldssig.

Die Dienststelle kann gegen den Willen der oder
des Beschiftigten eine Teilzeithbeschiftigung vder
einen Uriaub nur unter den Voraussetzungen der
$8§ 48, 49 VwVIG. NRW vorzeitig heenden.

Beginn, Dauer und vorzeitige Beendigung des
Erziehungsuriaubs folgen der Regelung des § 3
FrzUV. Eine vorzeitige Beendigung des Erzie-
hungsurlaubs ist nicht zuldssig, wenn sie nur der
Bewilligung eines erneuten Erzichungsurlaubs far
ein weiteres Kind dienen soll.

Der Antrag auf Verlingerung einer Teilzeitbe-
schiiftigung oder eines Urlaubs ist spitesiens sechs
Monate vor Ablaut der genehmigten Freisteliung
z\ stellen (§§ 78h Abs, 3 Satz 3, 78c Abs, 3 Satz 3,
B85a Abs. 2 Satz 4 LBG).

Laufbahnrecht

Teilzeitheschiftigung

Die Zeit einer Teilzeitbeschiftigung mit minde-
stens der Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit wird
in vollem Umfang als Probezeil (§ 7 Abs, 2 LVO, 8 5
Abs. 3 LLVOPol) beriicksichtigt, Einc Teilzeitbe-
schaftigung mit weniger als der Hilfte, aber min-
deslens einem Finftei der regelmiBigen Arbeits-
zeit, soll nach dem Entwurf einer Anderungsver-
ordnung zur Laufbahnverordnung kinftig ent-
sprechend ihrem Verhiltnis zur halftigen Beschiif-
tigung berlicksichtigt werden; eine daraus resultie-
rende Verlingerung der Probezeit soll aber nur
dann erfolgen, wenn die Auswirkung mindestens
drei Monate betrigt.

Bei der Berechnung der Dienstzeit zihlen die
Zeiten einer Teilzeitbeschiiftiguny mit mindestens
der Halfte der regelmiliigen Arbeitszeil in vollem
Umfang. Zeiten einer Teilzeilbeschiftigung mit
weniger als der Hilfte, aber mindestens cinem
Funftel der regelmiBigen Arheitszeit, sollen nach
dem Entwurf der Anderungsverordnung zur Lauf-
bahnverordnung kinftig entsprechend ihrem Ver-
hiltnis zur hilftigen Beschéftigung angercchnet
werden (§ 11 Abs. 3 LVQO).

Urlaub

Zeiten eines Urlaubs aus arbeitsmark:- oder farmi-
lienpolitischen Griinden oder des Erziehungsur-
lauhs von mehr als drei Monaten gelten nichi als
Probezeit (§ 7 Abs. 4 LVO). Sie sind jedoch unter
bestimmten Voraussetzungen (§ 11 Abs. 3 T.VO) big
zur Dauer von zwoel Jahren als Dienstzeil {iir dic
Verleihung  eines  Befltorderungsamtes und  als
Dienstzeit fir dic Zulassung zum Aufstiey anzu-
rechnen.

Mehrarbeit

Auch teilzeitheschiftigte Beamtinnen nnd Beamte
sind gem. § 78a LBG verpflichtet, iiber die regel-
miBige Arbeilszeit hinaus Dienst zu tun, wenn
zwingende dienstliche Verhiiltnisse dies erfordern
und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefille he-
schriinkt. Bei Erfiilllung der sonstigen Vorausset-



i

378

6.4

fid 1l

64Y

B!

)

ith

801

EA]

Aimisterintblatt fur das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 70 von 20. Dezember 1599

snngen ist Dienstbetreiuny #zu gewihren bzw. u.U.
Aleinarheilsvergutung zu zahlen, wenn die Beam-
tin oder der Beamic mehr als fiinf Stunden im
Monat Mehrarheit geleistet hat. MalBgeblich ist die
Ubersehreitung der fur die Beamtin oder den
Beamten festgesetzten (ermiBigten) wiichentlichen
Arbeitsneil.

Nehentatigheit

Urlath aus arheitsmarktpolitischen Grinden

elaub kann nur gowihrt werden, wenn die Bearo-
tin mder der Beumte bzw. die Richterin oder der
Richter erklart. wihrend der Dauer des Bewiili-
pungsyeitrimes  Keine genchmigungspflichtige
Nebentiatigkeit gegen Vergutung auszuliben baw.
eine ruchi genehmigungspflivhtige MNebentidtigkeit
gegen Vecgliiung nur in dem Uunfang auszulben,
wrie sio oder o sie bei Vollzeitbeschiftigung ohne
verletzunp dienstitcher Pilichten ausiiben kdnnte.
Niester Dienstvorgeseizie darf Ausnahmen vom
“erbot der Ausitbundg einer Nebentatigkeit nur
sulassen, sowpit sie dem Zweck der Bewilligung
des Urlaubs nicht zowiderlaufen (§ 78e Abs. 2
Sitze 1 und 2 LBG, § 6b Abs. 2 Satz 3 LRIG).

Teilzeitheschiftigung

Far die Uhernzhme von Nebentaligkeiten wihrend
ciner Teilrritheschidftigung gom. § 78b oder § 784d
LBG bzw. §§ fia und 6 ¢ LRIG gelten die allgemei-
nen Vorschriften iiber Nebentitigkeiten (§§ 67 bis
752 LBG). Bei Anwendung der sog. Regelvermu-
tung des § 68 Abs. 2 Satz 34 LBG ist von der
regetmiligen  wiichentlichen  Arbeitszeit ohne

Ricksicht auf die Bewilligung von Teilzeitbeschit-
tigung auszugehen,

wihrend ciner Einstellungsieilzeit wird der fir
cinen Vollzeitheschidftigten zulissige Umfang der
Mehentatipkeit um den Unterschied zwischen der
regelmiBigen nnd der herabgesetzten Arbeitiszell
erhitht (§ 7T8c Ahs. 3 LBG). Das Mehr an Nebenta-
tigkeiten gegrniiber den Beamtinnen und Beamien,
die freiwilhg einer Teilzeitbeschaftigung nachge-
hen, ist verfassungsrechtlich geboten, weil das
Recht auf freie Entfaitung der Personiichkeit aus
Artikel 2 Abs. 1 GG und die Berufsfreiheit aus
Artikel 12 GG die RMiglichkeit zur vollen Nutzung
der Arheitskrafl schutzen. Ferner durfen dic Be-
1roffenen nicht schijechter gestellt werden als voll-
zeithesehidtigte Beamtinnen und Beamte.
Freistellung  aus  familienpolitischen Griinden/
Erzichungsurianh

Wihrend einer Teilzeitbeschiftigung oder Beur-
favhung aus fanuhienpotitischen Grilnden DLW,
vines Erziehungsurianbs dirlen nur solche Neben-
tatigkeiten ausgetbt und genehmigt werden, die
dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen
(% 68a LBG, § 6a Abs. 4 LR1G).

Mutterschutz

Teilzeitheschiftigung

Teilzeithaschiftivten Beamtinnen oder Richterin-
nen steht Mutterschutz nach der Verordnung Uber
den Vhatteesehyty fir Beamiinnen im Lande Nord-
rhein-Westfalen (MuSchVB) zu.

Urlauh/FErziehungsurlaub

Urlaub aus arbeitsmarkt- oder familtienpolitischen
Criinden sowie Frziehungsurlaub kénnen nicht
mit dem Ziel unterhrochen werden, Mutterschutz-
fristen in Anspruch zu nelunen.

Erholungsuriauh
Teilreitheschiiftipung

Trilreithoschiftigten steht in demselben Umiang
Erholungsurlanb zu wie Vollzeitbeschiftigten. Die
Worhennrheitszeit wird grundsatzlieh um einen
Waochenfuiertag gekiirzt, Weicht eine Teilzeitbe-

6.6.2
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7.1

7.1.2

schaftigung von der regelmiBigen wichentlichen
Arbeitszeit ab, weil an weniger als fiinf Tagen in
der Woche gearbeitet wicd, so gill die Kiirzungsre-
gel des § 14 Erholungsurlaubsverordnung {EUV).

Altersteilzeit (Blockmodell)/Sabbatjahr

Wihrend der Freistellungsphase beslehit kein An-
spruch auf Erhelungsurlaub. In dem Kalenderjahr,
in dem die Beamtin/der Beamte van der Arbeits- in
die Freistellungsphase wechselt, wird der fur das
Urlaubsjahr zustehende Erholungsurlaub fir jeden
vollen Monat der Freistellung um '/, gekuirzt. [nes
ergibt sich— bis zum Ergehen einer Sconderrepelung
in der EUV — aus der entsprechenden Anwendung
des § 5 Abs. ¢ Satz 1 EUV.

Urlaub/Erziehungsurlanb

Anspruch auf Erholungsurtaub bestehl nicht fiir
das Urlaubsjahr, in dem wegen eines Urlaubs kein
Dienst geleistet wird. Wird inlulge eines Urlaubs
ohne Dienstbeziige bzw. ohne Anwarterbeziige nur
in einem Teil des Urlaubsjahres Dienst geleistet, so
wird der Erholungsurlaub gem. § 5 Abs. 4 EUV um
., fir jeden vollen Monat der Beurlaubung ge-
kurzt.

Sonderurlaub
Teilzeitheschiftigung

Teilzeitbeschiftigten steht Sonderurlaub nach den
Vorschriften der Sonderurlaubsverordnung
(SUTlV) zu. Auf § 13a SUrV (Sonderurlaub beim
Abwreichen von der Fiinf-Tage-Woche) wird hinge-
wiesen.

rlaub/Sonderurlaub

Die Unterhrechung eines Urlaubs mit dem Ziel
Sonderurlaub nach der Senderurfaubsverordnung
oder nach anderen Rechtsvorschriften zu erhalten,
ist nicht zulassig.

Besoldungsrechtliche Auswirkungen von Teilzeit-
beschiftigung

Die besoldungsrechtlichen Auswirkungen einer
Teilzeitbeschiftigung richten sich nach der Art der
nach dem Landesbeamtengesetz oder dem Landes-
richtergesetz Lewilligten Teilzeit.

Voraussetzungslose Teilzeitheschaftignng sowie
Teilzeithecrhiiftigung  aus familienpolitischen
Griinden

Dienstheziige

Dice Dienstbeziige (Grundgehalt, Familienzuschlag,
Zulagen ete) werden grundsitziich im gleichen
Verhdiltnis wie die Arbeilszeit verringert (§ 6
BRec(3). Dies gilt nicht hinsichtlich des Familien-
prschlgars der Stule 1 {f. wenn der Ehegatte des
Teilzeitheschiftigten oder (beziiglich des Kinder-
anteils im Familienzuschlap) ein anderer An-
spriuchsberechtigter im oifentlichen Dienst mit
Anspruch auf Familienzuschiag ader eine enlsple-
Cende Loistung vollbeschadtigt oder Versorgungs-
empfinger ist, oder wenn beide Ehegatten oder
(beziiglich des Kindergeidanteils im Familienz-
schlag) mehrere Anspruchsherechtigte mit An-
spruch auf Familienzuschlag:oder eine entspru-
chende Leistung jewcils mindestens mit der Halfte
der regelmiBigen Arbeitszeit beschiftigt sind. In
solchen Fiillen werden der Ehegattenanteil (Stufe 1
des Familienzuschlages) und etwaige Kinderan-
teile im Familienzuschlag {Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 2 ff. und der Stufe 1) so gezahlt,
als wenn beide Berechtigte vollbeschaftigt wiren
(nach § 40 Abs. 4 und 5 BBesG der Ehegattenanteil
je zar Halfte und ungekurzte Kinderantesle grund-
satzlich demjenigen Berechtigten, der Kindergeld
bezieht).

Besoldungsdienstaiter

Das Besoldungsdienstatter wird durch die Teilzeit-
beschiftigung nicht beriihrt.
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Unter Auflage gewiihrte Anwiirlerbeziige bzw.
Anwiirtersonderzuschlige

Bei Beamitinnen und Beamten des gehobenen Dien-
stes. die Anwiérterbeziige mit der Auflage erhalten
haben, dass sie im Anschluss an die Ausbildung
nicht vor Ablauf einer Mindestdienstzeit von fiinf
Jahren auf cigenem Antrag aus dem éffentlichen
Dienst ausscheiden (§ 58 Ahs. 5 BBest?), zahlt die
Zeil emner Teilzeitbeschaftigung fur die Erfillung
der Bleibeverpflichtung voll. Entsprechendes gilt,
wenn die Gewidhrung eines Anwiirtersonderzu-
schlags an eine Bleibeverpflichtung gebunden war
(§ 3 der Anwiirtersonderzuschlagsverordnung).

Sonderzuwendung

Aui die jahrliche Sonderzuwendung wirkt sich
eine Teilzeilbeschifrigung nur aus, wenn sie am
1. Dezember vorgelegen hat. Der Grundbetrag der
Sonderzuwendung bemisst sich dann nach den
enisprechend der Arbeitszeit herabgesetzten De-
zemberbezigen.

Der Sunderbetrag je Kind in Héhe von 50~ DM (§ 8
des Sonderzuwendungsgesetzes — SZG ) wird
auch bei vorliegender Teilzeitheschaftigung nicht
entsprechend dem Arbeitsumfang gekirzt.

Vermégenswirksame Leistungen des IMenstherrn

Die vermogenswirksame Leistung belriigl bei Teil-
zeitbeschaftipung 6,50 DM, es sei denn, die/der
Betrefiende hitte als Vollzeitbeschiftigte(r) an
Beztgen (Grundgehalt, Amtszulagen, Familienzu-
schlag Stufe 1) weniger als 1900.- DM monatlich
erhalten, In diesem Fall betrigt die vermdégens-
wirksame Loistung bei Teilzeilbeschiaftigung 13-
DM monatlich. An die Stelle der Bemessungs-
grenze von 1900,- DM tritt der Betrag, der dem
Verhilinis der ermiBigten Arbeitszeil zur regelmi-
Bigen Arbeitszeit entspricht (§ 2 Abs. 2 des Gesetzes
Uber vermogenswirksame Leistungen fir Beamte,
Richter usw.).

Urlaubsgeld

Das jahrliche Urlaubsgeld wird im gleichen Ver-
halinis wie die Arbeitszeit verringert, wenn am
ersten allgemeinen Arbeitstag des Monats Juli des
jeweiligen Kalenderjahres wegen Teilzeitbeschif-
tigung herabgesetzte Beziige gewihrt werden.

Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch eine
Teilzeitbeschaltigung nicht herihrt.

Einstellungsteilzeit
Die Nummern 7.1.1 his 7.1.7 gelten entsprechend.

Altersteilzeit

Dienstbeziige

Bei der Altersteilzeitbeschaftigung werden die
Dienstbeziige - unabhingipg von dem jeweiligen
Arbeitszeitmodell {z. B. Blockmodeil} - im gleichen
Verhiltnis wie die Arbeitszeit gekiirzt (50%; § 6
Abs, 1 BBesG).

Zusiatzlich zu den Dienstbeziigen wird ein nichtru-
hegehaltfshiger Altersteilzeitzuschiag (§ 6 Abs. 2
BBesG, § 1 Allersteilzeitzuschlagsverordnung -
ATZV, BGBIL 1998 T S. 3191) in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen 83 vom Hundert der
(fiktiven) Nettodienstbeziige, die bei Vollzeitbe-
schiftigung zustehen wiirden, und den aufgrund
der Tellzeitheschillipung zu zahlenden Netto-
dienstbeziigen gewéhrt.

Der Altersteilzeitzuschlag ist stenerfrei (§ 3 Nr, 28
EStGY; er unterliegt jedoch dem Progressionsvor-
behalt (§ 32b Abs. 1 Nr. 1g EStG). Demzufolge wird
das zu versteuernde Einkommen bei der Einkom-
mensteuerveranlagung durch das Finanzamt um
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die steuerfreie Einnahme des Altersteilzeilzu-
schiags erhtht, um den maBgeblichen Steuersatz
zu ermitteln. Damit kann es aufgrund des Zu-
schlags zu einer Steuernachzahlung kommen.

Zu den Einzelheiten der Ermitilung des Altersteil-
zeltzuschlages wird auf die Bestimmungen der
ATZV verwiesen.

* Besoldungsdienstalier

Das Besoldungsdienstalter wird durch dic Teilzeit-
beschiftigung nicht berithrt.

Sonderzuwendong

Die Sonderzuwendung wird unter Beriicksichti-
gung der tatsiachlichen und recatlichen Verhilt-
nisse am 1. Dezember des Kalenderjahres gezahlt.
Somit betriigt die Sonderzuwendung bei Altersteil-
zeit 50 v. H. der mallgeblichen Beziige vor Anwen-
dung des Bemessungsfaktors nach § 13 SZG. Im
Vargriff auf eine zu erwartende gesetzliche Regoe-
lung wird ein Altersteilzeitzuschlag zur Sonclerzu-
wendung gezahlt. Nummer 7.1.4 letzter Satz gilt
entsprechend.

Vermigenswirksame Leistungen des ¥IYenstherrn

Nummer 7.1.5 gilt entsprechend. Kin Altersteilzeit-
zuschlag wird nicht zusitzlich gewiahit.

Urlaubsgeld

Nummer 7.1.6 gilt entsprechend. Im Vorgriff auf
eine zu erwartende gesetzliche Regelung wird ein
Alterstetlzeitzuschlag zum Urlauhsgeld pesahlt,

Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch eine
Beschiifligung in Altersteilzeit nicht beriihrt.

Unterhiilftige Teilzeitbeschiftigung im Urlaub aus
familienpolitischen Griinden

Die Nummern 7.1.1 bis 7.1.7 gelten entsprechend.,
Unterhilftige Teilzeitheschiiftigung im  Erzie-
hungsurlaub

Die Nummern 7.1.1 bis 7.1.3, 7.1.5 und 7.1.7 gelten
entsprechend.

Sonderzuwendung

Auf die jahrliche Sonderzuwendung wirkt sich
eine Teilzeitbeschiftipung nur aus, wenn sie am
1. Dezember vorgelegen hat. Der Grundbetrag der
Sonderzuwendung bemussi sich dann grunedsiitz-
lich nach den entsprechend der Arbeitszert herab-
geselzten Dezemberbezigen. Abweichend davon
ist der Grundbetrag nach dem Beschidftipungs-
umfang am Tag vor Beginn des Erzichungsurlaubs
zu bemessen, wenn das Kind den 12, Lehensmonat
noch nicht vollendet hat. Nummer 7.1.4 jetzter
Satz gilt entsprechend.

Urlaubsgeld

Das jihrliche Urlaubsgeld wird im gleichen Ver-
hiltnis wie die Arbeitszeit verringert, wenn am
ersten allgemeinen Arbeitstag des Monais Juli des
jeweiligen Kalenderjahres wegen Teilzeitheschaf-
tigung herabgesetzte Beziige gewihrt werden, Be
amtinnen und Beamten im Erziehungsuriaub ohne
Teilzeitbeschaftigung im Beamtenverhiltnis er-
wichst der Anspruch auf Urlaubsgeld aus § 2
Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 UrlGG. Pas
Urlaubsgeld bemisst sich im Jahr des Beginns des
Erziehungsurlaubs nach dem Arbeilsumfung vor
Beginn der Beurlaubung, im Jahr der Beendigung
des Erziehungsuriauby nach dem bhei Wicderauf-
nahme des Dienstes malgeblichen Arbeitsumlung.
Itn fibrigen bemisst sich das Urlanbsegeld hei einer
Teilzeitbeschiftigung im Beamienverhiilinis wih-
rend des Erziehungsurlaubs nach den Verhiltnis-
sen am ersten allgemeinen Arboitstay des Monats
Juli des jeweiligen Kalenderjaties.
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Besoldungsrechtliche Auswirkungen von Urlaub

Urlauh aus arheitsmarkt- oder familienpolitischen
Gritnden

Dhienstheziige

it die Dauer des Erlaubs entfslit der Anspruch
auf Menstbeadi.

Besoldungsdienstattor

Die Auswirkungen von Reurtaubungszeiten (nach
dem 31. Dezember 1989) auf das Besoldungsdienst-
alter ergelien sich aus § 28 Abs. 2 und 3 BBesG.

Linter Auflage gewihrte Anwiirterbeziige bzw.
Anwiirtersonderzuschlige :

Bei Beamtinnen und Beamten des gehobenen Dien-
stes, die Anwirterbeziige unter der Voraussetzung
crhalten haben, dass sie im Anschluss an die
Ausbildimg nicht vor Ablauf ciner Mindestdienst-
zeit von fun{ Jahren auf cigenem Antrag aus dem
affentlichen Tnenst ausscheiden (§ 58 Abs. &
BBeeG), wird die Zeit des Urlaubs aus arbeits-
markt- bzw. familienpolitischen Griinden nicht
anf die Mindestdienstzeit angerechnet. so dass sich
diese um die Zeit dieses Urlaubs verlangert. Ent-
sprochendes gilt, wenn die Gewahrung eines An-
wirtersonderzuschlags an eine Bleibeverpflich-
tung gebunden war.

Sonderzuwendung

Der Anspruch auf die jghrliche Sonderzuwendung
wird durch eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige
im Monat Dezember nicht berithrt. Die Sonderzu-
wendung wird aber [iir jeden vollen Monat, in dem
wegen dos Urlaubs aue arbeitsmarkt- bzw. fami-
lienpolitischen Grinden keine Beziige zustehen,
um ein Zwéificl gekiirgt. Der Grundbetrag der
jahrlichen Sonderzuwendung bemisst sich dabet
grundsatzlick nach dem Beschiftigungsumfang am
Tag vor Beginn der Beurlaubung (§ 6 Abs. I 5ZG).

Vermégenswirksame Leistungen des Dienstherrn

Dis vermogenswirksame Leistung entfillt fiir die
Kalendermnnate in denen keine Nienstbeziige zu-
stehen brw. gezahlt werden,

Urlaubsgeld

Dias jahrliche Urlaubsgeld entfallt fir ein Kalen-
derjahr, in dem withrend des gesamten Monats Juli
weren des Urlaubs nach § 78 e, § 852 Abs. 1 Nr. 2
LHEG, § 6a Abs. 1 Nr. 2 bzw. § 6h LRIG keine

Beziige zustehen

Kindergeld

I'er Anspruch auf Kinderpeld wird durch einen
Urlaub aus arbeitsmarkt- bzw. familienpaolitischen
Gritnden nieht hermihrt Kindergeld wird wahrend
divser Zeit bei unverdnderter Anspruchsberechti-
gung der oder dem Beurlaubten weiter von der
Hesoldnngsstelle gezanlt

Frziehungsnrianh
Yiencthezize

Ftir die Dauer des Eraichungsurlaubs werden keine
Dienstheruge gewahrt.

Hesnldungsdienstaiter

Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren
fur jedes Kind fithrens nicht zu einer Hinausscriie-
bung des Desnldnungsdienstalters, Die Einzelheiten

erochen sich aus § 28 Abs 2 und 3 BBesG.

Unter Auflape gewiihrte Anwiirterbeziige bzw.
Anwiirtersnnsderzuschlige

Rei Beamtinnen und Beamten des gehobenen Dien-
ctes, die Anwirterbezuge unter der Voraussetzung
crhaltern haben, dass sie im Anschluss an die
Ausbildune mcht vor Ablauf einer Mindestdienst-

§.2

8.2
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zeit von funf Jahren auf eigenem Antrag aus dem
offentlichen Dienst ausscheiden (§ 48 Abs. &
BBesGi. wird die Zeit des Erziehungsurlaubs auf
die Mindestdhensizeil angerechnet. Entsprechen-
des gilt nicht. wenn die Gewdhiuny eilles Anwar-
terannderzuschlags an eine Bleibeverpflichiung ge-
bunden war.

Sondersuwendung

Der Anspruch auf die jéhrliche Sonderzuwendung
wird durch die Beurlaubung shne Dienstheziige im
Mnnat Dezember nicht beriithrt. Die Sonderzuwen-
dung wird aber fir jeden vollen Monat, in dem
wregen des Erziehungsuriaubs keine Bezuge zuste-
hen, um ein Zwolftel gekirzt. Fur die Zeit eines
Erziehungsurlaubs unterbleibt crese Minderung
des Grundbetrages der Sonderzuwendung bis zur
Vollendung des 12. Lebensmonats des Kindes nach
§ 6 Abs. 2 SZG nur, wenn am Tag vor Beginn dieses
Brziehungsurlaubs Anspruch auf Beziige aus ei-
nem Rechtsverhidltnis nach § 6 Abs. 2 Satz t 3ZG
bestanden hat. Damit kann Beamtinnen und Be-
amten, die sich in einem Erziehungsurlaub chne
Teilzeitbeschiiftigung befinden, der im direkten
Anschluss an eine Beurlaubung ohne Bezlge, also
auch im direkten Anschluss an einen bisherigen
Erziehungsurlaub, angetreten wurde, keine Son-
derzuwendung gewithrt werden. Der Grundbetrag
der ighrlichen Sonderzuwendung bemisst sich da-
bei grundsitzlich nach dem Beschiftigungsumfang
am Tag vor Beginn der Beurlaubung (§ 6 Abs. 1
S7G). Im iibrigen sind die Verhaltnisse am jeweili-
gen 1. Dezember maBgebend (z. B. Familienverhalt-
nissge).

Vermigenswirksame Leistungen des Dienstherrn

Die vermigenswirksame Leistung wird wahrend
des Erziehungsurlaubs nicht gezahlt.

Urlaubsgeld

Ab dem 1. Januar 1999 besteht fiir Beamtinnen und
Beamte im Frziehungsurlanb ein Anspruch auf
Urlaubsgeld nur noch. wenn sie fitr mindestens
drei volie Kalendermonate des ersten Kalender-
halbjahres Anspruch aui Dienstbeziige hatten oder
ihnen {im Jahr der Beendigung des Erziehungsut-
iaubs) Dienstbeziige unmittelbar nach dem Erzie-
hungsurlaub wieder zustehen.

Kindergeld

Per Anspriuch auf Kindergeld wird durch emnen
Erziehunasurlaub nicht beriihrt. Kindergeld wird
wihrend dieser Zeit bei unveriinderter Anspruchs-
berechtigung der oder dem Beurlaubten weiter

pgezahlt.

Beihilfen und freie Heilfiirsorge

Teilzeitbeschaftigung

Die Beihilfeberechtigung besteht uneingeschrinkt
(§ 1 Abs. 3 Nr. 1 Buchstabe b BVO. §1 FHVQPol},
soweit eine Beschiftigung mit mindestens det
Halfte der regelmiiBigen wochentlichen Arbeitszeit
vorliegt.

Tler Reihilfeanspruch besteht auch wihrend der
Freistellungsphase beim Sabbatjahr und bei der
Altersteilzeil (Blockmodell).

Urlaub

Fiir die Zeit des Urlauhs ahne Dienstheziige be-
steht eine Beihilfeberechtigung, sofern die Beur-
laubung insgesamt dreifiig Tage im Kalenderjahr
nicht itherschreitet. Bei Uberschreitung dieses
Zeitraums entfdllt die Berechtigung fiir die ge-
samte Zeit (§ 101 Abs. 21LBG, VV1zu §1 Abs. 1
Bethilfenverordnung - BVO); 1n diesen Fallen kann
daher fir die wihrend eines Urlaubs entstandenen
Aufwendungen eine Beihilfe auch nach Beendi-
gung des Urlaubs nicht gewahrl werden. Beihilfe-
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antrige, die sich auf vor dem Urlaub enistandene
Aufwendungen beziehen, kénnen - im Rahmen der
Einjahresfrist (§ 13 Abs. 3 BVO) - auch wihrend
des Urlaubs gestellt werden.

Abwrichend hiervon wird fiir die Zeit des Urlaubs
ohne Dienstbeziige nach § 85a Abs. 1 Nr. 2 in
Verbindung mit Absatz 2 Satz 1 LBG bzw. § fa
Abs. 1 Nr. 2 in Verbindung mit Absatz 2 Satz 1
LRiG (Urlaub aus familienpolitischen Griinden) ab
dem 1. Januar 1996 ein Beihilfeanspruch (§ 85a
Abs. 4 Satz 1 LBG, § 6a Abs. 6 Satz 1 LRIQ@)
eingerdumt. Das gilt nicht, wenn die Beamtin oder
der Beamte beriicksichtigungsfihige(r) Angehéiri.
ge(r) einer oder eines Beihilfeberechtigten wird
oder Anspruch guf Familienversicherung nach § 10
des Finften Buches Sozialgesetzbuch (SGB V) hat.
Ein Anspruch auf freie Heilfiirsorge besteht, sofern
die Beamtin oder der Beamte nicht Anspruch auf
Familienversicherung nach § 10 SGB V hat. Gegen-
Uber der Gesetzlichen Krankenversicherung be-
steht ein Anspruch auf Familienversicherung in
den Fillen des § 85a Abs. 4 LBG,

Erziehungsurlaub

Der Beihilfeanspruch (§ 85a Abs. 4 Satz 1 LBG,
§ 6a Abs. 6 Satz 1 LRiG) gegen den Dienstherrn
bleibt im Erziehungsurlaub unberiinrt. Das gilt
jedoch ab 1. Januar 1996 nicht, wenn die Beamtin
oder der Beamte bericksichtigungsfihige(r) Ange-
horige(r} einer oder eines Beihilfeberechtigten wird
oder Anspruch auf Familienversicherung nach § 10
SGB V hat (§ 86 Abs. 2 Satz 3 in Verbindung mit
§ 85a Abs. 4 LBG). In der freien Heilfiirsorge (§ 189
Abs, 2 LBG) bleibt der Anspruch weiterhin erhal-
ten. Gegeniiber der Gesetzlichen Krankenversiche-
rung besteht kein Anspruch auf Familienversiche-
rung in den Fillen des § 86 Abs. 2 Satz 3 LBG:
mithin besteht ein Anspruch auf Beihilfen gemaf
§ 86 Abs. 2 Satz 3 in Verbindung mit § 85a Abhs. 4
Satz 1 LBG. Soweit in diesen Fillen der Ehegatte
einen Anspruch auf Beihilfen nach § 1 Abs. 1
BVOAng oder tarifvertraglichen Vorschriften hat,
ist grundsiitzlich entsprechend zu verfahren. Ist
der Ehegatte gesetzlich versichert, wird die/der im
Erziehungsurlaub befindliche Bedienstete nicht
berlicksichtigungsfihige Person, sondern behilt
ihren/scinen eigenen Beihilfeanspruch.

Beihilfe oder freie Heilfiirsorge bei unterhiilftiger
Teilzeitbeschiftigung wihrend der Zeit eines Ur-
laubs aus familienpolitischen Griinden

Fir die Zeit eines Urlaubs aus familienpolitischen
Griinden besteht ein eigener Beihilfeanspruch nur
noch subsidiir. Er entsteht, wenn nicht bereits
iber den Ehepariner oder die Ehepartnerin ein
Beihilfeanspruch (als beriicksichtigungsfahiger
Angehériger) oder ein Anspruch auf Familienversi-
cherung nach § 10 SGB V besteht. Ein Anspruch
auf freie Heilflirsorge besteht, sofern die Beamtin
oder der Beamte nicht Anspruch auf Familienver-
sicherung nach § 10 SGB V hat.

Der subsidiéire Anspruch auf Beihilfe bzw. freie
Heilfiirsorge besteht auch bei einer unterhilftigen
Teilzcitbeschaltigung wiihrend der Zeit eines Ur-
laubs aus familienpolitischen Griinden.

Versorgungsrechtliche Auswirkungen der Freistel-
Iung vom Dienst

Die nachfolgenden Hinweise zur Beamienversor-
gung gelten fur Richterinnen und Richter entspre-
chend.

Wartezeit

Ein Ruhegehalt wird grundsétzlich nur gewshrt,
wenn eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren
(Wartezeit) abgeleistet wurde, Zeiten einer Frei-
stellung aus dem Beamtenverhiltnis werden in die
Wartezeit eingerechnet, soweit sie ruhegehaltfihig
sind.
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Bemessungsgrundlagen

Das Ruhegehalt wird nach den ruhepehaltfihigen
Dienstbezugen und der ruhegehaltfihigen Dicnst-
zeit bemessen. Es betrdgt far jedes Jahr ruhege.
haltf&higer Dienstzeit 1,875%, insgesamt hochstens
73% der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige,

Ruhegehaltfihige Dienstbeziige bei Freistellung

Als ruhegehaltfahige Dienstbeziige gelten hei Teil-
zeitbeschiftigung und Beurlaubung ohne Dicnst-
beziige {Freistellung) die vollen ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige des Amtes, aus dem dic Versorgung
gewiihrt wird, Teilzeitbeschiftigung ist neben den
in Nummern 2.1 bis 2.1.7 genannten Formen auch
die Zeit einer Verwendung mit ermésigter Arbeits-
zeit nach § 85a LBG in der bis zum 31. 3. 1990
geltenden Fassung, nicht dagegen cine Reduzie-
rung der Arbeitszeit infolge begrenzter Dienstli-
higkeit (§ 45a LBG).

Ruhegehaltfahigkeit von Freistellungszeiten

Zciten einer Teilzeitbeschéftigung sind grundsitz-
lich nur zu dem Teil ruhegehaltfihig, der dem
Verhilinis der ermiBigten zur regelmiBigen Ar-
beitszeit entspricht, Zeiten einer Altersteilzeit sind
dagegen zu neun Zehnteln der regelmiBigen Ar-
beitszeit ruhegehaltfihig.

Eine Teilzeitbeschiftigung mit weniger als der
Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit ist zeitanteilig
(vgl. Absatz 1 Satz 1) ruhegehaltfahig, wenn sie als
Beamtendienstzeit zurlickgelegt wird. Die Tatig-
keit in einem privatrechtiichen Arbeitsverhiltnis
withrend einer Freistellung kann — unabhingig
vom zeitlichen Umfang der Tatigkeit — nicht als
ruhegehaltfihige Dienstzeil beriicksichtigt wer-
den.

Zeiten einer Beurlaubung ochne Dienstbezige
(INT. 2.2 bis 2.2.2 und Nr. 4) sind nicht ruhegehaltfi-
hig. Das Beschifligungsverbot nach der Verord-
nung tber den Mutterschutz (MuSchVB) ist keine
Beurlaubung; die entsprechende Zeit st deshalb
ruhegehaltfihig. Auch die Zeit eines Multer-
schaftsurlaubs nach § 5a MuSchVB in der vom
1. 6. 1984 bis zum 31. 12, 1985 geltenden Fassung ist
ruhegehaltfihig, da wihrend eines solchen [Ur.
laubs die Dienstbeziige bis zu einem Hochstbetrag
als Mutterschaltsgeld weitergewahrt worden sind.
Zu den sog. Erziehungszeiten vgl. Nummer 10.5.

Zu den versorgungsrechtlichen Auswirkungen ei-
nes z2ugrunde liegenden Erziehungsurlaubs wird
auf die Nummer 10.5 ff vorwiesen.

Quotelung der Ausbildungs- und Zurechnungszei-
ten

Bei einer Freistellung fiir insgesamt mehr als zwalf
Monate (Bagatellgrenze) werden die ruhegehaltfi-
higen Ausbildungszeiten und die Zureehnungszeil
nur in dem Umfang beriicksichtigt, der dem Ver-
héitnis der tatsichlichen ruhegehaltfihigen
Dienstzeit zu der ruhegehaltfihigen Dienstzeit
entspricht, die ohne Freistellung erreichl worden
ware (Quatelung). Ruhegehaltfihige Ausbildungs-
zeiten sind 2. B, die Mindestzeit eines vargeschric-
benen Studiums bis zu drei Jahren, der Vorherei-
tungsdienst im Beamtenverhiltnis auf Widerruf
oder in einem sonstigen Ausbildungsverhiltnis.
Zurechnungszeit ist zu einem Drittel die Zeit vom
vorzeitigen Eintritt in den Ruhestand wegen
Dienstunfihigkeit bis zum Ablauf des Monats der
Vollendung des 60. Lebensjahres,

Fur die Bagatellgrenze ist nicht die Dauer der
einzelnen Freistellung, sondern der Gesamtfrei-
stellungszeitraum maligebend. Der Zeitraum einer
Teilzeitbeschiftigung ist voll einzurechnen; Frei-
stellungsgrund und Freistellungsumfang sind inso-
weit unerheblich. Betragt der Gesamtfreistellungs-
zeitraum mehr als zwdlf Monate, wird nicht nur
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der dher zwi!t Monale hinawsgehende Teil, son-
dern der gesamte Zeitraum [Ur die Quotelung
herangezogen.

: Altfalle

Die vor dem 1. 7. 1897 bewiihigten und angetretenen
Freistelivnpen fithren nicht zu einer Quotelung.
Nia< glajche gilt bei Anderungen des Umiangs einer
vor dem 1. 7. 1847 bewtlligten und angetretenen
Teilzelthewrhiftigung wenr der ursprungliche Be-
willigunesseifraum unverdndert bleibt. Bet Ver-
lanperung des Bewilhigungszeitraums einer Frel-
stellyne und beim Wuechsel von einer Teilzeithe-
echiftiging zu einer Beurlaubung und umgekehrt
ist die neuc Freistellung stets in die Quotelung
enyithezlehern

Sonderregehing fiir Kindererziehungszeiten

Ber der Quoteling von Ausbildungszeiten werden
Froistellungen wegen Kindererziehung bis zu einer
Dauer von drei Jahren fir iedes Kind wie eine
Velizeitheschaftignme gewertet. In die Quoteluny
Asr Zurcchnungszeit sind dagegen alle Freisteliun-

gen einzubesiehen

Ubergangsrecht fiir Beamtenverhiiltnisse, die vor
dern 1. 1, 1992 begriindet wurden

Hat das Beamtenverhalenis oder ein unmiilelbar
crangehendes  anderes  ffentlich-rechtiiches
Dienstvernaitnis bereits am 31. 12. 1981 bestanden,
15t der Versorgung das bis zu diesem Zeitpunkt
gelvends Recht (Nr. 104.1) oder sog. Mischrecht
(Nr. 104.2) zugrunde zu legen. wenn der sich
danach ergsbende Ruhegchaitssatz hoher ist als
der Ruhegehaltssatz nach dem ab 1. 1. 1692 gelten-
den Recht (Nr. 10.2). Dabei ist foigendes zu beach-
ten:

FErreichen der Altersgrenze vor dem 1. 1. 2002

wird die gesetzliche Altevsgrenye vor dem 1. 1. 2002
erreicht. ist die gesamte ruhegrhaltfahige Dienst-
7eit his zum Fintritt in den Ruhestand und der
Ruhegehaltssatz nach dem bis zum 31. 12, 1981
geltenden Recht festzuselzen. Das gilt auch, wenn
die grsetziiche Altersgrenze vor dem 1. 1. 2002
erreicht wirde, die Beamlin oder der Beamte aber
vor Erreichen dieser Altersgrenze verstirbt oder
wesen Dienstunfahigkeit oder auf Antrag vorzeitig
in den Ruhestand versetzt wird.

Gesetzliche Altersgrenze ist
- grundsitztich das vollendete 65, Lebensjahr,

~ fir Lehverinnen und Lehrer das Ende des Schul-
iahres, in dem sia das 64. Lebensjahr volienden,

- in bestimmten Dienstbereichen (z.B. Polizeivoll-
zugsdienst) das 60. Lebensiahr,

Der Ruhogehaltesatz nach dem bis zum 31. 12. 1691
geltenden Recht betriigt fir die ersten 10 Dienst-
tahre 33%. Er steigi mit jedem weiteren Dienstjahr
bis zum 25. Dienstjahr um 2%, danach uwm 1% bis
zum Hochstruhegehaltssatz (75%). Ein Rest der
ruhegehaltfihigen Dienstzeit von mehr als 182
Tagen gilt dabei als ein weiteres volles Dienstjahr.

Auch im Rahmen des bis zum 31. 12. 1691 geltenden
Rechte sind Zeiten einer Freistellung nur nach
MaBgabe der Nummer 10.2.2 ruhegehaltfahig. Die
Quotelung entfallt. Freistellungen konnen jedoch
2u einer »linderung des Ruhegehnltssatzes fithren
Vorsorgungsabschiag ruakeren Rechis) Im einzel-
nen gilt leigendes
- Fir jedes Jahr, um das sich die ruhegehaltfdhige
Dienstzeit wegen einer zwischen dem 13, 3. 1980
und dem 31. 7. 1984 bewilligten Teilzeitbeschafti-
gung aus arbeitemarkipoiitischen Griinden ver-
ringert, vermindert sich der (ggf. fiktiv tiber 75%
hinans berechnete) Riuhegehaltssatz um 0,5%,
jedoch nicht unter 35%.

- Bei nach dem 31 7. 1984 bewilligten Freistellun-
gen wird der ohne Freistellung erreichbare (gfgf.
fiktiv liber 75% hinaus berechnete) Ruhegehalis-
satz in dem Verhiltnis vermindert, in dem die
tatsiachliche ruhegehaltfihige Dienstzeil zu der
Zeit stoht, die ohne Freistellung erreicht worden
wire, jedoch nicht unter 35%. Das gilt auch fur
Freistellungen nach dem 31. 12. 1991. Ein Eyzie-
hungsurlanb sowie die 1n eme Freistellung aus
arbeitsmarkt- oder familienpolitischen Grunden
failende Kindererziehungszeit bis zu einem Jahr
von Ader Geburt des Kindes an fuhren nicht zuy
Minderung des Huhegehalissslzes.

1042 Frreichen der Altersgrenze nach dem 31. 12, 2004
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10.5.2

Wird oder wiirde die gesetzliche Altersgrenze nach
dem 31 12. 2001 erreicht. bleibt der am 31. 12. 1991
nach dem bis zu diesem Zeitpunkl geltenden Recht
{iedoch  ohne ersorgungsabschlag  fritheren
Rechts) erreichte Ruhegehaltssatz gewahrt. Er
steigt mit jedem Jahr einer anschliellend zuriickge-
tegten rubegehaltfahigen Dienstzeit um 1% (bei
Jahresresten um den entsprechetiden Bruchteil) bis
zum Hochstruhegehaltssatz (75%).

Dabet ist die ruhegehaltizhige Dienstzeil bis zum
31. 12. 1991 nach dem bis zu diesermn Zertpunkt
geltenden Recht, ab 1. 1, 1992 nach dem von diesemn
Zeitpunkt an geltenden Recht - eine Zurechnungs-
reit jedoch it einem Drittel der Zeit bis zum
Ablant des Monats der Vollendung des 55. Lebens-
jahres — zu berechnen. Freisteilungszeiten sind nur
nach Maligabe der Nummer 10.2.2 ruhegehaltfahig.
Die Quotelung entfdllt. War am 31, 12. 1991 noch
keine ruhegehaltféhige Dienstzeit von 14 Jahren
erreicht. dienen die Foigejahre zunachst zur Auf-
fiiliung dieser zehnjihrigen Dienstzeit.

Der Runegehaltssatz darf in diesen Fallen den
Ruhegehaltssalx nicht itbersteigen, der sich fur die
gesamte ruhegchaltfihige Dienstzeit nach dem bis
zum 31. 12. 1991 geltenden Recht (einschliefilich
Versorgungsabschiag fritheren Rechts ) ergdbe.

Erziehungszeiten

Das Ruhegehalt erhéht sich fiir jeden Monat einer
der Beamtin oder dem Beamten zuzuordnenden
Erziehungszeit fiir ein nach dem 31.12.1991 gebore-
nes Kind um den Kindererziehungszuscl tag, Dies
gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte
wegen der Erziehung des Kindes in der gesetzli-
chen Rentenversicherung versicherungspflichtig
war und die allgemeine Wartezeit fur die gesetzli-
che Rentenversicherung evfulit 1st.

Dawer und Zuordnung

Die Kindsrerziehungszeit beginnt nach Ablauf des
Geburtsmonats und endet nach 36 Kalendermona-
ten, spitestens fectoch mit demn Ablauf des Monals,
tn dem die Erziehung endet, Hat ein Eitenteil das
Kind allein erzngen, ist ihm die Erziehiungszeit
zuzuordnen. Bei gemeinsamer Erziehung wird die
Kindererziehungszeit der Mutter zugeordnet, es sel
denn, die Eltern haben durch {ibereinstimmende
FErklirung gegeniiher dem Dienstherrn den Vater
bestimmt.

Bemessung des Kindererzichungszuschlags

Bemessungsgrundlage fiir den Kindererzighungs-
zuschlag ist der akluelle Rentenwert in der gesels-
lichen Rentenversicherung, der voi der Bundesie-
gierung jahriich durch Rechisverordrung be-
stitnmt wird.

Wwid wihrend der Erziehungszeil eine Versor-
gungsanwartschaft erworben (¢.B. aufgrund einer
Teiizeitbeschaftigung), darf der sich daraus erge-
bende Teil des Ruhegehalts zusammen mit dem
Kindererziehungszuschlag eine Hocaslgrenze
nicht iibersteigen. Als Hbchstgrenze gilt der Be-
trag, der wihrend der Erziehungszeit als Henten-
anwartschaft aus einem sozialversicherungspflich-
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tigen Emmkommen in Hohe der Beitragsbemes-
sungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung
hitte erworben werden kinnen.

AuBerdem darf das um den Kindererziehungszu-
schlag erhbhte Ruhegehalt nicht hither sein als das
Ruhegehait, das sich aus dem Héchstruhegehalts-
satz (75%) und den ruhegehaltfihigen Dienstbezii-
gen aus der Endstufe der Besoldungsgruppe erge-
ben wiirde,

Altfille

Hat die Beamtin oder der Beamte vor der Berufung
in ein Beamtenverhiiltnis ein vor dem 1. I, 1992
geborenes Kind erzogen, gelten die Ausfithrungen
zut den Nummern 105, 10.5.1 und 10.5.2 entspre-
chend mit der Maligabe, dass die Erziehungszeit
bereits 12 Kalendermonate nach Ablauf des Ce-
burtsmonats endet.

Ist widhrend des Beamtenverhiltnisses ein vor dem
1. 1. 1992 geborenes Kind erzogen worden, steht
kein Kindererziehungszuschlag zu. Die FErzie-
hungszeit wird jedoch nach MaBgabe des § 85
Abs. 7 BeamtV(G mit bis zu 6 Monaten als ruhege-
haltfdhige Dienstzeit berlicksichtigt.

6 Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

Beamtinnen und Beamten des Vollzugsdienstes
und des FEinsatzdienstes der Feuerwehr, die his
zum Ruhestandsbeginn beurlaubt sind (Altersur-
laub), wird der Ausgleich bei besonderen Alters-
grenzen (§ 48 BeamtV(Q) nicht gewihrt. Eine Al-
tersteilzeit schliefit dagepen den Ausgleich auch
dann nicht aus, wenn sie im Blockmodell gewtihrt

wird.

11 Der Gem. RdErl. d. Innenministeriums u. d. Fi-
nanzministeriums v, 28, 11. 1995 (SMBl, NRW.
203033) wird aufgehoben.

- MBIl NRW. 1949 8. 1374.
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Zustindigkeiten
fiir Personalangelegenheiten der Angestellten,
Arbeiterinnen und Arbeiter
im Geschiiftshereich
des Ministeriums fiir Arbeit,
Soziales und Stadtentwicklung,
Kultur und Sport

RdErl. d. Ministeriums fiir Arbeit,
Soziales und Stadtentwicklung,
Kultur ung Sport v. 17. November 1999 -
114110071140 und 133.1034

Die Zustindigkeit fiir die Bearbeitung von Personal-

angelegenheiten der Angestellten, Arbeiterinnen und
Arbeiter in meinem Geschiftsbereich richtet sich nach
folgenden Bestimmungen:

1

1.
Grundsatz

Allgemeine Zustindigheit

Die Personalangelegenheiten der Angestellten, Ar-
beiterinnen und Arbeiter sind von den fiir die
Fihrung der Personalakten zustdndigen Behérden
und Einrichtungen zu bearbeiten, soweit nicht in
Abschnitt II dieses RdErl. andere Zustindigkeiten
festgelegt sind,

Die Regelungen dieses RAEr]. gelten nicht fur die
vom Ministerium fir Umwelt, Raumordnung und
Landwirtschait bewirtschafteten Stellen im Institut
fiir Landes- und Stedtentwicklungsforschung.

Fiihrung der Personalakten
Die Personalakten fihren:
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2.3
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fiir ihre Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter
das Landesverscrgungsamt,

das Institut fiir Landes- und Stadtentwicklungsfor-
schung,

die Staatlichen Avchive,

fir die Angestellten, Arbeiterininen und Arbeiter
meines Geschéftsbereichs bei den Bezirksregierun-
gen die Bezirksregierungen,

fiir die Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter der
den Bezirksregierungen nachgeordneten Behédrden
und Einrichtungen die Bezirksregierung, in deren
Bezirk die Behdrde oder Einrichtung ihren Sitz hat,

fiir die Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter der
Landesanstalt fiir Arbeitsschutz

a) der Vergiitungsgruppen Il a BAT (mit Ausnahme
der Besoldungsgruppe A 13 - gehobener Dienst -
vergleichbaren) und héther

die Bezirksregierung Diisseldorf,

b} der ubrigen Verglitungsgruppen und der Lohn-
gruppen
die Landesanstalt fiir Arbeitsschutz,

fiir die Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter'der
Versorgungsamter, der Versorgungskuranstalten
und der Landesstelle fiir Aussiedler, Zuwanderer
und ausldndische Fliichtlinge

a) der Verglitungsgruppen II a BAT (mit Ausnahme
der Bescldunggruppe A 13 - gechobener Dienst -
vergleichbaren} und héher

das Landesversorgungsamt,

b) der lbrigen Vergiitungsgruppen und der Lohn-
gruppen

die Versorgungsamter, die Versorgungskuran-
stalten und die Landesstelle fiir Aussiedler, Zu-
warnderer und auslindische Flachilinge,

II.
.+ Zustindigkeit in besonderen Fillen

Einstellung, Eingruppierung, Weiterbeschiiftigung

Ich behalte mir die Auswahl, Einstellung und die
Feststellung der Eingruppierung von Angestellten in
Vergiitungsgruppe [ BAT und die Erstellung von
Personalvorschligen zur Einstellung und Héther-
gruppierung von Angestellten, die eine auflertarifli-
che Verglitung oberhalb der Vergitungsgruppe 1
BAT erhalten ader erhalten sollen, vor.

Ferner hehalte ich mir die Entscheidungen dber die
in § 2 Abs. 1 Satz 2 der Verordnung iiher beamten-
rechtliche Zustindigkeiten sowie zur Bestimmung
der mit Disziplinarbefugnissen ausgestatteten
Dienstvorgesetzten in meinem Geschiftsbereich ge-
nannten Funktionsstellen vor, sofern diese mit An-
gestellten besetzt werden.

Zustdndig fiir die Zuweisung eines anderen Arbeits-
platzes ist die Leitung der Beschiaftigungsbehdrde
oder ~einrichtung. Entsprechen die T#atigkeitsmerk-
male des neuen Arbeitsplatzes einer anderen als der
bisherigen Vergiitungs- oder Lohngruppe, so richtet
sich die Zustdndigkeit nach den Nummern 1 und 3.1,

Meine Zustimmung ist erforderlich

a) zur Weiterbeschiiftigung von Angestellten, Arbei-
terinnen und Arbeitern (iber das 63, Lebensjahr
hinaus, sofern die Weiterbeschiftigung aus ande-

"ren als den in § 60 Abs. 2 Unterabsatz 2 BAT und
§ 63 Abs. 3 MTArb genannten Grinden erfolgt,

zur Begriindung eines privatrechtlichen Dienst-
verhiltnisses mit einer Ruhestandsbeamiin oder
einem Ruhestandsbeamten,

b

e

¢} zur Beschiftigung von Angestellien, Arbeiterin-
nen und Arbeitern, die Versorgungsbeziige oder
Altersruhegeld erhalten,
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k.

§ 2 Abs. 1 8atz § der Vererdnung aber beamten-
rechtliche Zhstdndigkeiten sowle zur Bestim-
mung der mit Disziplinarbefugnissen ausgestat-
teten Phenstvorgesetzten in melnem Geschaltsbe-
reich gilt [iir Angestellte entsprechend,

Versetzung, Abordnung

Ich hehalte mir die Versetzung und/oder Abordnung
von Angestellten  insoweit vor, als ich mir die
Einstellung (Nununer 3.1) vorbehalten habe.

¢ in den dbrigen Féllen sind die personalaktenful-

renden Stellen zustindig. Bei geschiftsbereichs-
Ghelschicitenden Versetzungen und Abordnungen
ist das Binvernelinen mit der Behorde oder Einrich-
tung herzustellen. die fiir den aufnehmenden Bereich
im Falle viner entsprechenden Emstellung zustandig
wire,

Fiir Ahordnungen zu Ausbildungs-, Schulungs- und
Forthildungsveranstaltungen ist in jedem Fall die
persopalaktenfithrende Stelle zustandig.

Gelitbnis, Verpflichtung, Schweigepflicht

Zustiindip fur die Abnahme des Gelobnisses (§ 6
BAT, § 7 MTArh) und die Verp flichtung {Abschnitt IT
7u § & Unterabsatz 1 der Durchfiihrungsbestimmun-
gen zum BA'T und Abschnitt 11 zu § 7 der DurchfGh-
rungshastimmungen zum MTArb) sowie fiir Anord-
nungen nber die Schweigepflicht (§ 9 Abs. 1 BAT,
& 11 AL~ 1 MTArb) ist die Leitung der Beschifti-
gungsbehiirde oder -einrichtung. Die Niederschrift
{ther das CGelebns und die Verpflichtung sind der fur
die Fihrung der Personalakten zustandigen Stelle
zuzuieilen.

Belohnungen undd Geschenke

I3ir Genehmigung zur Annahme von Belohnungen
und CGeschenken. die Angestellten, Arbeiterinnen
uni Arbeitern in Bezug auf ikre dienstliche Tatig-
keit gewahrt werden (§ 10 Abs. 1 BAT, § 12 Abs. 1
NMTArD), erteilen die Leitungen der personal-
aktenfithrenden Behdrden und Einrichtungen.

Riirkforderung iiberzahlter Vergittungen und Lihne

Saweit durch Runderlass des Innenministeriums
oder durch Ermuchtigung des Landesamtes far
Resoldung und Versorgung Nordrhein-Westfalen
nichts anderes hestimmt ist, behalle ich mir den
Veryicht auf dic Ruckforderung dberzahiter Vergi-
tungen und Lohne vor.

Erhalungsuriaub, Sonderurlauh, Arbeitsbefreiung,
Erziehungsurlaub

Zustdndig T die Gewidhrung von Erholungs- und
Zusatzurlaub (§§ 47 bis 49 BAT, §§ 48, 4V MTArb),
A1Lcitaseilverkiirzung dureh freie Tage (§ 15 a BAT,
§ 15 a MTArh) und von Arbeitsbefreiung unter
Fartzaklung der Vergutung bzw. des Lohnes {§ 352
Abs. 1.2, 3 Unterubsatz 1 und Absatz 4 BAT, § 33
Ahs 1 bis 5 MTArhb) sind die Leitungen der personal-
aktenfithrenden Behdrden und Einrichlungen.

Die Gewihrunge von Arbeitsbefreiung unter Fort-.

zahlung des Lohnes nach § 33 Abs. 4 MTArb ist nur
bis zu drei Tagen zulissig.

Zustindig far die Gewdhrung von Scnderurlaub
(§ 50 Abs 1 und 2 BAT, § 556 MTArb} und Arbeitsbe-
freinng {(§ 52 Abs. 3 Unterabsatz 2 BAT, § 33 Abs. 6
MTArb) unter Fortfall der Vergitung oder des
I,ohnes sind die Leitungen der personalaktenfiih-
renden Behirden und Einrichtungen.

[ne Zustindigkeilen des Arbeitgebers nach dem
Mutterschutzgesetz und dem Bundeserziehungs-
geldgesetz obliegen den Leitungen der Behorden und
Einrichtungen

Vertretung in Arheitsstreitigkeiten

Zustiindig fiir die Vertretung des Landes in Arbeits-
streitigkeiten ist die Behorde oder Einrichtung, die
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die angefochtene Mabnahme getrotfen ader uber den
mit der Klage geltend gemachien Anspruch #u
entscheiden hat.

10 Anwendung beamtenrechtlicher Zustindighkeitsre-
gelungen

Sind nach den Bestimmungen des BAT oder des
MTArb die fir Beamiinnen und Beamte jeweils
geltenden Bestimmungen auf Angestelite, Arbeite-
rinnen oder Arbeiter entsprechend anzuwenden, so
gelten etwaige beamtenrechiliche Bestimmungen
{iber die Verteilung der Zustindigkeiten, soweit in
Abschnitt II dieses Runderlasses nichts anderes
bestimmt ist, fiir Angestelite, Arbeilerinnen und
Arbeiter vergleichbarer Vergltungs- oder Lohn-
gruppen entsprechend.

11 Inkraftireien

Nach den Bestimmungen dieses Runderiasses ist ab
sofort zu verfahren.

Gleichzeitig wird der Runderlass des Ministeriums
fiir Landes- und Stadtentwicklung vom 46. 11. 1981
(SMBL. NEW. 20310) aufgehoben.

Ferner wird gleichzeitig der Runderlass des Ministe-
riums far Arbeit, Gesundheit und Soriales vom
12. 12, 1994 {SMBl. NRW. 20310}, zuletzt gedndert
durch Runderlass vom 17. 4. 1996 (MB1. NEW. 5. 768},
fiir meinen Geschiaftshereich aufgehoben,

- MBL NRW. 19989 S. 1383.
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Anderung der Benutzungsordnung
der Landessammelstelle
fiir radioaktive Abfiille
des Landes Nordrhein-Westfalen

Bek.d. Ministeriums fir Arbeit,

Soziales und Stadtentwicklung,

Kultur und Sport v. 10. 11, 1999
216 - 8338.85.32

Die Benutzungsordnung der Landessammelstelle fiir
radioaktive Ablalle des Landes Nordrhein-Westfalen
id.F. der Bekanntmachung des Ministeriums {tir Arbeit,
Gesundheit und Soziales vom 10, 11. 1894, ITT A 6 - 8957,
wird wie folgt gedndert:

1. Nummer 3.1.1 erhilt folgende Fassung:

31.1 Die radinaktiven Abfille sind vom Ablieferungs-
pflichtigen getrennt nach Abfallsorten gemal}
Nummer 3.2 und Radionukliden zu sammeln und
nach diesen Kriterien sortiert abzuliefern; Aus-
nahmen sind in Absprache mit der Landessam-
melstelle méglich.

Foigendces ist zu beachten:

9 In Nummer 4. wird die Zahl ,,1999" durch die Zahl
#2000 ersetzt,

3. In der Aniage 1 ,Beférderungspapier und Beyleitzet-
tel* wird im Abschnitt ,Versandvorschriften” der
Hinweis ,GGVS™ durch den Hinweis ,ADR" ersetzl.
Das ,Beférderungspapier und Begleitzettel® erhilt
somit die in der nachfolgenden neuen Anlage 1 auige-
fiihrte Fassung.

4. In der Anlage 1 ,Beférderungspapier und Boegleitzet-
tel* wird im Abschnitt ,Versandvorschriften” der
letzte Absatz bis auf den Satz ,Beschalfenheil des
Gutes u. der Verpackung entsprechen den Vaorschriften
rdes ADYR® gestrichen,

5. Die Anlage 2 ,Kostenordnung® wird durch die neue
Anlage 2 , Kostenordnung® ersetzi und erhillt die in
der nachfolgenden Tabelle aufgefiibrte Fassung.

6. Diese Anderung der Benutzungsordnung tuiit mit der
Veroffentlichung in Kraft.

Anlage 1

Anlage 2
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Anlage 1
1. Deckblatt auf DIN A5 falten und mit Kunststofftasche an dem Sehilter anbringen
2. Restliche Ausfertigungen (4 Blatt) zuriick an die Landessammelstellz
1. Deckblatt
Landesanstalt fir Arbeitsschutz Nordrhein-Westfalen an
Stetternicher Forst - 52428 Jlich - Talefon {0 24 61) 44 49 - Teletax (0 24 61) 5 5708 Abtaltbehilter
- - Varpackungs- bzw.
Beforderungspapier | [ueevse.
und AuBere UmschlieBung/ Ladungssicherung
Behilter-Nr.
Begleitzettel e
Radioaktlve Stotfe ~Klasae 7, Bn 2704 Anlage A zum ADR
. Bt 1 +2R10: Andioakiive Stotfe. h:mmmes Wrsenaanick,
b Name u. Adresse des AbsendarsfAblisferars: D 2:10 Fadioa "s‘;;.a'm ol Versindstick
[0 Btz remts oder Fabrkarm, 7 an 2, ADR” '
L2910 F Stothe, | Wersandsioek,
] mmts ;d;':?m HA'EF:“W‘" odcrd:g«elc*ur!am Mran oder Malurthesium®,
[ owms 25 Padinrs Ot bt Vrsric,
] eune aﬁnnﬁwm grovinger spazilischar Aktivigt
D Bati 8 2013 Rndioaktive Stoffe, obadchenkontaminiarer
Gegemmad {S(D—X} 7. Blett 8. ADA"
ot B .. 2913: Radioakdti Barfldchank intgrie:
Ansprechpartnar ~ °, P {soo-u) ~ M&AD.H
[ mas o et o R
& -Durchwahi: ] oo rmvmmhmm o
D Blatt 10 .2974; Racioaktive Stoble in besondenst Form, n a.g.
n© Typ-B (UrVersanshick, 1’ Blatt 10, ADR"
Auftrags—Nr.: od 2962 Racbonkiive Stolle, n.a.g. in
[ ode Typ B (UpVersancstick, 7. Blatt 10, ADR"
" Verpaciung
Ladeanschrift; O s [1 we Zutassung ehen
O wie Owrr Owe [Jwes T katen ) kst I e y—
radi Stolt i b r Form
Arbeitsstdtten-Nr.: 1 O w Kennzoichen oo
Kennaeichnunpenfiehiiq D [T D nein

Kawngara [} et O xge O rges

Ii. Name u, Adresse des It Name u, Adresse des
Empféingers/Bestimmungsort: Befdrderers: Eintragung erfordertich
oDL ¥ Wiachteat ah Blatt 6 i
Landesanstait fur Arbeitsachutz J wie 1. #Sum Bakme Brufto Gewieht kg
Stetternlcher Forst o
L Tranaportkennzahl 7 ausschliaBicher Varwandung
52428 Julich o ..Buchar!e?m des Sutes w. der Verpackung anteprechen den Vorschitten oo ADR"
Aplatsorts; ) . Aktivitht "
[] 1 Fest# mictt ramnnbr Radionukfic 'n MBg Bemerkungen "

[} 2 Fast! brennbar

[ 3 Sonderablall

[0 # Flissig ! nicht brannbar
Alrwassar § donnlr.

Schiamria

(WK

Filagig / nichi
Chiorierie Xohlan-
whssarstoie

[ & Flissig, brennbar

[ &Faul und girlanig

{3 7 Gefilte Szintidations-
HAsChetan

Unterschrift erforderlich

Richiighail der Angabar bestitigt Untarschrdt Strank h ar licher ¢
Stranlenschutrbaautiragter

Dig Benulzungsordnung der Landessammelsteile ist uns bekannt.
Die Kostenordnung {Anlage 3 zur Benutzungsordnung) wird an-
erkannt.

, den

-

Der Behéltor wurde Gbernommen am:

LAfA
Landessammelstalie
Stetternicher Forst + 52428 Jiilich

{Sternpal ung Unlersc*mﬂ des Ablistarare)

A

(Unum:hnn ter Sammalsulla)

1) 1. B. Filtarpapiar, Teﬂllwn Taerkadavar. bosondera Chamikalien, Glasbruch, radivaktive Losungen. Umvarpachungen

z. B, Polydthylenbeuei, Biechdose, Polyﬂthylnnﬂncho und ggf, Ahmssaungen
2} max, Dosisialstung des Bahiiters it 1 m Absta
3) ODL = Doeisleistung an der Behditefobed!éCha ! Varaandstlickoberfitiche

1mCe = 37 MBg
1 mrath = 10 pSvih
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II.

Ministerium fiir Wirtschaft und Mittelstand,
Technologie und Verkehr

Anderungsgenehmigung
des Verkehrsflughafens Siegerland

Bek. d. Ministeriums fiir Wirtschaft und Mittelstand,
Technologie und Verkehr v. 3. 7. 1999 —
512-31-21/3 II1 Si

Gemil § 6 Abs. 4 Satz 1 des Luftverkehrsgesetzes
{LuftV@G) in der Fassung der Bekanntmachung vom 27, 3.
1999 (BGBl. I S. 550. Nr. 17) wird die Anlage- und
Belriebsgenehmigung des Verkehrsflughafens Siegerland
(s. meine Bek. v. 6. 12, 1880 — MBL NHEW. 1980 S. 91) vom
30. 11, 1979 Az V/A 2-31-21/3/11 51 - auf Grund des
Ergebnisses des Planfeststellungsbeschiusses vom 20. 3.
1998 - Az.: 612-31-21/4 11 Si - in folgenden Punkten
angepasst: :

L Anulage

+4.  Klassifizierung des Flughafens: Kennbuchstabe 3C
des ICAQ-Anhang 14 zum Abkommen iiber die
internationale Zivilluftfahrt

5.21 Hauptbahn 13/31
b) Befestigte Linge: 1620 m
¢) Breite: 30 m

Nutzbare Bahnlédngen:

a) Startbahn 13 1620 m
Landebahn 13 1620 m

b} Starthahn 31 1620 m
Landebahn 31 1620 m

il. Betrieb

1. Arten der Luftfahrzeuge, die den Flughafen benuizen
diirfen:

Auf dem Flughafen dirfen grundsitzlich alle Arten
von Luftfahrzeugen verkehren. Flugzeuge Uber 14000
kg héchstzuléssiger Startmasse (MTOW) diirfen bis
zum Nachweis, dass die Anforderungen an die Hinder-
nisfreiheit fiir Flughiifen der Klasse 3 C des ICAQ-An-
hang 14 erfiillt sind, nur mit vorheriger Zustimmung
der Genehmigungsbehirde betrieben werden. Der
Aufsiieg von bemannten Freiluftballonen sowie der
Betrieh von Luftsportgeriten bedarf der vorherigen
Zustimmung der Genehmigungsbhehérde,

2. Zugelassener Flughetrieb:

a) Der Flugbetrieb darf nach Sichtflugregeln (VER)
und nach Instrumentenfiugregeln {IFR) durchge-
fithrt werden.

b

—

Die Betriebszeit fir Flugbetrieb nach Instrumen-
tenflugregeln ist auf die Tageszeit von 6.00 bis 22.00
Uhr Ortszeit beschrinkt.

An Samstagen, Sonntagen und Fejertagen dirfen
Fliige nach Instrumentenfiugregeln nur mit vorhe-
riger Genehmigung der Luftaufsicht Siegerland
durchgefithrt werden. Die Luftaufsicht Siegerland
darf diese Genehmigung nur im Einvernehmen mit
der Luftaufsicht Breitscheid erteilen.

III. Haftpflichtversicherung

Der Flughafenunternehmer muB sich gegen Haft-
pflichtanspriiche aus Personenschiden und aus Sach-
schiden mil jeweils mindestens 40 Mio DM je Schadens-
fall versichern.”

- MBIl NRW. 1999 5. 1387.
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Gemeindeunfaliversicherungsverband Westfalen-Lippe

Bekanntmachung
des endgiiltigen Frgebnisses der Wahl zu den Selbstverwaltungsorganen
des Gemeindeunfaliverischerungsverbandes Westfalen-Lippe gemiiB § 79 Abs. 2 SVWO
in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Juli 1997 (BGBL. 1 5. 1446)
sowie in der Fassung der SVIVO-AndV vom 22, Juli 1998 (BGBL 1 5. 1884

Beksnntmachung des Gemeindeunfallversicherungsverbandes Westlalen-Lippe vony 24. 11. 148
Die Wahlen zu den Seibstverwaltungsorganen des Gemeindeunfaliversicherungsverbandes Westiaten-Lippe hatten

folgendes endoultives Ergeinis:

[. Vertreterversummlung
Varsiteender:
Ratmer John, 48154 Munster

Stellvertretends Vorsitzende;
Annette Traud 48147 Minster

Gem. § 9 Abs. 3 der Verbandssatzung wechseil der Vorsitz unter den Vorgenannten jewells mit Ablaul des

20, September jeden Geschiiftsjahres. Nach der Neuwahl wechselt der Vorsitz erstmals mit Ablaut des 30. Sept

des folgenden Geschéftsjahres.

ember

Nume Yorname

Geburtsjahyr

Wohntmg/Waohnott

Gruppe der Versicherten

Mitgheder

1. Traurl Annette
2. Kralemann Dieter
3. Breiter Christa
4. Alker-Timmer Sabine
5. Knappmanh Friedhelm
6. Alitrock Karin

7. Brehm Birbel
2 Noetzel Andreas
9. Birtel Heinrich
10. Nirntherg Helmut
11, Hemmerich Klaus
12, Fielitz Andrea

Stellvertreter #zu 1. bis 10

Butt Rainer

Sondermann Rudiger

Kirkuth Udo .
Wy ozl Dorethea

W lvppal Winfried

1941

1949

1944

1960

1951

1949

1944

1939

1947

1858

1948

1948

1924

Havixburgwep 12a
18147 Munster

Cuesfelder Str. 53
45892 Gelsenkirchen

Hainbuchenweg 53
27076 Siegen

Ernst-Tengeimann-Ring 9f

42259 Essen

Armn Kornleld 33
44287 Dortmund

Mehringen 5
48351 Everswinkel

Loetzener Str. 14a
44793 Bochum

Sonnenweg 24
32278 Kirchlengern

Wetterweg 20b
45891 Gelsenkirchen

Griner Weg 14
34497 Korbhach

Grianer Grund 20
48151 Minster

Harbortweg 7
A04894 Boestl

Bittermarkstr. 30
$4224 Portmurud

Helstr. 44
4484+ Bochum

Steinkithlstr “n
41780 Raochom
WWriegeaiis B4

4544 Gelsenkirenen

Kehlstr, 3

DO82G D ey
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Name VYorname Geburtsjahr ‘Wohnunpg/Wohnort
Lott Dieter 1941 Fostfach 140352
44323 Dertmund
Baack Hubert 1957 Wipperkamp 3
44539 Dortmund
Schlorke Walter 1958 Erbstollenstr. 23
58454 Witten
Kuznik Walter-Georg 1958 Menricusstr, 21
58703 Fréndenberg
Stellvertreter zu 11. bis 12,
Wilk Michael 1955 Schinkelstr. 6
32052 Berford
Spreen Wolfgang 1948 Finkenstr. 23
33608 Bielefeld
Wilken Helmut 1947 Am Knapp 24
481589 Munster
Klein Marita 1949 Elisabethstr. 28
40217 Diisseldorf
Gruppe der Arbeitgeber
Mitglieder
1. Berlin Winfried 1938 Drei Schepps 11
44227 Dortmund
2. Christoffer Manfred 1947 Gehegder Weg 14
58762 Altena
3. Hammonm Michael 1949 Donauschwabenstr. 109
33609 Bielefeld
4, Hindahl Theodor 1944 Am Elisabelhheim 22e
42111 Wuppertal
5. Holtgrewe Franz 1949 Kappellenweg 44
59590 Geseke
6. Holtkamp Astrid 19841 Piusallee 179
48147 Minster
7. Holtrup Wilhelm 1947 Schrievers Brede 22
59269 Beckum
B. John Rainer 1945 Martin-Niemdller-Str. 13
481589 Minster
B. Jung Christian 1940 Drostenweg 21
33378 Rheda-Wiedenbriick
1). Kampmeier Klaus 1941 Liemer Weg 171
32657 Lemgo
11. Kirchhoff Gerd 1942 Am Berghaumuseum 33a
44791 Bochum
12. Reuter Elmar 1947 Unterm Hagen 39
59939 Olsherg
Stellvertreter
Weber Johannes 1947 Schiitzenstr, 46
594690 Ense-Hoingen
Helmke Werner 1944 Stiftstr. 111
32278 Kirchlengern
Vesper, Dr. Emil 19486 Biilser Str, 13b
45964 Gladbach
Gilbeau Joachim L. 1953 Gerlever Weg 16
48653 Coesfeld
Grzesiek Artur 1954 Zur Cottenburg 15
44575 Castrop-Rauxel
Kiopt Helmut 1843 Gronauweg 27
#8161 Miinster
Isenberg Werner 1938 Echelnteichweg 119

58640 Iscrlohn

1389
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Name Vorname Gebutlsjahr Wohnung/¥ehnort
Frdmann Kurt 1046 Am Sonnenhang 23
57223 Krenztal
Vallkuhier, Dr Rudolf 1840 Bochoelter Str. 17
48325 Borken
Kaufung Harald 1949 Apothekerstr. 107
53755 Arnsherg
Herkenhoff Robert 1942 Husterstr. 8
49306 Recke
Bell Woligang 1945 Hainsberger Str. 45

57271 Hilchenhach

1. Vorstand

Varsitzender:
Lothar Szych, 44879 Bochum

Stellvertretender Vorsitzender:
Pref. Klaus Dunker, 59423 Unna
Ciemall § 9 Abs. 3 der Verbandssatzung wechselt der Vorsitz unter den Vorgenannten jeweils mit Ablauf des

30 September eines jeden Geschafisjahres. Nach der Neuwahl wechselt der Vorsitz erstmals mit Ablauf des
30. Septomber des folgenden Geschéftsjahres.

Name Vorname Geburtsjahr Wohnung/Wohnort

Vertreter der Versicherien
Mitgheder (a) sowie 1. Stellvertreter (b}

ia) Szych Lothar 1953 Im Wolfsfeld 44
44879 Bochum

1b) Schneider Helmut 1954 Krimmstr. 15
45276/ k=sen

2a) Wylegala-Blechschmidt Gabriele 1956 Beckingshof 31
59368 Werne

2h) Haake Dirk 1959 Quellenhofweg 64
33617 Bielefeld

3a) Buhl Martin 1930 Im Eichholz 21
58511 Lidenscheid

3h) Rof Ferdinand 1951 Aufl der Grote 1
57362 Schmallenhery

Vertreter der Arheitgeber

Miiglisder (a} sowie 1. Stellvertreter (b} und 2. Stellvertreter (c)

1a) Dunker. Prof. Klaus 1939 Jahnstr. 13a
29423 Unna
1b) Fritzemeier Klaus 1947 Heckenweg 7
32689 Kalletal-Langenholz-
hausen
1c} Lubek Ulrike 1963 Ronnebergweg 7/9
48151 Miinster
2a) Makiolla Michael 1956 Kénigsberger Sir. 18
59423 Unna
2b) Maas, Dr. Wolfgang 1842 Nottebohmweg 23

59494 Soest
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Geburtsjahr Wohanung/Weoehnort

Name Vorname
2¢) Kampmann Rainer 1964 Westring 19
48739 Legden
3a) Kestermann-Kuschke Vera 1949 Fichtestr. 1
44534 Liinen
3b) Heinrichs, Dr. Walf 1947 Metzer Str, 12
48151 Miinster
3¢) Hasselmann Joachim - 1950 Alpenrosenweg 31
45170 Marl
Miinster, denr 24. November 1999
Der Wahlausschul3
Micha
Vorsitzender
Baur
Beisitzer
Landwehr
Beisitzer
Linnemann
Beisitzer
Stratmann
Beisitzer

Hinweise

- MBl. NRW. 1999 5, 1388.
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