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Ergiinzungstarifvertrag Nr. 1
zum Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter

RdAErl 4. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 22. 2. 1983 - IV A 3 12-01-00.00

Nachstehend gebe ich den Erginzungstarifvertrag Nr. 1
vom 16. September 1982 zum Manteltarifvertrag fiir Wald-
arbeiter bekannt:
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Erganzungstarifvertrag Nr. 1
vom 16. September 1982

zum Manteltarifvertrag
Liir Waldarbeiter

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz e. V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,

d‘em Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.

einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hes-
sen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen, Nordmark
und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Waldarbeiter, die unter den
Geltungsbereich des Manteltarifvertrages fiir Waldarbei-
ter der Lénder und der Mitglieder der Kommunalen Ar-
beitgeberverbiande Rheinland-Pfalz und Saar (MTW) vom
26. Januar 1982 in seiner jeweils geltenden Fassung fallen.

g2
Beauftragte Waldarbeiter

(1) Waldarbeiter, die vor dem 1. Januar 1981 mit der
Wahrnehmung der Aufgaben eines Haumeisters “beauf-
tragt worden sind und die die Haumeisterzulage fiir alle
Arbeitsstunden erhalten haben, gelten als Haumeister im
Sinne des § 68 MTW.

(2) Waldarbeiter, die nach dem 31. Dezember 1980 mit
der Wahrnehmung der Aufgaben eines Haumeisters be-
auftragt worden sind und die die Haumeisterzulage fiir al-
le Arbeitsstunden erhalten haben, erhalten die Haumei-
sterzulage nach § 68 MTW in der beim Inkraftireten des
MTW zustehenden Hohe als persiénliche Besitzstandszu-
lage. Diese Besitzstandszulage vermindert sich bei allge-
meinen Lohnerhéhungen, die nach dem 1. Januar 1983
wirksam werden, um je ein Drittel des urspriinglichen Be-
trages. § 88 Abs. 3 gilt entsprechend.

Der mit der Wahrnehmung der Aufgaben eines Hau-
meisters beauftragte Waldarbeiter kann jederzeit auf die

Beauftragung verzichten, Mit diesem Verzicht entféllt der
Anspruch auf die Besitzstandszulage.

83
Inkrafitreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1983 in Kraft.
Wiesbaden, den 18. September 1982
- MBL NW. 1983 S. 684.

20310
Manteltarifvertrag
fiir die Waldarbeiter der Linder und der Mitglieder
der Kommunalen Arbeitgeberverbinde
Rheinland-Pfalz und Saar (MTW)

RdErl d. Ministers fiir Ernéhrung, Landwirtschaft
und Forsten v, 23, 2, 1683 - IV A 3 12-01-00.00

Der mit RdErl v. 1. 12. 1982 (MBlL. NW. S. 1956/SMBL
NW, 20310} hekanntgegebene Manteltarifvertrag fiir die
Waldarbeiter der Linder und der Mitglieder der Kommu-
nalen Arbeitgeberverbinde Rheinland-Pfalz und Saar
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MTW) vorn 26, Januar 1982 wird durch nachstehenden
derungstarifvertrag Nr. 1 vom 14. Dezember 1882 geén-
dert:

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 14, Dezember 1932

zum Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter der
Liinder und der Mitglieder der Kommunalen
Arbeitgeberverbiinde Rheinland-Pfalz und Saar
(MTW)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Liénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz e. V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.

einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land-

und Forstwirtschaft

— Hauptvorstand -

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hes-

sen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen, Nordmark
und Nordrhein-Westfalen

andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des MTW
Der Manteltarifvertrag filir Waldarbeiter der Lénder
und der Mitglieder der Kommunalen Arbeitgeberverbin-
de Rheinland-Pfalz und Saar (MTW) vom 26. Januar 1982
wird wie folgt gedindert:

1. Dem § 8 Abs. 2 wird der folgende Satz angefiigt:
Dabei kann die wdchentliche Arbeitszeit so verteilt
werden, daB in zwei aufeinander folgenden Wochen ins-
gesamt nicht mehr als 8¢ Stunden zu leisten sind.

2. In § 29 werden die Worte ,§§ 24 bis 28 durch die Worte
38 24 bis 27 ersetzt.

3. In § 33 Abs. 1 Satz 2 werden
der Betrag 0,14 DM" durch den Betrag ,.0,16 DM",
der Betrag 0,18 DM" durch den Betrag 0,21 DM",
der Betrag ,022 DM" durch den Betrag 0,25 DM" und
der Betrag ,,029 DM* durch den Betrag ,,0,33 DM*

ersetzt.

4. Die Anlage ,Verzeichnis der Forstimter mit einer We-
gegeldregelung nach der Protokollnotiz Nr. 2 zu § 34
wird wie folgt geéindert:

a) In Nr. 1 Buchst. b werden die Forstamtsbezeichnung
»Bischbrunn" gestrichen und nach der Forstamtshe-
zeichnung ,Lohr a. Main" die Forstamtsbezeichnung
<Marktheidenfeld” eingefiigt.

b) Nr. 2 wird wie folgt geéindert:

aa) In Buchstabe a wird nach der Forstamtsbhezeich-
nung . Immenstadt i. Allgiu - teilweise” die
Forstamisbezeichnung ,Kempten - teilweise”
eingefiigt.

bb} In Buchstabe ¢ werden die Forstamtsbezeich-
nung ,Fischbachau“ gestrichen und nach der
Forstamtshezeichnung ,Ruhpolding” die Forst-
amtsbezeichnung ,Schliersee” eingefiigt.

g2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1983 in Kraft.
Wiirzburg, 14. Dezember 1982

- MBL NW. 1983 S. 684.
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20310
Durchfiihrungshestimmungen
zum Manteltarifverirag fiir Waldarbeiter der
Linder (MTW) vom 26. Januar 1982

RdErl d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 28, 2. 1983 - TV A 3 12-01-00.00

Am 1. Januar 1983 ist der Manteltarifvertrag fiir die
Waldarbeiter der Lander und der Kommunalen Arbeitge-
berverbinde Rheinland-Pfalz und Saar (MTW) vom 26.
Januar 1982 in Kraft getreten, den ich mit meinem RdErl.
v. 1.12. 1962 (MBL NW. 5. 1956/SMBI. NW. 20310), bekannt-
gegeben habe,

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages treffe ich im Ein-
vernehmen mit dem Finanzminister folgende Anordnun-
gen und gebe folgende Hinweise:

L
Allgemeines
1. Rechtswirkungen des Tarifvertrages

Der MTW und die ihn ergénzenden oder éndernden Ta-
rifvertrige enthalten arbeitsrechtliche Mindestbedin-
gungen, die erfiillt werden miissen und von denen da-
her zu Ungunsten des Waldarbeiters grundsitzlich
nicht abgewichen werden darf. Die tariflichen Regelun-
gen sind nach § 40 Abs. 1 der Landeshaushaltsordnung
zugleich als Héchstregelungen anzusehen, von denen
auch zur Wahrung der Gleichbehandilung der Arbeit-
nehmer im allgemeinen nicht zu Gunsten des Waldar-
beiters abgewichen werden soll. Sollen ausnahmsweise
Ubertarifliche oder auBlertarifliche Leistungen an Wal-
darbeiter gewihrt werden, ist vorher meine Zustim-
mung zu der beabsichtigten MaBnahme einzuholen, die
ich nur mit Einwilligung des Finanzministers geben
kann (§ 40 Abs, 1 LHO),

2. Gesetzliche Vorschriften

Neben den Taritvertrigen sind die fiir Arbeitnehmer
allgemein und unmittelbar geltenden gesetzlichen Vor-
schriften zu beachten (z. B. Kindergeldgesetz, Arbeits-
platzschutzgesetz, Mutterschutzgesetz,” Schwerbehin-
dertengesetz, Personalvertretungsgesetz, Gesetz iiber
die Lohnzahlungen an Feiertagen, Kiindigungsschutz-
gesetz). Soweit ich hierzu keine besonderen Hinweise
fiir die Anwendung dieser gesetzlichen Vorschriften auf
die Waldarbeiter gegeben habe (z. B. RdErl v. 12, 5, 196¢
betr. Anwendung des Arbeitsplatzschutzgesetzes bei
den Waildarbeitern - SMBIL. NW. 20310), sind die allge-
meinen Hinweise die der Finanzminister und der In-
nenminister zu der Anwendung des jeweiligen Gesetzes
auf die Arbeitnehmer des Landes gegeben haben, zu
beachten.

3. Zustiindigkeiten

Die Personalangelegenheiten der Waldarbeiter sind
von den unteren Forstbehérden zu bearbeiten, denen
auch die Fiihrung der Personalakten obliegt.

Fiir die Vertretung des Landes in Arbeitsrechtsstreitig-
keiten sind die héheren Forsthehdrden zustindig.

4. Zustimmungsbediirftige Regelungen
Meine Zustimmung ist erforderlich
a) zur Gewdhrung libertariflicher oder auBertariflicher
Leistungen jedweder Art an die Waldarbeiter, soweit

die Zustimmung nicht schon allgemein gegeben
worden ist (vergl. Nr. 1);

b) zur Weiterbeschiftigung eines Waldarbeiters liber
das 65. Lebensjahr hinaus, wenn die Weiterbeschaf-
tigung aus einem anderen als dem in § 60 Abs. 3
MTW genannten Grund erfolgen soll. Zu einer Wei-
terbeschéftigung nach § 80 Abs. 3 ist die Zustim-
mung der htheren Forstbehdrde einzuholen.

II.
Zur Durchfiihrung des MTW im einzelnen
Zur Priiambel und zu § 1 - Geltungsbereich:

Der MTW erfalit alle Arbeitnehmer, die in der Staats-
forstverwaltung des Landes mit einer der Rentenversi-
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cherung der Arbeiter unterliegenden Titigkeit beschiftigt
werden und die nicht nach § 1 Abs. 2 von seinem Geltungs-
bereich ausgenommen sind (Waldarbeiter/-innen). Die
ausgeiibte Tédtigkeit muf ihrer Art nach der Rentenversi-
cherung der Arbeiter unterliegen (Abgrenzung von den
Angestellten). Daher ist es unerheblich, ob der Waldarbei-
ter im Einzelfall in der Rentenversicherung der Arbeiter
versicherungspflichtig oder versicherungsfrei ist (z.B.
Versicherungsfreiheit nach § 1228 Abs. 1 Nr. 4 RVO wegen
geringfiigiger Beschiftigung).

Der MTW ist — wie der bisherige TVW — auf simtliche
Waldarbeiter des Landes anzuwenden, chne Riicksicht
darauf, ob sie Mitglieder der Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft (GGLF) sind oder nicht. Durch
die in der Préambel getroffene Feststellung, dal der Tarif-
vertrag nach den §§ 3 und 4 des Tarifvertragsgesetzes
(TVG) nur die Mitglieder der GGLF erfaBt, wird lediglich
zum Ausdruck gebracht, daB die Mitglieder der GGLF
kraft Gesetzes unmittelbar aufgrund ihrer Tarifgebun-
denheit Anspriiche aus dem MTW erlangen. Der nicht ta-
rifgebundene Waldarbeiter erlangt gleiche Anspriiche aus
dem MTW aufgrund des mit ihm geschlossenen Arbeits-
vertrages.

Dieser Tarifvertrag regelt die gesamten Arbeitsbedin-
gungen der Waldarbeiter, soweit nicht nach dem Mantel-
tarifvertrag ergénzende Tarifvertrige vorgesehen sind
oder besondere Tarifvertrdge zur Erganzung des Mante!-
tarifvertrages abgeschlossen werden (z. B. Lohntarifver-
triige gemaB § 13, Tarifvertrége iiber Stiicklohne oder Pri-
mienlihne gem&l § 15, 16, Versorgungstarifvertrag ge-
maif § 53, Tarifvertrag iiber eine Zuwendung, Tarifvertrag
iiber ein Urlaubsgeld, Tarifvertrag iiber vermégenswirk-
same Leistungen).

Zu den erginzenden Tarifvertragen gehoren beispiels-
weise auch der Tarifvertrag Giber die Forthildung zum
Forstwirtschaftsmeister und der Tarifvertrag iiber die zu-
séitzliche Regelung von Arbeitshedingungen bei Zeitauf-
nahmen.

Die in Absatz 2 Buchst. a bis d aufgefiihrien Arbeiter
fallen unter den Geltungsbereich des MTL II (bekanntge-
geben mit dem Gem. RdErl. 4. Finanzministers u. d. In-
nenministers v. 13. 3. 1964 - SMBL NW. 20310).

Fiir diese Arbeiter gelten daher auch die Durchfiih-
rungsbestimmungen zum MTL II (bekanntgegeben mit
dem Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers
v. 1. 4. 1964 - SMBL NW. 20310) sowie die Durchfithrungs-
bestimmungen zu allen den MTL II ergdnzenden Tarif-
vertriagen.

Fiir zum Forstwirt Auszubildende gelten der Tarifver-
trag iiber die Rechtsverhiltnisse der zum Forstwirt Aus-
zubildenden (TVA-F) vom 3. September 1974 in der jeweils
geltenden Fassung und der jeweilige Ausbildungsvergii-
tungstarifvertrag (TVAV-F).

Zu den Arbeitsbedingungen der Arbeiter, die Arbeiten
nach den §§ 93 und 97 des Arbeitsférderungsgesetzes ver-
richten (Beschéftigung im Rahmen von Arbeitsbeschaf-
fungsmalnahmen der Bundesanstalt fiir Arbeit), weise ich
at}zf}umeinen RAErl vom 1. 10. 1981 - IV A 3 33-10-00.02 (n.
v.} hin.

Zu § 2 Begriindung des Arbeitsverhilinisses:

Im Interesse einheitlicher Arbeitsbedingungen ist mit
jedem Waldarbeiter ein Arbeitsvertrag nach dem Muster
der Anlage 1 meines RdErl. v, 30. 10. 1981 (SMBIL. NW.
79010) abzuschlieBen.

Die Probezeit nach Absatz 2 dient der Einfiihrung und
Einarbeitung des Waldarbeiters in die besonderen Ver-

_ héltnisse des Betriebs und der Erprobung des Waldarbei-

ters. Absatz 2 schlieBt nicht aus, daB das Arbeitsverhiltnis
auf die Probezeit befristet wird (vgl. zu § 45 Abs. 11).

Bei einer Wiedereinstellung nach § 62 bzw. § 45 Abs. 12
wird die Probezeit nicht erneut in Lauf gesetzt, sondern
lediglich fortgesetzt.

Die Vorschriften iiber die Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses nach den §§ 56 £f. gelten auch fiir die Losung
des Arbeitsverhiltnisses wihrend der Probezeit.

Durch Nebenabreden im Arbeitsverirag kénnen beson-
dere Arbeitsbedingungen im Rahmen des MTW verein-
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bart werden (z. B. Vereinbarung eines besonderen Lohnes
fiir Minderleistungsfahige nach § 12 Abs. 5, Vereinbarung
eines Sonderlohnes nach § 22). Fir die Nebenabrede ist
grundsétziich die gesonderte Kiindigung vorzusehen. Ne-
benabreden, die zu einer Unterschreitung der tariflichen
Normen fiihren wiirden, sind unwirksam. Nebenabreden,
die zu einer Uberschreitung der tariflichen Normen fiih-
ren wiirden, sind grundsatzlich nicht gestattet; sie bediir-
fen im Ausnahmefall vor AbschluB des Arbeitsvertrages
meiner Zustimmung (vgl. I Nt. 4).

Auch nach Abschlufl des Arbeitsvertrages konnen Ne-
benabreden zum Arbeitsverirag wirksam nur in der vor-
geschriebenen Schriftform vereinbart werden.

Zu § 3 Allgemeine Pflichten:

Auf meinen RdErl. v. 30. 10. 1981 (SMBL NW. 79019) betr.:
Arbeitsverhiltnis und Einsatz der Waldarbeiter in der
Landesforstverwaltung weise ich hin.

Abordnung und Versetzung sind dem #ffentlichen
Dienstrecht entnommene Begriffe. Die Abordnung ist eine
voriibergehende und die Versetzung ist eine auf Dauer an-
gelegte Zuweisung des Waldarbeiters zu einer anderen
Dienststelle (z. B. anderes Forstami) unter Fortsetzung
des Arbeitsverhailtnisses.

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einverneh-
men dariber, daBl Versetzungen oder Abordnungen nur im
Rahmen des dern Waldarbeiter Zumutbaren durchgefiithrt
werden sollen. Bei Abordnung von Waldarbeitern an ein
anderes Forstamt ist zu beachten;

- Das Heimatforstamt fiihrt die Stammdaten weiter.

- Die Auszahlungsanordnung iiber Lihne fortigt das Hei-
matforstamt und fiihrt auch die Haushaltsiiberwa-
chungsliste zu Titel 426 70.

- Die Ausgabebuchungen einschlieBlich der Lohnneben-
kosten bleiben beim Heimatforstamt.

- Die Statistik iiber Waldarbeiter und Lohnnebenkosten
wird fiir das Heimatforstamt erstellt (Jahresauswer-
tung).

— Das Einsatzforstamt fiihrt den Monatsnachweis fiir
Waldarbeiter mit entsprechender Kennzeichnung des
Einsatzbezirkes.

— Arbeitsstunden, Leistungen und Lohnnebenkosten der
Waldarbeiter werden mit der Jahresauswertung (Wirt-
schaftsnachweise) dem Einsatzforstamt zugeordnet.

Die Teilnahme des Waldarbeiters an vom Arbeitgeber
nach Absatz 5 angeordneten Lehrgéangen ist Arbeit und ist
kein Lohnfortzahlungstatbestand. Eine Weigerung des
Waldarbeiters, an einem solchen Lehrgang teilzunehmen,
ist Arbeitsverweigerung.

Zu § 4 Arztliche Untersuchung:

Nach Absatz 2 ist der Waldarbeiter wahrend des beste-
henden Arbeitsverhéltnisses verpflichtet, sich bei gegebe-
ner Veranlassung (z. B. bei Verdacht auf Berufs- oder Er-
werbsunféhigkeit) drztlich untersuchen zu lassen. Fiir den
erforderlichen Zeitaufwand ist der Zeitlohn fiir die Ar-
beitsstunden innerhalb der téglichen Arbeitszeit zu zah-
len.

Zu den nach Absatz 3 vom Arbeitgeber zu tragenden
Kosten gehoren die Kosten der Untersuchung, der Aus-
stellung des Zeugnisses und die notwendigen Fahrkosten
des Waldarbeiters. Das gilt auch dann, wenn eine Einstel-
lungsuntersuchung nach Absatz 1 nicht zu einer Einstel-
lung fihrt. Der Bewerber hat keinen Anspruch auf Erstat-
tung eines etwaigen Verdienstausfalls.

Auf die nach den Unfallverhiitungsvorschriften erfor-
derlichen Einstellungsuntersuchungen und Untersuchun-
gen wahrend des Arbeitsverhiltnisses weise ich hin.

Bei einem jugendlichen Waldarbeiter sind auBerdem die
Vorschriften iiber die &rztlichen Untersuchungen nach
dem Jugendarbeitsschutzgesetz zu beachten.

Zu § 5 Arbeitsversiumnis, Arbeitsunfiihigkeit:

Absatz 2 gilt auch in den Fillen der persénlichen Ar-
beitsverhinderung nach § 40 und der Freistellung von der
Arbeit sufgrund gesetzlicher Vorschriften, Ein Anspruch
auf Lohnfortzahlung besteht nur im Rahmen der tarifli-
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chen oder gesetzlichen Vorschriften. Absatz 2 gilt nicht fiir
die Fille einer durch Unfall oder Krankheit verursachten
Arbeitsunfihigkeit; fiir diese gilt ausschliefilich Absatz 3.

Die Zustimmung zum Fernbleiben von der Arbeit erteilt
grundsatzlich der Forstbetriebsheamte mit Dienstbezirk.

Dem Waldarbeiter ist in Absatz 3 Satz 1 nicht vorge-
schrieben, in welcher Form er dem Arbeitgeber die Ar-
beitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer unver-
ziiglich anzuzeigen hat Die Anzeige kann schriftlich,
miindlich oder fernmiindlich durch den Waldarbeiter oder
auch durch Dritte erfolgen.

Absatz 3 Satz 2 verpflichtet den Waldarbeiter bei einer
Arbeitsunfihigkeit von linger als drei Kalendertagen,
spétestens an dem auf den Ablauf dieser Frist folgenden
allgemeinen Arbeitstag eine #rztliche Bescheinigung iiber
die Arbeitsunfihigkeit und deren voraussichtliche Dauer
vorzulegen.

Beispiel:

Ein Waldarbeiter ist ab Montag arbeitsunfdhig, Ist er
am Donnerstag noch arbeitsunfihig, hat er spitestens an
diesem Tag die drztliche Bescheinigung vorzulegen.

Ist der Waldarbeiter ab Mittwoch iiber das Wochenende
hinaus arbeitsunfihig, hat er die arztliche Bescheinigung
spatestens am folgenden Montag vorzulegen.

Nach § 182 Abs. 3 RVO wird Krankengeld bei Arbeitsun-
fall oder Berufskrankheit von dem Tage an gewihrt, an
dem die Arbeitsunfahigkeit drztlich festgestellt worden
ist; bei Arbeitsunfihigkeit aus sonstigen Griinden, also
insbesondere bei Erkrankung, von dem darauffolgenden
Tage an. Steht einem Waldarbeiter im Falle einer Wieder-
holungserkrankung wegen Anrechnung von Vorerkran-
kungszeiten kein Krankenlohn gemaf} § 45 Abs. 4 mehr zu,
kénnen ihm finanzielle Nachteile entstehen, wenn er die
erneute Arbeitsunfihigkeit erst am vierten Tage &drztlich
feststellen 1a6t. Er erhélt fiir die Tage, die vor dem Tage
liegen, an dem die Arbeitsunfihigkeit drztlich festgestellt
wird, kein Krankengeld und insoweit auch keinen Kran-
kengeldzuschuB. Im Hinblick darauf sollte den Waldarbei-
tern, denen bereits Krankenlohn fiir die Dauer von sechs
Wochen gezahlt worden ist, bei Wiederaufnahme der Ar-
beit empfohlen werden, jede erneute Arheitsunf&higkeit
innerhalb der néchsten sechs Monate bereits am ersten
Tage der Arbeitsunfihigkeit drztlich feststellen zu lassen
und die &rztliche Bescheinigung der zustéindigen Kran-
kenkasse unverziiglich zu iibersenden. Die gegeniber dem
Arbeitgeber nach § 5 Abs. 3 bestehenden Anzeige- und
Nachweispflichten bleiben davon unberiihrt, d. h. auch im
Falle einer Wiederholungserkrankung braucht der Wald-
arbeiter die #drztliche Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung
dem Arbeitgeber erst am vierten Tage der Arbeitsunfa-
higkeit vorzulegen.

Der Waldarbeiter ist auch bei einer Wiederholungser-
krankung nicht verpflichtet, die Art der Erkrankung an-
zugeben. Er mufl jedoch angeben, ob es sich um eine neue
Krankheit oder um eine Wiederholungserkrankung han-
delt. Im Zweifelsfalle ist bei der zustindigen Krankenkas-
se zu erfragen, ob eine neue Erkrankung oder eine Wie-
derholungserkrankung vorliegt.

Nach § 45 Abs. 13 ist der Arbeitgeber berechtigt, die
Zahlung der Krankenbeziige zu verweigern, so lange der
Waldarbeiter seiner Nachweispflicht nach § 5 Abs. 3 nicht
nachkommt.

Zu § 6 Haftung:

Auf Abschnitt II, Nr. 9a der Durchfiihrungsbestimmun-
gen zum MTL II {Gem. RdErl v. 1. 4. 1964 — SMB1L. NW.
20310) weise ich hin.

Zu § 7 Stammarheiter, sonstige Waldarbeiter;

Der MTW unterscheidet nur noch Stammarbeiter und
sonstige Waldarbeiter. Die bisherigen Begriffe ,regelmaé-
Big beschéftigter Waldarbeiter” und ,unstindig beschaf-
tigter Waldarbeiter" entfallen.

Nach der Ubergangsvorschrift des § 70 gelten die bis
zum 31. Dezember 1982 erreichten Tariftage als Tariftage
im Sinne dieser Vorschrift.
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Beispiel zum Erwerb und Verlust der Stammarbeiterei-
genschaft:

Ein im FWJ 1980 eingestellter Waldarbeiter hat
im FWJ 1980 250 Tariftage,

im ¥FWJ 1981 260 Tariftage,

im FWJ 1982 240 Tariftage erreicht,

Im Kalenderjahr 1883 steht der Waldarbeiter noch im Ar-
beitsverhiltnis zur Landesforstverwaltung und wird erst-
mals am 1. Januar 1983 bzw. bei winterlicher Arbeitsun-
terbrechung mit dem Tag der Wiedereinstellung im Ka-
lenderjahr 1983 Stammarbeiter, weil er in den drei FWJ
1980, 1981 und 1982 insgesamt 750 Tariftage erreicht hat.

Der Waldarbeiter erreicht im Kalenderjahr 1983 nur 210
Tariftage. Er verliert daher am 1. Januar 1984 bzw. bei
winterlicher Arbeitsunterbrechung mit dem Tag der Wie-
dereinstellung im Kalenderjahr 1984 die Stammarbeiter-
eigenschaft, weil er in den FWJ 1981 und 1982 und im Ka-
lenderjahr 1983 insgesamt nur 710 Tariftage erreicht hat
Er ist im Kalenderjahr 1984 ,sonstiger” Waldarbeiter.

Ist der zum Forstwirt Auszubildene bei der Ubernahme
in das Arbeitsverhiltnis bei demselben Arbeitgeber nach
Absatz 2 Unterabs. 2 Stammarbeiter geworden, gelten fiir
das Weiterbestehen, den Verlust und den erneuten Erwerb
der Stammarbeitereigenschaft die Ausbildungstage als
Tariftage.

Die Vorschrift des Absatzes 2 Unterabs. 4 gilt lediglich
fir den Erwerb und den Verlust der Stammarbeitereigen-
schaft und ist nur auf den Waldarbeiter anzuwenden, der
nach Beendigung der Arbeitsunterbrechung nach § 82 die
Arbeit unverziiglich wieder aufgenommen hat.

Aufgrund des § 6 Abs. 1 des Arbeitsplatzschutzgesetzes
bzw. § 78 des Zivildienstgesetzes ist der Waldarbeiter fiir
den Erwerb und den Verlust der Stammarbeitereigen-
schaft so zu behandeln, als hitte er in der Zeit des Grund-
wehrdienstes bzw. des Zivildienstes gearbeitet. Dabei ist
bei einem vollbeschiftigten Waldarbeiter ein Kalender-
jahr mit 260 Tariftagen und ein Kalendermonat mit 22 Ta-
riftagen anzusetzen. Entsprechendes gilt fiir den Wehr-
dienst als Soldat auf Zeit mit einer Dienstzeit von nicht
mehr als zwei Jahren. Nach demn Arbeitsplatzschutzgesetz
ist bei einer Wehriibung oder beim Wehrdienst in der Ver-
fiigungsbereitschaft der Lohn fortzuzahlen. Die Fortzah-
lungsstunden sind Tarifstunden.

Der Erwerb, das Weiterbestehen und der Verlust der
Stammarbeitereigenschaft ist zum ersten Tag der Be-
schiftigung in jedem Kalenderjahr festzustellen und als-
bald dem Waldarbeiter mitzuteilen. Eine Durchschrift der
Mitteilung ist zu seinen Personalakten zu nehmen.

Zu § 8 Arbeitszeit:

Die Vereinbarung einer wichentlichen Arbeitszeit von
mehr als 40 Stunden ist unwirksam. Werden imn Einzelfall
iber 40 Stunden wochentlich hinausgehende Arbeitszei-
ten angeordnet, sind diese Arbeitsstunden Uberstunden.
Eine Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit und ggf.
der téglichen Arbeitszeit kann im Arbeitsvertrag verein-
bart werden.

Ist die Arbeitszeit auf sechs Tage verteilt, sind die Vor-
schriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beachten.

Arbeitsstelle im Sinne des Absatzes 4 ist, soweit nichts
anderes angeordnet ist, die Abteilung/Unterabteilung, in
der von dem Waldarbeiter die Forstbetriebsarbeit zu ver-
richten ist. Dort beginnt und endet die Arbeitszeit mit dem
Beginn und dem Ende der Riistzeit.

Die Vorschrift des Absatzes 7 gilt nur fiir Feiertage, die
auf einen Werktag fallen. Im Falle eines Freizeitaus-
gleichs nach Absatz 7 erhélt der Waldarbeiter fiir die am
Wochenfeiertag geleisteten Arbeitsstunden neben dem
Arbeitslohn einen Feiertagszuschlag nach § 25 Abs. 1
Buchst. b Doppelbuchst. bb in Hihe von 35 v, H. der Be-
messungsgrundlage. Dabei entfdllt fiir den Wochenfeier-
tag die Zahlung des Durchschnitislohnes nach § 43. Als
Ausgieich dafiir wird dem Waldarbeiter fiir die an einem
anderen Tag gewihrte Freizeit der Durchschnittslohn
fortgezahlt.

Zu § 9 Tarifstunden, Tariftage:

Ausgefallene Arbeitsstunden im Sinne des Absatzes 2
sind die Arbeitsstunden, die der Waldarbeiter nach § 8
oder aufgrund Arbeitsvertrages in den Fillen der Buch-
staben a bis h zu leisten hétte. Die wihrend einer Arbeits-
unterbrechung nach § 62 ausgefallenen Arbeitsstunden
sind keine Tarifstunden im Sinne des § 9, da wiéhrend die-
ser Arbeitsunterbrechung kein Arbeitsverhélinis besteht

“(vgl. ,Zu § 827).

Absatz 2 Buchst. b gilt fiir den Waldarbeiter, der nach
Beendigung der Arbeitsunterbrechung nach § 62 zum
Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Arbeit durch die iibri-
gen Waldarbeiter nicht wieder eingestellt worden ist (§ 45
Abs. 12), weil er im Zeitpunkt des Beginns der Arbeitsun-
fihigkeit bei einem anderen Arbeitgeber im Arbeitsver-
hiltnis gestanden hat. Dieser Waldarbeiter nimmt nach
Wegfall der Arbeitsunfdhigkeit die Arbeit unverziiglich
wieder auf, wenn er das andere Arbeitsverhiltnis zum
frilhestméglichen Zeitpunkt 16st. In diesem Fail gind Ta-
rifstunden die Arbeitsstunden, die er in der Zeit nach der
Wiederaufnahme der Arbeit durch die ibrigen Waldarbei-
ter bis zu seiner Wiedereinstellung versdumt hat.

Nach Absatz 2 Buchst. d sind Tarifstunden die Arbeits-
stunden, die wihrend der Schutzfristen von sechs Wochen
vor der Niederkunft (§ 3 Abs. 2 Mutterschutzgesetz —
MuSchG) und acht Wochen bzw. zwilf Wochen bei Frith-
und Mehrlingsgeburten nach der Niederkunft (§ 6 Abs. 1
MuSchG) ausgefallen sind. Fiir die Zeit des Mutter-
schaftsurlaubs nach § 8 a MuSchG entstehen keine Tarif-
stunden.

Zur Vorschrift des Absatzes 2 Buchst. f wird auf § 40
Abs. 3 verwiesen. Soweit nach dieser Vorschrift der
Durchschnittslohn fortgezahlt wird, erfolgt die Beriick-
zichtigung der Stunden als Tarifstunden bereits nach § 2

bs. 1.

Sonstige vom Arbeitgeber nicht angeordnete Lehrgénge
im Sinne des Absatzes 2 Buchst. g sind Lehrgénge, fiir die
ein betriebliches Interesse des Arbeitgebers besteht.

Nach Absatz 2 Buchst. h sind Tarifstunden die Arheits-
stunden, die infolge schlechten Wetters {iber sechs Stun-
den tidglich hinaus ausgefallen sind und fiir die nach § 41
der Zeitlohn nicht fortgezahlt wird.

Zur Berechnung der Tariftage wird die Summe der Ta-
rifstunden eines Kalenderjahres nicht wie bisher durch
6,7 sondern durch 8 geteilt.

Zu § 10 Arbeitslohn:

Die Vereinbarung eines Prémienlohnes bedarf meiner
vorherigen Zustimmung.

Zu § 11 Zeitlohn:

Die Vorschrift definiert den Begriff des ,Zeitlohnes* als
Arbeitslohn im Sinne des § 10 Abs. 1. Nur die in § 11
Buchst. a und b ausdricklich genannten Zulagen gehiren
zum Zeitlohn. Der Zeitlohn hat. u. a. Bedeutung fir die
Lohnzahlung bei Arbeitsausfall infolge schlechten Wetters
(§ 41) und fiir die Berechnung des Sterbegeldes (§ 55).

Zu § 12 Grundlohn, Ecklohn:

Absatz 5 gilt fiir alle Waldarbeiter — auch fiir den Forst-
wirt und den Forstwirtschaftsmeister — und kommt nur in
Betracht, wenn die Leistungsfédhigkeit nicht nur voriiber-
gehend gemindert ist. Der Grad der Minderung der Er-
werbsfdhigkeit darf nicht schematisch als Ma@stab fiir die
Beurteilung der Leistungsfahigkeit dienen., Renten ir-
gendwelcher Art diirfen bei der Lohnfestsetzung nicht be-
riicksichtigt werden. Der besondere Lohn ist mit dem
Waldarbeiter in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag
schriftlich zu vereinbaren. Andert sich die Leistungsfiahig-
keit, ist alsbald die Nebenabrede zu iiberpriifen, ggf. ist ei-
ne Anderungskiindigung auszusprechen.

Zu § 14 Lohngruppen:

Der Waldarbeiter, der arbeitsvertraglich fiir Arbeiten
der Lohngruppe B eingestellt ist, erhdlt auch dann den
Lohn der Lohngruppe B, wenn er voriibergehend Arbeiten
der Lohngruppe A verrichtet.
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Unter den Voraussetzungen des Absatzes 2 ist der Lohn
der Lohngruppe B in allen Fillen zu zahlen, in denen der
Zeitlohn zu zahlen ist.

Zu § 15 Stiicklohn:

Der Stiicklohn fiir Arbeiten auBerhalb der Holzernte ist
s0 zu bemessen, dal bei Normalleistung 115 v. H. der Ak-
kordbasis verdient werden. Die sich daraus ergebenden
Geldfaktoren je Minute der Vorgabezeit in den Lohngrup-
pen A und B werden jeweils nach Abschlufl eines neuen
Lohntarifvertrages bekanntgegeben {Geldfaktor/Min. =
Akkordbasis x 1,15 : 60),

Erhéht sich der Geldfaktor infolge einer Lohnerhéhung
wéhrend der Durchfiihrung einer Stiicklohnarbeit, ist der
auf die Zeit nach der Lohnerhéhung entfallende Stiick-
lohnverdienst um den Prozentsatz der Geldfaktorenerhé-
hung anzuheben. Dabei sind, soweit nicht eine Zwischen-
aufnahme erfolgt ist, die geleisteten Arbeitsstunden zu-
grunde zu legen.

Entsprechend § 12 Abs. 2 EST ist eine Verdienstbegren-
zung zu vereinbaren.

Zu § 16 Primienlohn:

Auf § 10 Abs. 2 und den Zustimmungsvorbehalt gem&B ,,Zu
§ 10 wird verwiesen.

Zu § 17 Durchschnittslohn:

Nach der Ubergangsvorschrift des § 71 ist der fiir das Ka-
lenderjahr 1983 zu zahlende Durchschnittslohn noch nach
der bisherigen Vorschrift des § 13 TVW aus den im Kalen-
derjahr 1982 erzielten Verdiensten fiir geleistete Arbeit
ohne Werkzeugentschidigung/Werkzeuggeld zu berech-
nen. Hat der Waldarbeiter im Kalenderjahr 1982 keinen
Verdienst aus geleisteter Arbeit erzielt, ist der Durch-
schnitislohn fiir das Kalenderjahr 1983 nach Absatz 2 zu
berechnen.

Erstmals fiir das Kalenderjahr 1984 ist der D-Lohn
nicht nur aus dem Arbeitsichn, sondern auch aus dem
fortgezahlten Lohn, dem Urlaubslohn und dem Kranken-
lohn herzuleiten. Dabei sind wie bisher die neben dem Ar-
beitslohn gezahlte Motorsdgenentschédigung und Werk-
zeugentschidigung nicht zu beriicksichtigen. Zum Ar-
beitslohn gehéren nach § 10 Abs. 1 Satz 2 auch alle fiir Ar-
beitsstunden gezahlten Zulagen und Zuschlidge.

Bei der Durchschnittslohnberechnung sich ergebende
Bruchteile von Pfennigen sind nach § 18 Abs. 2 gemeiniib-
lich zu runden, In den Fillen des Absatzes 2 ist der Durch-
schnittsiohn aus dem Lohn der Lohnzahlungszeitraume
zu errechnen, die jeweils bis zum Zeitpunkt des Lohnfort-
zahlungsfalles abgerechnet sind.

Beispiel;

Fiir einen Waldarbeiter, der erstmals am 3. Februar 1983
eingestellt wird, ist fiir einen Tag im Monat Juni 1983 der
Durchschnittslohn fortzuzahlen. Der Durchschnittsiohn
ist aus den Lohnzahlungszeitrdumen Februar bis Mai 1983
zu berechnen.

Fir den Absatz 2 gilt der Lohnbegriff des Absatzes 1.
Bei Tariflohnéinderungen ist der nach Absatz 2 errechnete
Durchschnittslohn nicht zu verdndern.

Wird ein Auszubildender ins Arbeitsverhidltnis tiber-
nommen, gilt fiir ihn Absatz 2.

Zu § 18 Lohnanspruch, Lohnzahlung:

Auf Nummer 444 ,Auszahlung der Lihne/Haushalts-

tiberwachung” der ABV 83 wird hingewiesen.

Die tarifvertragliche Festlegung der Riickzahlungs-
pflicht flir geleistete Abschlagszahlungen hat zur Folge,
dal der Waldarbeiter sich nicht auf den Wegfall der Berei-
cherung nach § 818 Abs. 3 BGB berufen kann, Abschlags-
zahlungen sind grundsitzlich mit der Lohnzahlung fiir
den darauffolgenden Lohnzahlungszeitraum zu verrech-
nen. Die Riickzahlungspflicht wirkt auch {iber das Ende
des Arbeitsverhiltnisses hinaus.

Zuviel gezahlte Léhne sind nach den Vorschriften des
BGB iiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Berei-
cherung zuriickzufordern.
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Die Richtlinien des Finanzministers iiber die Riickfor-
derung zuviel gezahlter Beziige in Abschnitt I Nr, 20b
der Durchfiihrungsbestimmungen zum BAT (Gem. RdErl.
v.24.4 1981 - SMBIL. NW. 20310 -) sind entsprechend anzu-
wenden.

Nach Absatz 8 ist das Urlaubsentgelt nicht vor Antritt
des Urlaubs auszuzahlen. Dies gilt nicht fiir Waldarbeiter,
die zu Beginn des Urlaubsjahres das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben (§ 19 Abs. 4 Jugendarbeitsschutzge-
setz).

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einverneh-
met, daB dem Waldarbeiter, soweit erforderlich, bis zu ei-
ner Stunde je Kalendermonat Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Zeitlohnes zum Abheben der Beziige
beim Geldinstitut zu gewéihren ist; dabei sind die dienstli-
chen bzw. betrieblichen Belange zu beriicksichtigen. Eine
Arbeitsbefreiung ist nicht erforderlich, wenn der Waldar-
beiter aufgrund der Lage seiner Arbeitszeit in Verbindung
mit den ungszeiten des Geldinstituts die monatlichen
Beziige auBerhalb der Arheitszeit abheben kann. Sie ist
auch dann nicht erforderlich, wenn der Waldarbeiter wih-
rend sonstiger Lohnfortzahlungszeiten (z. B. bei Arbeits-
ausfall infolge schlechten Wetters) in der Lage ist, seine
Beziige abzuheben,

Zu § 19 Alterszulage:

Die Alterszulage erhalten nur der Stammarbeiter sowie
der sonstige Waldarbeiter, der in den drei vorangegange-
nen Kalenderjahren im Arbeitsverhéltnis zur Landes-
forstverwaltung gestanden und insgesamt mindestens 180
Tarittage (vgl. hierzu die Ubergangsvorschrift des § 70) er-
reicht hat. Die Alterszulage wird nicht neben dem techni-
schen Sonderlohn gezahlt (vgl. § 22 Abs. 3); sie steht dem
Forstwirtschaftsmeister nicht zu (vgl. § 29).

Voraussetzung fiir den Anspruch auf die Alterszulage
ist, daB der Waldarbeiter das fiinfzigste Lebensjahr voll-
endet hat und

a) in dem der Vollendung des fiinfzigsten Lebensjahres
vorangegangenen Kalenderjahr mindestens 25 v.H.
der Arbeitsstunden im Stiick-, Primien- oder techni-
schen Sonderlohn gearbeitet hat

oder

b} in den fiinf der Vollendung des fiinfzigsten Lebensjah-
res vorangegangenen Kalenderjahres mindestens 25
v.H. der Arbeitsstunden im Stiick-, Pridmien- oder
technischen Sonderlohn gearbeitet hat

oder

¢} 25 v.H. der Arbeitsstunden im Stiick-, Préimien- oder
technischen Sonderlohn nach Buchst. a oder b nur des-
halb nicht erreicht hat, weil er nach Vollendung des
vierzigsten Lebensjahres einen Arbeitsunfall im Forst-
betrieb desselben Arbeitgebers erlitten hat.

Vollendet ein Waldarbeiter das fiinfzigste Lebensjahr,
hat das Forstamt zu priifen, ob die weiteren Vorausset-
zungen fiir die Zahlung der Alterszulage erfiillt sind. Fiir
die Priifung sind die beiden Vordruckmuster (Anlage) zu
verwenden und zu den Personalakten zu neh.men grglbt
die Priifung, daB der Waldarbeiter die Voraussetzungen
fn‘iﬁht erfiillt hat, kann er diese auch kiinftig nicht mehr er-

en.

Der Waldarbeiter, der die Alterszulage aufgrund des bis
zum 31. Dezember 1968 geltenden Tarifrechts (vgl. die
Ubergangsvorschrift des § 73) oder aufgrund des vom 1.
Januar 1989 bis zum 31. Dezember 1982 geltenden Tarif-
rechts erhalten hat, erhilt weiterhin Alterszulage, wenn er
Stammarbeiter ist bzw. die besonderen Voraussetzungen
des Absatzes 1 Satz 1 erfiillt.

Zu § 20 Vorarbeiterzuschlag:

Ein Waldarbeiter kann nicht auf Dauer als Vorarbeiter
beauftragt werden.

Bei Holzerntearbeiten - auch wenn sie im Zeitlohn
durrtéihgefiihrt werden - darf kein Vorarbeiter beauftragt
werden.

Der Vorarbeiterzuschlag gehtrt micht zum Zeitlohn
(§ 11) und ist nur fiir die Arbeitsstunden zu zahlen, fiir die
der Waldarbeiter beauftragt war; er ist nicht neben fortge-
zahltem Lohn zu zahlen (vgl. § 30 Abs. 4).

Anlage 1
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Die Bestellung eines Waldarbeiters als aufsichtsfiihren-
de Person im Sinne der Unfallverhiitungsvorschriften be-
griindet keinen Anspruch auf den Vorarbeiterzuschlag.

Zu § 21 Funktionszuschlag:

Die Beauftragung mit Aufgaben der Mitwirkung im
forsttechnischen Betrieb unterliegt allein dem Direktions-
recht des Arbeitgebers, sie kann jederzeit widerrufen wer-
den. Die rtragung von nicht ausdriicklich in Absatz 2
aufgefithrten Aufgaben bedarf meiner vorherigen Zustim-
mung. Fiir Arbeiten, die zum Berufsbild des Forstwirts ge-
héren, steht ein Funktionszuschlag nicht zu.

Eigener Bereich im Sinne des Absatzes 2 ist der Bereich
des Feorstamtes.

Aufgrund des § 68 Abs. 3 wird dem Haumeister fiir die
Wahrnehmung von Aufgaben der Mitwirkung im forst-
technischen Betrieb der Funktionszuschlag nicht gezahilt.

Wird dem mit der selbstéindigen Aufnahme von Holz
Beauftragten zur Hilfeleistung (z. B. fiir Numerieren des
Holzes) ein Waldarbeiter zugeteilt, erhilit dieser Waldar-
beiter den Zeitlohn nach § 11, ggf. zuziiglich des Aus-
gleichszuschlages nach § 23.

Zu § 22 Technischer Sonderlohn:

Die Voraussetzungen fiir die Gewidhrung eines techni-
schen Sonderlohnes sind nur gegeben fiir Arbeiten, die ei-
ne besondere handwerkliche oder technische Ausbildung
voraussetzen. Dabei geniigt es, wenn der Waldarbeiter die
einer solchen Aushildung entsprechenden Fertigkeiten
auch ohne besondere Ausbildung beherrscht Wie der
Waldarbeiter die entsprechenden Fertigkeiten erlangt hat,
ist chne Belang. Ein technischer Sonderichn kommt nicht
fiir Zeitlohnarbeiten in Betracht, die zum allgemeinen Be-
rufsbild des Forstwirts gehdren.

Radschlepper mit Forstausriistung im Sinne der Gruppe
2 sind z. B. die landwirtschaftlichen Schlepper mit Anbau-
winden. Forstspezialriickeschlepper im Sinne der Gruppe
3 sind z. B. der MB-Trac mit Forstausriistung, Knick-
schlepper (Skidder) und Riickeziige/Sortimentsriicke-
schlepper (Forwarder). Das Fahren von landeseigenen
kleinen Bussen, Kleintransportern und Personenkraftwa-
gen rechtfertigt nicht die Zahlung eines technischen Son-
derlohnes.

Ein stdndiger technischer Sonderlohn nach Absatz 2
darf nur vereinbart werden, wenn der Waldarbeiter wih-
rend eines jeden Jahres voraussichtlich {iberwiegend mit
Arbeiten nach Absatz 1 betraut ist.

Die Vereinbarung eines stindigen technischen Sonder-
lohnes nach Absatz 2 bedarf — abgesehen von der Umstel-
lung auf das neue Recht - in allen kiinftigen Fillen mei-
ner vorherigen Zustimmung.

Dem Waldarbeiter, der einen sténdigen technischen
Sonderlohn erhilt, wird der technische Sonderlohn auch
gezahlt, wenn er voriibergehend mit anderen Arbeiten be-
schiftigt wird. In den Fillen der Zeitlohnfortzahlung er-
h#lt dieser Waldarbeiter den stéindigen technischen Son-
derlohn. Dagegen richtet sich die Zeitlohnfortzahlung hei
einem Waldarbeiter mit einem unstiindigen technischen
Sonderlohn (Absatz 1) nach § 11 Buchst. d.

Bei einem stiindigen technischen Sonderlohn sind die
vorgesehene Funktion (z. B. Maschinenfiihrer) und der
Vomhundertsatz des technischen Zuschlages in einer Ne-
benabrede zum Arbeitsvertrag zu vereinbaren. In der Ne-
benabrede ist auch zu vereinbaren, daf der Waldarbeiter
verpflichtet ist, voriibergehend andere Arbeiten zu ver-
richten und da die Zahlung des technischen Sonderloh-
nes spatestens mit Ablauf des Kalendermonats endet, der
auf den Monat folgt, in dem die Voraussetzungen entfallen
{z. B. aus dringenden betrieblichen oder aus in der Person
des Waldarbeiters liegenden Griinden). Dabei darf die be-
sondere Kiindigung fiir Nebenabreden nach § 2 Abs. 3 ar-
beitsvertraglich nicht ausgeschlossen werden.

Die Umstellung auf das neue Recht hat so zu erfolgen,
daf ailein durch die Umstellung keine Erhéhung des tech-
nischen Sonderlohnes eintritt.

Zu § 23 Ausgleichszuschlag:

Nach Absatz 1 wird bei Unterbrechung einer Stiicklohn-
arbeit der Ausgleichszuschlag fiir einen Zeitraum bis zu
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sechs Arbeitstagen vom ersten Arbeitstag der Unterbre-
chung an gezahlt, jedoch nur solange, wie andere ebenfalls
unter den MTW fallende Walidarbeiter in demselben
Forstbetriebsbezirk, in dem der Waldarbeiter die Stiick-
lohnarbeit unterbrochen hat, weiterhin im Stiicklohn ar-
beitet.

Auch in den Fiilen des Absatzes 2 wird der Ausgleichs-
zuschlag nur gezahlt, sofern die iibrigen Voraussetzungen
des Absatzes 1 vorliegen. Absatz 2 verliangert lediglich den
Bezugszeitraum.

Absatz 3 ist nicht anzuwenden, wenn die ,,Rotte” nur aus
einem Waldarbeiter besteht. Dieser Waldarbeiter erhdlt in
den Fillen des Absatzes 1 den Ausgleichszuschlag solan-
ge, wie in dem Forstbetriebsbhezirk noch andere Waldar-
beiter weiterhin im Stticklohn arbeiten.

Der Ausgleichszuschlag wird nicht neben dem techni-
schen Sonderlohn gezahlt (§ 22 Abs. 3).

Zu § 24 Uberstundenzuschlag:

Die Verpflichtung zur Leistung von Uberstunden ergibt
sich aus § 8 Abs. 5. Die Anordnung von Uberstunden ist
nur in dringenden Fillen zuléssig.

Der Uberstundenzuschlag wird fiir jede Arbeitsstunde
gezahlt, die auf Anordnung iliber die regelméBige Arheits-
zeit von 40 Stunden in der Woche hinaus geleistet wird.
Dies gilt auch, wenn einzelarbeitsvertraglich eine wé-
chentliche Arbeitszeit von weniger als 40 Stunden verein-
bart oder die wiichentliche Arbeitszeit nach § 8 Abs. 2 ver-
kiirzt ist. Uberstunden entstehen auch in diesen Fillen
erst beim Uberschreiten der regelmiBigen wichentlichen
Arbeitszeit von 40 Stunden und nicht bereits beim Uber-
schreiten der téiglichen Arbeitszeit.

Die Vorschrift des Absatzes 2 bestimmt die Stunden, die
neben den geleisteten Arbeitsstunden in einer Woche mit-
zuzihlen sind, um festzustellen, ob die regelmilige wé-
chentliche Arbeitszeit von 40 Stunden iiberschritten ist.
Dabei sind auch die Stunden mitzuzédhlen, fiir die der
Waldarbeiter nur deshalb nach § 40 Abs. I ohne Lohnzah-
lung von der Arbeit freigestellt wird, weil ihm ein An-
spruch auf Ersatz des Lohnes von anderer Seite zusteht
(vgl. § 40 Abs. 1 letzter Unterabs.). Sonstige unbezahlte Ta-
rifstunden, wie z. B. die unbezahlten Schlechtwetterstun-
den (§ 9 Abs, 2 Buchst. h) werden jedoch bei der Uberstun-
denberechnung nicht mitgezihlt. RegelmiBige Arbeitszeit
im Sinne des Absatzes 2 Unterabs. 1 ist die tdgliche Ar-
beitszeit, die der Waldarbeiter nach § 8 cder aufgrund Ar-
beitsvertrages zu leisten hiitte.

Wird in begriindeten Ausnahmefillen an einem Arbeits-
tag nicht oder nicht voll gearbeitet und werden die da-
durch ausfallenden Arbeitsstunden vorgeleistet oder
nachgeleistet, bleiben nach Absaiz 2 Unterabs. 3 die vor-
oder nachgeleisteten Arbeitsstunden unberiicksichtigt; die
ausgefallenen Arbeitsstunden sind jedoch bei der -
stundenberechnung zu beriicksichtigen.

Mit Ausnahme der Fille der Lohnfortzahlung an Wo-
chenfeiertagen (vgl. die Ausfiihrungen zu § 43) werden an-
geordnete rstunden in allen Lohnfortzahlungsfiillen
nicht als ausgefallene Arbeitsstunden fiir die Berechnung

.des fortzuzahlenden Lohnes beriicksichtigt; es sei denn, es

handelt sich um regelméBige Uberstunden, die bei der Er-
mittlung des Krankenlohnes und des Urlaubslohnes zu
beriicksichtigen sind. RegeimiSigkeit in diesem Sinne
liegt vor, wenn in dem Dreimonatszeitraum vor der Ar-
beitsunfihigkeit oder dem Urlaub regelméBig {berstun-
den geleistet worden sind und die Uberstunden auch wiih-
rend der Arbeitsunfdhigkeit oder des Urlaubs angefallen
wiren.

Dem Antrag des Waldarbeiters auf Freizeitausgleich ist
zu entsprechen, wenn betriebliche Griinde nicht entge-
genstehen.

Zu § 25 Sonn- und Feiertagszuschlag:

In den Fillen des Absatzes 1 Buchst. b Doppelbuchst. bb
wird nur ein Zuschlag von 35 v. H. gezahlt, weil bei einem
Freizeitausgleich nach § 8 Abs, 7 fiir die Freizeit der
Durchschnittslohn fortgezahlt wird.

Der Zuschlag nach Absatz 1 Buchst. ¢ wird auch gezahit,
wenn der 24. oder der 31. Dezember auf einen Sonntag
fillt. In diesem Fall wird der Zuschlag nach Absatz 1
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Buchst. a fir die Zeit nach 12.00 Uhr nicht daneben ge-
zahlt.

Nach § 3 b des Einkommensteuergesetzes sind die Zu-
schlage nach Absatz 1 Buchst. a und b steuerfrei, nicht je-
doch der Zuschlag nach Absatz 1 Buchst. ¢, es sei denn,
daB der 24. oder der 31. Dezember auf einen Sonntag fallt.

Zu § 27 Erschwerniszuschliige:

Giftige oder &tzende Stoffe im Sinne des Absatzes 1
Satz 2 Buchst. a sind die Stoffe oder Zubereitungen, die in
dem Pflanzenschutzmittelverzeichnis der Biologischen
Bundesanstalt fiir Land- und Forstwirtschaft - Teil 4
Forst - als giftig (Kennbuchstabe T) oder dtzend (Kenn-
buchstabe C) bezeichnet sind. Fiir das Pflanzen von in
Pflanzenschutzmitteln getauchten Kulturpflanzen besteht
kein Anspruch auf den Erschwerniszuschlag, es sei denn,
daB im Ausnahmefall frisch behandelte feuchte Pflanzen
unmittelbar nach dem Tauchen gepflanzt werden.

Bei Sticklohn- oder Pramienlohnarbeiten werden Er-
schwerniszuschlige nicht gezahlt.

Zu § 29 Ausschluft von Zulagen und Zuschliigen:

Mit dem Zeitlohn des Forstwirtschaftsmeisters sind mit
Ausnahme der Zuschlige nach den §§ 24 bis 27 alle Zula-
gen und Zuschlige nach dem MTW, sowie die nach den
sonstigen Tarifvertrdgen, wie z. B. die Zuschlige nach § 8
Abs. 3 EST und § 4 Abs. 1 HEZ, abgegolten.

Zu § 30 Bemessungsgrundlage und Zahlung der Zulagen
und Zuschliige:

Vom 1. Januar 1983 an werden die Zulagen und Ziischli-
ge einheitlich nach den im jeweiligen Lohntarifvertrag
(LTW) vereinbarten Bemessungsgrundlagen - ohne Lohn-
gruppen- und Altersstaffelung - festgesetzt.

Zu § 31 Reisekosten, Trennungsgeld:
Zu Absatz 1

Eine Dienstreise liegt nur vor, wenn die Reise angeord-
net oder genehmigt ist und die dabei zu erledigenden
Dienstgeschéfte keine Forstbetriebsarbeiten sind (z. B.
Lehrtitigkeit bei Auflenschulungen). Zur Anordnung oder
Genehmigung von Dienstreisen im Sinne des Absatzes 1
werden die Hoheren Forstbehérden erméchtigt.

Die fiir die Beamten des Landes jeweils geltenden Rei-
sekostenbestimmungen sind das Landesreisekostengesetz
{LRKG} und die dazu ergangenen Vercordnungen und Ver-
Waltun)gsvorschriften (vgl. SGV. NW. 20320 und SMBL NW.
203205).

Die niedrigste Reisekostenstufe gilt nicht bei Reisen,
die der Waldarbeiter als Mitglied des Personalrats aus-
fiihrt.

Zu Absatz 2

Der bei einer Aus- und Fortbildungsreise (einschlieBlich
der Aufenthaltstage} zu zahlende Zeitlohn (§ 11) ist Ar-
beitsiohn.

Zu Absatz 3 -

Beziiglich des Begriffs der Abordnung wird auf ,,zu § 3“
dieses Erlasses verwiesen,

Die tigliche Riickkehr zum Wohnort ist in der Regel
nicht zuzumuten, wenn die Abwesenheit von der Wohnung
mehr als zw6lf Stunden betrégt oder tiir das Zuriicklegen
des Weges nach und von der Dienststelle mehr als drei
Stunden bendtigt werden; maBgebend sind die Zeiten, die
sich bei Benutzung regelmiBig verkehrender Beftrde-
ngx)gsmittel ergeben (§ 8 Abs. 1 TEVO i V. § 3 Abs. 2 TE-
vO). :

Die fiir die Beamten des Landes jeweils geltenden Be-
stimmungen sind die Trennungsentschédigungsverord-
nung und die dazu ergangenen Verwaltungsvorschriften
(vgl. SGV. NW. 20320 und SMBI. NW. 203207).

Unterabsatz 2 gilt nicht fiir Familienheimfahrten.

Sofern am Hin- und Riickreisetag Arbeitsstunden fiir
Forstbetriebsarbeiten geleistet werden, ist fiir diese Tage
der Zeitlohn nach Unterabsatz 2 in Verbindung mit Absatz
1 Unterabs. 2 fiir die restliche tigliche Arbeitszeit zu zah-
len. Dieser Zeitiochn fiir die Hin- und Riickreise ist Ar-
beitslohn.
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Zu Absatz 4

In den Féllen des Absatzes 4 darf je Woche der auswir-
tigen Beschiiftigung die Kraftfahrzeugentschidigung
nach § 33 oder das Fahrgeld nach § 34 Abs. 3 jeweils den
Betrag nicht {berschreiten, der dem Waldarbeiter als
Trennungsgeld nach Absatz 3 fiir die Zeit der auswirtigen
Beschiftigung zustiinde.

Die Kraftfahrzeugentschidigung steht dem Waldarbei-
ter zu, der fiir die Fahrt sein Kraftfahrzeug einsetzt. Die
mitgenommenen Waldarbeiter erhalten keine Kraftfahr-

- zeugentschidigung, da nach § 33 Abs. 2 mit der Kraftfahr-

zeugentschédigung die Mitnahme von Personen und Sa-
chen abgegolten ist.

Eine Wegeentschiidigung nach Unterabsatz 2 in Hohe
des halben Ecklohnes wird dem Waldarbeiter nicht ge-
zahlt, der als Fahrer eines betriebseigenen Kraftfahrzeu-
ges (z. B. fiir die Beférderung der Waldarbeiter zur Ar-
beitsstelle) eingesetzt wird. Fiir diese Tatigkeit erhilt der
Waldarbeiter den Zeitlohn (§ 11); ggf. entstehen rstun-
den.

Die Wegeentschiidigung in Héhe des halben Eckilohnes
gehort zum steuer- und sozialversicherungs-, nicht jedoch
zum zusatzversorgungspflichtigen Entgelt.

Zu Absatz 5

Die Absitze 3 und 4 gelten auch fiir die bei den Maschi-
nenforstimtern beschiftigten Waldarbeiter, soweit sie au-
Berhalb der Grenzen des Forstamtes eingesetzt sind, in
denen das Maschinenforstamt seinen Sitz hat.

Die Absétze 3 und 4 gelten ferner fiir die Waldarbeiter,
die aufgrund der Verpflichtung nach § 3 Abs. 4 voriiberge-
hend Forstbetriebsarbeiten auBerhalb ihres Heimatforst-
amtes durchfiihren.

Im iibrigen gelten die Regelungen zu Absatz 3 und zu
Absatz 4 entsprechend.

Zu § 32 Umzugskosten, Trennungsgeld:

Die fiir die Beamten des Landes geltenden Vorschriften
sind das Landesumzugskostengesetz (vgl. SGV. NW. 20320
und SMBI1. NW. 203207} die dazu ergangenen Verordnun-
gen und Verwaltungsvorschriften.

Zu vertretende Griinde im Sinne des Absatzes 3 sind
insbesondere die Tatsachen, die den Arbeitgeber zu einer
Kiindigung aus wichtigem Grund berechtigen wiirden.
Nach Absatz 3 Buchst. b gilt abweichend von der sonstigen
tariflichen Praxis mit Rucksicht auf eine entsprechende
Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) die eigene
Kiindigung des Waldarbeiters nicht als ein von ihm zu
vertretender Grund.

Zu § 33 Fahrzeugentschidigung:

Absatz 2 stellt klar, da8 der Waldarbeiter im Rahmen
des Zumutbaren verpflichtet ist, Personen und Sachen
mitzunehmen. In der Fahrzeugentschidigung ist eine
Entschidigung fiir die Mitnahme von Personen und Sa-
chen bereits eingerechnet.

Zu § 34 Wegegeld, Fahrgeld:
Zu Absatz 1

Als Fahrweg im Sinne des Absatzes 1 ist der kiirzest-
mégliche Weg anzusehen, der mit einem Personenkraft-
wagen allgemein befahren werden kann. Der ggf. erfor-
derliche FuBweg ist dem kiirzestméglichen Fahrweg hin-
zuzuzdhlen und wie dieser zu emtschidigen. Soweit der
kiirzestmigliche Fahrweg infolge einer hohen Schneelage,
einer StraBensperrung oder aus sonstigen Griinden vor-
iibergehend nicht benutzt werden kann, ist ein notwendi-
ger Umweg zu beriicksichtigen.

Fiir den Anspruch auf Wegegeld ist es unerheblich, wie
der Waldarbeiter den Weg zuriicklegt. Es ist somit ohne
Belang, ob der Waldarbeiter den Weg mit seinem Perso-
nenkraftwagen oder zu FuB zurlicklegt, den kiirzestmégli-
chen Fahrweg oder einen anderen Weg wihlt oder ge-
meinsam mit anderen Waldarbeitern ein Fahrzeug be-
nutzt. Benutzen mehrere Waldarbeiter gemeinsam ein
Fahrzeug, so ist es ihre Sache, ihre Beteiligung an den
Fahrkosten unter sich zu regeln.
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Der Hinweg und der Riickweg sind zusammenzuzihlen.
Betrigt die Summe beider Wege mehr als fiint Kilometer,
hesteht ein Anspruch auf Wegegeld. Wird der Waldarbei-
ter im Laufe des Arbeitstages umgesetzt, ist fiir die Be-
rechnung des Wegegeldes die vom Wohnort am weitesten
entfernte Arbeitsstelle maSgebend.

Nach Unterabsatz 3 sind die Wege zu und von den Sta-
tionen (Haltestellen) des regelm#Big verkehrenden Befor-
derungsmittels (Hin- und Riickweg) zusammenzuzihlen,
Betriigt die Summe dieser Wege mehr als fiinf Kilometer,
besteht ein Anspruch auf Wegegeld.

Auf etwaige Schiiden, die dem Waldarbeiter an seinem
Fahrzeug auf dem Wege von und zu der Arbeitsstelle ent-
stehen, sind die fiir Beamte maBgebenden Vorschriften
iber den Ersatz von Sachschiéiden anzuwenden (vgl § 32
BeamtVG, § 91 LBG und die zu ihrer Durchfiihrung erlas-
senen Richtlinien).

Zu Absatz 2

Die Wegstrecken von mehr als 25 km einfacher Weg
sind fir das Forstamt zu ermitteln und in einer Wegeent-
fernungstafe] festzuhalten. Sie bildet die Grundlage fiir
die Berechnung der Wegegeldbetriige. In der Wegegeld-
entfernungstafel ist jeweils die Gesamtstrecke in Kilome-
tern fiir den Hin- und Riickweg aufzufiihren, von der dann
zur Berechnung des Wegegeldes die Freikilometer abge-
zogen werden miissen. Das Muster einer Wegegeldentfer-
nungstafel ist als Anlage 2 beigefiigt. Sofern sich die We-
geverhiltnisse nicht geéindert haben, kann das bisherige
Verzeichnis zugrunde gelegt werden.

Andert ein Waldarbeiter im Laufe des Arbeitsverhalt-
nisses aus personlichen Griinden seinen Wohnort, wird
fiir die Perechnung des Wegegeldes oder des Fahrgeldes
nach Absatz 2 Unterabs, 3 héchstens die bisherige Entfer-
nung zugrunde gelegt. Sind die Entfernungen zwischen
den Arbeitsstellen und dem neuen Wohnort teils grober,
teils kleiner ais die bisherigen Entfernungen, sind die
neuen Entfernungen der Berechnung des Wegegeldes
oder des Fahrgeldes zugrunde zu legen, wenn die Entfer-
nungen durchschnittlich nicht gréBer sind als die bisheri-
gen.

Zu Absatz 5

Im ErlaB des Finanzministers vom 3. 11. 1982 an die
Oberfinanzdirektionen wird iiber die lohnsteuerliche Be-
handlung des Wegegeldes der Waldarbeiter sowie der
StraBen- und Wasserbauarbeiter u. a. ausgefiihrt:

»Das den Waldarbeitern aufgrund tarifvertraglicher Re-
gelung gezahlte Wegegeld gehért zum steuerpflichtigen
Arbeitslohn. Das Wegegeld wird fiir die zwischen Woh-
nung und Arbeitsstiitte zuriickgelegte Wegstrecke gezahlt,
Derartige Aufwendungen fallen nicht unter die Wer-
bungskosten — Pauschbetragsregelung fiir Verwaltungs-
angehérige im AuBendienst. Eine Steuerfreiheit des We-
gegeldes ist nur im Rahmen des Abschnitts 24 Abs. 8 LStR
méglich.”

Somit gehort das Wegegeld zum steuer- und sozialver-
sicherungspflichtigen Arbeitslohn. .

Zu § 35 Motorsigenentschiidigung, Werkzeugentschiidi-
gung: .

Anderweitige tarifliche Regelungen im Sinne des Ab-
satzes 2 Satz 2 sind der § 13 EST und § 4 Abs. 2 HEZ.

Fiir die Gestellung sonstigen Werkzeugs in der Holzern-
te gelten anstelle der Regelung des Absatzes 4 § 14 EST
und § 4 Abs. 2 HEZ.

Die Motorségenentschédigung (Absatz 2) und Werk-
zeugentschédigung (Absatz 4) gehéren nicht zum steuer-,
Eozia]versichenmgs- und zusatzversorgungspflichtigen

ntgelt.

Zu § 38 Dienstwohnungen:

Es gelten die Vorschriften der Dienstwohnungsverord-
nung in der jeweils geltenden Fassung sowie die dazu er-
gangenen Verordnungen und Verwaltungsvorschriften
(vgl. SGV. NW. 20320 und SMB1. NW. 203208 u. 20317).
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Zy § 38 Holzgewiihrung:

Auf Nummer 2.9 meines RdErl v. 5. 9. 77 (SMBL NW.
79032) ,Vorschrift iiber Holzernte und Holzverkauf in den
staatlichen Forstbetrieben des Landes Nordrhein-Westfa-
len” (Heka 77) weise ich hin.

Zu § 39 Ersaiz von Sachschiiden:

Die Vorschrift des Absatzes 1 beschriinkt sich auf einen
Ersaiz bei Notfillen (z. B. Gefihrdung von Menschenle-
ben, Waldbrand, Uberschwemmung) und greift nur ein, so-
weit ein Ersatz von anderer Seite, z. B. von Dritten oder
aus einer Versicherung nicht zu erlangen ist. In der Mo-
torséigenentschédigung ist ein Betrag fiir den Abschluf ei-
ner Versicherung (Diebstahl-Feuer-Bruch) enthalten, so
dafl es dem Waldarbeiter zuzumuten ist, einen entspre-
chenden Versicherungsverirag abzuschlieBen. Selbst bei
einem Schadenstall in Notfillen wird sich der Waldarbei-
ter auf den Ersatz seitens der Versicherung verweisen las-
sen miissen, Schliefit der Waldarbeiter keine Versicherung
ab, besteht kein Anspruch auf Ersatz eintretenden Scha-
dens.

Fremdkérper im Sinne des Absatzes 2 sind metallene
Fremdkérper (z. B. Splitter) oder auch Steine, die im Holz
eingewachsen sind. Fiir Kettenschéden durch am Stamm-
fu oder sonst auf oder unter der Bodenoberfliche liegen-
de Steine wird, gleichgiiltig, ob die Steine sichtbar sind
oder nicht, kein Ersatz geleistet. Als Instandsetzungsko-
sten gelten die Reparaturkosten, die bei einer Reparatur
der Kette (z. B, bei einer Motorsiigenvertretung) entste-
hen, hichstens jedoch den Zeitwert der Kette.

Wegen der fiir den Ersatz sonstiger Sachschiiden gel-
tenden Regelung vgl. Nr. 31.1.

Zu § 40 Lohnzahlung bel Arbeitsverhinderung aus per-
sbnlichen Griinden:

In den Fillen der Absiitze 1 bis 3 ist fiir die ausgefallene
tégliche Arbeitszeit der Durchschnittsiohn - und nicht wie
bisher der Zeitlohn - fortzuzahlen.

Die Rettung verungliickter Arbeifskamer;aden wiihrend
der Arbeitszeit gehért zu den Pflichten aus dem Arbeits-
vertrag. In diesen Fillen ist als Arbeitslohn der Zeitlohn
zu zahlen,

Die Vorschrift des Absatzes 1 Nr, 2 Buchst. d gilt nur fiir
die eigentliche Priifung, nicht jedoch fiir die Lehrginge
zur Vorbereitung auf die Priifung,

Als Angehorige desselben Forstbetriebs im Sinne des
Absatzes 1 Nr. 2 Buchst. e gelten die Angehérigen des
Forstamtes. .

Dje Teilnahme an einer Betriebsveranstaltung ist keine
Arbeitsverhinderung aus persénlichen Griinden im Sinne
des § 40. Fiir die Teilnahme ist der Zeitlohn lingstens fiir
die tégliche Arbeitszeit (§ 8) zu zahlen.

Nach Absatz 1 letzter Unterabsatz ist in den genannten
Fillen der Lohn durch den Arbeitgeber fortzuzahlen. Der
Waldarbeiter hat seinen Ersatzanspruch geltend zu ma-
chen und die erhaltenen Betriige an den Arbeitgeber ab-
zufiihren. Macht der Waldarbeiter trotz dieser Verpflich-
tung den Ersatzanspruch nicht geltend, hat er dem Arbeit-
geber einen entsprechenden Betrag zu ersetzen. Aus
Griinden der Verwaltungsvereinfachung bin ich damit
einverstanden, daf die Lohnzahlung erfolgen kann, wenn
der Waldarbeiter seinen Erstattungsanspruch an die
Forstverwaltung abtritt.

In den Fillen des Absatzes 2 erfolgt die Freistellung von
der Arbeit fiir die Dauer der jeweils angegebenen Tage.
Eine Freistellung ist wiihrend des Urlaubs oder wahrend
einer Arbeitsunfihigkeit nicht moglich.

In den Fillen des Absatzes 2 Buchst. a bis ¢ besteht der
Freistellungsanspruch in vollem Umfang, d. h. auch dann,
wenn der AnlaB fiir die Freistellung auf einen arbeits-
freien Tag fallt. Dagegen ist in den Fillen des Absatzes 2
Buchst. d bis g sowie I und m bei Vorliegen der Vorausset-
zungen der Unterabsdtze 3 und 4 der Freistellungsan-
spruch zu vermindern. In den Fillen des Absatzes 2
Buchst. h bis k entfall{ nach Unterabsatz 2 der Anspruch
auf Freistellung, wenn der AnlaB auf einen arbeitsfreien
Tag fillt. Arbeitsfreie Tage im Sinne der Unterabsitze 2
bis 4 sind Sonn- und Feiertage und in der Fiinftagewoche
zuséitezlich der arbeitsfreie Werktag.
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Beispiel:

Bei einer EheschlieBung des Waldarbeiters am Donners-
tag vor Ostern vermindert sich der Freistellungsanspruch
nach Absatz 2 Buchst. d um den arbeitsfreien Karfreitag.
Eine Freistellung aus AnlaB der EheschlieBung erfolgt nur
am Donnerstag vor Ostern.

Ein Freistellungsanspruch nach Absatz 2 Buchst. 1 be-
steht dann, wenn - abgesehen von den sonstigen Voraus-
setzungen — ¢ine schwere Erkrankung der in den Doppel-
buchstaben aa bis cc genannten Personen eintritt und der
Waldarbeiter die Pflege dieser Personen iibernehmen
muB. Der Anspruch besteht dem Grunde nach fiir jeden
einzelnen Fall einer derartigen Erkrankung, jedoch darf
der Waldarbeiter auch bei mehreren Krankheitstillen im
Kalenderjahr insgesamt nicht mehr als sechs Kalenderta-
ge Arbeitsbefreiung erhalten.

Ein tariflicher Freistellungsanspruch bei schwerer Er-
krankung eines Kindes (Doppelbuchstabe bb) besteht nur
dann, wenn fiir den Waldarbeiter im laufenden Kalender-
jahr kein sozialversicherungsrechtlicher Anspruch auf
Krankengeld nach § 185¢ Abs. 1 und 2 RVO und in Verbin-
dung damit ein unbezahiter Freistellungsanspruch gegen-
iiber dem Arbeitgeber nach § 185¢ Abs. 3 Satz 1 RVO be-
steht oder bestanden hat. Die Worte ,oder bestanden hat*
verdeutlichen, da8 bei einem erneuten Krankheitstall ein
Freistell ruch auch dann nicht gegeben ist, wenn
der Anspruch nach § 185¢ RVO bereits anléBlich eines -
heren Krankheitsfalles im Xalenderjahr ausgeschipft
worden ist.

Ein Anspruch nach § 185¢ RVO besteht nur fiir Kinder
eines in der gesetzlichen Krankenversicherung Versicher-
ten, die das achte Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Der Anspruch nach Absatz 2 Buchst. m unterscheidet
sich von dem des Buchstaben | dadurch, da wegen einer
schweren Erkrankung einer in Buchstabe m genannten
Person der Waldarbeiter — abgesehen von den sonstigen
Voraussetzungen — die Betreuung seiner noch nicht acht
Jahre alten oder dauernd pflegebediirftigen Kinder (bzw.
seines Kindes) iibernehmen mu8.

Wie bei Buchstabe 1 darf die Arbeitsbefreiung im Kalen-
derjahr - auch bei mehreren derartigen Fillen — insge-
samt sechs Kalendertage nicht iiberschreiten. Der An-
spruch besteht jedoch nur, soweit der Waldarbeiter keinen

' nach Buchstabe ! hat und im laufenden Kalen-
derjahr noch keine Arbeitsbefreiung nach Buchstabe | in
Anspruch genommen hat. Der Anspruch nach Buchstabe 1
geht einem Anspruch nach Buchstabe m vor.

Beispiel 1:

Der Ehegatte des Waldarbeiters ist schwer erkrankt. Nach
drztlicher Bescheinigung bedarf der Ehegatte der uner-
liBlichen Pflege, fir die eine andere Person nicht sofort
zur Verfiigung steht.

Der Waldarbeiter, der die Pflege iibernehmen muB, hat ei-
nen Anspruch auf Arbeitsbefreiung nach Buchstabe 1.

Beispiel 2:

Im Falle des Beispiels 1 hat der Waldarbeiter zusiitzlich
noch sein — nicht erkranktes - sechsjihriges Kind zu be-
treuen.

Der Waldarbeiter hat keinen Anspruch nach Buchstabe m,
weil in diesem Fall ein Anspruch nach Buchstabe 1 be-
steht.

Beispiel 3:

Im Falle des Beispiels 1 hat der Waldarbeiter die Pflege
des Ehegatten fiir drei Kalendertage tbernommen. Spiiter
im Kalenderjahr erkrankt die Ehefrau erneut und kommt
in stationdre Behandlung. Der Waldarbeiter mufl sein -
nicht erkranktes — sechsjahriges Kind betreuen, weil eine
andere Person fiir diesen Zweck nicht sofort zur Verfii-
gung steht.

Der Waldarbeiter hat nach Buchstabe m noch einen An-
spruch auf Arbeitsbefreiung fiir drei Kalenderiage, weil er
nach Buchstabe 1 bereits drei Kalendertage in Anspruch
genommen hat; denn der Anspruch nach Buchstabe m be-
steht nur, sowelt eine Arbeitshefreiung nach Buchstabe 1
im laufenden Kalenderjahr nicht bereits voll in Anspruch
genommen worden ist.
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Die Nachweispflicht, daB ein Kind wegen kdrperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pilegebe-
diirftig ist, obliegt — ebenso wie der Nachweis der schwe-
ren Erkrankung - dem Waldarbeiter. Dieser Nachweis
kann durch Vorlage einer entsprechenden drztlichen Be-
scheinigung gefiihrt werden.

In den Fillen des Absatzes 2 Buchst. 1 und m besteht
kein Freistellungsanspruch, wenn eine andere Person die
Pflege des Erkrankten bzw. die Betreuung der Kinder so-
fort libernehmen kann. Fillt die Pflege- oder Betreuungs-
person spéter wieder fort und hélt die Pflege- bzw. Be-
treuungsbediirftigkeit an, kann der Waldarbeiter fiir die
Fortsetzung der unerlédSlichen Pflege nur dann bezahlte
Freistellung verlangen, wenn ihn der Fortfall {iberra-
schend trifft und er sich deshalb nicht um eine andere
Pflege- bzw. Betreuungsperson bemiihen konnte.

Die Vorschrift des Absaizes 3 Buchst. b iiber die Frei-
stellung bei Tarifverhandlungen ist auch auf die Arbeit-
nehmervorbesprechungen angemessenen Umfanges an-
zuwenden, die in einem uamittelbaren zeitlichen Zusam-
menhang mit den Tarifverhandlungen stehen.

Die Regelung tber den Sonderurlaub in bestimmten
Fillen in Abschnitt IT Nr. 28 Buchst. ) bis h) der Durch-
fiihrungsbestimmungen zum MTL I (Gem. RdErl. v. 1. 4.
1964 — SMBL NW. 20310) gilt fiir die Waldarbeiter entspre-
chend.

Zu Absatr 4 besteht zwischen den Tarifvertragsparteien
Einvernehmen, daB die durch eine Beurlaubung, an der
ein dienstliches oder betriebliches Interesse besteht, aus-
gefallenen Arbeitsstunden fiir den Erwerb und das Wei-
terbestehen der Stammarbeitereigenschaft zu beriicksich-
tigen sind.

Die Hoheren Forstbehérden entscheiden, ob tiir die Ar-
beitsbefreiung unter Fortzahlung des Zeitlohnes ein
dienstliches oder betriebliches Interesse vorliegt.

Zu § 41 Lohnzahlung bei Arbeitsaustall infolge schlechten
Weitters:

Der Zeitlohn (§ 11) wird vom 1. Januar 1983 an bis zu
sechs (bisher fiinf) Stunden fortgezahlt.

Tigliche Arbeitszeit im Sinne des Absatzes 1 ist die Ar-
beitszeit, die der Waldarbeiter nach § 8 cder aufgrund Ar-
beitsvertrags tiglich zu leisten hat.

Absatz 1 letzter Satz gilt nur fiir den Waldarbeiter, der
voriibergehend Forstbetriebsarbeiten auBerhalb der
Grenzen seines Heimatforstamtes ausfithrt und deshalb
wiahrend der Arbeitswoche nicht an seinem Wohnort, son-
dern am auswirtigen Beschiftigungsort oder in dessen
Néhe wohnt (vgl § 3 Abs. 4).

Wird die Arbeit wegen schlechten Wetters einmal oder
mehrfach fiir weniger als 30 Minuten Dauer unterbrochen,
sind derartige Unterbrechungen nicht zusammenzuzihlen
und nicht zu vergiiten.

Die nach Absatz 3 erforderliche Zustimmung des Ar-
beitgebers fiir die Nichtauftnahme oder verspitete Auf-
nahme der Arbeit erteilt grundsétzlich der Forstbetriebs-
beamte mit Diensthezirk. Aufsichistiihrender im Sinne
des Absatzes 3 ist grundsétzlich der Forstbetriebsbeamte,
bei seiner Abwesenheit der von ihm dazu Erméchiigte.
Die Zustimmung zum Arbeitsabbruch soll nur dann erteilt
werden, wenn zu erwarten ist, daB das Wetter innerhalb
der néchsten sechs Stunden oder bis zum Ende der Ar-
beitszeit keine Fortsetzung der Arbeit zulélt.

Zu § 42 Lohnzahlung am 24. und 31, Dezember:
Es gilt die fiir Landesbedienstete getroffene Regelung.

Zu § 43 Lohnzahlung aufgrund gesetzlicher Vorschriften:

Die Verpflichtung, den Waldarbeiter von der Arbeit frei-
zustellen, ergibt sich nicht nur aus dem MTW, sondern
auch aus gesetzlichen Vorschriften; hierzu wird insbeson-
dere auf folgendes hingewiesen: )

a) Gesetz zur Regelung der Lohnxahlung an Feiertagen
Nach diesem Gesetz ist tiir jede Arbeitsstunde, die in-
folge eines Wochenfeiertages ausfillt, der ausgefallene
Lohn zu zahilen. Der Anspruch auf Fortzahlung des
Lohnes enifillt, wenn der Waldarbeiter am letzten Ar-
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beitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach dem Feier-
tag unentschuldigt der Arbeit fernbleibt.

Fiir einen in die Zeit der Arbeitsunfdhigkeit fallenden
Feiertag besteht kein gesetzlicher Anspruch auf Lohn-
fortzahlung, sondern ggf. ein Anspruch auf Krankenbe-
ziige. Bei einer Beurlaubung ohne Beziige wird fiir ei-
nen in diesen Urlaub fallenden Wochenfeiertag kein
Lohn gezahlt

Nach dem Gesetz sind auch die Stunden bei der Lohn-
fortzahlung zu berlicksichtigen, die der Waldarbeiter
an dem Wochenfeiertag iiber die tdgliche Arbeitszeit
hinaus geleistet hiitte. Nach der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts kommt es dabei nicht darauf an,
ob der Waldarbeiter wihrend eines lingeren Zeitrau-
mes Mehrarbeit geleistet hat, sondern es ist allein ent-
scheidend, ob der Waldarbeiter an dem Wochenfeier-
tag, an dem die Arbeit wegen des Feiertages ausgefal-
len ist, iiber die téigliche Arbeitszeit hinaus gearbeitet
hiitte. Sind unmittelbar vor und nach dem Wochen-
{eiertag iiber die tigliche Arbeitszeit hinaus zusitzli-
che Stunden geleistet worden, ist in der Regel anzu-
nehmen, daB sie auch an dem Wochenfeiertag geleistet
worden wiiren. Sind jedoch vor und nach einem Wo-
chenfeiertag lediglich zum Ausgleich Fiir die am Wo-
chenfeiertag ausgefaliene tigliche Arbeitszeit zusétzli-
che Arbeitsstunden geleistet worden, bleiben diese un-
beriicksichtigt.

b) Personalveriretungsgesetz

¢) Arbeitsplatzechutzgesetz
siehe meinen RdErl. v. 11. 7, 1973 (SMBL NW. 79010)

d) § 9 des Jugendarbeitsschutzgesetzes

siehe BGBL. I 1976 S. 865 und RdErl d. Ministers fiir Ar-
beit, Gesundheit und Soziales v. 8. 9. 1976 (SMBL. NW.
8051)

e) Mutterschutzgesetz

siehe)ErlaB des Finanzministers v. 5. 7. 1968 (SMBL NW.
20310

Zu § 44 Sozialzuschlag:

Der Waldarbeiter erhilt als Sozialzuschlag den gleichen
Betrag, den er bei Vorliegen der gleichen persénlichen
Verhiéltnisse als Angestellter nach § 29 BAT als kinderbe-
zogenen Erhéhungsbetrag im Ortszuschlag erhalten wiir-
de.

Die Regelung im § 29 BAT entspricht in ihrer materiel-
len, rechtlichen Ausgestaltung den beamtenrechtlichen
Vorschriften iiber den Ortszuschlag. Bei der Durchfiih-
rung des § 44 MTW ist deshalb die Allgemeine Verwal-
tungsvorschrift zu den §§ 39 - 41 BBesG vom 23. 11. 1979
(bekanntgegeben im RdErl. d. Finanzministers v. 31. 1.
1880/SMBIL. NW. 20320) entsprechend anzuwenden.

Die Stunden der Arbeitsbefreiung nach § 24 Abs. 3 (Ab-
feiern von rstunden) sind bei der Bemessung des So-
zialzuschlages insoweit nicht zu beriicksichtigen, als in

‘dem Lohnzahlungszeitraum, in dem die Uberstunden ge-
leistet worden sind, 168 entlohnte Stunden nur unter Ein-
rechnung von rstunden erreicht worden sind.

Beisplel:

Der Waldarbeiter hat im April innerhalb der regelmé#Bi-
gen Arbeitszeit 164 entlohnte Stunden erreicht. Er hat
dariiber hinaus 12 Uberstunden geleistet. Diese Uberstun-
den feiert er im Mai ab. Von den abgefeierten Stunden
werden 8 Stunden fiir die Bemessung des Sozialzuschla-
ges im Mai beriicksichtigt.

Aus Vereinfachungsgriinden bin ich damit einverstan-
den, daB in Monaten, die ausnahmsweise nur 20 Arbeitsta-
ge haben, der Zahl der entlohnten Stunden bei einem voll-

beschiiftigten Waldarbeiter acht Stunden zugeschlagen
werden.

Zu § 45 Krankenbeziige:
Zu Absatz 1

Ein Anspruch auf Krankenbeziige kann erst entstehen,
wenn der Waldarbeiter seine Beschéftigung aufgenom-
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men hat. Nach der Protokollnotiz Nr. 1 Buchst. a gilt die
Beschaftigung als begonnen, wenn der Waldarbeiter den
Weg zur ersten Arbeitsaufnahme angetreten hat.

Grobe Fahrlissigkeit ist grundsétzlich anzunehmen,
wenn der Waldarbeiter das von einem gewissenhaften
Waldarbeiter erwartete Ma an Umsicht und Sorgfalt
griblich miBachtet. Die grobe Fahrldssigkeit ist von der
Rechtsprechung bejaht worden, wenn z. B. der Waldarbei-
ter die vorgeschriebene Sicherheitsausriistung nicht trigt
oder den Sicherheitsgurt beim Autofahren nicht anlegt.

Als Nebentitigkeit im Sinne der Protokollnotiz Nr. 1
Buchst. b gilt eine Tatigkeit im eigenen Betrieb des Wald-
arheiters oder bei einem Dritten, auch in der Nachbar-
schaftshilfe.

Zu Absatz 3

Fiir die Anwendung des Unterabsatzes 1 ist die tatséich-
liche Arbeitsauftnahme erforderlich. MuB der Waldarbeiter
die Arbeit nach ihrem Beginn infolge Arbeitsunfdahigkeit
abbrechen, wird fiir jede ausgefallene Stunde der tigli-
chen Arbeitszeit der Durchschnittslohn fortgezahlt.

Nach Unterabsatz 2 ist der Durchschnittsiohn fiir den
Tag der #rztlichen Feststellung der Arbeitsunfihigkeit
fortzuzahlen, wenn an diesem Tag eine volle Arbeits-
schicht versdumt wird und fiir diesen Tag wegen dersel-
ben Erkrankung weder ein Anspruch auf Krankenlohn
noch aufgrund des § 182 Abs. 3 RVO ein Anspruch auf
Krankengeld besteht Nach § 182 Abs. 3 RVO wird Kran-
kengeld - auBer bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit -
erst von dem Tage an gezahlt, der auf den Tag folgt, an
dem die Arbeitsunféhigkeit drztlich festgestellt worden
ist.

Zu Absaiz 4

Die Regelung entspricht § 1 Abs. 1 des Lohnfortzah-
lungsgesetzes. Aufgrund des § 2 Abs. 3 des Lohnfortzah-
lungsgesetzes haben die Tarifvertragsparteien vereinbart,
daf als Krankenlohn der Durchschnittslohn (§ 17) zu zah-
len ist. Der Krankenlohn wird fiir jede in dem Sechswo-
chenzeitraum ausgefallene Stunde der tiglichen Arbeits-
zeit gezahlt, die der Waldarbeiter nach § 8 oder aufgrund
Einzelarbeitsvertrages zu leisten gehabt hiitte. Beziiglich
der Beriicksichtigung von ,regelmiBigen* Uberstunden
wird auf Nr. 23 Abs. 5 verwiesen.

Die Sechswochenfrist umfaBt einen Zeitraum von 42
Kalendertagen, also einschlieBlich der arbeitsfreien Werk-
tage und der Sonn- und Feiertage. In die Sechswochen-
trist werden auch die Tage nach der Krankmeldung ein-
gerechnet, fiir die eine &rztliche Arbeitsunfihigkeitshe-
scheinigung nicht vorliegt, weil der Waldarbeiter mit
Riicksicht auf § 5 Abs. 3 Satz 2 nicht bereits am ersten Tag
der Arbeitsunféhigkeit einen Arzt aufsucht und der Arzt
sich geweigert hat, die Arbeitsunfihigkeit riickwirkend zu
bescheinigen. Hat der Waldarbeiter sich nach Arbeitsauf-
nahme krank gemeldet, beginnt die Sechswochenfrist mit
dem folgenden Kalendertag. Hat der Waldarbeiter am Tag
der Krankmeldung die Arbeit nicht aufgenommen, be-
ginnt die Frist bereits mit diesern Kalendertag.

Beilspiel 1:

Eintritt der Arbeitsunfihigkeit:

Mittwoch, den 12. 1. 1983 nach Arbeitsaufnahme
Beginn der Sechswochenfrist:

Donnerstag, den 13. 1. 1983

Ende der Sechswochenfrist:
Mittweoch, den 23, 2. 1983

Beispiel 2:

Eintritt der Arbeitsunféhigkeit:

Dienstag, den 11. 1. 1883 nach ArbeitsschluB oder
Mittwoch, den 12. 1. 1983 vor Arbeitsaufnahme
Beginn der Sechswochenfrist

Mittwoch, den 12. 1. 1983

Ende der Sechswochenfrist:

Dienstag, den 22_2. 1983,

Der Anspruch auf Krankenlohn besteht fiir alle Waldar-
beiter, sofern der Anspruch nicht nach den Absétzen 1
oder 11 ausgeschlossen ist.
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Der Anspruch auf Krankenlohn entsteht bei jeder Ar-
beitsunfahigkeit infolge einer neuen Krankheit. Wird der
Waldarbeiter innerhalb eines Zeitraumes von zwolf Mona-
ten infolge verschiedener Krankheiten wiederholt arbeits-
unfihig, begriindet jede dieser Krankheiten einen An-
spruch auf Fortzahlung des Krankenlohnes bis zur Dauer
von sechs Wochen. Tritt im Laufe einer Erkrankung eine
weitere neue Krankheit hinzu, wird dadurch die Sechswo-
chenfrist nicht veriingert. Es bleibt bei der durch den Be-
ginn der ersten Erkrankung in Lauf gesetzten Sechswo-
chenfrist.

Fiir mehrere Félle der Arbeitsunfihigkeit infolge der-
selben Krankheit, die innerhalb eines Zeitraumes von
zwdlf Monaten eintreten, hat der Waldarbeiter Anspruch
auf Krankenlohn nur fiir die Dauer von t sechs
Wochen. Eine erneute Arbeitsunféhigkeit infolge dersel-
ben Krankheit begriindet jedoch einen Anspruch auf
Krankenlohn fiir einen welteren Zeitraum von hochstens
sechs Wochen, wenn der Waldarbeiter vor dieser erneuten
Arbeitsunfihigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge
derselben Krankheit arbeitsunfihig war. Eine Arbeitsun-
fihigkeit infolge einer anderen Krankheit innerhalb die-
ses Zeitraumes von sechs Monaten beriihrt diesen An-
spruch nicht.

Beispiel 3:

Ein Waldarbeiter wird infolge derselben Krankheit
(Krankheit A) wie folgt arbeitsunfihig:

Erste Arbeitsunfahigkeit

vom 6. 2. 1983 bis 17. 3. 1983

infolge der Krankheit A

(40 Kalendertage),

zwelte Arbeitsunfihigkeit
vom 20. 10. 1983 bis 13. 11. 1983
infolge derselben Krankheit A
(25 Kalendertage),

dritte Arbeitsunfihigkeit

vom 19. 1. 1984 bis 19. 2. 1984
infolge derselben Krankheit A
(32 Kalendertage),

vierte Arbeitsunfihigkeit

vom 1. 4. 1984 bis 15. 4. 1984
infolge derselben Krankheit A
(15 Kalendertage).

Wegen der ersten Arbeitsunfahigkeit besteht Anspruch
auf Krankenlohn fiir den gesamten Zeitraum von 40 Ka-
lendertagen.

Wegen der zweiten Arbeitsunfihigkeit infolge derselben
Krankheit besteht Anspruch auf Krankenlohn fiir den ge-
samten Zeitraum von 25 Kalendertagen. Der Waldarbeiter
war vor der erneuten Arbeitsunfihigkeit mehr als sechs
Monate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfihig.
Pie Voraussetzung des Anspruchs auf Krankenlohn fiir
einen weiteren Zeitraum von hichstens sechs Wochen ist
damit erfiilit Die erneute Arbeitsunféhigkeit setzt die
Sechswochenfrist erneut in Lauf.

Wegen der dritten Arheitsunfihigkeit infolge derselben
Krankheit besteht Anspruch auf Krankenlohn fiir einen
Zeitraum von 17 Kalendertagen. Die Zeit vom 14. 11, 1983
(erster Tag nach dem Ende der zweiten Arbeitsunfihig-
keit) bis zum 18. 1. 1984 (letzter Tag vor dem Beginn der
dritten Arbeitsunfihigkeit) betrigt weniger als sechs Mo-
nate. Die Voraussetzung des Anspruchs auf Krankenlohn
fiir einen weiteren'Zeitraum von hochstens sechs Wochen
ist nicht erfiillt. Die mit dem Beginn der zweiten Arbeits-
unfihigkeit — 20, 10. 1983 - erneut in Lauf gesetzte Sechs-
wochenfrist endet mit dem 17. Kalendertag der dritten Ar-
beitsunféhigkeit.

Wegen der vierten Arbeitsunfiéhigkeit infolge derselben
Krankheit innerhalb von zwdlf Monaten (20. 10. 1883 bis
19. 10. 1984} besteht kein Anspruch auf Krankenlohn. Die
mit dem Beginn der zweiten Arbeitsunfihigkeit in Lauf
gesetzte Sechswochenfrist ist durch die zweite und dritte
Arbeitsunféhigkeit ausgeschépft,

Der Krankenlohn ist steuer-, sozialversicherungs- und
zusatzversorgungspilichtiges Entgelt.

Zu Abeatz 5

Den KrankengeldzuschuB erhalten, aufler in den Fillen
des Absatzes 8, nur

Ministerialblatt tiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 38 vom 30. Mai 1983

a) der Stammarbeiter und

b) der sonstige Waldarbeiter, der in dem dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit vorangegangenen Kalenderjahr
mindestens 240 Tariftage (s. hierzu die Protokollnotiz
Nr. 2) erreicht hat.

Wird der unter Buchstabe a oder b aufgefithrte Waldar-
beiter innerhalb von zwilf Monaten infolge derselben
Krankheit wiederholt arbeitsunfdhig und hat er wegen
dieser Krankheit bereits fiir die Dauer von insgesamt
sechs Wochen Krankenlohn bezogen, hat er gegebenen-
fallssgpsgruch auf KrankengeldzuschuB nach den Absit-
zen 5 bis 7.

Der KrankengeldzuschuBl wird nicht nach Tagen, son-
dern nach dem Zeltraum bemessen, fiir den der Waldar-
beiter Krankengeld usw. erhalten hat.

Zu Absatz 6

Der KrankengeldzuschuB wird - anders als der Kran-
kenlohn, der nach Absatz 4 lingstens fiir die Dauer von
sechs Wochen zu zahlen ist — nicht langstens fiir die Dauer
von 28 bzw. 13 Wochen, sondern lingstens bis zum Ende
der 26. bzw. 13. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfi-
higkeit gezahit.

Dies hat zur Folge, daB der Zeitraum des Bezugs von
Krankenlohn auf die Bezugsdauer des Krankengeldzu-
schusses anzurechnen ist.

Fiir den Beginn der Frist von 26 bzw. 13 Wochen gilt ,,Zu
§ 45, Zu Absatz 4, U Abs. 2“ entsprechend.

Zu Absatz 7

Ist die Frist des Absatzes 7 ausgeschdpft und wird der
Waldarbeiter aufgrund einer nenen Krankheit erneut ar-
beitsunféhig, steht ihm nach Unterabsatz 3 in Verbindung
mit Absatz 4 ein weiterer Anspruch auf Krankenlohn bis
zu sechs Wochen zu.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von ei-
nem Kalenderjahr in das niachste Kalenderjahr, bleibt es
bei dem Anspruch, der mit dem Beginn dieser Erkran-
kung im vorhergehenden Jahr begriindet worden ist.

Beispiel 4:

Ein Stammarbeiter ist vom 31. 1. 1983 bis 10. 8. 1983 ar-
beitsunfihig. Er ist aufgrund einer neuen Krankheit er-
neut arbeitsunfihig vom 3. 10. 1983 bis 29. 4. 1984. Kran-
kenlohn und KrankengeldzuschuB stehen zu fiir die Zeit
vom 31_1. bis 31. 7. 1983 (26 Wochen). Fiir die Zeit vom 3. 10.
bis 13. 11. 1883 (6 Wochen) steht erneut Krankenlohn nach
Absatz 4 in Verbindung mit Absatz 7 Unterabs. 4 zu. Da
die Bezugsfrist des Absatzes 7 mit Ablauf des 31. 7. 1983
ausgeschipft war, erhilt der Stammarbeiter ab 14. 11. 1983
bis zum Ende der Arbeitsunfihigkeit am 29. 4. 1984 keinen
KrankengeldzuschuB.

War der Waldarbeiter in einem Kalenderjahr infolge ei-
ner Krankheit arbeitsunfihig und wird er in dem darauf-
folgenden Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen nach
Wiederaufnahme der Arbeit infolge derselben Krankheit
(Riickfall) erneut arbeitsunfihig, werden diese Abschnitte
der Arbeitsunfihigkeit fiir den Anspruch nach Absatz 6
als Einheit behandelt.

Beispiel 5:

Ein Waldarbeiter ist vom 1. 8. 1883 bis 15. 12. 1983 (198 Ka-
lendertage} arbeitsunfdhig und erleidet einen Riickfall am
15. 2. 1984 (innerhalb von 13 Wochen nach Wiederaufnah-
me der Arbeit am 18. 12. 1983). Fiir die Arbeitsunfidhigkeit
infolge des Riickfalles besteht kein Anspruch, da die Be-
zugsfrist von 26 Wochen (182 Kalendertage) nach Absatz 6
bereits durch die erste Arbeitsunfihigkeit aufgezehrt ist.

Beispiel 8:

Ein Waldarbeiter ist vom 1. 9. 1983 bis 15. 2. 1984 (168 Ka-
lendertage) arbeitsunféhig und erleidet einen Riickfall am
1. 4. 1984 (innerhalb von 13 Wochen nach Wiederaufnahme
der Arbeit am 18. 2. 1984). Die erneute Arbeitsunfiahigkeit
infolge derselben Krankheit dauert bis zum 30. 4. 1984 (30
Kalendertage). Fiir die erste und zweite Arbeitsunfihig-
keit, die als ein Krankheitsfall zu betrachten ist, besteht
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insgesamt ein Anspruch Fiir 26 Wochen (182 Kalendertage)
nach Absatz 8. Fiir den Riickfall besteht somit nur noch
ein Anspruch auf Krankengeldzuschu8 fiir 14 Kalenderta-

ge.

Zu Absatz 8

Diese Vorschrift begriindet einen von den Absétzen 6
und 7 unabhiéingigen Anspruch auf KrankengeldzuschuB.
Dieser Anspruch steht jedem Waldarbeiter zu, also nicht
nur dem Stammarbeiter und dem sonstigen Waldarbeiter,
der in dem dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit vorange-
gangenen Kalenderjahr mindestens 240 Tariftage erreicht
hat. Dies gilt auch fiir den Sonderfall nach der Protokoll-
notiz Nr. 3. .

Die Protokollnotiz Nr. 3 ist nur anzuwenden, wenn sie
fiir den Waldarbeiter giinstiger ist. Hat der Waldarbeiter
vor Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochen die Arbeit wie-
der aufgenommen und wird er vor Ablauf von sechs Mo-
naten seit der Wiederaufnahme der Arbeit infolge dessel-
ben Arbeitsunfalles oder derselben Berufskrankheit er-
neut arbeitsunfahig, wird, falls sich aus den Absiétzen 6
und 7 keine lingere Bezugstrist ergibt, der Zeitpunkt des
Ablaufs der Bezugsfrist von 26 Wochen um die Zeit der
dazwischenliegenden Arbeitstihigkeit hinausgeschoben,
d. h. fiir die innerhalb des Sechs-Monats-Zeitraumes be-
ginnenden Arbeitsunfdhigkeitszeiten besteht noch ein
Anspruch insoweit, als die Bezugsfrist des Absatzes 8 von
26 Wochen {182 Kalendertage) noch nicht aufgezehrt ist.

Beispiel 7:

Ein Waldarbeiter, der die Voraussetzungen des Absatzes 6
nicht erfiillt, erieidet am 4. 10. 1983 einen Arbeitsunfall
und ist bis zum 22. 11. 1983 (50 Kalendertage} arbeitsunfa-
hig. Er ist vom 7. 3. 1984 bis zum 8. 8. 1984 infolge dessel-
ben Arbeitsunfalls erneut arbeitsunfihig. Fir die erste
und zweite Arbeitsunfihigkeit besteht insgesamt ein An-
spruch von 28 Wochen (182 Kalendertage). Fiir die zweite
Arbeitsunfihigkeit besteht somit nur ein Anspruch bis
zum 16. 7. 1984 {132 Kalendertage).

Wire der Waldarbeiter Stammarbeiter, kime die Proto-
kollnotiz Nr. 3 nicht zur Anwendung, denn ihm stiinde
nach Absatz 6 Buchst, a Fir die zweite Arbeitsunfahigkeit
ein Anspruch auf Krankengeldzuschul fiir 26 Wochen zu.

Zu Absatz 9

Die Vorschrift trifft nur die Fille, in denen eine Rente
riickwirkend bewilligt worden ist und der Waldarbeiter
fiir die Zeit nach Rentenbeginn noch KrankengeldzuschuB
erhalten hat. Die Vorschrift gilt nur, wenn es sich um eine
Rente aus eigener Versicherung {also nicht z. B. um Wit-
wenrente) handelt.

Teilt der Waldarbeiter dem Arbeitgeber unverziiglich
die Zustellung des Rentenbescheides mit, gilt der iiber den
Beginn der Rente hinaus gezahlte Krankengeldzuschufi
nur bis zur Héhe der Renten, die fiir denselben Zeitraum
zustehen, als VorschuB. Der die Renten etwa iibersteigen-
de Teil des Krankengeldzuschusses ist nicht zuriickzufor-
dern. Verzigert der Waldarbeiter schuldhaft, dem Arbeit-
geber die Zustellung des Rentenbescheides mitzuteilen,
gilt der {iber den Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbe-
scheides hinaus gezahlte Krankengeldzuschufl in vollem
Umifang als Vorschub.

Nach Absatz 9 Untergbs. 1 Satz 2 gehen die Rentenan-
spriiche auf den Arbeitgeber Gber. Einer besonderen Ab-
tretung durch den Waldarbeiter bedarf es daher nicht.

Als VorschuB auf zustehende Renten gezahlte Kranken-
geldzuschiisse sind vom Tréger der Rentenversicherung
zuriickzufordern. Dabei ist § 183 Abs. 3 RVO zu beachten.
Danach endet der Anspruch auf Krankengeld mit dem Ta-
ge, von dem an Rente wegen Erwerbsunféhigkeit oder Al-
tersruhegeld von einem Tréager der Rentenversicherung
zugebilligt wird. Ist iiber diesen Zeitpunkt hinaus Kran-
kengeld gezahlt worden, geht der Anspruch auf Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung bis zur Héhe des ge-
zahlten Krankengeldes auf den Trager der gesetzlichen
Krankenversicherung iiber. In diesen Fillen kann der Ar-
beitgeber nur den verbleibenden Restbetrag geitend ma-
chen. Durch diesen Anspruchsiibergang nicht gedeckte
Riickforderungsanspriiche des Arbeitgebers sind bei der
VBL geltend zu machen.
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Zu Absatz 10

Das Nettoarbeitsentgeld ist fiir einen Kalendermonat
wie foigt herzuleiten:

a) Der Berechnung des Nettoarbeitsentgelts sind die in
dem Zeitraum, den Krankengeldzuschufi zusteht,
ausgefallenen Stunden {Krankengeldzuschuistunden}
der tiglichen Arbeitszeit zugrunde zu legen, die der
Waldarheiter nach § 8 oder aufgrund Arbeitsvertrages
zu leisten hitte. Die sich danach ergebende Zahl der
Stunden ist mit dem Durchschnittslohn (§ 17) zu ver-
vielfachen.

b} Der nach Buchstabe a errechnete Betrag ist ggf. um
den Betrag des Sozialzuschlages zu erhéhen, der auf
die .Krankengeldzuschuistunden nach Buchstabe a
entfillt. Dabei sind die Krankengeldzuschufstunden
nur insoweit zu beriicksichtigen, als si¢ zusammen mit
den Stunden, tir die im Kalendermonat ggf. tatsachlich
Sozialzuschlag gezahlt wird, 168 Stunden nicht iiber-
schreiten. -

c) Von dem nach den Buchstaben a und b berechneten
Gesamtbetrag sind die gesetzlichen Lohnabziige
(Lohnsteuer, Kirchensteuer, Arbeitnehmerbeitragsan-
teile zur Sozialversicherung) zu berechnen und abzu-
ziehen. Auf der Lohnsteuerkarte eingetragene Freibe-
trége sind nicht zu berticksichtigen.

Die Umlage zur VBL und die nach dem Vermdégensbil-
dungsgesetz vermigenswirksam angelegten Teile des
Arbeitslohnes gehdren nicht zu den gesetzlichen Lohn-
abziigen.

Der sich hiernach ergebende Betrag ist das Nettoar-
beitsentgelt.

d) Der KrankengeldzuschuB ergibt sich, wenn das Net-
toarbeitsentgelt nach Buchstabe ¢ vermindert wird um
die Barleistungen des Sozialversicherungstriigers oder

- die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen
Unfallversicherung oder nach dem Bundesversor-
gungsgesetz, die fiir denselhen Zeitraum gewihrt wer-
den, fiir den KrankengeldzuschuB zusteht {vgl. Buchst.
a). i

Zu den Barleistungen des Sozialversicherungstrigers

gehdren die dem in der Krankenversicherung der

Landwirte pflichtversicherten Waldarbeiter nach dem

KVLG gewihrten Leistungen insoweit, als diese auf

dem Arbeitsverhdltnis beruhen.

Der Krankengeldzuschuf ist nach § 2 Abs. 3 Ziffer 3
LStDV steuerpflichtiger Arbeitslohn. .

Krankengeldzuschiisse gelten ohne Riicksicht auf ihre
Héhe nicht als sozialversicherungspflichtiges Arbeitsent-
gelt (§ 189 RVO).

Wegen der Bemessung der Umlage zur VBL fiir einen
Kalendermonat, in dem der Waldarbeiter Anspruch auf
KrankengeldzuschuB hat, wird auf § 8 Abs. 2 Unterabs. 2
VersTV-W verwiesen.

Die Berechnung des Krankengeldzuschusses ist auf
dem Vordruck nach dem Muster der Anlage 3 zu diesem
Erlal vorzunehmen.

Zu Absatz 11

Die Probezeit nach § 2 Abs. 2 gilt nur dann als ein Pro-
bearbeitsverhilinis im Sinne des Buchstaben a, wenn das
Arbeitsverhiltnis auf die Probezeit befristet ist.

Zu Absatz 12

Nach § 62 endet auch das Arbeitsverhilinis des Waldar-
beiters, der am Tage vor dem Eintritt der Arbeitsunterbre-
chung nach § 62 infolge Erkrankung oder Unfalles arbeits-
unfihig ist, mit dem Eintritt der Arbeitsunterbrechung.
Der arbeitsunfiahige Waldarbeiter erhilt vom Beginn der
Unterbrechung an nicht linger Krankenbeziige vom Ar-
beitgeber, sondern Krankengeld von der Krankenkasse.

Fiir die Wiedereinstellung des arbeitsfahigen Waldar-
beiters spielt es keine Rolle, ob die Arbeitsunféhigkeit vor
oder wihrend der Arbeitsunterbrechung nach § 62 einge-
treten ist. Vom Zeitpunkt der Wiedereinstellung an hat der
Waldarbeiter ggf. einen Anspruch auf den Krankeniohn
oder den KrankengeldzuschuB. Die Pflicht zur Wiederein-
stellung des arbeitsunfiihigen Waldarbeiters besteht nicht

Anilage 3
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fiir den Waldarbeiter, der im Zeitpunkt des Beginns der
Arbeitsunfihigkeit wihrend der Arbeitsunterbrechung
nach § 62 bei einem anderen Arheitgeber im Arbeitsver-
hiltnis gestanden hat.

Nach § 105 b Arbeitstérderungsgesetz (AFG) verliert ein
Arbeitsloser, der withrend des Bezugs von Arbeitslosen-
geld (also auch wihrend einer winterlichen Arbeitsunter-
brechung) arbeitsunfihig erkrankt, dadurch bis zur Dauer
von sechs Wochen nicht den Anspruch auf Arbeitsiosen-
geld. Endet in diesem Fall die Arbeitsunterbrechung vor
Ablauf dieser sechs Wochen, entfallen auch fiir den ar-
beitsunféhigen Waldarbeiter die Voraussetzungen des §
105b AFG, so dafl dem Waldarbeiter von diesem Zeitpunkt
an wieder Krankenlohn bzw. nach Ablauf der Kranken-
lohnfrist Krankengeldzuschu8 zusteht. Zugleich entsteht
nach Ablauf der Frist fiir den Krankenlohn ein Anspruch
auf Krankengeld gegen die zustiindige Krankenkasse.

Die Vorschrift des Unterabsatzes 2 gilt nur in den Fiillen
des Unterabsatzes 1, d. h. nur fiir die Arbeitsunfihigkeit,
die Gber das Ende der Arbeitsunterbrechung nach § 62
hinaus andauert, gleichgiiltig, ob diese Arbeitsunfihigkeit
noch im bestehenden Arbeitsverhiltnis vor der Arbeitsun-
terbrechung oder wihrend der Arbeitsunterbrechung be-
gonnen hat. Fiir eine spitere Arbeitsunfihigkeit gilt diese
Vorschrift nicht.

Im Zusammenhang mit der Krankenlohnzahlung an ar-
beitsunfithige Waldarbeiter bei einer Arbeitsunterbre-
chung nach § 82 besteht zwischen den Tarifvertragspar-
teien Einvernehmen iiber die nachstehenden Grundsétze,
die mit dem Bundesverband der Ortskrankenkassen ab-
gestimmt sind:

a) Die Pilicht des Arbeitgebers zur Krankenlohnzahlung
endet mit der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses in-
folge der Arbeitsunterbrechung.

b) Die tariflich vorgesehene Wiederaufnahme der Kran-
kenlohnzahlung nach Beendigung der Arbeitsunter-
brechung ist eine iiber das Gesetz hinausgehende Lei-
stung. Daher ist die Zeit der Arbeitsunterbrechung auf
die Bezugsfristen fiir den tariflich zu gewihrenden
Krankenlohn anzurechnen. Das gilt sowohl dann, wenn
die Krankheit noch im bestehenden Arbeitsverhiltnis
vor der Arbeitsunterbrechung begonnen hat als auch
dann, wenn der Waldarbeiter wihrend der Arbeitsun-
terbrechung erkrankt ist.

c) Obwohi das nach dem Ende der Arbeitsunterbrechung
wieder beginnende Arbeitsverhiltnis als ein rechtlich
neues Arbeitsverhiltnis angesehen werden muB, sind
gleichwohl die Grundsétze iiber die Wiederholungser-
krankung bei der Krankenlohnzahlung auch auf dieses
wiederbegonnene Arbeitsverhéltnis anzuwenden, weil
der Waldarbeiter einen Rechtsanspruch auf Wiederein-
stellung hat, alle Rechte aus dem Arbeitsverhilinis
wieder aufleben und unter bestimmten Voraussetzun-
gen selbst noch fiir die Zeit der Arbeitsunterbrechung
Leistungen seitens des Arbeitgebers zu erbringen sind
{(Wintergeld).

d} Auch beziiglich der Waldarbeiter, die in regeimibBiger
Wiederkehr fiir bestimmte jahreszeitlich oder durch
Arbeitsauftrag bestimmte gleiche oder vergleichbare
Arbeiten bei demselben Arbeitgeber eingesetzt werden,
gelten die Grundsitze der Wiederholungserkrankung
bei der Krankenlohnzahlung.

Zu § 46 Kuren:

Bei einer Kur besteht ein Anspruch auf Krankenlohn
" bis zur Dauer von sechs Wochen und auf Krankengeldzu-
schdB bis ldngstens zum Ende der 28. bzw. 13. Woche der
Kur, gerechnet vom Beginn der Kur an. Ist der Waldarbei-
ter wihrend der Kur arbeitsunfiihig erkrankt, richten sich
seine Anspriiche auch wiéhrend der Kur nach § 45 und
nicht nach § 46.

Da eine Kur einer Arbeitsunfihigkeit infolge Erkran-
kung gleichsteht, gelten auch die Vorschriften des § 45
Abs. 4 Unterabs. 2 entsprechend, und zwar auch im Ver-
hiilinis zwischen der die Kur verursachenden Krankheit
und der Kur selbst. Fiir die Ermittlung der Anspruchsdau-
er von insgesamt sechs Wochen im Sinne des § 45 Abs. 4
Unterabs. 1 sind daher Zeiten einer Arbeitsunfithigkeit in-
folge Krankheit und einer Kur zusammenzurechnen,
wenn die Kur wegen derselben Krankheit bewilligt wird
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und nicht mindestens ein Zeitraum von sechs Monaten
dazwischen gelegen hat.

Die jahrliche Bezugsfrist von 26 Wochen bzw. 13 Wo-
chen nach § 45 Abs. 7 gilt fiir die Zeiten einer Arbeitsunfi-
higkeit infolge Krankheit und einer Kur zusammen.

Fiir den Begriff ,verordnete Kur gilt folgendes:

a) Eine von einem Tréger der Sozialversicherung, einer
Verwaltungsbhehitrde der Kriegsopferversorgung oder
einem sonstigen Sozialleistungstriger verordnete Kur
liegt vor bei dem érztlich geleiteten planméaBigen Ge-

- brauch von Heilmitteln in einem vom Kostentriiger be-
stimmten Kur- oder Badeort oder in einem von ihm be-
stimmten Heim. Wird ein Kuraufenthait nicht in einem
dem Tréger der Sozialversicherung usw. geh6renden
oder nicht von ihm verwalteten Kurheim durchgefiihrt,
liegt nur dann ein Kuraufenthalt vor, wenn die verord-
nende Stellung unmittelbar oder mittelbar durch den
von ihr beauftragten Kurarzt EinfluB auf die planvolle
Gestalhing des Kurablaufs nimmt und der Kur damit
den Charakter eines geregelten medizinischen Verfah-
rens gibt Andere als die in Absatz 1 genannten Kuren,
die von Trigern der Rentenversicherung oder der ge-
setzlichen Krankenversicherung aufgrund ihrer Sat-
zungen iiber die Regelleistungen der RVO hinaus oder
von sonstigen Sozialleistungstriigern bewilligt werden,
fallen nicht darunter.

b} Der Triger der Sozialversicherung usw. muf den iiber-
wiegenden Anteil der Kosten des Kuraufenthaltes
(einschl. der Kosten fiir Verpflegung und Unterkunft
sowie der Fahrkosten) tragen.

Bei einer sogenannten freien Badekur, d. h. einer Kur,
die auBerhalb eines der anordnenden Stelle gehéren-
den oder von ihr verwalteten Kurheims verbracht wird,
ist es nach dem Urteil des BAG vom 25. November 1965
- 5 AZR 187/85 ~ erforderlich, bei der Ermittlung des
AusmaBes der Kostenbeteiligung auf die durchschnitt-
lich gegebenen Verhiltnisse am aufgesuchten Kurort
abzustellen. Es kann also weder eine von den durch-
schnittlichen Verhéltnissen  abweichende besonders
sparsame noch auch eine bésonders aufwendige Le-
bensfithrung des Waldarbeiters am Kurort zugrunde
gelegt werden.

Die Regelung des Absatzes 3 Buchst. b fiir eine Scho-
nungszeit, wihrend der keine Arbeitsunfihigkeit vorliegt,
geht iiber das Lohnfortzahlungsgesetz hinaus, das eine
Fortzahlung des Arbeitsentgelts nur vorsieht, wenn der
Arbeiter wihrend der drztlich verordneten Schonungszeit
arbeitsunfihig ist. Eine Schonungszeit nach Absatz 3
Buchst. b, wihrend der keine Arbeitsunfdhgkeit vorliegt,
kann deshalb nicht auf den Anspruchszeitraum fiir Kran-
kenlohn nach § 45 Abs. 4 angerechnet werden.

Zu § 47 Krankenbeziige bei Schadensersatzanspriichen
gegen Dritte:

Bei einer von einem Dritten verursachten Arbeitsunfs-
higkeit, z.B. bei einer Arbeitsuntéihigkeit infolge eines Un-
falles auf dem Wege zu und von der Arbeitsstelle, den ein
Dritter verursacht oder mitverursacht hat, ist der Waldar-
beiter verpflichtet, den Schadensersatzanspruch wegen
der Arbeitsunfihigkeit an den Arbeitgeber abzutreten.
Die erforderliche Abtretung und Erklérung nach Absatz 1
Buchst. a bis ¢ hat der Waldarbeiter schriftlich vorzuneh-
men.

Der Waldarbeiter hat nur Anspriiche auf Schadenser-
satz wegen der Arbeitsunfihigkeit an den Arbeitgeber ab-
zutreten. Andere Anspriiche auf Schadensersatz, z. B, der
Anspruch auf Schmerzensgeld oder Ersatz von Sachschi-
den, sind nicht abzutreten, vielmehr vom Waldarbeiter
selbst zu verfolgen. Zu den abzutretenden und vom Ar-
beitgeber zu verfolgenden Ansprlichen gehort ggf. auch
der Ersatzanspruch wegen Verdienstausfalles fiir die Zeit
nach Ablauf der Fristen fiir die Zahlung der Krankenbe-
ziige, soweit fiir diese Zeit ein Anspruch des Sozialversi-
cherungstrégers nach § 1542 RVO nicht besteht.

Zu § 48 Wintergeld:

Das Wintergeld wird nach Ablauf der Wartezeit von 14
Kalendertagen fiir jeden Kalendertag gezahlt, der in dem
Zeitraumn liegt, fiir den dem Waldarbeiter die in Absatz 1
genannten Leistungen zustehen. Als Krankengeld im Sin-
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ne des Absatzes 1 gilt auch das Verletztengeld, das bei ei-
nem Arbeitsunfall anstelle des Krankengeldes gezahlt
wird.

Das Wintergeld gehdrt zum steuer-, sozialversiche-
rungs- und zusatzversorgungspflichtigen Entgelt.

Zu § 49 Erholungsurlaub:
Zu Absatz 3

Die festgesetzte Urlaubsdauer ist der Hichsturlaub, der
im Urlaubsjahr bei einer Fiinftagewoche und 240 Tarifta-
gen erreicht werden kann.

Fiir die Einreihung in die zutreffende Urlaubsstaffel ist
das Lebensjahr maBgebend, das der Waldarbeiter im Lau-
fe des Urlaubsjahres vollendet.

Betriebsiiblich ist die Verteilung der regeimiBigen wd-
chentlichen Arbeitszeit auf fiinf Arbeitstage in der Woche
(Fiinftagewoche). Ein auf einen Werktag fallender Feier-
tag (Wochenfeiertag) ist kein Arbeitstag und damit kein
Urlaubstag. Fiir Wochenfeiertage, die in den Urlaub fallen,
wird der Durchschnittslohn nach § 43 gezahlt.

Zu Absaiz 4

AuBer dem Lebensalter ist fiir die Dauer des Urlaubs
die Zahl der Tariftage mabBgebend, die der Waldarbeiter
im Laufe des Urlaubsjahres erreicht. Die wihrend des Ur-
laubs ausfallenden Arbeitsstunden sind Tarifstunden im
Sinne des § ¢ Abs. 1. Fiir die Ermittlung der fiir den Ur-

laubsanspruch maSgebenden Zahl von Tariftagen gilt fol-

gendes:

a) Bei einer regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit von
40 Stunden sowie bei einer aufgrund Arbeitsvertrags
vereinbarten wichentlichen Arbeitszeit von weniger
als 40, aber arbeitstdglich mindestens 8 Stunden wer-
den die Tariftage nach § 9 Abs. 3 ermittelt.

b) Bei einer arbeitsvertraglich vereinbarten wochentli-
chen Arbeitszeit von weniger als 40 und arbeitstiiglich
weniger als 8 Stunden, werden die fiir den Urlaubsan-
spruch maBgebenden Urlaubsberechnungsiage nach
Unterabsatz 3 ermittelt. An die Stelle des Divisors 8
(vel. § 9 Abs. 3) tritt die Zahl der vereinbarten durch-
schnittlichen tiglichen Arbeitsstunden.

Nach der Protokollnotiz sind dié im Urlaubsjahr wegen
Arbeitsunterbrechungen nach § 62 ausgefaltenen Arbeits-
stunden als Tarifstunden bei der Berechnung der Tarifta-
ge bzw. Urlaubsherechnungstage zu beriicksichtigen,
wenn und soweit sie fiber 180 Arbeitsstunden hinausge-
hen. Sind beispielsweise im Urlaubsjahr infolge von Ar-
beitsunterbrechungen nach § 82 160 Arbeitsstunden aus-
gefallen, werden 30 susgefallene Arbeitsstunden beriick-
sichtigt.

Fiir die nach Buchstabe a bzw. b ermittelten Tariftage
sind die zustehenden Urlaubstage aus der als Anlage 4
beigefiigten Urlaubstabelle zu entnehmen.

Betspiel 1 zu Buchstabe a:

Ein Waldarbeiter ist 42 Jahre alt. Mit ihm ist die regelmé-
Bige Arbeitszeit von wiichentlich 40 Stunden und téglich 8
Stunden (Fiinftagewoche) vereinbart. Er erreicht im Ur-
laubsjahr 1983 1570 Tarifstunden. 1570 Tarifstunden : 8 =
196,3 = 196 Tariftage (§ & Abs. 3). Nach der Urlaubstabelle

besteht ein Anspruch auf 23 Arbeitstage Urlaub.

Der Urlaub wird zusammenhiingend in der Zeit vom 29. 9.
bis 31. 10. 1983 gewihrt und genommen. Der Berechnung
des Urlaubslohnes sind fiir die 23 Urlaubstage je 8 Stun-
den zugrunde zu legen (vgl. Absatz 9).

Beispiel 2 zu Buchsiabe a:

Ein Waldarbeiter ist 55 Jahre alt. Mit ihm ist eine wo-
chentliche Arbeitszeit von 32 und eine tégliche Arbeitszeit
von 8 Stunden vereinbart, die regelmaBig von Montag bis
Donnerstag abgeleistet wird (Viertagewoche). Freitag und
Samstag sind regelméaBig arbeitsfrei. Er erreicht im Ur-
laubsjahr 1083 1000 Tarifstunden : 8 = 125 Tariftage (§ 9
Abs. 3). Nach der Urlaubstabelle besteht ein Anspruch auf
15 Arbeitstage Urlaub.

Der Urlaub wird zusammenhiingend in der Zeit vom 3. bis
26. 10. 1983 gewihrt und genommen. Der Berechnung des
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Urlaubslohnes sind fiir die 15 Urlaubstage je 8 Stunden
zugrunde zu legen (vgl. Absatz 9).

Beispiel 3 zu Buchstabe b:

Ein Waldarbeiter ist 58 Jahre alt. Mit ihm ist eine wd-
chentliche Arbeitszeit von 28 Stunden vereinbart, die von
Montag bis Mittwoch mit je 8 Stunden und am Donners-
tag mit 5 Stunden abgeleistet werden. Er hat im Urlaubs-
jahr 1983 800 Tarifstunden erreicht. Als durchschnittliche
tagliche Arbeitszeit je vereinbartem Arbeitstag ergeben
sich 7,25 Stunden. 800 Tarifstunden : 725 = 110,3 = 110
Tarittage (= Urlaubsberechnungstage). Nach der Ur-
}augstabélle besteht ein Anspruch auf 14 Arbeitstage Ur-
aub.

Der Urlaub wird zusammenhéngend in der Zeit vom 3. bis
25. 10. 1983 gewiihrt und genommen. Der Berechnung des
Urlaubslohnes sind fiir die in diesen Zeitraum auf Montag
bis Mittwoch fallenden Urlaubstage je 8 Stunden und fiir
die auf Donnerstag fallenden Urlaubstage je 5 Stunden
zugrunde zu legen (vgl Absatz 9).

Nimmt der Waldarbeiter in einer Zeit, in der die regel-
mibBige wichentliche Arbeitszeit ausnahmsweise auf 8
Arbeitstage in der Woche verteilt ist, seinen Urlaub, erhilt
er fiir je 5 Urlaubstage einen zusitzlichen Arbeitstag als
Urlaubstag (z.B. fiir den nicht arbeitsfreien Samstag,
wenn der Waldarbeiter wiithrend einer Sechstagewoche ei-
ne volle Kalenderwoche Urlaub nimmt).

Nach Unterabsatz 5§ kann der volle Urlaub bereits ge-
wiihrt werden, bevor der Waldarbeiter in dem Urlaubsjahr
240 Tariftage erreicht hat. Voraussetzung ist, daB der
Waldarbeiter in dem Urlaubsjahr voraussichtlich minde-
stens 240 Tariftage erreichen wird. Die Dienststelle hat in
jedem Einzelfall sorgfiltig zu priifen, ob diese Vorausset-
zung gegeben ist. Bei Stammarbeitern wird diese Voraus-
setzung in der Mehrzahl der Fiille gegeben sein.

Erreicht der Waldarbeiter entgegen der begriindeten
Voraussicht nicht 240 Tariftage, bewendet es bei dem zu-
viel gewihrien Urlaub.

Wird der Waldarbeiter im Urlaubsjahr voraussichtlich
weniger als 240 Tariftage erreichen, kann der Urlaub nur
nach Mafigabe der Zahl der jeweils bis zum Antritt des
Urlaubs erreichten Tariftage gewihrt werden.

Zu Absaiz 5

In den Fillen des Absatzes 5 ist von dem Urlaubsan-
spruch auszugehen, der sich fiir den Waldarbeiter unter
Beriicksichtigung seiner wichentlichen und tiglichen Ar-
beitszeit als Jahresurlaub ergibt. Bin etwaiger Zusatzur-
laub nach § 50 oder nach § 44 des Schwerbehindertenge-
setzes ist dabei zu berticksichtigen.

Ein Ausscheiden aus dem Arbeitsverhiiltnis infolge Er-
reichens der Altersgrenze im Sinne dieser Vorschrift liegt
nur vor, wenn der Waldarbeiter nach § 60 Abs. 1 wegen
Voliendung des 65. Lebensjahres ausscheidet; der Bezug
von flexiblem oder vorgezogenem Altersruhegeld reicht
nicht aus.

Zu Abeatz 6

Der neueingestellte Waldarbeiter kann den Urlaubsan-
spruch erstmals nach einer Warteaeit von 120 Tariftagen
geltend machen (vgl hierzu auch Absatz 8 Unterabs. 3).
Scheidet der neueingestellte Waldasbeiter aus anderen als
den in § 62 genannten Griinden aus, bevor der Waldarbei-
ter 120 Tariftage erreicht hat, erhik er den bis zum Aus-
scheiden erworbenen Urlaubsanspruch ohne Riicksicht
auf die Wartezeit.

Als neu eingestellt gilt der Waldarbeiter, der im voran-
gegangenen Kalenderjahr nicht im Arbeitsverhiltnis zur
Landesforstverwaltung gestanden hat. Der Waldarbeiter
gilt nicht als neu eingestellt, wenn das Arbeitsverhiltnis
zur Landesforstverwaltung im vorangegangenen Kalen-
derjahr infolge Ein zum Wehrdienst bzw. Zivil-
dienst nach § 1 Arbeitsplatzschutzgesetz geruht hat. Auf
Abschnitt V. meines RdErl. v. 11. 7. 1973 (SMBL NW. 79010)
weise ich hin.

Zu Absatz 7

Erkrankt der Waldarbeiter wiithrend des Erholungsur-
laubs, werden die in den Urlaub fallenden Tage der Ar-
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beitsunfihigkeit nicht auf den Urlaub angerechnet. Dies
gilt jedoch nur fiir die durch #rztliche Bescheinigung
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfdhigkeit.

Fiir die in den Urlaubszeitraum fallenden Tage der Ar-
beitsunfdhigkeit hat der Waldarbeiter ggf. Anspruch auf
Krankenbeziige nach § 45.

Zu Absatz 8

Es ist nicht zulassig, halbe Urlaubstage oder einzelne
Urlaubsstunden zu gewihren.

Nach § 19 Abs. 3 des Jugendarbeitsschutzgesetzes soll
der Urlaub den Berufsschiilern in der Zeit der Berufs-
schulferien gegeben werden. Soweit er nicht in den Be-
rufsschulferien gegeben wird, ist fiir jeden Berufsschul-
tag, an dem die Berufsschule wéhrend des Urlaubs be-
sucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewidhren.

Dies gilt nicht, sofern Blockunterricht an der Waldar-
beitsschule des Landes NW erteilt wird.

Nach Unterabsatz 4 verfillt der Urlaub, wenn er nicht
spéitestens bis zum 30. April des folgenden Urlaubsjahres
bzw. in den vereinbarten Ausnahmefillen nicht innerhalb
der dafiir geltenden Fristen angetreten wird,

Zu der Ausnahmeregelung des Unterabsatzes 2 Satz 2 -
bei Verhinderung des Urlaubsantritts wegen Arbeitsunfé-
higkeit — wird folgendes Beispiel gegeben:

Beispiel:

Ein Waldarbeiter hat noch Anspruch auf 14 Arbeitstage
Urlaub fiir das Urlaubsjahr 1982. Er erkrankt Anfang De-
zember 1982 und ist bis 31. Mai 1983 arbeitsuniihig, kann
also den Resturlaub nicht bis zum 30. 4. 1983 antreten. Am
1. 6. 1983 ist der Waldarbeiter wieder arbeitsfghig. Der
Resturlaub ist spétestens am 31. 8. 1983 anzutreten, an-
dernfalls verfillt er.

Wire der Waldarbeiter, der urspriinglich geplant hatte,
seinen Resturlaub Ende Dezember 1982 anzutreten, ab 28.
Mirz 1983 wieder arbeitsfdhig geworden, hitte er den
Resturlaub spétestens am 30. April 1983 antreten miissen.
Er war nédmlich nur bis 28. Marz 1983 gehindert, seinen
Resturlaub zu nehmen,

Wiirde der Anfang Dezember 1982 arbeitsunféhig er-
krankte Waldarbeiter erst am 1. 11. 1884 wieder arbeitsfa-
hig, wire der Resturlaub bis zum 31. 12. 1984 anzutreten.

Wiirde der Waldarbeiter die Arbeit wegen ununterbroche-
ner Arbeitsunfghigkeit erst am 1, 1. 1985 wieder aufneh-
men, wiire der Resturlaub von 14 Arbeitstagen verfaillen.

Ist der Urlaubsanspruch verfallen, besteht auch kein
Anspruch auf Urlaubsabgeltung.

Zu Ahsatz 9

Als Urlaubslohn erhalt der Waldarbeiter fiir jeden Ur-
laubstag den am Urlaubstag maBgebenden Durchschnitts-
lohn vervielfacht mit der Zahl der Stunden der tiiglichen
Arbeitszeit, die der Waldarbeiter nach § 8 oder aufgrund
Arbeitsvertrags ochne den Urlaub zu leisten hatte. Wegen
der Beriicksichtigung von regelmifigen Uberstunden
wird auf die Ausfithrungen zu § 24 verwiesen.

Ist die tégliche Arheitszeit in der Zeit vom 1. Dezember
bis 31. Januar wegen der Lichtverhaltnisse verkiirzt (§ 8
Abs. 2) ist fiir die Berechnung des Urlaubslohnes die ver-
kiirzte tégliche Arbeitszeit maBgebend.

Unterabsatz 3 ist nur anzuwenden, wenn zu Beginn des
Urlaubsjahres arbeitsvertraglich far das Urlaubsjahr un-
terschiedliche wichentliche Arbeitszeiten vereinbart sind.
Die Vorschrift hat den Zweck, Nachieile fiir den Waldar-
beiter bei der Berechnung des Urlaubslohnes zu vermei-
den, wenn der Waldarbeiter seinen Urlaub in dem Zeit-
raum des Urlaubsjahres nimmt, fiir den eine geringere
wiichentliche Arbeitszeit vereinbart ist als fiir den iibrigen
Zeitraum des Urlaubsjahres. Fiir jeden Urlaubstag ist die
durchschnittliche Stundenzahl aus den unterschiedlichen
taglichen Arbeitszeiten zu errechnen, die fiir die unter-
schiedlichen wichentlichen Arbeitszeiten, und zwar fir
gen derﬁ Urlaubstag entsprechenden Wochentag, verein-

art sind.
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Beispiel:

Fiir 9 Monate des Urlaubsjahres ist die 40-Stundenwoche
mit einer tiglichen Arbeitszeit von 8 Stunden (Fiinftage-
woche) und fiir 3 Monate des Urlaubsjahres eine 30-Stun-
denwoche mit einer téglichen Arbeitszeit von 8 Stunden
{Fiinftagewoche) vereinbart.
8 Stunden x 9 Monate = 72
6 Stunden x 3 Monate = 18
80:12 =175

Fiir jeden Urlaubstag sind 7,5 Stunden zugrunde zu legen,
gleichgiiltig in welchem Zeitraum der Waldarbeiter Ur-
laub nimmt.

Zu § 50 Zusatzurlaub:

Die Erwerbsminderung ist durch den Bescheid eines
Versorgungsamtes oder durch ein amts- oder vertrauens-
girztliches Zeugnis nachzuweisen. Der Anspruch auf den
Zusatzurlaub entsteht erstmals fiir das Urlaubsjahr, in
dem die Erwerbsminderung festgestellt und dem Arbeit-
geber nachgewiesen wird. Im {brigen teilt der Zusatzur-
iaub das Schicksal des Erholungsurlaubs (Haupturlaub), d.
h, fiir diesen Zusatzurlaub gelten die Vorschriften der §§
49 und 51 entsprechend.

Die Héchsigrenze von 34 Arbeitstagen im Urlaubsjahr
gilt nicht fiir den Zusatzurlaub nach dem Schwerbehin-
dertengesetz oder nach Vorschriften fiir politisch Verfolg-
te.

Nach § 44 des Schwerbehindertengesetzes haben
Schwerbehinderte Anspruch auf einen bezahlten zusitzli-
chen Urlaub von sechs Arbeitstagen im Jahr; als Arbeits-
tage gelten alle Tage, an denen im Betrieb oder in der
Dienststelle regelmaBig gearbeitet wird. Wird die Arbeits-
zeit auf sechs Tage verteilt, ist auch der sechste Tag Ar-
beitstag in diesem Sinne,

Der Zusatzurlaub nach dem Schwerbehindertengesetz
teilt ebenfalls das Schicksal des Haupturlaubs. Der dem
Waldarbeiter zustehende Zusatzurlaub ist zusammen mit
dem eigentlichen Erholungsurlaub der als Anlage 5 beige-
figten Urlaubstabelle zu entnehmen. Die Urlaubstabelle
ist jedoch nicht anzuwenden fiir ein Urlaubsjahr, in dem
die Schwerbehinderteneigenschaft erst im zweiten Halb-
jahr beginnt oder schon im ersten Halbjahr endet; fiir die-
ses Urlaubsjahr erhilt der Waldarbeiter fiir je zwei volle
Monate des Arbeitsverhéltnisses mit Schwerbehinderten-
nleiggnschaft einen zusitzlichen Arbeitstag als Zusatzur-

aub.

Zu § 51 Urlaubsabgeltung:

Der Anspruch auf Urlaubsabgeltung kann nicht fiir sich
allein entstehen, sondern nur an die Stelle eines bereits
erworbenen und noch bestehenden Urlaubsanspruches
treten. Urlaub, der aufgrund der in § 49 Abs. 8 genannten
Fristen (z. B. infolge langer Arbeitsunfidhigkeit) verfallen
ist, kann nicht abgegolten werden.

Der Anspruch auf die Urlaubsabgeltung ist wie der An-
spruch auf den Erholungsurlaub héchstpersinlicher Na-
tur, er erlischt mit dem Tode des Waldarbeiters und geht
somit nicht auf die Erben iiber.

Die Abgeltungsvorschrift gilt nicht fiir den Fall der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses infolge Erreichens
der Altersgrenze (§ 60 Abs. 1), weil in diesem Fall bei ver-
niinftiger Planung die Verwirklichung des Freizeitan-
spruchs moglich ist.

In den Fillen des Absatzes 1 Unterabs. 2 wird nur der
Urlaubsanspruch abgegolten, der dem Waldarbeiter nach
gesetzlichen Vorschriften, z. B. nach dem Bundesurlaubs-
ge_:.s:dtz und ggf. dem Schwerbehindertengesetz zustehen
wiirde.

In den Fillen des § 62 bleibt der bis zur Arbeitsunter-
brechung erworbene und noch nicht erfiillte Urlaubsan-
spruch erhalten. Er ist erst dann zu erfiillen, wenn das Ar-
beitsverhiltnis mit der Wiedereinstellung erneut begriin-
det ist. Die Abgeltung des Urlaubs kommt erst dann in Be-
tracht, wenn der Waldarbeiter nach Beendigung der Ar-
beitsunterbrechung nach § 82 die Arbeit trotz Aufforde-
rung nicht unverziiglich wieder aufnimmt.

Der ggf. zu zahlende Sozialzuschlag ergibt sich fiir ei-
nen Urlaubstag im Sinne des Absatzes 3, wenn der volle
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Monatsbetrag des Sozialzuschlages durch die Zahl der im
Kalendermonat des Ausscheidens erreichbaren Urlaubs-
tage geteilt ~vird.

Die Urlaubsabgeltung ist steuerpflichtiger Arbeitsiohn,
sie ist jedoch nicht zusatzversorgungspflichtig (§ 6 Abs. 2
Buchst. e VersTV-W).

Urlaubsabgeltungen wegen Beendigung eines Arbeits-
verhiéltnisses gehdren seit dem 1. Januar 1982 zum bei-
tragspflichtigen Entgelt in der Kranken-, Renten- und Ar-
beitslosenversicherung (§§ 311, 381 Abs. 8, 1227 Abs. 2 RVO,
§ 168 Abs. 1 AFG). Zu diesem Zweck wird gesetzlich unter-
stellt, dal das Beschéftigungsverhdltnis fiir die Zeit des
abgegoltenen Urlaubs versicherungsrechtlich fortbesteht
(fiktives Arbeitsverhiltnis). Urlaubsabgeltungen, bei de-
nen der Anspruch erst nach Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses entsteht (z. B. wenn der Waldarbeiter die Arbeit
nach einer Arbeitsunterbrechung nicht aufnimmt - § 51
Abs. 2) unterliegen nicht der Beitragspflicht.

Zu § 52 Beihilfen und Unterstiitzungen:

Auf die Verordnung iiber die Gewihrung von Beihilfen
im Krankheits-, Geburts- und Todesfillen an Angestellte,
Arbeiter und Auszubildende v. 8. April 1965 (SGV. NW.
2031} in der jeweils geltenden Fassung und die dazu er-
gangenen Durchfithrungsvorschriften (RAErl. v. 24. 8. 78/
SMEL NW. 79010) weise ich hin. Fiir die Gewahrung von
Unterstiitzungen weise ich auf die Unterstiitzungsgrund-
sétze in der jeweils geltenden Fassung hin (RAErl d. Fi-
nanzministers v. 5. 5. 1972 (SMBIL. NW. 203204) u. mein
RdErl v. 24. 8. 1978 (SMBI. NW. 79010).

Zu § 54 Treuegeld:
Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 Satz 1 erhilt der Waldarbeiter ein Treue-
geid, wenn er in 25, 40 oder 50 aufeinanderfolgenden Jah-
ren im Arbeitsverhiltnis zum Land gestanden hat Als
Jahr im Sinne dieser Vorschrift und als Kalenderjahr im
Sinne des Absatzes 1 Satz 2 Buchst. a und b gilt fiir die
Zeit bis zum 31. Dezember 1982 das Forstwirtschafisjahr.
Siehe hierzu auch meinen ErlaB bzgl. der Umstellung vom
Forstwirtschaftsjahr auf das Kalenderjahr vom 24. 7. 1981
- IV A 4 12-01-00.00. Die bis zum 31. Dezember 1982 er-
reichten Tariftage gelten nach der rgangsvorschrift
des § 70 als Tariftage im Sinne des Absatzes 1.

Absatz 1 fordert die ununterbrochene Jahresfolge. Es
muB} also grundsétzlich in jedem Jahr ein Arbeitsverhilt-
nis bestanden haben, diese Arbeitsverhiltnisse miissen
jedoch nicht ohne Unterbrechung aneinander anschlieBen.
Unterbrechungen der Jahresfolge sind unschidlich, wenn
sie durch die nach den Absétzen 2 und 3 anrechenbaren
Zeiten veranlaflt sind oder vor einem Jubildum liegen, das
vom Waldarbeiter bereits nach dem bis zum 31. Dezember
1982 geltenden Tarifrecht erreicht worden ist.

Zu Absatz 1 Buchst. b

Hat der Waldarbeiter beim ersten Dienstjubilaum
Treuegeld nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. b erhalten,
schliefit dies nicht aus, daB er bei einem spiiteren Jubi-
ldum infolge zwischenzeitlich mehr erreichter Tariftage
die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 2 Buchst. a er-
fiillt und das héhere Treuegeld erhilt. Umgekehrt schlieBt
eine Zahlung nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. a beim ersten
Jubildum nicht aus, daB der Waldarbeiter bei einem spiite-
ren Jubildum infolge zwischenzeitlich weniger erreichter
Tariftage nur noch die Voraussetzungen des Absatzes 1
Satz 2 Buchst. b erfiillt.

Zu den Absiitzen 2 bis 5

Die nach den Absiétzen 2 und 3 anrechenbaren Zeiten
werden auf die 25, 40 oder 50 Jahre im Sinne des Absatzes
1 Satz 1 angerechnet. Hierzu sind die anrechenbaren Zei-
ten nach Absatz 5 auf volle Jahre zusammenzurechnen
und den bei der Forstverwaltung des Landes erzielten
Jahren der Beschéftigung (Forstwirtschaftsjahre bzw, Ka-
lenderjahre) hinzuzurechnen. Aus der Summe dieser Jah-
re miissen sich 25, 40 oder 50 Jahre im Sinne des Absatzes
1 Satz 1 ergeben, Bei der Zusammenrechnung der anre-
chenbaren Zeiten ist Absatz 4 zu beachten. Danach wer-
den die anrechenbaren Zeiten insoweit nicht angerechnet,
als sie in einem Kalenderjahr (bzw. Forstwirtschafisjahr)
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zuriickgelegt worden sind, das bereits als Jahr nach Ab-
satz 1 Satz 1 beriicksichtigt wird.

Beispiel;

Ein Waldarbeiter war bis zum 30. 9. 1970 bei einer Ge-
meinde beschiftigt und ist seit dem 1. 10. 1970 bei der
Forstverwaltung des Landes beschéftigt. Die Beschifti-
gungszeit bei der Gemeinde vom 1. 1. 1970 bis zum 30. 9.
1970 wird nicht angerechnet, weil das Kalenderjahr 1970
bereits nach Absatz 1 Satz 1 beriicksichtigt wird.

Zu Absatz 7

Absatz 7 ist nicht anzuwenden, wenn die nach den Ab-
siitzen 2 und 3 anrechenbaren Zeiten bereits in irgendei-
ner Form nachgewiesen sind.

Beantragung der Ehrenurkunden

Mit dem Treuegeld erhalten die Waldarbeiter eine Eh-
renurkunde, die von mir ausgefertigt und unterzeichnet
wird. Die Aushéndigung soll am Jubildaumstage erfolgen.
Die Berichtstermine an das Ministerium fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten werden daher wie folgt fest-
gesetzt:

1. 1. j. Is. fiir Ehrungen in der Zeit vom 1. 3. bis 31. 5.

1. 4.j. Js. fiir Ehrungen in der Zeit vom 1. 8. bis 31. 8.
1.7.j. Js. fiir Ehrungen in der Zeit vom 1. 9. bis 30. 11.
1. 10.j. Js. fiir Ehrungen in der Zeit vom 1. 12. bis Ende
Februar.

Der Bericht muB folgende Angaben enthalten:
1. Name und Vorname
2. Anzahl der Dienstjahre
3. Fiélligkeitstag des Treuegeldes.

Auf die Einhaltung der vorgeschriebenen Termine wird
mit besonderem Nachdruck hingewiesen. Fehlanzeige ist
nicht erforderlich,

Zu § 55 Sterbegeld:

Sterbegeld wird nur an einen der in Absatz 1 aufgefiihr-
ten Berechtigten gezahlt. Bei der Auswahl des Berechtig-
ten ist in der Regel in der Reihenfolge der Aufzihlung
vorzugehen, d h. das Sterbegeld wird dem iiberlebenden
Ehegatten oder dem &ltesten leiblichen Abkdmmling ge-
zahlt, Von dieser Regel kann abgewichen werden, wenn
die Auszahlung an Angehtrige mit Schwierigkeiten ver-
bunden wire, weil z. B. ihr Aufenthalt erst ermittelt wer-
den miifite, andere Berechtigte aber bekannt sind.

Sterbegeld wird auf Antrdg an eine der in Absatz 2 auf-
gefiihrten Personen nur gezahlt, wenn Familienangehgri-
ge im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden sind. Die be-
stehende hiusliche Gemeinschaft bew. die iiberwiegende
Unterhaltsleistung durch den Verstorbenen mu8l nachge-

wiesen werden.

Als Sterbegeld wird der Zeitlohn (§ 11) fiir die Arbeits-
stunden gezahit, die der Verstorbene am Sterbetag, in der
restlichen Zeit des Sterbemonats und in den zwei darauf-
folgenden Kalendermonaten zu leisten gehabt hitte. Da-,
bei sind die wegen eines Wochenfeiertages ausgefallenen
Arbeitsstunden zu beriicksichtigen. Fir die Berechnung
des Sterbegeldes ist der am Sterbetag maBgebende Zeit-
iohn des Verstorbenen heranzuziehen. Fine nach dem
Sterbetag erfolgende riickwirkende Erhdhung dieses Zeit-
lohnes infolge einer allgemeinen Lohnerhéhung ist zu be-
riicksichtigen.

Der zum Sterbegeld zu zahlende Sozialzuschlag gilt als
Bestandteil des Sterbegeldes. Die Zahlung dieses Sozial-
zuschlages richtet sich nach den im Sterbemonat beste-
henden Verhiltnissen, d. h. fiir die Berechnung des Sozial-
zuschlages ist die Zahl der im Sterbemonat beriicksichti-
gungsfihigen Kinder nicht nur fiir die restliche Zeit des
Sterbemonats, sondern auch fiir die beiden folgenden Ka-
lendermonate maBigebend. -

Das sogenannte Kostensterbegeld nach Absatz 2
Buchst. b ist auf die nachgewiesenen Auslagen fiir die Ko-
sten der letzten Krankheit und der Bestattung be-
schrénkt, hochstens kann jedoch das Sterbegeld nach Ab-
satz 3, ggf. vermindert um die Zahlungen nach Absatz 5,
gezahlt werden. Leistungen aus Sterbegeldversicherun-
gen sind anzurechnen, im iibrigen bleibt der NachlaB des
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Verstorbenen unberiicksichtigt. ,Sonstige Personen® im
Sinne des Absatzes 2 Buchst. b kénnen auch Verwandte
im Sinne des Absatzes 2 Buchst, a sein, die mit dem Ver-
storbenen nicht in h#uslicher Gemeinschaft gewohnt ha-
hen oder die von ihm nicht unterhalten worden sind.

Nach Absatz 5 sind alle iiberzahlten Leistungen, wie
z. B. Abschlagszahlungen, Vorschiisse nach den Vorschufi-
richtlinien oder Vorschiisse fiir die Beschaffung von Mo~
torségen, anzurechnen.

Nach Absatz 8 verringert sich das Sterbegeld um den
Betrag, der ggf. als Sterbegeld von der VBL gezahlt wird.
Die Vorschrift des § 58 der VBL-Satzung sieht ein Sterbe-
geld nur fiir den Versorgungsrentenberechtigten vor, also
fiir einen friiheren Arbeitnehmer, dessen Tod nach dem
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis eingetreten ist.

Nach einem BeschluB des Verwaltungsrates der VBL ist
jedoch ein Sterbegeld aufgrund der bis zum 31. Dezember
1968 geltenden Satzung auch dann zu zahlen, wenn bei
Fortgeltung dieser Satzung ein solcher Anspruch zuge-
standen hitte. Dieser BeschluB kann nur auf Waldarbeiter
Auswirkungen haben, die bereits vor dem 1. Januar 1961
bei der VBL pflichtversichert waren. Ob ein Anspruch auf-
grund dieses alten Satzungsrechts besteht, ist im Einzel-
fall bei der VBL zu erfragen. Um zeitliche Verzigerungen
bei der Auszahlung des tarifvertraglichen Sterbegeldes zu
vermeiden, kann ein etwaiger Anspruch auf Sterbegeld
gegen die VBL von dem Sterbegeldberechtigten an die
Staatsforstverwaltung abgetreten und demzufolge das ta-
rifvertragliche Sterbegeld in voller Héhe gezahlt werden.

Unter den sonstigen Voraussetzungen wird Sterbegeld
auch den Hinterbliebenen eines Waldarbeiters gezahlt,
dessen Arbeitsverhiltnis zur Landesforstverwaltung we-
gen Einberufung zum Grundwehrdienst nach § 1 Abs. 1
Arheitsplatzschutzgesetz bzw. wegen Einberufung zum Zi-
vildienst nach § 78 Abs. 1 Zivildienstgesetz geruht hat.

Das Sterbegeld gehdrt nicht zum Einkommen des Ver-
storbenen. Das Sterbegeld ist beim Empfinger Arbeits-
lohn im Sinne der steuerrechtlichen Vorschriften, Der
Empfénger mufl zur Auszahlung eine Lohnsteuerkarte
vorlegen. Das Sterbegeld ist Versorgungsbezug im Sinne
des § 19 Abs. 2 Einkommensteuergesetz, so daB 40 v. H. des
Sterbegeldes, hichstens jedoch 4800~ DM, im Veranla-
gungszeitraum steuerfrei bleiben. '

Zu § 56 Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses durch Frist-
ablauf oder Auflisungsvertrag:

In den Fillen des Absatzes 1 Satz 1 endet das Arbeits-
verhiiltnis, ochne daB es einer Kindigung bedarf. Die ge-
setzlichen Kiindigungsschutzvorschriften greifen nicht
ein. Wihrend des Laufs des befristeten Arbeitsverhiiltnis-
ses ist nicht nur eine auBerordentliche Kiindigung nach
§ 59, sondern auch eine ordentliche Kiindigung nach § 57
Abs. 3 miglich.

Bei einer Weiterbeschiiftigung des Waldarbeiters iiber
den Befristungszeitpunkt hinaus, gilt das Arbeitsverhilt-
nis als auf unbestimmte Zeit fortgesetzt, es sei denn, es
wird erneut befristet. Eine Vereinbarung, nach der ein be-
fristetes Arbeitsverhiltnis um die Dauer des noch zuste-
henden Erholungsurlaubs verldngert wird, ist zuléssig. Es
entsteht dadurch kein Arbeitsverhiiltnis auf unbestimmte
Zeit, sondern das Arbeitsverhiilinis endet mit dem letzten
Urlaubstag infolge Zeitablaufs.

Den Arbeitsvertragsparteien steht es frei, das Arbeits-
verhiltnis im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit
durch Vertrag zu beenden. Im Auflésungsvertrag ist der
Zeitpunkt zu vereinbaren, zu dem das Arbeitsverhélinis
enden soll. Will*eine Waldarbeiterin das vorgezogene Al-
tersruhegeld in Anspruch nehmen oder will ein Waldar-
beiter das flexible Altersruhegeld beantragen, ist darauf
zu achten, daB das Arbeitsverhéltnis mit dem Tag endet,
der dem Tag des Beginns der Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung unmittelbar vorhergeht, da sonst der
Anspruch auf die dynamische Versorgungsrente aus der
Zusatzversorgung ¥erlorengeht. -

Zu § 57 Beendigung des Arbeitsverhiilinisses durch or-
dentliche Kiindigung:

Bei der Anwendung des § 57 sind die gesetzlichen Kiin-
digungsschutzbestimmungen, insbesondere nach dem
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Kiindigungsschutzgesetz, Schwerbehindertengesetz, Ar-
beitsplatzschutzgesetz und Mutterschutzgesetz, zu beach-
ten.

Nach § 15 Abs. 2 und 3 in Verbindung mit § 23 des Kiin-
digungsschutzgesetzes ist die ordentliche Kiindigung ei-
nes Mitgliedes der Personalvertretung, einer Jugendver-
tretung, eines Wahlvorstandes sowie eines Wahlbewerbers
unzuléssig. Im Gibrigen ist nach der fiir die Lander unmit-
telbar geltende Vorschrift des § 108 Abs. 2 des Bundesper-
sonalvertretungsgesetzes die ordentliche Kiindigung un-
wirksam, wenn die Personalveriretung nicht beteiligt
worden ist.

Die Kindigungsfrist ist der Mindestzeitraum, der zwi-
schen der Kiindigung und der Beendigung des Arbeitsver-
héaltnisses liegen mub. Fir das Einhalten der Frist ist der
Zugang, nicht die Absendung der Kiindigungserklérung
maBgebend. Die Berechnung der Frist richtet sich nach
den §§ 186 £f. BGB. Nach § 187 Abs. 1 BGB ist der Tag, an
dem die Kindigung zugeht, nicht in die Frist einzurech-
nen. So muf} bei einer sechswichigen Kiindigung zum Mo-
natsende nach Absatz 1 Buchst. a die Kiindigung spéte-
stens am 43. Tag vor dem Monatsende zugehen, zu dem
gekﬁnﬁgt und damit das Arbeitsverhiltnis beendet wer-

en so.

Im Falle einer ordentlichen Kiindigung hat der Waldar-
beiter auch noch nach dem Ausspruch der Kiindigung bis
zum Ende der Kiindigungsfrist einen Anspruch auf Wei-
terbeschiftigung. Fir die Zeit nach Ablauf der Kiindi-
gungsfrist, auch bis zur rechtskriftigen Entscheidung ei-
ner etwaigen Kiindigungsschutzklage iiber die Wirksam-
keit einer Kiindigung, besteht grundsitzlich kein An-
spruch auf Weiterbeschéftigung.

Die Moglichkeit einer Anderungskiindigung nach § 2
des Kiindigungsschutzgesetzes wird von der Vorschrift
des § 57 nicht berithrt. Die Anderungskiindigung ist eine
echte Kiindigung des gesamten Arbeitsvertrages mit dem
gleichzeitigen Angebot, das Arbeitsverhiltnis zu geénder-
ten Arbeitsbedingungen fortzusetzen. Die Kiindigungsfri-
sten fiir die ordentliche Kiindigung gelten auch fiir die
Anderungskiindigung.

Zu § 58 Ausschiufl der ordentlichen Kiindigung:

Dem Stammarbeiter, der die Voraussetzungen des § 53
erfiillt, kann nicht mehr ordentlich nach § 57 gekiindigt
werden. Er behilt jedoch seinerseits das Recht zur or-
dentlichen Kiindigung gegeniiber dem Arbeitgeber.

Eine auBerordentliche Kiindigung nach § 59 bleibt zu-
ldssig. Die Unkiindbarkeit eines mindestens 40jihrigen
Stammarbeiters fritt nach neuem Recht bereits nach 15
K;l:fx;dqrjahren ununterbrochener Stammarbeitereigen-
SC ein.

Zu § 59 Auflerordentliche Kiindigung:

Ein wichtiger Grund zur Kiindigung liegt nur dann vor,
wenn dem Arbeitgeber unter Berlicksichtigung aller Um-
stinde des Einzelfalles und unter Abwiigung der Interes-
sen beider Vertragstieile die Weiterbeschiftigung des zu
kiindigenden Waldarbeiters auch nur fiir die Zeit bis zum
nichstmoglichen ordentlichen Kiindigungstermin nicht
mehr zugemutet werden kann.

Nach der fiir die Lédnder unmittelbar geltenden Vor-
schrift des § 108 Abs. 1 des Bundespersonalvertretungsge-
setzes bedarf die auBerordentliche Kiindigung von Mit-
gliedern der Personalvertretungen, der Jugendvertretun-
gen, der Wahlvorsténde sowie von Wahlbewerbern der Zu-
stimmung der zustindigen Personalvertretung. Im iibri-
gen ist nach § 108 Abs. 2 des Bundespersonalvertretungs-
gesetzes eine aubBerordentliche Kiindigung unwirksam,
wenn die Personalvertretung nicht beteiligt worden ist.

Zu § 60 Beendigung des Arbeitsverhliltnizses infolge Er-
reichens der Altersgrenze:

Nach Absatz 1 endet das Arbeitsverhiiltnis — auch fiir
den unkiindbaren Stammarbeiter — mit Ablauf des Mo-

nats, in dem der Waldarbeiter das 85. Lebensjahr vollen-
det hat.

Die ausnahmsweise Weiterbeschiftigung nach Absatz 2
bedarf meiner vorherigen Zustimmung.
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Zu § 61 Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses infolge Be-
rufs- oder Erwerbsunfihigkeit:

Der Begriff der Berufsunfihigkeit ist in § 1246 Abs. 2
RVO, der Begriff der Frwerbsunfiihigkeit in § 1247 Abs. 2
RVO bestimmt.

_ Versorgungseinrichtung im Sinne des Absatzes 1 Satz 1
ist insbesondere die VBL.

Die in den Fillen des Absatzes 1 Satz 2 vorgesehene
Beendigung des Arbeitsverhilinisses an dem dem Ren-
tenbeginn vorangehenden Tag trigt Ausnahmefdllen
Rechnung, in denen die Rente wegen Berufs- oder Er-
werbsunfihigkeit nicht am Ersten des Monats beginnt
Dies kann sich z. B. ergeben, wenn nach § 12786 RVO eine
Rente auf Zeit gewdhrt wird oder wenn die Rentenzah-
lung unmittelbar an ein nach § 1240 RVO fiir die Dauer
von RehabilitationsmaBnahmen gewiihrtes Ubergangs-
geld anschlieBt.

Bezieht der Waldarbeiter flexibles Altersruhegeld nach
§ 1248 Abs. 1 RVO, wird die Berufs- oder Erwerbsunfihig-
keit nicht durch Bescheid des Rentenversicherungsird-
gers, sondern durch das Gutachten eines Amtsarztes fest-
gestellt, weil nach § 1248 Abs. 8 RVO neben dem Altersru-
hegeld Rente wegen Berufsunfihigkeit oder wegen Er-

werbsunfihigkeit nicht gezahlt wird.

Absatz 4 beriicksichtigt die Vorschrift des § 19 des
Schwerbehindertengesetzes, nach der die Beendigung des
Arbeitsverhiiltnisses eines Schwerbehinderten auch dann
der vorherigen Zustimmung der Hauptfiirsorgestelle be-
darf, wenn die Beendigung im Falle des Eintritts der Be-
rufsunfihigkeit oder der Erwerbsunfihigkeit auf Zeit oh-
ne Kiindigung erfolgt. )

Zu § 62 Beendigung des Arbeitsverhillinisses aus sonsti-
gen Griinden:

Nach dieser Vorschrift endet das Arbeitsverhiltnis ohne
besondere Kiindigung, wenn durch auBlerordentliche Wit-
terungseinfliisse (z. B. hohe Schneelage, starker anhalten-
der Dauerfrost) oder durch andere nicht vorherzusehende
Umstiinde (z. B. Katastrophen wie Hochwasser und Uber-
schwemmungen) die Weiterfiilhrung der Arbeiten unmég-
lich wird. Die Feststellung, ob die Voraussetzungen fiir ei-
ne Unterbrechung erfiillt sind, trifft das Forstamt.

Der Waldarbeiter ist wieder einzustellen, sobald die Ar-
beit wieder aufgenommen werden kann.

Der Waldarbeiter nimmt die Arbeit auch dann unver-
ziiglich wieder auf, wenn er wihrend der Arbeitsunterbre-
chung ein Arbeitsverhiltnis zu einem anderen Arbeitge-
ber eingegangen ist und er dieses Arbeitsverhiltnis nach
dem Ende der Arbeitsunterbrechung zum friihestmdgli-
chen Zeitpunkt 18st, um die Arbeit wieder aufzunehmen.

§ 62 gilt fiir alle Waldarbeiter, auch fiir Personalratsmit-
glieder.

Je nach den Witterungseinfliissen miissen nicht alle
Waldarbeiter eines Forstamtes von der Unmiglichkeit der
Weiterfilhrung der Arbeiten betroffen sein, wenn in ein-
zelnen Revieren weitergearbeitet werden kann oder Um-
setzungen innerhalt des Forstamtes mdglich sind. Ein sol-
ches Vorgehen in ein und demselben Forstamt ist recht-
lich méglich, weil die Vorschrift an die Arbeiten ankniipft,
deren Ausfithrung unméoglich wird.

Mit dem Eintritt der Unterbrechung endet auch das Ar-
beitsverhiltnis des arbeitsunfihigen Waldarbeiters. Nach
§ 45 Abs. 12 ist der arbeitsunfihige Waldarbeiter zum Zeit-
punkt der Wiederaufnahme der Arbeit durch die {ibrigen
Waldarbeiter wieder einzustellen, es sei denn, daB er im
Zeitpunkt des Beginns der Arbeitsunfihigkeit bei einem
anderen Arbeitgeber in einem Arbeitsverhillinis gestan-
den hat. Auf meine Ausfithrungen MTW-D § 45 zu Abs. 12
weise ich hin.

Mit dem Eintritt der Unterbrechung wird die Abmel-
dung bei der zustindigen Krankenkasse erforderlich. Dies
gilt auch fiir den Waldarbeiter, der bei dem Eintritt der
Unterbrechung arbeitsunfiéhig ist und demzufoige wah-
rend der Unterbrechung Krankengeld von der Kranken-
kasse bezieht, da seine Mitgliedschaft bei der zustindigen

Krankenkasse aufgrund des § 311 RVO erhalten bleibt.

Mit dem Eintritt der Unterbrechung wird es fiir die be-
troffenen Waldarbeiter erforderlich, sich sofort beim Ar-
beitsamt arbeitslos zu melden, da die Leistungen der Ar-
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beitsverwaltung (Arbeitslosengeld) frilhestens vom Tag
der Arbeitslosmeldung an gewdhrt werden. Fiir den mit
Beginn der Unterbrechung arbeitsunféhigen Waldarbeiter
kommt eine Arbeitslosmeldung nicht in Betracht, weil er -
wiihrend seiner Arbeitsunféhigkeit der Arbeitsvermitt-
lung nicht zur Verfiigung stehen kann. Wird ein solcher
Waldarbeiter wahrend der Unterbrechung wieder arbeits-
féhig, entsteht fiir diesen Waldarbeiter die Pflicht zur Ar-
beitslosmeldung mit dem Tag der Arbeitsfihigkeit.

Far d:g Bemessung des Arbeitslosengeldes gilt seitens
de? Arbeitsverwaltung eine Sonderregelung fiir Forstar-
beiter, nach de_r der Berechnung des Arbeitslosengeldes
der Durchschnittslohn zugrunde zu legen ist, wenn der
Waldarbeiter auch nur an einem Tag im Bemessungszeit-
raum (§ 112 Abs. 3 AFG} im Stiicklohn bzw. Primienlohn
gearbeitet hat (bestétigt durch Urteil des Bundessozialge-
richts vom 31, August 1976 - 12/7 RAr 57/74). Fir die
Durchfiihrung dieser Sonderregelung hat die Arbeitsver-
waltung eine besondere ,Arbeitsbescheinigung fiir Forst-
arbeiter” eingefiihrt. Danach gilt als Arbeitsentgelt, das im
Bemessungszeitraum im Sinne des § 112 Abs. 3 AFG in der
Arbeitsstunde durchschnittlich erzielt wurde, die Summe
folgender Betrége:

a) der fiir den Bemessungszeitraum maBgebende Durch-
schniitslohn je Stunde,

b) der fiir den Bemessungszeitraum abgerechnete Sozial-
zuschlag je entlohnte Stunde,

c) die fiir den Bemessungszeitraum abgerechnete vermé-
genswirksame Leistung des Arbeitsgebers je entlohnte
Stunde.

Der bis zur Unterbrechung erworbene Urlaubsanspruch
darf nach § 51 Abs. 2 nicht abgegolten werden; er lebt nach
Unterabsatz 2 mit der Wiedereinstellung wieder auf. Diese
Regelung schlieBt nicht aus, daB der Waldarbeiter auf sei-
nen ausdriicklichen Wunsch withrend der Unterbrechung
Urlaub nehmen kann und der Arbeitgeber ihm Urlaub un-
ter Fortbestehen des Arbeitsverhiltnisses gewahrt

Nach § 21 Abs. 3 der Satzung der VBL kann die Abmel-
dung eines Plichtversicherten von der VBL unterbleiben,
wenn das Arbeitsverhiiltnis nach § 82 beendet worden ist.
Die Abmeldung ist jedoch auf den Zeitpunkt der Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses nachzuholen, falls der
pilichtversicherte Waldarbeiter von seinem Anspruch auf
Wiedereinstellung keinen Gebrauch macht.

Fiir die Zahlung des Kindergeldes, das dem Waldarbei-
ter fiir die Zeit der Unterbrechung zusteht, bleibt nach der
Nr. 45.31 des Runderlasses 375/74 der Bundesanstalt fiir
Arbeit der 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeber zusténdig.

Die withrend der Unterbrechung bis zur unverziiglichen
Wiederaufnahme der Arbeit ausgefalienen Arbeitsstun-
den sind als Tarifstunden

a) nach § 7 Abs. 2 beim Erwerb und Verlust der Stammar-
beiterschaft,

b) nach der Protokollnotiz Nr. 2 zu § 45 zur Erfiillung der
Anspruchsvoraussetzungen fiir den Krankengeldzu-
schuB bei dem sonstigen Waldarbeiter,

¢) nach der Protokollnotiz zu § 49 bei der Bemessung des
Urlaubsanspruchs, soweit die ausgefallen Arbeitsstun-
den im Urlaubsjahr iiber 160 Stunden hinausgehen,

zu beriicksichtigen.
Zu § 63 Schutzausriistung, Schutzkleidung:

Beziiglich der Gestellung und der Pflicht zum Tragen
von Schutzausriistung und Schuizkleidung verweise ich
auf meinen RdErl v. 15. 12. 1972 (SMBI. NW. 78033).

Zu § 67 AusschluBfrist:

Die AusschluBfrist gilt sowohl fiir Anspriiche des Wald-
arbeiters als auch des Arbeitgebers. Sie bezieht sich auf
alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis, nicht nur auf
die tariflichen Anspriiche. Zweck der AusschlubBfrist ist,
die Parteien zur alsbaldigen Geltendmachung ihrer An-
spriiche zu veranlassen. Auf diese Weise soll erreicht wer-
den, daB iiber das Bestehen von Anspriichen alsbald Klar-
heit und damit Rechtssicherheit geschaffen wird. Die ver-
spitete Geltendmachung oft zweifelhafter und riickwir-
kend schwer feststellbarer Anspriiche soll damit vermie-
den werden. Anspriiche, die nicht innerhalb der Aus-



702

schlubfrist geltend gemacht werden, erléischen. Dabei ist
es unerheblich, ob der Anspruchsberechtigte (z.B. der
Waldarbeiter) seinen Anspruch gekannt hat oder nicht.

Die AusschluBifrist gilt auch fiir Anspriiche des Arbeit-
gebers auf Riickzahlung zuviel gezahlter Lhne. Beziiglich
der Riickforderung zuviel gezahlter Lohne wird auf die
Ausfithrungen zu § 18 verwiesen.

Fiir die Geltendmachung des Urlaubsanspruchs beste-
hen nach § 49 Abs. 8 besondere AusschluBfristen.

Nicht unter § 67 fallen Anspriiche des Waldarbeiters auf
Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz. § 87 gilt
ferner nicht fiir Anspriiche auf Reisekostenvergiitung,
Trennungsgeld, Umzugskosten, Beihilfen, die einer Aus-
schlubBfrist von einem Jahr unterliegen.

Aus haushaltsrechtlichen Griinden diirfen an Arbeit-
nehmer des Landes keine Zahlungen chne Rechtsgrund
geleistet werden. Nach § 87 erloschene Anspriiche des
Waldarbeiters sind daher nicht mehr zu ertiillen.

Anspriiche des Waldarbeiters, die der Arbeitgeber in-
nerhalb der Ausschlufifrist feststellt, sind auch ohne be-
sondere Geltendmachung durch den Waldarbeiter vom
Arbeitgeber zu erfiillen.

Auf die Ubergangsvorschrift des § 76 wird verwiesen.

Zu § 68 Uhergangsvorschrift fiir die Haumeisterzulage:
Haumeister diirfen nicht mehr bestellt werden.

Die vorhandenen Haumeister sind verpflichtet, die
Haumeisteraufgaben in dem bisherigen Umfang wahsrzu-
nehmen. Der Haumeister kann auch zu Funktionsaufga-
ben.im Sinne des § 21 herangezogen werden; dabei wird
nach Absatz 3 der Funktionszuschlag nicht gezahit.

Der vorhandene Haumeister erhilt die Haumeisterzula-
ge fiir alle Zeitlohnstunden (einschlieBlich Lohnforizah-
lung) und fiir alle Stiick- und Prédmienlohnstunden, nicht
jedoch fiir Stunden mit Anspruch auf den Durchschnitts-
lohn.

Die fiir Zeitlohnstunden gezahlte Haumeisterzulage ist
Bestandteil des Zeitlohnes nach § 11 Buchst. 2a und b.

Die Haumeisterzulage ist bei der Berechnung des
Durchschnittslohnes {§ 17) zu beriicksichtigen.

Die Haumeisterzulage wird auch in den Féllen des § 3
Abs. 4, z. B. bei voriibergehender Beschéftigung auBerhalb
des Heimatforstamtes, gezahlt.

Zu § 74 Ubergangsvorschrift zu § 22 Abs. 2:

Die Vorschrift gilt unter den Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 nur fiir den Waldarbeiter, dem bis zum 31. Dezem-
ber 1982 eine technische Zulage nach § 17 TVW stindig ge-
zahlt worden ist (vgl. hierzu Absatz 1 Unterabs, 2).

Die Vorschrift ist auch anzuwenden, wenn eine bis zum
31. Dezember 1982 stindig gezahlte technische Zulage
nach § 17 TVW-aufgrund des neuen Rechts wegfallt und
vom 1. Januar 1983 an fiir die gleiche Tatigkeit nur noch
der Zeitlohn nach § i1 Buchst. a oder b zu zahlen ist. In
diesem Fall erhilt der Waldarbeiter als Ausgleichszulage
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nach altem Recht und seinem Zeitlohn.

Die Ausgleichszulage wird nur solange gezahlt, wie die
gleiche Tatigkeit, fiir die bis zum 31. Dezember 1982 eine
technische Zulage gezahlt worden ist, auch nach dem 31.
Dezember 1882 vom Waldarbeiter ausgefiihrt wird.

Der Waldarbeiter erhiilt die Ausgleichszulage fiir jede
Stunde, fiir die der Zeitlohn (§ 11 Buchst. e) gezahlt bzw.
fortgezahlt wird. Neben dem Durchschnittslohn wird die
Ausgleichszulage nicht gezahlt. Die Ausgleichszulage gilt
als Bestandteil des zustfindigen technischen Sonderloh-

nes.

Die Zahlung der Ausgleichszulage endet mit ihrem rest-
losen Abbau nach Absatz 2. Sie endet ebenfalls endgiiltig,
wenn der Waldarbeiter aus anderen als den in § 62 ge-
nannten Griinden aus dem Arbeitsverhiltnis zur Landes-
forstverwaltung ausscheidet.

Fiir die Berechnung und den Abbau der Ausgleichszula-
ge nach Absatz 2 wird folgendes Beispiel gegeben.

den Unterschiedsbetrag zwischen der technischen Zulage

Beispiel:

Einem Waldarbeiter, dem bis zum 31. 12, 1982 ein stiindi-
ger Sonderlohn von 14,86 DM zugestanden hat, steht vom
1.1, 1983 an ein stindiger technischer Sonderlohn von 14,-
DM zu. Der Waldarbeiter erhilt vom 1. 1. 1983 an eine
Ausgleichszulage von 0,86 DM je Zeitlohnstunde. Infolge
einer Lohnerhthung im Jahre 1983 erhiht sich der stindi-
ge technische Sonderlohn von 14- DM um 045 DM auf
1445 DM. Die Ausgleichszulage von 0868 DM ist um ein
Drittel des Erhéhungsbetrages von 0,45 DM also um 0,15
DM, auf 0,71 DM zu vermindern. Vom Zeitpunkt des In-
krafttretens der allgemeinen Lohnerhdhung an erhilt der
Waldarbeiter eine Ausgleichszulage von 0,71 DM je Zeit-
lohnstunde.

Zu § 76 Ubergangsvorschrift zu § 67:

Die Ubergangsvorschrift bestimmt, da8 die AusschluB-
frist fiir alle Angpriiche, die vor dem 1. Januar 1983 ent-
standen und bis zum 31. Dezember 1982 aufgrund der bis
zu diesem Zeitpunkt geltenden Tarifvorschriften noch
nicht erloschen sind, am 1. Januar 1983 zu laufen beginnt.
Diese Anspriiche erléschen also — ohne Riicksicht auf den
Zeitpunkt ihres Entstehens — mit Ablauf des 30. Juni 1883.

III.
Aufheben von Erlassen

Mit Wirkung vom 1_Januar 1983 werden die folgenden
veriffentlichten Erlasse aufgehoben:

1. Mein RAErl v. 21. 1. 1972 (SMBL NW. 20310) betr. Bear-
beitung von Personalangelegenheiten der Waldarbeiter
der staatlichen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-
Westfalen;

2. Mein RdErl v. 6. 8. 1978 (SMBL NW. 20310} betr. Erldu-
terungen zum Manteltarifvertrag tiir Waldarbeiter.

Ferner werden aufgehoben alle zum bisherigen Mantel-
tarifvertrag und zum Ergénzungstarifvertrag er-
gangenen nicht verdffentlichten Erlasse, wenn oder soweit
die Vorschriften des MTW nicht dem bisherigen Tarif-
recht entsprechen.
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Anlage 1

Forstamt

Perstnliche Voraussetzungen Hir die Zahlung der Alterszulage

Name des Waldarbeiters , Stamm-NT. ceeercrrcarsesrreserss
Stammarbeiter®)/sonstiger Waldarbeiter im Sinne des § 19 Abs. 1 Satz 1 MTW*), geb. am
Vollendung des 50. Lebensjahres am , vorangegangenes Kalenderjahr: 19 ...

1. Der Waldarbeiter hat in dem der Vollendung des 50. Lebensjahres vorangegangenen Kj. 19 ...
Arbeitsstunden geleistet, davon im Stiick-, Primien- oder tech-
nischen Sonderlohn**) = v. H. der Arbeitsstunden.

2. Nur auszufiillen, wenn der Waldarbeiter nach der Berechnung unter Nr. 1 weniger als 25 v. H. der Arbeitsstunden im
Stiick-, Praémien- oder technischen Sonderlohn erreicht hat:

Der Waldarbeiter hat in den f{inf der Vollendung des 50. Lebensjahres vorangegangenen Kalenderjahren geleistet

Kil19 Arbeitsstunden
Kj19 e Arbeitsstunden
Kil9 o Arbeitsstunden
Kj. 18.... Arbeitsstunden
Kj. 19.. Arbeitsstunden
Sa. Arbeitsstunden
davon im Stiick-, Primien- oder technischen Sonderlohn ... SA*) = o v. H. der Arbeitsstunden.

3. Nur auszufiillen, wenn der Waldarbeiter nach den Berechnungen unter Nr. 1 und 2 25 v. H. der Arbeitsstunden im
Stiick-, Prémien- oder technischen Sonderlohn nicht erreicht hat:
Der Waldarbeiter hat 25 v. H. der Arbeitsstunden im Stiick-, Primien- oder technischen Sonderlohn - nicht *) — nur
deshalb nicht erreicht, weil er nach Vollendung des 40. Lebens;ahres einen Arbeitsunfall im Bereich der Staatsforst-
verwaltung erlitten hat.

Die personlichen Voraussetzungen fiir die Gewihrung der Alterszulage sind — nicht*) - gegeben.

, den 19

Rechnerisch richtig Sachlich richtig

*) Nichtzutreffendes sireichen! . **) Herleitung siehe Riickseite!
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Monat
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Zusammenstellung der Stiick-, Priimien- und technischen Sonderlohnstunden

KALENDERJAHRE Gesamtsumme
19....19...19...19__19...19.._.

Summe:

,den 19

Rechnerisch richtig
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Anlage 2

Wegeentfernungstafel
iiber

die Wegstrecken von (Mitte des Wohnortes, bei Stidten und GroBgemeinden von der Mitte des Ortsteiles, bei Streusied-
lungen von der Wohnung des Waldarbeiters)

zu den Arbeitsstellen im Forstbetriebsbezirk

Lid. Beschreibung des kiirzestmiglichen zumutbaren Fahr- Abteilung Entfernung Zu vergiitende
Nr. weges einschl. Fuweg (Hin- und Riickweg) zur Mitte km km
! der Abteilung (Sp. 3)

1 2 3 4 5
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Anlage 3
Anlage zum Monatsnachweis Nr. /
Berechnung des Krankengeldzuschusses bei Arbeitsunfiihigkeit
infolge Erkrankung oder Arbeitsunfalies und bei einer Kur
(§§ 45 und 46 MTW)
des Waldarbeiters in
fiir den Kalendermonat bzw. die Kalendermonate
A. Dauer der Arbeitsunfihigkeit
1. Der o. g. Waldarbeiter ist seit dem .. - war vom i DIS - infolge Erkrankung —
Arbeitsunfalles - arbeitsunféahig.
2. Die Arbeitsunfdhigkeit wurde am arztlich festgestellt.

B. Dauer der Krankengeldzuschuligewlihrung bei Arbeitsunfiihigkeit infolge Erkrankung

Nur auszufiillen, wenn der Waldarbeiter Starmmarbeiter ist oder in dem dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit vorange-
gangenen Kalenderjahr mindestens 240 Tariftage erreicht hat.

3. Nach § 45 Abs. 8 MTW besteht Anspruch auf Krankengeldzuschuf bis zur Hichstdauver
VO cevnrmmemmrmmsssmmsensennees WOCHERN = arssrsarasssssssass Kal-Tage

4. Hiervon ab:

a) Zeitraum, fiir den im laufenden Kalenderjahr (§ 45 Abs. T MTW) bereits Krankenichn
und Krankengeldzuschuf} gezahlt wurde = e Kal.-Tage

b) Zeitraum, fiir den im laufenden und vorangegangenen Kalenderjahr wegen derselben
Krankheit bereits Krankenlohn und KrankengeldzuschuB gezahlt wurde (nur auszu-
fiillen bei einem Riickfall innerhalb von 13 Wochen — § 45 Abs. 7 Unterabs. 3 MTW) = e . Kal-Tage

c) Nach § 45 Abs. 12 Unterabs. 2 anzurechnende Zeit der Arbeitsunféhigkeit wihrend ei-
ner Arbeitsunterbrechung nach § 62 MTW (nur auszufiillen im Falle einer Arbeitsunfi-
higkeit, die iiber das Ende einer Arbeitsunterbrechung nach § 62 MTW hinaus andau-

ert) = e K81-Tage
5. Restliche Héchstdauer somit {(Nr. 3 abziiglich Nr. 4) e K@l-Tage
8. Der Krankengeldzuschuf ist somit fiir die Zeit vom bis
zu zahlen.

C. Dauer der KrankengeldzuschuBigewihrung bei Arbeitsunfihigkeit infolge Arbeitsunfalles

7. Nach § 45 Abs. 8 MTW besteht Anspruch auf KrankengeldzuschuB bis zur Hichstdauer
von 26 Wochen = 182 Kal-Tage

8. Hiervon ab:
a) Zeitraum, fiir den wegen des Arbeitsunfalles bereits Krankenlohn und Krankengeldzu-

schuB gezahlt wurde') . Kal.-Tage
b) Nach § 45 Abs. 12 Unterabs. 2 anzurechnende Zeit der Arbeitsunfahigkeit wihrend ei-
ner Arbeitsunterbrechung nach § 62 MTW = vsssisens Kal.-Tage

(nur auszufiillen im Falle einer Arbeitsunféhigkeit wegen Arbeitsunfalles, die iiber das
Ende der Arbeitsunterbrechung nach § 62 MTW hinaus andauert)

9. Restliche Hochstdauer somit (Nr. 7 abziiglichNr.8) e Kal.-Tage

10. Der KrankengeldzuschuB ist somit fiir die Zeit vom bis
zu zahien.
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D. Berechnung des Nettoarbeitsentgelts und des Krankengeldzuschusses

11,

12,

13.
14,

15.
18.

17,
18.
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Kal.-Monat Kal.-Monat

Zah} der Arbeitsstunden, die in dem in Nr. 6 bzw. 10 genannten Zeit-
raum ausgefallen sind csssssisomiensee ATD-StA. e Arb-Std,
Zahl der ausgefallenen Arbeitsstunden (Nr. 11) mal dem Durch-
schnittslohn je Stunde ... DM DM DM
zuziiglich des ggf. zustehenden Sozialzuschlages, der auf die ausge-
fallenen Arbeitsstunden (Nr. 11) entfillt?) DM DM
Bruttoarbeitsentgelt DM DM
Hiervon ab:
a) Lohnsteuer - DM DM
b) Kirchensteuer - bM DM
¢) Arbeitnehmeranteil zur Sozialversicherung - DM DM
Nettoarbeitsentgelt (Nr. 13 abziiglich Nr. 14) DM DM
Hiervon ab: Barleistungen aus der gesetzlichen Krankenversiche- R b ). {
rung oder Unfaliversicherung usw. fiir die Zeit vom

... bis (Nr. 6 bzw. 10) It. anliegen-
der Bescheinigung der - DM DM
KrankengeldzuschuB (Nr. 15 abziiglich Nr. 16) DM DM
Krankengeldzuschul} insgesamt - )

Nichtzutreffendes streichen!
Aufgestellt:

!} Auch fiir den Fall der Protokollnotiz Nr_ 3 zu § 45 Abs. § MTW.

) Fiir die Berechnung des Sozialzuschlages sind die &
gt tatsiichlich

Sozialzuschlag gezohlt worden ist, 168 Stunden im Ealendermonat nicht {iberschreiten.

{Unterschrift und Amtsbezeichnung)

efallenen Arbeitsstunden nur insoweit zu beriicksichtigen, als sie zusammen mit den Stunden, tiir die
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Urlauhstabelle
- giiltig ab 1. Januar 1983 —

Anlage 4

Zustehende Urlaubstage (in Arbeitstagen) fiir Waldarbeiter nach Ableistung
im laufenden Urlaubsjahr von

einschl, Zusatzurlaub einschl. Zusatzurlaub
nach § 50 MTW*) nach § 44 SchwbG
Tarif- his zum nach vollend. bis zum nach vollend. bis zum nach vollend.
tagen vollend. vollend. vollend.
30. 30. 40. 30. 30. 40, 30. 30. 40.
Lebensjahr Lebensjahr Lebensjahr
20~ 29 3 3 3 3 3 3 3 3 3
30— 39 4 4 4 4 4 - 4 4 4 4
40— 49 5 5 5 5 5 (3} 8 6 é
50— 59 8 6 6 6 6 7 ki 7 7
60— 69 7 7 8 7 8 8 8 9 9
70— 79 8 8 9 8 g 9 9 10 10
80— 89 g 9 10 10 10 11 11 11 12
90— 99 10 10 11 11 11 12 12 12 13
100-109 11 12 13 12 13 14 13 14 15
110-119 12 13 14 13 14 15 14 15 18
120129 13 14 15 14 15 18 18 17 18
130139 14 15 16 15 16 17 17 18 19
140-149 15 16 17 17 18 19 19 20 21
150-159 18 17 18 18 19 20 20 21 22
160-169 17 18 20 19 20 22 21 22 24
170-17¢ 18 19 21 20 21 23 22 23 25
180-189 19 21 22 21 23 24 24 25 27
190-199 20 22 23 22 24 25 25 28 28
200209 21 23 25 24 25 27 26 28 30
210-219 22 24 26 25 26 28 27 29 N
220-229 23 25 27 26 28 30 29 31 33
230-239 24 26 28 27 29 A 30 32 34
ab 240 25 27 29 28 30 32 31 33 35

*} Hinsichtlich Beginn und Ende des Anspruchs auf Zusatzurlaub siehe Hinweise zu § 50 (MTW-D 50.1)

— MBL NW. 1983 S. 685.
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203310 :

Lohntarifvertrag

fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forsthetriehe
des Landes Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 24. 2. 1983 - IV A 3 12-01-00.02

Mein RdErl v. 2. 12. 1982 (MBI, NW. S. 1975/SMEL NW,
203310) betr. Lohntarifvertrag fiir die Waldarbeiter der
staatlichen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfa-
len wird durch nachstehenden Tarifvertrag vom 14. De-
zember 1982 geéndert:

Tarifvertrag
.. vom 14. Dezembher 1982
zur Anderung des Lohntarifvertrages Nr. 1
fiir Waldarbeiter (LTW)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz e. V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.

einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft ‘
- Hauptvorstand —

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

Einziger Paragraph

In § 8 des Lohntarifvertrages Nr. 1 vom 18. September
1082 fiir Waldarbeiter (LTW) wird mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1983 der Betrag ,,780 DM" durch den Betrag ,8,04
DM* ersetzt.

Wiirzburg, den 14. Dezember 1982

- MBL NW. 1983 5. 709.

203310

Tarifvertragliche Vereinbarung
iiber die Bildung und den Einsatz von
Kommissionen zur Aufnahme von
Arbeitshedingungen bei der Holzernte

RdErl. d. Ministers fiir Ernéhrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 25. 2, 1983 - IV A 3 12-01-00.89

Die tarifvertragliche Vereinbarung iiber die Bildung, die
Anrufung und den Einsatz von Kommissionen zur Auf-
nahme von Arbeitsbedingungen und Festlegung von Zu-
schldgen bei Holzerntearbeiten vom 15. Februar 1972 ist
mit Ablauf des 30. September 1882 nicht mehr anzuwen-
den. Mein RdErl v. 30. 3. 1972 (SMBl. NW. 203310) wird
hiermit aufgehoben,

Nachfolgend gebe ich den Wortlaut der tarifvertragli-
chen Vereinbarung vom 20. Dezember 1982 bekannt;
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Tarifvertragliche Vereinbarung
iiber die Bildung und den Einsatz von
Kommissionen zur Aufnahme von
Arbeitsbedingungen bei der Holzernte

. vom 20. Dezember 1982
zwischen

dem Land Nordrhein-Westfalen, vertreten durch den Fi-
nanzminister des Landes Nordrhein-Westfalen und den
Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Landesbezirk Nordrhein-Westfalen —,
vertreten durch den Landesbezirksleiter

andererseits

wird in Ausfiihrung von § 8 Abs. 2 Tarifvertrag iiber die
Entlohnung von Holzerntearbeiten nach dem Erweiterten
Sortentarif (EST) folgendes vereinbart:

§1
Bildung von EST-Kommissionen

Im Land Nordrhein-Westfalen werden fiir den Bereich
der Hoheren Forstbehdrden Rheinland und Westfalen-
Lippe je eine EST-Kommission gebildet.

§2
Besetzung der EST-Kommissionen

(1) Jede Kommission besteht aus je einem Vertreter des
Arbeitgebers und der Arbeitnehmer.

(2) Der Vertreter des Arbeitgebers und sein Stellvertre-
ter sind von der Hoheren Forstbehdrde zu bestimmen. Der
Vertreter der Arbeitnehmer und sein Stellvertreter sind
vom Landesbezirk Nordrhein-Westfalen der GGLF zu be-
nennen.

{(3) Die Mitglieder der Kommissionen miissen in einem
Dienst- bzw. Arbeitsverhiltnis zum Lande Nordrhein-
Westfalen stehen.

(4) Die Mitglieder der EST-Kommission werden von den
Haheren Forstbehérden berufen.

g3
Aufgaben und Einsatz der EST-Kommissionen
(1) Die EST-Kommission hat die Aufgabe, iiber die
Festlegung von Hiebsmerkmalen zu entscheiden, fiir die
auf drtlicher Ebene (§ 8 Abs. 1 EST) eine einheitliche Auf-
fassung nicht zustande gekommen ist.

(2) Ist die Aufnahme der EST-Hiebsmerkmale bei der
Holzernte nicht einvernehmlich erfolgt, ruft der Forst-
amtsleiter iliber die Hohere Forstbehdrde unverziiglich die
EST-Kommission an.

Die Héhere Forstbehirde regelt den Einsatz der EST-
Kommission.

(3) Alle Entscheidungen der Kommission sind schrift-
lich in 3facher Ausfertigung festzulegen. Je eine Ausferti-
gung der Entscheidung erhilt das Forstamt und der 6rt-
lich zusténdige beauftragte Waldarbeiter.

g4
Schlufibestimmungen
(1) Diese tarifvertragliche Vereinbarung tritt mit Wir-
kung vom 1. Oktober 1882 in Kraft. Sie ist mit einer Frist
von § Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, erstmals
zum 31. Dezember 1983 kiindbar. Die Kiindigung bedarf
der Schriftform.

(2) Diese tarifvertragliche Vereinbarung findet auf Hie-
be Anwendung, die nach dem EST abgerechnet werden.

Disseldorf, den 20. Dezember 1982

- MBL NW. 1983 5. 709.
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79010

Arbeitsverhiltnis und Einsatz der Waldarbeiter
in der Landesforstverwaltung

RdErl d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 21. 2. 1983 - IV A 3 12-41-00.00

Mein Rd4Erl v. 30. 10. 1981 (SMBL NW. 79010} wird mit
Wirkung vom 1. Januar 1983 wie nachstehend ge#indert
"bzw. erginzt:

1. Nummer 2.1 U-Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

Das Arbeitsverhiéltnis wird durch den Arbeitsvertrag
begrindet. Der Arbeitsvertrag bedarf der Schriftform
und ist zwischen dem Arbeitgeber (Forstamt) und dem
Arheitnehmer (Waldarbeiter) nach dem Muster der An-
lage 1 dieses Erlasses in doppelter Ausfertigung zu er-
stellen und von beiden Vertragspartnern zu unterzeich-
nen. ‘

2. Nummer 3 erhilt folgende Fassung:

3 Waldarheiterkartei/Beiblatt

Fiir jeden Stammarbeiter und sonstigen Waldarbeiter
sind ein Karteiblatt (Vordruck Anlage 3) sowie das Bei-
blatt zur Kartei Waldarbeiter (Vordruck Anlage 4) im
Forstamt zu fiihren. Die bisherigen Waldarbeiter-Kar-
teiblétter sind den neuen nachzuheften.

Das Karteiblatt sowie das Beiblatt zur Kartei Waldar-
beiter sind 75 Jahre, vom Geburtsjahr des Waldarbei-
ters an gerechnet, aufzubewahren.

3. Nummer 5.3 wird ersatzlos gestrichen.

Anlage 1 4, Anlage 1 {Arbeitsvertrag) ist im Anschlufi an den Erlaf3-
Anlage 4 text, Anlage 4 (Beiblatt zur Kartei Waldarbeiter} im An-
schluB an den Vordruck Kartei Waldarbeiter einzufii-

gen.
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Anlage 1
Zwischen

dem Land Nordrhein-Westfalen — Landesforstverwaltung — vertreten durch das Forstamt

und
Herrn/Frau , geboren am ,

{Vor- und Zuname)
wird folgender
Arheitsverirag

geschlossen:

§1
Herr/Frau
wird ab fiir Arbeiten

der Lohngruppe A
der Lohngruppe B

eingestellt/weiterbeschiftigt*®)

.I)
11 O als vollbeschéftigter Waldarbeiter

12 O als nicht vollbeschéftigter Waldarbeiter -
121 O mit der Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit eines volibeschiftigten Waldarbeiters
122 [ mit einer regelméBigen Arbeitszeit von ... Stunden wéchentlich

21 O auf unbestimmte Zeit

22 O auf bestimmte Zeit

921 [1 als Waldarbeiter fiir die Zeit bis zum
222 [ als Waldarbeiter fiir folgende Arbeiten von begrenzter Dauer:

§2

Fiir das Arbeitsverhiltnis gilt der Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter der Lénder und der Mitglieder der Kommuna-
len Arbeitgeberverbinde Rheinland-Pfalz und Saarland (MTW) vom 26. Januar 1982 und die diesen ergiénzenden, én-
dernden oder ersetzenden Tarifvertrige in der fiir den Arbeitgeber geltenden Fassung. AuBerdem finden die tiir den Ar-
beitgeber jeweils geltenden sonstigen Tarifvertriige Anwendung.

§3
Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

O Die Nebenabrede kann mit einer Frist von einer Woche zum Wochenschluf schriftlich gekiindigt werden.

[0 Die Nebenabrede kann nicht gesondert gekiindigt werden.
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§4
Anderungen und Ergidnzungen des Arbeitsvertrages und Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden.

§5
Dieser Arbeitsvertrag wird zweifach ausgefertigt. Jede Vertragspartei erhilt eine Ausfertigung,

Ort/Datum

Forstamt

Waldarbeiter

{Unterschrift) {Unterschrift)

*} Nichtzutreffendes streichen
**) Zutretfendes Kistchen ist anzukreuzen
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- Anlage 4
Nachweis der

Tariftage die nicht Uber das Lohnprogramm Beiblatt zur Kartei Waldarbeiter

emittelt werden. Zugleich Nach- FA-Schl 1
weis der Krankenzeiten '

AN-Nr. Personal-Nr. Name: Varname:

Kal J. u_ l J l ;l;:;rg- Bemerkungen

112|314 |5(6]7(8[9]10{11|12|13114]15/16/17|18|19{20{21|22|23|24|25|26|27]28/29|30|31

Jan.
Febr.

Mairz

Aprit
Mai

Juni

Juli

Aug.

Sept.

Nov. : b

[ I N ‘
Tarnf-
Sa . 1x = stunden

T T H
112(3[475:6[7[8|3|10/1112[13 1415161?1819;20!21;22i2324525262728 293031;
T X i i

-t
|

Dez.

Kal. J.

Jan

Febr.

Mirz

April
Mai

Juni

Juli

Aug.
Sepil.

Nov.

. Tarif-
Sa. H = stunden

1/213|4(5(6)7|8]9|1011112{13[14{15|16(17|18]19120121122}23|24.25|26|27|28|29|30|31

Kal. J.

Jan.
Febr.

Mirz

April

Juni
Juli

Tarit-
Eintrag im Kalendarium: Sa. x = [—] stunden

Krankengeld (Leistung der Kasse) KL = Krankenlkohn-Tage. Nur Nachweis der 6-Wachenfrist.
Witterungsbaedingte Arbeilsurterbrechung

Wehrijbung Unter Spalte .. Tarittage™ kein Eintrag, da Tariftage (iber
Sonstige Tariftage Lohnprog. autom, ermitielt werden.

Kuren entspr. KL oder KG eintragen ~ MBL. NW. 1983 S. 710

o

0wy
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IL
Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
Tag der Umwelt am 5. Juni 1983

RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.11. 5. 1983 ~ I11 B 6 888041 (III - 8/83)

Der durch die Vereinten Nationen proklamierte ,.Tag
der Umwelt” am 5. Juni jeden Jahres soll auch 1483 im
Land Nordrhein-Wesifalen in angemessener Form began-
gen werden. Nach dem Gem. RAErl. v. 13. 4. 1973 (SMBL
NW. 283) sollen an diesem Tag besondere Aktivitdten der
éffentlichen Hand dazu dienen, die Bevilkerung {iber die
Umweltproblematik und -verbesserung zu informieren
und zu eigenem Engagement zu motivieren. Das Schwer-
gewicht soll deshalb auf drtlichen Aktivitiiten liegen. Der
.Tag der Umwelt" ist in diesem Jahr von den Umweltmini-
stern aus Bund und Léndern unter das Motto

HwUmweltschutz zu Hause*

gestellt worden. Die behordlichen Aktivititen kénnen all-
derdings auch iiber dieses Motto hinausgehen.

Als geeignete Veranstaltungen und Aktionen bieten
sich z.B. an:

— Tag der offenen Tir (z. B. Klarwerke, Mullverbren—
nungsanlagen, Wasserwerke),

~ Einrichtung von Informationssténden,

— Telefonaktionen (Besetzung von ,Umweltteiefonen” mit
bekannten Umweltexperten),

{(Exponate der ENVITEC '83 - Info-

Center Umwelt — kénnen auf Anfrage

leihweise vom Minister fiir Arbeit, Ge-

sundheit und Soziales zur Verfiigung
gestellt werden),

- Aufklérung iiber umweltfreundliche Produkte {Produkt-
angaben mit Herstellerbezeichnung liefern auf Anfrage
das Umweltbundesamt, Bismarckplatz 1, 1000 Berlin 33,
und das Institut fiir Gilitesicherung und Kennzeichnung
e.V. (RAL), Bornheimer Strae 130, 5300 Bonn),

— Presseinformationen der Bevilkerung

—-— iliber Vermeidung, Verringerung und Verwertung
von Abfillen,

= = iiber die Handhabung von Kleinchemikalien,

—— iiber die Problematik beim Einsatz von Holz und an-
deren Ersatzbrennstoffen in Feuerungsanlagen,

- 11.1ber die fachménnische Wartung der Feuerungsan-

agen,

—— {iber Handlungshinweise bei Verwendung umwelt-
belastender Arbeitsstoffe, z. B. Holzimprégniermittel
oder Lacke,

— Ausstellungen
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— - iliber das Vermeiden von Larmbeldstigungen in der
Nachbarschaft und

—— uber sparsamen, gewissenhaften und sachgerechten
Umgang mit Pflanzenbehandlungsmitteln im Gar-
ten.

Weiterhin weise ich darauf hin, daB das Umweltbundes-
amt in seiner Broschiire ,Das Zeichen der Zeit" Moglich-
keiten aufgezeigt hat, wie durch umweltbewulites Verhal-
ten der Verbraucher Umweltbelastungen eingeschrinkt
oder vermieden werden knnen. Fiir die Bereiche

Haushalts- und Bedarfsartikel,

Heimwerker- und Handwerkerartikel,

- Recyclingprodukte,

- Mehrwegflaschen und Altglassammelaktionen,
Haus- und Gartengeriite,

- Zink-Luft-Batterien,

-~ Kraftfahrzeuge und Zubehor sowie

- salzfreies abstumpfendes Streugut

werden Empfehlungen fiir umweltgerechte Kaufentschei-
dungen gegeben, die durch generelle Tips fiir einen um-
weltfreundlichen Einkauf ergénzt werden. Die Broschiire
ist beim Umweltbundesamt, Bismarckplatz 1, 1000 Berlin
33, kostenlos zu beziehen. Dariiber hinaus kann vom Um-
weltbundesamt eine Ubersicht iiber alle von dort zum
~Tag der Umwelt 1883“ zu beziehenden Materialien be-
stellt werden.

Im Rahmen des Programms ,Umweltschutz im &ffentli-
chen Beschaffungswesen"” fiihrt das Umweltbundesamt
das Modellvorhaben ,Umweltfreundliches Beschaffungs-
programm fiir Gemeinden* in den Stidten Essen und
Wolfsburg durch, Im Rahmen dieses Modellvorhabens ha-
ben das Fortbildungszentrum Gesundheits- und Umwelt-
schutz und das Institut fiir Stadtforschung mit Mitarbei-
tern der Beschaffungsstellen von Essen und Wolfsburg
vom 15-17. 12. 1982 in Berlin ein Seminar durchgefihrt,
dessen Referate und Diskussionen in der Reihe ,Texte
Umweltbundesamt unter Texte 5/83 dokumentiert ist.
Diese Dokumentation kann vom Umweltbundesamt bezo-

. gen werden.

Fiir die Regierungsprisidenten sollte der ,Tag der Um-
welt“ besonderer AnlaB sein, nochmals in geeigneter Wei-
se¢ auf die Einrichtung des ,Griinen Telefons* hinzuwei-
sen. Informationsmaterial (Faltblitter, Aufkleber) stellt
das Landespresse- und -informationsamt zur Verfiigung.

Dieser RdErl ergeht im Einvernehmen mit dem Chef
der Staatskanzlei, dem Innenminister, dem Minister fur
Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr, dem Minister fiir Er-
nihrung, Landwirtschaft und Forsten und dem Mimister
fiir Landes- und Stadtentwicklung.

- MBIL NW. 1983 5. 714
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