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20310 L Anderung des BAT
Funinzgﬁtﬁ:‘}':rﬂvertrag Der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar

des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 22, November 1982
Gem. RdErl. d. Finanzministers - B4100-11 -1V 1 -

u. d. Innenministers ~ II A 2 - 720.01 - 1/82 —
v. 13. 12, 1982

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bun-
des-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1981,
bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministers
u. d. Innenministers v. 24. 2. 1961 (SMBL NW. 20310), geén-
dert wird, geben wir bekannt.

50. Tarifvertrag
zur Ande
des Bundes-Angestelltentarifvertrages

vom 22. November 1982

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Véreinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)

andererseits

wird folgendes vereinbart:

1961, zuletzt gedndert durch der 49. Tarifvertrag zur An-

_ derung des BAT vom 17. Mai 1982, wird wie folgt gedindert:

L. Nr. 6 Abschn. B SR 2 a wird wie folgt geéindert:

a) Absatz 4 erhiilt die folgende Fassung:

«(4} Die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit kann
bis zum Ende des dritten Kalendermonats auch
durch entsprechende Arbeitsbefreiung abgegolten
werden (Freizeitausgleich). Fiir den Freizeitaus-
gleich ist eine angefangene halbe Stunde, die sich
bei der Berechnung nach Absatz 2 ergeben hat, auf
eine halbe Stunde aufzurunden ”

b) Absatz 5 Unterabs. 2 wird wie folgt gesindert:

aa) In Satz 1 wird das Wort .Kalenderjahres” durch
das Wort ,Kalenderhalbjahres” ersetzt.

bb} Satz 2 wird gestrichen,
¢} Absatz 8 wird wie folgt geiéindert:
aa) Es werden die folgenden Unterabsitze 2 und 3
eingefiigt:
»Leistet der Angestellte in der Regel nur Rufbe-
reitschaft und nicht auch Bereitschaftsdienst,

*) Gleichlaufende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkschatt Offentliche Dienste, Transport urd Verkehr — Hauptvor-
stand —

und

der Tarifg hatt tir Angestellte im GHenttichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- G inschaft von Gewerkschaften und Verbind
stes (GEVED)

- Marburger Bund {MG}

Der Abschlull von inhattsgleichen Tarifvertr
triigen zu diesermn Tarifvertrag mit anderen Gewe:
Teil [T des MBL NW. bekanntgegeben.

des offentlichen Dien-
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diirfen im Kalendermonat nicht mehr als zwilf
Rufbereitschaften angeordnet werden. Diese
Zahl darf {iberschritten werden, wenn sonst die
Versorgung der Patienten nicht sichergestellt
wire.

Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die
an der Rufbereitschaft teilnehmenden Ange-
stellten gleichméBig verteilt werden.”

In Unterabsatz 5 werden die Worte ,entspre-
chender Freizeitausgleich gewihrt wird" durch
die Worte ,entsprechende Arbeitsbefreiung ge-
wihrt wird (Freizeitausgleich)” ersetzt.

d) Absatz 7 wird wie folgt geéindert:

aa)

bb)

ce)

Unterabsatz 1 erhélt die folgende Fassung:
»Im Kalendermonat diirfen

in den Stufen A und B nicht mehr als sieben,
in den Stufen C und D nicht mehr als sechs

Bereitschaftsdienste angeordnet werden. Diese
Zahlen dirfen voriibergehend iiberschritten
werden, wenn sonst die Versorgung der Patien-
ten nicht sichergestellt wére. Leistet der Ange-
stellte auch Rufbereitschaft, ist dies bei Anwen-
dung des Satzes 1 in der Weise zu beriicksichti-
gen, daB zwei Rufbereitschaften als ein Bereit-
schaftsdienst gelten.”

In Unterabsatz 2 werden in Satz 1 das Wort
LSoll“ durch das Wort ,darf" ersetzt und in Satz 2
die Worte,, ; diese Ruhezeit kann auch mit einem
dienstplanmilig freien Tag zusammenfallen“
gestrichen.

Unterabsatz 3 wird durch die folgenden Unter-
absiitze ersetzt:

»wird der Angestellte an einem Kalendertag, an
dem er eine Arbeitszeit — ausschlieBlich der
Pausen — von mindestens siebeneinhalb Stun-
den abgeleistet hat, zu einem Bereitschafts-
dienst der Stufe C oder D herangezogen, der
mindestens zwolf Stunden dauert, soll ihm nach
diesem Bereitschaftsdienst eine Ruhezeit von
mindestens acht Stunden gewdhrt werden; dies
gilt nicht, wenn bei Gewéhrung der Ruhezeit die
Versorgung der Patienten nicht sichergestellt
wiire,

Unterabsatz 3 gilt entsprechend nach einer min-
destens 24-stiindigen ununterbrochenen Inan-
spruchnahme durch Arbeit und Bereitschafts-
dienst zwischen 6 Uhr an einem Sonntag oder
einem Wochenfeiertag und 9 Uhr am foigenden
Tag.

Unbeschadet der Unterabsétze 3 und 4 ist, von
Notfdllen abgesehen, dem Angestellten nach ei-
nem Bereitschaftsdienst von mindestens zwolt
Stunden in dem erforderlichen Umfang Arbeits-
befreiung zu gewihren, wenn er nachweist, daB
seine Inanspruchnahme wihrend des Bereit-
schaftsdienstes liber 50 v.H. hinausgegangen ist.
Die Zeit der Arbeitsbefreiung ist Freizeitaus-
gleich im Sinne des Absatzes 4.

Der Angestelite, der stindig Wechselschichtar-
beit (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6) zu leisten hat, soll
im Anschlull an eine Nachtschicht nicht zum
Bereitschaftsdienst herangezogen werden.”

e) Absatz 8 wird wie folgt gedindert:

aa)

bb)

cc)

In Unterabsatz 1 Satz 1 werden die Worte ,der
Absétze 2 Buchst. b und 7" durch die Worte ,des
Absatzes 2 Buchst. b und des Absatzes 7 Unter-
abs. 1* ersetzt.

In Unterabsatz 3 werden die Worte ,,Absatzes 7*
durch die Worte ,Absatzes 6 Unterabs. 2 und des
Absatzes T Unterabs. 1 Satz 3" ersetzt.

Es werden die foigenden Unterabsiitze angefiigt:

yDie Ruhezeiten im Sinne des Absatzes 7 Unter-
abs, 2 bis 4 kinnen auch mit dienstplanméBig
freien Tagen zusammenfallen. Sie sollen, soweit
moglich, zum Freizeitausgleich nach Abhsatz 4
verwendet werden.

Fiir die Zeiten eines Freizeitausgleichs nach Ab-
satz 4, Absatz § Unterabs. 5 und Absatz 7 Unter-
abs. 5 werden die Vergiitung (§ 26} und die in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortge-
zahlt.”

2. Nr.8 SR 2 ¢ wird wie folgt geéindert:

a) Absatz 4 erhilt die folgende Fassung:
»(4) Die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit kann

bis

zum Ende des dritten Kalendermonats auch

durch entsprechende Arbeitsbefreiung abgegolten
werden (Freizeitausgleich). Fiir den Freizeitaus-
gleich ist eine angefangene halbe Stunde, die sich
bei der Berechnung nach Absatz 2 ergeben hat, auf
eine halbe Stunde aufzurunden.”

b) Absatz 5 wird wie folgt geéindert:

aa)

bb)

In Satz 2 wird das Wort ,,Kalenderjahres" durch

das Wort ,Kalenderhalbjahres” ersetzt.

Satz 3 wird gestrichen.

¢) Absatz 8 wird wie folgt gedindert:

aa)

bb)

Es werden die folgenden Unterabsitze 2 und 3
eingefiigt:

.Leistet der Arzt in der Regel nur Rufbereit-
schaft und nicht auch Bereitschaftsdienst, diir-
fen im Kalendermonat nicht mehr als zwolf
Rufbereitschaften angeordnet werden. Diese
Zahl darf iiberschritten werden, wenn sonst die
Versorgung der Patienten nicht sichergestellt
wire.

Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die
an der Rufbereitschaft teilnehmenden Arzte
gleichm#0big verteilt werden.”

In Unterabsatz 5 werden die Worte ,entspre-
chender Freizeitausgleich gewéhrt wird“ durch
die Worte ,entsprechende Arbeitsbefreiung ge-
wihrt wird (Freizeitausgleich)* ersetzt.

'd) Absatz 7 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

cc)

Unterabsatz 1 erhiilt die folgende Fassung:
»Im Kalendermonat diirfen

in den Stufen A und B nicht mehr als sieben,
in den Stufen C und D nicht mehr als sechs

Bereitschaftsdienste angeordnet werden. Diese
Zahlen diirfen voriibergehend iiberschritten
werden, wenn sonst die Versorgung der Patien-
ten nicht sichergestellt wiire. Leistet der Arzt
auch Rufbereitschaft, ist dies bei Anwendung
des Satzes 1 in der Weise zu beriicksichtigen,
daB zwei Rufbereitschaften als ein Bereit-
schaftsdienst gelten.”

In Unterabsatz 2 werden in Satz 1 das Wort
n50ll¥ durch das Wort ,darf” ersetzt und in Satz 2
die Worte,,; diese Ruhezeit kann auch mit einem
dienstplanm#fig freien Tag zusammenfallen
gestrichen.

Unterabsatz 3 wird durch die folgenden Unter-
absitze ersetzt:

~Wird der Arzt an einem Kalendertag, an dem er
eine Arbeitszeit — ausschlieBlich der Pausen —
von mindestens siebeneinhalb Stunden abgelei-
stet hat, zu einem Bereitschaftsdienst der Stufe
C oder D herangezogen, der mindestens zwolf
Stunden dauert, soll ihm nach diesem Bereit-
schaftsdienst eine Ruhezeit von mindestens
acht Stunden gewidhrt werden; dies gilt nicht,
wenn bei Gewfihrung der Ruhezeit die Versor-
gung der Patienten nicht sichergestellt wire.
Unterabsatz 3 gilt entsprechend nach einer min-
destens 24-stiindigen ununterbrochenen Inan-
spruchnshme durch Arbeit und Bereitschafts-
dienst zwischen 6 Uhr an einem Sonntag oder
einem Wochenfeiertag und 9 Uhr am folgenden
Tag.

Unbeschadet der Unterabsétze 3 und 4 ist, von
Notféllen abgesehen, dem Arzt nach einem Be-
reitschaftsdienst von mindestens zwilf Stunden
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in dem erforderlichen Umfang Arbeitsbefreiung
zu gewihren, wenn er nachweist, daB seine In-
anspruchnahme wihrend des Bereitschafts-
dienstes iiber 50 v.H. hinausgegangen ist. Die
Zeit der Arbeitsbefreiung ist Freizeitausgleich
im Sinne des Absatzes 4.

Der Arzt, der stindig Wechselschichtarbeit (§ 15
Abs. 8 Unterabs. 6) zu leisten hat, soll im An-
schluB an eine Nachtschicht nicht zum Bereit-
schaftsdienst herangezogen werden.”

e) Absatz 8 wird wie folgt geéindert:

aa)} In Unterabsatz 1 Satz ! werden die Worte ,der
Absiitze 2 Buchst. b und 7° durch die Worte ,des
Absatzes 2 Buchst. b und des Absatzes 7 Unter-
abs. 1" ersetzt.

bb) In Unterabsatz 3 werden die Worte ,Absatzes 7°
durch die Worte ,,Absatzes 6 Unterabs. 2 und des
Absatzes 7T Unterabs. 1 Satz 3" ersetzt.

cc) Es werden die folgenden Unterabsitze angefiigt:

,Die Ruhezeiten im Sinne des Absatzes 7 Unter-
abs. 2 bis 4 kiénnen auch mit dienstplanméGig
freien Tagen zusammenfallen. Sie sollen, soweit
méglich, zum Freizeitausgleich nach Absatz 4
verwendet werden.

Fiir die Zeiten eines Freizeitausgleichs nach Ab-
satz 4, Absatz 6 Unterabs. § und Absatz 7 Unter-
abs. 5 werden die Vergilitung (§ 26} und die in
Monixatsbetrﬁgen festgelegten Zulagen fortge-
zahlt"

3. Nr.8 Abschn. B SR 2 e I1I wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 4 erhilt die folgende Fassung:

»(4) Die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit kann
bis zum Ende des dritten Kalendermonats auch
durch entsprechende Arbeitsbhefreiung abgegolten
werden (Freizeitausgleich). Fiir den Freizeitaus-
gleich ist eine angefangene halbe Stunde, die sich
bei der Berechnung nach Absatz 2 ergeben hat, auf
eine halbe Stunde aufzurunden.”

b} Absatz 5 Unterabs. 3 wird wie folgt gefindert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Kalenderjahres" durch
das Wort ,Kalenderhalbjahres” ersetzt.

bb) Satz 2 wird gestrichen.

¢) Absatz 8 wird wie folgt gedndert:

aa) Es werden die folgenden Unterabsétze 2 und 3
eingefiigt:
«Leistet der Angestellte in der Regel nur Rufbe-
reitschaft und nicht auch Bereitschaftsdienst,
diirfen im Kalendermonat nicht mehr als zwolf
Rufbereitschaften angeordnet werden. Diese
Zahl darf {iberschritten werden, wenn sonst die
Versorgung der Patienten nicht sichergestellt
wire.
Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die
an der Rufbereitschaft teilnehmenden Ange-
stellten gleichmé&Big verteilt werden.”

bb) In Unterabsatz 5 werden die Worte ,entspre-
chender Freizeitausgleich gewihrt wird" durch
die Worte ,entsprechende Arbeitsbefreiung ge-
wiahrt wird (Freizeitausgleich)” ersetzt.

d) Absatz 7 wird wie folgt gedindert:

aa) Unterabsatz 1 erhélt die folgende Fassung:
»-Im Kalendermonat diirfen

in den Stufen A und B nicht mehr als sieben, .
in den Stufen C und D nicht mehr als sechs

Bereitschaftsdienste angeordnet werden. Diese
Zahlen diirfen voriibergehend iiberschritten
werden, wenn sonst die Versorgung der Patien-
ten nicht sichergestellt wire. Leistet der Ange-
stellte auch Rufbereitschaft, ist dies bei Anwen-
dung des Satzes 1 in der Weise zu beriicksichti-
gen, daB zwei Rufbereitschaften als ein Bereit-
schaftsdienst gelten.”

bb) In Unterabsatz 2 werden in Satz 1 das Wort
.s011“ durch das Wort ,darf” ersetzt und in Satz 2
die Worte ,; diese Ruhezeit kann auch mit ei-
nem dienstplanméaBig freien Tag zusammenfal-
len" gestrichen.

cc) Unterabsatz 3 wird durch die folgenden Unter-
absitze ersetzt:

~Wird der Angestellte an einem Kalendertag, an
dem er eine Arbeitszeit — ausschlieBlich der
Pausen — von mindestens siebeneinhalb Stun-
den abgeleistet hat, zu einem Bereitschafts-
dienst der Stufe C oder D herangezogen, der
mindestens zwdlf Stunden dauert, soll ihm nach
diesem Bereitschaftsdienst eine Ruhezeit von
mindestens acht Stunden gew#hrt werden; dies
gilt nicht, wenn bei Gewéhrung der Ruhezeit die
Versorgung der Patienten nicht sichergestellt
wire,

Unterabsatz 3 gilt entsprechend nach einer min-
destens 24-stiindigen ununterbrochenen Inan-
spruchnahme durch Arbeit und Bereitschafts-
dienst zwischen 6 Uhr an einem Sonntag oder
einem Wochenfeiertag und 9 Uhr am foigenden
Tag. :

Unbeschadet der Unterabsétze 3 und 4 ist, von
Notfillen abgesehen, dem Angestellten nach ei-
nem Bereitschaftsdienst von mindestens zwolf
Stunden in dem erforderlichen Umfang Arbeits-
befreiung zu gewihren, wenn er nachweist, daB
seine Inanspruchnahme wihrend des Bereit-
schaftsdienstes liber 50 v. H. hinausgegangen ist.
Die Zeit der Arbeitsbefreiung ist Freizeitaus-
gleich im Sinne des Absatzes 4.

Der Angestellte, der stindig Wechselschichtar-
beit (§ 15 Abs. 8§ Unterabs. 8) zu leisten hat, soll
im AnschluB an eine Nachtschicht nicht zum
Bereitschaftsdienst herangezogen werden.”

e) Absatz 8 wird wie folgt geéindert:

aa) In Unterabsatz 1 Satz 1 werden die Worte ,der
Absiitze 2 Buchst. b und 7" durch die Worte . des
Absatzes 2 Buchst. b und des Absatzes 7 Unter-
abs. 1 ersetzt.

bb) In Unterabsatz 3 werden die Worte ,Absatz 7
durch die Worte ,,Absatzes 6 Unterabs. 2 und des
Absatzes T Unterabs. 1 Satz 3“ ersetzt.

cc) Es werden die folgenden Unterabsétze angefiigt:
,Die Ruhezeiten im Sinne des Absatzes 7 Unter-
abs. 2 bis 4 kbnnen auch mit dienstplanméBig
freien Tagen zusammenfallen. Sie sollen, soweit
méglich, zum Freizeitausgleich nach Absatz 4
verwendet werden.
Fiir die Zeiten eines Freizeitausgleichs nach Ab-
satz 4, Absatz 68 Unterabs. 5 und Absatz 7 Unter-
abs. 5 werden die Vergiitung (§ 26) und die in
Monatsbetrigen festgelegten Zulagen fortge-
zahlt."

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1883 in Kraft.

Kéln, den 22. November 1982

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages geben wir die fol-
genden Hinweise:

1.
11

12

Allgemeines

Durch den Tarifvertrag werden die Vorschriften der
SR 2a und der SR 2¢ sowie — fiir den Bundesbereich
- der SR 2e III BAT iiber den Bgreitschaftsdienst
und die Rufbereitschaft gelindert. Ziel der Tarifver-
handlungen war es, die Belastungen der Angestell-
ten, die Bereitschafisdienst und Rufbereitschaft lei-
sten, zu vermindern, chne dadurch den vorrangigen
Anspruch der Patienten, im Krankenhaus jederzeit
angemessen und sachgerecht versargt zu werden, zu
gefihrden. Die neue tarifliche Regelung ist in
Kenntnis der Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts (zuletzt Urteil des BAG vom 34. 2. 1982 - 4 AZR
223/80 -) vereinbart worden und soll zur tatséchli-
chen und rechtlichen Befriedigung fiihren.

Die Voraussetzungen fiir die Anordnung von Bereit-
schaftsdienst und Rufbereitschaft sind durch den
vorstehenden Tarifvertrag nicht verdndert worden.
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14

\

[}
Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen ~ Nr. 4 vom 11. Januar 1883

Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nach wie
vor nur dann anordnen, wenn zu erwarten ist, dal
zwar Arbeit anfalit, erfahrungsgemif aber die Zeit
ohne Arbeitsteistung iiberwiegt (Nr.6 Abschn. B
Abs.1 Satz 2 SR 2a bzw. Nr. 8 Abs.1 Satz 2 SR 2c).

Wir weisen darauf hin, da8 es bei iiberwiegender Ar-
beitsleistung wihrend des Bereitschaftsdienstes un-
zuléssig ist, im Anwendungsbereich der SR 2¢ durch
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag eine Vereinbarung
zu treffen, die eine Bewertung der Bereitschafts-
dienstzeit.zu 100 v. H. als Arbeitszeit vorsieht.

Wenn die voraussichtliche Inanspruchnahme wih-
rend des Dienstes das MaB von 50 v.H. {ibersteigt,
handelt es sich nach dem Tarifvertrag begrifflich
nicht um Bereitschaftsdienst, sondern um Volldienst.
Der Anordnung von Volldienst sind jedoch im Hin-
blick auf die dem Arbeitgeber obliegende Fiirsorge-
pflicht gegeniiber seinen Angestellten zeitliche
Grenzen gesetzt. Deshalb hat der Arbeitgeber durch
geeignete organisatorische MaBnahmen sicherzu-
stellen, daB die tarifvertraglichen und arbeitsrechtli-
chen Vorschriften nicht verletzt werden. Hierfir
kommt z.B. die Einfiihrung von Schichtdienst, zeit-
versetztem Dienst oder geteiltem Dienst in Betracht.

Die Neuregelung hat im wesentlichen folgendes zum
Inhalt:

- Nach der Neuregelung diirfen im Kalendermonat

in den Stufen A und B nicht mehr ais sieben und
in den Stufen C und D nicht mehr als sechs

Bereitschaftsdienste angeordnet werden. Diese
Zahlen stellen jedoch nach wie vor keine Hichst-

enzen dar. Kriterium fiir die Zuldssigkeit des

erschreitens dieser Zahlen ist nicht mehr der
JAusnahmefall”, der in der Vergangenheit in ein-
zelnen Gerichtsentscheidungen mit dem ,Notfall®
gleichgesetzt worden ist. Die neuen Regelungen
lassen ein voribergehendes Uberschreiten der
Zahlen dann zu, wenn andernfalls die ~ angemes-
sene und sachgerechte — Versorgung der Patienten
nicht gesichert wiire.

- Fiir Angestelite, die in der Regel nur Rufbereit-
schaft und nicht auch Bereitschaftsdienst leisten,
ist bestimmt, daB im Kalendermonat grundsitzlich
nicht mehr als zwdl Rufbereitschaften angeordnet
werden diirfen. Auch diese Zahl stellt keine
Héchstbegrenzung dar. Sie darf ebenfalls iiber-
schritten werden, wenn sonst die Versorgung der
Patienten nicht sichergestellt wire.

- Fiir Angestellte, die zu Bereitschaftsdiensten her-
angezogen werden, wurde bestimmt, dal} sie nach
einer Arbeitszeit von mindestens siebeneinhalb
Stunden und einem sich daran anschlieBenden Be-
reitschaftsdienst der Stufe C oder D, der minde-
stens zwOlf Stunden gedauert hat, eine Ruhezeit
von mindestens acht Stunden erhaiten sollen.
Hiervon kann abgewichen werden, wenn sonst die
- angemessene und sachgerechte - Versorgung der
Patienten nicht sichergestellt wire,

— Ferner ist vorgeschrieben, daB einem Angesteliten
nach einem Bereitschaftsdienst — gleich welcher
Stufe — von mindestens zwtlf Stunden in dem er-
forderlichen Umfang Arbeitsbefreiung zu gewih-
ren ist, wenn er nachweist, daB die Inanspruch-
nahme wihrend des Bereitschaftsdienstes tber 50
v.H. hinausgegangen ist. Ausnahmen von dieser
Freistellungsverpflichtung sind nur in Notfdllen
zulissig; das Erfordernis, die Versorgung der Pa-
tienten sicherzustellen, geniigt hier nicht.

— Ruhezeiten sollen, soweit moglich, dazu verwendet
werden, fiir die in Arbeitszeit umgerechneten Be-
reitschaftsdienstzeiten Arbeitsbefreiung zu ge-
wihren (Freizeitausgleich).

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages werden die

nachfolgenden Durehfiihrungshinweise gegeben.

Nr.30 der Durchfithrungsbestimmungen zum BAT

(Gem. RdErl. v. 24. 4. 1961 — SMBL NW. 20310) wird

demniichst entsprechend geéindert und ergénzt wer-

den.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages im einzelnen
§ 1 des Tarifvertrages enthilt unter Nr.1 Anderun-

2.1
211

gen der Nr.8 Abschn. B SR 2a und unter Nr.2 Ande-
rungen der Nr.8 SR 2c. Die Anderungen sind in-
haltsgleich. Zur Vermeidung von Wiederholungen
wurden deshalb die nachiolgenden Hinweise fiir bei-
de Sonderregelungen zusammengefat.

Zu § 1 Nr. 1 Buchst. a bzw. Nr, 2 Buchst. a

Absatz 4 Satz 1 bestimmt, daf nunmehr die volle
nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit und nicht mehr
nur die nach Absatz 2 Buchst. a errechnete Arbeits-

" zeit durch entsprechende Arbeitsbefreiung bis zum

212

22

2.3

24
241

242

Ende des dritten Kalendermonats nach dem Monat,
in dem der Bereitschaftsdienst geleistet worden ist,
abgegolten werden kann. Einen Anspruch auf Frei-
zeitausgleich hat der Angestelite auch kiinftig nicht.
Zu beachten ist jedoch, daB in den Féllen des Absat-
zes 7 Unterabs. 5 Satz 2 der Freizeitausgleich zwin-
gend vorgeschrieben ist und daB nach Absatz 8 Un-
terabs. 4 Saiz 2 die Ruhezeiten zum Freizeitausgleich
verwendet werden sollen.

Ist eingeplant oder damit zu rechnen, da8 innerhalb
der Ausgleichsfrist von drei Monaten Freizeitaus-
gleich gewihrt wird, geht die Speziairegelung des
Absatzes 4 dem § 368 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT vor.
Wenn der Freizeitausgleich nicht realisiert werden
kann, ist die Vergiitung fiir den Bereitschaftsdienst
soweit noch mdglich, im Rahmen des § 36 Abs. 1 Un-
wa::lbs. 2 BAT zu zahlen oder unverziiglich nachzu-
zahlen.

Zu § 1 Nr. 1 Buchst. b hzw. Nr. 2 Buchst. b

Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereii-
schaftsdienstes erfolgt weiterhin bei Arzten durch
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag, im ibrigen auf-
grund bezirklicher oder ortlicher Vereinbarung. Die
vertragliche Vereinbarung ist kiinftig jedoch zum -
Ende eines Kalenderhalbjahres und nicht mehr nur
zum Ende des Kalenderjahres kiindbar, Auf eine be-
sondere Kiindigungsméglichkeit fiir die erstmalige
Vereinbarung ist verzichtet worden.

Zu § 1 Nr. 1 Buchst. c bzw, Nr. 2 Buchst. ¢

Fiir den Angestellten, der in der Regel nur zu Rufbe-
reitschaften und nicht auch zu Bereitschaftsdiensten
herangezogen wird, ist die Zahl der im Kalendermo-
nat grundsitzlich zulissigen Rufbereitschaften auf
zwolf festgelegt worden. Dies gilt auch fiir Angestell-
te, die ausnahmsweise (z. B. wegen Personalausfalls)
zu Bereitschaftsdiensten herangezogen werden. Eine
dem Absatz 7 Unterabs. 1 Satz 3 entsprechende Um-
rechnungsvorschrift ist fiir diese Ausnahmefille
nicht vereinbart worden.

Zu § 1 Nr. 1 Buchst. d bzw, Nr. 2 Buchst. d

Die nach Absatz 7 Unterabs. 1 Satz 1 zuléissige Zahl
von Bereitschafisdiensten, die vom einzelnen Ange-
stellten je Kalendermonat gefordert werden kanm,
darf nach Satz 2 voriihergehend {berschritten wer-
den, wenn sonst die — angemessene und sachgerech-
te — Versorgung der Patienten nicht sichergestellt
wire. Der BAT sieht fiir den Begriff ,voriibergehend"
keine bestimmte zeitliche Grenze vor (vgl. Urteil des
BAG v. 25.10. 1967 - 4 AZR 12/87 = AP Nr.1zu §24
BAT). Es handelt sich hierbei um einen unbestimm-
ten Rechisbegriff, der jeweils bezogen auf die kon-
kreten Verhélinisse angewandt werden mus.

Die Umrechnungsvorschrift in Absatz 7 Unterabs. 1
Satz 3 erfadt Angestellte, die in der Regel Bereit-
schaftsdienst und daneben auch - regelmifig oder
gelegentlich - Rufbereitschaft leisten.

Nach Absatz 7 Unterabs. 2 Satz 1 darf ein Wochen-
endbereitschaftsdienst in den Stufen C und D nicht
mehr zusammenhéngend von demselben Angestell-
ten abgeleistet werden. Hiervon kann ausnahmswei-
se in einem Notfall abgewichen werden. Unterabsaiz
2 Satz 2 hat somit hinsichtlich des Wochenendbereit-
schaftsdienstes nur noch fiir Dienste der Stufen A
und B, hinsichtlich anderer entsprechend langer Be-
reitschaftsdienste fiir Dienste aller Stufen Bedeu-
tung. Der letzte Halbsatz ist gestrichen und aus sy-
stematischen Griinden in Absatz 8 Unterabs. 4 Satz 1
iibernommen worden.
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Ruhezeit von mindestens acht Stunden gewihrt wer-
den, wenn er im AnschluB an eine Arbeitszeit von
mindestens siebeneinhalb Stunden - ausschlieBlich
der Pausen - einen mindestens zwdilfstiindigen Be-
reitschaftsdienst der Stufe C oder D angetreten hat.
Anders als im Fall des Wochenendbereitschaftsdien-
stes ist hier nicht vorgeschrieben, daB die Ruhezeit
dienstplanméBig vorzusehen ist. Soweit mdglich,
sollte dies jedoch geschehen.

Die Meinung der Gewerkschaften, dal die Regelung
auch dann anzuwenden ist, wenn der Bereitschafts-
dienst dem Volldienst vorherging, entspricht weder
dem Wortlaut noch der Entstehungsgeschichte der
Vorschrift. Sie schlieBt allerdings nicht aus, auch in
solchen Fillen eine Ruhezeit zu gewéhren.

Nach Absatz 7 Unterabs. 4 soll, falls nicht bereits die
Voraussetzungen des Unterabsatzes 3 erfiillt sind,
auch dann eine Ruhezeit von mindestens acht Stun-
den gewihrt werden, wenn der Angestellte in dem in
der Vorschrift genannten Zeitraum ununterbrochen
mindestens 24 Stunden durch Arbeit und Bereit-
schaftsdienst oder nur durch Bereitschaftsdienst -
gleich welcher Stufe - in Anspruch genommen wor-
den ist.

Absatz 7T Unterabs. 5 kann nur eingreifen, wenn der
Angestellte im Anschlufl an einen mindestens zwolf-

_stiindigen, zusammenh#ngenden Bereitschaftsdienst

- gleich welcher Stufe - zu arbeiten hitte. Nach Satz
1 ist der Arbeitgeber verpflichtet, Arbeitsbefreiung
zu gewidhren, wenn der Angestellte nachweist, daB
seine Inanspruchnahme wéhrend des Bereitschafts-
dienstes iiber 50 v.H. hinausgegangen ist. Satz 2
schreibt zwingend vor, daB die Zeit der Arbeitsbe-
freiung Freizeitausgleich nach Absatz 4 ist. In Filllen,
in denen Patienten durch die Freistellung konkret
gefdhrdet wiiren, besteht der Anspruch nicht.

Nach Absatz 7 Unterabs. 6 soll ein Angestellter, der
stindig Wechselschichtdienst zu leisten hat, im An-
schluB an eine Nachtschicht nicht zum Bereit-
schaftsdienst herangezogen werden. Daraus ergibt
sich im Umkehrschiuf}, daB Angestellte, die Schicht-
oder Wechselschichtarbeit leisten, grundsétzlich
auch verpflichtet sind, Bereitschaftsdienst und Ruf-
bereitschaft zu leisten.

2.5
251

252

47

Zu § 1 Nr. 1 Buchst. e bzw. Nr. 2 Buchst. e

Durch Absatz 8 Unterabs. 4 Satz 2 wird die Kann-Re-
gelung des Absatzes 4 dahin modifiziert, da Ruhe-
zeiten im Sinne des Absatzes 7 Unterabs. 2 bis 4
mdglichst zum Freizeitausgleich verwendet werden
sollen.

Die Vorschrift ist gegenliber Absatz 7 Unterabs. 3
und 4, wonach Ruhezeiten nicht gewihrt werden
miissen, wenn sonst die Versorgung der Patienten
nicht sichergestellt wire, nachrangig. Hinsichtlich
dieser Ruhezeiten kann sich die Frage, ob der Soll-
Vorschrift Rechnung getragen werden kann, somit
nur stellen, wenn diese Ruhezeiten iiberhaupt ge-
wilhrt werden kénnen. Sind dem Angestellten Ruhe-
zeiten nach Absatz 7 Unterabs. 2 bis 4 gewihrt wor-
den, sollen sie, soweit méglich, zum Freizeitausgleich
nach Absatz 4 verwendet werden.

Die Einschrdnkung ,soweit méglich bedeutet einer-
seits, dafl Freizeitausgieich nur in dem Umfang ge-
wahrt werden kann, in dem nach Absatz 2 errechne-
te Arbeitszeit vorhanden ist. Andererseits ergibt sich
aus dieser Einschréinkung und der Nachrangigkeit
der Vorschrift aber auch, daB sie dann nieht ange-
wandt zu werden braucht, wenn wegen des mit dem
Freizeitausgleich verbundenen Ausfalls von Arbeits-
zeit die — angemessene und sachgerechte - Versor-
gung der Patienten nicht sichergestellt wiire oder
wenn der Freizeitausgleich dazu fiihren wiirde, dad
dann die sonst méglichen Ruhezeiten nach Absatz 7
Unterabs. 3 oder 4 nicht gewédhrt werden kénnten.

Absatz 8 Unterabs. 5 stellt klar, daB fiir Zeiten eines
Freizeitausgleichs die Vergiitung (§ 26 BAT) und die
in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen fortzuzah-
len sind. Neben diesen fortzuzahlenden Beziigen
steht der Zeitzuschlag fiir Uberstunden (§ 35 Abs. 1
Satz 2 Buchst. a BAT) nicht zu.

In den Fillen des Freizeitausgleichs fiir wihrend der
Rufbereitschaft geleistete Arbeit einschlieBlich einer
etwaigen Wegezeit (vgl. Absatz 8 Unterabs. 5) sind al-
lerdings die nach § 35 Abs. 2 Unterabs. 3 Satz 2 und
3 BAT etwa zustehenden Zeitzuschlége (§35 Abs. 1
Satz 2 Buchst. b bis f BAT) daneben zu zahlen, Der
Zeitzuschlag nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. ¢ betrigt
in diesen Fillen wegen des gewiihrten Freizeitaus-
gleichs 35 v. H.

—MBIL NW. 1983 5. 43.



48

Einzelpreis dieser Nurmme: 1,90 DM

Bestellungen, An!ragen usw. sind an den August Bagel Verlag zu richten, Anschrift und Telefonnummer wie folgt Hir
ilungen: Grafenberger Allee 82, Tel. {0211) 6258/238 (B.00~12.30 Uhr), 4000 Diisseldort 1

Bezugspreis ha]bjahrhch 10,80 DM (Kalenderhalbjahr) Jahresbezug 141,80 DM (Kalenderjahr), zahlbar im voraus. Abbestellungen fiir Kalenderhalbjahres-
bezug mtissen bis zum 30. 4. bzw. 0., tir Kalenderjahresbezug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres beim Verlag vorliegen.
Dh genannien Frelse enthalten 0,5% Melﬂmbhuet
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee §2, Tel (0211} 68838/241/293/2 %4, 4000 Dligseldorf 1
Einzellieferungen gegen Voreinsendung des vorgenannten Betrages zuziigl. Versandkosten (je nach Gewicht des Blattes), mindestens jedoch DM 0,80 auf das
Postachecklonto Kaln 8518-507, (Der Verlag bitiet, keine Postwertzeichen einzusenden ) Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Ministerialblattes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen mbglichst innerhalb eines Vierteljahres nach Erscheinen der feweiligen Nummer beim Verlag vorzunehmen, um spiteren
Lieferschwierigkeiten vorzubeugen. Wenn nicht innerhalb von warn:;ochen eine Il;ietegng erfolgt, gilt die Nummer als ve: en. Eine besondere Benach-
tigung ergeht nicht

Herausgegeben von der Landesregierung Nordrhein-Westfalen, HaroldstraBe 5, 4000 Diisseldorf 1
Verlag und Vertrieh: August Bagel Verlag, Grafenberger Allee 82, 4000 Diisseldorf 1
Druck: A. Bagel, Graphischer GroBbetrieb, 4000 Diisseldorf 1

ISSN 0341-14 X



	Nordrhein-Westfalen Ministerialblatt 1983 Heftnummer 4 (Seite 43)

