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L
20310
Anwendung des Mutterschutzgesetzes auf die im
Landesdienst beschiiftigten Arbeitnehmerinnen

RdErl. d. Finanzministers
v.28.4.1983-B4000-17-1V 1

Das Mutterschutzgesetz ist nach der Bekanntmachung
vom 18. April 1968 (BGBL I S. 315) mehrmals - zuletzt
durch Artikel 4 des Gesetzes zur Erginzung und Verbes-
serung der Wirksamkeit kostendémpfender Mafinahmen
in der Krankenversicherung (KVEG) vom 22. Dezember
1981 (BGBL I S. 1578) und durch Artikel 15 des Zweiten
Gesetzes zur Verbesserung der Haushaltsstruktur (2.
HStruktG) vom 22. Dezember 1981 {(BGBL I S. 1523) - ge-
#indert und ergénzt worden. Das Bundesarbeitsgericht hat
einige Rechtsfragen von allgemeiner Bedeutung entschie-
den und die &ffentlichen Arbeitgeber haben einige Zwei-
felsfragen geklirt, die sich im Zusammenhang mit der
Anderung von tarifrechtlichen Vorschriften bei der An-
wendung des Mutterschutzgesetzes auf die im offentli-
chen Dienst beschéftigten Arbeitnehmerinnen ergaben.

Im Einvernehmen mit dem Innenminister werden die
bisherigen Hinweise zur Durchfithrung des Gesetzes fiir
die im Landesdienst beschéftigten Arbeitnehmerinnen
{RdErl v. 5. 7. 1968 - SMBI. NW., 20310 -} zur Anpassung an
die neue Rechislage durch folgende Hinweise ersetzt:

1 Zu § 1 (Geltungsbereich)

1.1 Das Mutterschutzgesetz (MuSchG) gilt fiir alle
Frauen, die in einem Arbeitsverhiltnis stehen
oder als in Heimarbeit Beschiftigte am Stiick
mitarbeiten. Zu den vom Gesetz erfaliten Arbeits-
verhéltnissen gehéren auch Probearbeitsverhilt-
nisse, befristete Arbeitsverhiltnisse, Teilzeitar-
beitsverh#ltnisse und Berufsausbildungsverhilt-
nigse (z. B. Auszubildende, Lernschwestern, Schii-
lerinnen in der Krankenpflegehilfe) sowie ar-
beitsrechtlich geregelte Praktikantenverhéltnisse.
Das Gesetz gilt such fiir die Tétigkeit im Rahmen
eines freiwilligen sozialen Jahres (§ 15 des Geset-
zes vom 17. August 1864 — BGBL. I S. 840 — geéin-
gert ;1urch Gesetz vom 12. Juli 1988 - BGBL I S.

05 -}.

12 Das MuSchG gilt nicht fiir Frauen, die in einem
selbstindigen Dienstverhiltnis, Werksvertrags-
verhiltnis oder arbeitnehmeréhnlichen Rechts-
verhditnis titig sind. Es gilt ferner nicht fiir Stu-
dentinnen, die in Studienordnungen vorgeschrie-
bene Praktika ableisten.

Fiir Frauen, die in einem Beamtenverh#ltnis ste-
hen, gilt die Verordnung iiber den Mutterschutz
fiir Beamtinnen im Lande Nordrhein-Westfalen in
der Fas: der Bekanntmachung vom 4. Juli
1988 (GV. NW. S. 230}, geindert durch Verordnung
vom 5. September 1979 (GV. NW. S. 550) — SGV.
NW. 20303 -. :

Zu § 2 (Gestaltung des Arbeitsplatzes)

21 Die Durchfiihrung der in den Absiitzen 1 bis 3 vor-
geschriebenen MaBnahmen kann dazu fiihren,
daB der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin iiber die
eigentlichen Arbeitspausen hinaus (§ 18 AZO, § 11
JArbSchG) von der Arbeit freistellen mul.

22 Die Bezahlung des aus AnlaB der MaBnahmen
nach den Abs#tzen 1 bis 3 ggf. entstehenden Ar-
beitsausfalls ist im Gesetz (mit Ausnahme des § 7
Abs. 2) nicht ausdriicklich geregelt. Nach § 616
BGB und entsprechend dem Sinn und Zweck des
MuSchG darf jedoch durch diese Arbeitsunterbre-
chungen eine Minderung des Arbeitsentgelts
nicht eintreten.

3. Zugd( rbote
fiir werdende Miitter

31 Das individuelle Beschiftigungsverbot nach Ab-
satz 1 besteht materiell vom Beginn der Schwan-

32

33

34

3.5

38

gerschaft an, wird jedoch erst von dem Zeitpunkt
an wirksam, in dem die Arbeitnehmerin das ent-
sprechende #rztliche Zeugnis vorgelegt hat. Die
Kosten des Zeugnisses hat die Arbeitnehmerin zu
tragen, soweit sie nicht fiir Arbeitnehmerinnen,
die in der gesetzlichen Krankenversicherung ver-
sichert sind, nach § 196 RVO von der Krankenkas-
se iibernommen werden.

Die das Beschiéftigungsverbot nach Absatz 1 aus-
iosende Gesundheitsgefdhrdung muB urséchlich
mit der Schwangerschaft und deren Auswirkun-
gen zusammenhéngen. .

Das Beschiftigungsverbot (Schutzfrist) des Ab-
satzes 2 ist zeitlich auf die letzten sechs Wochen
vor dem mutmaBlichen Tag der Entbindung be-
grenzt. Der Arbeitgeber hat das Verbot von sich
aus zu beachten, sofern ihm die Schwangerschaft
bekannt ist (vgl. § 5 Ahs. 1). Die Arbeitnehmerin
hat auf Verlangen des Arbeitgebers das Zeugnis
eines Arztes oder einer Hebamme iiber das Beste-
hen einer Schwangerschaft und den mutmaBli-
chen Tag der Entbindung vorzulegen. Hat sich der
Arzt oder die Hebamme iiber den Tag der Entbin-
dung geirrt, verkiirzt oder verldangert sich diese
Frist entsprechend (vgl. Nr. 52). Die Kosten des
Zeugnisses hat nach § 5 Abs. 3 der Arbeitgeber zu
tragen, sofern nicht die Krankenkasse die Kosten

tragt

Das Beschiftigungsverbot des Absatzes 2 ist
durch eine ausdriickliche Erklarung der Arbeit-
nehmerin, weiterarbeiten zu wollen, abdingbar.
Die Erklédrung sollte schriftlich abgegeben wer-
den; bei einer minderjihrigen Arbeitnehmerin be-
darf sie der Zustimmung des gesetzlichen Vertre-
ters. Die Erklirung ist zu den Personalakten zu
nehmen. Die Arbeitnehmerin sollte darauf hinge-
wiesen werden, daB ihr Anspruch auf Zahlung des
Mutterschaftsgeldes gem#B § 200 ¢ Abs. 2 RVO in
dem Umfang ruht, wie sie aufgrund ihrer freiwilli-
gen Weiterarbeit Arbeitsentgelt erhilt. Die Be-
reitschaft zur Weiterarbeit kann ohne Angabe von
Griinden jederzeit von der Arbeitnehmerin wider-
rufen werden.

Wiihrend der Schutzfrist nach Absatz 2 hat die
Arbeitnehmerin Anspruch auf Mutterschaftsgeld
gegen die Krankenkasse bzw. das Bundesversi-
cherungsamt (§ 13) und ggf. auf Zuschufl zum
Mutterschaftsgeld gegen den Arbeitgeber (§ 14).
Hatte die Arbeitnehmerin vor Beginn der Schutz-
frist Anspruch auf Zahlung des Durchschnittsver-
dienstes nach § 11, so endet dieser Anspruch mit
dem Tage, der dem Tage des Beginns der Schutz-
frist vorangeht.

Wiahrend der Schutzfrist finden die Konkurrenz-
vorschriften des Ortszuschlags weiterhin Anwen-
dung (§ 29 Absch. B Abs, 5 Satz 1 zweiter Halbsatz
und Absatz 6 Satz 1 zweiter Halbsatz BAT).

Die Arbeitnehmerin, die aufgrund einer entspre-
chenden Erklirung {vgl. Nr. 3.3) wihrend der
Schutzfrist arbeitet, hat Anspruch auf das dafiir
arbeitsvertraglich zustehende Arbeitsentgelt. Das
gilt auch, wenn dieses geringer ist als das Mutter-
schaftsgeld (§ 13) und der ggf. zu zahlende Zu-
schuB zum Mutterschaftsgeld (§ 14).

Der Teilnahme der in der Ausbildung fiir einen
Angestellten- oder Arbeiterberuf befindlichen
Auszubildenden am Unterricht, z. B. einer Verwal-
tungs- oder Berufsschule, stehen die Beschifti-
gungsverbote nicht entgegen.

Zu § 4 (Weitere Beschiiftigungsverbote)

Die generellen Beschaftigungsverbote stellen im
Gegensatz zu dem Beschiftigungsverbot nach § 3
Abs. 1 nicht auf den Gesundheitszustand der Ar-
beitnehmerin ab. Der Arbeitgeber hat daher von
sich aus zu priifen, ob eine werdende oder —in den
Fillen des § 6 Abs. 3 — stillende Mutter Arbeiten
der in § 4 genannten Art ausiibt, ohne daB sich die
Arbeitnehmerin darauf beruft. Voraussetzung
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hierfiir ist allerdings, dal dem Arbeitgeber die
Schwangerschaft bekannt ist; vgl. auch Nr. 32
Satz 2.

Die Arbeitnehmerin darf auch dann nicht mit ver-
botenen Arbeiten beschiéftigt werden, wenn sie
auf die Einhaltung der Beschiiftigungsverbote
durch den Arbeitgeber ausdriicklich verzichtet.
Darf die Arbeitnehmerin ihre bisherige Arbeit
nitht weiter verrichten, kann sie mit anderen zu-
mutbaren Arbeiten beschéftigt werden. Auf den
im Arbeitsvertrag bestimmten Titigkeitsbereich
kommt es dabei nicht an. Lehnt die Arbeitnehme-
rin eine zumuthare Umsetzung ab, hat sie weder
Anspruch auf Arbeitsentgelt noch einen Anspruch
auf den Durchschnittsverdienst nach § 11.

Unter das generelle Verbot der Akkordarbeit und

sonstiger Arbeiten, bei denen durch ein gesteiger-
tes Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt wer-
den kann (Absatz 3), fallen auch Angestellte in or-
ganisatorisch zusammengefaliten Schreibdien-
sten, auf die die Primien-Richtlinien der TdL vom
5. Juli 1977 (Beschluf der 5./77 Mitgliederver-
sammlung der TdL) bzw. der VKA vom 5. Oktober
1977 Anwendung finden.

Bei Beschiftigungsverboten ist mindestens der
Durchschnittsverdienst nach § 11 zu zahlen (vgl
Nr. 16).

Zu § 5 (Mitteilungspflicht, irztliches Zeugnis)

Die Arbeitnehmerin kann eine bestehende
Schwangerschaft miindlich oder schriftlich form-
los mitteilen. Absatz 1 Satz 1 ist eine Sollvor-
schrift, das heiBt, die Arbeitnehmerin ist zwar
nicht verpflichtet, dem Arbeitgeber unaufgefor-
dert ihren Zustand zu offenbaren, der Arbeitgeber
kann jedoch die ihm nach dem MuSchG obliegen-
den Pflichten nur erfiillen, wenn er Kenntnis von
der Schwangerschaft bzw. Kenntnis vom Beginn
der Schwangerschaft und von dem mutmaBlichen
Tag der Entbindung hat Die Schwangerschaft ist
nur dann dem Arbeitgeber mitgeteilt, wenn eine
zur Entgegennahme dieser Mitteilung dienstlich
befugte Person Kenntnis davon erlangt hat.

Beim Abschlufl des Arbeitsvertrages und bei der
Einstellung ist es zuldssig, in angemessener Form
(miindlich oder durch Fragebogen) nach dem Be-
stehen einer Schwangerschaft zu fragen. Die Frau
kann die Antwort verweigern. Das wissentliche
Verschweigen des Bestehens einer Schwanger-
schaft auf ausdriickliches Befragen ist eine argli-
stige TAuschung und berechtigt gem#s § 123 BGB
zur Anfechtung des Arbeitsvertrages (Urteil des
BAG vom 6. Oktober 1962 — 2 AZR 380/61 — AP Nr.
24 zu § 9 MuSchG).

Der Arbeitgeber kann jederzeit die Vorlage eines
drztlichen Zeugnisses oder des Zeugnigses einer
Hebamme iiber die bestehende Schwangerschaft
und iiber den mutmaBlichen Tag der aEl:xl&bindl.mg
verlangen. Die Angaben in dem Zeugnis sind fiir
den Arbeitgeber verbindlich, ohne Riicksicht dar-
auf, ob sich der Arzt oder die Hebamme geirrt hat.
Haben sich Arzt oder Hebamme i{iber den Zeit-
punkt der Entbindung geirrt, verkiirzt oder ver-
Elilng?irt sich die Schutzfrist des § 3 Abs. 2 entspre-
end. :

Die Kosten des Zeugnisses hat der Arbeitgeber zu
erseizen, wenn es auf sein Verlangen ausgestellt
worden ist. Die Kostenerstattungspflicht entfillt,
wenn die Krankenkasse die Kosten trdgt (vgl
hierzu § 196 RVO).

Der Arbeitgeber hat die zustiindige Aufsichtsbe-
hérde unverziiglich von der Mitteilung der wer-
denden Mutter zu benachrichtigen. Es ist zweck-
méBig, in der Mitteilung auch Angaben iiber die
Art der Beschéftigung sowie iiber Dauer und Lage
der Arbeitszeiten der Arbeitnehmerin zu machen,
damit die zustindige Aufsichtsbehdrde das Vor-
liegen von Beschiéftigungsverboten priifen kann.

5.4
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Der Arbeitgeber darf die ihm zugegangene Mittei-
lung iiber die Schwangerschaft Dritten nicht un-
befugt bekanntgeben (Absatz 1 Satz 4). Eine be-
fugte Unterrichtung liegt jedoch vor, wenn der Ar-
beitgeber die Vorschriften des MuSchG ohne Be-
kanntgabe der Mitteilung nicht erfiillen kdnnte
(z. B. Unterrichtung der unmittelbaren Vorgesetz-
ten zwecks Einhaltung von Beschiftigungsverbo-
ten, der zustindigen Personen in der Personal-
stelle und der Lohnfestsetzungsstelle, des Perso-
nalarztes, des Werkarztes).

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Personairat
die ihm bekanntgewordene Schwangerschaft un-
verziiglich mitzuteilen (Beschluf des BAG vom 27.
Februar 1968 — 1 ABR 6/67 —- AP Nr. 1 zu § 58
BetrVG).

Wegen der Erstattung des Entgeltausfalles, der
der Arbeitnehmerin durch die Durchfiihrung der
Untersuchungen entsteht, vgl. § 16 und die Hin-
weise hierzu unter Nr. 19. .

Zu § 6 (Beschiifti
nach der Entbindung’

Wiéhrend der Schutzfrist nach Absatz 1 darf die
Arbeitnehmerin nicht — auch nicht mit ihrem Ein-
verstindnis - beschiftigt werden. Das gilt auch
fiir Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft.

Wiihrend der Schutzfrist finden die Konkurrenz-
vorschriften des Ortszuschlags weiterhin Anwen-
dung (§ 20 Abschn. B Abs. 5 Satz 1 zweiter Halb-
satz und Absatz 8 Satz 1 zweiter Halbsatz BAT),

MaBgebend fiir den Beginn der Schutzfrist nach
Absatz 1 ist die Entbindung, deren Zeitpunkt
durch die standesamtliche Geburtsurkunde nach-
zuweisen ist. Fiir die Berechnung der Frist gelten
§ 187 Abs. 1 und § 188 Abs. 2 BGB.

Wihrend der Schutzfrist nach Absatz 1 hat die
Arbeitnehmerin Anspruch auf Mutterschaftsgeld
gegen die Krankenkasse bzw. das Bundesversi-
cherungsamt (§ 13) und ggf. auf ZuschuB zum
Mutterschaftsgeld gegen den Arbeitgeber (§ 14).

Eine Fehlgeburt lost kein Beschiftigungsverbot
nach Absatz 1 aus, so daB auch kein Anspruch auf
Leistungen nach den §§ 13, 14 entsteht Die mit der
Fehlgeburt ggf. verbundenen Beschwerden sind
als Krankheit anzusehen und fiihren, sofern Ar-
beitsunfihigkeit besteht, zur Freistellung von der
Arbeit und Entgeltfortzahlung nach den fiir den
Krankheitsfall geltenden gesetzlichen und tarifli-
chen Bestimmungen.

Das individuelle Beschaftigungsverbot nach
Absatz 2 ist von der Vorlage eines entsprechenden
érztlichen Zeugnisses abhiingig. Aus dem Zeugnis
mufl hervorgehen, inwieweit die Arbeitnehmerin
beschiiftigt werden darf. Das Beschittigungsver-
bot nach Absatz 2 ist nur .in den ersten Monaten
nach der Entbindung” gegeben. Im gligemeinen
wird - in Anlehnung an das Kiindigungsverbot in
§ 9 Abs. 1 - von einem Zeitraum von vier Monaten
nach der Entbindung ausgegangen werden kdn-
nen.

Fiir die Dauer des individuellen Beschiiftigungs-
verbotes ist die Arbeitnehmerin vor Verdienst-
minderungen durch die Vorschrift des § 11 ge-
schiitzt. Sie hat hiernach Anspruch auf den
Durchschnittsiochn ohne Riicksicht darauf, welche
Arbeit sie leistet und welche Arbeitszeit eingehal-
ten wird.

Die generellen Beschifti rhote fiir wer-
dende Mijtter in § 4 gelten nach Absatz 3 auch fiir
stillende Miitter. Nicht anwendbar auf stillende
Miitter sind die Verbote tiber die Beschiftigung
im Stehen und auf Befrderungsmitteln (§ 4 Abs. 2
Nr.2 und Nr. 7).

erbote
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Stillende Miitter im Sinne des MuSch(G sind nur
Frauen, die nach Ablauf der Schutzfrist des Ab-

" satzes 1 ihr Kind noch stillen. Die Vorlage einer

Stillbescheinigung eines Arztes, einer Hebamme,
einer Miitterberatungs- oder Siuglingsfiirsorge-
stelle ist nicht vorgeschrieben. Auf Verlangen des
Arbeitgebers muB die Arbeitnehmerin jedoch eine
entsprechende Bescheinigung vorlegen. Die Ko-
sten dieser Bescheinigung tragt der Arbeitgeber.

Zu § 7 (Stillzeit)

Die stillende Mutter ist auf ihr Verlangen fiir die
ihr nach Absatz 1 zustehenden Stiilzeiten von der
Arbeitspflicht zu befreien.

Ein Verdienstausfall darf durch die Gewdhrung

der Stillzeiten nicht eintreten (Absatz 2 Satz 1)
Der Arbeitgeber hat deshalb die gewihrten Still-
zeiten wie Arbeitszeiten mit dem Verdienst zu be-
zahlen, der sonst verdient worden wiire (Lohnaus-
fallprinzip). Ist die Arbeitnehmerin wegen des
Stillens von Akkordlohnarbeit in Zeitlohnarbeit
umgesetzt worden, ist fiir die mafigebenden Zei-
ten der durchschnittliche Akkordlohn (Leistungs-
lohn) zu zahlen, wenn dieser hdher ist als der
Zeitlohn.

Der Entgeltfortzahlungsanspruch fiir Stillzeiten
ist unahdingbar.

Zu § 8 (Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit)

Die Beschiftigungsverbote des § 8 gelten fiir wer-
dende Miitter vom Beginn der Schwangerschaft
an (vgl. hierzu Nr. 5.1) und fiir stillende Miitter
(vgl. hierzu Nr. 6.7).

Die nach Absatz 2 zuldssige Héchstarbeitszeit
darf weder an einzelnen Tagen noch in der Dop-
pelwoche liberschritten werden.

Arbeitszeit im Sinne des Gesetzes ist die Zeit, in
der die Arbeitnehmerin tatsdchlich arbeitet oder
dem Arbeitgeber auf dessen Weisung zur Arbeits-
leistung zur Verfiigung steht; dazu gehiéren Zeiten
der Arbeitsbereitschaft und des Bereitschafis-
dienstes, Stillzeiten wihrend der Dauer der Ar-
beitszeit und Kurzpausen aufgrund der Vorschrif-
ten des MuSchG. Nicht zur Arbeitszeit gehéren
die gesetzlichen Ruhepausen (§ 2 Abs. 1 AZO).

Zur Vermeidung von Mehrarbeit im Sinne des
Absatzes 2 ist die Arbeitszeit der werdenden oder
der stillenden Mutter ggf. durch Verliingerung der
Pausen auf die hiernach zuléissige Zeit zu verkiir-
zen.

Von dem Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit
kann fiir werdende oder fiir stillende Miitter in
Krankenpflegeanstalten, Pflege-, Kinder-, Alters-,
Lehrlings- und Erhclungsheimen usw. im Rah-

men des Absatzes 4 abgewichen werden, wenn ih-
nen in jeder Woche einmal eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im AnschluB
an eine Nachtruhe gewihrt wird. Es diirfte zweck-
méBig sein, hierbei die Woche im Sinne des § 15
Abs. 8 BAT bzw. MTL II/MTB II bzw. § 67 Nr, 47
BMT-G (Beginn jeweils am Sonntag 6.00 Uhr) zu-
grunde zu legen.

Darf der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin wegen
des Verbots der Mehrarbeit, der Nachtarbeit und
der Sonn- und Feiertagsarbeit auf ihrem bisheri-
gen Arbeitsplatz nicht mehr beschiftigen, kann er
sie auf einen anderen zumutbaren Arbeitsplatz
umsetzen.

Erleidet eine Arbeitnehmerin infolge eines Be-
schiftigungsverbots des § 8 einen Verdienstaus-
fall, erhilt sie den Durchschnittsverdienst nach §
11 (vgl. Nr. 18).

Die Verpflichtung zur Zahlung des Durchschnitts-
verdienstes entfidllt jedoch, wenn die Arbeitneh-
merin eine andere zumutbare Arbeit ohne Be-
rechtigung ablehnt,

92
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Zu § 8a (Mutterschaftsuriaub)

Die Berechnung der Sechs-Monats-Frist des Ab-
satzes 1 richtet sich nach § 187 Abs. 2 in Verbin-
dung mit § 188 Abs. 2 zweiter Halbsatz und Abs, 3
BGB, z. B.

- Geburt am 4. 7. 1982,
Vollendung des sechsten Lebensmonats am 3. 1.
1983;

— Geburt am 31. 8. 1982,
Vollendung des sechsten Lebensmonats am 28.
2.1883,

Voraussetzung fiir den Anspruch auf Mutter-
schaftsurlaub ist, daB die Arbeitnehmerin ein
Kind lebend geboren hat. Bei Totgeburten besteht
mithin ein solcher Anspruch nicht, und zwar auch
dann nicht, wenn der Mutterschaftsurlaub schon
vor der Entbindung beantragt wurde. Bei Annah-
me (Adoption) eines Kindes besteht kein An-
spruch auf Mutterschaftsurlaub.

Ein beantragter Mutterschaftsurlaub muB unge-
achtet der dienstlichen bzw. betrieblichen Ver-
héltnisse gewidhrt werden.

Fiir die Geltendmachung des Anspruchs geniigt
eine einseitige, zugangshediirftige Willenserkla-
rung der Mutter, daB sie den Mutterschaftsurlaub
nehmen will. Der Mutterschaftsurlaub kann nur
im unmittelbaren Anschluff an die Schutzfrist des
§ 6 Abs. 1 und nicht spiter angetreten werden.,

Der Mutterschaftsurlaub soll so friih wie moglich
verlangt werden, damit der Arbeitgeber disponie-
ren kann. Er kann deshalb schon vor der Enthin-
dung verlangt werden. Der Mutterschaftsurlaub
muB jedoch spiitestens vier Wochen vor dem Ab-
lauf der Schutzfrist des § 6 Abs. 1 Satz 1 bzw. Satz

2 geltend gemacht werden.

Beispiel 1:

Ablauf der Schutzfrist 7.7. 1982 (Mittwoch);
vier Wochen vor dem Ab-

lauf der Schutzfrist 9. 6.1982 (Mittwoch).

Die Mutter hat den Mutterschaftsurlaub spite-
stens am 8. 8. 1982 (Mittwoch) beim Arbeitgeber
geltend zu machen,

Beispiel 2:

Ablauf der Schutzfrist 1. 8. 1982 (Sonntag),
vier Wochen vor Ablauf

der Schutzfrist 4.7.1982 (Sonntag).

Da nach dem Urteil des BAG vom 5. Mirz 1970 - 2
AZR 112/69 - (AP Nr. 1 zu § 193 BGB) § 193 BGB
(Abgabe einer Willenserklirung am néchsten
Werktag, wenn der letzte Tag der Frist ein Sonn-
oder Feiertag oder Samstag ist) nicht anzuwenden
ist, hat die Mutter den Mutterschaftsurlaub spéte-
stens am 4. 7. 1982 (Sonntag) beim Arbeitgeber
geltend zu machen.

Hat die Mutter den Mutterschaftsurlaub frithzei-
tig verlangt kann sie ihre Entscheidung spiite-
stens bis zum Ablauf der Er sfrist korrigie-
ren. Vom Beginn der vierten Woche vor Ablauf der
Schutzfrist nach der Entbindung an ist die Erkla-
rung unwiderruflich. Dies gilt auch dann, wenn
wiihrend der Erklirungsfrist oder wiihrend des
Mutterschaftsurlaubs Arbeitsunféhigkeit eintritt.

Wurde bis zu dem in Absatz 2 genannten Termin
der Mutterschaftsurlaub nicht verlangt, kann er
grundsiitzlich nicht mehr geltend gemacht wer-
den. Insoweit wirkt Absatz 2 wie eine AusschluB3-
frist. Eine Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
ist nur unter den besonderen Voraussetzungen
des Absatzes 3 méglich.

Absatz 3 ist als Ausnahmevorschrift eng auszule-
gen. Bei dem von der Mutter nicht zu vertretenen
Grund muB es sich um ein- schwerwiegendes, au-
Bergewbhnliches Ereignis handeln, durch das die
rechizeitige Abgabe der Erklirung unmdglich
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oder bei verniinftiger Betrachtung unzumutbar
war. Dieser Grund mul am letzten Erkldrungstag
vorgelegen haben.

Die nachtridglich abgegebene Erklarung ist unwi-
derruflich.

Dauert der Hinderungsgrund ausnahmsweise
{iber das Ende der Schutzfrist nach der Entbin-
dung an, beginnt der Mutterschaftsurlaub auch in
diesem Fall unmittelbar nach Ablauf der Schutz-
frist. Es darf aber in der Zwischenzeit die Arbeit
nicht aufgenommen worden sein.

Der Mutterschaftsurlaub kann nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers vorzeitig beendet werden
(Absatz 5). Eine spiitere Fortsetzung des - vorzei-
tig — beendeten Mutterschaftsurlaubs ist nicht
mehr mdglich.

Wiahrend der Dauer des Mutterschaftsurlaubs be-
steht das Arbeitsverhiltnis fort; die Verpflichtung
des Arbeitgebers zur Zahlung des Arbeitsentgelts
(Vergiitung, Lohn, Ausbildungsvergiitung, Ausbil-
dungsgeld, Entgelt und Verheiratetenzuschlag)
entfiillt jedoch. Die Mutter ist also chne Beziige
beurlaubt.

Fiir die Zeit des Mutterschaftsurlaubs erhilt die
Arbeitnehmerin Mutterschaftsgeld nach § 13 Abs.
1 oder Abs. 3. Danach wird Frauen, die in der ge-
setzlichen Krankenversicherung versichert sind,
zu Lasten des Bundes ein Mutterschaftsgeld bis
zu 750~ DM monatlich gezahlt (vgl § 200 Abs. 2
Satz 2 und Abs. 4 RVO, § 200 4 Abs. 3 RVO). Frau-
en, die nicht in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung versichert sind, erhalten das Mutterschafts-
geld vom Bundesversicherungsamt. (Postan-
schrift: Bundesversicherungsamt, Reichpietsch-
ufer 72-76, 1000 Berlin 10; Merkblitter, Antrags-
vordrucke und Vordrucke fiir die Bescheinigung
des Arbeitgebers iiber das fiir die Berechnung des
Mutterschaftsgeldes mafgebende Arbeitsentgelt
kénnen auch von den Allgemeinen Ortskranken-
kassen bezogen werden. .

Ein ZuschuB zum Mutterschaftsgeld (§ 14) steht
fiir die Zeit des Mutterschaftsurlaubs nicht zu.

Das fiir die Zeit des Mutterschaftsurlaubs zu zah-
lende Mutterschaftsgeld ist steuerfrei (§ 3 Nr. 1
Buchst. d EStG 1981).

Wiahrend des Mutterschaftsurlaubs bleibt die
Mutter in der gesetzlichen Kranken- und in der
Rentenversicherung versichert (vgl § 311 Satz 1
Nr.2 RVO; § 1227 Abs. 1 Satz 1 Nr. 11 RVO bzw. § 2
Abs. 1 Nr. 13 AVG). Beitriéige hat sie - ebenso wie
der Arbeitgeber ~ nicht zu entrichten (vgl § 383
RVO, § 1285 Abs. 48 RVO bzw. § 112 Abs. 4a AVG).
Das gleiche gilt fiir Beitriige nach dem Arbeitsfor-
derungsgesetz - AFG - (vgl. §§ 170, 175 AFG).
Wihrend des Mutterschaftsurlaubs gewi#hrte ein-
malige Leistungen (z.B. Urlaubsgeld, Zuwendung)
sind ebenfalls beitragsfrei. Von den einmaligen
Leistungen ist jedoch, soweit sie zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt sind, die Umlage zur Zu-
satzversorgung bei der VBL bzw. der Zusatzver-
sorgungskasse zu entrichten.

Bei Arbeitnehmerinnen, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert sind, sind der
zustindigen Krankenkasse jeweils rechtzeitig
und unverziiglich der Beginn und das Ende des
Mutterschaftsurlaubs mitzuteilen {vgl. § 317 Abs. 1
Satz 2 RVQ).

Die Vorschriften iliber den Mutterschaftsurlaub
haben unter Beriicksichtigung des geltenden Ta-
rifrechts folgende Auswirkungen auf die Arbeits-
verhiltnisse:

Probezeit

Die tarifliche Probezeit (§ 5 BAT bzw. MTL II/
MTB II/BMT-G) setzt nur den rechtlichen Be-
stand des Arbeitsverhiltnisses voraus und wird
durch Zeiten der Befreiung von der arbeitsrechtli-
chen Leistungspflicht grundsétzlich nicht unter-
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brochen. Dies gilt ebenso wie fiir die Zeiten der
Beschéftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs.
1 auch fiir die Zeit des Mutterschaftsurlaubs nach
§ 8a. Erforderlichenfalls ist mit der Arbeitnehme-
rin eine Verlingerung der Probezeit einzelar-
beitsvertraglich zu vereinbaren.

Beschédftigungs- und Dienstzeit ~

Die Zeit des Mutterschaftsurlaubs zidhlt als Be-
schiftigungszeit und damit auch als Dienstzeit im
Sinne der §§ 19, 20 BAT bzw. der §§ 6, 7, MTL I1/
MTB II/BMT-G, weil das Arbeitsverhiltnis wih-
rend dieser Zeit fortbesteht.

Bewiéhrungszeit nach § 23 a BAT bzw. Nr.
5/Nr. 1 Abschnitt B der Vorbemerkungen
zum Lohngruppenverzeichnis zum MTL
II/MTB 11 bzw. Protokollerklérung Nr. 2
zu § 2 des Rahmentarifvertrages zu § 20
Abs. 1 BMT-G

Durch die Zeit des Mutterschaftsurlaubs {ebenso
wie durch die Schutzfristen nach § 3 Abs.2und § 6
Abs. 1) wird die Bewdhrungszeit unterbrochen.
Die vor dieser Unterbrechung zuriickgelegten Be-
withrungszeiten bleiben jedoch erhalten (§ 23a
Satz 2 Nr. 4 Satz 2 BAT bzw. Nr. 5/Nr. 1 Abschn. B
Satz 3 der Vorbemerkungen zum Lohngruppen--
verzeichnis zum MTL II/MTB II bzw. Protokoller-
klgrung Nr. 2 Unterabs. 2 Buchst. d zu § 2 des
Rahmentarifvertrages zu § 20 Abs. 1 BMT-G).

Auf die BewBhrungszeit wird die Zeit des Mutter-
schaftsurlaubs allerdings — im Gegensatz zu den
Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und § 8 Abs. 1 — nicht
angerechnet (§ 23a Satz 2 Nr. 4 Satz 3 BAT bzw.
Nr. 5/Nr. 1 Abschn. B Satz 4 der Vorbemerkungen
zum Lohngruppenverzeichnis zum MTL II/MTB
II bzw. Protokollerklirung Nr. 2 Unterabs. 2
Buchst. f zu § 2 des Rahmentarifvertrages zu § 20
Abs. 1 BMT-G). .

Bewahrungszeit/Tidtigkeitszeit nach den
Anlagen 1aund 1 b zum BAT bzw. Tétig-
keitszeit nach dem Lohngruppenver-
zeichnis zum MTL II/MTB II

Auf die in den Tatigkeitsmerkmalen der Anlagen
la und 1b zum BAT vorgesehenen Zeiten einer
Bewiihrung oder Tétigkeit ist die Zeit des Mutter-
schaftsurlaubs nicht anzurechnen. Entsprechen-
des gilt fiir die in Titigkeitsmerkmalen des Lohn-
gruppenverzeichnisses zum MTL II/MTB II ge-
forderte Zeit der Ausiibung einer bestimmten T&-
tigkeit.

Grundvergiitung/Monatstabellenlohn
Das Aufsteigen in den Lebensaltersstufen nach §
27 Abschn. A BAT (Bund/TdL) oder in den Stufen
nach § 27 Abschn. A BAT (VKA) und nach § 27
Abschn. B BAT sowie das A igen in den
Dienstzeitstufen nach § 24 Satz 2 MTL II/MTB II
bzw. § 4 Abs. 1 Satz 2 des Monatslohntarifvertra-
ges zum BMT-G wird durch den Mutterschaftsur-
laub nicht beriihrt. Die Arbeitnehmerin erhilt al-
so nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubs die
Grundvergiitung bzw. den Monatstabellenlohn,
die bzw. den sie erhalten hitte, wenn sie nicht be-
urlaubt gewesen wire.

Oriszuschlag

Wihrend der Zeit des Mutterschaftsurlaubs fin-
den die Konkurrenzvorschriften des Ortszu-
schlags keine Anwendung (§ 28 Abschn. B Abs. 5
Satz 1 zweiter Halbsatz und Abs. 6 Satz 1 zweiter
Halbsatz BAT).

Beihilfen

Die Beihilfeberechtigung bleibt wihrend des Mut-
terschaftsurlaubs bestehen, da die Beihilfetarif-
vertriige die Gew#hrung von Beihilfen wéahrend
der Bezugszeit von Mutterschaftsgeld vorsehen
(vgl z.B. § 2 Abs. 1 Buchst. b des Tarifvertrages
iiber die Gewiithrung von Beihilfen an Angestellte,
Lehrlinge und Anlernlinge des Bundes vom 15.
Juni 1959 in der bis zum 30. September 1870 gel-
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tenden Fassung; der Tarifvertrag ist zu diesem
Zeitpunkt von den Gewerkschaften gekiindigt
worden, er gilt ab 1. Oktober 1970 gema0 § 4 Abs, 5
TVG weiter).

Zuschufl zum Krankenversicherungsbei-
trag nach § 405 RVO

Fiir die Zeit, fiir die Mutterschaftsgeld gezahlt
wird ~ und damit auch fiir die Zeit des Mutter-
schaftsurlaubs —, steht der ZuschuB nach § 405
RVO nicht zu, weil er die Zahlung von Vergiitung,
Urlaubsvergutung oder Krankenbeziige voraus-
setzt.

Sterbegeld

Der Anspruch auf Sterbegeld wird durch den
Mutterschaftsurlaub nicht beriihrt (vgl. z. B. § 41
Abs. 3 Unterabs. 2 BAT).

9.16.10 Urlaubsiibertragung

Kann die Arbeitnehmerin den Uriaub wegen der .

Schutzfristen oder wegen Mutterschaftsurlaubs
nach dem MuSchG nicht bis zum 30. April des
dem Urlaubsjahr folgenden Urlaubsjahres antre-
ten, hat sie ihn innerhalb von drei Monaten nach
Ablauf der Schutzfristen oder des Mutterschafts-
urlaubs anzutreten (§ 47 Abs. 7 Unterabs. 2 Satz 3
BAT bzw. § 53 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 3 MTL 11/
MTB II bzw. § 46 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 3
BMT-G).

9.16.11 Ubergangsgeld

Die Arbeitnehmerin, die aufgrund eigener Kiindi-
gung bzw. Auflésungsvertrages mit Ablauf des
Mutterschaftsurlaubs aus dem Arbeitsverhiiltnis
ausscheidet, hat nur dann Anspruch auf Uber-
gangsgeld, wenn die Kiindigung spétestens drei
Monate nach dem Tage der Niederkunft dem Ar-
beitgeber zugegangen ist bzw. wenn der Auflé-
sungsvertrag innerhalb dieses Zeitraums abge-
schlossen worden ist (§ 62 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b
BAT bzw. § 656 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b MTL II/MTB
Il bzw. § 58 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b BMT-G}).

Hinsichtlich der Bemessung des Ubergangsgeldes
ist folgendes zu beachten:

Bei den Angestellten ist Bezugsgriofe fir die
Bemessung des rgangsgeldes das Beschifti-
gungsverhiltnis. Nach § 63 Abs. 3 Satz 1 BAT gel-
ten als Beschaftigungsverhiltnis alle bei den in §
63 Abs. 2 BAT genannten Arbeitgebern in einem
Beamten-, Arbeits- oder Soldatenverhiltnis zu-
riickgelegten Zeiten ausschlieBlich derjeni-
gen, fiir die wegen Beurlaubung keine Beziige ge-
zahlt wurden. Da die Zeit des Mutterschaftsur-
laubs als Beurlaubung ohne Bezlige anzusehen ist
(vgl. Hinweise unter Nr. 9.10), zdhlt der Mutter-
schaftsurlaub nicht als Beschéftigungsverhiltnis
nach § 63 Abs. 2 BAT und kann daher bei der Be-
messung des Ubergangsgeldes nicht beriicksich-
tigt werden.
Bei Arbeiterinnen ist die Zeit des Mutber-
schaftsurlaubs bei der Bemessung des Uber-
gangsgeldes nach § 88 Abs. 1 MTL II/MTB II bzw.
§ 59 Abs. 2 und 3 BMT-G dagegen zu beriicksichti-
%(_ebr: weil Bezugsgrofe fiir die Bemessung des
rgangsgeldes die Beschiftigungszeit nach § 6
MTL II/MTB II/BMT-G ist, d. h. die bei demsel-
ben Arbeitgeber in einem Arbeitsverhiltnis zu-
rickgelegte Zeit. Dieses besteht wéhrend des
Mutterschaftsurlaubs fort (vgl. Nr. 9.10).

9.16.12 Urlaubsgeld

Nach § 1 Abs. 1 Unterabs. 1 Nr. 3 der Urlaubsgeld-
tarifveririge erhilt die Arbeitnehmerin ein Ur-
laubsgeld, wenn sie mindestens fiir einen Teil des
Monats Juli des laufenden Jahres Anspruch auf
Beziige hat.

Besteht ein solcher Anspruch nur wegen des Be-
zugs von Mutterschaftsgeld (§ 13) nicht, genigt es,
wenn ein Anspruch auf Beziige fiir mindestens
drei volle Kalendermonate des ersten Kalender-
halbjahres bestanden hat (§ 1 Abs. 1 Unterabs. 2
der Urlaubsgeldtarifvertrige). Wird auch diese
Voraussetzung nicht erfiillt, steht Urlaubsgeld

dennoch zu, wenn die Arbeitnehmerin nur wegen
des Bezugs von Mutterschaftsgeld nicht fiir min-
destens drei volle Kalendermonate des ersten Ka-
lenderhalbjahres Anspruch auf Beziige hatte, sie
aber in unmittelbarem AnschluB an den Ablauf
der Schutzfristen bzw. des Mutterschaftsurlaubs
die Arbeit im Rechtssinne wieder aufnimmt (§ 1
Abs. 1 Unterabs. 3 der Urlaubsgeldtarifvertrige).
Eine Aufnahme der Arbeit im Rechtssinne liegt
auch vor, wenn z. B. die Arbeit tatsdchlich wegen
Erholungsurlaubs oder Arbeitsunfdhigkeit nicht
im unmittelbaren AnschluB aufgenommen wird,
weil von diesem Zeitpunkt an die Hauptpflichten
und -rechte aus dem Arbeitsvertrag grundsétzlich
wieder aufleben.

Beispiel:

Die schon im Vorjahr beschiftigie Angestellte be-
zieht vom 29. Mirz an Mutterschaftsgeid. Sie ent-
bindet am 7. Mai und bezieht weiterhin Mutter-
schaftsgeld bis zum 6. November. Am 7. November
nimmt sie die Arbeit wieder auf bzw. beginnt ihr
Erholungsurlaub oder ihre Arbeitsunféhigkeit. Sie
hat Anspruch auf Urlaubsgeld.

Wird die Arbeit nicht im unmittelbaren Anschlul
an die Schutdristen bzw. den Mutterschaftsur-
laub wieder aufgenommen - z. B. wegen eines sich
unmittelbar anschlieBenden Sonderurlaubs unter
Verzicht auf die Beziige —, entsteht kein Anspruch
auf Urlaubsgeld.

8.16.13 Zuwendung

Der Mutterschaftsurlaub berlihrt die Anspruchs-
voraussetzungen des § 1 Abs. 1 der Zuwendungs-
tarifvertrige nicht und wirkt sich auf die Hihe
der Zuwendung nach § 2 dieser Tarifvertrage
nicht mindernd aus, weil das Arbeitsverhiiltnis
wihrend dieser Zeit fortbesteht und die Arbeit-
nehmerin Mutterschaftsgeld nach § 13 erhilt.

Die Arbeitnehmerin, die aufgrund eigener Kiindi-
gung bzw. Auflésungsvertrages mit Ablauf des
Mutterschaftsurlaubs aus dem Arbeitsverhiiltnis
ausscheidet, hat nur dann Anspruch auf die antei-
lige Zuwendung, wenn die Kindigung spitestens

.drei Monate nach dem Tage der Niederkunft dem

Arbeitgeber zugegangen ist bzw. wenn der Aufli-
sungsverirag innerhalb dieses Zeitraumes abge-
schlossen worden ist (vgl. § 1 Abs. 2 Nr. 4 Buchst. b
der Zuwendungstarifvertrage).

9.16.14 Vermogenswirksame Leistungen

9.16.15

9.16.16

Nach den Tarifvertrdgen iliber vermodgenswirksa-
me Leistungen an Angestellte, Arbeiter und Aus-
zubildende vom 17. Dezember 1970 wird die ver-
migenswirksame Leistung nur fiir Kalendermo-
nate gezahlt, in denen der Angestellten Vergii-
tung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige, der
Arbeiterin Lohn, Urlaubslchn oder Krankenbezii-
ge und der Auszubildenden Ausbildungsvergii-
tung, Ausbildungsgeld oder Entgelt zustehen.
Wihrend des Mutterschaftsurlaubs besteht somit,
ebenso wie wihrend der Schutzfristen, kein An-
spruch auf Gewdhrung der vermigenswirksamen
Leistung.

Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld nach § 45 BKGG
wird durch den Mutterschaftsurlaub nicht be-
rithrt. Der Arbeitgeber des &ffentlichen Dienstes
hat also das Kindergeld auch wiahrend des Mut-
terschaftsurlaubs weiterzuzahlen.

Zusatzversorgung

Da wihrend des Mutterschaftsuriaubs kein zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt gezahlt wird,
ist wihrend dieser Zeit auch keine Umlage zur
VBL bzw. zur Zusatzversorgungskasse zu entrich-
ten (vgl. z. B. § 8 Abs. 1 Versorgungs-TV). Demge-
m#él wird gegebenenfalls die Zeit des Mutter-
schaftsuriaubs nur zur Hilfte als gesamtversor-
gungsfiahige Zeit beriicksichtigt (vgl. z. B. § 42 Abs.
2 Buchst. a der Satzung der VBL).
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Anspriiche auf Zuschiisse oder Beteiligung des
Arbeitgebers an Beitriigen zur Alterssicherung
nach den Abschnitten V bis VII des Versorgungs-
TV bzw. nach den Abschnitten III und IV des
Zweiten Teils des VersTV-G bestehen fiir die Zeit
des Mutterschaftsurlaubs nicht, weil diese An-
spriiche die Zahlung von Vergiitung, Urlaubsver-
glitung oder Krankenbeziigen voraussetzen.

Zu § 8b (Erwerbstiitigkeit wilhrend des Mutter-
schaftsurlaubs)

Erwerbstdtigkeit ist jede Arbeit — auch ge-
ringfigige Tétigkeit und Nebentitigkeit -, die auf
einen Erwerb abzielt, also nicht nur eine Tétigkeit
in einem Arbeits- oder Dienstverhilinis, sondern
auch jede Tétigkeit, die als selbstiéindige Titigkeit
in einem freien Beruf oder als Gewerbetitigkeit
oder in einem Werkvertirag geleistet wird. Hierbei
braucht die Vergiitung (der Erwerb) nicht in Geld
coder geldwerten Dingen zu liegen, sondern kann
auch in anderen Gegenleistungen bestehen. BloSe
Gefilligkeitshandlungen fallen nicht unter das
Verbot, ebenso nicht Titigkeiten am eigenen
Haus oder im eigenen Garten.

Schulbesuch wihrend des Mutterschaftsur-
laubs ist keine Erwerbstitigkeit im Sinne des Ge-
setzes und deshalb nach § 8 b auch nicht untersagt
(Schreiben des Bundesversicherungsamtes vom
15. 10. 1981 an den Bundesverband der Ortskran-
kenkassen).

Ein VerstoS gegen das Verbot der Erwerbstétig-
keit fiihrt zum Ruhen des Muiterschaftsgeldes,
wenn und soweit Arbeitsentgelt gezahlt wird (vgl.
§ 200 ¢ Abs. 2 RVO).

Die Aufnahme einer Erwerbstiitigkeit bedeutet
nicht gleichzeitig die vorzeitige Beendigung des
Mutterschaftsurlaubs. Zur vorzeitigen Beendi-
gung bedarf es einer Erkldrung der Arbeitnehme-
rin und nach § 8a Abs. 5 der Zustimmung des Ar-
beitgebers. Bei der Frage, inwieweit eine Beendi-
gung des Mutterschaftsurlaubs bei Aufnahme ei-
ner Erwerbstiitigkeit anzunehmen ist, empfiehlt
sich nach Auffassung des Bundesversicherungs-
amtes (Schreiben vom 19. 8. 1081 - Z 2 — 3422.11 -
an die Spitzenverbédnde der Krankenkassen) wie
folgt zu differenzieren:

a) Die Mutter nimmt die Beschéftigung bei ei-
nem Dritten ohne Wissen des Arbeitgebers
auf, der sie¢ nach § 8a von der Arbeit freige-
stellt hat.

Mangels Kenntnis des Arbeitgebers von die-
sem neuen Arbeitsverhiélinis fehlt es an der
fiir die Beendigung des Mutterschaftsurlacbs
erforderlichen Zustimmung. Dem Arbeitgeber
bleibt — nach Kenntniserlangung - ggf. ein
Schadensersatzanspruch aus positiver Ver-
tragsverletzung wegen der durch den Urlaub
weiterhin entstehenden Mehrkosten und ein
Anspruch auf Unterlassung der rechtswidrig
aufgenommenen Arbeit.

b) Die Mutter nimmt die Beschéftigung bei ihrem
Arbeitgeber auf, Hier liegt eine einversténdli-
che, vorzeitige Beendigung des Mutterschafts-
urlaubs vor. Dabei ist die — nicht formgebunde-
ne - Zustimmung des Arbeitgebers nach § 8a
Abs. 5 in dem Verlangen des Arbeitgebers, die
Arbeit - kurzfristig - wieder aufzunehmen,
oder in der schlichten Duldung der Arbeitsauf-
nahme zu sehen.

c} Die Mutter nimmt die Beschiftigung bei ei-
nem Dritten mit Billigung des Arbeitgebers
auf. Ergibt sich aus dem Verhalten des Arbeit-
gebers, dall er mit der Arbeitsaufnahme bei ei-
nem Dritten einverstanden ist, fiihrt dies im
Ergebnis ebenso wie in Buchstabe b zu einer
vorzeitigen Beendigung des Mutterschaftsur-
laubs.

11.

12.
121

122
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13.
131

Zu § 8¢ (Unterrichtung des Arbeiigebers)

Eine Verpflichtung der Mutter zu der Mitteilung
besteht nicht. Es handelt sich um eine Soll-Vor-
schrift ohne unmittelbare, einklagbare Rechtsfol-
gen, Die Mitteilung der Mutter ist lediglich eine
Absichtserklarung, keine Kiindigung und kein
Auflésungsbegehren.

Zu § 8d (Erholungsurlaub)

Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub der
Mutter fiir jeden vollen Kalendermonat, fiir den
sie Mutterschaftsurlaub nimmt, um ein Zwéjlftel
kiirzen. Von dieser Kiirzungsméglichkeit ist
grundsitzlich Gebrauch zu machen.

Hat die Mutter bereits Erholungsurlaub iiber den
ihr zustehenden Umfang hinaus erhalten, kann
das dafiir gezahlte Urlaubsentgelt (Urlaubsvergii-
tung, Urlaubslohn, Ausbildungsgeld u. dgl.) nicht
zuriickgefordert werden.

Das Kiirzungsrecht des Arbeitgebers wird ausge-
16st durch das Verlangen der Mutter auf Gewih-
rung des Mutterschaftsurlaubs. Solange dieses
Verlangen nicht ausdriicklich erkldrt ist, besteht
Anspruch auf den ungekiirzten Urlaub. Ob dieser,
wenn er von der, Arbeitnehmerin in vollemn Um-
fang beantragt wird, zu gewi#hren ist, richtet sich
nach den dienstlichen bzw. betrieblichen Erfor-
dernissen und ggf. nach aus sozialen oder ande-
ren Griinden vorrangigen Urlaubsanspriichen an-
derer Mitarbeiter.

Ergeben sich bei der Kiirzung Bruchteile, so ist §
48 Abs. 5a und 5b BAT bzw. § 48 Abs. 12 und 13
MTL II/MTB II bzw. § 45a BMT-G entsprechend
anzuwenden.

Beispiel:
Geburt des Kindes 20. 8.1982,
Beginn des Mutterschaftsurlaubs 18.10. 1982,

letzter Tag des Mutterschaftsurlaubs 19. 2. 1983.

Die Arbeitnehmerin hat f{ir die Urlaubsjahre 1982
und 1983 einen Anspruch auf Erholungsuriaub
von je 25 Arbeitstagen. Fiir die vollen Kalender-
monate des Mutterschaftsurlaubs, also fiir die
Monate November und Dezember 1982 sowie fiir
den Monat Januar 1983, ist der Erholungsurlaub
um je ein Zwolftel zu kiirzen. Der Erholungsur-
laub betrédgt daher
a) fiir 1982: 25 - 4,17 = 20,83, aufgerundet 21 Ar-
beitstage,
b) fiir 1983: 25 - 2,08 = 22,92, aufgerundet 23 Ar-
beitstage.

Unter den Begriff des Erholungsurlaubs im Sinne
des § 8d fallt der gesamte der Arbeitnehmerin zu-
stehende Urlaub, also auch ein etwaiger auf Ge-
setz oder Tarifvertrag beruhender Zusatzurlaub.

Zu § 9 (Kindigungsverbot)

Vom Beginn der Schwangerschaft an bis zum Ab-
lauf von vier Monaten nach der Entbindung ist
die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses durch
den Arbeitgeber unzulissig (bei Mutterschaftsur-
laub vgl. § 9a). Das bedeutet, daB der Arbeitgeber
wiihrend dieser Zeit auch nicht zu einem danach
liegenden Zeitpunkt kiindigen darf,

Voraussetzung fiir das Wirksamwerden des Kiin-
digungsverbots ist, daB dem Arbeitgeber im Zeit-
punkt der Kiindigung die Schwangerschaft oder -
die Entbindung bekannt war oder ihm innerhalb
von zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung
mitgeteilt wird. Die Frist von zwei Wochen ist ei-
ne Ausschlufifrist Geht die Mitteilung dem Ar-
beitgeber nicht innerhalb dieser Frist zu oder un-
terlabt die Arbeitnehmerin die Mitteilung, wird
das Arbeitsverhiltnis durch die Kiindigung auf-
gelost. Auf den Beschlufl des Bundesverfassungs-
gerichts vom 13. November 1978 - 1 BvL 24/77, 1
BvL 19/78, 1 BvL 38/7¢ - BGBL I 1980 S. 147 - AP
Nr. 7 zu § 9 MuSchG 1988 -), wonach die Aus-
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schluBfrist mit Art. 8 Abs. 4 GG unvereinbar ist,
wenn eine Arbeitnehmerin, die im Zeitpunkt der
Kiindigung schwanger ist, ihren Arbeitgeber
hieriiber unverschuldet nicht innerhalb der Aus-
schluBifrist unterrichtet, dies aber unverziiglich
nachholt, wird hingewiesen. Die Arbeitnehmerin
ist darlegungs- und beweispflichtig dafiir, daB sie
die Frist ohne Verschulden versdumt hat (vgl. Ur-
teil des BAG vom 13. Januar 1982 - 7 AZR 764/79 -
demniichst AP Nr. 8 zu § 8 MuSchG 1968 -).

Absatz 1 enthilt ein absolutes Kiindigungsverbot
fiir den Arbeitgeber. Verboten ist nicht nur die or-
dentliche Kiindigung, sondern auch die fristlose
Kiindigung und die derungskiindigung. Das
Kiindigungsverbot ist zwingend. Ausnahmen
hiervon sind nur in den Fillen des Absatzes 3 zu-
lassig.

Die Arbeitnebhmerin kann auf den Kiindigungs-
schutz nicht verzichten. Der Kiindigungsschutz
kann auch nicht vertraglich ausgeschlossen oder
beschrinkt werden.

Eine verbotswidrig erklédrte Kiindigung ist nichtig
(§ 134 BGB). Das Arbeitsverhéltnis und damit der
Entgeltsanspruch der Arbeitnehmerin bestehen
fort.

Ist ein Arbeitsverhiiltnis rechtswirksam befristet
(z. B. nach SR 2y BAT), hindert eine wihrend des
Arbeitsverhiltnisses eingetretene Schwanger-
schaft oder Niederkunft den Arbeitgeber nicht,
sich auf den Fristablauf zu berufen.

Kiindigt eine schwangere Frau ihr Arbeitsver-
hiltnis, muB der Arbeitgeber nach Absatz 2 die
zustiindige ‘Aufsichtshehérde (§ 20) unverziiglich
von der Kiindigung unterrichten. Dies gilt ebenso,
wenn das Arbeitsverhiltnis durch Auflésungsver-
trag beendet wird.

Zu § 9a (Kiindigungsverbot
bei Mutterschaftsarlaub)

Wihrend des Mutterschaftsurlaubs und bis zum
Ablauf von zwei Monaten nach Beendigung des
Mutterschaftsurlaubs darf der Arbeitgeber das
Arbeitsverhaltnis der Mutter nicht kiindigen. Das
bedeutet, dafi der Arbeitgeber wihrend dieser
Zeit die Kiindigung auch nicht zu einem nach ih-
rear;lf Ablauf liegenden Zeitpunkt aussprechen
darf.

Das Kiindigungsverbot nach § 9a geht als Spe-
zialvorschrift dem Kiindigungsverbot nach § 9
(vegL Nr. 13) vor. Das bedeutet, daB wihrend des
Mutterschaftsurlaubs {(auch soweit dieser im drit-
ten und vierten Monat nach der Entbindung liegt)
und bis zum Ablauf von zwei Monaten nach dem
Ende des Mutterschaftsurlaubs — anders als wih-
rend der Zeit der Schwangerschaft und der Zeit
des Beschiftigungsverbots nach § 8 Abs. 1 — die
Kindigung auch in den besonderen Fillen des § 9
Abs. 3 (mogliche Befreiung vom Kiindigungsver-
bot durch die Aufsichtsbehérde) ausgeschlossen
ist.

Zu § 10 (Erhaltung von Rechten)

Eine kiirzere als die in Absatz 1 Satz 2 enthaltene
Kiindigungsfrist von einem Monat besteht nach §
53 Abs. 1 BAT und nach § 57 MTL II/MTB II bzw.
§ 50 BMT-G. Anwendungsfille fiir diese kiirzere
Kiindigungsfrist in Verbindung mit der Vorschrift
des Absatzes 1 Satz 2 sind jedoch kaum denkbar.

Absatz 1 schlieft nicht aus, daB die Arbeithehme-
rin auch zu einem anderen Zeitpunkt wihrend
der Schwangerschaft, der Schutzfrist oder des
Mutterschaftsurlaubs ihr Arbeitsverhdltnis auf
eigenen Wunsch (durch fristgerechte Kiindigung
oder durch Auflésungsvertrag) beendet. In diesem
Falle gilt Absatz 2 nicht.
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Das Sonderkiindigungsrecht des § 10 ist durch ar-
beitsvertragliche Vereinbarung nicht abdingbar.

Nach § 51 Abs. 1 BAT bzw. § 54 Abs. 1 MTL I/
MTB II bzw. § 47 Abs. 1 BMT-G ist der Urlaub, so-
weit er nicht gewdhrt werden kann, abzugelten.
In diesem Sinne kann Urlaub auch dann nicht ge-
wihrt werden, wenn es der Arbeitnehmerin nach
den Gesamtumstéinden nicht zuzumuten ist, den
Urlaub zu nehmen (z. B. wihrend der Schutzfri-
sten). Dies diirfte auch in den Fillen der Kiindi-
gung des Arbeitsverhiltnisses zum Ende des
Mutterschaftsurlaubs zu bejahen sein. Deshalb
kénnen in den Fillen der Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses nach Absatz 1 noch bestehende
Urlaubsanspriiche nach § 51 Abs. 1 BAT bzw. nach
§ 54 Abs. 1 MTL II/MTB II bzw. § 47 Abs. 1 BMT-G
abgegolten werden. Ggf. ist die Kirzung des Ur-
laubsanspruchs geméB § 8d (Erholungsurlaub bei
Mutterschaftsurlaub, vgl. auch Nr. 12) zu beach-
ten.

Wird ein nach Absatz 1 beendetes Arbeitsverhalt-
nis innerhalb eines Jahres nach der Entbindung
wieder begriindet und wird die Arbeitnehmerin in
ihrem bisherigen , Betrieb” wieder eingestellt, gilt
das Arbeitsverhiltnis als nicht unterbrochen, so-
weit Rechte von der Dauer der Betriebs- oder Be-
rufszugehdrigkeit oder von der Dauer der Be-
schiftigungs- oder Dienstzeit abhéngen (Absatz 2
Satz 1). Unter ,Betrieb” im Sinne des Absatzes 2
Satz 1 ist nicht das Land als Arbeitgeber, sondern
die Dienststelle im Sinne des Personalvertre-
tungsgesetzes zu verstehen.

Satz 1 gilt nicht, wenn die ausgeschiedene Arbeit-
nehmerin in der Zwischenzeit bei einem anderen
Arbeitgeber beschiiftigt war (Absatz 2 Satz 2); da-
bei kommt es nicht auf die Dauer des Arbeitsver-
hiltnisses und nicht auf den zeitlichen Umfang
der Beschiftigung bei dem anderen Arbeitgeber
an. Eine zwischenzeitliche Beschiftigung bei ei-
ner anderen Dienststelle desselben Arbeitgebers
ist unschidlich, ebenso eine selbstindige Tatig-
keit oder ein Heimarbeitsverhdltnis.

Aus der Vorschrift des Absatzes 2 ergibt sich im
Falle der Wiedereinstellung bei der bisherigen
Dienststelle innerhalb eines Jahres nach der Ent-
bindung fiir die Behandlung der Unterbrechungs-
zeit folgendes:

Beschéftigungs- und Dienstzeit

Die Unterbrechungszeit gilt als Beschiftigungs-
zeit und damit auch als Dienstzeit im Sinne der §§
19, 20 BAT bzw. der §§ 6, 7 MTL II/MTB II/
BMT-G.

Bewdhrungszeit nach § 23 a BAT bzw. Nr,
5/Nr. 1 Abschn. B der Vorbemerkungen
zum Lohngruppenverzeichnis zum MTL
II/MTB II bzw. Protokollerklarung Nr. 2
zu § 2 des Rahmentarifvertrages zu § 290
Abs. 1 BMT-G.

Die vor der Unterbrechung zuriickgelegten Be-
wihrungszeiten bleiben erhalten. Die Zeit der
Unterbrechung wird auf die Bewahrungszeit je-
doch nicht angerechnet, weil wihrend der Unter-
brechungszeit keine Titigkeit ausgeiibt worden
ist.

Bewihrungszeit/Tatigkeitszeit nach den
Anlagen laund 1 b zum BAT bzw. Téatig-
keitszeit nach dem Lohngruppenver-
zeichnis zum MTL II/MTB II

Die Zeit der Unterbrechung ist auf die in den Ta-
tigkeitsmerkmalen der Anlagen la und 1b zum
BAT vorgesehenen Zeiten der Bewidhrung oder
Tatigkeit nicht anzurechnen. Entsprechendes gilt
fir die in Thtigkeitsmerkmalen des Lohngrup-
penverzeichnisses zum MTL II/MTB U geforderte
Zeit der Ausiibung einer bestimmten Tatigkeit.

Soweit ununterbrochene Bewdhrungs- bzw. Ta-

tigkeitszeiten gefordert werden, ist die Tatsache
der Unterbrechung jedoch unschidlich.
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Grundvergiitung/Monatstabellenlohn

Das Arbeitsverhdlinis gilt bei der Festsetzung der
Grundvergiitung nach § 27 BAT bzw. des Monats-
tabellenlohns nach § 24 MTL II/MTB II bzw. § 4
des Monatslohntarifvertrages zum BMT-G als
nicht unterbrochen. Die Arbeitnehmerin erhilt
also bei ihrer Wiedereinstellung die Grundvergii-
tung bzw. den Monatstabellenlohn, die bzw. den
sie erhalten hitte, wenn das Arbeitsverhiltnis
nicht unterbrochen gewesen wire.

Erholungsurlaub

Fiir die Zeit der Unterbrechung entsteht kein An-
spruch auf Erholungsurlaub, da die Lédnge des Ur-
laubs nach § 48 Abs. 1 und 4 in Verbindung mit
Abs. 5 BAT bzw. § 48 Abs. 7 und 8 in Verbindung
mit Abs. 11 MTL II/MTB II bzw. § 41 Abs. 3 in
Verbindung mit den §§ 43 und 44 Abs. 1 und 2
BMT-G nicht von der Dauer der Betriebszugeho-
rigkeit oder der Beschéftigungs- bzw. Dienstzeit
abhingt. Die Wartezeit nach § 47 Abs. 3 BAT bzw.
§ 51 MTL II/MTB II bzw. § 44 Abs. 1 Unterabs. 2
BMT-G braucht jedoch nicht erneut erfiillt zu
werden.

Ubergangsgeld

Fiir die Feststellung des Anspruchs auf Uber-
gangsgeld gilt die Unterbrechung nicht als Unter-
brechung im Sinne des § 62 Abs. 1 Buchst. b BAT
bzw. des § 85 Abs. 1 Buchst. b MTL II/MTB II bzw.
§ 58 Abs. 1 Buchst. b BMT-G. Bei der Bemesssung
des Ubergangsgeldes nach § 63 Abs. 2 BAT bzw.
nach § 88 Abs. 1 MTL II/MTB II bzw. § 59 Abs. 2
BMT-G ist die Zeit der Unterbrechung mitzurech-
nen. § 63 Abs. 4 BAT bzw. § 66 Abs. 4 MTL II/MTB
II bzw. § 59 Abs. 4 BMT-G ist zu beachten.

Zuwendung

Die Unterbrechungszeit ist bei der Feststellung
des Anspruchs auf eine Zuwendung nach § 1 der
Zuwendungstarifvertrige zu beriicksichtigen, so-
fern das Arbeitsverhiltnis am 1. Dezember wie-
der besteht. Sie ist ebenfalls zu berlicksichtigen
bei den Ausnahmen von der Riickzahlungspflicht
der Zuwendung nach § 1 Abs. 5 der Zuwendungs-
tarifvertrige.

Die Unterbrechungszeit ist bei der Bemessung
der Zuwendung nach § 2 Abs. 2 der Zuwendungs-
tarifvertréige nicht zu bericksichtigen, da der Ar-
beitgeber wihrend dieser Zeit keine Beziige ge-
zahit hat.

Urlaubsgeld

Die Zeit der Unterbrechung ist bei der Feststel-
lung, ob die Anspruchsvoraussetzungen des § 1
Abs. 1 der Urlaubsgeldtarifvertriige erfiillt sind,
zu beriicksichtigen, sofern das Arbeitsverhiltnis
am 1. Juli wieder besteht.

Absatz 2 gewidhrt keinen Rechtsanspruch auf
Wiedereinstellung oder auf Freihalten des Ar-
beitsplatzes. Die Arbeitnehmerin sollte hierauf
vorsorglich hingewiesen werden. Einem Anirag
auf Wiedereinstellung sollte nach Moglichkeit im
Rahmen freier Stellen und unter Beriicksichti-
gung der dienstlichen oder betrieblichen Bediirf-
nisse entsprochen werden.

Zu § 11 (Arbeitsentgelt bei
Beschiiftigungsverboten)

In den Fillen der Beschiftigungsverbote nach § 3
Abs. 1 (Gefihrdung der Gesundheit von Mutter
und Kind}, § 4 (Verbot von kérperlich schwerer
und bestimmter anderer Arbeit), § 8 Abs. 2 (Ver-
bot von Arbeit, die die zur Zeit vorhandene Lei-
stungsfahigkeit iibersteigen wiirde;, § 6 Abs, 3
(Arbeitsverbote fiir stillende Miitter) und § 8 Abs.
1, 3 und 5 (Verbot von Mehrarbeit sowie Nacht-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit) hat der Arbeitge-
ber mindestens den gesetzlich bestimmten
Durchschnittsverdienst zu zahlen, wenn die Ar-
beitnehmerin wegen eines solchen Beschiafti-
gungsverbotes teilweise oder villig mit der Arbeit
aussetzen oder die Beschiftigungsart oder die
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Entlohnungsart wechseln mubB {z. B. Arbeitsplatz-
wechsel, Wegfall von Pramienarbeit, Wegfall von
Bereitschaftsdienst) und dadurch eine Verdienst-
minderung eintritt.

Bemessungszeitraum des Durchschnittsverdien-
stes sind nach Absatz 1 Satz 1 die drei letzten Mo-
nate vor Beginn des Monats, in dem die Schwan-
gerschaft eingetreten ist.

Bestand die Schwangerschaft bereits bei Beginn
des Arbeitsverhaltnisses, ist der Durchschnitts-
verdienst der ersten drei Kalendermonate der
Beschiiftigung maBgebend (Absatz 1 Satz 3).

Liegen zwischen dem Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses und der Kenninis der Schwangerschaft
keine vollen drei Kalendermonate, verkiirzt sich
der Berechnungszeitraum (Absatz 1 Satz 4} wie
folgt:

a) Ist nach Beginn des Arbeitsverhiltnisses und
dem mutmaBlichen Beginn der Schwanger-
schaft nicht der volle Bezugszeitraum verstri-
chen, ist der kiirzere — tatsachlich vorhandene
- Zeitraum der Berechnung zugrunde zu legen.

b) Hat die Arbeitnehmerin das Arbeitsverhiltnis
bereits schwanger begonnen und hat ihr Ar-
beitsverhdltnis bei Einsetzen der Beschafti-
gungsverbote noch keine vollen drei Kalender-
monate gedauert, ist die - kiirzere — Zeit zwi-
schen dem Beginn des Arbeitsverhilinisses
und dem Wirksamwerden der Beschéftigungs-
verbote Berechnungszeitraum.

Der im Gesetz bestimmte Zeitraum bleibt auch
dann fiir die Berechnung des Durchschnittsver-
dienstes maBgebend, wenn die Arbeitnehmerin
vorher oder nachher erheblich mehr oder weniger
verdient hat.

Im mafgebenden Bemessungszeitraum liegende
Zeiten, in denen kein Arbeitsverdienst erzieit
wurde, bleiben nach Absatz 1 Satz 5 bei der Be-
rechnung auBier Betracht. Das bedeutet, da8 sol-
che Zeiten nicht in den Divisor aufgenommen
werden diirfen. Zeiten im Sinne dieser Vorschrift
kinnen ganze Kalendermonate, aber auch einzel-
ne Arbeitstage sein. Zu den Zeiten, in denen kein
Arbeitsverdienst erzielt wurde, gehort auch der
Mutterschaftsurlaub. Die Urlaubsvergiitung und
der Urlaubslohn sowie die vom Arbeitgeber ge-
zahlten Krankenbeziige sind Arbeitsverdienst im
Sinne dieser Vorschrift. Miissen mehr als zwei
Monate unberiicksichtigt bleiben, so daB fiir die
Durchschnittsberechnung weniger als ein Monat
iibrig bleibt, in dem Arbeitsverdienst zugestanden
hat, muB der nach dem Wortlaut des Gesetzes an
sich allein maBgebende Zeitraum ausnahmsweise
durch einen anderen Zeitraum ersetzt werden. In
diesen Fillen ist der maBgebende Zeitraum so
weit wie erforderlich, aber nicht weiter als nach
dem Sinn und Zweck der Vorschrift notwendig,
zuriickzuverlegen. Der Ersatzzeitraum mufl eben-
falls mindestens einen vollen Monat, wenn es zur
Erlangung eines geeigneten Ergebnisses unum-
ginglich ist, einen entsprechend langeren Zeit-
raum umfassen (vgl. Urteile des BAG vom 15. Ja-
nuar 1969 — 3 AZR 305/68 — AP Nr. 1 zu § 11
MuSchG 1968 — und vom 8. September 1978 - 4
AZR 417/77 -~ AP Nr. 8 zu § 11 MuSchG 1968).

Durchschnittsverdienst im Sinne des Absatzes 1
Satz 1 ist der tatsidchliche Verdienst in dem im
Gesetz bestimmten mabBgebenden Berechnungs-
zeitraum (vgl. Nr. 16.2). Bei der Ermittlung des
mabBgebenden Durchschnittsverdienstes sind des-
halb auch Zulagen, Sozialzuschléage, Vergiitungen
fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst und Rufbe-
reitschaft sowie Zeitzuschlédge zu beriicksichtigen.
Zum Durchschnittsverdienst gehéren auch die
vermogenswirksamen Leistungen nach den Ta-
rifvertrigen tber vermégenswirksame Leistun-
gen sowie vermigenswirksam angelegte Teile des
Arbeitslochnes nach den §§ 3, 4 des Dritten Vermi-
gensbildungsgesetzes. Aufwandsentschédigungen
sind nur dann zu beriicksichtigen, wenn sie in fe-
sten Monatsbetrigen gewiihrt werden und wenn
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der Aufwand wihrend der Zeit der Beschafti-
gungsverbote weiterbesteht.

In die Durchschnittsherechnung sind Urlaubs-
geld, Zuwendungen, Uberstundenpauschvergii-
tungen nach Nr. 5 SR 25 BAT und andere einma-
lige Leistungen weder ganz noch zeitanteilig ein-
zubeziehen. Bei den unstéindigen Beziigebestand-
teilen im Sinne des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT
bzw. des § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTL I/MTB II
bzw. § 26a Abs. 1 Unterabs. 2 BMT-G ist von den

- Betrédgen auszugehen, die im Berechnungszeit-

raum nach den Tarifvorschriften zugestanden
haben.

In der maligebenden Zeit irrtiimlich geleistete
Uberzahlungen sind bei der Durchschnittsberech-
nung auszuscheiden; unterbliebene, aber schon
geschuldete Leistungen sind mit zu beriicksichti-
gen,

Besteht in der Zeit, in der mindestens der Durch-
schnittsverdienst zu zahlen ist, ein tariflicher An-
spruch nach § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT bzw. § 31
Abs. 2 Unterabs. 2 MTL II/MTB II bzw. § 28a
Abs. 1 Unterabs. 2 BMT-G auf Zahlung von un-
standigen Beziigebestandteilen aufgrund von Ar-
beitsleistungen, die vor Einseizen eines Beschif-
tigungsverbotes erbracht wurden, sind die tarifii-
chen Bezilige dann bis zum Durchschnittsver-
dienst aufzufiillen, wenn diese hinter dem Durch-
schnittsverdienst zuriickbleiben.

Nimmt die Arbeitnehmerin wihrend der Zeit ei-
nes Beschiftigungsverbotes Urlaub oder wird sie
infolge Unfalls oder Erkrankung arbeitsunfihig,
setzt sie fiir diese Zeit nicht wegen der Schwan-
gerschaft oder Mutterschaft, sondern aus anderen
Griinden mit der Arbeit aus. Ein Anspruch nach
§ 11 steht ihr fiir diese Zeit deshalb nicht zu. Sie
hat fiir diese Zeit Anspruch auf Zahlung der Ur-
laubsvergiitung nach § 47 Abs. 2 BAT bzw. des Ur-
laubslohnes nach § 48 Abs. 2 MTL II/MTB I bzw.
§ 41 Abs. 1 in Verbindung mit § 67 Nr. 40 BMT-G
oder der Krankenbeziige nach § 37 Abs, 3 BAT
bzw. § 42 MTL II/MTB II bzw. § 3¢ BMT-G. Auf
die Regelungen in § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2
und 3 BAT sowie in § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2
und 3 MTL II/MTB II bzw. § 26 a Abs. 1 Unterabs.
2 Satz 2 und 3 BMT-G, nach denen auch der in der
Urlaubsvergiitung bzw. im Urlaubslohn enthalte-
ne Aufschlag bzw. Zuschlag als Teil der Beziige
gilt, der nicht in Monatsbetrigen festgelegt hzw.
nicht im Monatsregellohn enthalten ist bzw. nicht
zum Monatsgrundlohn gehért und deshalb bei der
Bemessung der Beziige fiir den iibernéichsten Mo-
nat zu beriicksichtigen ist, weise ich besonders
hin.

Der Anspruch auf unstéindige Beziigebestandtei-
le, die wiahrend der Schutzfristen oder des Mut-
terschaftsurlaubs infolge der tariflichen Regelung
in § 38 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz ¢ BAT bzw. § 31
Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 4 MTL II/MTB II bzw.
§28a Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 4 BTM-G (Monate,
fiir die weder Vergiitung noch Urlaubsvergiitung
oder Krankenbeziige bzw. weder Monatsregel-
lohn/Lohn noch Urlaubslohn, Krankenlohn oder
Krankenbeihilfe zustehen) nicht zustanden, ent-
steht nach Wiederaufnahme der Arbeit (vgl. § 36
Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 5 BAT und § 21 Abs. 2 Un-
terabs. 2 Satz 5 MTL II/MTB 1I bzw. § 26a Abs. 1
Unterabs. 2 Satz 5 BMT-G) bzw. nach Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses (vgl. § 36 Abs. 1 Unter-
abs. 3 Satz 2 BAT und § 31 Abs. 2 Unterabs. 3 Satz
2 MTL II/MTB II bzw. § 28a Abs. 1 Unterabs. 3
Satz 2 BMT-G). ’

Beispiel:

Beginn der Schwangerschaft
it. drztlichem Attest:
Mitteilung der Schwanger-
schaft an den Arbeitgeber:
Voraussichtliche Niederkunft
It. drztlichem Attest:

Beginn der Schutzfrist nach § 3
Abs. 2: 10.3. 1982

26, 7.1981
16. 9.1981

21. 4.1982

Ende der Schutzfrist nach § 6
und des anschlieBenden Mut-
terschaftsurlaubs nach § 8 a:
Ausscheiden aus dem Arbeits-
verhéltnis mit dem Ende des
Mutterschaftsurlaubs: 25.10. 1882
Arbeitsunfihigkeit infolge Er- 8 Arbeitstage
krankung im Oktober 1981: (10 Kalender-
tage)

10 Arbeitstage
(14 Kalender-
tage}

25.10. 1882

Erholungsurlaub im
Februar 1982:

Durchschnitt der in den nach §
11 Abs. 1 mafigebenden Mona-
ten April, Mai und Juni 1981 zu-
stehenden unstindigen Bezii-
gebestandteile:

Unstiindige Beziigebestandteile
fiir Arbeitsleistungen :

im

April 1981
Mai 1981
Juni 1881
Juli 1981
Aug. 1981
Sept. 1981
(bis 15.9. 1981} = 360~ DM

Aufschlag je Urlaubstag bei der
Urlaubsvergiitung gemai § 47

Abs. 2 Unterabs. 2 BAT (Bemes-

sungszeitraum: Kalenderjahr

1980): 10~ DM

In den Monaten Juli und August 1981, in denen
die Schwangerschaft zwar schon bestand, aber
noch nicht bekannt war, ist keine Arbeit infolge
der Schwangerschaft und eines teilweisen Be-
schiaftigungsverbotes ausgefallen. Der Angestell-
ten sind die nach den in dem jeweiligen Vorvor-
monat (Mai und Juni 1981) erbrachten Arbeitslei-
stungen zustehenden unsténdigen Beziigebe-
standteile zu zahlen, und zwar

imJuli 1981 800- DM,

im August 1981 500- DM.

Im September 1981 hat die Angestellie infolge der
Schwangerschaft vom 16. des Monats an teilweise
mit der Arbeit ausgesetzt (Verbot der Mehrarbeit
usw.). Fiir diesen Monat stehen ihr nach der tarif-
lichen Regelung unstindige Bezligebestandteile
in Héhe von 250,- DM entsprechend der Arbeits-
leistung im Juli 1981 zu. Fiir die Zeit vom 16. bis
zum 30. 9. 1981 stehen ihr nach § 11 mindestens
1%4¢ von 600~ DM = 300- DM zu. Zu zahlen sind
300~ DM. (Wiirde der Anspruch nach der tarifli-
chen Regelung mehr als 300, DM betragen, greift
§ 11 nicht ein.)

Im Oktober 1981 ist die Arbeit an § Arbeitstagen
(= 10 Kalendertagen) infolge Arbeitsunfihigkeit,
an den iibrigen Tagen teilweise infolge der
Schwangerschaft ausgefallen. Da der nach der
Arbeitsleistung im Vorvormonat August 1981 als
unstiindiger Beziigebestandteil zustehende Be-
trag von 700~ DM hoher ist als der nach § 11
Abs. 1 fiir den Monat Oktober 1981 maligebende
Durchschnitt von (*'s, von 600~ DM -=) 406,35
DM, ist der Betrag von 700,- DM zu zahlen. (Wire
der nach der tariflichen Regelung zustehende Be-

600,- DM mtl

400~ DM
800,- DM
500~ DM
250~ DM
700~ DM

[ |

~ trag geringer als 406,35 DM, wire die Differenz

zwischen beiden Betriigen zusétzlich zu zahlen.)

Im November 1981 ist ein Teil der Arbeit an allen
Tagen infolge der Schwangerschaft ausgefallen.
Da der nach der Arbeitsleistung im Vorvormonat
September 1981 als unstédndiger Beziigebestand-
teil zustehende Betrag ven 380, DM geringer ist
als der nach § 11 Abs. 1 zustehende Durchschnitt,
sind fiir diesen Monat 600~ DM zu zahlen; davon
beruhen 360~ DM auf tariflichem Anspruch.

Im Dezember 1981 ist ein Teil der Arbeit an allen
Tagen infolge der Schwangerschaft ausgefallen.
Fiir diesen Monat steht der Aufschlag fiir 8 Ar-
beitsunfahigkeitstage aus dem Monat Oktober
1981 {= 80,~ DM) zu. Dazu tritt die Differenz zwi-



18.7

l6.8

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 42 vom 23. Juni 1983

schen dem Durchschnittsbetrag gemalB § 11 Abs. 1
in Héhe von 600~ DM und dem Aufschlag von 80—
DM, das sind 520,- DM.

Im Januar 1982 ist ein Teil der Arbeit ebenfalls an
allen Tagen infolge der Schwangerschaft ausge-
fallen. Fiir diesen Monat besteht kein tariflicher
Anspruch auf unstindige Beziigebestandteile. Es
sind 600,- DM zu zahlen; Anspruchsgrundlage ist
allein § 11.

Im Februar 1982 ist die Arbeit an 14 Kalenderta-
gen infolge Urlaubs, an den Gbrigen 14 Kalender-
tagen teilweise infolge der Schwangerschaft aus-
gefallen. Nach § 11 Abs. 1 sind %, vor 600~ DM
= 300~ DM =zu zahlen. (Der Anspruch auf den
Aufschlag fiir diese Urlau stage [10 x 10~ =
100~ ) DM] kann friihestens im April 1982 entste-
hen.

Im Mirz 1982 ist bis zum 9. des Monats der zeit-
anteilige Durchschnittshetrag gemal § 11 Abs. 1,
also ein Betrag von (%, von 600 DM =) 174,19
DM, zu zahlen, Fiir die Zeit vom 10. des Monats an
stehen der Angestellten Mutterschaftsgeld und
der ZuschuB zum Mutterschaftsgeld geméB §§ 13,
14 zu. Fir die Bemessung des Zuschusses zum
Mutterschaftsgeld ist — anders als fiir die Berech-
nung des Durchschnittsverdienstes gemiB § 11
Abs. 1 - das durchschnittliche kalendertégliche
Arbeitsentgelt aus den letzten drei abgerechne-
ten Kalendermonaten vor Beginn der Schutzirist
nach § 3 Abs. 2 maligebend. Das sind im Bei-
spielsfall die Monate Dezember 1981 sowie Janu-
ar und Februar 1982. Zum Arbeitsentgelt gehdren
auch die nach § 11 gezahlten Betréige. In die
Durchschnittsberechnung sind deshalb folgende
Entgeltbestandteile einzubeziehen:

Dezember 1981 600- DM
Januar 1982 600,- DM
Februar 1982 300-DM.

(Wiirde in diesen Monaten anstelle des nach § 11
Abs. 1 jeweils gesicherten Durchschnittshetrages
aufgrund der tariflichen Regelung ein héherer
Betrag zugestanden haben, wire dieser Betrag zu
beriicksichtiger.)

Der Aufschlag fiir die Urlaubstage im Monat Fe-
bruar 1982 in Héhe von 100,- DM steht der Ange-
stellten im April 1982 nicht zu, weil fiir diesen Mo-
nat weder Verglitung noch Urlaubsvergiitung
oder Krankenbeziige zustehen (§ 36 Abs. 1 Unter-
abs. 2 Satz 4 BAT). Er ist nach Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses als einmalige Zahlung zu
leisten (vgl § 36 Abs. 1 Unterabs. 3 Satz 2 BAT).

Verdiensterhdhungen nicht nur voriibergehender
Natur im Sinne des Absatzes 2 sind z. B, allgemei-
ne Erhéhungen der Verglitungen und Léhne, die
Gewidhrung der Grundvergiitung nach einer hé-
heren Lebensaltersstufe bzw. Stufe, allgemeine
Erhiéhungen des Ortszuschlages und die Gewéh-
rung des Monatstabellenlohnes nach einer hohe-
ren Dienstzeitstufe. Sind solche Erhéhungen
wihrend oder nach Ablauf des Bemessungszeit-
raumes, jedoch vor dem Tage eingetreten, von
dem an Anspruch auf Weiterzahlung des Durch-
schnittsverdienstes besteht, ist der Durch-
schnittsverdienst so zu berechnen, als hitte die
Erhéhung schon fiir den gesamten Berechnungs-
zeitraum gegolten. Sind diese Erhihungen dage-
gen erst wihrend des Bezuges des Durchschnitts-
verdienstes eingetreten, sind sie erst vom Zeit-
punkt des Wirksamwerdens an zu beriicksichti-
gen.

Eine werdende Mutter, die sich ausdriicklich zur
Arbeitsleistung wihrend der Schutzfrist vor der
Entbindung (§ 3 Abs. 2) bereit erklért, hat wih-
rend der Schutzfrist — weil sie wihrend dieser
Zeit Mutterschaftsgeld beziehen kinnte — keinen
Anspruch auf Weiterzahlung des Durchschnitts-
verdienstes, sondern erhilt das fiir die tatséchlich
geleistete Arbeit zustehende Entgelt (vgl. Nr. 3.5).
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Leistungen nach § 11 sind weder

— Zulagen, die in Monatsbetriigen festgelegt sind
(§ 47 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 BAT),

bzw.

- stindige Lohnzulagen {§ 21 Abs. 4 Satz 1 MTL
1I/MTB II)

bzw.

— stindige Lohnzuschlige (§ 67 Nr. 40 Abs. 1
Buchst. b BMT-G)

noch unsténdige Beziigebestandteile im Sinne
des § 47 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 BAT bzw. § 48
Abs. 2 Buchst. b MTL II/MTB II bzw. § 67 Nr. 40
Buchst, d BMT-G und somit bei der Bemessung
der Urlaubsvergiitung bzw. des Urlaubslchnes,
der Krankenbeziige und der Zuwendung nicht zu
beriicksichtigen.

Der Durchschnittsverdienst nach Absatz 1 ist Ar-
beitsentgelt im Sinne des Steuer- und Sozialver-
sicherungsrechts sowie zusatzversorgungspflich-
tig.

Zu § 13 (Mutterschafisgeld)

Arbeitnehmerinnen, die bei Beginn der Schutz-
frist nach § 3 Abs. 2 in einem Arbeitsverhaltnis
stehen oder deren Arbeitsverhiltnis wahrend der
Schwangerschaft vom Arbeitgeber zulissig geldst
worden ist, erhalten wihrend der Schutzfristen
{§ 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1) sowie flir die Zeit eines
Mutterschaftsurlaubs (§ 8a) auf Antrag (§ 18
SGB I) ein Mutterschaftsgeld.

Fir Arbeitnehmerinnen, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert sind { Pflichtver-
sicherte und freiwillig Versicherte), gelten die
Vorschriften der Reichsversicherungsordnung
(§§ 200 £ff. RVQ) unmittelbar.,

Fiir Arbeitnehmerinnen, die nicht in der gesetzli-
chen Krankenversicherung versichert sind, gel-
ten die Vorschriften der RVO infolge der Verwei-
sung in § 13 Abs. 2 entsprechend, jedoch mit der
Malgabe, daB das Mutterschaftsgeld fiir die Zeit
der Schutzfristen (§ 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1) insge-
samt hochstens 400~ DM betrégt. Das Mutter-
schaftsgeld wird ihnen zu Lasten des Bundes
durch das Bundesversicherungsamt gezahlt.

Den fiir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes zu-
stindigen Krank nﬁ(assen (bei Arbeitnehmerin-
nen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
versichert sind) bzw. dem Bundesversicherungs-
amt {bei Arbeitnehmerinnen, die in der gesetzli-
chen Krankenversicherung nicht versichert sind)
sind auf Anforderung unverziiglich die Angaben
zu machen, die sie fiir die Berechnung der Héhe
des Mutterschaftsgeldes bendtigen.

Voraussetzung fiir den Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld fiir versicherte und nichtversicherte
Arbeitnehmerinnen ist, dal in der Zeit zwischen
dem zehnten und dem vierten Monat einschlieB-
lich dieser Monate vor der Entbindung fir minde-
stens zwolf Wochen Versicherungspflicht oder ein
Arbeitsverhiiltnis bestanden hat Die Mindest-
dauer des Arbeitsverhiltnisses (ruhendes Ar-
beitsverhiltnis geniigt) von zwolf Wochen braucht
in dem angegebenen Zeitraum nicht zusammen-
hingend erbracht zu sein. Erforderlich ist nur,
daB die zwilf Wochen in diesem Zeitraum liegen.
Das gleiche gilt fiir die Mindestdauer der Versi-
cherungspflicht. Die Voraussetzung ist auch er-
fiillt, wenn jeweils flir weniger als zwdlf Wochen
ein Arbeitsverhiéltnis bzw. eine Versicherungs-
pflicht nacheinander bestanden haben und die
Dauer des Arbeitsverhiltnisses und der Versiche-
rungspflicht (nicht freiwillige Weiterversiche-
rung) zusammengerechnet zwolf Wochen erge-
ben. Zeiten, in denen Versicherungspflicht und
ein Arbeitsverhiltnis nebeneinander bestanden
haben, werden jedoch nur einmai gerechnet.

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung hat in einem Bescheid vom 29. August 1968 —
IIT b 3-3786.552 — 3747/68 — im Einvernehmen mit
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dem Bundesminister der Finanzen und dem Bun-
desrechnungshof - vorbehaltlich einer anderen
gerichtlichen Entscheidung -~ bestimmt, dal} das
Beamtenverhdltnis hinsichtlich der zeitlichen
Anspruchsvoraussetzung dem Arbeitsverhéltnis
im Sinne des § 200 Abs. 1 Satz 2 RVO gleichzuset-
zen ist. Dieser Bescheid wird von den Trégern der
gesetzlichen Krankenversicherung angewendet.
Das Urteil des Bundessozialgerichts vom 9. No-
vember 1977 — 3 RK 63/76 — greift nicht ein, da
ihm ein anderer Sachverhalt zugrunde lag (die
Kligerin stand zu Beginn der Schutzfrist als Stu-
dienreferendarin noch im Beamtenverhiltnis).

Tm Gegensatz zur Regelung des § 5 Abs. 2 Satz 2

iiber eine vom Sechswochenzeitraum abweichen-
de Dauer des Beschiftigungsverbots nach § 3
Abs. 2 bestimmt § 200 Abs. 3 Satz 4 RVO, daB sich
die Bezugsdauer fiir das Mutterschafisgeld wah-
rend des Beschiftigungsverbots nach § 3 Abs. 2
entsprechend verliangert, nicht jedoch verkiirzt,
wenn sich der Arzt oder die Hebamme iiber den
Zeitpunkt der Entbindung irrt. Eine Verkiirzung
der Sechswochenfrist hinsichtlich des Anspruchs
auf Mutterschaftsgeld ist mithin ausgeschlossen;
diese Frist ist eine Mindestfrist.

Die Regelung des § 200 Abs. 3 Satz 4 RVO (vgl. Nr.
17.4) hat keine praktische Auswirkung in den Fil-
len einer vorzeitigen Entbindung, in denen der
Arbeitgeber Arbeitsentgelt (Vergiitung oder Lohn,
Urlaubsbeziige, Krankenbeziige fiir Angestellte)
bis zum Beginn des Beschiiftigungsverbots nach
§ 3 Abs. 2 gezahlt hat, weil nach § 200c Abs. 2 RVO
Arbeitsentgelt den Anspruch auf Mutterschafts-
geld in der Regel zum Ruhen bringt (Arbeitsent-
gelt vor Mutterschaftsgeld).

Eine Konkurrenz zwischen Krankenbeziigen an
Arbeiterinnen und Mutterschaftsgeld kann in den
Fillen des § 200 Abs. 3 Satz 4 RVO (vgl. Nr. 174)
dagegen nicht entstehen, weil nach der unabding-
baren Vorschrift des § 1 Abs. 3 Nr. 3 des Lohnfort-
zahlungsgesetzes {(LFZG) der Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfalle nicht fiir den
Zeitraum besteht, fiir den eine Arbeiterin An-
spruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200 RVQO
oder nach § 13 Abs. 2 hat (Mutterschaftsgeld vor
Krankenbeziige fiir Arbeiterinnen). Diese Rege-
lung hat § 42 Abs. 1 Unterabs. 2 MTL II/MTE U1
bzw. § 34 Abs. 4 Unterabs. 5 BMT-G in Verbin-
dung mit § 1 Abs. 3 Nr. 3 LFZG deklaratorisch
iibernommen. Entbindet also eine Arbeiterin, die
bis zum Beginn der Mutterschutzfrist nach § 3
Abs, 2 arbeitsunféhig krank war, vor dem mut-
mablichen Tag der Entbindung, so ist die Sechs-
Wochen-Frist fiir den Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld und ggf. Zuschufl zum Mutterschafts-
geld vom Tage der tatsdchlichen Entbindung an
zurfickzurechnen. Wenn dadurch die Krankenbe-
ziige fiir Arbeiterinnen iiberzahlt sind, ist die
Uberzahlung gegeniiber der Krankenkasse {die
sie mit dem Mutterschaftsgeld verrechnen kann)
geltend zu machen bzw. gegen den Zuschul zum
Mutterschaftsgeld aufzurechnen,

Da die §§ 816 Abs. 2 BGB, 63 HGB bzw. 133 ¢ GewO
keine dem § 1 Abs. 3 Nr. LFZG entsprechende Re-
gelung enthalten, geht bei arbeitsunfiéhigen An-
goestellten der Anspruch auf Krankenbeziige -
weil sie Arbeitsentgeltcharakter haben — dem An-
spruch auf Mutterschaftsgeld vor.

Die gegenteilige Rechtsfolge (als in Nr. 17.4.1 und
1742 dargestellt) tritt in den Féllen einer vorzei-
tigen Entbindung ein, in denen die Arbeiinehme-
rinnen bis zum Beginn des Beschiftigungsver-
bots nach § 3 Abs. 2 Krankengeld von ihrer Kran-
kenkasse bezogen haben; denn neben Mutter-
schafisgeld wird nach § 200¢ Abs, 1 RVO Kran-
kengeld nicht gewidhrt (Mutterschaftsgeld vor
Krankengeld). Das bedeutet, daB auch in diesen
Fillen die Sechswochenfrist vom tatséchlichen
Tage der Entbindung an zuriickgerechnet wird
und sich fiir die riickwirkende Verlangerung der
Bezugsdauer der Anspruch von Krankengeld in
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Mutterschaftsgeld mit der Folge wandelt, daB
auch der Arbeitgeber fir diese Verldngerungszeit
nachtriaglich ggf. einen ZuschuB zum Mutter-
schaftsgeld zahlen muB. Ein fiir diese Verlange-
rungszeit ggf. gezahlter Krankengeldzuschull (§
42 Abs. 5 bis 11 MTL II/MTB II bzw. § 34 Abs. 4
BMT-G) ist zurtickzufordern.

Die Berechnung des der Arbeitnehmerin zuste-
henden Mutterschaftsgeldes ist von zwei Bezugs-
groBen abhéingig, und zwar

a) von dem Berechnungszeitraum {(die letzten
drei abgerechneten Kalendermonate vor Be-
ginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2) und

b) von der Hohe des in diesem Zeitraum erziel-
ten, um die gesetzlichen Abziige verminderten
Arbeitsverdienstes.

Fiir die Berechnung des Zeitraums der letzten ab-
gerechneten drei Kalendermonate ist von dem
Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 unter Zu-
grundelegung des in dem Zeugnis eines Arztes
oder einer Hebamme angenommenen mutmaBli-
chen Tages der Entbindung auszugehen, wenn die
Zahlung des Mutterschaftsgeldes vor der Enbin-
dung beantragt wird. Dieser Ausgangszeitpunkt
bleibt auch dann maBgebend, wenn die Entbin-
dung frither oder spéter eintritt. Wird die Lei-
stung nach dem MuSchG erst nach der Enthin-
dung (z. B. bei Friihgeburten) geltend gemacht, ist
der tatséchliche Tag der Entbindung der Berech-
nung zugrunde zu legen (vgl. Urteil des BSG vom
1. September 1875 - 3 RK 69/74 - USK 75 117).

Abgerechnet sind Zeitrdume, fir die das zu zah-
lende Arbeitsentgelt mit der Arbeitnehmerin ab-
gerechnet worden ist. Nicht ausreichend ist es,
wenn fiir bestimmte Zeitabschnitte das Entgelt
durch bloBe Abschlagszahlungen ganz oder teil-
weise geleistet wurde.

Fallen in den Berechnungszeitraum Tage, an de-
nen infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausféllen oder
unverschuldeter Arbeitsversaumnis kein oder ein
vermindertes Arbeitsentgelt erzielt wurde, so
bleiben diese Tage nach § 200 Abs. 2 Satz 3 RVO
aufer Ansatz (Ausfallzeiten}. Die Begriffe ,Kurz-
arbeit" und ,Arbeitsausfille” sind dieselben wie
in§ 11 Abs.2 Satz 2.

Hat das Arbeitsverhiltnis, das zur Begrindung
des Anspruchs auf Mutterschaftsgeld gefiihrt hat,
weniger als drei Monate gedauert, so ist der kiir-
zere Zeitraum der Berechnung zugrundezulegen.

Nach dem Urteil des BSG vom 8. September 1971
— 3 RK 84/69 - ist bei der Berechnung des Mutter-
schaftsgeldes nicht von einem arbeitsrechtlichen
Entgeltbegriff, sondern vom Entgelt im sozialver-
sicherungsrechtlichen Sinne (§§ 14, 17 SGB IV in
Verbindung mit der Arbeitsentgeltverordnung)
auszugehen.

Arbeitsentgelt ist der in der regelmiBigen Ar-
beitszeit des Berechnungszeitraumes erzielte Ar-
beitsverdienst in Form von Gehalt, Lohn, Ausbil-
dungsvergiitung, Ausbildungsgeld oder Entgelt.
Dabei ist es unerheblich, ob das Entgelt als Mo-
nats-, Stunden-, Akkord- cder Primienverdienst
gewidhrt wird.

Zum Arbeitsentgelt gehért auch die Vergiitung
fiir Mehrarbeit, fiir geleistete Uberstunden, fiir
Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit, und zwar
auch dann, wenn die Mehrarbeit usw. nicht regel-
méBig geleistet wurde.

Zulagen und Zuschlége zdéhlen zum Arbeitsent-
gelt, soweit sie nicht als Ersatz von Aufwendun-
gen gezahlt werden. Zum Arbeitsentgelt gehiren
ferner alle Zahlungen, die der Arbeitgeber im Be-
rechnungszeitraum zum Ausgleich wvon Ver-
dienstausfillen leistet, wenn durch sie ein Min-
derverdienst an einem Tage verhindert wird, der
nach § 200 Abs. 2 Satz 3 RVO sonst nicht zu be-
riicksichtigen wére. Hierzu gehdren u.a. der
Feiertagslohn nach § 1 des Gesetzes zur Regelung
der Lohnzahlung an Feiertagen, die Lohnausfal-
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lerstattung fiir Personalratsmitglieder, die Ur-
laubsvergtitung bzw. der Urlaubslohn (nicht je-
doch das Urlaubsgeld oder eine Urlaubsabgel-
tung) sowie der nach § 11 gesicherte Durch-
schnitisverdienst.

Vermigenswirksame Leistungen des Arbeitge-
bers und vermogenswirksam angelegie Teile des
Arbeitslohns der Arbeitnehmerin (§§ 3, 4 des Drit-
ten Vermdgensbildungsgesetzes) sind Entgelt im
Sinne des § 200 Abs. 2 Satz 1 RVO. Die Arbeitneh-
mer-Sparzulage (§ 12 des Dritten Verm&gensbil-
dungsgesetzes) ist kein Entgelt in diesem Sinne.

Leistungen des Arbeitgebers zu einer zusétzli-
chen Alters- und Hinterbliebenenversorgung (Ar-
beitgeberzuschiisse, Arbeitgeberanteil bei Erhd-
hungsbetridgen, Umlagen zur VBL) gehtren zum
Arheitsentgelt im Sinne des § 200 Abs. 2 Satz 1
RVO, soweit sie nach der Arbeitsentgeltverord-
nung sozialversicherungspflichtiges Entgelt sind.
Danach sind pauschal versteuerte Umlagen in
Hohe von 2,5 v. H. des fiir ihre Bemessung malge-
benden Entgelts, abziiglich des Zukunftssiche-
rungsfreibetrags, als Arbeitsentgelt anzusehen.
Wenn und soweit die Umlagen vom Arbeitnehmer
versteuert werden, sind sie dem Arbeitsentgelt
zuzurechnen.

Nicht zu dem Entgeltbegriff im Sinne des § 200
Abs. 2 Satz 1 RVO gehoren der Arbeitgeberzu-
schuB zum Krankenversicherungsbeitrag nach §
405 RVO sowie Aufwandsentschédigungen (z. B.
Zehrgelder, Reisekosten, Bekostigungszulagen).

Einmalige Zuwendungen, die nach § 200 Abs. 2
Satz 3 RVO nicht zum Arbeitsentgelt im Sinne
dieser Vorschrift gehéren, sind z. B. Zuwendun-
gen nach den Zuwendungstarifvertrigen, Ur-
laubsgelder, Jubilaiumszuwendungen, Urlaubsab-
geltungen, rstundenpauschvergiitungen nach
Nr.5 5R 2s BAT.

Anderungen in der Hohe der Vergiitung bzw. des
Lohnes, die in die Zeit des Bezuges von Mutter-
schaftsgeld fallen, werden bei der Bemessung
nicht bericksichtigt. Riickwirkende Erhéhungen
der Bexziige, die den ganzen oder einen Teil des
Berechnungszeitraums betreffen, sind entspre-
chend zu beriicksichtigen, wenn der Anspruch auf
die Erhhung vor Beginn der Schutzfrist nach § 3
Abs. 2 entstanden ist.

Tage, an denen infolge von Kurzarbeit, Arbeits-
ausfillen oder unverschuldeter Arbeitsversdum-
nis kein oder ein vermindertes Arbeitsentgelt er-
zielt wurde, bleiben nach § 200 Abs. 2 Satz 3 RVQO
auBer Ansatz. Dies gilt auch fiir die an diesen Ta-
gen erzielten Minderverdienste. Tage mit Ver-
dienstminderungen wegen verschuldeter Arbeits-
versumnis und die entsprechend geringeren Ar-
beitsentgelte sind dagegen zu berlicksichtigen.

Der fiir den Berechnungszeitraum ermittelie
Bruttobetrag des Arbeitsentgelts ist um die ge-
setzlichen Abziige zu vermindern, Zu den gesetz-
lichen Abziigen gehéren die Lohnsteuer, die Kir-
chensteuer sowie die gesetzlichen Anteile der Ar-
beitnehmerin an den Beitrigen zur gesetzlichen
Krankenversicherung (einschl. tatsichliche Bei-
tragsanteile zu Ersatzkassen), zur gesetzlichen
Rentenversicherung und an den Beitrdgen nach
dem AFG. Die Lohnsteuer ist in der Héhe zu be-
riicksichtigen, wie sie vom Arbeitgeber nach den
gesetzlichen Bestimmungen auf Grund der Ein-
tragungen in der Lohnsteuerkarte fiir das Ar-
beitsentgelt in dem maBgebenden Berechnungs-
zeitraum zu berechnen und einzubehalten war.
Die Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir Bei-
trige zu einer zusitzlichen Alters- und Hinterb-
liebenenversorgung (z. B. freiwillige Versicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung, Lebens-
versicherung, Hoherversicherung) und fiir die
freiwillige Krankenversicherung nach den Vor-
schriften der RVO sowie der Arbeitnehmeranteil
am Erhdhungsbetrag zur VBL, die gepfiindeten
Teile des Arbeitsentgelts und die vermigenswirk-

sam angelegten Teile des Arbeitsentgelts sind
keine gesetzlichen Abziige. Fillt in den Bemes-
sungszeitraum eine nicht zu beriicksichtigende
.einmalige Zuwendung (§ 200 Abs. 2 Satz 3 RVO),
ist eine fiktive Berechnung des Nettoarbeitsent-
gelts vorzunehmen; dabei ist ggf. der sogenannte
(steuerliche) Weihnachtsfreibetrag (z.Z. 800
DM) bei der Lohn- und Kirchensteuer zu beriick-

sichtigen.

Beispiel 1:

Bemessungszeitraum Dezember 1980:

Laufendes Arbeitsentgelt 2000- DM
Zuwendung 800- DM
Dezemberbeziige insgesamt 2600,- DM

a) Beitragspflichtiges Entgelt
(2600~ DM abzgl. 100,- DM Freibetrag)*)
2500,- DM
b) Steuerpflichtiges Entgelt
{2600~ DM abzgl. 600,- DM Freibetrag)*®)
2000-DM
¢} Brutto-Arbeitsentgelt,
von dem das fiktive Netto-Arbeits-
entgelt als Bemessungsgrundlage fiir
das Mutterschaftsgeld zu ermitteln ist:

2000~ DM
aa) beitragspflichtiges Entgelt 2000- DM
bb) steuerpflichtiges Entgelt 1400~ DM.
Beispiel 2:
Bemessungszeitraum Dezember 1880
Laufendes Arbeitsentgelt 2000,-DM
Zuwendung 300- DM

Dezemberbeziige insgesamt -
a) Beitragspflichtiges Entgelt
(2300~ abzgl. 100,- DM Freibetrag)®)
2200,- DM
b) Steuerpflichtiges Entgelt
(2 300,~ abzgl. 600~ DM Freibetrag)**)
170¢,- DM
¢) Brutto-Arbeitsentgelt,
von dem das fiktive Netto-Arbeits-
entgelt als Bemessungsgrundlage fiir das
Mutterschaftsgeld zu ermitteln ist: 2000~ DM.
aa) beitragspflichtiges Entgelt 2000~ DM,

bb) steuerpflichtiges Entgelt 1400,- DM.
Beispiel 3:
Bemessungszeitraum Dezember 1980:
Laufendes Arbeitsentgelt 2000- DM,

keine Zuwendung.

a) Beitragspflichtiges Entgelt
(keine Zuwendung, infolgedessen
auch keine Beriicksichtigung des
Weihnachtsfreibetrages in der

Sozialversicherung)®) 2040~ DM
b) Steuerpflichtiges Entgelt
(2000~ DM abzgl. 600- DM)**) 1400~ DM

¢) Brutto-Arbeitsentgelt,
von dem das fiktive Netto-Arbeits-
entgelt als Bemessungsgrundlage fiir das
Mutterschaftsgeld zu ermitteln ist: 2000,- DM,

aa) beitragspflichtiges Entgelt 2000~ DM,
bb) steuerpflichtiges Entgelt 1400- DM.

Anmerkungen:

*) Nicht zum beitragspflichtigen Entgelt gebfren gemdb § 2 Abs. 2 Nr. 2 der
Verordnung iiber die Bestimmung des Arbeitsentgelts in der Sczialversi-
cherung Zuwendungen, die aus Anlad des Weihnachtsfestes in der Zeit
vom 8. November bis 31, Dx ber gezahlt den, soweit sie insgesamt
100,- DM nicht {ibersteigen Da jedoch einmalige Zuwendungen nicht be-
ricksichti ig sowohl beim Mutterschaftageld als auch beim Zu-
schu zum Mutterschaftsgeld sind, ist der sozlalversicherungsrechtliche
Weihnachtsfreibetrag insoweit bedeutungslos.

**} Nach § 19 Abs 3 Eink L ist vom Arbeitsiohn, der dem
Arbeitnehmer in der Zeit vom 8. November bis 31. Dezember zuflieft, ein
Weihnachts-Freibetrag abzuziehen, und zwar unabhiingig davon, ob eine
Zuwendung aus Anlafi des Weihnachtsfestes gezahlt wird oder nicht.
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Fiir die Ermittlung des Mutterschaftsgeldes ist
das nach den vorstehenden Hinweisen unter Nr.
17.8 errechnete Nettoarbeitsentgelt von der Kran-
kenkasse auf den Kalendertag unzurechnen (ka-
lendertiigliches Durchschnittsarbeitsentgelt).
Sind im Berechnungszeitraum keine Ausfallzei-
ten enthalten, wird der Monat zu 30 Kalenderta-
gen ohne Riicksicht darauf angesetzt, ob die Ar-
beitswoche der Arbeitnehmerin fiinf oder sechs
Tage betrdgt und ob der betreffende Monat mehr
oder weniger als 30 Kalendertage hat (vgl. § 180
Abs. 1 RVO),

Das gesamte Nettoarbeitsentgelt des Berech-
nungszeitraums chne Ausfallzeiten wird daher
bei monatlicher Abrechnung durch 90 (3 Kalen-
dermonate x 30 Tage) geteilt. Der Divisor von 80
verringert sich nur dann, wenn sich nach § 200
Abs. 2 Satz 3 RVQ auch der Berechnungszeitraum
verringert, und zwar um die Zahl der Tage, um die
der Berechnungszeitraum zu verkiirzen ist.

Wiéhrend der Zeit des Bezuges von Mutter-
schaftsgeld werden — bei weiterbestehendem Ver-
sicherungsschutz - Beitrige zur gesetzlichen
Kranken- und zur Rentenversicherung, Beitriige
nach dem AFG sowie Umlagen zur zusiétzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung nicht er-
hoben (§ 383 RVOQ, § 1385 Abs. 4a RVQ, § 112 Abs.
4a AVG, § 175 AFG, § 8 Abs. 1 und 5 Versorgungs-
TV bzw. § 7 Abs. 1 und 5 VersTV-G). Dies gilt auch
fiir wihrend des Bezugs von Mutterschaftsgeld
gezahlte einmalige Leistungen {z. B. Urlaubsgeld,
Zuwendung). Von den einmaligen Leistungen ist
jedoch, soweit sie zusatzversorgungspilichtiges
Entgelt sind, die Umlage zur zusétzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung zu entrichten.

Erhilt die Arbeitnehmerin in dem Zeitraum, fiir
den ihr Mutterschaftsgeld zusteht, aufgrund frei-
williger Weiterarbeit wihrend der Schutzfrist
nach § 3 Abs. 2 (vgl. Nr. 3.3 und Nr. 3.5) Arbeitsent-
gelt, sind hiervon Beitrédge zur Sozialversicherung
und Umilagen zur zusétzlichen Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung abzufiihren.

Bei Arbeitnehmerinnen, die schon vor Beginn der
Mutterschutzfrist arbeitsunfahig erkrankt sind,
endet die Zahlung der Krankenbeziie (§ 37 BAT, §
42 MTL II/MTB II, § 34 BMT-G) mit Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Abs. 2. Dauert die Krankheit
iiber das Ende der Schutzfrist nach § 6 Abs. 1 bzw.
das Ende des Mutterschaftsurlaubs nach § 8a
hinaus an, sind mit Ablauf der Schutzfrist bzw.
des Mutterschaftsurlaubs die Krankenbeziige fiir
den nach § 37 Abs. 2 BAT bzw. § 42 Abs. 6 bis 10
MTL II/MTB II bzw. § 34 Abs. 4 BMT-G zulissi-

gen verbleibenden Anspruchszeitraum weiterzu-

zahlen.

Aus der Formulierung in § 37 Abs. 2 Unterabs. 1
Satz 2 BAT und in § 42 Abs. 6§ MTL II/MTB II bzw.
§ 34 Abs. 4 Unterabs. 2 BMT-G (,Die Krankenbe-
ziige bzw. der Krankengeldzuschull werden bzw.
wird bis zum Ende der ... Woche seit dem Beginn
der Arbeitsunféhigkeit gezahlt") ergibt sich, daB
die Fristen nach den genannten Vorschriften
durchzurechnen sind, d.h. durch die Mutter-
schutzfristen keine Unterbrechung und keine
entsprechende Verldngerung erfahren. Dies gilt
auch bei einer Erkrankung innerhalb der Schutz-
fristen bzw., des Mutterschaftsurlaubs, die iiber
das Ende der Schutzfrist nach § 68 Abs. 1 bzw. das
Ende des Mutterschaftsurlaubs nach § 8a hinaus
andauert. § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 BAT bzw.
§ 42 Abs. 4 Unterabs, 1 Satz 1 MTL II/MTB II bzw.
§ 34 Abs. 3 BMT-G bleibt unberiihrt,

Das kalendertéigliche Mutterschaftsgeld ist vom
ersten Tage des Sechswochenzeitraums an zu ge-

wihren, und zwar auch dann, wenn dies bei einer’

Tétigkeit in der Fiinftagewoche ein arbeitsfreier
Samstag oder Sonntag ist. Es wird darauf hinge-
wiesen, dal bei Angestellten entsprechend der
Bestimmung des § 36 Abs. 2 BAT der letzte Tag
der Zahlung der Vergiitung und der erste Tag der
Zahlung des Mutterschaftsgeldes unmittelbar
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aufeinander folgen, wihrend bei Arbeiterinnen in
den in Satz 1 genannten Fillen die Lohnzahlung
nach § 30 Abs. 3 Buchst. b MTL II/MTB II bzw. §
25 Abs. 2 Unterabs. 2 BMT-G mit Ablauf des Frei-
tags einzustellen ist und die Zahlung des Mutter-
schaftsgeldes erst ab Sonntag oder Montag (ent-
sprechend dem Entbindungstag) erfolgt. Eine
Schlechterstellung gegeniiber den Angestellten
besteht hierbei jedoch nicht, da die Arbeiterin ih-
ren auf die Woche entfallenden Anteil des Monat-
stabellenlohns bis zum Sonntag bereits wihrend
der fiinf Arbeitstage dieser Woche verdient hat,

Zu § 14 (ZuschuB zum Mutterschalisgeld)

Das Mutterschaftsgeld, das die Krankenkasse der
in der gesetzlichen Krankenversicherung ver-
sicherten Arbeitnehmerin wihrend der Schutzfri-
sten nach § 3 Abs. 2 und § 8 Abs. 1 zu zahlen hat,
ist auf héchstens 25- DM fir jeden Kalendertag
begrenzt. Das vom Bundesversicherungsamt der
nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherten Arbeitnehmerin w#hrend der
Schutzfristen zu zahlende Mutterschaftsgeld ist
auf insgesamt 400,- DM begrenzt. War das um die
gesetzlichen Abziige verminderte durchschnittli-
che kalendertiigliche Arbeitsentgelt in dem maB-
gebenden Berechnungszeitraum (§ 14 Abs. 1 Satz
2) hiher als 25— DM fiir den Kalendertag, hat der
Arbeitgeber einen Zuschul zum Mutterschafis-
geld in Hohe des Unterschiedsbetrages zu zahlen.
Ist das Mutterschaftsgeld fiir die Zeit der Be-
schiiftigungsverbote (§ 3 Abs. 2, § 8 Abs._ 1) auf ins-
gesamt 400 DM begrenzt, wird der kalendertéigli-
che ZuschuB aus dem Unterschied zwischen 25~
DM und dem: mafgebenden Arbeitsentgelt (vgl.
Nrn. 18.4 bis 18.7) berechnet.

Voraussetzungen fiir den Anspruch der Arbeit-
tichmerin auf den ZuschuB des Arbeitgebers zum
Mutterschaftsgeld sind das Bestehen des Arbeits-
verhiltnisses und der Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld wihrend der Zeit der Schutzfristen
des § 3 Abs. 2 und des § 8 Abs. 1. Hinsichtlich des
Anspruchsgrundes und der Anspruchsdauer ist
entscheidend, ob und fiir welche Zeit die Arbeit-
nehmerin nach § 200 RVO cder nach § 13 Abs. 2
Anspruch auf Mutterschaftsgeld hat Der An-
spruch auf den ZuschuBl gegen den Arbeitgeber
ist aber dem Grunde, der Dauer und der Héhe
nach nicht von der tatséichlichen Gewahrung und
Zahlung des Mutterschafisgeldes durch den Ver-
pfiichteten abhiingig. Der Arbeitgeber muB daher
ggt. priifen, ob die Arbeitnehmerin einen Rechts-
anspruch auf Mutterschaftsgeld hat. Auch die Be-
rechnung, die fiir die Bemessung des Mutter-
schaftsgeldes zugrunde gelegt worden ist, ist fiir
den Arbeitgeber nicht bindend (vgl. auch Nr, 18.4).
Bei zuldssiger Lésung des Arbeitsverhéltnisses
wihrend der Schwangerschaft oder wihrend der
Schutzfrist des § 6 Abs. 1 erhalten Frauen den Zu-
schufl zum Mutterschaftsgeld nach § 14 Abs 1. zu
Lasten des Bundes von der fiir die Zahlung des
Mutterschaftsgeldes zustindigen Stelle.

Das Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengel-
des (§ 200a RVO) oder als-einmalige Leistung (§
200b RVO) 16st keine Anspriiche auf einen Zu-
schull durch den Arbeitgeber aus.

Bei der Berechnung des Zuschusses zum Mutter-
schaftsgeld ist nicht vom sozialversicherungs-
rechtlichen Entgeltbegriff (vgl. § 13), sondern vom
arbeitsrechtlichen Entgeltbegriff auszugehen.

Zum arbeitsrechtlichen Entgelt gehéren alle aus
dem Arbeitsverhiltnis zustehenden Entgeltteile,
auch soweit sie nicht der Lohnsteuerpflicht un-
terliegen und kein sozialversicherungspflichtiges
Entgelt sind, z. B. die steuerfreien Zuschlige fiir
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit Zum ar-
beitsrechtlichen Entgelt gehiren nicht Leistun-
gen des Arbeitgebers zu einer zusitzlichen Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung (Arbeitge-
berzuschiisse, Arbeitgeberbeitrige, Umlagen zur
VBL} und der ZuschuB nach § 405 RVO.
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Einmalige Zuwendungen sowie Tage, an denen
infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder un-
verschuldeter Arbeitsversdumnis kein oder ein
vermindertes Arbeitsentgelt erzielt wurde, blei-
ben nach § 14 Abs. 1 Satz 3.auler Betracht; die
Hinweise unter Nrn. 17.7.5 und 17.7.7 gelten ent-
sprechend.

Der Bruttobetrag des Arbeitsentgelts ist um die
daraus zu errechnenden gesetzlichen Abziige zu
vermindern. Hierzu gehéren die Lohnsteuer (vgl.
hierzu auch Nr. 17.8 Satz 3), die Kirchensteuer so-
wie die Pflichtbeitréige zur gesetzlichen Sozial-
versicherung und nach dem AFG. Als Arbeit-
nehmeranteil am Pflichtbeitrag zur gesetzlichen
Krankenversicherung gilt bei Mitgliedern von Er-
satzkassen der tatsachlich von der Versicherten
zu tragende Anteil des Krankenkassenbeitrags,
nicht jedoch der Beitragsanteil, der sich im Falle
einer Versicherung bei einer Pflichtkrankenkasse
ergeben wiirde.

Die Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir Bei-
trage zu einer zusitzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung (z.B. freiwillige Versiche-
rung in der gesetzlichen Rentenversicherung, Le-
bensversicherung, Hboherversicherung), fiir die
freiwillige Krankenversicherung nach den Vor-
schriften der RVO sowie der Arbeitnehmeranteil
am Erhdhungsbetrag zur VBL, die gepfindeten
Teile des Arbeitsentgelts und die vermégenswirk-
sam angelegten Teile des Arbeitsentgelts sind
keine gesetzlichen Abziige.

Fiéllt in den Berechnungszeitraum eine nicht zu
beriicksichtigende einmalige Zuwendung (§ 14
Abs. 1 Satz 3), ist eine fiktive Berechnung des
Nettoarbeitsentgelts vorzunehmen; die Hinweise
unter Nr. 17.8 gelten entsprechend.

Der nach den vorstehenden Hinweisen unter Nr.
18.5 errechnete Betrag des Nettoarbeitsentgelts
ist entsprechend den Hinweisen unter Nr, 17.9 auf
Kalendertage (KT) umzurechnen (vgl. hierzu den
Beschlu der 5./78 Mitgliederversammlung der
TdL am 14, September 1978 zu Punkt 31 der Ta-
gesordnung).

Beispiel 1:
Mai (keine Entgeltkiirzung)
netto 2000- DM (30 KT)
Juni (keine Entgeltkiirzung;
einschl, Uberstunden)
netto 2500~ DM (30 KT)
Juli (keine Entgeltkiirzung;
einschl. Bereitschafts-

dienst}) netto_2300- DM (30 KT)
6800 DM : 90 KT

75,56 DM

Netto-Arbeitsentgelt je
Kalendertag

Beispiel 2:
Mai (Ablauf der Kranken-

beziige mit dem 18. 5.,

Wiederaufnahme der

Vergiitungszahlung am

27.5) nette 1500~ DM (22 KT)
Juni (keine Entgeltkiirzung)

netto 2000~ DM (30 KT)

Juli {Sonderurlaub unter

Verzicht auf die Be-

ziige vom 10. bis 14. 7.}

netto 1600~ DM (25 KT)
5100- DM: 77
Netto-Arbeitsentgelt je
Kalendertag 66,23 DM

Die Héhe des kalendertéglich zu zahlenden Zu-
schusses ist die Differenz zwischen diesern Net-
toarbeitsentgelt und dem Betrag von 25— DM.

Der ZuschuB zum Mutterschaftsgeld ist wihrend
der Schutzfrist auch flir Zeiten zu zahlen, fiir die
das Mutterschaftsgeld von der Krankenkasse
teilweise einbehalten wird, weil der Versicherten
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Hilfe und Wartung durch eine Hauspflegerin ge-
wihrt werden (§ 199 Abs. 2 RVO). Der Berechnung
des Zuschusses ist in solchen Féllen ebenfalls ein
Mutterschaftsgeld von 25- DM je Kalendertag
zugrunde zu legen.

Beim Vorliegen mehrerer Arbeitsverhiiltnisse ist
im Benehmen mit der Krankenkasse bzw. mit
dem oder den anderen Arbeitgebern der Zuschull
von dem Gesamtnettoarbeitsentgelt zu berechnen
und im Verhéltnis der Nettoarbeitsentgelte aus
den einzelnen Arheitsverhiltnissen von den ein-
zelnen Arbeitgebern zu tragen.

Die Dauer des Anspruchs auf den ZuschuB ist von
der Dauer des Anspruchs auf das Mutterschafts-
geld abhingig. Vorzeitig erlischt der Anspruch
mit dem Tode der Frau (vgl. § 200c Abs. 3 RVQ)
sowie mit der zuléssigen Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses (§ 14 Abs. 2).

Der vom Arbeitgeber zu zahlende ZuschuB zum
Mutterschaftsgeld unterliegt nicht der Einkom-
mensteuer (§ 3 Nr. 1 Buchst. d EStG 1981) und ist
somit auch nicht lohnsteuerpflichtig. Er ist weder
sozialversicherungspflichtiges (§ 14 SGB IV) noch
zusatzversorgungspflichtiges Arbeitsentgelt (§ 8 -
Abs, 5 Versorgungs-TV bzw. § T Abs. 5 VersTV-G).

Der Zuschufl zum Mutterschaftsgeld kann vermd-
genswirksam angelegt werden. Zutreffendenfalls
ist auch die Arbeitnehmer-Sparzulage zu zahlen.

Ein Anspruch auf Weiterzahlung der vermogens-
wirksamen Leistungen und des Zuschusses des
Arbeitgebers zum Krankenversicherungsbeitrag
nach § 405 RVO besteht nicht fiir Zeiten, in denen
die Arbeitnehmerin nur Mutterschaftsgeld, ggf.
mit dem ZuschuB nach § 14, erhilt, weil die Zah-
lung von vermdgenswirksamen Leistungen und
des Zuschusses nach § 405 RVOQ einen Anspruch
auf Vergiitung, Lohn, Urlaubsvergiitung, Urlaubs-
lohn oder Krankenbeziige voraussetzt. Vermo-
genswirksame Leistungen und der ZuschuBl nach
§ 405 RVO sind jedoch weiterzuzahlen fiir Zeiten,
in denen die Arbeitnehmerin wihrend der
Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 auf eigenen Wunsch
weiterarbeitet und deshalb Anspruch auf Arbeits-
entgelt hat.

Anderungen in der Héhe der Vergiitung bzw. des
Lohnes, die in die Zeit des Bezuges von Mutter-
schaftsgeld fallen, werden nicht beriicksichtigt
{vgl. hierzu auch Nr. 17.7.6).

Fiir den Zuschufl zum Mutterschaftsgeld geiten
die allgemeinen Regeln iiber arbeitsvertragliche
Entgeltanspriiche. Der Zuschull ist deshalb
pfindbar und unterliegt dem Pfindungsschutz
wie sonstiges, in Geld zahlbares Arbeitseinkom-
meti. In dem Umfange, in dem der Zuschufl zum
Mutterschaftsgeld pfandbar ist, kann er auch ab-
getreten, verpféandet oder aufgerechnet werden.

Zu § 16 (Freizeit fiir Untersuchungen)

Auf die Verpflichtung des Arbeitgebers, der Ar-
beitnehmerin die Freizeit zu gewihren, die zur
Durchfiihrung der Untersuchungen im Rahmen
der Mutterschaftshilfe erforderfich ist (Satz 1),
wird besonders hingewiesen. Eine Verpflichtung
zur Freistellung besteht nicht, wenn die Untersu-
chungen auflerhalb der Arbeitszeit der Arbeit-
nehmerin durchgefiihrt werden kénnen.

Fiir die infolge der Freizeitgewdhrung versium-
ten Arbeitsstunden ist das Arbeitsentgelt nach
dem Lohnausfallprinzip so fortzuzahlen, als ob
die Arbeitnehmerin wihrend dieser Zeit tatsich-
lich gearbeitet hatte (Satz 2).

Zu § 19 (Auskunft)

Auf die Auskunftspflicht des Arbeitgebers gegen-
iiber der Aufsichtsbehérde (Absatz 1) und auf die
Pflicht des Arbeitgebers zur Aufbewahrung der
Unterlagen mindestens bis zum Ablauf von zwei
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Jahren nach der letzten Eintragung (Absatz 2)
wird hingewiesen. Aufbewahrungsfristen auf
Grund anderer Bestimmungen bleiben unberiihri.

21. Zu § 20 (Aufsichtshehdrden)

Aufsichtsbehdrden im Sinne des Gesetzes sind
die fiir die Beschiftigungsdienststellen drtlich zu-
stindigen Staatlichen Gewerbeaufsichtsamter.

22 Zu § 24 (in Heimarbeit Beschiiftigte)

Die Hinweise gelten fiir Heimarbeiterinnen und
ihnen Gleichgestellte entsprechend mit der Mal-
gabe, daB an die Stelle des Arbeitgebers jeweils

der Auftraggeber tritt.
Mein R4Erl v. 5. 7. 1968 (SMBL. NW. 20310) wird aufge-
hoben.
-~ MBI. NW. 1983 S. 904
IL
Hinweis
Inhalt des Gesetz- und Verordnungsblaties fiir das Land Nordrhein-Westfalen
Nr.21v.7.6.1983
. (Einzelpreis dieser Nummer 1,60 DM zuziigl. Portokosten)

Gl;ﬁ_‘?" Datum Seite
2010 30.5.1983 Zweite Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Bestimmung von Vollstreckungsbehorden

fiir die Beitreibung riickstandiger Rundfunkgebiihren. . . . . ... ... ... Lo L oo 188
219 Berichtigung des Meldegesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Meldegesetz NW — MG NW} vom 5.

Juli 1982 (GV.NW.S. 474/SGV.NW.210) ... . ... ...... ..\ N e e 188
216 2.5.1983 Verordnung fiber die Zulassung von Jugendémtern bei den Stadten Dormagen und Kaarst . . . . .. . .. 188
2023
23 11.5. 1983 Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber den Bildungsgang und die Abiturpriifung am Kolleg

{Institut zur Erlangung der Hochschulreife - APO-Kolleg) . . . .. ... ... ........ ... ... .. ... 188
7125 10.5. 1983 Erste Verordnung zur Anderung der Kehr- und Uberprifungsordnung . . . ... .... ... ... ... 188
97 10. 5. 1883 Verordnung NW TS Nr. 2/83 zur Anderung der Verordnung NW TS Nr. 2/78 iiber einen Tarif fiir die Be-

forderung von Bergen im allgemeinen Giiternahverkehr in Nordrhein-Westfalen . . .. . ... ... .. .. 189

—MBL NW. 1983 S. 918.

Einzelpreis dieser Nummer 3,80 DM

Bestellungen, Anfragen usw. sind an den August Bagel Verlag zu richten. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fir
Abonnementsbestellungen: Grafenberger Allee 82, Tel. (0211) 8888/238 (8.00-12.30 Uhr), 4000 Diisseldorf 1
Bezugspreis halbjihrlich 70,80 DM (Kalenderhalbjahr). Jahresbezug 14160 DM (Kalenderjahr), zahlbar im voraus. Abbestellungen fiir Kalenderhalbjahres-
bezug miissen bis zum 30. 4. bzw, 31, 10, fiir Kalenderjahresbezug bis zum 31. 10, eines jeden Jahres beim Verlag vorliegen.
Die genannten Preise enthalten 8,5% Mehrweristeuer
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee B2, Tel. (0211) 8888/241, 4000 Diisseldorf 1
Einzellieferungen Ig‘iegen Voreinsendung des vorgenannten Betrages zuzigl. Versandkosten (je nach Gewicht des Blattes), mindestens jedoch DM 080 auf das
Postscheckkonto Kiin 85 18-507. (Der Verlag bittet, keine Postwertzeichen einzusenden) Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Ministerialblattes
tiir das Land Nordrhein-Westfalen mbglichst innerhalb eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim Verlag vorzunehmen, um spiiteren
Lieferschwierigkeiten vorzubeugen. Wenn nicht innerhalb von vier ?;ochen eine %;ieterung erfolgt, gilt die Nummer als vergritfen. Eine besondere Benach-
richtigung ergeht nicht.

Herausgegeben von der Landesregierung Nordrhein-Westfalen, HaroldstraBe 3, 4000 Drisseldort 1
Verlag und Vertrieb: August Bagel Verlag, Grafenberger Allee 82, 4000 Diisseldorf 1
Druck: A Bagel, Graphischer GroBbetrieb, 4000 Diisseldorf 1
ISSN 0341-184 X



	Nordrhein-Westfalen Ministerialblatt 1983 Heftnummer 42 (Seite 903)

